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Cria 0 Comité Permanente de
Acompanhamento de Previdéncia
Complementar para atuacio perante a
Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar (EFPC), administradora do
Plano de  Beneficios oferecido  aos
destinatiarios do Regime de Previdéncia
Complementar do Estado da Paraiba..

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. To Fica criado o Comit€é Permanente de
Acompanhamento de Previdéncia Complementar, doravante denominado apenas de
Comité, no ambito do Estado da Paraiba, para atuagdo perante a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) responsavel por administrar os recursos do
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no Estado da Paraiba.

Paragrafo unico. Compete ao Comité acompanhar e
fiscalizar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de
beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre
alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades
ligadas ao RPC e ao plano de beneficios oferecido aos servidores estaduais.

Art. 20 Fica o Comité Permanente de Acompanhamento de
Previdéncia Complementar vinculado a Secretaria de Estado da Administracao
(SEAD), que disponibilizara espago e estrutura para funcionamento, sendo o custeio
suportado pelo Tesouro do Estado.
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Secao I
Da composi¢io

Art. 30 O Comité serd composto por 12 (doze) membros,
ocupantes de cargos efetivos estatutarios do servigo ativo, nomeados pelo Governador
do Estado da Paraiba, sendo:

I - um representante dos servidores/membros do Poder
Judiciario;

I - um representante dos servidores/membros do Ministério
Publico do Estado;

III - um representante dos servidores/membros do Tribunal de
Contas da Paraiba;

IV - um representante dos servidores do Poder Legislativo;

V - um representante dos servidores/membros da Defensoria
Publica da Paraiba;

VI - um representante dos servidores/membros da
Procuradoria Geral do Estado;

VII - um representante do Regime Préprio de Previdéncia
Social (PBPREV);

VIII - trés representantes da Administracdo Direta do Poder
Executivo, sendo:

a) um da Secretaria de Estado da Administracao;

b) um da Controladoria Geral do Estado;

c) um da Secretaria de Estado da Fazenda; e,

d) um da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

IX - um representante da Administracdo Indireta do Poder
Executivo.

§ Io Cada Poder ou orgdo autonomo do Estado indicard seu
respectivo representante e o respectivo suplente.

§ 20 O Presidente do comité sera indicado pelo Governador
dentre os membros do Comité e terd poder de voto de qualidade.

§ 30 O mandato dos integrantes do comité terd duracao de 2
(dois) anos, permitida a recondugao.
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§ 40 Os membros do comité deverdo ser certificados por
entidade de reconhecido mérito pelo mercado financeiro nacional, em observancia ao
disposto na Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022.

Art. 40 Os membros do Comité deverdo possuir curso
superior completo e atender ao seguinte:

I - comprovado conhecimento da legislagdo previdenciaria;

IT - experiéncia no exercicio de atividade nas dareas de
seguridade social, administragdo, economia, finangas, planejamento, gestdo,
or¢camento, direito, contabilidade, atuaria ou auditoria.

IIl - nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. To
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo uinico. Os membros do Comité terdo um prazo de
1 (um) ano para apresentar a certificacdo conforme o § 4odo art. 3odesta lei.

Secao 11
Das atribuicoes

Art. 50 O Comité tera como atribuicdes:

I - manifestar-se sobre a indicacdo do atuario e de auditores
independentes do respectivo plano;

IT - manifestar-se sobre a escolha dos gestores da carteira de
investimentos, acompanhando os resultados, podendo solicitar as substituigdes,
quando os resultados ndo atenderem as expectativas;

III - acompanhar a evolugdo das adesdes e da massa de
participantes do plano, bem como o atendimento prestado aos Recursos Humanos das
patrocinadoras e aos participantes, e da capacidade de gerenciamento das
contribuicdes e gestao dos recursos administrados no plano;

IV - acompanhar a politica de investimentos em execugao,
verificando a adequacdo e a aderéncia dos investimentos aos seus parametros;

V - propor, quando necessario, alteracdes no regulamento do
plano de beneficios;

VI - acompanhar os balancetes mensais obrigatorios,
solicitando da 4rea técnica responsavel da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar os esclarecimentos que julgar pertinentes;

VII - fornecer a Diretoria Executiva da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar as informagdes necessarias sobre o respectivo plano de
beneficios;

VIII - fornecer aos 6rgdos estaduais informagdes relativas ao
plano de beneficios, no &mbito de sua competéncia, quando solicitado;



ESTADO DA PARAIBA

IX - solicitar as areas técnicas da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar estudos, pareceres e documentos relativos ao plano de
beneficios;

X - participar do sistema de controle de riscos implantado
pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, avaliando, continuamente, os
procedimentos que possam identificar possiveis riscos;

XI - identificar as eventuais deficiéncias de controle,
reportando-as em tempo habil a Diretoria Executiva da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

XII - adotar as medidas necessarias, no ambito de sua
competéncia, de modo a assegurar a devida transparéncia da gestdo do plano de
beneficios aos participantes, assistidos e patrocinadores;

XII - emitir parecer fundamentado quanto a manutencao e/ou
substituicdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, quando solicitado;

XIV - elaborar o seu Regimento Interno.

§ To Cabera ao Comité a avaliagdo do Plano de Beneficios
Previdenciarios oferecido aos servidores optantes da previdéncia complementar
estadual, podendo fazer sugestdes para eventual mudanga e aperfeicoamento do plano
para melhor atender aos interesses dos participantes.

§ 200 comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses,
e, extraordinariamente, respeitado prazo minimo de cinco dias de antecedéncia da
convocagdo, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros,
sendo as atas de suas reunides lavradas em livro proprio.

§ 30 Os membros titulares do comité receberdo, a titulo de
ajuda de custo, auxilio de 1 (um) saldrio minimo, por participacdo em reunido
ordinaria, sendo todas as despesas custeadas com recursos do Tesouro do Estado da
Paraiba.

§ 40 Quando substituirem os membros titulares no comité, a
titulo de ajuda de custo, os suplentes fardo jus ao auxilio de 1 (um) salario minimo, por
reunido ordinaria, sendo todas as despesas custeadas com recursos do Tesouro do
Estado da Paraiba.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 Fica estabelecida a obrigatoriedade de prestacdao de
contas anual, a ser apresentada em relatorio publico, contendo informagdes detalhadas
sobre a gestdo administrativa e financeira, bem como os resultados alcancados.
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Paragrafo tnico. O relatorio referido no caput devera ser
disponibilizado em meio eletronico de facil acesso e encaminhado a Assembléia

Legislativa para conhecimento e fiscalizagao.

Art. 70 A sede do Comité sera na Secretaria de Estado da
Administragao (SEAD).

Art. 80 As despesas decorrentes da presente Lei serdo
custeadas por recursos do Tesouro do Estado.

le sua publicacao.

DO ESTADO DA PARAIBA,
em Joao Pessoa, A? 7oda Proclamacao da Republica.
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