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Qeréncia Executiva de Reafetro de Atoi

ESTADO DA PARAIBA legislacdo da Casa Civil do Governado-

LEINO i3,099
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

DE * DE MARCO DE 2024.

Altera a Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria de Estado da Administracio
(SEAD); cria a Secretaria Executiva de
Modernizacio e Transformacio Digital; altera
o inciso X do artigo 6oe o item 05 do Anexo IV
da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007; e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. To A Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD) passa
a funcionar com a seguinte Estrutura Organizacional Baésica, cujos cargos comissionados
estdo definidos na forma do Anexo IV desta Lei, que passa a ser o novo item 05 do Anexo
IV da Lei n° 8.186, de 16 de mar¢o de 2007:

I - Diregdo Superior:

a) Gabinete do Secretario de Estado da Administragao;
b) Gabinete do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da

Administragao;
c) Gabinete
Transformag¢do Digital.

do Secretario Executivo de Modernizagdo ¢

d) Orgdos de Deliberagdo Coletiva:

1. Conselho de Politica de Administracdo ¢ Remuneragao de

Pessoal - CPARP; e

2. Conselho Superior de Informatica do Estado da Paraiba -

CONSIP.
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IT - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria Técnica de Controle Interno:

1. Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios.

d) Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno; e
¢) Ouvidoria.

III - Area Instrumental:
a) Geréncia de Administragdo:
1. Subgeréncia de Apoio Administrativo:

1.1. Nucleo de Transportes; e,
1.2. Almoxarifado.

2. Subgeréncia de Controle e Movimentagdo de Pessoal.
b) Geréncia de Planejamento, Or¢gamento e Finangas:
1. Subgeréncia de Planejamento e Or¢camento:

1.1. Nucleo de Fixacdo da Despesa e Empenho.

2. Subgeréncia de Finangas:

2.1. Nucleo de Pagamentos.

c¢) Geréncia de Tecnologia da Informacao:

1. Subgeréncia de Produgao:

1.1. Nucleo de Informagao Eletronica.

2. Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte:

2.1. Nucleo de Desenvolvimento;

2.2. Nucleo de Suporte; e,
2.3. Nucleo de Recursos Tecnoldgicos.
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IV - Area Finalistica:
a) Diretoria Executiva da Central de Compras:

1. Unidade de Triagem Processual.
2. Geréncia Executiva de Especificagdo e Padronizagdo:

2.1. Geréncia Operacional de Cadastro de Fornecedores;
2.2. Geréncia Operacional de Pesquisa de Precos; e,
2.3. Geréncia Operacional de Especificagdo de Materiais,

Equipamentos e Servigos.

Mobveis;

Imoveis; e

Administrativos.

de Veiculos:

Pessoas.

3. Geréncia Executiva de Licitagdo; e
4. Geréncia Executiva de Registro de Precos.

b) Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais:
1. Unidade de Gestdao de Emissdo de Passagens Aéreas e Didrias;
2. Geréncia Executiva de Patrimonio:

2.1. Geréncia Operacional de Cadastro e de Controle de Bens

2.2. Geréncia Operacional de Cadastro e de Controle de Bens

2.2.1. Nucleo de Assessoramento Técnico Patrimonial.
2.3. Geréncia Operacional de Locacdo de Imoéveis de Terceiros;
3. Geréncia Executiva de Apuracao de Custos Administrativos:

3.1.  Geréncia Operacional do Sistema de Custos

4. Geréncia Executiva de Controle e Manutencdo de Veiculos:

4.1. Geréncia Operacional de Registro, Distribui¢do e Controle

4.1.1. Nucleo de Controle do Sistema PBCar.
5. Geréncia Executiva de Manutenc¢ao do Centro Administrativo:

5.1. Geréncia Operacional de Seguranga Patrimonial e de
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c¢) Diretoria Executiva de Recursos Humanos:

. Geréncia Executiva de Informacdo, Registro e Movimentacao
Funcional:

1.1. Geréncia Operacional de Atendimento PIS/PASEP.
1.2. Geréncia Operacional de Registros Funcionais.
1.3. Geréncia Operacional de Cessdao de Servidor Publico.

2. Geréncia Executiva de Concessao de Direitos e Vantagens;

3. Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Servidores da
Administracdo Direta:

3.1. Geréncia Operacional de Controle e Implantacio de
Vantagens e Descontos;

3.2. Geréncia Operacional de Auditoria de Folha; e,

3.3. Geréncia Operacional de Informacdo e Controle de Crédito
Bancario.

4. Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Servidores da
Administragdo Indireta;

5. Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas:

5.1. Geréncia Operacional de Recrutamento e Selecao;
5.2. Geréncia Operacional de Qualidade de Vida do Servidor.

6. Geréncia Executiva de Posse e Cadastro Funcional:

6.1. Geréncia Operacional de Auditoria do Cadastro Funcional;
6.2. Gerencia Operacional de Vale-Transporte.

7. Geréncia Executiva da Gestdo do eSocial:

7.1. Geréncia Operacional da Seguranca e Saude do Trabalho;

7.2. Geréncia Operacional de Atendimento e Acompanhamento
do eSocial.

d) Diretoria Executiva de Estratégia e Transformagao Digital:

1. Geréncia Executiva de Governanga Digital:

1.1. Geréncia Operacional de Articulagdo e Comunicacao.



Documentos;
Digitais;

Documentos; e

Trabalho; e,

Sede: Jodo Pessoa;
Sede: Guarabira;

Sede: Campina Grande;
Sede: Cuité;

Sede: Monteiro;

Patos;

Sede: Piancé;

Sede: Catolé do Rocha;
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2. Geréncia Executiva de Cidadania Digital:

2.1. Geréncia Operacional de Capacitacao.

3. Geréncia Executiva de Processos de Negocio;

4. Geréncia Executiva de Servigos Digitais;

5. Geréncia Executiva de Gestao Documental:

5.1. Geréncia Operacional de Protocolo e Expedicao de
5.2. Geréncia Operacional deTratamento e Documentos
5.3. Geréncia Operacional de Guarda e Preservacdo de
5.4. Memorial da SEAD.

f) Unidades Locais e Regionais:

1. Geréncia Central de Pericia Médica:

1.1. Nucleo Médico-Pericial;
1.2. Nucleo de Engenharia e Seguranca de Medicina no

1.3. Nucleo de Qualificagdo e Reabilitagdo Profissional.

2. Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regido -
3. Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regido -
4. Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regido -
5. Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido -
6. Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido -
7. Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido - Sede:
8. Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regido -

9. Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido -
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10. Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regido -
Sede: Cajazeiras;

11. Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido -
Sede: Sousa; e,

12. Geréncia Regional de Pericia Médica da D
Regido - Sede: Princesa Isabel.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado da Administracdo -
SEAD vinculam-se:

I - Orgio de Regime Especial: Escola de Servigo Piiblico do
Estado da Paraiba - ESPEP; e,

I - Sociedade de Economia Mista: Companhia de
Processamento de Dados da Paraiba - CODATA.

Art. 20 A atual estrutura de cargos comissionados da Secretaria
de Estado da Administracdo (SEAD), criada na forma do item 5 do Anexo IV da Lei n°
8.186, de 16 de margo de 2007, com redacdo dada pela Lei n° 11.830, de 05 de janeiro de
2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - ficam transformados os cargos comissionados na forma do
Anexo 1desta Lei;

IT - ficam criados os cargos comissionados definidos no Anexo
II desta Lei; e,

III - ficam extintos os cargos comissionados discriminados no
Anexo III desta Lei.

Paragrafo nico. Apds o incremento das alteragdes enumeradas
nos incisos do caput deste artigo, a nova estrutura de cargos comissionados da SEAD sera
a constante do Anexo IV desta Lei, que passara a ser o novo item 5 do Anexo IV da Lei n°
8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 3o Ficam definidas as atribuigdes dos cargos
comissionados da Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD) na forma do Anexo V
desta Lei.

Art. 40 O inciso X do artigo 6oda Lei n° 8.186, de 16 de margo
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“X - Sistema de Modernizacdo e Transformacdo Digital,
vinculado a Diretoria Executiva de Estratégia e Transformacdo Digital, integrante da
Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD).”
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Art. S0 As politicas e diretrizes da Secretaria Executiva de
Modernizacao e Transformacdo Digital da Secretaria Estado da Administragdo (SEMTD)
serdo submetidas para deliberagdo do Conselho Superior de Informética do Estado da
Paraiba (CONSIP).

Art. 60 Ficam as Comissdes Permanentes da Estratégia de
Governo Digital definidas na forma do artigo 40do Decreto n° 41.507, de 20 de agosto de
2021, vinculadas tecnicamente a Secretaria Executiva de Modernizagdo e¢ Transformacao
Digital da Secretaria Estado da Administracdo (SEMTD).

Paragrafo unico. Os Orgios e Entidades do Poder Executivo
deverdo instituir suas Comissdes Permanentes da Estratégia de Governo Digital por meio
de Portaria do seu Titular, cujos integrantes ficardo responsaveis pela transversalidade das
iniciativas de transformacéo digital no seu Orgdo e/ou Entidade.

Art. 70 As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas
por recursos do Tesouro do Estado.
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Transforma Cargos Comissionados no ambito da Secretaria de Estado da
Administracao (SEAD)

CARGO ATUAL

Gerente Executivo de

Cadastro Funcional

Gerente Executivo de

Posse

Chefe do Nucleo de

Cessdo de Pessoas da

DE

CGF-1

CGF-1

Geréncia Operacional de

Registros Funcionais da

Geréncia Executiva de

Cadastro Funcional da

CGF-3

Secretaria de Estado da

Administracgao

Chefe do Nucleo de Vale

Transporte

Gerente Executivo de

CGF-3

CGF-1

Gestdo de Documentos

Gerente Operacional de

Tratamento de
Documentos
Gerente da Central de

Pericia Médica

Membro da Geréncia

CGF-2

CGF-2

FGT-1

Central de Pericia Médica

Membro da Geréncia

FGT-1

Central de Pericia Médica

Secretario da Geréncia

Central de Pericia Médica FGT-2

de Jodo Pessoa

Assistente Técnico da

Geréncia Central de
Pericia Médica
Membro do Nucleo
Médico Pericial da
Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo
Médico Pericial da
Geréncia Central de

Pericias Médicas

FGT-2

FGT-2

FGT-2

SIMBOLO QUANTITATIVO

CARGO
TRANSFORMADO

Gerente Executivo de
Informacdo, P,egistro e
Movimentagao
Funcional

Gerente Executivo de
Posse e Cadastro

Funcional

Gerente Operacional de
Cessdao de Servidor

Publico

Gerente Operacional de
Vale Transporte
Gerente Executivo de
Gestdo Documental
Gerente Operacional de
Tratamento e
Documentos Digitais
Gerente da Central de
Pericia Médica
Membro da Geréncia
Centra] de Pericia
Médica

Membro da Geréncia
Central de Pericia
Médica

Secretario da Geréncia
Central de Pericia
Médica de Jodao Pessoa
Assistente Técnico da
Geréncia Central de
Pericia Médica
Membro do Nucleo
Médico Pericial da
Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo
Médico Pericial da
Geréncia Central de

Pericias Médicas

PARA
SIMBOLO QUANTITATIVO

CGF-1 1
CGF-1 1
CGF-2 1
CGF-2 1
CGF-1 1
CGF-2 1
CGF-1 1
CSE-1 1
CSE-1 1
CSE-3 1
CAT-2 1
CSE-2 1
CSE-2 1



Membro do Nucleo
Médico Pericial da
Geréncia Central de
Pericias Médicas

Membro do Niucleo
Médico Pericial da
Geréncia Central de

Pericias Médicas

Membro do Niucleo de
Engenharia e Seguranga
de Medicina no Trabalho
da Geréncia Central de

Pericias Médicas

Membro do Nucleo de
Engenharia e Seguranga
de Medicina no Trabalho
da Geréncia Central de

Pericias Médicas

Membro do Nucleo de
Engenharia e Seguranga
de Medicina no Trabalho
da Geréncia Central de

Pericias Médicas

Membro do Nucleo de
Engenharia e Seguranga
de Medicina no Trabalho
da Geréncia Central de

Pericias Médicas

Membro do Nucleo de
Qualificagdo e
Reabilitagdo Profissional
da Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo de
Qualificagdo e
Reabilitagdo Profissional
da Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo de
Qualificagdo e
Reabilitagdo Profissional
da Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo de
Qualificagao e
Reabilitagdo Profissional
da Geréncia Central de

Pericias Médicas

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2
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Membro do Nucleo
Médico Pericial da
Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo
Médico Pericial da
Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo de
Engenharia e Seguranga
de Medicina no
Trabalho da Geréncia
Central de Pericias
Médicas

Membro do Nucleo de
Engenharia e Seguranga
de Medicina no
Trabalho da Geréncia
Central de Pericias
Médicas

Membro do Nucleo de
Engenharia e Seguranga
de Medicina no
Trabalho da Geréncia
Central de Pericias
Médicas

Membro do Nucleo de
Engenharia e Seguranga
de Medicina no
Trabalho da Geréncia
Central de Pericias
Médicas

Membro do Nucleo de
Qualificagdo e
Reabilitagdo Profissional
da Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Niucleo de
Qualificagao e
Reabilitagdo Profissional
da Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo de
Qualificagdo e
Reabilitacdo Profissional
da Geréncia Central de
Pericias Médicas
Membro do Nucleo de
Qualificacdo e
Reabilitagdo Profissional
da Geréncia Central de

Pericias Médicas

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2



Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Segunda
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Segunda
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Segunda
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira

Regido

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

FGT-2

ESTADO DA PARAIBA

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Primeira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Segunda
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Segunda
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Segunda
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Terceira

Regido

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2

CSE-2



Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Quarta Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Quarta Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Quarta Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Quinta Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Quinta Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Quinta Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Sexta Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Sexta Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Sexta Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Sétima Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Sétima Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Sétima Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Oitava Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Oitava Regido

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3
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Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Quarta
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Quarta
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Quarta
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Quinta
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Quinta
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Quinta
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Sexta Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Sexta Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Sexta Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Sétima
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Sétima
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Sétima
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Oitava
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Oitava

Regido

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3



Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Oitava Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Nona Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Nona Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Nona Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Décima Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Décima Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia

Médica da Décima Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima
Primeira Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima
Primeira Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima

Primeira Regido

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3

FGT-3
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60

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Oitava
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Nona Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Nona Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Nona Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima
Regido

Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima
Primeira Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima
Primeira Regido
Membro da Geréncia
Regional de Pericia
Médica da Décima

Primeira Regido

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

CSE-3

60

i2h o
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W n Anexo 11

Cria Cargos Comissionados que passam a integrar o item 05 do Anexo IV da Lei
n° 8.186, de 16 de margo de 2007, relativo a Secretaria de Estado da
Administracao (SEAD)

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario Executivo de Modernizagdo e Transformacdo Digital da

CDS-2 1
Secretaria de Estado da Administracao
Secretario do Secretario Executivo de Modernizagdo e Transformagao

CAD-7 1
Digital da Secretaria de Estado da Administracédo
Assessor Técnico da Secretaria Executiva de Modernizagio e

CAD-6 2
Transformagdo Digital da Secretaria de Estado da Administragdo
Diretor Executivo de Estratégia e Transformagdo Digital CGS-1 1
Secretario da Diretoria Executiva de Estratégia e Transformagdo Digital CSE-1 1
Gerente Executivo de Governanga Digital CGF-1 1
Gerente Operacional de Articulagdo e Comunicagido CGF-2 1
Gerente Executivo de Cidadania Digital CGF-1 1
Gerente Operacional de Capacitacgdo CGF-2 1
Gerente Executivo de Processos de Negodcio CGF-1 1
Gerente Executivo de Servigos Digitais CGF-1 1
Assessor Técnico da Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da

CAD-6 2
Administragdo
Assessor Técnico de Controle Interno da Secretaria de Estado da

CAD-7 2
Administragao
Chefe do Nucleo de Pagamentos CG 1-3 1
Chefe do Nucleo de Fixacdo da Despesa e Empenho CG 1-3 1
Chefe da Unidade de Triagem Processual CGF-1 1
Chefe da Unidade de Gestdo de Emissdo de Passagens Aéreas e Diarias CGF-1 1
Chefe do Nucleo de Assessoramento Técnico Patrimonial CGF-3 1
Assistente Técnico Patrimonial CAT-3 ?
Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Recursos Humanos CAT-1 1
Gerente Operacional de Auditoria do Cadastro Funcional CGF-2 1
Gerente Operacional de Qualidade de Vida do Servidor CGF-2 1
Gerente Operacional de Atendimento PIS/PASEP CGF-2 1

TOTAL 28
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Anexo III

Extingue Cargos Comissionados no ambito da Secretaria de Estado da
Administracao (SEAD)

SIMBOL QUANTIDAD

CARGO
(0 E
Diretor Executivo de Modernizagdo da Gestdo Institucional CGS-1 1
Secretario da Diretoria Executiva de Modernizagdo da Gestado
FGT-1 1
Institucional
Geréncia Executiva de Transformag¢do Digital CGF-1 1
Gerente Operacional de Programas Especiais CGF-2 1
Gerente Executivo de Processos e Regras de Negodcio CGF-1 1
Gerente Executivo de Qualidade e Normatizagdo CGF-1 1
Chefe do Nucleo de Documentos Digitais CGF-3 1

TOTAL 7
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4 ANEXO

Cargos Comissionados da Secretaria de Estado da Administracao (SEAD)

“S - Secretaria de Estado da Administracao

CARGO siMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Estado da Adm inistragao CDS-I 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Adm inistragio CDS-2 1
Secretario Executivo de M odernizagdo e Transformagdo Digital da Secretaria CDs.2
> - 1
de Estado da Administragio
A ssessor Técnico de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdao CAD-3 2
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Adm inistragdo CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado da Administragido CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Administragdo CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo de M odernizagdo e Transformagdo Digital CAD.7 .
da Secretaria de Estado da Administragdo
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Adm inistragido CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da
o CAD-3 1
Administragdo
Coordenador da Assessoria Técnica de Controle Interno da Secretaria de
CAD-5 1
Estado da Administragdo
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-7 1
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da c .
AD-7
Administragdao
Coordenador de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da c .
"AD-4
Secretaria de Estado da Adm inistragdo
Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria CAD-6 13
de Estado da Administragido
Assessor Técnico de Controle Interno da Secretaria de Estado da
o CAD-7 5
Administragdo
Chefe da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios CAD-6 1
Assessor Técnico da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios CAD-7 3
Ouvidor CAD-6 1
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo FGT-2 1
Secretario da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Administragdo FGT-2 1
Assessor Técnico da Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da
- CAD-6 2
Administragdao
A ssessor Técnico da Secretaria Executiva de M odernizagdo e Transformagdo CAD-6 5
Digital da Secretaria de Estado da Administragdo
Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Adm inistragdo CGI-1 i
Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da CGl1-2 .
g 1= 1
Administragdao
Chefe do Nucleo de Transportes CG1-3 i
Chefe do Almoxarifado CG1-3 i
Subgerente de Controle e Movimentagdo de Pessoal da Secretaria de Estado CGI-2 .
J1- 1
da Administragdo
Secretario da Geréncia de Administragdo da Secretaria de Estado da FGT-2 i

Administragdao

154C
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Gerente de Planejamento, Or¢gamento e Finangas da Secretaria de Estado da

L CGI-1
Administragdao
Assessor Técnico de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Secretaria de
CAT-1
Estado da Administragio
Subgerente de Planejamento e Or¢gamento da Secretaria de Estado da
CGI-2
Administragdo !
Chefe do Nucleo de Fixagdo da Despesa e Empenho CGI-3
Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Administragdo CGI-2
Chefe do Nucleo de Pagamentos CGi-3
Secretario da Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas da Secretaria
- FGT-2
de Estado da Administragdo
Gerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da
CGI-1
Administragdao
Subgerente de Produgdo da Secretaria de Estado da Adm inistragdo CGI-2
Chefe do Nucleo de Informagdao Eletronica CGI-3
Subgerente de Desenvolvimento e Suporte da Secretaria de Estado da
CGI-2
Administragdao
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Secretaria de Estado da
CGI-3
Administragdao !
Chefe do Nucleo de Suporte da Secretaria de Estado da Administragdo CGI-3
Chefe do Nucleo de Recursos Tecnoldgicos CGI-3
Secretario da Geréncia de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado
FGT-2
da Administragdo
Diretor Executivo da Central de Compras CGS-1
Chefe da Unidade de Triagem Processual CGF-1
Gerente Executivo de Especificagdo e Padronizagio CGF-1
Gerente Operacional de Cadastro de Fornecedores CGEF-2
Gerente Operacional de Pesquisa de Pregos CGEF-2
Gerente Operacional de Especificagdo de M ateriais, Equipamentos e CGF.2
F-
Servigos
Gerente Executivo de Licitagao CGF-1
Gerente Executivo de Registro de Pregos CGF-1
Secretario da Diretoria Executiva da Central de Compras FGT-I
Diretor Executivo de Recursos Logisticos e Patrimoniais CGS-1
Chefe da Unidade de Gestdo de Emissdo de Passagens Aéreas e Diarias CGEF-1
Gerente Executivo de Patrimdnio CGF-1
Gerente Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Moveis CGEF-2
Gerente Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Imoveis CGEF-2
Chefe do Nicleo de Assessoramento Técnico Patrimonial CGF-3
Assistente Técnico Patrimonial CAT-3
Gerente Operacional de Locagdo de Imoveis de Terceiros CGEF-2
Gerente Executivo de Apuragdo de Custos Administrativos CGF-1
Gerente Operacional do Sistema de Custos Administrativos CGF-2
Gerente Executivo de Controle e M anutengdo de Veiculos CGF-1
Gerente Operacional de Registro, Distribui¢do e Controle de Veiculos CGF-2
Chefe do Nicleo de Controle do Sistema PBCar CGF-3

Gerente Executivo de Manuteng¢do do Centro Adm inistrativo CGF-1
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Gerente Operacional de Seguranga Patrimonial e de Pessoas CGEF-2
Secretario da Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais FGT-I
Diretor Executivo de Recursos Humanos CGS-1
Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Recursos Humanos CAT-I
Gerente Executivo de Informagdo, Registro e Movimentagdo Funcional CGF-1
Gerente Operacional de Atendimento PIS/PASEP CGF-2
Gerente Operacional de Registros Funcionais CGF-2
Gerente Operacional de Cessdo de Servidor Publico CGEF-2
Gerente Executivo de Concessdo de Direitos e Vantagens CGF-1

Gerente Executivo de Folha de Pagamento dos Servidores da Administragdo

Direta CGF-1
Gerente Operacional de Controle e Implantagdo de Vantagens e Descontos CGEF-2
Gerente Operacional de Auditoria de Folha CGEF-2
Gerente Operacional de Informagdo e Controle de Crédito Bancario CGEF-2
Gerente Executivo de Folha de Pagamento dos Servidores da Administragio

Indireta CGF-1
Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas CGF-1
Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Gestio de Pessoas CAT-1
Gerente Operacional de Recrutamento e Selecdo CGEF-2
Gerente Operacional de Qualidade de Vida do Servidor CGEF-2
Gerente Executivo de Posse e Cadastro Funcional CGF-1
Gerente Operacional de Auditoria do Cadastro Funcional CGF-2
Gerente Operacional de Vale Transporte CGEF-2
Gerente Executivo da Gestdo do eSocial CGF-1
Gerente Operacional da Seguranga e Saude do Trabalho CGEF-2
Gerente Operacional de Atendimento e Acompanhamento do eSocial CGF-2
Secretirio da Diretoria Executiva de Recursos Humanos FGT-1
Diretor Executivo de Estratégia e Transformacgdo Digital CGS-1
Gerente Executivo de Governanga Digital CGF-1
Gerente Operacional de Articulagdo e Comunicagdo CGEF-2
Gerente Executivo de Cidadania Digital CGF-1
Gerente Operacional de Capacitagido CGF-2
Gerente Executivo de Processos de Negocio CGF-1
Gerente Executivo de Servigos Digitais CGF-1
Gerente Executivo de Gestio Documental CGF-1
Gerente Operacional de Protocolo e Expedigdo de Documentos CGF-2
Gerente Operacional de Tratamento e Documentos Digitais CGEF-2
Gerente Operacional de Guarda e Preservagdo de Documentos CGF-2
Secretario da Diretoria Executiva de Estratégia e Transformacgdo Digital CSE-I
Gerente da Central de Pericia M édica CGF-1
Membro da Geréncia Central de Pericia M édica CSE-1
Assistente Técnico da Geréncia Central de Pericia M édica CAT-2

Chefe do Niucleo M édico-Pericial CGF-3
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Membro do Nucleo Médico Pericial da Geréncia Central de Pericias M édicas CSE-2
Chefe do Nicleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no Trabalho CGF-3
Membro do Nicleo de Engenharia e Seguranga de M edicina no Trabalho da

Geréncia Central de Pericias M édicas CSE-2
Chefe do Nucleo de Qualificagdo e Reabilitagdo Profissional CGF-3
Membro do Nicleo de Qualificagdo ¢ Reabilitagdo Profissional da Geréncia

Central de Pericias M édicas CSE-2
Secretario da Geréncia Central de Pericia M édica de Jodo Pessoa CSE-3
Gerente Regional de Pericia M édica da Primeira Regido CGF-3
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Primeira Regido CSE-2
Secretirio da Geréncia Regional de Pericia M édica da Primeira Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Segunda Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Segunda Regido CSE-3
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Segunda Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Terceira Regido CGF-3
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Terceira Regido CSE-2
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Terceira Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Quarta Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Quarta Regido CSE-3
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Quarta Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Quinta Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Quinta Regido CSE-3
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Quinta Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Sexta Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Sexta Regido CSE-3
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Sexta Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Sétima Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Sétima Regido CSE-3
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Sétima Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Oitava Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Oitava Regido CSE-3
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Oitava Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Nona Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Nona Regido CSE-3
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Nona Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Décima Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Décima Regido CSE-3
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Décima Regido CSE-5
Gerente Regional de Pericia M édica da Décima Primeira Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Décima Primeira CSE-3
Regido

Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Décima Primeira CSE-5

Regido

TOTAL
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Das Atribui¢des Bésicas Dos Cargos Em Comissao

CARGO

Secretario de Estado da Administragio

Secretario Executivo da Secretaria de
Estado da Administragao

ATRIBUICOES

Atribuigdes: atender as atribui¢des previstas na Constituigdo do Estado, nesta e em outras Leis;
exercer a administracdo geral da Secretaria em perfeita observancia das disposi¢oes legais da
administragdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal; exercer a lideranga politica e
institucional nos Sistemas FEstruturardes sob sua responsabilidade, no ambito do Poder
Executivo; assessorar o Governador € os outros Secretarios de Estado em assuntos de
competéncia de sua Secretaria; despachar diretamente com o Governador e representd-lo quando
por ele determinado; participar de Orgéos de Deliberagdo Coletiva, que venha a presidir e/ou
compor: participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais Poderes e outros entes
da Federagdo, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais, com
movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais; submeter ao Governador as indicagdes para
provimento dos cargos em comissdo da estrutura organizacional da Secretaria: delegar
atribuicdes e promover o controle e a fiscalizagdo das unidades que integram a estrutura
funcional da Secretaria; atender solicitagdes e convocagoes da Assembléia Legislativa, ouvido o
Governador; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje recurso; definir e
aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia; autorizar a abertura e
homologar processos de Licitagdo, ou a sua dispensa, nos termos da legislagdo aplicavel a
matéria; aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e entidades a ela vinculadas, a
proposta or¢amentaria anual, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; expedir
resolucdo sobre a organizagdo interna da Secretaria, ndo contidas em atos normativos superiores
e sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse da Secretaria; apresentar
anualmente, ou quando solicitado, relatério das atividades da Secretaria ao Governador do
Estado; referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissdo de pessoal
em que a Secretaria seja parte: solicitar a0 Governador do Estado, com relagdo a entidades
vinculadas e por questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional,
sucessivamente, a intervencdo, a substitui¢do, ou outras medidas disciplinares de ordem
administrativa a dirigentes ou a extingdo de entidades; indicar ao Governador do Estado, o
Secretario Executivo, para substitui-lo quando necessério por prazo de até trinta (30) dias; opinar
sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua apreciagdo, prestando o devido
assessoramento; assinar Convénios, Contratos e Acordos com instituigdes juridicas ou fisicas,
com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte; expedir atos normativos
destinados ao funcionamento da Secretaria; e desempenhar outras atividades compativeis com o
cargo ou determinadas pelo Governador do Estado.

Atribuiges: prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas
atribuigdes; auxiliar o Secretario na supervisdo e no controle da execucio da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus Programas e Projetos; supervisionar atividades e exercer
fungdes de articulagdo interna e externa, em atendimento aos interesses da Secretaria; despachar
diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representa-lo nas suas auséncias e impedimentos
quando indicado: participar da organizagdo e execugdo dos Sistemas Estruturantes do Governo,
atuando junto aos 6rgdos executores no ambito da Secretaria; emitir parecer, bem como proferir
despacho, ¢ quando for o caso, decidir nos processos submetidos a sua apreciacdo, pelo
Secretario; delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo ¢ na forma da
Lei, com o prévio consentimento do Secretario; acompanhar resultados institucionais e condugao
interna de elaboracdo do relatorio anual de atividades da Secretaria; propor ao Secretario
solugdes de organizagdo e gestdo tendo em vista a racionalizagdo, qualidade, produtividade para
alcance de metas: acompanhar a realizacdo de Licitagdes sugerindo ao Secretério, quando for o
caso. a sua homologagao, anulagdo ou dispensa; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo Secretario.



Secretario Executivo de Modernizagdo
e Transformac@o Digital da Secretaria
de Estado da Administragdo

Assessor Técnico de Gabinete

Assessor de Gabinete da Secretaria de
Estado da Administracdo

Secretario do Secretario de Estado da
Administragdo

Secretario Auxiliar do Secretario de
Estado da Administragdo

Secretario do Secretario Executivo da
Secretaria de Estado da Administracdo

Secretario do Secretario Executivo de
Modemizac@o e Transformagdo Digital
da Secretaria de Estado da
Administragdo

ESTADO DA PARAIBA

Atribuices: prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas
atribuicdes com relagdo a politica estadual de modernizagiio e transformagdo digital da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo: auxiliar o Secretirio na supervisdo e no
controle da execugdo da politica estadual de modernizagdo e transformacgo digital; supervisionar
atividades e exercer fungdes de articulagdio interna e externa, em atendimento aos interesses da
Secretaria Executiva: despachar diretamente com o Secretério e substitui-lo ou representa-lo nas
suas auséncias e impedimentos quando indicado; participar da organizacdo e execugdo do
Governo Digital, atuando junto aos Orggos e Entidades do Poder Executivo; emitir parecer, bem
como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos processos submetidos a sua apreciagao,
pelo Secretario; delegar competéncias para a pratica de atos técnico-administrativos, de acordo e
na forma da Lei. com o prévio consentimento do Secretirio; acompanhar resultados
institucionais e condugdo interna de elaboracdo do relatorio anual de atividades da Secretaria
Executiva de Modermizagdo e Transformagdo Digital; propor ao Secretario solugdes de
organizagdo e gestdo tendo em vista a racionalizagdo, qualidade, produtividade para alcance de
metas relativas a politicas de modernizagdo e transformagao digital, acompanhar a realizacdo de
Licitagdes na sua area de atuagdo, sugerindo ao Secretdrio, quando for o caso. a sua
homologacio, anulagao ou dispensa; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Atribuigdes: prestar assessoramento técnico no ambito do Gabinete do Secretario; despachar com
o Secretario sobre assunto que lhe foi confiado; elaborar estudos técnicos e reunir informagdes
em assuntos sob sua responsabilidade; articular areas da Secretaria e de outros 6rgaos quando
necessario; subsidiar relatorios técnicos da Secretaria relacionados a sua area de atuacfo; e,
executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

AtribuigGes: prestar assessoramento para a funcionalidade do Gabinete do Secretario em suas
finalidades: atender demandas decorrentes de despachos com o Secretario: intermediar relagdes
do Gabinete com areas estratégicas da Secretaria na resolugdo de assuntos sob sua
responsabilidade: proceder analise de documentos e correspondéncias a pedido do Gabinete;
propor normas e resolugdes internas na sua area de trabalho; elaborar relatorios relativos aos
trabalhos do Gabinete; e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: organizar, controlar ¢ acompanhar a agenda do Secretirio de Estado da
Administracdo; administrar o atendimento ao publico interno e externo no acesso e
encaminhamentos no ambito da Secretaria; organizar despachos com o Secretario € os servigos
administrativos do Gabinete do Secretario; encaminhar e acompanhar expedientes do interesse
do Secretario e informar resultados; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: auxiliar na organizacdo, controle ¢ acompanhamento dos trabalhos do Gabinete;
realizar agendamento e atendimento ao publico interno e externo; articular contatos

adm inistrativos para atender demandas e funcionalidades do Gabinete; proceder arquivamento de
documentos e processos sob responsabilidade do Gabinete; e, executar outras atividades que lhe
forem atribuidas.

AtribuigOes: organizar, controlar e acompanhar a agenda do Secretario Executivo da Secretaria
de Estado da Administragdo; administrar o atendimento ao publico interno e externo no acesso e
encaminhamentos no ambito da Secretaria Executiva; organizar despachos com o Secretario
Executivo e os servicos administrativos do Gabinete do Secretario Executivo; encaminhar e
acompanhar expedientes do interesse do Secretario Executivo e informar resultados; e, executar
outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: organizar, controlar ¢ acompanhar a agenda do Secretrio Executivo de
Transformagdo Digital da Secretaria de Estado da Administrag@o; administrar o atendimento ao
publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito da Secretaria Executiva;
organizar despachos com o Secretario Executivo e os servigos administrativos do Gabinete do
Secretario Executivo; encaminhar e acompanhar expedientes do interesse do Secretario
Executivo e informar resultados; e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.



Assessor Técnico da Secretaria
Executiva da Secretaria de Estado da
Administragdo

Assessor Técnico da Secretaria
Executiva de Modernizagdo e
Transformagdo Digitai da Secretaria de
Estado da Administracdo

Chefe de Gabinete

Secretario da Chefia de Gabinete

Coordenador da Assessoria Juridica

Secretario da Assessoria Juridica

ESTADO DA PARAIBA

AtribuigGes: prestar assessoramento técnico no ambito do Gabinete do Secretario Executivo da
Secretaria de Estado da Administragdo; despachar com o Secretario Executivo da Secretaria de
Estado da Administracio sobre assunto que lhe foi confiado; elaborar estudos técnicos e reunir
informagdes em assuntos sob sua responsabilidade; articular areas da Secretaria e de outros
orgdos quando necessario; subsidiar relatorios técnicos da Secretaria Executiva da Secretaria de
Estado da Administragdo relacionados a sua area de atuagdo; e, executar outras atividades que
lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: prestar assessoramento técnico no ambito do Gabinete do Secretario Executivo de
Modemizagao e Transformagdo Digital da Secretaria de Estado da Administragdo; despachar
com o Secretario Executivo de Modernizagdo e Transformacgo Digital sobre assunto que lhe foi
confiado: elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua responsabilidade;
articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario; subsidiar relatdrios técnicos
da Secretaria Executiva de Modemizac@o e Transformagdo Digital relacionados a sua area de
atuacdo; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuicdes: planejar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades do Gabinete do
Secretario: realizar o acompanhamento de despachos e o tramite de documentos de interesse do
Secretario; propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secretario;
assessorar o Secretario e representa-lo, quando indicado, em assuntos de sua competéncia; apoiar
e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos ambitos internos e externos;
responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento, quando devido, de toda
documentagdo dirigida ao Secretario, redigir, organizar, controlar e expedir os atos
administrativos, afetos ao Secretério: promover a divulgacio das realizagdes e programas da
Secretaria, coordenando o seu relacionamento com os Orgdos de Comunicagdo do FEstado;
colaborar com a preparagdo de relatorios de atividades da Secretaria; fazer cumprir as ordens
emanadas do Secretario; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Atribuigdes: assistir a0 Chefe de Gabinete em suas atribuigdes; organizar, controlar e
acompanhar expedientes ¢ documentos da Chefia de Gabinete; administrar o atendimento ao
publico interno e externo no ambito da Chefia de Gabinete; organizar despachos do Chefe de
Gabinete com o Secretario, preparar expedientes da Chefia de Gabinete; encaminhar e
acompanhar expedientes do interesse do Chefe de Gabinete ¢ informar resultados; e, executar
outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: assessorar a Diregdo Superior em assuntos juridicos; despachar diretamente com o
Secretario os assuntos por ele submetidos a exame; organizar equipe e dirigir as atividades
juridicas da Secretaria; emitir pareceres juridicos e acompanhar tramitagdo de processos do
interesse da Secretaria; orientar sobre convénios e contratos, renovagdes e outras providéncias
que preservem a legalidade do instrumento juridico, manter acervo técnico-legislativo
atualizado, de forma a subsidiar os servigos juridicos no ambito da Secretaria; orientar e
coordenar as unidades internas quando da elaborago de respostas e informagdes a diligéncias ou
recursos ao Tribunal de Contas do Estado: participar da elaboragdo de relatorios da Secretaria, no
que diz respeito a assuntos de sua area de atuago; e, executar outras atividades compativeis com
o cargo e as determinadas pelo Secretério.

Atribuigdes: assistir a0 Coordenador da Assessoria Juridica em suas atribui¢des; prestar
assessoramento juridico na sua drea de trabalho; organizar, controlar e acompanhar expedientes e
documentos da Assessoria Juridica; administrar o atendimento ao ptblico interno e externo no
ambito da Assessoria Juridica; organizar despachos do Coordenador da Assessoria Juridica com
0 Secretario; preparar expedientes relativos a secretaria da Assessoria Juridica; encaminhar e
acompanhar expedientes do interesse do Coordenador da Assessoria Juridica e informar
resultados; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.



Coordenador da Assessoria Técnica de
Controle Interno

Assessor Técnico de Controle Interno

Chefe da Unidade de Gestdo de
Contratos € Convénios

Assessor Técnico da Unidade de Gestido
de Contratos e Convénios

Coordenador da Assessoria Técnico-
Normativa e Controle Interno

Assistente de Assessoria Técnico-
Normativa e Controle Interno

Assessor de Imprensa

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: assessorar a Diregdo Superior em assuntos relativos aos métodos, procedimentos e
auditorias de controle interno, respeitados os principios € normas vigentes; despachar
diretamente com o Secretario os assuntos por ele submetidos a exame; propor otimizagdo de
processos administrativos com base em estudos de casos; organizar equipe e dirigir as atividades
da Assessoria Técnica de Controle Interno; auditar situagdes decorrentes de inconsisténcias
identificadas; analisar e emitir pareceres relativos a processos, convénios e contratos do interesse
da Secretaria; acompanhar tramitagdo de processos e vigéncia de convénios e contratos,
renovagdes € outras providéncias; emitir expedientes quando da elaboragiio de respostas e
informagoes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado; participar da elaboragao
de relatérios da Secretaria, no que diz respeito as atividades de controle interno; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas peio Secretario.

Atribuigdes: assistir a0 Coordenador da Assessoria Técnica de Controle Interno em suas
atribuigdes; prestar assessoramento técnico de controle interno na sua area de trabalho; atuar em
procedimentos e auditorias internas no ambito da Secretaria: recepcionar processos, analisar e
emitir parecer e/ou nota técnica; apresentar resultados sobre assunto que lhe for confiado;
investigar ¢ reunir informagdes para subsidiar analise processual ¢ documentos sob sua
responsabilidade; articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario; subsidiar
relatorios técnicos da Secretaria relacionados a sua area de atuagdo; e, executar outras atividades
que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: exercer a gestdo de contratos e convénios firmados pela Secretaria: planejar
contratagdes ¢ acompanhar a execugdo e vigéncia; administrar contratos ¢ convénios celebrados,
as intervengdes e aplicacdo de san¢des administrativas em casos de descumprimento contratual,
os processos de rescisdo contratual, as exigéncias legais e prestagdo das garantias previstas, o
fluxo e tramitagdo dos processos relativos aos contratos e convénios; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: prestar assessoramento técnico na gestdo de contratos ¢ convénios; orientar sobre
procedimentos relativos a contratos € convénios, observadas normas vigentes; recepcionar e
analisar contratos e convénios sob sua responsabilidade; emitir parecer e/ou nota técnica sobre
contratos e convénios; apresentar resultados sobre assunto que lhe for confiado: articular areas da
Secretaria para tratar sobre contratos e convénios que tramitam na Unidade; subsidiar relatorios
técnicos em assuntos relacionados a sua area de atuagdo; e, executar outras atividades que lhe
forem atribuidas.

Atribuigdes: assessorar a Direcdo Superior em assuntos de natureza técnico-normativa e de
controle interno; despachar diretamente com o Secretario os assuntos por ele submetidos a
exame; recepcionar expedientes e proceder andlise, observadas as diretrizes e normas vigentes;
emitir pareceres e acompanhar tramitagdo de processos do interesse da Secretaria; analisar e
emitir parecer sobre convénios e contratos, renovagdes e outras providéncias, submetidos a sua
apreciacdo; manter acervo técnico-legislativo atualizado, na sua éarea de atuagdo; emitir
expedientes quando da elaboragdo de respostas e informagoes a diligéncias ou recursos ao
Tribunal de Contas do Estado: participar da elaboracdo de relatorios da Secretaria, no que diz
respeito a sua area de atuagdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Atribuigdes: prestar assisténcia técnico-legislativa no ambito da Assessoria; analisar processos e
emitir parecer, nota técnica ¢ despacho em expedientes sob sua responsabilidade; despachar
diretamente com o superior imediato sobre os assuntos por ele submetidos a exame; participar da
elaboragdo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a sua area de atuacdo: e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a representacdo e executar servicos de comunicagdo institucional da
Secretaria; articular-se com veiculos de comunicagdo, observados os padrdes e normas vigentes
de comunicagdo institucional; administrar divulgagdes de forma articulada com a Empresa
Paraibana de Comunicagéo - EPC: e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.



Assessor para Assuntos Parlamentares

Ouvidor

Gerente de Administragdo

Secretario da Geréncia de
Administragdo

Subgerente de Apoio Administrativo

Chefe do Nicleo de Transporte

Chefe do Almoxarifado

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: exercer a representacdo ¢ executar servigos relativos a assuntos parlamentares da
Secretaria; articular-se no ambito do Poder Executivo e Legislativo, em expedientes de interesse
da Secretaria; analisar expedientes da Secretaria quanto a técnicas legislativas e normas vigentes;
acompanhar encaminhamento, aprovacao e publicagdo de assuntos da Secretaria na sua area de
trabalho; e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
Secretario.

Atribuigdes: atuar de forma articulada com a Ouvidoria Geral e atender suas demandas;
estabelecer comunicagao e promover didlogo com o cidaddo no ambito da Secretaria; esclarecer
o cidaddo e informar sobre assuntos e expedientes do seu interesse; registrar ¢ tomar
providéncias para apuragdo das manifestagdes recebidas; informar instancia superior sobre
ocorréncias, apuragdo e providéncias cabiveis; analisar e instruir processos, observadas normas
legais e defesa dos interesses do cidaddo; contribuir com as providéncias e melhorias dos
servicos prestados pela Secretaria; emitir parecer e encaminhar expedientes relativos a sua area
de atuacio; subsidiar a Secretaria com informagdes e relatorios gerenciais da Ouvidoria; executar
outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo Secretario.

Atribuigdes: exercer a gestdo administrativa da Secretaria; observar e dar cumprimento as
normas e resolugdes vigentes, as determinagdes superiores ¢ as emanadas dos sistemas
estruturante correspondentes a sua area de atuagdo: orientar servigos e acompanhar as atividades
técnicas e administrativas especificas de drea meio; administrar os recursos humanos e politicas
de desenvolvimento de pessoas; administrar demandas e prestar apoio logistico as areas da
Secretaria: emitir documentos e pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; organizar
informages gerenciais e relatorios; e, executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as
determinadas pelo Secretario.

Atribuig3es: assistir ao superior imediato em suas atribui¢des; organizar, controlar e acompanhar
expedientes e documentos da Geréncia de Administragdo: administrar o atendimento ao publico
interno e externo no ambito da Geréncia de Administragdo: organizar despachos do Gerente de
Administragdo com o Secretario; preparar expedientes relativos a secretaria da Geréncia de
Administracdo: encaminhar e acompanhar expedientes do interesse do Gerente de Administracio
e informar resultados; e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: dirigir as atividades de apoio administrativo, especificamente as de servigos gerais
no ambito da Secretaria; supervisionar diretamente as condigdes e funcionamento das
instalagdes, transportes ¢ almoxarifado; recepcionar e orientar sobre 0 acesso e atendimento as
pessoas na Secretaria; administrar protocolo e entrega de documentos expedidos; providenciar
servicos de manutencdo do patriménio e servigos essenciais ao funcionamento da Secretaria;
planejar, de forma articulada com as areas, as aquisicoes de bens e servigos: administrar o
Almoxarifado; expedir documentos e emitir pareceres em expedientes que tratem dos servigos
gerais; apresentar relatorios de atividades na sua area de atuagdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: administrar servigos de transportes no ambito da Secretaria; manter a regularidade
de documentos e cadastro de condutores e de veiculos; providenciar o abastecimento e servigos
de manutengdo de transportes sob sua responsabilidade; monitorar uso de veiculos na rotina da
Secretaria; realizar o deslocamento de pessoas a servio da Secretaria; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: administrar os servigos de almoxarifado no ambito da Secretaria; planejar junto as
areas a demanda anual de materiais de consumo e equipamentos; subsidiar processos de
aquisicdo de bens e servigos; controlar entrada e saida de materiais e equipamentos do
Almoxarifado; preservar as condigdes de materiais de consumo e equipamentos em estoque; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.
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Subgerente de Controle e
Movimentagdo de Pessoal

Gerente de Planejamento, Or¢amento e
Finangas

Secretario da Geréncia de
Planejamento, Orgamento e Finangas

Assessor Técnico de Planejamento,
Orgamento e Finangas

Subgerente de Planejamento e
Orgamento

Chefe do Nucleo de Fixagao da
Despesa e Empenho

Subgerente de Finangas

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: dirigir as atividades de controle € movimentagdo de pessoal: dar cumprimento as
normas e resolugdes vigentes relativas a gestdo do servidor ptblico; observar as determinagdes
superiores € as emanadas do Sistema Estruturante de Recursos Humanos; orientar e prestar
atendimento aos recursos humanos da Secretaria; expedir documentos e emitir pareceres em
expedientes dos recursos humanos sob sua responsabilidade; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas ao servidor publico da Secretaria; apresentar relatorios de atividades na sua
area de atuagdo; e. executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo
superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo de atividades relativas ao planejamento, orcamento e financas da
Secretaria; trabalhar de forma articulada com as 4reas na acdo de planejamento anual e PPA;
observar normas da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); dar cumprimento ao previsto no
Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD); acompanhar a execugdo or¢amentaria ¢ financeira
da Secretaria; observar as diretrizes dos Sistemas Estruturantes de Planejamento, Orcamento,
Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno; organizar informagdes gerenciais e relatorios;
e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

AtribuigGes: assistir ao superior imediato em suas atribuigdes: organizar, controlar e acompanhar
expedientes ¢ documentos da Geréncia de Planejamento, Orcamento e Finangas; administrar o
atendimento ao publico interno e externo no ambito da Geréncia de Planejamento, Orgamento e
Finangas; organizar despachos do Gerente de Planejamento, Orcamento e Financas com o
Secretario; preparar expedientes relativos a secretaria da Geréncia de Planejamento, Or¢amento e
Finangas: encaminhar e acompanhar expedientes do interesse do Gerente de Planejamento,
Orgamento ¢ Financas e informar resultados; e, executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Atribuigdes: prestar assessoramento técnico em atividades de Planejamento, Orgamento e
Finangas; , observar normas vigentes e orientar sobre procedimentos relativos a Planejamento,
Orgamento e Finangas; emitir parecer e/ou nota técnica em expedientes sob sua
responsabilidade: prestar assessoramento na sua area de atuagdo de forma articulada com as
areas da Secretaria: subsidiar relatorios técnicos em assuntos relacionados a sua area de atuagio;
e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: dirigir as atividades relativas ao planejamento e orgamento no ambito da Secretaria;
observar ¢ dar cumprimento as normas vigentes e determinagdes emanadas dos Sistemas
Estruturantes de planejamento, or¢amento, finangas, contabilidade geral e controle interno;
articular-se com Secretarias de Estado de coordenagdo central dos Sistemas Estruturantes em
assuntos do interesse da Secretaria; emitir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato;

Atribuigdes: desenvolver atividades relativas a efetivagdo de Fixagdo da Despesa e Empenho;
recepcionar e analisar processos destinados a fixagdo da despesa e empenho, observadas as
normas vigentes; articular-se com orgdos de origem de despesas, quando necessario; organizar
acervo relativo aos procedimentos de fixacdo da despesa e empenho efetivados; registrar
ocorréncias e providéncias relativas a fixacdo da despesa e empenho na sua area de trabalho; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir as atividades relativas a administragdo financeira no ambito da Secretaria;
observar e dar cumprimento as normas vigentes e determinagdes emanadas dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Orgamento, Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno;
supervisionar o cumprimento de procedimentos técnicos e operacionais via Sistema Integrado de
Administracdio Financeira (SIAF): articular-se com Secretarias de Estado de coordenagéo central
dos Sistemas Estruturantes em assuntos do interesse da Secretaria; emitir pareceres em
expedientes sob sua responsabilidade; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo superior imediato.

24% >



Chefe do Nuacleo de Pagamentos

Gerente de Tecnologia da Informagio

Secretario da Geréncia de Tecnologia
da Informagao

Subgerente de Produgio

Chefe do Nucleo de Informagio
Eletronica

Subgerente de Desenvolvimento e
Suporte

Chefe do Nucleo de Desenvolvimento

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: desenvolver atividades relativas a efetivagio de pagamentos decorrentes de
servidores exonerados, de decisdes judiciais e de natureza equivalente; preparar expedientes para
efetivar pagamentos, observadas as normas vigentes; auditar documentacdo existentes em
processos; organizar acervo de documentos relativos a liquidagdo e pagamento de despesas;
registrar ocorréncias ¢ providéncias relativas a liquidagao e pagamento de despesas na sua area
de trabalho; e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo da politica de tecnologia da informagdo da Secretaria; observar e
dar cumprimento as normas vigentes e determinagdes emanadas do Governo Digital e do
Sistema Estruturante de Tecnologia da Informagao; orientar servigos e acompanhar as atividades
de suporte e desenvolvimento: administrar os processos de transformacao digital e uso de novas
tecnologias: dispor de cadastro de equipamentos e usuarios € monitorar uso da rede; conhecer
demandas das areas e providenciar servicos de desenvolvimento e suporte; emitir pareceres em
expedientes sob sua responsabilidade; organizar informagdes gerenciais e relatorios; e. executar
outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Atribuigdes: assistir ao superior imediato em suas atribuigdes; organizar, controlar e acompanhar
expedientes ¢ documentos de Tecnologia da Informacio; administrar o atendimento ao publico
interno e externo no ambito da Geréncia de Tecnologia da Informacio: organizar despachos do
Gerente de Tecnologia da Informagdio com o Secretrio; preparar expedientes relativos a
secretaria da Geréncia de Tecnologia da Informagdo; encaminhar e acompanhar expedientes do
interesse do Gerente de Tecnologia da Informagdo e informar resultados; e. executar outras
atividades que lhe forem atribuidas.

AtribuigGes: dirigir as atividades de produgio na area de tecnologia da informacio da Secretaria;
levantar demandas das areas; consolidar projetos ¢ encaminhar solugdes para aprovacdo e
desenvolvimento; administrar equipes em processos de producgo e desenvolvimento de sistemas
e/ou solugdes técnicas; observar cumprimento de prazos, supervisionar desenvolvimento e
implantagdo nas areas; emitir pareceres em expedientes que tratem de producdo em Tecnologia
da Informacdo; apresentar relatorios de atividades na sua area de atuagdo; e. executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: desenvolver atividades relativas a organizagdo de informagdes eletronicas no
ambito da Secretaria: adotar mecanismos de seguranga das informagdes eletronicas; subsidiar
com informagdes estudos e processos decisorios da Secretaria; acompanhar fluxos de
informagGes eletronicas do interesse da Secretaria; acompanhar histérico de informagdes
eletronicas sob sua responsabilidade; manter base de dados atualizada com controle das
informagdes eletronicas da Secretaria; e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir as atividades de servigos de desenvolvimento e suporte da Secretaria: realizar
a interlocucdo com areas envolvidas no processo de desenvolvimento de solugoes tecnologicas;
prestar atendimento as areas e providenciar servicos de suporte aos recursos tecnologicos;
formalizar expedientes para a contratacio e prestacdo de servigos na sua area de atuago; apoiar
equipes em processos de transformagio digital e implantacio de solugdes tecnoldgicas; manter
atualizado cadastro de recursos tecnologicos € usudrios; instruir processos € emitir pareceres que
tratem de desenvolvimento e suporte; apresentar relatorios de atividades na sua area de atuagdo;
e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: desenvolver atividades técnicas relativas ao desenvolvimento de solugdes
tecnologicas para a Secretaria: atender e apoiar equipes em projetos de desenvolvimento e
transformagdo digital na Secretaria;, instruir expedientes e processos relativos ao
desenvolvimento de solugdes tecnologicas; manter acervo de projetos, informagdes e
documentos relativos as atividades de desenvolvimento; registrar ocorréncias e providéncias
relativas as atividades de desenvolvimento; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo superior imediato.
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Chefe do Nucleo de Suporte

Chefe do Nucleo de Recursos
Tecnologicos

Diretor Executivo da Central de
Compras

Secretario da Diretoria Executiva da
Central de Compras

Chefe da Unidade de Triagem
Processual

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: desenvolver atividades técnicas de suporte e manutencdo a equipamentos da
Secretaria; assessorar equipes na prestacdo de servigos de suporte em equipamentos e rede da
Secretaria; acompanhar expedientes e instruir expedientes relativos a solicitagoes de servigos de
suporte ¢ manutencdo: manter acervo de informagdes gerenciais ¢ documentos relativos ao
atendimento as areas: registrar ocorréncias e providéncias relativas as atividades de suporte e
manutencdo; e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Atribuigdes: desenvolver atividades de administragio e controle de recursos tecnologicos da
Secretaria; registrar demandas e subsidiar processos de aquisi¢do e instalacdo de recursos
tecnologicos; subsidiar decisdo da Secretaria sobre recursos tecnologicos; acompanhar
expedientes que tratam de recursos tecnologicos do interesse da Secretaria; acompanhar tempo
de vida til de recursos tecnologicos sob sua responsabilidade; manter cadastro atualizado com
registro dos recursos tecnologicos e de seus usudrios; e. executar outras atividades compativeis
com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

AtribuicOes: assistir e despachar com o Secretario os expedientes referentes a Diretoria
Executiva da Central de Compras: decidir sobre assuntos pertinentes que lhe sdo submetidos,
observadas as diretrizes superiores e normas vigentes; responsabilizar-se pela execugdo das
atividades da Diretoria Executiva, atuando como responsavel pelo Orgdo Central do Sistema
Estruturante de Compras; acompanhar e avaliar os procedimentos operacionais das unidades
integrantes da rede do Sistema Estruturante de Compras; promover reunides com as unidades do
Sistema Estruturante. acerca de rotinas e procedimentos comuns a rede; orientar e acompanhar a
execucdo das atividades desenvolvidas pelas geréncias subordinadas: emitir parecer e proferir
despachos decisorio em processos submetidos a sua apreciagdo; delegar competéncias para
pratica de atos administrativos de acordo e na forma da Lei, com o prévio conhecimento do
Secretario; prover mecanismos ¢ tecnologias que possibilitem inovagdes para a funcionalidade
da Diretoria Executiva de Compras no cumprimento dos seus objetivos; manter estreita
articulagdo com os demais dirigentes, a fim de inteirar-se das agdes desenvolvidas pela
Secretaria; propor inovagdes tecnologicas viaveis para a Diretoria Executiva, que venham
contribuir em mais produtividade nos trabalhos; realizar a gestio de pessoas em sua area de
atuacdo; fornecer os elementos necessarios a elaboracdo da proposta orgamentaria da Secretaria;
sugerir treinamento e aperfeicoamento dos subordinados e integrantes da rede. orienlando-os na
execugdo de suas tarefas, com foco nos resultados institucionais; criar e formalizar rotinas e
fluxos voltados para o bom andamento dos expedientes relativos a Diretoria Executiva de
Compras; elaborar relatério das atividades realizadas na sua area de atuagdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretério.

Atribuigdes: assistir ao superior imediato em suas atribui¢des; organizar, controlar e acompanhar
expedientes e documentos que tramitam na Diretoria Executiva da Central de Compras;
administrar o atendimento ao piblico interno e externo no ambito da Diretoria Executiva da
Central de Compras: organizar despachos do Diretor Executivo da Central de Compras com o
Secretario; preparar expedientes relativos a secretaria da Diretoria Executiva da Central de
Compras; encaminhar e acompanhar expedientes do interesse do Diretor Executivo da Central de
Compras e informar resultados; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: exercer a gestdo de processos de triagem no ambito da Diretoria Executiva da
Central de Compras: proceder a recepgdo, conferéncia e encaminhamentos de processos
licitatorios em sua area de atuagdo; realizar os procedimentos de conferéncia de processos com
base em legislagdo especifica e normas vigentes: realizar o encaminhamento de processos em
verificacdo para ajustes e correcoes dos mesmos; zelar pelo cumprimento do padrdo em
processos licitatorios que tramitam na sua area de atuagdo; articular-se com 6rgos de controle
interno e externo em assuntos de andlise de processos/triagem; emitir e solicitar pareceres em
expedientes sob sua responsabilidade; organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a
sua area de atuagdo: e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas
pelo superior imediato.
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Gerente Executivo de Especificacio e
Padronizagio

Gerente Operacional de Cadastro de
Fornecedores

Gerente Operacional de Pesquisa de
Precos

Gerente Operacional de Especificagdo
de Materiais, Equipamentos e Servigos

Gerente Executivo de Licitagdo

ESTADO DA PARAIBA

AtribuigGes: exercer a gestio dos trabalhos de especificacio e padronizagio, em atendimento aos
expedientes da Diretoria Executiva da Central de Compras; observar e dar cumprimento a
legislagdo e normas vigentes em sua area de atuagdo; manter cadastro de pessoas fisica e
juridicas habilitadas para participar de licitagdes a serem realizadas por Orgdos ¢ Entidades da
Administracdo Publica Estadual;, dispor de mecanismos de padronizacdo e atualizagdo do
Catalogo Geral de Materiais e Servigos do Estado; recepcionar e analisar especificagdes para o
procedimento de codificagdo dos itens; tomar providéncias para a realizagdo de pesquisa de
precos mercadoldgicas dos processos; emitir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade;
organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua drea de atuagdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir as atividades operacionais de registro cadastral de fornecedores no d&mbito da
Diretoria Executiva da Central de Compras: atender e assessorar superior imediato em assuntos
relativos ao Cadastro de Fornecedores; administrar procedimentos que qualifica e habilita
pessoas fisica e juridicas a participar de licitagdes; prestar atendimento ao fornecedor e orientar
sobre renovacdo do cadastro e atualizagdo de documentos vencidos; proceder alteracio,
suspensdo ou exclusdo no Cadastro de Fornecedores; realizar diligéncias e apurar irregularidades
relativas ao Cadastro de Fornecedores; analisar documentos e expedientes em tramite na sua area
de atuacdo; apresentar relatorios de atividades na sua area de atuacdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir as atividades operacionais relativas a pesquisa de pregos; atender e assessorar
superior imediato em expedientes relativos a pesquisa de pregos; orientar sobre pesquisa de
pregos em atendimento a processos licitatorios e suas modalidades; instruir processos com base
em pesquisa de precos realizadas; organizar e dirigir sistematica de atualizagio do banco de
pregos do Sistema Gestor de Compras - SGC; apresentar relatorios de atividades na sua area de
atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior
imediato.

Atribuigles: dirigir as atividades de especificagdo de materiais, equipamentos e servicos para
subsidiar trabalhos da Diretoria Executiva da Central de Compras; atender e assessorar superior
imediato sobre especificagdo de materiais, equipamentos e servicos; proceder a especificagao de
materiais, equipamentos ¢ servigos, observada a legislacdo e normas vigentes; adotar e dirigir
sistematica de atualizacdo do Catalogo Geral de Materiais, Servigos ¢ Equipamentos do Estado;
analisar e instruir expedientes relativos a especificagdo e codificagdo dos itens sob sua
responsabilidade: apresentar relatorios de atividades na sua area de atuagdo: e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo de processos de licitagoes em compras publicas; dirigir trabalhos
de licitagdes no ambito da Diretoria Executiva da Central de Compras; cumprir e fazer cumprir
procedimentos licitatorios com base em legislagdo especifica e normas vigentes; administrar
equipes que atuam em modalidades de licitacdo de compras publicas; recepcionar e administrar
processos com demandas de compras dos Orgdos ¢ Entidades do Poder Executivo; tomar
providéncias para instrugdo de processos de compras e contratagdes de servigos sob sua
responsabilidade: instruir ¢ apoiar atividades das comissoes de licitagio e equipes de pregfo;
dispor e monitorar cronograma de execugdao da programacdio de licitagdes; articular-se com
orgdos de controle interno e externo em assuntos de licitagdes; adotar procedimentos de
publicidade, padronizagdo e atualizacdo de expedientes; conduzir processos administrativos e
consultas juridicas relacionadas a processos licitatdrios: pronunciar-se de forma conjunta com o
pregoeiro e presidente da comissdo a respeito de recursos relativos a licitagdes; emitir e solicitar
pareceres em expedientes sob sua responsabilidade: organizar informagdes gerenciais e relatorios
relativos a sua area de atuagdo: e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo superior imediato.



Gerente Executivo de Registro de
Precos

Diretor Executivo de Recursos
Logisticos ¢ Patrimoniais

Secretario da Diretoria Executiva de
Recursos Logisticos e Patrimoniais

Chefe da Unidade de Gestéo de
Emissdo de Passagens Aéreas e Diarias

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: exercer a gestdo de procedimentos e rotinas relativas ao Sistema de Registro de
Precos; disseminar conhecimentos e informagdes sobre registro de pregos; subsidiar, no que
couber, o Sistema Eletrénico Gestor de Compras —SEGC; zelar pelo cumprimento do padrdo
geral em expedientes que tramitam na sua area de atuagdo; consolidar resultados da agdo de
planejamento de consumo para procedimentos de tomada e registro de precos; articular-se com
fornecedores na consolidagdo de Ata de Registro de Pregos —ARP; acompanhar cumprimento de
fornecedores no atendimento as necessidades da administragdo estadual; acompanhar vigéncia
das atas de registro de precos e adesdes: articular-se com 6rgaos de controle interno e externo em
assuntos de atas de registro de precos; adotar procedimentos de publicidade, padronizacio e
atualizacdo de expedientes e instrumentos de rotinas; emitir e solicitar pareceres em expedientes
sob sua responsabilidade: organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua area de
atuagdo: e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior
imediato.

AtribuigGes: assistir e despachar com o Secretario os expedientes referentes a Diretoria
Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais; decidir sobre assuntos pertinentes que lhe sfo
submetidos, observadas as diretrizes superiores € normas vigentes; responsabilizar-se pela
execugdo das atividades da Diretoria Executiva, atuando como responsavel pelo Orgdo Central
do Sistema Estruturante de Patriménio; acompanhar e avaliar os procedimentos operacionais das
unidades integrantes da rede do Sistema Estruturante de Patrim6nio; promover reunides com as
unidades do Sistema Estruturante, acerca de rotinas e procedimentos comuns a rede; orientar e
acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas geréncias subordinadas: emitir
parecer e proferir despachos decisorio em processos submetidos a sua apreciacdo; delegar
competéncias para pratica de atos administrativos de acordo e na forma da Lei, com o prévio
conhecimento do Secretério: prover mecanismos e tecnologias que possibilitem inovagdes para a
funcionalidade da Diretoria Executiva de Recursos Logisticos € Patrimoniais no cumprimento
dos seus objetivos: manter estreita articulagdo com os demais dirigentes, a fim de inteirar-se das
aclOes desenvolvidas pela Secretaria; propor inovagdes tecnologicas viaveis para a Diretoria
Executiva, que venham contribuir em mais produtividade nos trabalhos; realizar a gestdo de
pessoas em sua area de atuacdo; fornecer os elementos necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria da Secretaria: sugerir treinamento ¢ aperfeicoamento dos subordinados e
integrantes da rede. orientando-os na execugdo de suas tarefas, com foco nos resultados
institucionais: criar e formalizar rotinas e fluxos voltados para o bom andamento dos expedientes
relativos a Diretoria Executiva de Recursos Logisticos ¢ Patrimoniais; elaborar relatério das
atividades realizadas na sua area de atuagdo; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo Secretario.

Atribuigdes: assistir ao superior imediato em suas atribuigdes; organizar, controlar e acompanhar
expedientes e documentos que tramitam na Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e
Patrimoniais; administrar o atendimento ao publico interno e externo no dmbito da Diretoria
Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais; organizar despachos do Diretor Executivo de
Recursos Logisticos e Patrimoniais com o Secretario: preparar expedientes relativos a secretaria
da Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais; encaminhar e acompanhar
expedientes do interesse do Diretor Executivo de Recursos Logisticos ¢ Patrimoniais e informar
resultados; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: exercer a gestdo de emissdo de passagens aéreas e diarias pelo Poder Executivo;
administrar expedientes relativos a solicitacdo da emissao de passagens aéreas ¢ diarias; zelar
pelo cumprimento dos procedimentos e rotinas para liberagdo de passagens aéreas e didrias;
orientar sobre a instrugdo de processos a respeito de solicitagdo de passagens aéreas e didrias;
dispor de base de dados com registros atualizados sobre emissdo de passagens aéreas e didrias;
subsidiar expedientes relativos a contratagdo de Agéncia de Viagens para emissdo de passagens
aéreas: articular-se com Agéncia de Viagens contratada para tratar de expedientes relativos a
passagens aéreas: emitir e solicitar pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; organizar
informagdes gerenciais ¢ relatorios relativos a sua area de atuacdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.
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Gerente Executivo de Patrimonio

Chefe do Nucleo de Assessoramento
Técnico Patrimonial

Assistente Técnico Patrimonial

Gerente Operacional de Cadastro e de
Controle de Bens Moveis

Gerente Operacional de Cadastro e de
Controle de Bens Imoveis

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: exercer a gestdo do patrimonio publico na administracdo estadual; dirigir trabalhos
de controle e supervisdo do patrimdnio publico junto aos Orgdos; recepcionar ¢ administrar
rotinas e expedientes relativos ao patrimdnio publico estadual; adotar procedimentos relativos a
gestdo patrimonial, respeitada legislagdo e normas vigentes; administrar e instruir equipes para
controle de bens méveis e imdveis do Estado; tomar providéncias para controle sobre alienagio,
permuta, transferéncia, doaco, cessdo e baixa dos bens patrimoniais; realizar inspeciio e
identificar o estado de conservacdo dos bens patrimoniais; registrar ocorréncias e providéncias
sobre manutencdo e preservagdo dos bens moéveis e imoveis; atualizar Cadastro de Bens Moveis
e Imoveis do Estado/ Sistema Integrado de Gestdo de Bens Publico - SIGBP; manter acervo de
documentacdo relativa aos bens méveis e imoveis pertencentes ao Estado; emitir e solicitar
pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; organizar informagdes gerenciais e relatorios
relativos a sua area de atuagdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as
determinadas pelo superior imediato.

Atribui¢des: desenvolver atividades técnico-especializadas no assessoramento técnico
patrimonial a Geréncia Operacional de Cadastro e Controle de Bens Imdveis; promover
atividades de inspecdo e fiscalizagdo aos bens imodveis; averiguar e registrar estado de
conservagdo e preservacdo dos bens imdveis; emitir laudos e pareceres em expedientes sob
sua responsabilidade; assessorar e acompanhar projetos de servigos em bens imdveis da
administragdo publica estadual; organizar informagdes e relatérios técnicos relativos a sua area
de atuagdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Atribuigdes: desenvolver atividades técnico-especializadas de assessoramento  técnico
patrimonial a Geréncia Executiva de Patrimonio; promover atividades de inspeg8o e fiscalizagio
aos bens imoveis; averiguar e registrar estado de conservagio e preservagdo dos bens imoveis;
emitir laudos e pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; assessorar e acompanhar
projetos de servicos em bens imoveis da administragdo ptiblica estadual; organizar informagdes e
relatorios técnicos relativos a sua area de atuagfo; e, executar outras atividades compativeis com
o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir as atividades de registro cadastral e controle de bens moéveis; atender e
assessorar superior imediato sobre as atividades operacionais de cadastro e de controle de bens
moveis; orientar e supervisionar as agdes de fiscalizagdo para o controle e administracdo de bens
moveis: fazer cumprir as exigéncias legais em expedientes na sua area de atuagdo; registrar e
atualizar informagOes sobre bens mdveis; monitorar situacdo de recebimento, conservagido e
distribuicdo de bens moéveis: proceder formalizagdo de documentac@o relativa a situacdo de bens
moveis; manter atualizado registro e tombamento dos bens méveis; manter registro atualizado de
bens moveis no Sistema Integrado de Gesto de Bens Publicos - SIGBP; tomar providéncias em
caso de reparos e perdas; oficializar bens moveis em processos de doacdes e leildes, de
remanejamento ¢ alienagdo, de reposicdo e incorporacdo; emitir e solicitar pareceres em
expedientes sob sua responsabilidade; organizar informacdes gerenciais e relatorios relativos a
sua area de atuagdo: e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas
pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir as atividades de registro cadastral e controle de bens imdveis; atender e
assessorar superior imediato sobre as atividades operacionais de cadastro e de controle de bens
imoveis; orientar e supervisionar as agdes de fiscalizagdo para o controle ¢ administragdo de bens
imoveis; fazer cumprir as exigéncias legais em expedientes na sua area de atuagdo; registrar e
atualizar informagdes sobre bens imoveis; monitorar situagdo de recebimento, conservagdo e
documentacio de bens imoveis; proceder formalizacdo de documentacio relativa a situagdo de
bens imoveis; manter registro atualizado de bens imoveis no Sistema Integrado de Gestdo de
Bens Publicos - SIGBP: tomar providéncias em caso de danos e ocorréncias contra o
patrimdnio; oficializar bens imoveis em processos de doagdes, incorporagdes, permutas e leildes;
emitir e solicitar pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; organizar informagdes
gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuagdo: e. executar outras atividades compativeis
com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.



Gerente Operacional de Locagdo de
Imoveis de Terceiros

Gerente Executivo de Apuracio de
Custos Administrativos

Gerente Operacional do Sistema de
Custos Administrativos

Gerente Executivo de Controle e
Manutengdo de Veiculos

Gerente Operacional de Registro.
Distribuigdo e Controle de Veiculos

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: dirigir as atividades operacionais relativas a locacio de imoveis de terceiros;
atender e assessorar superior imediato sobre locagdo de imdveis de terceiros; orientar sobre
contrato de locagdo de imdveis de terceiros; analisar contratos e fazer cumprir as normas para a
locagdo de imoéveis de terceiros: proceder a atualizagio das informagdes sobre imoveis e
tocadores no Cadastro de Locagoes de Imoveis de Terceiros; manter contratos € acervo com
documentacdo de iméveis de terceiros locados pelo Poder Executivo Estadual; fiscalizar iméveis
de terceiros locados e tomar providéncias para realizacdo dos servigos de manutencdo e
preservagdo dos mesmos; manter a regularidade dos pagamentos de energia elétrica, agua.
esgoto. TCR - Taxa de Coleta de Residuos e IPTU; emitir pareceres em expedientes sob sua
responsabilidade; organizar informagGes gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuagdo: e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo dos procedimentos relativos a apuragao de custos administrativos;
adotar sistematica de controle e apuracdo de informagdes sobre custos administrativos; expedir e
difundir normas e recomendagdes sobre contencdo de custos administrativos; dispor de
informagdes sobre o consumo para estudo e analise de séries historicas; formatar, avaliar
resultados e informar sobre custos administrativos: fiscalizar ¢ sugerir medidas corretivas de
contencdo de despesas: instruir sobre a qualidade do gasto com servigos publicos; acessar e
conferir faturas de fornecimento de servigos dos Encargos Gerais do Estado; administrar
contratos vigentes na sua darea de atuacdo; emitir pareceres em expedientes sob sua
responsabilidade: organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuagdo; e.
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir as atividades de atualizagiio e manutengdo do Sistema de Custos; atender e
assessorar superior imediato em assuntos relacionados ao Sistema de Custos Administrativos;
viabilizar acesso as informagdes sobre custos administrativos via Sistema de Custos; realizar o
intercAmbio necessario para captagao de informagdes para o Sistema de Custos Administrativos;
organizar ¢ manter a regularidade de disponibilidade de informagdes e andlise de dados;
viabilizar ¢ monitorar acessos ao Sistema de Custos; elaborar relatdrios gerenciais relativos a sua
area de atuacdo; emitir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo dos procedimentos relativos ao controle e manutengdo de veiculos;
adotar mecanismo de controle de frota e condutores de veiculos: atualizar Cadastro de Veiculos
do Estado; cadastrar informagdes sobre a frota e condutores de veiculos; registrar ¢ manter
historico de ocorréncias com a frota e condutores de veiculos; orientar e disponibilizar
informagdes para conservagdo de veiculos, bem como para consumo consciente do combustivel;
apoiar apuragdo de denuncias e ocorréncias; formalizar expedientes relativos a sua area de
atuaco: expedir e difundir normas e recomendagSes sobre controle ¢ manutencdo de veiculos;
dispor de informagOes sobre consumo de combustiveis e lubrificantes; administrar contratos
vigentes na sua area de atuagdo: em itir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade;
elaborar relatorios relativos a sua area de atuagdo; e, executar outras atividades compativeis com
o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades de registro, distribui¢do e controle de veiculos locados ou proprios
do Estado; atender e assessorar superior imediato sobre registro, distribuicio e controle de
veiculos; administrar relagdes sobre veiculos locados; manter registros de ocorréncias e
encaminhamentos; instruir processos administrativos, incluindo Boletim de Ocorréncia/condutor;
proceder a atualizagio de informagdes sobre veiculos e condutores cadastrados; conferir
documentacdo e autorizagdo dos veiculos e motoristas junto aos orgdos de origem; subsidiar
expedientes e processos relativos a frota oficial do Estado; inspecionar quilometragem, estado de
conservagdo e vida util da frota cadastrada; monitorar fornecimento de combustivel e
lubrificante: inspecionar estado de veiculos locados para integrar frota do Estado; fiscalizar
veiculos proprios do Estado em condicdo de uso; emitir pareceres em expedientes sob sua
responsabilidade; elaborar relatorios relativos a sua area de atuacdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.
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Chefe do Nucleo de Controle do
Sistema PBCar

Gerente Executivo de Manutengéo do
Centro Administrativo

Gerente Operacional de Seguranga
Patrimonial e de Pessoas

Diretor Executivo de Recursos
Humanos

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: desenvolver atividades de controle e atualizagdo permanente do Sistema PBCar;
registrar condutores e veiculos, bem como a servidores autorizados para uso do aplicativo;
manter dados cadastrais atualizados; autorizar liberagdo de credenciais de acesso ao Sistema
PBCar; registrar ocorréncias, providéncias e encaminhamentos de expedientes relativos ao uso
do Sistema PBCar; instruir sobre uso do Sistema PBCar; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo dos procedimentos relativos & manutengdo do Centro
Administrativo; adotar mecanismos de controles de acesso ao Centro Administrativo; tomar
providéncias para seguranga permanente no dmbito do Centro Administrativo; administrar
servicos de guaritas no controle de entradas e saidas de pessoas e veiculos; controlar acesso para
realizacdo de servigos nas acomodagdes do Centro Administrativo: administrar distribui¢do e uso
do patio/espaco tisico; tomar providéncias de manutengdo e limpeza, dejardinagem e retirada de
residuos; supervisionar a prestacdo dos servigos de abastecimento de dgua e energia elétrica no
Centro Administrativo: preparar vias de transito de pedestres e veiculos com informacdo e
sinalizagdo vigente: acompanhar fornecimento de refeicoes pelo Restaurante do Servidor;
registrar ocorréncias e providéncias em sua area de atuagdo; emitir pareceres em expedientes sob
sua responsabilidade: elaborar relatorios relativos a sua area de atuagdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades relativas a seguranga patrimonial ¢ de pessoas no ambito do
Centro Administrativo ¢ Restaurante do Servidor; atender e assessorar superior imediato em
expedientes sobre seguranga patrimonial ¢ de pessoas no Centro Administrativo; acompanhar
cumprimento da agenda de plantdes para a seguranga do Centro Administrativo; dimensionar
espago fisico para veiculos e pessoas em transito no Centro Administrativo: monitorar trabalho
das guaritas no controle de entradas e saidas de pessoas e veiculos: oficializar e apurar
ocorréncias nas dependéncias do Centro Administrativo; identificar veiculos oficiais em transito
ou recolhidos no patio do Centro Administrativo; subsidiar pareceres, expedientes e relatorios na
sua area de atuagdo: e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas
pelo superior imediato.

Atribuigdes: assistir ¢ despachar com o Secretario os expedientes referentes a Diretoria
Executiva de Recursos Humanos; decidir sobre assuntos pertinentes que lhe sdo submetidos,
observadas as diretrizes superiores € normas vigentes: responsabilizar-se pela execucdo das
atividades da Diretoria Executiva, atuando como responsavel pelo Orgdo Central do Sistema
Estruturante de Recursos Humanos; acompanhar e avaliar os procedimentos operacionais das
unidades integrantes da rede do Sistema Estruturante de Recursos Humanos; promover reunides
com as unidades do Sistema Estruturante, acerca de rotinas e procedimentos comuns; orientar e
acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas pelas geréncias subordinadas: analisar
propostas dos Planos de Cargos e Carreiras e Remuneragdes do Servidores Publico do Estado;
consolidar informag¢des que serdo enviadas ao TCE quando solicitadas, relativas aos atos
praticados na area de pessoal: elaborar estudos e propostas de alteracido da legislagdo de pessoal
com intuito de adequar as novas disposi¢des constitucionais; formular e definir cendrios ao
desenvolvimento de politicas e diretrizes estratégicas a gestdo de recursos humanos do Poder
Executivo; articular e apoiar unidades funcionais que integram o Sistema Estruturante de
Recursos Humanos; proceder andlise de relatorios gerenciais relativos a folha de pagamento da
administragdo direta ¢ indireta do Estado; emitir parecer e proferir despachos decisorio em
processos submetidos a sua apreciacdo; delegar competéncias para pratica de atos
administrativos de acordo e na forma da Lei, com o prévio conhecimento do Secretario; prover
mecanismos ¢ tecnologias que possibilitem inovagdes para a funcionalidade da Diretoria
Executiva de Recursos Humanos no cumprimento dos seus objetivos; manter estreita articulagdo
com os demais dirigentes, a fim de inteirar-se das agdes desenvolvidas pela Secretaria; propor
inovagdes tecnologicas viaveis para a Diretoria Executiva, que venham contribuir em mais
produtividade nos trabalhos; realizar a gestdo de pessoas em sua area de atuagdo; fornecer os
elementos necessarios a elaborac@o da proposta orgamentaria da Secretaria; sugerir treinamento e
aperfeicoamento dos subordinados e integrantes da rede, orientando-os na execugdo de suas
tarefas, com foco nos resultados institucionais; criar e formalizar rotinas e fluxos voltados para o
bom andamento dos expedientes relativos a Diretoria Executiva de Recursos Humanos; elaborar
relatorio das atividades realizadas na sua area de atuagdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo Secretario.



Secretario da Diretoria Executiva de
Recursos Humanos

Assessor Técnico da Diretoria
Executiva de Recursos Humanos

Gerente Executivo de Informagao,
Registro e Movimentagao Funcional

Gerente Operacional de Atendimento
PIS/PASEP

Gerente Operacional de Registros
Funcionais

Gerente Operacional de Cessao de
Servidor Publico

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: assistir ao superior imediato em suas atribuigdes; organizar, controlar e acompanhar
expedientes e documentos que tramitam na Diretoria Executiva de Recursos Humanos;
administrar o atendimento ao publico interno e externo no dmbito da Diretoria Executiva de
Recursos Humanos: organizar despachos do Diretor Executivo de Recursos Humanos com o
Secretario: preparar expedientes relativos a secretaria da Diretoria Executiva de Recursos
Humanos; encaminhar ¢ acompanhar expedientes do interesse do Diretor Executivo de Recursos
Humanos e informar resultados: e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

AtribuigOes: prestar assessoramento técnico em atividades da Diretoria Executiva de Recursos
Humanos; observar normas vigentes e orientar sobre procedimentos no ambito da Diretoria
Executiva de Recursos Humanos; emitir parecer e/ou nota técnica em expedientes sob sua
responsabilidade: prestar assessoramento na sua area de atuacdo de forma articulada com as
areas da Diretoria Executiva de Recursos Humanos; subsidiar relatorios técnicos em assuntos
relacionados a sua area de atuac8o; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: exercer a gestdo dos procedimentos relativos a informagdo, registro e
movimentacdo funcional; realizar o cadastramento dos servidores publicos estaduais
PIS/PASEP: prestar atendimento e controlar dados/pagamento referentes ao abono anual do
PASEP; zelar pela aplicagio de normas e diretrizes vigentes na resoluciio de expedientes sob sua
responsabilidade: emitir declaragdes sobre informagfo, registro ¢ movimentagdo funcional do
servidor publico estadual: apurar tempo de contribuigdo do servidor publico estadual e emitir
certiddo; emitir certiddes de segundas vias de Portarias solicitadas pelo servidor ativo e/ou
aposentado: assessorar a Diretoria Executiva de Recursos Humanos em assuntos de sua area de
atuacdo; emitir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade e elaborar relatorios relagdes,
registros ¢ movimentagao funcional; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades de atendimento PIS/PASEP: observar cumprimento de legislagdo
vigente e instruir beneficidrios; recepcionar e orientar beneficiarios sobre abono anual do
PASEP: cadastrar e registrar ocorréncias decorrentes do Atendimento PIS/PASEP: propor
resolugdes e atualizagdes de dados PIS/PASEP; assessorar superior hierdrquico e prestar
informagOes gerenciais sobre PIS/PASEP: emitir informagdes relativas ao PIS/PAEP mediante
solicitagdo formal e beneficiario devidamente documentado; acompanhar e monitorar
expedientes sobre PIS/PASEP; cadastrar e acompanhar situagio de beneficiarios do PIS/PASEP;
e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades de registro funcional de atos dos servidores publicos estaduais;
atender e assessorar superior imediato sobre registros funcionais a respeito dos servidores
publicos estaduais: atender servidores e registrar demandas e providéncias em sua area de
atuagdo; proceder a verificagdo de atos publicados no Didrio Oficial do Estado, relativos ao
servidor; Tecepcionar oficios/resenhas . realizar anotagdes no Sistema ¢ Gestdo ¢ Recursos
Humanos; adotar sistematica permanente de atualizagio cadastral de efetivos/ comissionados,
inclusive de férias: proceder, mediante solicitagdes, alteragdo de Unidades de Trabalho e
Unidade Orcamentaria: subsidiar pareceres, expedientes e relatorios na sua area de atuagio; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades de gestdo da cessdo do servidor publico: atender e assessorar
superior imediato sobre cessdo de servidores publicos estaduais; atender servidores e registrar
demandas e providéncias; investigar ¢ monitorar casos de processos de cessdo/renovacdo,
permuta, licenga para curso, redistribui¢do de servidor e devolugdo de servidor ao 6rgdo de
origem: fazer cumprir legislacdo vigente; orientar sobre procedimentos de ajustes em situagdo do
servidor cedido: articular-se com os Orgdos e Entidades do Poder Executivo e até com outros
Poderes em assuntos de cessdo do servidor publico; subsidiar pareceres, expedientes e relatdrios
no que couber na sua area de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
as determinadas pelo superior imediato.



Gerente Executivo de Concessao de
Direitos ¢ Vantagens

Gerente Executivo de Folha dc
Pagamento dos Servidores da
Administragdo Direta

Gerente Operacional de Controle e
Implantagdo de Vantagens e Descontos

Gerente Operacional de Auditoria de
Folha

Gerente Operacional de Informaggo e
Controle de Crédito Bancario

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: exercer a gestdo dos procedimentos de concessdo de direitos e vantagens; observar
legislagdo vigente e sua aplicagdo na concessdo de direitos e vantagens; recepcionar, analisar e se
pronunciar em processos relativos a concessdo de direitos e vantagens; acompanhar atos e
encaminhamentos relativos a direitos ¢ deveres do servidor; proceder a emissdo de parecer
referente concessdo de direitos e vantagens; assessorar a Diretoria Executiva de Recursos
Humanos em assuntos de sua area de atuacdo; emitir pareceres em expedientes sob sua
responsabilidade e elaborar relatorios; e. executar outras atividades compativeis com o cargo € as
determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo da execugdo da Folha de Pagamento dos Servidores da
Administragdo Direta; observar legislagdo vigente e sua aplicagdo ante as especificidades da
elaboracdo da Folha de Pagamento dos Servidores da Administrago Direta; recepcionar
processos e expedientes destinados para execugdo da Folha, inclusive consignagdes; acompanhar
publicagdo de legislagdo e atos que repercutem na Folha; articular-se com a PBPREV em
expedientes de Folha; emitir e conferir relatorios da Folha; realizar atividades de controle e
auditoria interna da Folha de Pagamento dos Servidores da Administracdo Direta; adotar
mecanismo de procedimentos de concessoes e distribuigdo de contracheques dos servidores;
atender e esclarecer servidor publico a respeito de implantagio e pagamentos via Folha;
assessorar a Diretoria Executiva de Recursos Humanos em assuntos relativos a sua area de
atuacdo: emitir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade e elaborar relatorios; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades de controle e implantacdo de vencimentos, gratificagdes,
vantagens e beneficios concedidos ao servidor; atender e assessorar superior imediato sobre
atividades operacionais de controle e implantagdo de vantagens e descontos; atender servidores e
registrar ocorréncias e providéncias relativas a vantagens e descontos; acompanhar normas e atos
publicados no Diério Oficial do Estado, relativos ao servidor; recepcionar e analisar expedientes
que tratam de solicitagdes para implantagdo de vantagens, descontos e consignagdo no
contracheque do servidor; proceder cancelamentos em Folha relativos ao pagamento de
servidores; subsidiar pareceres, expedientes e relatorios na sua area de atuagdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades de auditoria de Folha; atender e assessorar superior imediato sobre
auditoria de Folha: observar legislagdo e normas vigentes aplicadas a auditoria de Folha da
Administragdo Direta: sistematizar apuragdo das inconsisténcias de relatorios e demonstrativos
da Folha; recepcionar e analisar processos para liberagdo de pagamentos; formalizar expedientes
relativos a resultados de apuracgdo de relatorios da Folha da Administragdo Direta; acompanhar
implantacio de medidas decorrentes da auditoria; analisar composi¢do ou base de célculo
vigentes de vantagens e descontos; subsidiar pareceres, expedientes e relatorios na sua area de
atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior
ato.

AtribuigOes: dirigir atividades operacionais relativas a Informagdo e Controle de Crédito
Bancario; administrar procedimentos de bloqueios de pagamentos ¢ liberagdes; atender e
assessorar superior imediato sobre atividades operacionais de Informacgao e Controle de Crédito
Bancério; controlar informagdo de devolugdo de crédito bancario; conciliar controle de
frequéncia de servidores em situagdo regular com o crédito bancario; monitorar frequéncia de
servidor publico para providéncias com relagdo ao crédito pelo setor competente; disponibilizar
cheques-salarios dos servidores de forma articulada com os Orgdos do Poder Executivo;
monitorar controle de bloqueios e desbloqueios dos créditos; analisar processos sob sua
responsabilidade: acompanhar acdes trabalhistas, sentencas e pagamentos; controlar pagamento
recolhido de consignacdo judicial; observar legislacio e normas vigentes aplicadas a auditoria de
Folha; subsidiar pareceres, expedientes e relatorios na sua area de atuagio; e. executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.
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Gerente Executivo da Folha de
Pagamento dos Servidores da
Administragdo Indireta

Gerente Executivo de Gestdo de
Pessoas

Assessor Técnico da Geréncia
Executiva de Gestao de Pessoas

Gerente Operacional de Recrutamento e
Selecdo

Gerente Operacional de Qualidade de
Vida do Servidor

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: exercer a gestdo da Folha de Pagamento dos Servidores da Administracdo Indireta;
articular-se com dirigentes dos Orgos e Entidades da Administragdo Indireta para conciliar
pagamento dos servidores; observar legislagdo vigente e sua aplicagdo ante as especificidades da
elaboragdo da Folha de Pagamento dos Servidores da Administragdo Indireta; recepcionar
processos e expedientes destinados ao pagamento dos servidores dos Orgfos e Entidades;
realizar atividades de controle e auditoria interna das Folhas de Pagamento; despachar com o
Secretario Relatorio Final relativo ao Pagamento dos Servidores da Administragio Indireta:
acompanhar publicacdo de legislacdo e atos que repercutem na Folha: realizar a atualizacdo do
Cadastro Funcional dos Servidores da Administragdo Indireta; organizar informagdes gerenciais
e relatérios sobre pagamento de servidores da Administragio indireta; assessorar a Diretoria
Executiva de Recursos Humanos em assuntos relativos a sua area de atuacdo; emitir pareceres
em expedientes sob sua responsabilidade e elaborar relatdrios; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo de pessoas no ambito do Poder Executivo: articular-se com
dirigentes de recursos humanos dos Orgfos e Entidades do Poder Executivo no cumprimento de
suas atribuigGes: observar legislacdo vigente e sua aplicacio ante as politicas e diretrizes
estratégicas aplicadas a gestéio de pessoas; realizar estudos e subsidiar politicas do Governo para
o desenvolvimento de pessoas: executar programas e projetos especificos de organizacdo e
gestdo de pessoas; realizar atividades de recrutamento e selegao de pessoas; adotar programacio
de acdes motivacionais e de crescimento pessoal e profissional dos servidores estaduais;
disseminar informagdes para o bem estar do servidor ¢ melhorias do clima organizacional;
acompanhar publicagdo de legislagio e atos que repercutem em mudangas institucionais e gestdo
de pessoas; realizar a gestdo da avaliagdo de desempenho de servidores estaduais; recepcionar e
analisar processos ¢ expedientes relativos a politicas da gestdo de pessoas; organizar informagoes
gerenciais e relatorios sobre as politicas implementadas na sua area de atuacdo; assessorar a
Diretoria Executiva de Recursos Humanos em agoes articuladas com a Escola de Servigo Piblico
do Estado da Paraiba - ESPEP: emitir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: prestar assessoramento técnico em atividades da Geréncia Executiva de Gestédo de
Pessoas; observar normas vigentes e orientar sobre procedimentos no ambito da Geréncia
Executiva de Gestdo de Pessoas; emitir parecer ¢/ou nota técnica em expedientes sob sua
responsabilidade; prestar assessoramento na sua area de atuacdo de forma articulada com as
unidades da Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas; subsidiar relatorios técnicos em assuntos
relacionados a sua area de atuacgdo: e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: dirigir atividades operacionais relativas a recrutamento e selegao de pessoas para o
setor publico: atender e assessorar superior imediato sobre atividades operacionais de
recrutamento e selec@o de pessoas: trabalhar em suportes normativos que amparam processos de
recrutamento e sele¢do de pessoas; recepcionar expedientes que tratam das necessidades de
ocupacdo de cargos nos Orgdos e Entidades do Poder Executivo; orientar € apoiar processos de
recrutamento e selecdo de pessoas respeitada a natureza dos Orglos e Entidades; monitorar e
registrar ocorréncias e providéncias sobre o atendimento de demandas de recrutamento e selego;
integrar e representar a Secretaria em comissOes organizadoras para realizagdo de concursos
publicos; analisar processos sob sua responsabilidade e emitir pareceres; organizar informagdes
gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuago; e. executar outras atividades compativeis
com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

AtribuigGes: dirigir atividades operacionais relativas a qualidade de vida do servidor no setor
publico; atender e assessorar superior imediato sobre atividades desenvolvidas na sua area de
competéncia: trabalhar em suportes normativos que amparam processos de qualidade de vida do
servidor; realizar estudos e pesquisas para subsidiar e/ou implementar politicas de qualidade de
vida do servidor no trabalho; firmar parcerias em eventos ¢ campanhas que promovam a
qualidade de vida. bem-estar e satide dos servidores; difundir programagao relativa a qualidade
de vida. bem-estar e saide dos servidores; registrar ocorréncias e providéncias em agdes relativas
a qualidade de vida do servidor no trabalho; analisar processos sob sua responsabilidade e emitir
pareceres: organizar informagGes gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuacdo; e.
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.
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Gerente Executivo de Posse € Cadastro
Funcional

Gerente Operacional de Auditoria do
Cadastro Funcional

Gerente Operacional de Vale-

Transporte

Gerente Executivo da Gestdo do
eSocial

Gerente Operacional da Seguranga e
Saude do Trabalho

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: exercer a gestdo dos procedimentos de posse do servidor e de cadastro funcional;
realizar o cadastramento funcional do servidor para fins de implantacdo de vencimentos e
vantagens; registrar informagdes do servidor empossado no Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos: manter atualizados apostilamentos e anotagdes da vida funcional do servidor publico;
prestar atendimento P1S/PASEP; auditar Cadastro Funcional; dispor de estatisticas relativas ao
provimento e vacancia de cargos efetivos, comissionados e fungdes por Orgdo de lotago;
investigar ¢ tomar providencias em casos de acumulagdo de cargos, empregos ¢ fungdes
publicas; articular-se e garantir uniformidade e padronizagdo dos atos administrativos para posse
de servidores; emitir relatérios de controle de cargos e fungdes; arquivar processos relativos a
contratagdo e » nomeagdo de pessoal; registrar ¢ alterar no sistema de Recursos Humanos
informagdes gerenciais relativas aos servidores publicos; alterar cadastro conforme publicagdes
no Diario Oficial do Estado e notificagdes; organizar informagdes gerenciais e relatorios sobre as
politicas implementadas na sua area de atuacdo; emitir pareceres em expedientes sob sua
responsabilidade; e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades operacionais relativas a Auditoria do Cadastro Funcional; atender
e assessorar superior imediato com notas técnicas relativas as atividades de auditoria do Cadastro
Funcional; trabalhar em suportes normativos que amparam processos de Auditoria do Cadastro
Funcional; verificar atendimento as recomendacdes derivadas do processo de Auditoria no
Cadastro Funcional: contribuir em expedientes que tratam de Auditoria do Cadastro Funcional;
analisar processos sob sua responsabilidade e emitir pareceres; organizar informagdes gerenciais
e relatérios relativos a Auditoria do Cadastro Funcional; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: desenvolver atividades de gestdo da concessdo de vale-transporte para uso dos
servidores publicos; acompanhar e monitorar processos de emissdo e liberagiio de cartdo Vale
Transporte; observar cumprimento de legislagdo vigente e instruir beneficidrios; atender
beneficiarios e registrar ocorréncias e providéncias; cadastrar e acompanhar situagdo de
beneficiarios do vale-transporte; e, executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as
determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo dos procedimentos de gestdo do eSocial no ambito do Poder
Executivo; atualizar sistema do eSocial com dados cadastrais dos servidores publicos do Estado
da Paraiba; observar diretrizes emanadas em nivel nacional; instruir sobre legislacdo vigente e
mecanismos de atualizagdo do sistema do eSocial; realizar a articulagao necesséria para a gestao
do eSocial; articular-se com outros Poderes e com orgaos de outras esferas de Governo para
tratar sobre o eSocial: prestar atendimento e orientar sobre o eSocial; registrar eventos e
providéncias com relagdo a gestdo do eSocial: disseminar informagdes e capacitar pessoas nas
praticas do eSocial: administrar procedimentos de seguranca e satide do trabalho no ambito do
Poder Executivo; organizar informag()es gerenciais e relatorios sobre a gestdo do eSocial; emitir
pareceres cm expedientes sob sua responsabilidade: e, executar outras atividades compativeis
com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades operacionais relativas a seguranga e saiude do trabalho no dmbito
do Poder Executivo: atender e assessorar superior imediato sobre atividades operacionais de
seguranga e saude do trabalho: desenvolver agdes de prevencdo e protecdo a integridade fisica do
trabalhador; disseminar regras de seguranca ¢ saiide do trabalho; regulamentar e normatizar
processos de seguranca € saide do trabalho; recepcionar expedientes que se reportam a
seguranga ¢ saide do trabalho nos Orgdos ¢ Entidades do Poder Executivo; atuar na fiscalizagdo
em sua area de atuagfio e registrar ocorréncias e providéncias junto aos Orgdos e Entidades do
Poder Executivo: realizar inspe¢des para avaliar medidas corretivas orientadas; acompanhar
adocdo de medidas relativas a qualidade de vida no trabalho: analisar processos sob sua
responsabilidade e emitir pareceres; organizar informagdes gerenciais e relatdrios relativos a sua
area de atuacdo: e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

F409



Gerente Operacional de Atendimento e
Acompanhamento do eSocial

Gerente da Central de Pericia Médica

Secretario da Geréncia Central de
Pericia Médica

Assistente Técnico da Geréncia Central
de Pericia Médica

Membro da Geréncia Central de Pericia

Meédica

Chefe do Nucleo Médico Pericial

Membro do Nucleo Médico Pericial

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: dirigir atividades operacionais de Atendimento e Acompanhamento do eSocial no
ambito do Poder Executivo; atender e assessorar superior imediato sobre o atendimento e
acompanhamento do eSocial; atender os ¢rgdos e entidades do Poder Executivo, bem como a
outros Poderes, em assuntos do eSocial; monitorar adog¢do de medidas e cumprimento de normas
e instrugdes nacionais; proceder a manutencdo e atualizagdo do sistema do eSocial no Estado;
proceder verificagdo de inconsisténcias para efetuar transmissdes de dados; consolidar e proceder
a transmissdo de dados do eSocial em tempo habil; instruir 6rgios e entidades do Poder
Executivo, bem como a outros Poderes, sobre a operacionalidade do sistema do eSocial; analisar
processos sob sua responsabilidade e emitir pareceres; organizar informagdes gerenciais e
relatorios relativos a sua area de atuagdo; e. executar outras atividades compativeis com o cargo
e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: exercer a gestdo da Central de Pericias Médicas; atuar de forma articulada com o
sistema de recursos humanos do Poder Executivo e de outros Poderes; cumprir e fazer cumprir as
diretrizes e a legislagdo vigente que regulam atividades periciais; decidir sobre Junta Médica
para avaliagdo médico-pericial, quando se fizer necessério; decidir sobre processos em grau de
recurso ¢ acompanhar implantacdo de resultados; orientar sobre procedimentos e especificidades
dos padrdes de atividades periciais; proceder fiscalizagdo e inspegdo em processos de pericias
médicas; auditar pericias médicas em sua area de atuagdo:  apoiar atividades decorrentes de
realizacdo de concursos publicos no que couber a sua area de atuagdo; organizar informacoes
gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuagdo; instruir sobre saude ocupacional do
servidor: analisar e emitir parecer em expedientes sob sua responsabilidade; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Atribuigles: assistir a0 Gerente da Central de Pericia Médica em suas atribuigdes; organizar,
controlar e acompanhar expedientes e documentos que tramitam na Geréncia Central de Pericia
Médica; administrar o atendimento ao publico interno e externo no ambito da Geréncia Central
de Pericia Médica; preparar expedientes relativos a secretaria da Geréncia Central de Pericia
Meédica; encaminhar e acompanhar expedientes do interesse da Geréncia Central de Pericia
Médica; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: prestar assessoramento técnico em atividades da Geréncia Central de Pericia
Médica; observar normas vigentes e orientar sobre procedimentos no ambito da Geréncia Central
de Pericia Médica; emitir parecer e/ou nota técnica em expedientes sob sua responsabilidade;
prestar assessoramento na sua area de atuacdo de forma articulada com demais unidades da
Geréncia Central de Pericia Médica; subsidiar relatorios técnicos em assuntos relacionados a sua
area de atuagdo; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: assistir a Geréncia Central de Pericia Médica no cumprimento de seus objetivos; dar
cumprimento aos expedientes relativos a Pericia Médica na sua area de trabalho: proceder
atendimentos ¢ encaminhamentos de expedientes relativos a Pericia Médica: emitir laudos e
tratar de expedientes sob sua responsabilidade; monitorar, acompanhar e informar sobre casos de
Pericia Médica na sua area de atuagdo; subsidiar relatérios técnicos em assuntos relacionados a
sua area de atuacdo: e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: assessorar ¢ desenvolver atividades relativas ao atendimento médico pericial;
acompanhar cronograma e atendimento ao servidor piblico estadual; articular Regionais de
Pericias Médicas em assunto Médico Pericial; consolidar ¢ informar sobre atendimentos e
resultados de pericias médicas; comunicar ao setor competente da Secretaria sobre pericias
médicas com repercussdo na gestdo de recursos humanos: monitorar servidor piliblico em
situagdo de readaptagdo e reversdo, por motivo de saude: realizar exames de saide para efeito de
concessdo de licenga e aposentadoria por invalidez; realizar inspe¢des médicas exigidas para o
exercicio do cargo ou fungdo publica: e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuiges: assistir a0 Nucleo Meédico Pericial no cumprimento de seus objetivos; dar
cumprimento aos expedientes relativos as atividades na sua area de trabalho: proceder
atendimentos e encaminhamentos de natureza Médico Pericial; emitir laudos e tratar de
expedientes sob sua responsabilidade; monitorar, acompanhar e informar ocorréncias na sua area
de atuacdo; subsidiar relatorios técnicos em assuntos relacionados a sua area de atuacfo; e,
executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
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Chefe do Nucleo de Engenharia e
Seguranca de Medicina no Trabalho

Membro do Nicleo de Engenharia e
Seguranca de Medicina no Trabalho

Chefe do Nucleo de Qualificagdo e
Reabilitacdo Profissional

Membro do Nicleo de Qualificacio e
Reabilitacdo Profissional

Gerentes Regionais de Pericias Médicas

Secretario de Geréncia Regional de
Pericia Médica

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: desenvolver atividades de assessoramento ao Gerente da Central de Pericia Médica:
organizar agenda de trabalhos de Engenharia e Seguranca de Medicina no Trabalho: atuar na
prevencdo ¢ promogdo da saide ocupacional do servidor do servigo publico estadual;
recepcionar, analisar e instruir expedientes relativos a agdes educativas e preventivas em
seguranca do trabalho: realizar inspecfio em situagdes de riscos a satide do servidor e emitir
laudo; registrar ocorréncias e providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigles: assistir a0 Nucleo de Engenharia e Seguranca de Medicina no Trabalho no
cumprimento de seus objetivos; dar cumprimento aos expedientes relativos a sua area de
trabalho; proceder atendimentos e encaminhamentos relativos a Engenharia e Seguranca de
Medicina no Trabalho; emitir laudos e tratar de expedientes sob sua responsabilidade; monitorar,
acompanhar e informar ocorréncias na sua area de atuacdo; subsidiar relatérios técnicos em
assuntos relacionados & sua area de atuacdo; e. executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Atribuigdes: desenvolver atividades de assessoramento ao Gerente da Central de Pericia Médica;
organizar agenda de programa de qualificagdo e reabilitagdo profissional; acompanhar processos
de reabilitagdo e readaptacdo do servidor; conhecer e informar sobre avangos tecnologicos e
cientificos na sua area de atuagdo; monitorar situagdes de recuperagdo e melhoraria das
condi¢des de satude do servidor; instruir o servidor em situagdes de aposentadorias por invalidez
precoces; registrar ocorréncias e providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: assistir ao Nucleo de Qualificaciio e Reabilitagdo Profissional no cumprimento de
seus objetivos; dar cumprimento aos expedientes relativos a sua area de trabalho; proceder
atendimentos e encaminhamentos relativos a Qualificagdo ¢ Reabilitagio Profissional: emitir
laudos e tratar de expedientes sob sua responsabilidade; monitorar, acompanhar ¢ informar
ocorréncias na sua area de atuagdo; subsidiar relatérios técnicos em assuntos relacionados a sua
area de atuacio; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Atribuigdes: desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e técnico-especializada de
pericia médica e saide ocupacional; assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a Geréncia
Regional e prestar esclarecimentos sobre seu desempenho operacional; organizar atendimento e
convocagdo de servidores para avaliagio médico-pericial e tratamentos; proceder avaliagdo e
pericia médica para concessdo de beneficios; realizar pericia documental e emitir laudos
periciais, inclusive de insalubridade. periculosidade e outros; participar, quando indicado, de
Junta Médica para avaliagio médico-pericial; recepcionar ¢ analisar processos sob sua
responsabilidade: investigar riscos ambientais, ergonémicos e outros ligados ao processo de
trabalho; atuar na seguranca e medicina do trabalho; emitir pareceres ¢ declaragdes decorrentes
de agBes de pericias médicas e satide ocupacional: desenvolver agdes de promogao e prevencdo a
saide e de seguranca e medicina do trabalho; manter-se atualizado em relagdo as normas e
procedimentos em sua area de atuacdo: conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a
instancia superior: registrar e atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuacio;
subsidiar expedientes, auditorias e relatorios de atividades da Geréncia Regional;
responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou regional; executar programas e
outras atividades que lhe forem atribuidas; registrar ocorréncias e providéncias para
encaminhamentos de servidores: e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Atribuigdes: assistir Geréncia Regional de Pericia Médica em suas atribuigdes; organizar,
controlar e acompanhar expedientes e documentos que tramitam na Geréncia Regional de Pericia
Meédica; administrar o atendimento ao publico interno e externo no &mbito da Geréncia Regional
de Pericia Médica: preparar expedientes relativos a secretaria da Geréncia Regional de Pericia
Médica: encaminhar ¢ acompanhar expedientes do interesse da Geréncia Regional de Pericia
Médica; e. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.



Membro de Geréncia Regional de
Pericia Médica

Diretor Executivo de Estratégia e
Transformagdo Digital

Secretario da Diretoria Executiva de
Estratégia e Transformagdo Digital

Gerente Executivo de Governanga
Digital

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: assistir a Geréncia Regional de Pericia Médica no cumprimento de seus objetivos:
dar cumprimento aos expedientes relativos a Pericia Médica na sua éarea de trabalho; proceder
atendimentos e encaminhamentos na Geréncia Regional de Pericia Médica; emitir laudos e tratar
de expedientes sob sua responsabilidade; monitorar, acompanhar e informar ocorréncias na sua
area de atuagdo: subsidiar relatdrios técnicos em assuntos relacionados a sua area de atuagio; e,
executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

AtribuigGes: assistir e despachar com o Secretario expedientes referentes a Diretoria Executiva
de Estratégia e Transformagdo Digital; decidir sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacgo,
observadas as diretrizes superiores € normas vigentes: responsabilizar-se pela execugdo das
atividades e politica estadual da Diretoria Executiva de Estratégia e Transformacdo Digital:
exercer a coordenagdo da estratégia e do plancjamento digital, da transformagdo digital, da
inovagdo e projetos digitais, da elaboragdo das trilhas do conhecimento requeridas para a
transformagdo digital: exercer a coordenacfio das plataformas e aplicativos digitais, do
atendimento ao cidaddo digital e de transformagdo de processos em sua area de atuacfo;
supervisionar contratos, convénios e instrumentos congéneres relativos a Projetos Estratégicos
de Transformagdo Digital; orientar, acompanhar e avaliar procedimentos de governanca e
cidadania digital; orientar e acompanhar atividades relativas a processos de negocio, servigos
digitais e gestdo documental, executar programas especiais relativos as politicas de
transformagdo digital; promover reunides acerca de rotinas e procedimentos no ambito da
Diretoria Executiva de Estratégia e Transformacio Digital, emitir parecer e proferir despachos
em processos submetidos para sua apreciagdo; delegar competéncias para pratica de atos técnico
administrativos de acordo e na forma da Lei, com o prévio conhecimento do Secretario, na sua
area de atuacdo; prover mecanismos e tecnologias que possibilitem inovagdes vidveis para a
transformagdo digital: manter estreita articulacdo com dirigentes de outros 6rgéos em se tratando
de estratégia e transformac@o digital; contribuir, efetivamente, para a criagdo ¢ manutengdo de
equipes técnicas especializadas para atuar na Diretoria Executiva de Estratégia e Transformagio
Digital: fornecer os elementos necessarios relativos a politica governamental de estratégia e
transformagdo digital na elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria; sugerir treinamento
e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugdo de suas tarefas, com foco nos
resultados; criar e formalizar rotinas e fluxos necessarios a0 bom andamento dos expedientes e
que venham contribuir em mais produtividade nos trabalhos; elaborar relatorio das atividades
realizadas na sua érea de trabalho; e. executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as
determinadas pelo Secretario.

Atribuigdes: assistir ao superior imediato em suas atribui¢des; organizar, controlar e acompanhar
expedientes ¢ documentos que tramitam na Diretoria Executiva de Estratégia e Transformagio
Digital; administrar o atendimento ao publico interno e externo no ambito da Diretoria Executiva
de Estratégia e Transformagao Digital: organizar despachos do Diretor Executivo de Estratégia e
Transformagdo Digital com o Secretario; preparar expedientes relativos a secretaria da Diretoria
Executiva de FEstratégia ¢ Transformagdo Digital; encaminhar e acompanhar expedientes do
interesse do Diretor Executivo de Estratégia e Transformagdo Digital ¢ informar resultados; e,
executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

AtribuigGes: exercer a gestdo de politicas de governanga digital; coordenar politicas relativas a
seguran¢a da informacdo, padronizacdo e interoperabilidade de dados; realizar estudos para
subsidiar politicas e procedimentos para a governanga digital; coordenar equipes na implantagio
dos planos de governanga digital; atuar de forma articulada com outros érgdos no exercicio da
governanga digital: fazer uso das tecnologias de informagao e comunicac8o mais inovadoras para
a governanga digital; incentivar a participacdo do cidaddo e facilitar o acesso aos servigos,
informagoes e dados com uso de recursos digitais; organizar informagdes gerenciais e relatorios
relativos a sua area de atuaco; emitir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo superior imediato.



Gerente Operacional de Articulagio e
Comunicagdo

Gerente Executiva de Cidadania Digital

Gerente Operacional de Capacitagao

Gerente Executivo de Processos de
Negocio

Gerente Executivo de Servigos Digitais

ESTADO DA PARAIBA

AtribuigGes: operacionalizar atividades relativas a articulagdo e comunicagdo para a Governanga
Digital, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; organizar estratégias
de articulagdo e comunicacdo segundo a natureza de eventos de modernizagdo e transformagao
digital, observadas as diretrizes superiores de governanga digital; articular Orgdos e Entidades,
equipes técnicas e pessoal envolvidos em projetos de governanca digital, difundir politicas
relativas a governanca digital da Diretoria Executiva de Estratégia e Transformagdo Digital;
acompanhar expedientes decorrentes da agdo de articulagdo e comunicagdo de interesse da
Geréncia Executiva de Governanga Digital; informar superior hierarquico sobre resultados
relativos aos assuntos que lhes s@o confiados; registrar ocorréncias em sua area de trabalho e
encaminhamento para providéncias; monitorar tramitagdo de expedientes sob sua
responsabilidade; e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
Secretario.

Atribuigdes: exercer a gestdo de politicas de cidadania digital; coordenar atividades de criagdo e
aprimoramento de produtos, servigos e sistemas com foco na satisfacio dos usuarios; realizar
estudos para subsidiar politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;
avaliar, direcionar e monitorar a implementagdo de solucdes voltadas para a cidadania digital;
coordenar equipes que atuam na execucdo de politicas de cidadania digital; atuar de forma
articulada com outros érgdos em assuntos relativos a cidadania digital; fazer uso das tecnologias
de informac@o e comunicacdo mais inovadoras para a cidadania digital; incentivar a participagao
do cidaddo e facilitar o acesso aos servigos, informagdes e dados com uso de recursos digitais;
organizar informagdes gerenciais e relatdrios relativos a sua area de atuagdo; emitir pareceres em
expedientes sob sua responsabilidade; e, executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as
determinadas pelo superior imediato.

AtribuigGes: organizar ¢ viabilizar eventos e oficinas relativas a modernizagdo e transformagao
digital: dirigir atividades relativas a operagdes de capacitagdo para a modernizacio e
transformagdo digital no ambito da Administragdo Direta e indireta do Poder Executivo;
assessorar superior imediato em assuntos de capacitacdo aplicada aos processos modernizagdo e
transformagdo digital; administrar a execucdo de programacdo de capacitacdo de servidores de
forma articulada com corpo docente e pessoal de logistica: recepcionar ¢ analisar expedientes
com demandas de capacitagdo de servidores para o Governo Digital; tomar providéncias
administrativas e financeiras para realizagdo de capacitacio para o Governo Digital; emitir
pareceres em processos sob sua responsabilidade; dispor de informagdes gerenciais e relatérios
relativos a sua area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Atribuigles: exercer a gestdo de processos de negdcio sob sua responsabilidade; coordenar
trabalhos de mapeamento e analise de processos; realizar a gestdo de mudangas e colaboragio
interdepartamental: desenvolver atividades relativas a processos de negocio com foco em
transformagdo digital e produtividade; atender e assessorar superior imediato em assuntos
relativos a processos de negocio; atuar no alinhamento e ajustes de processos de negocio de
forma articulada com éreas governamentais envolvidas; registrar ocorréncias € tomar
providéncias sobre modelos e regras de processos de negdcio; recepcionar e analisar expedientes
relativos a processos de negocio; emitir pareceres em processos de negdcio sob sua
responsabilidade: organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuagao; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo Secretério.

AtribuigGes: exercer a gestao de servigos digitais em politicas de transformacgo digital; atuar de
forma articulada com outras areas para viabilizar servigos digitais; pesquisar melhores praticas
na prestagao de servigos publicos digitais para prover politicas governamentais de atendimento
ao publico; coordenar portfolio de servigos digitais; orientar e garantir a interoperacionalidade de
dados em servigos digitais para o cidaddo; administrar implantagdo de servigos digitais por meio
dos planos de transformacdo digital, administrar plataforma do Governo Digital para prover
servigos publicos digitais; orientar equipes para atuar na produgdo de servigos digitais alinhados
ao Governo Digital; recepcionar e analisar expedientes relativos a servigos digitais; estudar
praticas e tecnologias exitosas para atender demandas de servigos digitais; elaborar documentos
e relatorios técnicos na sua area de atuagdo: emitir pareceres em expedientes sob sua
responsabilidade; e. executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
Secretario.
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Gerente Executivo de Gestdo
Documental

Gerente Operacional de Protocolo e
Expedicdo de Documentos

Gerente Operacional de Tratamento e
Documentos Digitais

Gerente Operacional de Guarda e
Preservagdo de Documentos

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: exercer a gestdo de documentos institucionais e da padronizagdo documental;
executar planos de gestdo documental, observadas normas vigentes e as diretrizes do Arquivo
Puablico e Sistema do Estado da Paraiba —APEPB; orientar e atuar de forma articulada no
cumprimento de suportes normativos relativos a gestdo de documentos; estudar fluxos de
documentagdo institucional e de arquivamento dos mesmos inclusive de forma digital; gerir
atividades de produgdo, protocolo, classificagdo, registro, tramitacio, arquivamento, empréstimo,
consulta, expedigdo, avaliacdo, eliminagdo e transferéncia de documentos; zelar pela guarda de
documentos em arquivo publico; viabilizar atendimento ao publico interno e externo e orientar
sobre documentos institucionais; organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua
area de atuagdo; emitir pareceres em expedientes sob sua responsabilidade; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuigdes: dirigir atividades operacionais de protocolo na gestdo de documentos; atender e
assessorar superior imediato sobre atividades operacionais de protocolo e expedigio de
documentos; desenvolver atividades de controle de envio de correspondéncia institucional;
atender o publico interno e externo em consultas a acervo documental sob sua responsabilidade;
proceder encaminhamentos de expedientes institucionais; informar o ptblico interno e externo a
respeito de documentos de seu interesse; verificar autenticidade de documentos apresentados
para instruir processos; distribuir expedientes para as areas, segundo a natureza dos processos;
acompanhar legislagdo vigente e normas relativas a gestdo de documentos; acompanhar e avaliar
funcionamento do Protocolo; analisar processos sob sua responsabilidade e emitir pareceres;
organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuagdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

AtribuigGes: dirigir atividades operacionais de tratamento e gestdo de documentos digitais;
atender e assessorar superior imediato em expedientes relativos a tratamento de documentos
institucionais e documentos digitais; recepcionar e organizar documentos fisicos e digitais para
arquivamento adequado: proceder tratamento de documentos fisicos e digitais conforme normas
oficiais em uso: fazer uso de tecnologias adequadas no trato com documentos digitais; conhecer
e aplicar técnicas de digitalizagdo, seguranca, preservagdo e confiabilidade no arquivamento de
documentos digitais: articular-se com as areas da Secretaria e com o Arquivo Piblico no trato de
documentos institucionais; otimizar espago fisico do Arquivo para preservagao ¢ manuten¢do do
acervo de documentos; divulgar e informar sobre técnicas de tratamento, conservacdo e
preservagio de documentos; administrar atividades de tratamento e descarte de documentos;
dirigir atividades relativas a preservacdo da memoria da Secretaria de Estado da Administragdo -
SEAD: administrar recepgdo, guarda e preservacdo de materiais, livros, fotografias e documentos
fisicos sobre a historia da SEAD: analisar processos sob sua responsabilidade e emitir pareceres;
organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuagdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes: dirigir atividades operacionais de guarda e preservacio de documentos; atender e
assessorar superior imediato em expedientes relativos a guarda e preservacdo de documentos;
selecionar documentos para guarda e tratamento adequado segundo normas especificas vigentes;
participar da organizagdo do Arquivo e orientar quanto as normas oficiais de guarda e
preservagdo de documentos; dominar uso de tecnologias aplicadas a preservagio de documentos;
monitorar atividades de higienizagao e restauracdo de documentos; proceder registro de entrada e
saida de documentos sob sua responsabilidade; selecionar documentos historicos destinados ao
Arquivo Publico do Estado: analisar processos sob sua responsabilidade e emitir pareceres;
organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuagdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.
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