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Altera e revoga dispositivos e Anexos
da Lei Estadual n° 10.432/2015,
extingue e cria cargos efetivos e
comissionados no quadro de servicos
auxiliares do Ministério Piblico da
Paraiba e da outras providéncias..

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no quadro de
servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba:

[ — 02 (dois) cargos de Analista Ministerial — Analista de
Sistemas - Desenvolvedor, simbolo MP SAAF - 101;

II — 01 (um) cargo de Analista Ministerial — Analista de
Sistemas - Administrador de Banco de Dados, simbolo MP SAAF - 101;

II - 01 (um) cargo de Assessor III do Corregedor-Geral

do Ministério Publico, simbolo MP MP NAGB - 609;

IV - 02 (dois) cargos de Assessor IV do Corregedor-Geral
do Ministério Publico, simbolo MP NAGB - 607;

V — 02 (dois) cargos de Assessor III de Informatica,
simbolo MP NAAD - 513;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Contratos e
Contratac¢des Diretas - simbolo MP-NAAD-515.

Art. 2° Ficam transformados os cargos de Técnico
Ministerial — Taquigrafo, simbolo MP SAAF - 102, previstos na 1 regido, em
cargos de Técnico Ministerial — Sem Especialidade, simbolo MP SAAF - 102,
na mesma regio.
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Art. 3° Ficam transformados os cargos de Assessor IV do
1° e 2° Subprocurador- Geral de Justi¢a, simbolo MP-NAGB - 605, em Assessor
I1I do 1° e 2° Subprocurador-Geral de Justi¢a, simbolo MP-NAGB - 612.

Art. 4° A Lei Estadual n°® 10.432/2015 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 38. Omissis

Omissis

[II — remoc¢ao;

Omissis” (NR)

“Art. 41. Remocdo ¢ o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com mudanga de regido e
existéncia de cargo vago.

Omissis” (NR)

“Art. 42. Omissis

Omissis

II — o servidor ndo podera solicitar permuta nos 2 (dois)
anos que antecedem sua aposentadoria compulséria, bem como se estiver em
processo de aposentadoria voluntaria ou em lotagdo de carater provisorio.

Omissis” (NR)

“Art. 43. Omissis

Paragrafo unico. Ressalvada a hipotese do caput, sera
realizado concurso de remogdo quando verificada a existéncia de cargo vago, de

acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administra¢do.” (NR

Art. 5° Fica revogado o paragrafo tnico do art. 214 da
Lein® 10.432/2015.
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Art. 6° O Anexo I da Lei n° 10.432/2015 fica alterado
pelo Anexo I desta Lei, no tocante aos cargos indicados, com especificacdo das
classificacdes, denominagdes, simbologias, requisitos para investidura,
quantidades, valores de remuneracdo e atribuicdes.

Art. 7° Fica alterado o Anexo IV da Lei Estadual n°
10.432/2015 pelo Anexo II desta Lei.

Paragrafo tunico. Implementadas as transformagdes
previstas nos arts. 5° e 6° da Lei Estadual n® 11.248/2018, o Anexo IV da Lei
Estadual n® 10.432/2015 ficar4 alterado pelo Anexo III desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
excetuado o disposto no art. 6°, no tocante as atribuigdes do cargo efetivo de
Técnico Ministerial - Diligéncia e Apoio Administrativo, que entrard em vigor
em 1° de janeiro de 2024.

Art. 9° Aplica-se ao vencimento dos cargos previstos no
Anexo I desta Lei o reajuste anual de 2023 dos servidores do quadro de servigos
auxiliares do Ministério Publico da Paraiba.

Art. 10. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

] PALACIO DO GOY/E@O DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3f de janei,rd de 2023; 135° da Proclamacéo
da Republica.
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ANEXO |

QUALRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE CARREIRA

o Q Atribuigdes Escolaridade
Técnico Ministenial - MP - SAAF - 103 Sein 7 RS 4 937,91 Genencamente, a peatica de atos de apoio adrnustiativo aos | Nivel média
diligéncia e apoio especialidade Orgdos da  Instituig i o s de
administrativo g s com das i< e
Analista Ministerial - SAAF - 101 Analista de 09 R$ 6.005,13 Cenericamente, a pratica de alos que subsldlem 0s Orgdos da Nivel supericr - drea

Sistemas - instituicdo na tomada de e de tecnoiogia da
Desenvolvedor estudos, p e aulros atos ¢
a tal atividade, a pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgdos da instituigao, abrangendo o registro, dismbmcau e
e p d
outros atos reahzadus nos rapecnvos érgdos, redm;ao de ulvuos
G & demais atal
especificamenle, a pratica de atos inerentes é aspecialidade exigida
para o ingresse no cargo.
Analista Ministerial MP - SAAF - 101 Analista de 03 RS 6.005,13 Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os argdos da Nivel superior - area
Sistemas - lnshlm(;ao na tormada de decisdes, incluindo a elaboragio e de tecnologia da
Administrador de ade estudos, p € outros atas inerentes infarmagso
Banco de Dados a tal atividade, a pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
eérg3os da instituigac, abrangenda o registro, distribuigdo e
1r: de pri e p de
outros atos realizados nos resper.ﬁvos argaos, reda;ao de olu.nos
€ demais d
especificamente, a pratica de atos inerentes a espemaudade exigida
para o ingresse no cargo.
CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO
D para | Qi Atribuicdes
a investidura
Chefe de Divisao de MP - NAAD - 515 Nivel superior 01 RS 1.497.89 1. G 0s contratos, e aoordos de Cnoperacao firrnados pelo MPPB com
Contratos e monitoramento de prazos de vig ativas
Contratagdes Diretas de tais i . sem pre‘uizo da atuagdo dos ﬁsc.ms técnicos designados
pela instituicdo;
2. Atuar nos aglo direta, ct 08 pi de trabaiho
padronizados de acordo wm as Ieglslm;aes especificas;
3. Gerire e Ti direta pela MPPBE;
4. Executar outras demandas indlcadas pela Diretona Mminlstra(wa que guardem relacio
com as direlas da
CARGOS EM COMISSAC
D it para | Q Atribuicdes
a investidura
Assessor il de MP-NEAD-512 Nivel Supenor - 01 RS 222917 1. projetar, executar e as € as das ¢ do
Arquitetura Arquitetura e Ministério Publico;
Urbanismo 2. fiscalizar obras e Servicos pericia, avaliag, i . laudo &
parecer técnico;
3 elaborar Laycul a(mves de estudos de adequagao dos setores que compdem as
das areas
4. zelar e se re:uonsahlllzar pela guardu dos bens patrimoniais:
5. outras
Assessor ilf de MP-NAAD-513 Nivel Supernor ~ 04 RS 222017 1. auxiliar os setores com na andlise e dos projetos de
informatica Analista de sistemas:
Sistemas 2 auxiliar no gerenciamento de sistemas;
3. auxiliar no supcne aos usuarios para dinmir duvidas e solucionar problemas dos mesmos;
4. auxiliar na G (] de prog ou
equipamentos de Inmrmauca
5. esclarecer dividas sobre termos técnicos, que envolvem conceitos de informatica, na
de ionais,
6. proceder as alteragdes necessarias para a atualizagao do sitio Institucicnal, guando
autorizado,
7. auxiliar na efetivagao de rotinas de back-up
8. auxiliar na criagdo, da rede. bem como
io de silics e pi de pela Instituigao;
9. zelar e se respcnsablllzai pela guarda dos bens patrimoniais;
10. outras
Assessor 1lf de MP-NAGB-601 Nivel superior o1 RS 222917 1. informar o Geral sobre as noticias de interesse do Ministério
Imprensa Publico;
2. promover 0s meios adequados a um pemma relacmnamemo do Ministério Publice com
todos os orgaos de de bas e dovidas de
acerca de da
3. redigir, apbs prévia o Geral, i i ao
Publico gue devema ser divulgadas em 6rgaos de comi
4 outras
Assessor ilf de MP-NAGB-602 Nivel superior 01 RS 222917 1 as regras p de pertinentes a todos os eventos e
Cerimonial solenidades do Ministério Publico;
2. providenc:ar o agendamentc de viagens @ hospedagens de membros e servidores do
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Mmlsienu thco quando em transito funcional;
a p cdoep ca de s @ servidores nos eventos e
sulen(dndes
4. orientar as alividades de mestre de cerimonia:
&, preparar a agenda de eventos sociais e funcicnais,
€. acompanhar o Procurador-Geral de Justiga ou o representante por el indicade, nas
diversas cenmonias, solenidades, atos oficiais e pi . visitas, audie e
eventos intermos e exlenas;
7 P as i is e geiras, em visita a Procuradoria-Geral, bem
como realizar o receptive de visitas do Pr dot-Gerat de Justica ag as diversas
cwcunscri(;ées do Ministério Publico;
&. organizar, da concepcao 4 execugdo, os gventos de iniciativa da Procuradoria-Geral, em
seus precedimentos pm(ocolares
9. e manter € do publico de interesse do
Ministéno Pdblico, bem como elabotar llslas das auteridades para o8 eventos. zelando peic
cumprimento das normas de cenmomai
10 € expedir as P @ sociais, tais como convites,
congratulagdes, ¢ . confi coes, agl , entie outros, de
iciativa do P doria-Geral de Justica,
" iar | com a ia militar guardas e de hora para as
em i i e i jai
12, outras
Assessor V de MP-NAGB-617 Nivel superior 01 R§ 2.220,17 1. organizar as atividades de controle xmerno da lnsmugao
Controle Internc 2. emitir p nos pi pela Geral.
Assessor Vi Militar P -AMMP-701 | Oficial Superior 01 RS 2.220.17 1. assessorar o Procurador-Geral de Justica nos assuntas refativos a seguranga,
da Palicia Militar 2 us ac pessoal disponibilizadoe pela Policia Militar para ¢
do Estado da Ministério Publico, junte ao Comando Geral,
Paraiba 3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal disponibilizado;
4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justica em seus deslccamentos;
5 emilic parecer pert a ¢a no io Pablica;
com o Ci do M io Publico no pl e ¢do das
¢ € i ahciais i peia Py Geral de Justica, de acordo
com as normas protocolares;
7. di i de Ti P e Veicuios plano esfratégico de
relativo 8 i do uso veiculos,
8. disciplinar 0 uso de armamento pertencente ao Ministério Publico, bem coma zelar peia
sua respectiva manutengéo;
9. zelar pefa manutengdo da disciplina militar, de acordc com as normas regulamentares;
10 outras ativi
Assessor iii da HMP-NAGB - 609 Nivel superiar - 01 RS 1.801,07 1 de i do Correg Geral:
Corregedoria- Direito 2. protocoiar e zelar pelos autos de pi que og do Corregedor-Geral:
Geral 3. receber ao Corrag Geral;
4. exercer outras atividades correlatas
Assessor lit do 1°e MP-NAGE - 611 Nivel superior - 02 RS 1.801,07 1. contatos de i do 1° e 2° Subp ad -Getal de Jushca
2° Subprocurador- Direito 2. protocotar e zelar pelos autos de p que do1*e2
Geral de Justica Subprocurador-Geral de .Jusm;a
3. receber © P ao1'e? Geral de Justiga;
4. exercer qutras a(mdades correlatas
Assessor (Y do MP-NAGB-607 Nivel suparior - 03 RS 1 100,66 1. redigir di ao i doC g Geral;
Corregedar- Direito 2.g iaf as pelo chefe di
Geral 3. prestar cutros servigos de natureza administrativa junto ao drgdos em gue se encontrar
lotado;
4 outras
FUNGOES GRATIFICADAS
i D para | Q Vaior Atribuicdes
a investidura
FG-1 Apofo a Orgéo de | Designagdo pelo | 50 RS 700,00 Prestar apoio aos Orgdos de Execuglio do Minisiério Pablico da Paraiba e realizar
Execugao e Procurador- diligéncias externas,
Diligéncia Externa | Geral de Justiga
FG-2 Agoio Designacao pele | 40 R$ 1.450,00 Dar apoio a drea agministrativa e finalistica. de acordo com a lotagia, na execugdo de
Fesut il = #3A : ?
P
Geral de Justica
FG-3 Apoio a Licitagdo | Designagdo pelo | 01 RS 1.450.00 1. G iar as ativid pelo chefe imedi, no que diz respeit
Procurador- as publicagbes e a organizagio do acerve de documentas do setor de licitagdes;
Geral de Justica 2. Prestar servios de natureza adminisirativa perante o 0rgéo de sua lotagao;
3E tar outras
FG-4 Assessoria Designacio pelo 10 R$ 1.900,00 1. Emitir parecer juridico nos inik @ judiciais em tramite na
Juridica Procurador- Procuradoria-Geral de Justica, de acorde com as delermmacoas da Secrelana»Geral
Geral de Justica 2. Auxitiar o Procurador-Geral de Justiga no de su
dentre 05
senadores afetivos
com nivet superior
em Dueito. para
desenvolvimento
de atividades de
apoio juridico tanto
ng drea
administratva
quanto na drea
finis




_ ANEXO Il
DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS
DISPOSICAO TRANSITORIA

QUADRO TRANSITORIO
QUANTIDADE POR REGIAQ
12 20 3¢ 4 58 8° > B g% 16°  TOTAL
CARGOQ EFETIVOS

ANALISTA — SEM ESPECIALIDADE 16 1 17
ANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA 16 1 1 2 20
ANALISTA — ASSISTENCIA SOCIAL 5 3 1 1 10
ANALISTA - PSICOLOGIA 3 3
ANALISTA - MEDICINA 2 1 3
ANALISTA —~ ODONTOLOGIA 3 1 4
ANALISTA — AUDITOR DE CONTAS g " 8
PUBLICAS
ANALISTA - CONTABILIDADE 5 2 1 8
ANALISTA - BIBLIOTECONQOMIA 1 1
ANALISTA - DESENVOLVEDOR 9 9
ANALISTA — ADMINISTRADOR DE REDES 3 3
ANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO 5 3
DE DADOS
ANALISTA - ECONOMIA 2 1 3
ANALISTA — JORNALISMO 2 2
ANALISTA -~ ADMINISTRAGAQ 4 4
ANALISTA ~ PEDAGOGIA 5 1 6
ANALISTA — ENGENHARIA CIVIL 3 3
ANALISTA —~ ENGENHARIA SANITARIA E 4 1
AMBIENTAL
ANALISTA — ARQUITETURA 1 1
TECNICO - SEM ESPECIALIDADE 81 17 3 12 19 12 5 8 3 8 176
TECNICO —~ TECNICO EM 10 3 13
CONTABILIDADE
TECNICO - SUPORTE 4 2 6
TECNICO - WEB-DESIGNER 2 2
TECNICO - TECNICQ EM EDIFICACCES 2 2
TECNICO — DILIGENCIA E APOIO

1 4 6 2 10 2 3 77
ADMINISTRATIVO " 5 2 :

Total de cargos por regido I 231 22 6 22 38 18 9 19 7 11 |

TOTAL GERAL 383
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DISTRIBUIGAO DE CARGOS EFETIVOS
DISPOSICAO DEFINITIVA

CARGO EFETIVOS
ANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA

ANALISTA — ASSISTENCIA SOCIAL
ANALISTA - PSICOLOGIA
ANALISTA — MEDICINA

ANALISTA ~ ODONTOLOGIA

ANALISTA -~ AUDITOR DE CONTAS
PUBLICAS

ANALISTA —~ CONTABILIDADE
ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA
ANALISTA - DESENVOLVEDOR

ANALISTA - ADMINISTRADOR DE REDES

ANALISTA ~ ADMINISTRADOR DE BANCO
DE DADQCS

ANALISTA ~ ECONCMIA
ANALISTA ~ JORNALISMO
ANALISTA ~ ADMINISTRACAC
ANALISTA - PEDAGOGIA

ANALISTA —~ ENGENHARIA CIVIL

ANALISTA — ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL

ANALISTA ~ ARQUITETURA

TECNICO ~ SEM ESPECIALIDADE

TECNICO - TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO ~ SUPORTE
TECNICO — WEB-DESIGNER

TECNICO ~ TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO - DILIGENCIA E APOIO
ADMINISTRATIVO

Total de cargos por regide

QUADRQ DEFINITIVO
QUANTIDADE POR REGIAC

1 - 3* 4 5 6* T a8
16 1 1
5 3 1

3

2 1

3 1

5 1

5 2 1

1

9

3

3

2

2

4

5 1

3

1

1

107 17 3 12 18 12 5 8

10 3

4 2

Z

2
33 5 2 10 5 6 2 10

231 22 6 22 38 18 L] 19

107

1

TOTAL GERAL

TOTAL

20

10

192

13

78

383
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