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LEI COMPLEMENTAR N° 152 DE 29 DE DEZEMRRO Dé.2 ‘%a i 4
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Cria e disciplina o Sistema Geral de
Disciplina da Secretaria de Estado e
Seguranca Pablica — SESDS, dispbe sobre
a competéncia e as atribuicbes da
Corregedoria Geral da Secretaria de
Estado da Seguranca e da Defesa Social -
SESDS/PB, drgio superior de controle
disciplinar interno e da  outras
providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fa¢o saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei cria o Sistema Geral de Disciplina
da Secretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social — SESDS, define a
competéncia e as atribuigdes da Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social — COGER e das Corregedorias Auxiliares dos
Orgdos Operativos e do DETRAN, que compdem o sistema visando o
incremento da transparéncia da gesto governamental, o combate a corrupgdo,
ao abuso no exercicio da_atividade policial, buscando o aprimoramento ¢ a
eficiéncia dos servigos prestados por essas institui¢des a sociedade.

§ 1° A Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Segurancga ¢ da Defesa Social — COGER, orgéo superior de controle disciplinar
interno, caberd a execugfio e coordenago das agdes disciplinares e correcionais,
com o objetivo e finalidade de apurar a responsabilidade disciplinar dos
servidores integrantes da policia judicidria, da policia militar, do bombeiro
militar, do DETRAN e demais servidores vinculados a Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social.

§ 2° As Corregedorias dos 6rgaos operativos integrarfio o
Sistema Geral de Disciplina e funcionarfio como Corregedorias Auxﬁii%?ﬁ:s a
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Corregedoria Geral, para fins desta Lei, consideram-se 6rgdos operativos ou
vinculados a Policia Militar, Bombeiro Militar, Policia Civil e DETRAN.,

Art. 2° A Corregedoria Geral da SESDS desenvolvera
suas atividades de forma preventiva, educativa e por meio de auditorias
administrativas, inspeg¢Ses in loco, correigdes, sindicancias, processos
administrativos disciplinares, civis e militares, visando sempre a preservagdo e a
melhoria da disciplina, a regularidade e a eficacia dos servigos prestados a
populagdo, o respeito ao cidaddo, as normas, regulamentos, direitos humanos, o
combate dos desvios de condutas e 4 corrupcdo dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar.

Art. 3* Sdo atribuigdes institucionais da Corregedoria
Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social- SESDS:

I — exercer as fungdes de orientagio e controle,
acompanhamento, inspe¢bes, investigagbes e auditorias das atividades
desenvolvidas pelos servidores integrantes da policia civil, da policia militar, do
bombeiro militar, do DETRAN e demais servidores vinculados a SESDS, sem
prejuizo das atribuigdes institucionais desses Orgaos, previstas em lei;

II — homologar os relatorios finais das comissdes de
processo e de sindicancias e acompanhar o cumprimento das sangdes aplicadas;

ITI — realizar, inclusive de oficio, correigdes, inspegdes,
vistorias pedagogicas, ordindrias e extraordinarias, investigagdes e auditorias,
visando a verifica¢dio da regularidade e eficicia dos servigos, bem como, propor
medidas e sugestdes e providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

IV - propor ao Secretario de Estado da Seguranga ¢ da
Defesa Social os atos de afastamento previstos no art. 27, desta Lei,
relacionados aos servidores do DETRAN, policiais civis, policiais militares e
bombeiros militares e acompanhar o seu fiel cumprimento;

V - determinar, de oficio, ou por determinac¢do do
Governador do Estado, do Secretario de Seguranca e da Defesa Social, ou das
autoridades competentes de acordo com as leis de regéncia, a instauragiio e o
processamento por meio das comissbes permanentes civis e militares, dos
Processos Administrativos Disciplinares — PAD, Conselhos de Justificagéo e
Disciplina e prorroga-los, se necessario;

VI — requisitar e acompanhar as apuragdes realizadas por
meio de Formuldrio de Apuragfio de Transgressio Disciplinar — FATD,
Investiga¢des Preliminares — IP e Sindicincias Acusatérias — SAD ‘realizadas
nas Corregedorias Auxiliares dos Orgdos vinculados a SESDS/PB; %
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VII - avocar quaisquer processos administrativos
disciplinares, em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se
encontrarem, podendo determinar novas diligéncias para suprir vicios sandveis
ou anula-lo total ou parcialmente, ficando a cargo da COGER a condugéo dos
respectivos processos administrativos disciplinares;

VIII - requisitar diretamente aos orgdos da SESDS toda e
qualquer informag@o ou documentagdio necessaria ao desempenho de suas
atividades de orientagdo, auditoria, controle, acompanhamento, investigacdo,
fiscalizag#@o e processamento disciplinar;

IX — acessar diretamente quaisquer bancos de dados
funcionais dos 6rgdos vinculados a SESDS para fins de investigacfo, auditoria,
controle, acompanhamento e fiscalizagdo, bem como, locais que guardem
pertinéncia com suas atribui¢des;

X — representar pela instauragiio de inquérito policial civil
ou militar;

XI - requisitar dos 6rgéos civis e militares que integram o
sistema de seguranga publica, as pesquisas e exames necessérios ao subsidio das
investigagoes, fiscalizag8o, correi¢les e auditorias procedidas pela Corregedoria
Geral da SESDS;

X1 - requisitar informagdes aos oOrgdos integrantes da
SESDS para instruir demandas oriundas do Poder Judiciario, do Ministério
Pablico e do cumprimento de cartas precatdrias e demandas da Ouvidoria;

XIII - criar grupos de trabalho ou comissdes na COGER,
para atuar em projetos e programas especificos, podendo contar com a
participacfio de outros dérgdos e entidades da Administragiio Publica estadual,
federal e municipal;

XIV - expedir provimentos, portarias € instrugdes
normativas gerais, correcionais, cogentes ou de cunho recomendatério,
destinadas ao aperfeigoamento e regulamentagiio das agles da Corregedoria
Geral e, no que couber, dos 6rgdos vinculados 4 SESDS;

XV — executar atividades preventivas, educativas, de
auditorias administrativas, inspe¢des, correigdes, sindicdncias, processos
administrativos disciplinares civis e militares, visando sempre a melhoria ¢ o
aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e eficacia dos servigos prestados a
populagdo, o respeito ao cidaddo, as normas e regulamentos, aos direitos
humanos, o combate aos desvios de condutas e corrupgio envolvendo os
servidores da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social e
orgéos operativos; g ‘
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XVI - auxiliar os orgéos vinculados da Secretaria de
Estado da Seguranga e da Defesa Social nas atividades de investigagdo social
dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos;

XVII - receber sugestdes, reclamagdes, representagdes e
informagdes de irregularidades em desfavor dos integrantes da Policial Civil,
dos Policiais Militares, dos Bombeiros Militares, do DETRAN e demais
servidores da SESDS, dando a elas o devido encaminhamento, com vistas ao
esclarecimento dos fatos e a responsabilizago de seus autores, sem prejuizo da
competéncia institucional da Ouvidoria da Secretaria de Seguranga ¢ Defesa
Social;

XVI - avaliar, para todos os fins, os servidores civis e
militares lotados na COGER;

XIX - participar e colaborar com as Academias de
formagdo e capacitagdo profissional dos orgdos vinculados a Secretaria de
Estado da Seguranga e da Defesa Social — SESDS, especialmente na elaboragéo
de planos de capacitagdo, bem como na promogdo de cursos de formagdo,
aperfeigoamento e especializa¢fio relacionados com as atividades desenvolvidas
pelo COGER.

Art. 4° A oposigio, o retardamento, a resisténcia
injustificada e o ndo atendimento as requisigbes da Corregedoria Geral
sujeitarfio os servidores da Policia Civil, Militares estaduais, DETRAN/PB e
demais servidores vinculados 4 Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social & aplicagiio de san¢do administrativa disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade penal e improbidade administrativa, estabelecida na Lei
Nacional n° 8.429, de 02 de junho de 1992, quando couber, e demais disposigdes
legais aplicaveis. ’

§ 1° O prazo para cumprimento das requisi¢des € de até
15 (quinze) dias corridos, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade
requisitante, sob pena de responsabilidade do infrator.

§ 2° Tratando-se de documento de cariter sigiloso,
reservado ou confidencial, seri feito seu encaminhamento com tais andncios de
classificaglio, observadas rigorosamente as normas legais, sob pena de
responsabilidade de quem as violar.

Art. 5° A Corregedoria Geral, no 4mbito da Secretaria de

Estado da Seguranca e da Defesa Social, podera investigar e analisar, sempre

que julgar necessario, a evolu¢do patrimonijal do agente pﬁiﬁ%ﬁ* a fim de
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verificar a compatibilidade desta com os recursos e disponibilidades que
compdem o seu patrimdnio, na forma prevista na Lei n® 8,429, de 1992,

Pardgrafo dnico. Verificada a incompatibilidade
patrimonial, ainda que indiciariamente, a Corregedoria Geral instaurard
Sindicincia Patrimonial - SP, nos termos do Decreto Federal n” 5.483, de 30 de
junho de 2005.

Art. 6" A Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social terd a seguinte estrutura organizacional.

I — Corregedoria Geral:

a) Chefe de Gabinete da Corregedoria Geral;
b) Secretario da Corregedoria Geral;
¢} Assessoria Técnica da Corregedoria.

Il - Corregedor Geral Adjunto;

Il — Gerente Executivo de Disciplina Militar;

IV — Gerente Executivo de Disciplina Civil;

V - Gerente Executivo de Disciplina do DETRAN;

VI - Gerente Executivo de Correicdo e Registros
Cartorarios;

VII - Gerente Executivo de Apoio Administrativo;

VIII - Gerente Executivo do Grupo Titico de
Assuntos Internos - GTAL;

IX ~ Assessor Técnico de Tecnologia da
Informagdo e Estatistica.

Paragrafo dnico. A estrutura administrativa da
Corregedoria Geral da SESDS € a constante do Anexo I, desta Lei, cujos cargos
sero incorporados como “Tabela Unica” ao item 11 do Anexo IV da Lei n°
8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 77 A Corregedoria Geral da SESDS sera dirigida
por um Corregedor Geral, bacharel em direito, de conduta ilibada e notavel
saber, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado, preferencialmente
dentre pessoas sem vinculo funcional com a Secretaria de Estado da Seguranga e
da Defesa Social ou seus 6rgdios operativos, a quem cabe planejar, coordenar,
executar € supervisionar as atividades da Corregedoria Geral e Cﬁ%gﬁdﬁr@k
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Art. 8° S#o atribuigdes do Corregedor Geral:

I — homologar os relatérios finais das comissdes,
promover o controle, assegurar a devida e regular instrugdo dos procedimentos
administrativos disciplinares, acompanhar a investigagfo ¢ o processamento dos
desvios de condutas dos policiais civis, militares, do DETRAN e demais
servidores vinculados & SESDS, bem como fiscalizar suas respectivas atividades
funcionais, visando assegurar, quando for o caso, a correta, pedagogica ¢
razoavel aplicagfo de san¢des;

Il - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e
estabelecer as politicas, as diretrizes e as normas de organizagfo interna, bem
como opinar sobre eventuais propostas de alteragdes legislativas relativas as
atividades desenvolvidas pelo grgée::;

IIT - assessorar o Secretario de Estado da Seguranga e da
Defesa Social nos assuntos de sua competéncia, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes, inclusive medidas de cardter
administrativo/disciplinar;

IV - unificar a jurisprudéncia administrativa disciplinar
de sua competéneia, garantindo a correta aplicagio das leis, prevenindo e
dirimindo as eventuais controvérsias, na sua 4area de atribuigfio, entre setores ou
Orgiios Operativos a Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social;

V - propor o Regimento Interno da Corregedoria Geral,
que serd encaminhado pelo titular da SESDS ao Governador para aprovagio por
decreto;

VI - convocar quaisquer servidores, no &mbito da SESDS,
para prestarem informagdes e esclarecimentos, no exercicio de sua competéncia,
configurando infragfo disciplinar o nfo comparecimento sem motivo justificado,
nos termos das legislagdes a que estiverem vinculados os servidores;

VII - representar pela instaurag#io de inquérito policial
civil ou militar para apuragéo de ilicitos;

VI - determinar a instauragdo, acompanhar e prorrogar
procedimento administrativo disciplinar em relagdo aos integrantes da Policia
Militar, do Bombeiro Militar, da Policia Civil e do DETRAN, sem prejuizo de
iguais poderes para as autoridades competentes, previstos nas leis de regéncia, e,
ao final da apuragfo, expedir despacho homologatério para envio ao titular da
SESDS ou para autoridade competente para fim de decisdo;

IX — determinar a instauragfo, acompanhar e prorrogar
Conselhos de Justificagdo e Disciplina, sem prejuizo de iguais poderes para as
autoridades competentes, previstos nas leis de regéncia, e, ao final da apuragjo,
expedir despacho homologatério para envio ao Secretdrio de Seguranca e i
Sacial ou para autoridade competente;
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X ~— acompanhar ou avocar quaisquer processos
administrativos, disciplinares e sindicéncias, civil ou militar, em andamento,
passando a conduzi-lo a partir da fase em que se encontrar;

XI — requisitar aos érgdos civis e militares integrantes da
SESDS, as pesquisas e exames necessarios para subsidiar as investigagdes
procedidas pela Corregedoria Geral da SESDS;

XII - requisitar informagdes aos 6rgdos civis e militares
integrantes da SESDS acerca do fiel cumprimento das requisi¢des do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e de Cartas Precatdrias;

XIII - criar grupos de trabalho ou comissdes, para atuar
em projetos e programas especificos, podendo contar com a participagio de
outros orgfos e entidades da administracdo puoblica estadual, federal ou
municipal;

XI1V - acessar ou indicar servidores da Corregedoria
Geral para acessar arquivos de qualquer natureza, com dados relativos aos
integrantes da SESDS e drgdos operativos, que estejam ou estiveram
respondendo a procedimentos administrativos disciplinares, civis ou militares,
bem como a processos judiciais, inquéritos policiais;

XV - expedir provimentos, portarias € instrugdes
normativas gerais, correcionais, cogentes ou de cunho recomendatério,
destinadas ao aperfeicoamento e regulamenta¢do das agdes da Corregedoria
Geral e, no que couber dos érgdos vinculados a SESDS;

XVI - participar ¢ colaborar com as academias de
formagdo ¢ capacitagfio profissional dos orgdos vinculados a SESDS,
especialmente na elaboragéio de planos de capacitagdo, ensino e promogio de
cursos de formagio, aperfeicoamento e especializagdo relacionados com as
atividades desenvolvidas pela COGER;

XVII — determinar a execugdo de atividades preventivas ¢
educativas, visando a melhoria e o aperfeicoamento da disciplina, a regularidade
e eficacia dos servigos prestados & populagio, o respeito ao cidaddo, as normas e
regulamentos, o combate aos desvios de condutas e corrupgdo envolvendo os
servidores da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social;

XVIIl - designar servidores para auxiliar os orgdos
operativos da SESDS nas atividades de investigagio;

XIX — disciplinar a coordenagdo, gerenciamento e a
atuacfo das comissdes;

XX — determinar o saneamento dos procedimentos
administrativos disciplinares, homologar o resultado destes ¢ de eventuais
diligéncias realizadas;

XXI - emitir parecer nos Processos Disgiplinares;

s Lh

KQ



ESTADO DA PARAIBA

XX - acompanhar a administragdo dos recursos
materiais e humanos da COGER;

XX - Poderd determinar diligéncias complementares
ou outras providéncias necessdrias 4 adequada instrugdo, sem possibilidade de
recurso, especialmente, quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos ou deixar de observar as garantias legais do contraditério ¢ da ampla
defesa, podera ainda, sugerir, motivadamente, ao Secretario ou a outra
autoridade competente de acordo com as leis de regéncia, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade;

XXIV — visando a continuidade e razoavel duragdo dos
processos, o Corregedor Geral formatard tabela de substituigdo automatica entre
os membros das Comissdes/Conselhos.

Pardgrafo dnico. Caberd ao Corregedor Geral Adjunto
na qualidade de substituto, as atribui¢les deste artigo, bem como outras que lhe
forem delegadas pelo Corregedor Geral.

Art. 9° A Geréncia Executiva de Disciplina de Militar
sera ocupada por um oficial, preferencialmente, do dltimo posto da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiro Militar, cabendo-lhe, dentre outras
atribuigdes:

I — coordenar e gerenciar a atuaglo das Comissdes
Permanentes de disciplina militar;

Il — realizar o saneamento nos processos oriundos dos
Conselhos de Disciplina e de Justificagdo, dando os devidos encaminhamentos;

HI — emitir parecer nos processos oriundos dos Conselhos
de Disciplina, de Justificacdo e demais procedimentos formais para despacho
com o Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitados pelo Corregedor
Geral ou por outra autoridade competente;

V — realizar vistorias ordindrias e extraordinérias nas
Unidades da Policia Militar, bem como no Corpo de Bombeiro Militar,
especialmente nas instalagfes de prevencgio contra incéndio e pénico e nas
edificagdes ja vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros;

VI — realizar, em conjunto com o GTAI atividades de
fiscalizagdo operacional, investiga¢Ses, bem como outras necessdrias ao
cumprimento da miss3o Institucional da COGER, da Policia Militar ou do Corpo
de Bombeiros. Y{ \p
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Paragrafo dnico. O poder disciplinar imediato é
inerente ao oficialato, cabendo-lhes, ao tomar conhecimento de falta ou desvios
de condutas, adotar as providéncias disciplinares imediatas que couber.

Art. 10. A Geréncia Executiva de Disciplina da Policia
Civil sera ocupada por um Delegado de Policia Civil e lhe cabera dentre outras
atribuigdes:

I — coordenar e gerenciar a atuagfo das Comissdes
Permanentes de Disciplina;

I1 - realizar o saneamento dos processos administrativos
disciplinares e Investigacdes Preliminares-IP, dando os devidos
encaminhamentos;

I — emitir parecer nos processos administrativos
disciplinares e Investigagbes Preliminares-IP, para despacho do Corregedor
Geral;

IV — emitir pareceres, quando solicitado pelo Corregedor
Geral ou outra autoridade competente;

V — realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de
fiscalizagfio operacional, investigagdes, correigdes, auditorias, bem como outras
necessarias a0 cumprimento da missfio Institucional da COGER, ou da Policia
Civil.

Pardgrafo dnico. O poder disciplinar imediato ¢
inerente ao exercicio do cargo de Delegado, cabendo-lhe, ao tomar
conhecimento de falta ou desvios de condutas, adotar as providéncias
disciplinares imediatas que couber.

Art. 11. A Geréncia Executiva de Disciplina do
DETRAN sera ocupada por servidor efetivo e estavel, bacharel em Direito, ¢ de
conduta ilibada, cabendo-lhe, entre outras atribuigdes:

I — coordenar e gerenciar a atuagdo das ComissBes
Permanentes de Disciplina;

If — realizar o saneamento dos Processos Administrativos
e Investigagbes Preliminares-IP, dando os devidos encaminhamentos;

I — emitir parecer nos Processos Disciplinares e
Investigag8es Preliminares-IP, para despacho com o Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitadg\pelo Corregedor
Geral ou outra autoridade competente. o~ g
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V - realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de
fiscalizagfio operacional, investigacOes, correigdes, auditorias, bem como outras
necessdrias ao cumprimento da missio Institucional da COGER, ou DETRAN.

Art. 12. A Geréncia Executiva de Correigdo e Registros
Cartorarios serd ocupada por um servidor efetivo da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social ou dos érgdos vinculados e lhe cabera dentre
outras atribuigGes:

I — coordenar, gerenciar e manter os registros de
procedimentos a cargo da COGER, inclusive, os dados estatisticos atualizados e
digitalizados em sintonia ao apoio da Assessoria Técnico de Tecnologia da
Informagdo;

II — gerenciar os sistemas digitais de controle e registro
dos processos administrativos no &mbito da SESDS;

[II — realizar os servigos cartoriais, emitir certiddes no
ambito da Corregedoria Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitado pelo Corregedor
Geral e realizar outras tarefas ou encargos determinados pelo Corregedor Geral.

Art. 13. A Geréncia Executiva de Apoio Administrativo
serda ocupada por servidor efetivo da Secretaria de Estado da Seguranga e da
Defesa Social ou dos 6rgdos vinculados e lhe cabera dentre outras atribuigdes:

[ — administrar, gerenciar € manter oS registros,
preferencialmente digitalizados, dos recursos materiais ¢ humanos da COGER;

Il — fornecer as demais geréncias, os meios necessérios
para o desempenho de suas atividades;

Il — realizar outros servigos ou tarefas de natureza
administrativa ou nfio, quando as circunstincias exigirem, determinadas pelo
Corregedor Geral.

Art.14. A Geréncia Executiva do Grupo Tatico para
Assuntos Internos — GTAIL com a miss#io de exercer apoio e fiscalizagfio ao
efetivo dos érgos operativos da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social, serd ocupada por um Delegado de Policia ou Oficial da ativa, efetivo e
estavel, cabendo:

Internos — GTAI;
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Il — realizar, isoladamente ou conjunto com demais
setores ou Orgdos, atividades de fiscalizagdo operacional, auditorias,
investigactes, inspe¢Ses em viaturas e unidades dos orglos vinculados, bem
como, outras necessarias ao cumprimento da missfo Institucional da COGER;

III - apurar, em sede de Investigagdo Preliminar — IP e
Sindicdncia Patrimonial, condutas dos servidores integrantes da policia
judicidria, militar, bombeiro, do DETRAN e demais servidores vinculados a
Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social;

IV - fiscalizar a utilizag@o regular e adequada de bens e
equipamentos, especialmente aqueles de protegdio & defesa, armamento, munigéo
e viaturas;

V - exercer outras atribuigdes que lhes forem
determinadas pelo Corregedor Geral ou Adjunto da SESDS.

Art. 15. O GTAI contard com 16 (dezesseis) equipes,
ocupadas por servidores efetivos, sendo cada uma delas composta por 01 (um)
chefe e 03 (trés) membros, civis, militares ou mistas, conforme o caso, podendo
acumular as gratificagSes e vantagens da institui¢do de origem.

Art.16. Assessoria Técnica de Tecnologia da
Informagiio e Estatistica serd ocupada por pessoa com conhecimento em
Tecnologia da Informac8o e conduta ilibada, cabendo-lhe, entre outras
atribuigdes:

I - a gestio dos recursos de tecnologia da
informagdo no &mbito da COGER;

Il - coordenar e disciplinar as atividades digitais
relacionadas a padronizagdo e & disponibilizagdo de servigos digitais
interoperdveis, de acessibilidade digital e de abertura de dados e zelar
pela seguranca da informagio em sintonia com a Geréncia de
Tecnologia da Informagdo da SESDS;

HI - exercer outras atribuigdes que the forem
determinadas pelo Corregedor Geral.

Art. 17. Sdo competentes para imposigdo de pena
disciplinar:

I — o Governador do Estado, privativamente, nos casos de
demissdo, exclusdo, cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade de policiais e

militares;
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I — o Secretirio de Estado da Seguran¢a ¢ da Defesa
Social em todos os casos, de servidores do DETRAN, policiais civis e militares
estaduais ¢ demais servidores vinculados & Secretaria de Seguranca e da Defesa
Social, ressalvada a competéncia do Governador.

Art. 18. Das decisBes proferidas pelo Secretdrio de
Estado da Seguranga e da Defesa Social ou pelas autoridades competentes ou
por delegagdo, nos Processos Administrativos
Disciplinares/Conselhos/Sindicancias, cabera Recurso de Reconsideragéo,
dirigidos a estes no prazo de 10 (dez) dias corridos.

§ 1° O prazo sera contado a partir do primeiro dia ftil,
apds a publicacio da decisdo em Boletim da SESDS ou Diario Oficial.

§ 2° O recurso nio tem efeifo suspensivo.

§ 3° A autoridade competente ou delegada podera, de
oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, desde que haja justo receio
de prejuizo de dificil reparag@o decorrente da execugdo da pena imposta.

§ 4° A decisfio final do recurso que trata este artigo
deverd ser dada dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
da juntada do recurso aos autos, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

§ 5° Depois de decorrido o prazo recursal ou julgado o
recurso, serd certificado nos autos e encaminhado 3 Institui¢do a qual pertence o
servidor para as devidas providéncias.

Art. 19, Fica autorizada a criag@io, por ato do Secretario
de Estado da Seguranga e da Defesa Social, de Comissées Civis Permanentes de
Processos Disciplinares, composta por 03 (trés) membros, indicados por ato do
Corregedor Geral, dentre Delegados de Policia ou Servidores Publicos Efetivos
e Hstaveis, sendo:

4
I - um presidente; k‘\/(/
II - um secretério; AN

III - um membro.

Pardgrafo dnico. Os relatérios finais dos processos
administrativos disciplinares serfio decididos pelo Secretirio de Estado da
Seguranga ¢ da Defesa Social ou autoridade competente ou delegada, antes do
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envio para publicagdo no Boletim Eletrénico da SESDS ou, se for o caso, o
envio aos de competéneia do Governador do Estado, podendo estes determinar
quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias 4 regularidade do
processo e decisdo.

Art. 20. Fica autorizada a criagéio, por ato do Secretério
de Estado da Seguranga e da Defesa Social, de:

I - Conselhos Militares Permanente de Justificagdo,
compostos, cada um, por 03 (trés) Oficiais, Militares e/ou Bombeiros Militares
Estaduais, tendo, no minimo, 01 (um) Oficial Superior, recaindo sobre o mais
antigo a presidéncia da comissdo, um assistente ¢ o mais moderno que servira
€Omo secretario;

Il - Conselhos Militares Permanentes de Disciplina,
compostos, cada um, por, no minimo, 03 (trés) Oficiais, sejam Militares ¢
Bombeiros Militares Estaduais, tendo, no minimo, 01 (um) Oficial
intermedidrio, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da comissfio, um
assistente ¢ o mais moderno que servira como secretario.

§ 1° Por requisigio do titular da SESDS, os Comandantes
Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros apresentardo a relagdo dos
militares para comporem as Comissdes Permanentes de Conselho de
Justificaglio e Disciplina, ouvido o Corregedor Geral em raziio da demanda e
hierarquia.

§ 2° Quando a apuragio dos fatos praticados por policiais
militares e bombeiros militares estaduais envolver pragas estdveis e nfo estaveis,
a competéncia para apuragdio serd do Conselho de Disciplina, cuja composigéo
estd previsto no caput deste artigo.

§ 3° Quando o posto do justificante excluir de modo
absoluto a existéncia de outro oficial da ativa, deverfio ser convocados oficiais
da reserva mais antigos para compor Conselho de Justificagfio, na forma da Lei.

§ 4° Quando se tratar de Praga Especial, o proces %eré
realizado por um Conselho formado por oficiais da ativa e estaveis. W

Art. 21. Os policiais civis, militares e bﬁmb;ims
militares estaduais e outros servidores que desempenhem suas atividades na

Corregedoria Geral da SESDS, especialmente os presidentes, membros e
secretarios das Comiss@es Civis Permanentes e dos Conselhos de Disciplina e de
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Justificagéio, terfio seu desempenho e produtividade avaliados mensalmente e
consolidado anualmente, com base nos seguintes critérios, sem prejuizo de
outros estabelecidos em regulamento:

I - assiduidade, urbanidade, pontualidade e produtividade;

I - corre¢io formal e juridica dos processos
administrativos, sindicéincias, investigagOes preliminares, auditorias, correigdes,
inspegdes, investigagdes e tarefas administrativas;

I1f - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas ¢ das tarefas
determinadas pelo Controlador Geral.

§ 1° Sempre que o interesse do servigo exigir aos
policiais civis e militares, lotados na Corregedoria Geral da SESDS/PB, podera
ser conferido, em cardter tempordrio, encargos de apoio aos trabalhos
desenvolvidos nas organizagdes policiais civis e militares estaduais.

§ 2° O Corregedor Geral poderi para fins de manutengéo
ou substitui¢do determinar, a qualquer tempo, a reavaliagdo de desempenho ¢
produtividade dos servidores em atividade na Corregedoria Geral.

Art. 22. Cabe ao Secretario de Estado da Seguranga e da
Defesa Social, aos Comandantes Gerais da Policia Militar ¢ do Corpo de
Bombeiros Militar a informago do servidor, oficial ou da praga a ser submetido
a Conselho de Justificagfio e de Disciplina respectivamente, acompanhada da

documentagdo necessaria, sem prejuizo que seja feito por ato de oficio do
Corregedor Geral.

Paragrafo dmico. Nifo existindo nos conselhos ou
comissdes permanentes militares que atendam aos requisitos da hierarquia e
precedéncia no posto, caberd ao Secretario de Estado da Seguranga e Defesa
Social, aos Comandantes Gerais da Policia ¢ do Corpo de Bombeiro Militar
indicar servidor para tal fim, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo
da portaria de instauragio.

Art. 23. Cabe ao Secretario de Estado da Seguranga e da
Defesa Social, e quando for o caso, ao Delegado Geral, ao Diretor do DETRAN,
respectivamente, a informagfo do servidor civil a ser submetido & sindicéncia
acusatéria ou a processo administrativo disciplinar, acompanhada da

documentagdo necessdria sem prejuizo que seja feito por ato de oficig do
Corregedor Geral. o

\
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Art. 24. A Sindicdncia Acusatéria (SAD) € o
instrumento processual adequado para apurar fatos irregulares imputados aos
servidores civis e militares, e eventual aplicagdo das penalidades previstas nas
respectivas legislagBes civis e militares pelas autoridades competentes ou
delegadas.

§ 1° Da sindicincia Acusatoria podera resultar:
I — para os militares:

a) arquivamento, por inexisténcia do fato, insuficiéncia de
provas ou negativa de autoria;

b) absolvigéo;

c) instauragdo de processo administrativo disciplinar,
conselho de disciplinar ou conselho de justificagéo;

d) a aplicagfio da penalidade de adverténcia, repreenséo,
detencdo ou prisdo até 30 (trinta) dias.

Il — para os civis:

a) arquivamento, por inexisténcia do fato, insuficiéncia de
provas ou negativa de autoria;

b) absolvigdo;

¢) instauragéo de processo administrativo disciplinar;

d) a aplicagfio da penalidade de adverténcia ou suspensfio
até 30 (trinta) dias.

§ 2° O prazo para concluséio da Sindicancia Acusatéria -
SAD ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, em caso de
necessidade devidamente fundamentada, por até 30 (trinta) dias, mediante
autorizagdo do COGER ou da autoridade competente que determinou sua
instauracdo.

§ 3° Serfio designados como sindicantes militares,
preferencialmente Oficiais, Aspirante a Oficial e Subtenente, em caso de
necessidade, a critério dos Comandantes Gerais, Sargentos aperfeigoados, para
singularmente, apurarem fatos ou transgressées disciplinares que enva%vam
militares estaduais, respeitada a hierarquia e precedéncia militar. |
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§ 4° Serfio designados como sindicantes civis, para
apurarem fatos ou transgressdes disciplinares que envolvam Policial Civil,
servidor do DETRAN e servidores civis da SESDS, aqueles que ocupem os
cargos efetivos e sejam estdveis, preferencialmente, Delegado e Perito Oficial.

§ 5° Podera ser delegada aos integrantes da Policial Civil
¢ do DETRAN, por meio de portaria do Corregedor Geral da SESDS, atribuigdo
para instaurar e apurar através de Sindicincia Acusatoria, transgressdes
disciplinares, cujo relatério devera ser homologado pelo Corregedor Geral, antes
do envio 4 autoridade competente ou delegada para decidir.

§ 6° No caso da ndo homologagdo do relatério, o
Corregedor Geral podera:

I - determinar diligéncias complementares ou outras
providéncias necessdrias & adequada instrugdo, sem possibilidade de recurso,
especialmente quando o relatério da comissiio contrariar as provas dos autos ou
deixar de observar as garantias legais do contraditorio e da ampla defesa;

IT - redistribuir para outra comissfo nos casos em que o
relatério confronta as provas dos autos ou ndo observou o contraditério e a
ampla defesa;

11 - sugerir, motivadamente, ao Secretaric ou a outra
autoridade competente de acordo com as leis de regéncia, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 7° O prazo para conclusdio da Investigagio Preliminar -
IP sera de 20 (vinte) dias Uteis, podendo ser prorrogado por até mais 20 (vinte)
dias Uteis, pela autoridade instauradora.

Art. 25, Fica criado o Termo Circunstanciado
Administrativo - TCA no émbito da SESDS, como mecanismo pelo qual o
agente publico interessado se compromete a ajustar a sua conduta e reparar o
dano, na forma prevista nesta Lei e em regulamento.

Art. 26. O TCA serd aplicado quando o dano ou o
extravio do bem publico resultarem de conduta culposa do agente, o prejuizo for
de pequeno valor e possibilitar a reposigio ou reparagéio do bem extraviado ou
danificado ou o ressarcimento ao erdrio do valor correspondente ao pmjmm
causado, feito pelo servidor publico causador do fato, enaerramic assim a
apurag@o para fins disciplinares.
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Paragrafo dnico. Para os fins do disposto neste artigo,
considera-se prejuizo de pequeno valor aquele cujo prego de mercado para a
aquisigfio, reposigfio ou reparaciio do bem extraviado ou danificado seja igual ou
inferior ao limite estabelecido como de licitagio dispensavel, nos termos do art.
24, inciso 11, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 27, Compete ao Secretrio de Estado da Seguranga
e da Defesa Social, de oficio ou por proposta do Corregedor Geral, do Delegado
Geral, do Diretor do DETRAN, do Comandante da Policia Militar, e do
Comandante do Corpo de Bombeiros Militar, afastar preventivamente das
fungdes, por meio de portaria, os servidores de seus respectivos quadros
funcionais vinculados 4 Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social,
submetidos a processo administrativo disciplinar/conselhos, por prética de ato
incompativel com a funglo pablica ou quando necessaria 4 garantia de ordem
pablica, a instrugo regular do processo administrativo disciplinar e, a
viabilizagio da correta aplicagfio de sanglo disciplinar, sem prejuizo da
remuneragio.

§1° O afastamento das fung¢bes implicard na suspenséo
das prerrogativas funcionais dos servidores, policiais civis, dos militares
estaduais ¢ servidores do DETRAN, perdurando pelo prazo de até 90 (noventa)
dias, prorrogével automaticamente, uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 2° Os policiais civis, os militares estaduais e servidores
do DETRAN, afastados das fung8es ficarfio a disposi¢fo da unidade de Recursos
Humanos a que estiverem vinculados, devendo ser retida a identifica¢do
funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer outro instrumento que esteja em
posse do servidor, nos termos da portaria de que trata o caput deste artigo,
remetendo a Corregedoria Geral da SESDS, por meio eletrfnico, copia do ato de
retengdo, relatorio de sua frequéncia e sumdrio de atividades por estes
desenvolvidas no periodo.

§ 3° Os Procedimentos Administrativos
Disciplinares/Conselhos instaurados contra policiais civis, os militares estaduais
e servidores do DETRAN, afastados por forga do disposto no caput deste artigo,
tramitarfio em regime de prioridade nas respectivas Comissdes/Conselhos de
Disciplina/Justificagdo.

‘ § 4° Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do
processo administrativo disciplinar, os policiais civis, os militares estaduais e
servidores do DETRAN afastados, retornardo as aiividadas(&/ameﬁte
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administrativas, com restri¢do a posse e ao porte de arma, até decisdo do mérito
disciplinar, devendo o referido setor competente remeter a Corregedoria Geral
relatério de frequéncia e sumério das atividades desenvolvidas por meio
eletrénico, salvo manifestacdo do Secretdrio de Estado da Seguranga e Defesa
Social, considerando o interesse piblico.

§ 5° Na hipétese de decisdo de mérito favordvel aos
policiais civis, aos militares estaduais e servidores do DETRAN, afastados,
cessarfio, ap6s a publicagfio, as restricBes impostas, sendo o tempo de
afastamento preventivo computado para todos os efeitos legais, como de efetivo
exercicio.

§ 6° A autoridade que presidir procedimento
disciplinar/conselho, podera, a qualquer tempo, propor a aplicagio de
afastamento preventivo ou cessagio de seus efeitos, ouvido previamente o
Corregedor Geral.

Art. 28. O Secretdrio de Estado Seguranga e da Defesa
Social podera requisitar dos érgdos operativos, por solicitagio do Corregedor
Geral, servidores, policiais civis, os militares estaduais e servidores do
DETRAN, para exercicio na Corregedoria Geral, sem que tal requisi¢8o importe
em transferéncia ou remog¢do automatica.

§ 1° Os policiais civis, os militares estaduais e servidores
do DETRAN, enquanto servirem na Corregedoria Geral da SESDS, serdo
considerados, para todos os efeitos, como no exercicio regular de suas fungdes,
de natureza policial civil, policial militar, bombeiro militar ou servidor do
DETRAN.

§ 2° Para fins de agregacdo, as fungdes desempenhadas
pelos militares, enquanto servirem na Corregedoria Geral SESDS serdo
consideradas de natureza policial militar.

§ 3° A atividade desenvolvida pela Corregedoria Geral
da SESDS por policiais civis ou os militares estaduais é atividade fim de
Seguranca Pablica e Defesa Social.

Art, 29. Os responsaveis pela instauragfo de inquéritos
policiais ou policiais militares, em que se apurem fatos delituosos cometidos ou
que envolvam policiais civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN,
deverdo remeter, preferencialmente por meio eletrbnico, no prazo de?a@fts

%
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(quarenta e oito) horas, 4 Corregedoria Geral, cdpia da respectiva portaria ou do
auto de prisdo em flagrante delito e, apdés a conclusdo, cdpia integral dos
respectivos autos.

Art. 30. Os policiais civis, os militares estaduais e
servidores do DETRAN, designados para servirem na Corregedoria Geral da
SESDS/PB devem ter, no minimo, os seguintes pré-requisitos:

I - ser, preferencialmente, bacharel em Direito, em
Administrago ou Gestéo Pablica;

11 - se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente,
no minimo 03 (trés) anos de servigo operacional prestado na respectiva
Instituigdo;

I - nd3o estar respondendo a qualquer sindicancia,
processo administrativo ou criminal;

IV - possuir conduta ilibada;

V- ndo haver sido punido nos Gltimos 03 (trés) anos em
sindicancia, processo administrativo ou criminal.

Pardgrafo Gnico. O Secretdrio de Estado da Seguranga e
da Defesa Social podera por Portaria definir outros critérios.

Art., 31. Os policiais civis, os militares estaduais e
servidores do DETRAN, lotados na Corregedoria Geral, em exercicio nas
Comissdes de Disciplina, no Grupo Tético de Assuntos Internos, na Assessoria,
serdo gratificados conforme o Anexo I desta Lei, cujos valores serdo atualizados
conforme a lei geral de aumento.

Art. 32. O Sistema Geral de Disciplina da SESDS serd
coordenado e dirigido pela Corregedoria Geral e composto pelas Corregedorias
Auxiliares da Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil e
DETRAN visando a atuagfo integrada.

§ 1° O Corregedor Auxiliar da Policia Civil e o Delegado
Geral poderdio designar Delegados e Peritos efetivos, para presidir Investigagtes
Preliminares - IP, sem prejuizo de suas atribuigdes legais especificas, tendo tais
procedimentos o controle por meio de numeragéo e registro feitos pela COGER.

§ 2° No caso do § 1° antecedente, os autos com o
relatorio final serdo remetidos a4 Corregedoria Geral para homologagigq ou
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instauragio do Procedimento Administrativo adequado ¢ Sindicincia
Patrimonial, quando for o caso.

§ 3° Considerando a necessidade, celeridade e
conveniéncia da Administragdo, o Corregedor Geral poderé designar Delegados
e Peritos para presidir SindicAncia Acusatéria — SAD ou Sindicéncias
Patrimontiais — SP, sem prejuizo de suas atribuigdes legais especificas, ao final
remetida & Corregedoria Geral para analise e providencia que couber.

§ 4° O Corregedor Auxiliar da Policia Civil e o Delegado
Geral poderdo determinar a realizagfio de correigdes extraordinaria nas unidades
da Policia Civil, cujo relatério serd enviado 4 Corregedoria Geral para as
medidas cabiveis.

§ 5° As Corregedoria Auxiliares da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar, por meio dos respectivos Comandantes Gerais
ficarfio encarregadas de:

I - instaurar, proceder e decidir os Processos
Administrativos Disciplinares relativos as Pragas com menos de 10 anos de
servigo;

II - instaurar, proceder e decidir as Sindic@ncias
Acusatorias;

I11 - instaurar, proceder e decidir a Apuragéo por meio de
Formulério de Apurag@io de Transgressio Disciplinar — FATD;

IV - realizar isoladamente ou conjunto com a GOGER
atividades de fiscalizagdo operacional, auditorias, investigagbes, bem como
outras necessdrias ao cumprimento da missdo Institucional da Policia Mﬁtiatar e
do Corpo de Bombeiros.

§ 6° No caso dos itens Il e IV do § 5° deste artigo, deverd
ser enviada, logo apés, a Corregedoria Geral, aplicando-se, no que couber, a
regra do § 6° do art, 24,

§ 7° Os casos de Conselho de Disciplina, de Justificagfio
e Sindicédncias Patrimoniais — SP serdio processados exclusivamente no ambito
da Corregedoria Geral por uma das Comisses Permanentes de Disciplina, de
Justificagdo ou Oficial designado, conforme o caso.

§ 8° As Corregedorias Auxiliares deveriio mncluir todos
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§ 9° As Corregedorias Auxiliares deverfo efetuar o
inventirio de todos os procedimentos em andamento visando o registro na
COGER e processamento pelas Comissdes Permanentes de Justificagdo e
Disciplina previstas nesta Lei

§ 10. A guarda e manutengfio de todo o acervo constante
nas Corregedorias Auxiliares sdo de responsabilidade dos respectivos dirigentes
até que seja disponibilizado local e pessoal adequado para arquivo.

§ 11. Enguanto ndo for instalado o Sistema Integrado de
Gestéo de Processos Administrativos Disciplinares — SIGPAD, as Corregedorias
Auxiliares enviarfio mensalmente a COGER, por meio eletrbnico, relatbério das
atividades desenvolvidas no periodo.

§ 12. Os casos omissos, quanto a atuaglo das
Corregedorias  Auxiliares integrantes do Sistema Integrado de Gestdo de
Processos Administrativos Disciplinares — SIGPAD, serdo definidos por ato do
Corregedor Geral.

Art. 33. Quando da homologagio dos relatérios finais,
restar constatada a préatica de infragdo penal, devera o Corregedor Geral
comunicar o fato a autoridade competente civil, federal ou militar, pugnando
pela instauragdo do competente inquérito ou, conforme o caso, proceder &
remessa de copias dos processos & Procuradoria Geral do Estado, Ministério
Pablico Estadual ou Federal para as providéncias pertinentes.

Art. 34. A SESDS poderd constituir, de acordo com a
necessidade de cobertura ¢ expanso da Corregedoria Geral, comissdes,

unidades avangadas, tempordrias ou permanentes, para atender demandas da
COGER.

Art. 35. Fica criada a Delegacia Especializada de
Assuntos Internos - DAI, subordinada administrativamente & Policia Civil, e
vinculada funcionalmente & Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social - SESDS, cujas competéncias € instalagio serdo
definidas em Decreto.

Paragrafo inice. Os integrantes da Policia Civil, lotadgs
e em exercicio na Delegacia Especializada de Assuntos Internos - DAL, previ

e
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no caput, gozarfio de todas as prerrogativas de seus cargos previstas em Lei,
podendo acumular as gratificagOes e vantagens da Instituicdo.

Art. 36. Nas hip6teses em que ndo se contrarie esta Lei e
outras correlatas, a Corregedoria Geral da SESDS, obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica,
publicidade, eficiéncia, economia processual e, em especial, a razoavel duragiio
do processo, competird adotar e atualizar, por meio de instrucdo normativa, os
ritos dos procedimentos administrativos disciplinares, as normas gerais
procedimentais, os prazos, instituir os registros eletrnicos e outros atos
necessarios relativamente aos Processos Administrativos Disciplinares - PAD,
género das espécies Conselhos de Justificagdo - CJ, Conselhos de Disciplina —
CD, Processos Administrativo Disciplinar para pragas sem estabilidade,
Processo Administrativo Disciplinar Civil e Sindicincias Patrimoniais,
instaurados ¢ em andamento no ambito da Corregedoria Geral da SEDS/PB ¢
nos Orgdos Operativos aplicéveis aos servidores civis, aos militares do Estado e
servidores do DETRAN, submetidos a esta Lei.

Art. 37. Os Processos Administrativos Disciplinares de
que trata esta Lei deverfio ser registrados no Sistema Integrado de Gestdio de
Processos Administrativos Disciplinares — SIGPAD, de uso obrigatério,
software que visard armazenar e disponibilizar, de forma rapida e segura, as
informagdes sobre os procedimentos disciplinares instaurados, em andamento e
findos no Ambito da Corregedoria Geral e nos Orgéos Operativos da SEDS,
devendo ser implantado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo
desta Lei.

Art, 38. Os atos referentes aos Procedimentos
Administrativos Disciplinares previstos nesta Lei serfio publicados em Boletim
Eletrdnico no site da SESDS, se constituindo em meio oficial de divulgacio, a
todos acessivel, podendo facultativamente ou por imperativo legal, ser
publicados no Didrio Oficial do Estado, sem prejuizo de sua divulgacéio no
Boletim Eletrénico no site da SESDS ou dos Orgios Operativos.

Art. 39. Na instrugdo dos procedimentos disciplinares
civis e militares proceder-se-4 a inquirigio das testemunhas arroladas pela
Comiss@io ou Sindicante e pela defesa, nesta ordem, bem como aos
esclarecimentos dos peritos, ds acareagdes ¢ ao reconhecimento de pessoas ¢
coisas, interrogando-se, em seguida, o imputado/aconselhado, devendo a
Comissdo ou Sindicante, mediante registro no préprio termo da audiéncia \52
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qualificacfio e interrogatério, promover a intimagfo do imputado/aconselhado
oferecer alegagBes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 40. A testemunha que morar fora do Estado ou em
outra circunscri¢o serd inquirida por meio de carta precatéria, com prazo
razoavel, intimadas as partes.

§ 1° As cartas precatorias sé6 serfio expedidas se
demonstrada previamente a sua imprescindibilidade ¢ a sua expedigfio néo
suspende a instrugdo.

§ 2° Na hipotese prevista no caput deste artigo, a oitiva de
testemunha podera ser realizada por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, permitida a
presenca do defensor e podendo ser realizada, inclusive, durante a realizagio de
audiéncias.

Art. 41. E facultada a criagfio de estdgio académico na
Corregedoria Geral para estudantes do curso de graduagdio em Direito,
Administragdo, Gestdo Pablica, Estatisticas, Sociologia, Psicologia, Informatica,
através de selegBo isondmica, conforme portaria do titular da SESDS.

Art. 42. Aplica-se o TCA aos procedimentos em
andamento que se enquadrem no disposto nos artigos 25 e 26 desta lei.

Art. 43. Sera definida no orcamento da Secretaria de
Estado da Segurang¢a e da Defesa Social ¢ do DETRAN, rubrica especifica para
custeio e investimento da Corregedoria Geral — COGER.

Art. 44. Fica criado o Colar do Mérito Correicional da
Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social,
cujo regulamento pertinente a confecgio, quantidade, concessdo, entrega, uso ¢
o modelo grafico serdo definidos em Decreto.

Art. 45. Ficam convalidados todos os atos praticados
pela Corregedoria Geral e pelas Corregedorias Auxiliares da Policia Militar,

Civil, Corpo de Bombeiros e do DETRAN, desde a edigio da L.ei Complementar
12472014,

Art. 46. Fica criada a Corregedoria da Secretaria de
Administragdo Penitenciria, com a estrutura de cargos constante do Anexo 15|

X\{\X
z% H
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desta Lei, cujos cargos serdio incorporados ao item 12 do Anexo IV da Lei n°
8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 47. A estrutura administrativa da Ouvidoria Geral
da SESDS passa a ser a constante no Anexo III desta Lei, devendo tais cargos
serem incorporados ao item 11 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de
2007.

Art. 48. O art. 1° e os incisos VIII e IX do art. 2° da Lei
8.574, de 10 de julho de 2008, passam a ter a seguinte redagdo:

I-—art 1%

“Art. 1° Fica criada a Quvidoria da Secretaria de
Estado Seguranga e Defesa Social — SESDS, subordinada ao titular da
referida pasta, dirigida por um Ouvidor Geral, com curso superior,
nomeado em comissio pelo Governador do Estado, dentre pessoas sem
vinculo funcional com a Secretaria de Seguranga e da Defesa Social, a
quem cabe planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria
Geral”

I — os incisos VIIl e IX do art. 2%

“VIII - elaborar e remeter ao Secretario de
Seguranga e da Defesa Social, semestralmente, relatério das atividades da
Ouvidoria;

IX — encaminhar cépia do relatério mencionado no
item anterior, apds o visto do Secretario ao Corregedor, Comandantes e
Chefes dos Orgdios vinculados, naquilo que Ihe diga respeito, com vistas a
implementac@io de medidas educativas visando inibir condutas desviantes,
independente dos encaminhamentos que demandem medidas investigativas
imediatas.”

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Art. 50. Ficam revogados:

' &

I- oart. 4°da Lei 8.574, de 10 de junho de 2008; ﬁ\&l

M
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Il - os incisos IV e V do art. 181 e os arts. 191, 193, 217,
todos da Lei Complementar n° 85, de 12 de agosto de 2008;

III - a Lei Complementar n° 124, de 03 de outubro de
2014.

™, PALACIO DO G()VERNQ% DO ESTADO DA
PARAIBA, em théf:: ssoa, 39 de dezembro dei‘{ﬁ; 130° da ¥
s »":f;::;w%wgg

da Repiblica. 3\ ‘0 2 /
QB \ g kT
RICARDO VIEIRA COUTINHO

Governador
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4 ANEXO | | o
LBl COMPLEMENTAR N21BQ , DE 2012, 2018
CARGO  |SIMBOLO| QUANTIDADE
CORREGEDOR GERAL CDS-1 1
CORREGEDOR GERAL ADJUNTO CDS-2 1
CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR , |
GERAL CAD-3 1
SECRETARIO DO CORREGEDOR GERAL | CAD-3 1
ASSESSOR TECNICO DA CAD-3 4
CORREGEDORIA GERAL
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA | ¢ | 5
| MILITAR
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA
CIVIL CGS-1 1
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA CGS-1 y
DO DETRAN
GERENTE EXECUTIVO DO GRUPO
TATICO PARA ASSUNTOS INTERNOS - |  €GS-1 1
GTAI
GERENTE EXECUTIVO DE CORREICAOE| .q |
REGISTROS CARTORARIOS ¥
GERENTE EXECUTIVO DE APOIO COS-1 A
ADMINISTRATIVO !
ASSESSOR TECNICO DE TECNOLOGIA | ., p ¢ y
DA INFORMACAO E ESTATISTICA
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA [, -
EXECUTIVA DE DISCIPLINA MILITAR
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA CAD6 2
EXECUTIVA DE DISCIPLINA CIVIL
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA
EXECUTIVA DE DISCIPLINA DO CAD-6 2
DETRAN
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA
EXECUTIVA DE CORREICAO E CAD-6 2
REGISTROS CARTORARIOS
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ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA

EXECUTIVA DE APOIO CAD-6 2
ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA
EXECUTIVA DO GRUPO TATICO DE CAD-6 2
ASSUNTOS INTERNOS — GTAI
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE | CSP-2 83
CHEFE DE EQUIPE DA GERENCIA
EXECUTIVA DE ASSUNTOS INTERNOS ~|  CSP-2 15

GTAI

{,.an”
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ANEXO ii
| SIMBOLO |QUANTIDADE
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA | or :
DO SISTEMA PRISIONAL '
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA
EXECUTIVA DE DISCIPLINA DO CAD-6 1
SISTEMA PRISIONAL
MEMBRO DE COMISSAO |
PERMANENTE el B
ANEXO Hi
o QUANTIDADE
CARGD CARGO
OUVIDOR GERAL CDS-3 1
SECRETARIO DA OUVIDORIA GERAL CGI-3 1
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