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ESTADO DA PARAIBA

LEIN® 11.2h8 DE /3 DE DEZEMBRO DE 2018.
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

Altera o quadro de cargos dos
servicos auxiliares do Ministério
Piblico da Paraiba e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fac¢o saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam redistribuidos os cargos vagos a
seguir especificados, descritos no Anexo I e distribuidos no Anexo 1V,
ambos da Lei Estadual n® 10.432/2015, entre as seguintes regioes:

I — técnico ministerial — sem especialidade, simbolo
MP-SAAF-102:

a) 05 (cinco) cargos da 2° regido para a 5% regiao;

b) 02 (dois) cargos da 3* regido para a 5% regiao;

c) 04 (quatro) cargos da 4? regiao para a 5% regiao;

d) 01 (um) cargo da 7 regiao para a 8" regiao.

Il — técnico ministerial — diligéncia e apoio
administrativo, simbolo MP-SAAF-103:

a) 02 (dois) cargos da 2% regiao para a 8° regiao;

b) 01 (um) cargo da 6 regiao para a 8 regiao;

c) 01 (um) cargo da 9* regido para a 7° regiao;

d) 01 (um) cargo da 10? regiao para a 8* regido.

Art. 2° Ficam extintos 03 (trés) cargos vagos de
analista ministerial sem especialidade, simbolo MP-SAAF-101, sendo 02
(dois) da 12 regiao e 01 (um) da 52 regiao, previstos na Lei Estadual n°

10.432/2015. O(/
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Art. 3° Ficam criados 04 (quatro) cargos de técnico
ministerial — diligéncia e apoio administrativo, simbolo MP-SAAF-103,
distribuidos na 4? regiao do Anexo IV da Lei Estadual n° 10.432/2015.

Art. 4 Fica transformado o cargo vago de técnico
ministerial — taquigrafia, simbolo MP-SAAF-102, em técnico ministerial —
diligéncia e apoio administrativo, simbolo MP-SAAF-103, distribuido na 3*
regiao do Anexo IV da Lei Estadual n® 10.432/2015.

Art. 5° Ficam transformados, com a vacancia, 12
(doze) cargos de analista ministerial — sem especialidade, simbolo MP-
SAAF-101, em 12 (doze) cargos de técnico ministerial — diligéncia e apoio
administrativo, simbolo MP-SAAF-103, distribuidos sucessivamente na
seguinte ordem:

I — um cargo para a 10? regiao;

IT — um cargo para a 8? regiao;

III — trés cargos para a 6° regiao;
IV — dois cargos para a 4" regiao;
V — um cargo na 2? regiao;

VI — quatro cargos para a 5% regiao.

Art. 6° Os 16 (dezesseis) cargos de analista
ministerial — sem especialidade, simbolo MP-SAAF-101, remanescentes
ap6s a implementacao da regra referida no artigo anterior, ficam
transformados, com a vacéncia, em 16 (dezesseis) cargos de técnico
ministerial — sem especialidade, distribuidos todos na 1? regiao.

Art. 7° Fica redistribuido o cargo de analista
ministerial — assisténcia juridica, simbolo MP-SAAF-101, da 10* regiao
para a 9 regido do Anexo IV da Lei Estadual n® 10.432/2015.

Art. 8° Ficam extintos 0s seguintes cargos em
comissao previstos no Anexo I da Lei Estadual n° 10.432/2015:

I — Diretor de Processos Organizacionais, simbolo
MP-DNAI-108;
II — Diretor de Planejamento Estratégico, simbolo

MP-DNAI-107; (/[ ;
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IlI - Chefe de Departamento de Gestao
Orcamentaria, simbolo MP-NEAD-411;

IV — Chefe de Departamento de Gestao de
Processos, simbolo MP-NEAD-414;

V — Chefe de Departamento de Gestao Estratégica,

simbolo MP-NEAD-415.

Art. 9° Ficam criadas cinquenta funcdes
gratificadas, simbolo FG-5, com denominagdo “Apoio a Orgdo de
Execugdo e Diligéncia Externa”, com valor e atribui¢des definidos no
Anexo I desta Lei.

Art. 10. Ficam renomeados 0s seguintes cargos em
comissao previstos no Anexo I da Lei Estadual n° 10.432/2015, com
atribuicoes especificadas no Anexo I desta Lei:

I - o cargo de Diretor de Planejamento
Orcamentério em Diretor de Planejamento e Gestao, simbolo MP-DNAI-
103;

I — o cargo de Chefe de Departamento de
Desenvolvimento de Processos em Chefe de Departamento de
Desenvolvimento e Gestao de Processos, simbolo MP-NEAD-413;

III — o cargo de Chefe de Departamento de Projetos
em Chefe de Departamento de Gestao Estratégica e Projetos, simbolo MP-
NEAD-416;

IV — o cargo de Chefe de Departamento de Pesquisa
e Desenvolvimento Orcamentario em Chefe de Departamento de Pesquisa,
Desenvolvimento e Gestao Or¢amentaria, simbolo MP-NEAD-412.

Art. 11. Fica transformado 1 (um) cargo de
Assessor III do Coordenador Administrativo das Promotorias de Justica de
Joao Pessoa e Campina Grande, simbolo MP-NAAD-509, previsto no
Anexo I da Lei Estadual n® 10.432/2015, em Assessor IV de Apoio ao
Departamento de Engenharia e Manutencao Predial, simbolo MP-NAAD-
512, com vencimentos e atribui¢oes definidos no Anexo I desta Lei.

Parigrafo inico. Fica renomeado o cargo
remanescente de Assessor III do Coordenador Administrativo das
Promotorias de Justica de Jodao Pessoa e Campina Grande em Assessor 111
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do Coordenador Administrativo da Promotoria de Justica de Campina
Grande, simbolo MP-NAAD-509.

Art. 12. O caput do art. 5° da Lei Estadual n°
10.432/2015 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 5° Integram o Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado da Paraiba, sendo privativas de servidores
efetivos, as fungoes gratificadas FG-1, FG-2, FG-3, FG-4 e FG-5 e os
cargos em comissdo, para o exercicio de atribuigdes de direg¢do, chefia e
assessoramento, conforme disciplinado no Anexo I desta Lei.”

Art. 13. Ficam alterados os Anexos I e IV da Lei
Estadual n° 10.432/2015 pelos Anexos I e II, respectivamente, previstos
nesta Lei.

Paragrafo inico. Implementadas as transformagoes
previstas nos arts. 5° e 6° desta Lei, o Anexo IV da Lei Estadual n°
10.432/2015 fica alterado pelo Anexo III desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

' PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Joao Pessoa, |7  de dezembro de 2018; 130° da
Proclamacio da'Republica. |

\

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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ANEXO |

ANEXO 1

CARGOS DE CARREIRA

Denominacio

Simbolo

Especialidade

Quantidade

Vencimento
Inicial

Atribuicdes:

Escolaridade

Analista
Ministerial’

MP-SAAF-
101

28

R$ 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituicéo na
tomada de decisoes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos da Instituicao, abrangendo o registro,
distribuigio e tramitacio de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redacdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade.

Nivel Superior

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Juridica

20

R$ 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a prética de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgéos da Instituicao, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Grgdos, redagdo de
oficios, notificacdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Direito

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Social

10

R$ 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisGes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigao, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitacdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgaos, redacao de
oficios, notificacoes e demais documentos inerentes a tal atividade;

Nivel Superior — |
Assisténcia Social

!"‘}i ’n-;\.l
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especificamente, a pritica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Psicologia

03

R$ 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicao na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracio e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a prética de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagio de
oficios, notificaces e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Psicologia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Medicina

03

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Institui¢do na
tomada de decisoes, incluindo a elaboracdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagio de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgaos, redacdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Medicina

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Odontologia

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituicao na
tomada de decisGes, incluindo a elaboracdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitacio de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Grgéos, redagio de
oficios, notificagoes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Odontologia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Auditor de
Contas Publicas

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os drgaos da Instituicao na
tomada de decisoes, incluindo a elaboracdao e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuicao e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de

Nivel Superior —
qualquer drea de
formacao
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audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos, redacio de
oficios, notificacbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Contabilidade

R$ 5.554,13

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgaos da Institui¢io na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracio e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos, redagio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Ciéncias
Contibeis

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Biblioteconomia

01

RS 5.554,13

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigido na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracio e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a prética de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigio, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgaos, redacdo de
oficios, notificagoes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Biblioteconomia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas -
Desenvolvedor

07

RS 5.554,13

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgios da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracio e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos drgaos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redacio de
oficios, notificacoes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
INgresso no cargo.

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da
Informagio

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador

03

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigao na
tomada de decisoes, incluindo a elaboracdao e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da

-
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de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redagio de
oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Informacao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de Banco de
Dados

02

RS 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgaos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacio de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redacio de
oficios, notificagoes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pritica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da
Informagao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Economia

03

R$5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracio e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgaos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos, redagio de
oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Economia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Jornalismo

02

RS 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigdo na
tomada de decisoes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redacio de
oficios, notificagoes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Comunicacao
Social

Analista

MP-SAAF-

Administracao

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituicao na

Nivel Superior -

95

¥
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tomada de decisGes, incluindo a elaboracdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, a prética de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redacao de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Administracdo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Pedagogia

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgéos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgaos, redacio de
oficios, notificacoes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Pedagogia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia Civil

03

R$ 5.554,13

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragao e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a prética de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgaos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitacio de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos drgaos, redacao de
oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Engenharia Civil

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia
Sanitiria e
Ambiental

01

RS 5.554,13

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os érgaos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos Grgaos da Instituicéo, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos, redacdo de
oficios, notificacoes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o

Nivel Superior —
Engenharia
Sanitéria e
Ambiental
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ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Arquitetura

01

RS 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgaos da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacio de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redacio de
oficios, notificacbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Arquitetura

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Sem

especialidade

170°

R$ 4.567,07

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgaos da Instituicdo na
tomada de decisoes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pritica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos de Instituicao, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos, redacao de
oficios, notificacoes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Taquigrafo

R$ 4.567,07

Genericamente, a pritica de atos de suporte aos 6rgaos da Instituicdo na
tomada de decisoes, incluindo a elaboracio de minutas de relatério,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pritica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos de Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitacao de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagao de
oficios, notificacoes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Técnico em
Contabilidade

17

R$ 4.567,07

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracio de minutas de relatdrio,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos érgdos de Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redacao de

Nivel Médio
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oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Suporte

R$ 4.567,07

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgaos da Instituicdo na
tomada de decisoes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatorio,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, prética de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgaos de Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagio de
oficios, notificacbes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Web Designer

RS 4.567,07

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da Instituigdo na
tomada de decisoes, incluindo a elaboracdo de minutas de relatério,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgaos de Instituigao, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos drgaos, redacio de
oficios, notificacoes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Técnico em
Edificagoes

02

R$ 4.567,07

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da Instituicdo na
tomada de decisoes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgaos de Instituigao, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagio de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redacio de
oficios, notificacoes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial -

Diligéncia e Apoio
Administrativo

MP-SAAF-
103

Sem
especialidade

65°

R$ 4.242,83

Genericamente, a pritica de atos de apoio aos 6rgdos da Instituicao,
abrangendo as fungoes de diligéncia, com cumprimento de notificagoes e
entrega de expedientes, elaborando as respectivas certides, de motorista,
Ldf: reprografia e as demais atividades referentes ao funcionamento dos

Nivel Médio
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orgaos da Instituicdo; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

[ it B

CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO

Denominacio Simbolo | Requisitos para | Quantidade | Vencimento: Atribuicdes:
a investidura,
independentem
ente do cargo
efetivo
D.ir'elor' MP-DNAI- | Nivel Superior 01 RS 2.805,94 |1. supervisionar as atividades de apoio administrativo, comunicacdes, servigos gerais,
Administrativo 101 recursos humanos, material e patriménio, arquivo e documentacdo, bem como o servigo
médico odontoldgico;

2. despachar com o Secretario-Geral os atos relacionados com as atividades da Diretoria,
dentro de uma interacdo permanente com os demais Diretores;

3. submeter a aprovagdo do Procurador-Geral todos os contratos e outros ajustes a serem
celebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisi¢do, manutengdo ef/ou reforma de bens imdveis, mdveis, meios de
comunicagdo e equipamentos para uso do Ministério Publico;

5. supervisionar a execugdo dos servicos de compra, armazenamento e suprimento de
materiais;

6. supervisionar os servicos de correspondéncia, documentagdo, arquivo, transporte,
vigilancia, reprografia e servigos de terceiros, bem como os respectivos pagamentos;

7. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério Plblico, observando os
limites de adequagdo de mado-de-obra, de acordo com as necessidades do servigo;
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8. acompanhar a tramitacdo de processos sobre direitos e vantagens referentes a servidores,
bem como fazer cumprir as puni¢des aplicadas aos mesmos;

9. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-Geral o relatério das atividades
da Diretoria;

10. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-Geral de Justica;
11. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

12. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

13. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

14. executar outras atividades correlatas.

Diretor Financeiro | MP-DNAI- | Nivel Superior 01 RS 2.805,94 |1. executar as atividades orgamentdrias e financeiras da Unidade;
102

2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria, objetivando a realizacdo das
atividades diarias;

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;

4. efetivar as autorizacdes de pagamento das despesas do Ministério Publico, inclusive dos
fornecedores e servigos de terceiros;

5. assinar os processos de pagamento de despesas;

6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, o balancete mensal da
Procuradoria-Geral de Justica;

.@/'gq
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7. administrar e controlar a execugdo financeira didria;

8. elaborar e controlar a execucdo da programacdo financeira da Procuradoria-Geral de
Justica e o seu fluxo de caixa, informando ao Procurador-Geral os saldos e dotacdes
existentes;

9. manter contacto permanente com os 6rgdos de planejamento e financas do Poder
Executivo Estadual, com vistas a programacdo financeira de desembolso e orgamento-
programa da Procuradoria, observado o repasse do duodécimo no vigésimo dia de cada més;

10. providenciar a prestagdo de contas e o balango geral;

11. classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, os documentos comprobatdrios
da receita e da despesa;

12. supervisionar os assentamentos, escrituragdes e registros contabeis-financeiros;

13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretdrio-Geral, os relatérios das
atividades da Diretoria;

14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza or¢amentdria e financeira e
demais assuntos relacionados com a Diretoria;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

16. solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos inerentes ao desempenho
da Diretoria;

17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
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19. executar outras atividades correlatas.

Diretor de MP-DNAI- | Nivel Superior 01 RS 2.805,94 | 1. elaborar o plano plurianual, programas e projetos da Procuradoria-Geral, acompanhando a
Planejamento e 103 sua execuc¢do;
Gestao

2. adotar as providéncias necessarias para a elaboragdo do Planejamento Estratégico do
Ministério Publico;

3. prestar as informagdes relativas ao planejamento estratégico institucional;

4. estabelecer anualmente, em conjunto com o Secretario de Planejamento e Gestdo, um
calendario e a periodicidade para a realizagdo das reunides de gestdo estratégica;

5. tratar com o Secretario de Planejamento e Gest3o sobre os atos de programacao e projetos
de modernizagdo administrativa, elaborar a proposta orcamentdria e imprimir orientagdo
técnica aos érgdos da Procuradoria;

6. efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com vistas a proje¢do
or¢amentaria;

7. elaborar a proposta orgamentaria anual do Ministério Publico, acompanhando a sua
discussdo e votagdo, fornecendo ao Poder Legislativo os subsidios necessérios;

8. acompanhar a execucdo do orcamento;

9. elaborar programas de reforma e modernizagdo técnicofuncional, em consonancia com a
Secretaria-Geral e Secretaria de Planejamento e Gestdo;

10. informar sobre a necessidade de suplementacdes orcamentarias necessarias;

11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretdrio de Planejamento e Gestdo,
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relatdrio das atividades da Diretoria;

12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e institucionais requisitados por
orgdos superiores;

13. Elaborar relatdrios de Atividades e de Gestdo;

14. Auxiliar do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria e orientar sobre prioridades
do planejamento estratégico;

15. Assessorar os 6rgdos da Administracdo Superior e a Secretaria de Planejamento e Gestdo
acerca da gestdo de processos;

16. Propor junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo a adocdo de metodologias
envolvendo a gestdo por processos;

17. Realizar estudos e andlises para o desenvolvimento e aperfeicoamento da gestdo por
processos e racionalizagdo organizacional;

18. Definir e manter padrdes, metodologias e ferramentas para o gerenciamento de
processos e promover sua ado¢do na organizacao;

19. Suportar as iniciativas do uso de tecnologia para processos;
20. Guardar o conhecimento sobre os processos da organizacdo;
estimular a difusdo das praticas recomendadas para gerenciamento de processos;

21. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos novos processos
organizacionais;

22. Desenvolver e difundir internamente a metodologia e as melhores praticas de gestdo por
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processos;

23. Propor regulamentagdo de normas e procedimentos relativos a processos e estrutura;
24. Orientar na formulagdo dos indicadores de desempenho dos processos;

25. Proporcionar e fomentar a integragdo entre os processos;

26. |dentificar oportunidades de melhorias nos sistemas de informagdo existentes, buscando
a integracdo dos mesmos;

27. Promover a integracdo das acBes de gerenciamento de processos ao planejamento
estratégico institucional;

Diretor Apoio MP-DNAI- | Nivel Superior 01 R$ 2.805,94 |1.despachar com o Procurador-Geral as matérias concernentes a tramitagdo dos processos;
Funcional 104
2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral, aos Procuradores de

lustica e as partes processualmente representadas, sobre os processos distribuidos e em
tramitacdo;

3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura e com as Camaras sobre
processos de interesse do Ministério Publico;

4, manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais origindrios do Tribunal de
Justi¢a, acompanhando-lhes a tramitagdo;

5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da Magistratura e das Camaras,
ordenando-lhes a distribuicdo e abrindo vista imediata entre os Procuradores de Justica e
Assessores Técnicos;

6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos Procuradores de Justica e
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Assessores Técnicos;

7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno, pelo Conselho da
Magistratura e pelas diversas Camaras, para conhecimento do Procurador-Geral de Justica e
demais Procuradores de Justica;

8. elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatério anual da Diretoria;
9. receber as correspondéncias e encaminha-las a quem de direito;

10. encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagdes para a aquisicdo de livros, revistas, jornais
e outras publicagBes de interesse do Ministério Plblico;

11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no Didrio Oficial Eletrénico do
Ministério Publico da Paraiba, o movimento estatistico dos processos distribuidos aos

Procuradores de Justica, com o visto do Secretario Geral;

12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a concessdo de férias ou de
licengas, a relagdo mensal dos Procuradores de Justica, dos Promotores de Justica
Convocados e dos Assessores Técnicos que estejam regulares com o servigo;

13. Assessorar o Procurador-Geral nas designacdes de membro para substituicdo nas
hipéteses de férias, licencas, afastamentos e vacancias de cargos;

14. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Plblico;

15. solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos inerentes ao desempenho
da Diretoria;

16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
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' 17. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

18. executar outras atividades correlatas.

Diretor da MP-DNAI- | Nivel Superior 01 RS 2.805,94 | 1. despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas atribuigdes;
Corregedoria- 105
Geral 2. elaborar a correspondéncia oficial;

3. controlar e cumprir as recomendacdes contidas nos relatdrios e atas de inspegdo,
fornecidos pelos Promotores Corregedores;

4. prestar informagBes para instruir processos de promog¢do, remogao, permuta, reversdo e
reintegracdo dos membros do Ministério Publico;

5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle Disciplinar, bem como as da
Assessoria de Expediente e Comunicagdo;

6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar relatdrios periddicos dos
boletins estatisticos de todos os integrantes da carreira do Ministério Plblico, bem como
providenciar a sua publicacdo;

7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da Secretaria-Geral do Ministério
Publico, os atos que devam ser publicados na imprensa oficial;

8. registrar e manter atualizados na Ficha de Anotacdo Funcional(FAF) dos membros do
Ministério Publico todos os dados funcionais;

9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

10. solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos inerentes ao desempenho
da Diretoria;
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11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

13. executar outras atividades correlatas.

Diretor de MP-DNAI- | Nivel Superior 01 R$ 2.805,94 |1. supervisionar as agBes de processamento de dados da Procuradoria-Geral de Justiga;
Tecnologia da 106
Informagao 2. responder a consultas e emitir pareceres solicitados pela Procuradoria-Geral, pertinentes a
Diretoria;

3. conferir, emitir e aprovar pareceres técnicos sobre a aquisicdo de quaisquer equipamentos
e programas de informatica;

4. promover o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas e bancos de dados;

5. desenvolver programas e projetos de automacdo das atividades administrativas e das
atividades fins do Ministério Publico;

6. propor ao CEAF treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os integrantes do
Ministério Publico;

7. definir com a Secretaria-Geral e demais dreas interessadas as metas, normas, rotinas e
programas de trabalho relativos a drea de informatica;

8. supervisionar e controlar a execugdo das atividades especificas e genéricas dos
departamentos subordinados a Diretoria;

9. supervisionar a elaboracdo das metas e da programacdo anual relativas a andlise e
desenvolvimento de sistemas, suporte e de apoio na area de informatica;

10. sugerir o competente dimensionamento dos equipamentos e da rede de comunicagdo de
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informética a Procuradoria-Geral;

11. fornecer subsidios técnicos na drea de informatica;

12. sugerir a Procuradoria-Geral a contratagdo de servigos relacionados a informatica;
13. fiscalizar a execucdo dos servigos contratados;

14. informar as especificagdes necessdrias de material, de programas e de equipamentos de
informatica a serem adquiridos;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

D'irt:tor de MP-DANI- | Nivel Superior - 01 RS 2.805,94 |01. Presidir a Comissdo Permanente de Licitagdo, executando todas as atividades de correntes
Licitacoes 109 Direito de seu mister;
02. Chefiar as atividades de publicagdo e arquivo dos documentos do setor;
03. Gerenciar a organizagdo administrativa do setor.
Assessor | do MP-NACP- | Nivel Superior - 01 RS 2.805,94 |1. preparar a pauta das sessdes do Colégio, encaminhando-a, por e-mail, junto com a
Colégio de 201 Direito convocagio, aos Procuradores de Justica;
Procuradores

2. elaborar oficios diversos conforme orientagdo do Presidente ou Secretdrio do Colégio;

3. organizar os procedimentos necessarios a elei¢do do Corregedor-Geral;
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4. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos de acordo com a orientagdo
do Secretario do Colégio de Procuradores;

5. elaborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de Justica, a partir das notas
taquigréficas, mantendo-as em arquivo eletrénico e impressos;

6. prestar informagdes e subsidios aos membros do Colégio de Procuradores, assim como ao
Procurador-relator, nos processos de atribui¢do do Colégio;

7. estar presente e assessorar o Colégio de Procuradores durante as sessdes ordinarias,
extraordindrias e solenes;

8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de Procuradores de Justica,
compreendendo a elaboragdo de certiddes, atas, relatdrios estatisticos, andlise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

9. cuidar da digitacdo e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;

10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do Colégio de
Procuradores, das atas de suas reunides e dos demais documentos de interesse do Colégio;

11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justica no site do Ministério
Publico;

12. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretdrio, os atos do Colégio de
Procuradores;

13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Conselho Superior do Ministério
Publico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servios e recursos humanos inerentes ao desempenho
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da assessoria;
15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem previstas no
Regimento Interno do Colégio de Procuradores de Justica.

Assessor | do MP-NACS- | Nivel Superior - 01 R$ 2.805,94 |1. preparar a pauta das reunides do Conselho, encaminhando-a, por e-mail, junto com a
Conselho Superior 301 Direito convocagdo, aos Conselheiros;
do Ministério
Publico 2. providenciar, sob a supervisdo do Secretério-Geral, os editais de vacancia para provimento

dos cargos vagos na carreira do Ministério Publico;

3. recepcionar os requerimentos de promogdo, remogdo e permuta, encaminhando-os ao
Departamento de Recursos Humanos e a Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-
los;

4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério Pdblico, subsidios
necessdrios ao 6rgdo responsavel pela elaboragdo dos atos de promogdo, remogdo e permuta
dos membros do Ministério Publico e proceda as devidas anotagdes na ficha funcional da
parte interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagdo superior;
6. organizar os trabalhos necessarios a eleicdo dos Conselheiros;

7. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos de acordo com a orientagao
do Secretério do Conselho;

8. elaborar as atas das sessdes do Conselho Superior, a partir das notas taquigréficas,
mantendo-as em arquivo eletrénico e impressos;
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9. prestar informagbes e subsidios aos membros do Conselho Superior, assim como ao
Conselheiro-relator, nos processos de atribuicdo do Conselho;

10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as sessdes ordindrias e
extraordindrias;

11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior, compreendendo a
elaboragdo de certiddes, atas, relatérios estatisticos, andlise e pesquisa de legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia;

12. cuidar da digitacdo e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;

13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolucdes do Conselho
Superior, das atas de suas reunides e dos demais documentos de seu interesse;

14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do Ministério Publico;
15. encaminhar para a publicacdo, com o visto do Secretério, os atos do Conselho Superior;
16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Colégio de Procuradores;

17. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho
da assessoria;

18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem definidas no
Regimento Interno do Conselho Superior.

Chefe do
Departamento de
Recursos

MP-NEAD-
401

Nivel Superior

01

R$ 2.060,06

1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Controle de Pessoal;

2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério Publico e dos Servidores

/59



&

ESTADO DA PARAIBA

Humanos Auxiliares;

3. providenciar a emissdo de certiddes e declaragdes quando solicitadas através de
requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;
5. supervisionar a tramitac¢do dos processos atinentes a férias,

licengas, tempo de servigo e anotacdo de dados pessoais de todos os membros e servidores
do Ministério Publico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a direitos, obrigacdes e
penalidades, com base nas anotagdes constantes em suas fichas individuais e outras fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do Ministério Publico;

9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos efetivos e comissionados,
bem como as vantagens percebidas;

10. controlar a assiduidade dos servidores;

11. remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de Pessoal, informagdes
pertinentes aos membros e servidores para a elabora¢do da folha de pagamento;

12. remeter dados necessarios ao setor de informatica para atualizagdo da Home - Page;

13. enviar, mensalmente, freqiiéncia dos servidores a disposi¢do do Ministério Piblico para
os 6rgdos de origem;

15. providenciar a inscricdo dos membros e dos servidores no PASEP, remetendo esta
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informacdo ao Departamento de Pagamento de Pessoal;
16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

17. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06 |1. atender as solicitagdes de material permanente, de expediente, de conservagio e de
Departamento de 402 limpeza;
Material e
Patriménio 2. registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais supramencionados, através de
cadastro e de termo de responsabilidade;
3. efetuar, periodicamente, o inventdrio de material, com vista ao controle e reposi¢do de
estoque;
4. elaborar estatistica do consumo de cada 6rgdos;
5. promover o tombamento e o acervo patrimonial da Instituicdo;
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 RS 2.060,06 |1. supervisionar a execucdo dos servicos de copa, limpeza, vigildncia e servigos de terceiros,
Departamento de 403 quando eventualmente contratados;
Servigos Gerais

2. avaliar os servigos executados;

3. supervisionar as condi¢des de pleno funcionamento das instalagdes de infra-estrutura e do
acervo patrimonial;

4. providenciar as substituigdes, junto a quem compete, dos servidores lotados na portaria,
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no servigo de vigildncia e na central telefonica;
5. solicitar a manutencdo pertinente ao acervo patrimonial;

6. manter permanente fiscalizacdo sobre os fins dos servicos de reprografia, telefonia,
internet e outros;

7. informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo o movimento estatistico pertinente aos
servigos de reprografia, telefonia e outros;

9. efetivar os processos de compras, oriundos da Divisdo competente, cujos valores
dispensem o processo licitatdrio;

10. acompanhar, com fins de aferigdo, as fiscalizacdes das obras de engenharia;
11. acompanhar a comissdo de pregdo presencial e eletrdnico, no que lhe couber;
12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06 |1. organizar e controlar, racionalmente, a utilizagdo dos veiculos a servigo da Procuradoria-
Departamento de 404 Geral, bem assim sua manutengdo periodica;
Transportes e
Velculos 2. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informagdes a respeito das condigbes e

funcionamento dos veiculos;
3. solicitar ao setor competente autorizagdo para reposicao de pegas, pneus e acessorios;
4. providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-Geral;

5. elaborar escalas para os motoristas, providenciando suas substitui¢des, quando necessario;
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6. autorizar o deslocamento de viaturas a rgdos externos, quando necessario;
7. providenciar junto ao érgdos competente o registro e o emplacamento anual dos veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de acompanhamento da
vida (til dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06 |1. supervisionar as atividades de implantacdo, alteracio e cancelamento de subsidios e
Departamento de 405 demais vantagens de membros do Ministério Piblico, bem assim dos vencimentos e demais
Pagamento de vantagens dos servidores;
Pessoal

2. controlar as atividades de implantacdo, alteragdo e cancelamento das consignacdes, bem
como de descontos em favor de associagdes, instituicdes, etc.;

3. conferir as informagGes financeiras e cadastrais quando em fase de elaboracdo e
fechamento da folha de pagamento;

4. supervisionar o recebimento e distribui¢do dos contracheques dos membros do Ministério
Publico e servidores, bem como dos que se encontram a disposi¢do da Procuradoria-Geral;

5. coordenar o procedimento de restituicdo de vencimentos ou ressarcimento de descontos,
quando percebidos ou descontados indevidamente;

6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens financeiras pertinentes 2 folha de
pagamento;

7. instruir processos administrativos;
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8. expedir memorandos, declaragBes e certiddes referentes a
assuntos de sua atribuicdo;

9. requerer ao setor de informdtica competente a criagdo e/ou extingdo de cddigos de
vantagens e/ou descontos, bem como alteragdes pertinentes as tabelas de pagamento;

10. remeter ao Procurador-Geral de Justiga relatério financeiro mensal;

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a Chefia de Departamento
de Execucdo Financeira;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 RS 2.060,06 | 1. executar o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justica;
Departamento de 406

Execucdo 2. arquivar comprovantes de pagamentos, notificagdes de

Financeira

empenhos, contratos e demais documentos pertinentes a execugdo orgamentaria;

3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de didrias, de ajudas de custo,
ressarcimentos e outras rubricas;

4, receber as notificagdes de Empenho do Departamento de Servigos Gerais para pagamento
aos fornecedores;

S. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;

6. cadastrar os credores;
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7. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9, executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06 |1. assessorar os 6rgdos de execucdo do Ministério Publico, procedendo a elaboragdo de
Departamento de 407 cdlculos e fornecendo subsidios as partes interessadas em acordos, termos de ajustamento
Contabilidade de conduta ou proposituras de agdes civis;

2. prestar assisténcia técnico-contdbil aos setores da Procuradoria-Geral de Justica e prestar
os servigos contabeis, especificos do Departamento de Contabilidade;

3. proceder a estudos sobre plano de contas e demais manuais contabeis;

4. elaborar estudos sobre controle e utilizagdo de recursos financeiros de convénios firmados
pelo Ministério Publico;

S. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria das Finangas da Receita
Estadual, com objetivo de orientar e fiscalizar as praticas contdbeis internas ou a emissdo de
relatérios;

6. conferir especificagdes, calculos de informagBes financeiras recebidas de outros setores,
como prestacbes de contas de adiantamentos e também as prestagdes de contas mensais
provenientes dos convénios existentes entre as Promotorias de Justica e as Prefeituras
municipais;

7. acompanhar, rotineiramente, o processamento pelo Sistema Integrado de Administragdo
Financeira (SIAF) das contas do Ministério Pablico Estadual, extraindo os devidos relatdrios
contédbeis para, nas datas estabelecidas legalmente, encaminha-los ao Tribunal de Contas do
Estado, com a assinatura dos seus responsaveis;
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8. elaborar os Relatérios de Gestdo Fiscal periodicamente, encaminhando-os para publicacdo
oficial e para o Tribunal de Contas do Estado;

9, atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as decorrentes da execugdo de
convénios e, sendo necessério, proceder a defesa pertinente ao registro das contas;

10. manter e organizar o arquivo da documentagdo contabil financeira da Procuradoria-Geral
de Justica dos exercicios corrente e anteriores;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. exercer outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 RS 2.060,06 |1. receber a movimentac¢do financeira do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
Departamento de 408 (SIAF), assinando cheques nominativos, providenciando os pagamentos aos seus
Tesouraria interessados, através de Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas

autorizagbes de pagamentos (AP's);
2. prestar informagdes aos credores do érgdos quanto aos pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem cronolégica e numérica da movimentagdo financeira do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAF), por seus respectivos dias de movimento,
processada pelo Departamento de Execugdo Financeira e, uma vez empenhada e liquidada
(NE's e AP's), identificar as despesas efetuadas e de dedugdes;

4. conferir o relatério financeiro mensal com o relatério mensal extraido do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAF).

5. organizar e manter atualizado o arquivo da documentagao financeira;

6. providenciar emiss3o de cheques, para pagamento de despesas efetuadas com as contas
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de convénios;
7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01 RS 2.060,06 |1.apresentar as especificagdes técnicas de materiais, software e hardware e equipamentos
Departamento de 409 Analista de para controle de redes de comunicacdo de dados a serem adquiridos para o Ministério
Suporte e Redes Sistemas Piblico:

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado pelas empresas
contratadas;

4. manter as rotinas de backup;
5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizacdo dos sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagdo e manutengdo de redes de comunicagdo e sugerir a
aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos para a sua execugao;

7. analisar as repercussdo da implantagdo de novos recursos de software e hardware nos
sistemas de aplicacdo, desenvolvimento e produgdo;

8. definir indices e padrdes de desempenho para redes de comunicagao de dados;
9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagdo de dados;

10. estruturar e definir ferramentas de gerenciamento e monitoramento das redes de
comunicacdo de dados;
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11. manter os equipamentos de informatica do Ministério Publico em condigBes de operagdo;

12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados, fornecendo o devido suporte
ao funcionamento de redes locais e remotas;

13. ativar e desativar os computadores servidores de rede e demais equipamentos de
comunicacdo de dados, quando necessario;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e equipamentos;
15. manter atualizada a descrigdo técnica dos equipamentos de informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usudrios, fiscalizando o uso racional dos recursos de
informatica;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando atividades de auditoria,
atualizagdo de tabelas e programas ndo classificados como padrdo;

18. incluir e configurar autorizagdes de acesso de novos usudrios;
19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

20. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01 R$ 2.060,06 |1.analisar e executar o controle de qualidade do processamento;
Departamento de 410 Analista de
Desenvolvimento Sistemas 2. propor projetos de aperfeicoamento e expansdo dos programas e sistemas utilizados no
de Sistemas Ministério Publico;

3. elaborar manual de orientacdo para utilizagdo dos programas implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a programas e sistemas;
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S. informar o dimensionamento necessario de equipamentos em func¢do dos programas e
sistemas desenvolvidos;

6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para atender as necessidades operacionais e
administrativas do Ministério Publico;

8. manter atualizada a documentacao relativa aos programas e sistemas;

9. informar a necessidade de contratacdo de servicos para andlise e desenvolvimento de
programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na drea de informatica;
11. elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas informatizados do Ministério Publico;

12. executar e acompanhar as agdes necessarias as interligacdes dos sistemas do Ministério
Publico com outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicacBes utilizadas pelos diversos setores do Ministério
Publico obedecendo padrdes aceitdveis da disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

15. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06 |01. Realizar o controle e monitoramento da execu¢do orcamentaria;
Departamento de 412

Pesquisa 02. Providenciar o andamento dos processos com repercussdo orgamentadria;
Desenvolvimento

Gesth 03. Promover alteragdes orcamentarias durante a execugdo (remanejamentos);
e 0
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04. Fornecer relatdrios ao departamento de pesquisa e desenvolvimento orgamentario;
05. Identificar as principais alteragdes ocorridas durante a execucdo da LOA;

06. Sugerir melhorias na execu¢do orcamentdria.01. Responsdvel pela elaboragdo de PPA,
acompanhamento de LDO e elaboragdo da LOA;

07. Acompanhamento da elaboragdo e execugdo dos planos de atuagdo;

08. Prestar consultoria aos demais setores da institui¢do, quanto a quantificagdo de valores
que deverdo contar nos planos de atuacdo, PPA e LOA;

09. Realizar pesquisa e desenvolvimento de atividades relacionadas a captacao de recursos.
10. Responsavel pela elaboragdo de PPA, acompanhamento de LDO e elaboracdo da LOA;
11. Acompanhamento da elaboragdo e execugdo dos planos de atuagdo;

12. Prestar consultoria aos demais setores da instituicdo, quanto a quantificacdo de valores
que deverdo contar nos planos de atuagdo, PPA e LOA;

13. Realizar pesquisa e desenvolvimento de atividades relacionadas a captagao de recursos.

Chefe do
Departamento de
Desenvolvimento

e Gestdo de

Processos

MP-NEAD-
413

Nivel Superior

01

RS 2.060,06

01. Realizar fase de ambientagdo nos setores/departamentos/6rgdos e conhecendo as
demandas e regras de negdcio;

02. Mapear processos, mediante identificagdo do fluxo de atividades;
03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;

04. Desenvolver fluxogramas de processos e estruturas organizacionais;

(
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05. Implementar novos processos;

06. Documentar, propor formalizagdo dos processos organizacionais e publicagdo destes,
apés sua aprovacdo pela Administracdo Superior;

07. Suportar demandas de drgdos/setores da Administracdo responsaveis pelos controles de
desempenho;

08. Elaborar, em conjunto com as unidades, manuais de procedimentos e processos
organizacionais.

09. Monitorar os processos, através de mensuracdo dos indicadores de desempenho e de
qualidade dos processos, gerando relatérios de acompanhamento;

10. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros e servidores, a partir das
operagdes previstas nos processos;

11. Diagnosticar a necessidade de alteragdo no novo processo, a partir de relatério de baixos
indices de produtividade;

12. Desenvolver condigdes (facilidades) para fomentar e implementar rotinas de melhoria
continua, explorando oportunidades de melhoria para os novos processos organizacionais;

13. Receber e gerenciar as sugestdes de melhoria que beneficiam o processo como um todo.

Chefe do
Departamento de
Gestdo Estratégica
e Projetos

MP-NEAD-
416

Nivel Superior

01

R$ 2.060,06

01. Consolidar as informagBes derivadas das estratégias de acordo com a metodologia
respectiva;

02. Preparar todas as informagdes técnicas para as reunides de gestao estratégica;

03. Monitorar o desenvolvimento dos objetivos, indicadores, metas, projetos e planos de

35
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acdo estratégicos, recepcionando os dados respectivos;
04. Elaborar diagnésticos necessarios acerca do correto andamento da gestdo estratégica;

05. Manter contato permanente com os gestores acerca de inconsisténcias nas informacoes
técnicas prestadas, com o intuito de dirimi-las;

06. Promover a divulgacdo de agdes e resultados referentes ao planejamento estratégico.
07. Definir e implementar a metodologia de projetos;

propor a utilizacdo de ferramentas de tecnologia para a elaboragdo de programas, portfélios
e projetos;

08. Prestar assessoramento na elaboragdo de programas, portfélios e projetos da Instituigdo;

09. Auxiliar o Secretario de Planejamento e Gestdo e demais drgdos da Administragdo

Superior na sele¢do e priorizagdo de projetos estratégicos, observando os cendrios internos e
externos;

10. Estabelecer comunicagdo permanente com gestores, servidores e membros do Ministério
Publico para o aprimoramento permanente da gestdo de projetos;

11. Propor e apoiar treinamentos relativos a metodologia, formagdo e certificagdo de
gestores de projetos;

12. Elaborar manuais e demais materiais de difusdo da gestdo por projetos.

i MP-NEAD- | Nivel Supetior - 01 R$ 2.060,06 | 1. recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justica ou de qualquer outro érgaos;
| Departamento de 417 Direito
Controle de 2. registrar os processos recebidos;
Processos e

3#/59



B

ESTADO DA PARAIBA
Pareceres 3. arquivar cépias de pareceres;
4, protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justica ou qualquer outro 6rgdos;
5. auxiliar na elaboragdo dos relatdrios periédicos da Unidade;
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior - 01 R$ 2.060,06 | 1. recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de outros érgaos, registrando-os e
Departamento de 418 Direito distribuindo-os;
Assessoria Técnica
e Juridica 2. protocolar e distribuir os processos administrativos e parajuridicos aos Técnicos de

Promotoria (assistentes juridicos) e aos Promotores de Justica (Assessores Técnicos),
respecticamente;

3. observar os prazos de devolugdo dos processos;

4, encaminhar 3 apreciagdo do Procurador-Geral de Justica os pareceres emitidos pelos
Assessores Técnicos para sua apreciagao;

5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justica, ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico, aos Assessores Técnicos e as partes processualmente representadas sobre os
processos distribuidos e em tramitagdo;

6. elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional estatisticas dos processos
para-judiciais, sob sua responsabilidade;

7. arquivar cdpias dos pareceres;
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8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06 |1. acompanhar mensalmente o recebimento dos Relatérios de Atividades Funcionais dos
Departamento de 419 Promotores de Justica;
Controle
Disciplinar 2. elaborar periodicamente a estatistica dos Relatérios de Atividades Funcionais de todas as
Promotorias de Justi¢a;
3. proceder ao registro e 3 autuagdo das sindicdncias e procedimentos administrativos
instaurados no dmbito da Corregedoria-Geral;
4. cumprir os despachos e as decisdes emitidas nos procedimentos administrativos pelo
Corregedor-Geral e pelos Promotores Corregedores;
5. arquivar as sindicancias e procedimentos administrativos, apds as devidas anotagdes e
todos os documentos referentes a atividade de controle disciplinar de responsabilidade da
Corregedoria-Geral;
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01 R$ 2.060,06 |1. Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica relativa as atividades do Departamento, sob
Depanamcqto de 420 Engenharia Civil a coordenagdo da Diretoria Administrativa;
Engenharia e
Ma;‘r‘;:i:?a" 2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servicos de engenharia e arquitetura,

informando, sempre que solicitado, sua tramitagdo dentro do Departamento;

3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades relacionadas com o
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Departamento;

4. Submeter a aprovacdo do Procurador Geral, todos projetos de obras novas e reformas,
bem como as solicitagBes dos demais setores da Instituicdo;

5. Determinar e distribuir as atividades préprias do Setor entre os servidores do
Departamento, elencando as prioridades;

6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissdo de Julgamento de Licitagdo;

7. Proceder avaliacdo técnica de imdveis de interesse do Ministério Publico, quanto a locagdo
ou aquisicdo;

8. Processar e expedir os expedientes que serdao objeto de procedimento de licitagdo,
observando os tramites legais prévios a sua instauragdo;

9, Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 |1. providenciar a atualizacdo dos dados pessoais dos membros e servidores auxiliares do
de Controle de 501 Ministério Plblico;
Pessoal

2. prestar informacdes solicitadas pela chefia imediata em processos referentes a membros e
servidores auxiliares do Ministério Publico;

3. realizar os procedimentos necessdrios a posse dos membros e servidores auxiliares do
Ministério Publico;

4. expedir certiddes, declaragbes e outros documentos oficiais que se fizerem necessarios;

5. efetuar controle da concess3o de férias requeridas por membros e servidores auxiliares;

6. providenciar o arquivamento da documentagdo pessoal de cada membro e servidor auxiliar
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do Ministério Publico;

7. controlar a assiduidade dos servidores;

8. remeter aos 6rgdos de origem, mensalmente, a frequéncia dos servidores a disposigdo;
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 RS 1.385,22 |1. acompanhar e fiscalizar os servicos realizados pelas empresas de conservacio e
de Vigilancia e 502 manutengdo;
Servigos

2. providenciar a manutencdo e zelo dos bens que equipam a Procuradoria-Geral de Justica;
3. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
4. executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 |1. recepcionar os pedidos de compras ou servigos de todos os érgdos do Ministério Piblico;

de Compras 503

2. providenciar as planilhas orgamentdrias com cotacdes de precos de no minimo trés
fornecedores;

3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos, submetendo-o a chefia imediata;

4. encaminhar a Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de compras ou servigos
autorizados pelo Procurador-Geral;

5. informar o fornecedor sobre a realizagdo do empenho para aquisicdo de bem ou servigo,
exigindo-lhe a contrapartida da entrega;
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6. acompanhar, apds a conclusdo do processo licitatério, o recebimento dos bens e servicos
contratados;

7. acompanhar as reunides da Comissdo de Pregdo Eletronico, prestando o devido apoio;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

Assessor |V de MP-NAAD- | Nivel Superior 04 R$ 1.385,22 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 504 '

Administrativo 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas.

Assessor IV de MP-NAAD- | Nivel Superior 01 RS 1.385,22 |1. controlar e responsabilizar-se pelo servigo de protocolo;

Expediente e 505

Comunicagio 2. recepcionar as correspondéncias, documentos, processos e outros expedientes, dando-lhes
o devido encaminhamento;
3. prestar outros servicos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;
4, gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.

Assessor IV de MP-NAAD- | Nivel Superior 01 RS 1.385,22 | 1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF);

Apoio ao CEAF 506

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
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3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

Assessor [Vde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 | 1. secretariar a Diretoria Financeira;
Apoio Financeiro 507
2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto aos érgdos em que se encontrar lotado;
4, executar outras atividades correlatas.
Assessor [[Ido | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 RS 1.598,33 |1. secretariar o Secretdrio-Geral;
Secretario-Geral 508
2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [I[I do | MP-NAAD- | Nivel Superior — 1 RS 1.598,33 |1. assessorar o Promotor de Justica Coordenador;
Coordenador 509 Direito
Administrativo da 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Promotoria de
Justica de 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rg3os em que se encontrar lotado;
Campina Grande
4., executar outras atividades correlatas.
Assessor Il de MP-NAAD- | Nivel Superior — 02 RS 1.954,09 | 1. assessorar juridicamente 6rgdos de execugdo ou de apoio administrativo, de acordo com
Apoio Juridico ao 510 Direito designacdo especifica do Procurador-Geral de Justica;
Coordenador do
Nicleo de Atuacgao
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e Mediagdo em 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Tlicitos Tributérios
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
4, executar outras atividades correlatas.
Assessor [Ide | MP-NAAD- | Nivel Superior — 02 R$ 1.954,09 |1. assessorar juridicamente 6rgdos de execugdo ou de apoio administrativo, de acordo com
Apoio Juridico ao 510 Direito designagdo especifica do Procurador-Geral de Justica;
Promotor de
Justica dos Crimes 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Contra a Ordem
Tributéria da 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
Promotoria de
Jusuqei il 4. executar outras atividades correlatas.
de Jodo Pessoa
Assessor IV de MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 |1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio a Diretoria 511 I dministrativa } 6res
de LicitacBes 2. prestar servicos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV de MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 |1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao 512 _— v e p :
Departamento de 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdo em que se encontrar lotado;
Engenharia e 3. executar outras atividades correlatas.
Manutengdo
Predial

CARGOS EM COMISSAO

LIL%/E‘{



o

ESTADO DA PARAIBA
Denominagio Simbolo | Requisitos para | Quantidade | Vencimento: Atribuigbes:
a investidura
Assessor [I de MP-NEAD- | Nivel Superior - 01 R$ 2.061,75 |1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as construgdes das edificagdes do
Arquitetura 512 Arquitetura e Ministério Publico;
Urbanismo
2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico;
3. elaborar Layout, através de estudos de adequacdo dos setores que compdem as
edificagbes, incluindo o tratamento paisagistico das areas externas;
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor I11 de MP-NAAD- | Nivel Superior — 02 R$ 1.546,30 |1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na andlise e elaboracio dos
Informética 513 Analista de projetos de sistemas;
Sistemas

2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;
3. auxiliar no suporte aos usudrios para dirimir dividas e solucionar problemas dos mesmos;

4. auxiliar na instalagdo, configuragdo, atualizagdo e remog3o de programas ou equipamentos
de informatica;

5. esclarecer dividas sobre termos técnicos, que envolvem conceitos de informatica, na
elaboragdo de documentos Institucionais;

6. proceder as alteragdes necessdrias para a atualizagdo do sitio Institucional, quando
autorizado;
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7. auxiliar na efetivagdo de rotinas de back-up;

8. auxiliar na criagdo, alteracdo, remogdo e cancelamento de usudrios da rede, bem como no
blogueio de sitios e programas de informatica utilizados pela Institui¢do;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Assessor I1I de MP-NAGB- | Nivel Superior 01 RS 1.546,30 | 1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de interesse do Ministério
Imprensa 601 Publico;
2. promover os meios adequados a um perfeito relacionamento do Ministério Publico com
todos os drgdos de comunicagdo, viabilizando a elucidagdo de questdes e duvidas de
profissional da imprensa acerca de interesse da Instituicdo;
3. redigir, apds prévia autorizacdo do Procurador-Geral, matérias relacionadas ao Ministério
Publico que deverdo ser divulgadas em 6rgdos de comunicagao.
4, executar outras atividades correlatas.
Assessor I1I de MP-NAGB- | Nivel Superior 01 R$ 1.546,30 |1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a todos os eventos e solenidades
Cerimonial 602 do Ministério Piblico;

2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de membros e servidores do
Ministério Piblico, quando em transito funcional;

3. confirmar a inscri¢do, participacdo e presenga de membros e servidores nos eventos e
solenidades;

4, orientar as atividades de mestre de ceriménia;
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5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;

6. acompanhar o Procurador-Geral de Justica ou o representante por ele indicado, nas
diversas ceriménias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas, audiéncias externas e
eventos internos e externos;

7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a Procuradoria-Geral, bem
como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral de Justica agendadas as diversas
circunscrigdes do Ministério Publico;

8. organizar, da concepgdo a execugdo, os eventos de iniciativa da Procuradoria-Geral, em
seus procedimentos protocolares;

9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse do
Ministério Publico, bem como elaborar listas das autoridades para os eventos, zelando pelo
cumprimento das normas de cerimonial;

10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites,
congratulacdes, felicitacdes, pésames, confirmacdes, agradecimentos, entre outros, de
iniciativa do Procuradoria-Geral de Justica;

11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e escoltas de honra para as
autoridades, em ceriménias, solenidades e ocasides especiais;

12. executar outras atividades correlatas

Assessor Ill de MP-NAGB- | Nivel Superior - 19 R$ 1.665,81 | 1. realizar a atividade de supervisdo geral do gabinete;
Gabinete de 603 Direito
Pracurador de 2. efetivar a distribuigdo dos processos entre os assessores e proceder o controle do fluxo dos
Justica mesmos;

3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-las a aprovagio do
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Procurador de Justica;

4. preparar minutas de pegas recursais;

5. observar o cumprimento dos prazos legais;

6. acompanhar a publicagdo das pautas de julgamento;

7. acompanhar a publicagdo dos julgados;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete;

9, realizar outras atividades correlatas;

Assessor |l de MP-NAGB- | Nivel Superior 02 R$ 1.665,81 |1.agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justica;
Gabinete do 604
ProcoradorGers) 2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do Procurador-Geral
de Justica de Justica;
3. receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;
4. exercer outras atividades correlatas.
Assessor [V do MP-NAAD- | Nivel Superior 04 R$ 1.017,99 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Procurador-Geral 605
de Justica

2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral de Justica;

3. prestar outros servicos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar
lotado;

4. executar outras atividades correlatas.
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Assessor [Vdo 12 | MP-NAGB- | Nivel Superior - 02 RS 1.017,99 | 1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-Geral de Justica;
e2e 606 Direito
Subprocurador- 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Gl 0 e 3. prestar outros servicos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor |V do MP-NAGB- | Nivel Superior - 01 RS 1.017,99 |1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral;
Corregedor-Geral 607 Direito
2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV de MP-NAGB- | Nivel Superior - 38 RS 1.017,99 | 1. proceder a protocolizagdo dos processos e documentos;
Procurador de 608 Direito
Justica 2. auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres e de pegas recursais;
3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de expediente necessdrio as
atividades do gabinete;
4. elaborar relatério técnico-administrativo periddico da movimentagdo processual tramitada
no gabinete;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor [Vdo | MP-NADD- | Nivel Superior 02 R$ 1.017,99 | 1. secretariar o Secretario-Geral e Secretério de Planejamento e Gestdo;
Secretario-Geral e 609
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ESTADO DA PARAIBA

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;

4, executar outras atividades correlatas.

Assessor IV de MP-NAAD- | Nivel Superior 02 R$ 1.236,69 |1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato; ]
' Apoio 610
Adivintstratiog 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas.
Assessor V do MP-NAAD- Nivel Médio 14 R$ 652,88 | 1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de protocolos oficiais, na condug3o
Procurador-Geral, 611 dos veiculos oficiais;
1° Subprocurador-
Geral, 2° 2. manter a discrigdo e conveniéncia inerente ao exercicio do cargo;
Subprocurador-
Geral Corregedor- 3. atender as formalidades de vestudrio;
Geral, Secretirio-
ie;?aﬁe?:’g:lﬁgz 4. zelar pela manutencdo e conservagdo do veiculo;
Gestio 5. executar outras atividades correlatas.
Assessor V de MP-NAGB- | Nivel Superior - 250 R$ 552,46 |1. minutar denuncias, peticdes inciais, razdes e contrarrazdes recursais e outras
Promotor de 612 Direito manifestacdes ministeriais atinentes as atribuicdes do Promotor de Justica junto ao qual
Justica serve;

2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de Justica ao qual serve;

3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de Justica ao qual serve.
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Assessor V do MP-NAGB- | Nivel Superior - 02 R$ 2.061,75 | 1. minutar manifestagdes processuais atinentes 3 atividade do MP-PROCON;
613 Direito
Diretor do MP- 2. realizar estudos e pesquisas determinadas pelo Diretor do MP-PROCON;
PROCON em Joao
Pessoa 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao MP-PROCON;
4. secretariar a Diretoria do MP-RPOCON a qual est3 lotado;
5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
6. minutar portarias dos atos administrativos.
Assessor V de MP-NAAD- Nivel Médio 3 RS 552,46 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao 614
Procurador-Geral 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em que se encontrar lotado;
de Justica 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor V de MP-NAAD- Nivel Médio 01 RS 552,46 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 615
Coordenador do 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em que se encontrar lotado;
MESROMN N 3. executar outras atividades correlatas.
Campina Grande |
Assessor V de MP-NAGB- Nivel Médio 02 RS 552,46 | 1. executar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 616 e ) :
Administrativo ao 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em que se encontrar lotado;
Coordenador do 3. executar outras atividades correlatas.
Nucleo de
Atuacdo e
Mediacdo em
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Ilicitos Tributdrios
Assessor V de MP-NAGB- | Nivel Superior 01 RS 611,60 | 1. organizar as atividades de controle interno da Instituicdo;
Controle Interno 617
2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
Assessor VI Militar | MP-AMMP- | Oficial Superior 01 R$ 2.061,75 |1. assessorar o Procurador-Geral de Justica nos assuntos relativos a seguranca;
701 da Policia
Militar do 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado pela Policia Militar para o
Estado da Ministério Publico, junto ao Comando Geral;
Paraiba
3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal disponibilizado;
4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justica em seus deslocamentos;
5. emitir parecer pertinente a seguranca no Ministério Publico;
6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Piblico no planejamento e execugdo das
recepgdes e solenidades oficiais promovidas pela Procuradoria-Geral de Justica, de acordo
com as normas protocolares;
7. disponibilizar ao Departamento de Transportes e Veiculos plano estratégico de seguranca,
relativo a operacionalizagdo do uso veiculos;
8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério Piblico, bem como zelar pela
sua respectiva manutengao;
9. zelar pela manutengdo da disciplina militar, de acordo com as normas regulamentares;
10. executar outras atividades correlatas.
Assessor VI MP-AMMP- | Oficial Superior 01 R$ 1.072,10 |1. substituir o Assessor Militar em suas atribuigdes quando dos seus afastamentos ou

il
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Auxiliar Militar 702 da Policia impedimentos;
Militar do
Estado da 2. assistir e acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao Grupo de Atuacdo contra o
Paraiba Crime Organizado (GAEGO);
3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-Geral;
4. prestar informacdo de natureza administrativa pertinente aos militares disponibilizados;
5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse institucionais junto a outros érgios;
6. executar outras atividades correlatas.
FUNCOES GRATIFICADAS
Simbolo Denominagd | Requisitos para | Quantidade Valor: Atribui¢des:
0 a investidura
FG-1 Chefe de Indicagdo do 60 R$ 1.300,00 |Chefiar a secretaria dos érgdos de execucdo do Ministério Publico da Paraiba.
Secretaria de | Membro do MP
Promotoria | em exercicio na
de Justica | coordenagao do
orgdos de
execugao
correspondente |
FG-2 Apoio Designacio pelo 40 R$ 1.300,00 | Dar apoio administrativo nos setores estratégicos, definidos pela Administrag3o Superior do
Administrativ | Procurador- Ministério Publico da Paraiba.
0 Geral de Justiga
FG-3 Apoio 3 Designagio pelo 01 R$ 1.300,00 |1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato, notadamente no que diz respeito as
Licitagdo Procurador_- publicacdes e a organizagdo do arquivo permanente do setor de licitagbes;
Geral de Justica

2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em que se encontrar lotado;
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3. Executar outras atividades correlatas.

FG-4 Assessoria
Juridica

Privativo do
cargo de
Analista

Ministerial —

Assistente
Juridico,
devendo ser
indicado pelo

Procurador-

Geral de Justica
e desenvolver
suas atividades
tanto na drea
fim, quanto na
drea meio da
instituigao

10

R$ 1.700,00

Justica, de acordo com as determinacgdes da Secretaria-Geral;

2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justica no desenvolvimento de suas atividades.

1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em tramite na Procuradoria-Geral de

FG-5 Apoio a
Orgdo de
Execugdo e
Diligéncia
Externa

Indicacao do
Membro do MP
em exercicio na
coordenagio do

orgaos de
execucdo
correspondente

50

externas.

Prestar apoio aos Orgdos de Execucdo do Ministério Publico da Paraiba e realizar diligéncias

1. Com a vacincia, os cargos de analista ministerial — sem especialidade serdo transformados em cargos de técnico ministerial — sem especialidade e de

2.

3.

técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo, deixando de existir no quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba;

O quantitativo de cargos de técnico ministerial — sem especialidade serd, com a vacancia de cargos de analista ministerial — sem especialidade, acrescido
de 16 (dezesseis) cargos e passard a ter a quantidade final de 186 (cento e oitenta e seis) cargos;

O quantitativo de cargos de técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo serd, com a vacdncia de cargos de analista ministerial — sem
especialidade, acrescido de 12

(doze)

cargos e passard a ter a quantidade final de 77 (setenta

e sete)

cargos.
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ANEXO |l - DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS = DISPOSICAO TRANSITORIA

o e |0 | # | @ | w0 |[Tom
ANALISTA — SEM ESPECIALIDADE 2% 2 28
ANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA 16 1 1 2 20
ANALISTA - ASSISTENCIA SOCIAL 5 3 1 10
ANALISTA - PSICOLOGIA 3 3
ANALISTA ~ MEDICINA 2 1 3
ANALISTA -~ ODONTOLOGIA 3 1 4
ANALISTA — AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 3 1 1 6
ANALISTA - CONTABILIDADE 5 2 8
ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA 1 1
ANALISTA - DESENVOLVEDOR ¥ 7
ANALISTA — ADMINISTRADOR DE REDES 3 3
ANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 2 2
IANALISTA — ECONOMIA 2 1 3
ANALISTA — JORNALISMO 2 2
ANALISTA ~ ADMINISTRAGAOD 4 4
ANALISTA - PEDAGOGIA 5 1 6
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL k] 3
ANALISTA ~ ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 1 1
ANALISTA — ARQUITETURA 1 1
TECNICO - TAQUIGRAFO 2 2
TECNICO ~ SEM ESPECIALIDADE 89 17 2 1 19 12 8 a 6 170
TECNICO — TECNICO EM CONTABILIDADE 10 1 1 4 17
TECNICO - SUPORTE 4 2 6
TECNICO — WEB-DESIGNER 2 2
TECNICO - TECNICO EM EDIFICAGOES 2 2
TECNICO - DILIGENCIA E APOIO ADMINISTRATIVO 33 4 2 8 1 2 9 2 2 65
TOTAL POR REGIAQ 21 6 20 ar 14 18 8 10
TOTAL GERAL 379

5551



ESTADO DA PARAIBA

12 Regido: Jodo Pessoa.

22 Regido: Alhandra, Bayeux, Caapord, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacaral, Lucena,
Mamanguape, Rio Tinto, Pedras de Fogo e Santa Rita.

32 Regido: Guarabira.

42 Regido: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui, Pilar, Sapé e
Solénea.

52 Regido: Campina Grande.

62 Regido: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperancga, Ingd, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas, Sdo Jodo
do Cariri, Sumé, Soledade e Umbuzeiro.

72 Regido: Patos.

8? Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Piancé, Pombal, Princesa Isabel, Sdo Bento, Santa
Luzia, Taperoa e Teixeira.

92 Regido: Sousa.

102 Regido: Cajazeiras, Conceigdo, Sdo Jodo do Rio do Peixe e Sdo José de Piranhas.
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)

ANEXO 11l - DISTRIBUIGAO DE CARGOS EFETIVOS — DISPOSICAO DEFINITIVA

IANALISTA - ASSISTENCIA JURIDICA

ANALISTA - ASSISTENCIA SOCIAL

ANALISTA - PSICOLOGIA

ANALISTA - MEDICINA

IANALISTA — ODONTOLOGIA

ANALISTA = AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS

IANALISTA ~ CONTABILIDADE

ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA

ANALISTA - DESENVOLVEDOR

AANALISTA — ADMINISTRADOR DE REDES

IANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

ANALISTA - ECONOMIA

AANALISTA ~ JORNALISMO

ANALISTA ~ ADMINISTRAGAO

ANALISTA —~ PEDAGOGIA

IANALISTA ~ ENGENHARIA CIVIL

ANALISTA — ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

ANALISTA ~ ARQUITETURA

TECNICO - TAQUIGRAFO

ITECNICO - SEM ESPECIALIDADE

105

19

[TECNICO - TECNICO EM CONTABILIDADE

10

TECNICO - SUPORTE

TECNICO — WEB-DESIGNER

TECNICO - TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO — DILIGENCIA E APOIO ADMINISTRATIVO

10

TOTAL POR REGIAD

17

19 8 1n

TOTAL G

e

12 Regido: Jodo Pessoa.
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22 Regido: Alhandra, Bayeux, Caapord, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacaraid, Lucena,
Mamanguape, Rio Tinto, Pedras de Fogo e Santa Rita.

32 Regido: Guarabira.

42 Regido: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui, Pilar, Sapé e
Soldnea.

52 Regido: Campina Grande.

62 Regido: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperanca, Ingd, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas, Sdo Jodo
do Cariri, Sumé, Soledade e Umbuzeiro.

72Regido:Patos.
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82 Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Piancé, Pombal, Princesa Isabel, Sdo Bento, Santa
Luzia, Taperoa e Teixeira.

92 Regido: Sousa.

102 Regido: Cajazeiras, Conceigdo, Sdo Jodo do Rio do Peixe e S3o José de Piranhas.
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