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AUTORIA: MESA DIRETORA

Dispde sobre a reestrutura¢io do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos
servidores efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fag¢o saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art: 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo -
PCCR dos Servidores Efetivos da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba
passa a ser regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° A gestdo do Plano ¢ Cargos, Carreira e
Remuneragdo observara os seguintes principios:

I - valorizagdo do profissional;
II - qualificag@o do trabalho desenvolvido;

III - metodologias e estritégias aplicadas no
desenvolvimento de agdes pertinentes a carreira;

IV - vinculac@o de programas aos objetivos institucipnais
da Assembleia;
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V - incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificag@o entre o potencial do servidor e
o nivel de desempenho que se espera na execugdo de suas atividades funcionais;

b) recompensar a eficiéncia profissional demonstrada no
exercicio das atividades funcionais, tendo como referéncia o desempenho, a
responsabilidade e a complexidade das atribuigdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IX
DOS CONCEITOS

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os seguintes
conceitos:

I - Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagéo propria e conjunto de atribuigdes especificas;

II - Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, que possibilita o
desenvolvimento funcional do servidor;

III - Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e
com idénticas atribuicGes, responsabilidades e vencimento. As classes
constituem os degraus de acesso na carreira;

IV - Promogdo Funcional: instrumento que objetiva o
crescimento na carreira do servidor efetivo, baseada na avaliacdo do
desempenho, na capacitagio do profissional.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Efetivos da Assembleia Legislativa é integrado pelas seguintes
carreiras:

I - Procurador, simbolo: AL-SEJ-300;



IT - Auditor de Controle Interno, simbolo: AL-ACI-400;
IIT - Consultor Legislativo, simbolo: AL-CL-200;
IV - Analista Legislativo, simbolo: AL-AL-201;

V - Assessor Técnico Legislativo, simbolo: AL-ATL-
500;

VI - Assistente Legislativo, simbolo: AL-AL-600.

§ 1° Os simbolos, o nimero e a habilitagdo exigida para
provimento dos cargos de que trata este artigo sdo os constantes no Anexo I,
desta Lei.

§ 2° As atribuigdes pertinentes a cada cargo s3o as
constantes do Anexo II, desta Lel.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 5° A carreira de Procurador — AL-SEJ-300 ¢é
organizada de trés classes, na forma do Anexo IV, desta Lei, dispostas a seguir e
remuneradas exclusivamente por subsidios, fixados em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, ou qualquer outra
espécie remuneratoria, exceto as de natureza indenizatoria.

I - Procurador de 2° classe, simbolo AL-SEJ-303;
II - Procurador de 1° classe, simbolo AL-SEJ-302;
III - Procurador Classe Especial, simbolo AL-SEJ-301.

Art. 6° A carreira de Auditor de Controle Interno - AL-
ACI-400 se organiza em trés classes, na forma do Anexo IV, desta Lei, dispostas
a seguir e remuneradas exclusivamente por subsidios, fixados em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, ou
qualquer outra espécie remuneratoria, exceto as de natureza indeniz\féria.
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I - Auditor de Controle Interno Classe A, simbolo AL-

ACI-403;

IT - Auditor de Controle Interno Classe B, simbolo AL-
ACI-402;

III - Auditor de Controle Interno Classe C, simbolo AL-
ACI-401.

Art. 7° As carreiras de Consultor Legislativo - AL-CL-
200 e Analista Legislativo - AL-AL-201, cujo provimento exige formacgdo de
nivel superior, estdo organizadas em sete classes de A a G, na forma do Anexo
I1I.

Art. 8° A carreira de Assessor Técnico Legislativo - AL-
ATL-500, cujo provimento exige formagdo de nivel médio, € organizada em
sete classes de A a G, na forma do Anexo III.

Art. 9° A carreira de Assistente Legislativo - AL-AL-600,
cujo provimento exige formacdo de nivel fundamental, € organizada em sete
classes de A a G, na forma do Anexo III.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 O provimento inicial nos cargos que integram as
carreiras do Quadro Efetivo da Assembleia Legislativa, dar-se-4 sempre na
Classe inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os seguintes requisitos de escolaridade:

I - para o cargo de Procurador: Diploma devidamente
registrado de conclusdo de curso de graduagdo de ensino Superior em Direito,
fornecido por Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéio e a devida
inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil;

II - para o cargo de Auditor de Controle Interno: Diploma
de curso superior, em nivel de graduagdo em Administragio, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias, Juridicas e Sociais, com o devido
registro nos respectivos conselhos de classe; K \(



IIT - para o cargo de Consultor Legislativo: Diploma de
curso superior, em nivel de graduagdo em Administra¢do, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias, Juridicas e Sociais;

IV - para o cargo de Analista Legislativo: Diploma de
curso superior, em nivel de graduagdo, que tenha relagdo com a habilitagdo
profissional exigida em Edital do Concurso para o provimento do cargo;

V - para o cargo de Assessor Técnico Legislativo:
Certificado de Conclusio de curso de ensino médio, ou curso técnico
equivalente, que tenha relagdo com habilitagdo profissional exigida exigida em
Edital do Concurso para o provimento do cargo;

VI - para o cargo de Assistente Legislativo: certificado de
curso de ensino fundamental, ou curso profissional equivalente, que tenha
relagdo com a habilitagdo profissional exigida para o provimento do cargo.

§ 1° A Assembleia Legislativa poderad estabelecer no
edital do concurso publico a distribui¢do dos cargos de que trata este artigo por
drea de habilitagdo profissional, conforme necessdrio ao exercicio das suas
competéncias constitucionais, dentro das vagas existentes.

§ 2° A nomeagdo dos aprovados e classificados no
concurso publico respeitard a ordem de classificagdo por area de habilitagdo
profissional, nos termos do edital de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° O edital do concurso publico poderd ainda exigir
outros requisitos além dos previstos neste artigo, tais como formagdo
especializada, experiéncia e registro profissional, desde que especificados no
respectivo edital.

§ 4° E vedada a aplicagdo de prova oral nos concursos
para provimento dos cargos efetivos da Assembleia Legislativa.

CAPITULO VI
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento na carreira do servidor do
Quadro Efetivo de Pessoal da Assembleia Legislativa, dar-se-4 mediante

promogdo funcional. \\ (7
N
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§ 1° A promocdo funcional aplica-se aos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo e aos estaveis por forga do disposto
no art. 19, do ADCT da Constitui¢do Federal.

§ 2° A promog¢do funcional apenas ocorrera apds o
cumprimento e aprovagdo no estagio probatério nos termos dos artigos 20 e 21
da Lei Complementar 58 de 30 de dezembro de 2003.

Art. 12, A promogdo funcional é a movimentagdo do
servidor de uma classe para a classe seguinte, dentro da mesma carreira
observados os intersticios definidos nesta Lei em relagio a4 promogéo
imediatamente anterior.

Se¢do I
Da Promog¢io nas Carreiras de Procurador e Auditor de Controle Interno

Art. 13. A promogdo na carrreira de Procurador da
Assembleia Legislativa e Auditor de Controle Interno ocorrerd, alternadamente,
por antiguidade e merecimento.

Art. 14. Entende-se por antiguidade de classe o tempo de
efetivo exercicio prestado a Assembleia Legislativa, deduzidas quaisquer
interrupgdes, salvo as motivadas por licenga e disponibilidade remuneradas,
comissdo, férias ou suspensdo em virtude de processo criminal, quando ndo
ocorrer condenagao.

Art. 15. Em relagdo ao merecimento, serdo levados em
consideragdo, entre outros, principalmente, os seguintes atributos:

I - eficiéncia demonstrada pelo Procurador ou Auditor de
Controle Interno, no desempenho do cargo e de outras fungdes de natureza
técnica;

II - exercicio interino, ou em comissdo, de cargo de
categoria superior, ou de outras fun¢des ou atividades relevantes de natureza
juridica;

III - o aprimoramento de sua cultura juridica ou técnica,
por meio da conclusdo de cursos de aperfeigoamento e de pds-graduagio,
publicagdo de livros, teses, estudos e artigos de natureza juridica no caso dos

¥ o
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Procuradores e de natureza técnica para os Auditores de Controle Interno, bem
como a obten¢ao de prémios relacionados a sua atividade funcional;

IV - maior antiguidade na respectiva carreira.
§ 1° A primeira promogdo sera sempre por antiguidade.

§ 2° Sera preservado o intersticio de cinco anos entre uma
promoc¢ao e outra.

Subsecio I
Da Promogio por Antiguidade de Procurador e Auditor de Controle
Interno

Art. 16 A promogdo funcional por antiguidade, dos
Procuradores e Auditores de Controle Interno, dar-se-a da seguinte forma:

I - para o cargo de Procurador:

a) de Procurador de 2* classe (inicial) para Procurador de
1* Classe apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado exclusivamente a
Assembleia Legislativa;

b) de Procurador de 1* Classe para Procurador Classe
Especial apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio prestado exclusivamente a
Assembleia Legislativa.

II - para o cargo de Auditor de Controle Interno:

a) de Auditor de Controle Interno Classe A para Auditor
de Controle Interno Classe B apés 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado
exclusivamente a Assembleia Legislativa;

b) de Auditor de Controle Interno Classe B para Auditor
de Controle Interno Classe C apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio prestado
exclusivamente a Assembleia Legislativa.

Paragrafo tinico. Sera excluido da apuragdo acima tempo
de servigo averbado de outros érgdos de qualquer esfera de Poder, bem como o
tempo em que o servidor esteja cedido a outros 6rgéos.



Subsegdo II
Da Promocio por Merecimento de Procurador e Auditor de Controle
Interno

Art. 17. A promogio funcional por merecimento ocorrera
apods cinco anos da concessao da promogdo anterior, obedecido o disposto no
caput do artigo 13 e § 1° do artigo 15, desta Lei.

Art. 18. Na Promog¢@o por Merecimento sera apurado do
Procurador e Auditor de Controle Interno um periodo definido de exercicio na
carreira, aferido com o cumprimento dos seguintes critérios objetivos:

I - sua pontualidade e dedicagdo no cumprimento das
obrigagdes funcionais e das instrugdes das missdes a ele confiadas, aquilatadas
pelos relatdrios de suas atividades;

I - sua eficiéncia no desempenho das fungdes,
verificadas por intermédio das referéncias dos chefes dos orgdos onde tem
exercicio o detentor dos respectivos cargos nas inspegdes permanentes;

III - sua presteza e segurangca nas informagdes
processuais;

IV - sua colaboragdo ao aperfeicoamento dos trabalhos
desenvolvidos pela Assembleia Legislativa de um modo geral no que se refere a
defesa dos interesses da Casa;

V - o aprimoramento de sua cultura juridica, no caso dos
procuradores, e cultura técnica, no caso dos Auditores, por meio da participagdo
em cursos de pds-graduag@o e de aperfeigoamento, publicagdo de livros, teses,
estudos e artigos, de natureza juridica ou técnica, bem como a obtengdo de
prémios relacionados com sua atividade funcional.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora constituirda Comisséo
Especial destinada a analisar os pedidos de concessdo das promogdes dos
Grupos AL-SEJ-300 e AL-ACI-400, a quem cabera definir os instrumentos e ;
critérios para aferi¢@o do disposto neste artigo.



Se¢io I1
Da Promocio nas Demais Carreiras

Subsegdo I
Das Carreiras de Consultor Legislativo e Analista Legislativo

Art. 19. Nas Carreiras de Consultor Legislativo e Analista
Legislativo, cujo provimento exige formagdo de nivel superior, a promogao
funcional ocorrera obedecidos os seguintes critérios:

I - para a Classe “B”: o servidor que ja tenha
permanecido cinco anos na Classe “A”, incluido o periodo de estagio probatdrio,
e apresente certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamento com carga
horaria minima de 80 horas, em drea correlata ao respectivo cargo, ministrado
por instituigdo oficial ou autorizada e tenha obtido grau no minimo regular na
avaliagdo de desempenho;

II - para a Classe “C”: o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “B”, e apresente certificado de conclusdo de
curso de aperfeigoamento com carga horaria minima de 120 horas em é&rea
correlata ao respectivo cargo, ministrado por institui¢do oficial ou autorizada ou
tenha ocupado, pelo menos dois anos, cargo em comissdao na casa no nivel
minimo de divisdo, ou ja tenha completado dez anos e um dia de servigo
prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na
avaliagdo de desempenho;

[II - para a Classe “D”: o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “C”, e apresente certificado de conclusdo de
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 horas em é&rea
correlata ao respectivo cargo, ministrado por institui¢do oficial ou autorizada ou
tenha ocupado, pelo menos quatro anos, cargo em comissdo na casa no nivel
minimo de departamento ou assessoria superior, ou ja tenham completado
quinze anos e um dia de servigo prestado a Assembleia Legislativa e tenha
obtido grau no minimo bom na avaliagdo de desempenho;

IV - para a Classe “E”: o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “D”, e apresente certificado de conclusido de
Curso de p6s graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas em area correlata ao respectivo cargo, ministrado por instituigdo
oficial ou autorizada ou tenha ocupado, pelo menos seis anos, cargo em |
comiss@o na casa no nivel minimo de departamento ou assessoria superior, ou ja L‘(
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tenha completado vinte anos e um dia de servigo prestado a Assembleia
Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na avaliagdo de desempenho;

V - para a Classe “F”, o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “E”, e apresente certificado de conclusdo de
Curso de pds graduag@o em nivel de Mestrado, em area correlata ao respectivo
cargo, ministrado por institui¢do oficial ou autorizada ou tenha ocupado, pelo
menos oito anos, cargo em comissdo na casa no nivel minimo de departamento
ou assessoria superior, ou ja tenham completado vinte e cinco anos e um dia de
servigo prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom
na avaliacdo de desempenho;

VI - para a Classe “G™ o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “E”, e apresente certificado de conclusdo de
Curso de pds graduagdo em nivel de Doutorado, em area correlata ao respectivo
cargo, ministrado por instituigéio oficial ou autorizada ou tenha ocupado, pelo
menos dez anos, cargo em comiss@o na casa no nivel minimo de departamento
ou assessoria superior, ou ja tenha completado trinta anos € um dia de servi¢o
prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na
avalia¢@o de desempenho.

Subse¢do II
Da Carreira de Assessor Técnico Legislativo

Art. 20. Na Carreira de Assessor Técnico Legislativo,
cujo provimento exige formagdo de nivel médio, a promogdo funcional ocorrera
obedecidos os seguintes critérios.

I - para a Classe “B™ o servidor que ja tenha
permanecido cinco anos na Classe “A”, incluido o periodo de estagio probatério,
e apresente certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento com carga
horéaria minima de 80 horas, em 4rea correlata ao respectivo cargo, ministrado
por instituigdo oficial ou autorizada e tenha obtido grau no minimo regular na
avaliagdo de desempenho;

II - para a Classe “C”: o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “B”, e apresente certificado de conclusdo de
curso de aperfeigoamento com carga hordria minima de 120 horas em éarea
correlata ao respectivo cargo, ministrado por instituicdo oficial ou autorizada ou
tenha ocupado, pelo menos dois anos, cargo em comissdo na casa no nivel
minimo de divisdo, ou ja tenha completado dez anos € um dia de servico

(



prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na
avaliagdo de desempenho;

IIT - para a Classe “D”: o servidor que j& tenha
permanecido dois anos na Classe “C”, e apresente certificado de conclusdo de
Curso de Aperfeigoamento com carga horaria minima de 180 horas em area
correlata ao respectivo cargo, ministrado por institui¢@o oficial ou autorizada ou
tenha ocupado, pelo menos quatro anos, cargo em comissdo na casa no nivel
minimo de departamento ou assessoria superior, ou ja tenham completado
quinze anos e um dia de servigo prestado a Assembleia Legislativa e tenha
obtido grau no minimo bom na avaliac@o de desempenho;

IV - para a Classe “E” o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “D”, e apresente certificado de conclusdo de
Curso Superior em area correlata ao respectivo cargo, ministrado por institui¢éo
reconhecida pelo Ministério da Educagio ou tenha ocupado, pelo menos seis
anos, cargo em comissdo na casa no nivel minimo de departamento ou
assessoria superior, ou ja tenha completado vinte anos € um dia de servigo
prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na
avaliagdo de desempenho;

V - para a Classe “F”, o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “E”, e apresente certificado de conclusio de
Curso de p6s graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas, em érea correlata ao respectivo cargo, ministrado por instituigdo
oficial ou autorizada ou tenha ocupado, pelo menos oito anos, cargo em
comissdo na casa no nivel minimo de departamento ou assessoria superior, ou ja
tenham completado vinte e cinco anos e um dia de servigo prestado a
Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na avaliagdo de
desempenho;

VI - para a Classe “G”™: o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “E”, e apresente certificado de conclusdo de
Curso de pés graduagdo em nivel de Mestrado, em area correlata ao respectivo
cargo, ministrado por instituigdo oficial ou autorizada ou tenha ocupado, pelo
menos dez anos, cargo em comissdo na casa no nivel minimo de departamento
ou assessoria superior, ou ja tenha completado trinta anos e um dia de servigo
prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na
avaliagdo de desempenho.



Subse¢io III
Da Carreira de Assistente Legislativo

Art. 21. Na Carreira de Assistente Legislativo, cujo
provimento exige formagdo de nivel fundamental, a promogdo funcional
ocorrera obedecidos os seguintes critérios:

I - para a Classe “B”: o servidor que j& tenha
permanecido cinco anos na Classe “A”, incluido o periodo de estagio probatorio,
e apresente certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamento com carga
horaria minima de 40 horas, em area correlata ao respectivo cargo, ministrado
por institui¢do oficial ou autorizada e tenha obtido grau no minimo regular na
avaliagdo de desempenho;

II - para a Classe “C™ o servidor que j& tenha
permanecido dois anos na Classe “B”, e apresente certificado de conclusdo de
curso de aperfeigoamento com carga hordria minima de 80 horas em érea
correlata ao respectivo cargo, ministrado por instituigdo oficial ou autorizada ou
tenha ocupado, pelo menos dois anos, cargo em comissdo na casa no nivel
minimo de divisdo, ou ja tenha completado dez anos e um dia de servigo
prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na
avalia¢do de desempenho;

III - para a Classe “D™: o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “C”, e apresente certificado de conclusdo de
Curso de Aperfeigoamento com carga hordria minima de 120 horas em 4rea
correlata ao respectivo cargo, ministrado por institui¢@o oficial ou autorizada ou
tenha ocupado, pelo menos quatro anos, cargo em comissdo na casa no nivel
minimo de departamento ou assessoria superior, ou ja tenham completado
quinze anos e um dia de servigo prestado a Assembleia Legislativa e tenha
obtido grau no minimo bom na avaliagdo de desempenho,

IV - para a Classe “E™ o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “D”, e apresente certificado de conclusio de
Curso Superior em 4rea correlata ao respectivo cargo, ministrado por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou tenha ocupado, pelo menos seis
anos, cargo em comissdao na casa no nivel minimo de departamento ou
assessoria superior, ou ja tenha completado vinte anos e um dia de servigo
prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom ha
avaliagdo de desempenho;
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V - para a Classe “F”, o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “E”, e apresente certificado de conclusdo de
Curso de pds graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas, em érea correlata ao respectivo cargo, ministrado por institui¢do
oficial ou autorizada ou tenha ocupado, pelo menos oito anos, cargo em
comissdo na casa no nivel minimo de departamento ou assessoria superior, ou ja
tenham completado vinte e cinco anos e um dia de servigo prestado a
Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na avaliag@o de
desempenho;

VI - para a Classe “G”: o servidor que ja tenha
permanecido dois anos na Classe “E”, e apresente certificado de conclusio de
Curso de pos graduagdo em nivel de Mestrado, em area correlata ao respectivo
cargo, ministrado por institui¢do oficial ou autorizada ou tenha ocupado, pelo
menos dez anos, cargo em comissdo na casa no nivel minimo de departamento
ou assessoria superior, ou ja tenha completado trinta anos e um dia de servigo
prestado a Assembleia Legislativa e tenha obtido grau no minimo bom na
avaliagao de desempenho.

Art. 22. E vedada a utilizacdo de um mesmo certificado
para mais de uma promogao.

Art. 23. O servidor devera solicitar a Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa, através da Comissdo Permanente de Recursos
Humanos, o reconhecimento de sua situagdo para respecitva mudanga de
referéncia de classe.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Recursos
Humanos, no caso dos integrantes dos grupos ocupacionais AL-SEJ-300 e AL-
ACI-400, devera encaminhar o processo a Comissdo de que trata o pardgrafo
unico do artigo 18.

Art. 24. A promogdo funcional serd conferida ao servidor
afastado para o exercicio de mandato classista, com a manutencio do tltimo
resultado obtido na avaliagdo de desempenho.

Art. 25. Cabera a Assembleia Legislativa instituir
programa permanente de capacitagdo destinado a formagdo e ao
aperfeigoamento profissional dos integrantes dos Grupos Ocupacionais de gde
trata esta Lel.
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CAPITULO VII ;
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 26. Os servidores elencados no artigo 4°, desta Leli,
poderdo licenciar-se para frequentar cursos de capacitagdo ou de formagdo
profissional, considerando:

I - para o curso de Atualizagdo ou de Aperfeigoamento, o
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

II - para o curso de Especializagdo, o prazo méximo de
1(um) ano;

I11 - para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois) anos;

IV - para o curso de Doutorado, o prazo de 4 (quatro)
anos.

§ 1° A licenga de que trata o caput do artigo néo se aplica
para realizagdo de cursos de capacitagdo ou de formacdo realizados através de
recursos de Educacdo a Distancia.

§ 2° Para realizagdo dos cursos.a que se refere o artigo
anterior o servidor podera ser liberado nos dias referentes as aulas presenciais
sem prejuizo da sua remuneragao.

§ 3° A liberagdo dependerd da solicitagdo do servidor,
com apresentagdo de comprovagdo classificatoria, emitida pela instituicio
administradora do curso, nos casos incisos II, III e IV, dispensando-se a
solicitagdo, no caso do inciso I, se o curso for programadp pela Assembleia.

CAPITULO VIIX
DA REMUNERACAO

Secdo I
Da Composi¢iio da Remuneragio

Art. 27. A remuneragdo mensal dos ocupantes dos cargos
de que tratam os incisos III, IV, V e VI do art. 4° é composta de:
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I - vencimento basico;

I - representagdo, correspondente a dois inteiros do
vencimento da classe em que estiver situado o servidor;

IIT - anuénios a razdo de um por cento por ano de servigo
publico, incidente sobre a soma da retribui¢do dos incisos I e II, implantado,
automaticamente, a partir do més em que completar o anuénio;

IV - demais vantagens pecunidrias estabelecidas nesta Lel
ou em outros diplomas legais, exceto as verbas de natureza indenizatorias.

Paragrafo unico. O vencimento basico dos cargos de que
trata o “caput” deste artigo, corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de
vencimento nas Classes de “A” a “G”, na forma dos Anexos V, VI e VII,
aplicando-se sempre o acréscimo de quinze por cento de uma classe para outra.

Art. 28. Os cargos de Procurador, Simbolo: AL-SEJ-300,
e o de Auditor de Controle Interno, Simbolo: AL-ACI-400, sdo remunerados por
subsidio na forma do disposto na Lei n° 9.119 de 13 de maio de 2010.

Art. 29. A remuneracdo e os subsidios dos servidores
efetivos e dos estaveis por forga do disposto no art. 19 da ADCT da Constituigao
Federal do Poder Legislativo Estadual, assim como os proventos e pensdes dos
servidores inativos terdo anualmente revisdo geral, mediante lei de iniciativa da
Mesa da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. A data base para a revisdo anual, na
forma como definida neste artigo, sera sempre no dia 1° de margo, ficando sua
primeira aplicagdo a partir do ano de 2015.

Sec¢do II
Das Gratificagdes
Art. 30. Além do disposto no artigo 27, poderdo ser
concedidas aos ocupantes dos cargos de que tratam os incisos III, IV, V e VI do

artigo 4°, desta Lei, as seguintes gratificacdes:

I - Gratificagdo de Incentivo a Formacao Supejior;



I - Gratificagdo de Atividades Especiais prevista no
artigo 57, inciso VII da Lei Complementar n® 58/2003.

Subsegio I
Da Gratifica¢io de Incentivo a Formacgao Superior

Art. 31. A Gratificagdio de Incentivo a Formacéo
Superior, Simbolo PL-GIFS, que sera concedida ao servidor efetivo e aos
estaveis por forga do disposto no art. 19, do ADCT da Constituigdo Federal que
tenha ou venha obter o diploma de curso superior ndo exigido para o provimento
do cargo de que ¢ titular, correspondente a 30 (trinta por cento) do vencimento
basico do servidor, observado o nivel de padrao de vencimento e a referéncia de
classe onde se encontra o servidor.

§ 1° A gratificacdo de incentivo a formagdo superior sera
concedida por Ato da Mesa Diretora, mediante requerimento do servidor,
instruido com a cdpia e o original do diploma, sendo ap6s a averbagdo nos
registros funcionais devolvido-lhe o original do diploma.

§ 2° A gratificacdo de incentivo a formagdo superior de
que trata 0 “caput” deste artigo, integra a remunera¢do para todos os efeitos
legais, exceto calculo de anuénios.

Subse¢io IT
Da Gratificacio de Atividade Especial

Art. 32. A Gratificagdo de Atividade Especial, Simbolo
PL-GAE, poderé ser concedida a servidores ou grupo de servidores do quadro
de pessoal da Assembleia Legislativa pelo desempenho de atividades especiais
ou excedentes as atribuigdes dos respectivos cargos, pela assessoria ou
assisténcia técnica as comissdes permanentes ou tempordrias, ou pela
participagdo em grupos ou equipes de trabalho constituidos pela Mesa Diretora
ou pela Presidencia.

§ 1° A gratificagdo de atividade especial poderd ser
concedida, em valor nominal, pelo Presidente da Assembleia Legislativa, ndo
podendo ultrapassar o limite até trés inteiros da remuneragdo do cargo da classe
em que estiver posicionado o servide
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§ 2° O pagamento da gratificagdo de atividade especial
sera mensal, perdurando enquanto se verificar a necessidade da execugdo das
atividades de carater excepcional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os acréscimos incorporados ao vencimento dos
servidores continuardo a ser pagos pelos seus valores nominais, a titulo de
vantagem pessoal, sendo reajustados de acordo com o art. 37, inciso X, da
Constituigdo Federal.

Art. 34. O servidor investido em cargo do quadro efetivo
do Poder Legislativo do Estado, nomeado para o cargo de provimento em
comissfo, poderd optar pelo vencimento do cargoe efetivo, acrescida da
gratificagdo de representagdo do cargo em comissdo, ou pela remuneragdo do
cargo comissionado.

Art. 35. O cargo de Auditor, simbolo AL-ACI-400, passa
a denominar-se, na forma desta Lei, Auditor de Controle Interno.

Art. 36. A jornada de trabalho dos servidores efetivos e
dos estéveis por for¢a do disposto no art. 19, do ADCT da Constitui¢do Federal
sera de trinta horas semanais, cumprida em sistema de escala de revezamento no
interesse dos trabalhos administrativos e legislativos da Assembleia Legislativa.

Art. 37. Os direitos e as vantagens definidas nesta Lei
aplicam-se:

I - aos servidores do Poder Legislativo do Estado estaveis
por for¢a do disposto no art. 19, do ADCT da Constitui¢ao Federal,

IT - no que couber, aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 38. Fica assegurado aos servidores inativos e
pensionistas o reajustamento dos beneficios na forma desta Lei, para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, nos termos do § 8°, do art. 40, da
Constituicdo Federal, com a redagido dada pela Emenda Constitucional n°® 4

, de
19 de dezembro de 2003. QQ
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Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo ou
execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes orgamentérias proprias do
Poder Legislativo.

Art. 40. Fica revogada a Lei n°® 8.072, de 16 de agosto de
2006 e demais disposi¢des em contrario ao disposto nesta Lei, respeitando-se o
direito adquirido, ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na de sua publicagao.

) PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, og de janeiro de 2014; 126° da Proclamagao da

' Y \“ei

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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ANEXO I

CARGOS EFETIVOS QUE INTEGRAM O PLANO

LET_N2110.259 .09.01.2014. : _
CARGO siMvBoLO |QTDE! HABILITACAO
EXIGIDA

Procurador AL-SEJ-300 05 art. 10, inciso I
Auditor de Controle Interno AL-ACI-400 06 art. 10, inciso II
Consultor Legislativo AL-CL-200 53 I art. 10, inciso III
Analista Legislativo AL-AL-201 13 art. 10, inciso IV
Assessor Técnico Legislativo | AL-ATL-500 80 art. 10, inciso V
Assistente Legislativo AL-AL-600 553 art. 10, inciso VI
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) ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE INTEGRAM O PLANO

LET _N° 10.259 09 _01.2014

PROCURADOR

Representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia Legislativa, no que lhe
couber;

Exercer fun¢des de consultoria e assessoramento juridico a Mesa Diretora e
aos gabinetes dos Deputados;

Defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;,

Representar judicialmente as comissdes parlamentares de inquérito,
instituidas pela Assembleia Legislativa, assim como as .comissdes
‘permanentes € temporarias previstas no Regimento Interno;

Acompanhar a realizagdo de processos administrativos disciplinares e
sindicincia dos funcionarios do Poder Legislativo;

Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos
quais a Assembleia Legislativa seja parte;

Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica de direitos dos
servidores da Assembleia Legislativa;

Opinar e realizar parecer juridico, quando solicitado pela Comissdo de
Constituicdo e Justiga, bem como pelas outras comissdes permanentes,
temporarias e especiais; elaborar projetos de lei, resolugdes e exposigdes de
motivo;

Desempenhar outras atribuigdes de carater juridico que lhe forem
expressamente atribuidas pela Mesa Diretora.

CONSULTOR LEGISLATIVO

Prestar consultoria técnica 8 Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos
Deputados, no ambito da Assembleia Legislativa, nas suas fung¢des legislativa,
parlamentar e fiscalizadora;

Encarregar-se da elaboragdo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de
interesse institucional da Casa, da prepara¢do por solicitagdo, de minutas de
proposicdes, de pronunciamentos e de relatorios;

Prestar esclarecimentos técnicos atinentes as funcdes constitucionais;

Elaborar programas que auxiliem os 6rgdos de administra¢éio da Casa;

Prestar assessoramento e acompanhamento de projetos iunto a administragio
geral da Assembleia Legislativa;

Emitir relatdrios e auxiliar as,atividades atinentes ao Poder Legislativo, além
de outras atribui¢des quando designado pela Mesa Diretora ou pelo Presidente
da Assembleia;
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Exercer demais atividades afins.

ANALISTA LEGISLATIVO

AREA TECNICA ADMINISTRATIVA

Prestar assessoramento técnico a Mesa Diretora, 4s Comissdes Técnicas e aos
Deputados, no ambito da Assembleia Legislativa, nas suas func¢des
legislativa, parlamentar e fiscalizadora;

Elaborar estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional
da Casa;

Preparar, por solicitagdo, minutas de proposi¢des, de pronunciamentos e de
relatorios;

Prestar esclarecimentos técnicos atinentes as funcGes constitucionais;

Elaborar programas que auxiliem os érgios de administracdo da Casa;

Prestar assessoramento e acompanhamento de projetos junto a administragdo
geral da Assembleia Legislativa;

Emitir relatérios e auxiliar as atividades atinentes ao Poder Legislativo, além de
outras atribuigdes quando designado pela Mesa Diretora ou pelo Presidente da
Assembleia.

AREA DE SAUDE

Prestar atendimento e procedimentos clinicos de interesse da Assembleia
Legislativa;

Elaborar laudos, pericias, atestados e relatorios afetos a sua area;

Orientar, coordenar e executar atividades na area de saude;

Identificar e tratar problemas psiquicos e outros dentro de sua especialidade;

Exercer demais tarefas afins dentro de sua especialidade profissional.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Fazer a escrituracdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial;

Assessorar, supervisionar e realizar inventarios;

Proceder a execugdo e controle de atividades de servigos de diagramagdo,
impressdo e de informatica;

Orientar atividades em geral, dentro de sua especialidade; acompanhar a
tramitac@o de processos legislativos;

Executar atividades e tarefas diversas atinentes a administragdo da Casa;

Executar trabalhos administrativos rotineiros, escrituras, fichas, redagéo de
informagdes sumarias e correspondéncias, bem como quaisquer outros
trabalhos relacionados com a Assembleia, seja em auxilio aos Deputados, seja
por determinag@o do Presidente.

ASSISTENTE LEGISLATIVO.

Auxiliar os diversos setores da Casa, em atividades de apoio logistico,
administrativo e de servicos;

Desenvolver agGes e cumprir determinagdes emanadas da administragéo




ESTADO DA PARAIBA

superior;

Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observincia das
leis, regulamentos, portarias e normas gerais;

Redigir oficios, ordens de servico e/ou outros expedientes quando solicitado;

Colaborar com todos os orgdos da Assembleia Legislativa, onde couber sua
especialidade de conhecimento e capacidade;

Exercer demais atividades de apoio operacional na sua espera de competéncia.
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ANEXO III

ESTRUTURA DAS CARREIRAS PREVISTAS NOS INCISOS IIL, IV, V

E VIDO ART. 4°

LET N2 10,259 09._01.2014

CARREIRA NIVEL CLASSE
CONSULTOR LEGISLATIVO — AL-CL-200 —
E ANALISTA LEGISLATIVO AL-AL-201
CONSULTOR LEGISLATIVO — AL-CL-200 A
E ANALISTA LEGISLATIVO AL-AL-201
CONSULTOR LEGISLATIVO — AL-CL-200 —
E ANALISTA LEGISLATIVO AL-AL-201 ,
CONSULTOR LEGISLATIVO — AL-CL-200 NIVEL R
E ANALISTA LEGISLATIVO PL-AL-201 SUPERIOR
CONSULTOR LEGISLATIVO — AL-CL-200 —
E ANALISTA LEGISLATIVO AL-AL-201
CONSULTOR LEGISLATIVO — AL-CL-200 CLARSEY
E_ANALISTA LEGISLATIVO AL-AL-201
CONSULTOR LEGISLATIVO — AL-CL-200 —
E ANALISTA LEGISLATIVO AL-AL-201
ASSESSOR.TECNICO LEGISLATIVO AL-
T, 5 , | CLASSE A
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO AL-
S ' CLASSE B
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO AL-
ATL-500 N
ﬁi‘:_zssosOOR TECNICO LEGISLATIVO AL-| ytver MEDIO |CLASSED
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO AL-
AT 500 CLASSEE
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO AL-
prosg | CLASSE F
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO AL-
ASSISTENTE LEGISLATIVO AL-AL-600 CLASSE A
ASSISTENTE LEGISLATIVO AL-AL-600 NIVEL CLASSE B
ASSISTENTE LEGISLATIVO AL-AL-600 |FUNDAMENTAL |1 ASSE C
ASSISTENTE LEGISLATIVO AL-AL-600 CLASSE D
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ASSISTENTE LEGISLATIVO AL-AL-600 CLASSEE

ASSISTENTE LEGISLATIVO AL-AL-600 CLASSEF

ASSISTENTE LEGISLATIVO AL-AL-600 CLASSE G




Ly

ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV
ESTRUTURA DAS CARREIRAS PREVISTAS NOS INCISOS I E II DO
ART. 4°
LET N® 10.259 09.01.2014
CARREIRA CLASSE
PROCURADOR - AL-SEJ-303 2° CLASSE
PROCURADOR - AL-SEJ-302 1° CLASSE
CLASSE
PROCURADOR - AL-SEJ-301 e
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - AL-ACI-403 CLASSE A
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - AL-ACI-402 CLASSE B
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - AL-ACI-401 CLASSE C
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ANEXOV

TABELA DE REMUNERACAO A VIGORAR EM MARCO DE 2014
09.01.2014

LET N2 10.259

CARREIRAS PREVISTAS NOS INCISOS IILIV, V E VIDO ART. 4°

CARREIRA

CLASSE

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E

CLASSE A

785,22

1.570,43

2.355,65

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E

CLASSE B

903,00

1.805,99

2.708,99

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E

CLASSEC

1.038,45

2.076,89

3.115,34

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E

CLASSE D

1.194,2]

2.388,43

3.582,64

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E

CLASSEE

1.373,35

2.746,69

4.120,04

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E

CLASSEF

1.579.35

3.158,70

4.738,04

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E

CLASSE G

1.816,25

3.632,50

5.448,75

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO

CLASSE A

560,87

1.121,74

1.682,60

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO

CLASSE B

645,00

1.290,00

1.934,99

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO

CLASSE C

741,75

1.483,50

2.225,24

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO

CLASSED

853,01

1.706,02

2.559,03

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO

CLASSEE

980,96

1.961,92

2.942,88
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ASSESSOR
TECNICO CLASSE F 1.128,11 2.256,21 3.384,32
LEGISLATIVO -

ASSESSOR
TECNICO CLASSE G 1,297.32 2.594,64 3.891,97
LEGISLATIVO -

ASSISTENTE
LEGISLATIVO - CLASSE A 467,39 934,78 1.402,17
AL-AL-600

ASSISTENTE
LEGISLATIVO - CLASSE B 537,50 1.075,00 1.612,50
AL-AL-600

ASSISTENTE
LEGISLATIVO - CLASSEC 618,12 1.236,25 1.854,37
AL-AL-600

ASSISTENTE
LEGISLATIVO - CLASSED 710,84 1.421,68 2.132,53
AL-AL-600

ASSISTENTE
LEGISLATIVO - CLASSEE 817,47 1.634,94 2.452,40
AL-AL-600

ASSISTENTE
LEGISLATIVO CLASSEF 940,09 1.880,18 2.820,26
AL-AL-600
ASSISTENTE
LEGISLATIVO
AL-AL-600

CLASSE G 1.081,10 2.162,20 3.243,30

CARREIRAS PREVISTAS NOS INCISOSIE II DO ART. 4°

CARREIRAS CLASSE SUBSIDIO
PROCURADOR .
AL-SEJ-303 2° CLASSE 12.711,60
PROCURADOR B
AL-SEJ-302 1° CLASSE 15.253,92
PROCURADOR - CLASSE =
AL-SEJ-301 ESPECIAL 18.304,70
AUDITOR DE
CONTROLE A 12.711,60
INTERNO - AL-ACI-




ESTAD

AUDITOR DE
CONTROLE 15.253,92
INTERNO - AL-ACI-
AUDITOR DE
CONTROLE 18.304,70

INTERNO - AL-ACI-
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ANEXO VI

TABELA DE REMUNERACAO A VIGORAR EM SETEMBRO DE 2014
09.01.2014

LET N2 10.259

CARREIRAS PREVISTAS NOS INCISOS IILIV,V E VIDO ART. 4°

CARREIRA

CLASSE

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

CONSULTOR
LEGISLATIVO
- AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSE A

821,57

1.643,14

2.464,71

CONSULTOR
LEGISLATIVO
- AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSE B

944,81

1.889,61

2.834,42

CONSULTOR
LEGISLATIVO
— AL-CL-200" E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSE C

1.086,53

2.173,05

3.259,58

CONSULTOR
LEGISLATIVO
— AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
PL-AL-201

CLASSED

1.249,51

2.499,01

3.748,52

CONSULTOR
LEGISLATIVO
— AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSE E

1.436,93

2.873,86

4.310,30

CONSULTOR
LEGISLATIVO
- AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSEF

1.652,47

3.304,94

4.957,41
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CONSULTOR
LEGISLATIVO
— AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSE G

1.900,34

3.800,68

5.701,03

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO
- AL-ATL-500

CLASSE A

586,84

1.173,67

1.760,51

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO
- AL-ATL-500

CLASSE B

674,86

1.349,72

2.024,58

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO
- AL-ATL~500

CLASSE C

776,09

1.552,18

2.328,27

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO
- AL-ATL-500

CLASSED

892,50

1.785,01

2.677,51

'ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO
- AL-ATL-500

CLASSE E

1.026,38

2.052,76

3.079,14

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO
- AL-ATL-500

CLASSEF

1.180,34

2.360,67

3.541,01

ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO
- AL-ATL-500

CLASSE G

1.357,39

2,714,777

4.072,16

ASSISTENTE
LEGISLATIVO
- AL-AL-600

CLASSE A

489,03

978,06

1.467,09

ASSISTENTE
LEGISLATIVO
- AL-AL-600

CLASSEB

562,38

1.124,77

1.687,15

ASSISTENTE
LEGISLATIVO
- AL-AL-600

CLASSE C

646,74

1.293,48

1.940,23

'ASSISTENTE
LEGISLATIVO
- AL-AL-600

CLASSED

743,75

1.487,51

2.231,26




ESTADO DA PARAIBA

ASSISTENTE
LEGISLATIVO CLASSEE 855,32 1.710,63 2.565,95
- AL-AL-600

ASSISTENTE
LEGISLATIVO CLASSE F 983,61 1.967,23 2.950,84
AL-AL-600

ASSISTENTE
LEGISLATIVO CLASSE G 1.131,16 2.262,31 3.393,47
- AL-AL-600

CARREIRAS PREVISTAS NOS INCISOS 1 E II DO ART. 4°

CARREIRAS CLASSE SUBSIDIO

PROCURADOR 2° CLASSE 13.300,10
- AL-SEJ-303 :

PROCURADOR 1° CLASSE 15.960,12
- AL-SEJ-302

PROCURADOR | CLASSE ESPECIAL 19.152,14
- AL-SEJ-301

AUDITOR DE
CONTROLE

INTERNO . A 13.300,10
AL-ACI-403

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO -
AL-ACI-402

B 15.960,12

AUDITOR DE
CONTROLE o
ITHRRG. - € 19.152,14
AL-ACI-401 "
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ANEXO VII

TABELA DE REMUNERACAO A VIGORAR EM JANEIRO DE 2015
09.01.2014.

LET N2 10.259

CARREIRAS PREVISTAS NOS INCISOS IILIV,V E VIDO ART. 4°

CARREIRA

CLASSE

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSE A

857,93

1.715,85

2.573,78

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSE B

986,61

1.973,23

2.959,84

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSEC

1.134,61

2.269,21

3.403,82

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
PL-AL-201

CLASSED

1.304,80

2.609,60

3.914,39

CONSULTOR
LEGISLATIVO -
AL-CL-200 E
ANALISTA
LEGISLATIVO
AL-AL-201

CLASSEE

1.500,52

3.001,03

4.501,55

N\




ASSISTENTE
LEGISLATIVO
AL-AL-600

'

CLASSEC

675,36

1.350,72

2.026,08

ASSISTENTE
LEGISLATIVO
AL-AL-600

CLASSED

776,67

1.953,33

2.330,00

ASSISTENTE
LEGISLATIVO
AL-AL-600

CLASSEE

893,17

1.786,33

2.679,50

ASSISTENTE
LEGISLATIVO
AL-AL-600

CLASSEF

1.027,14

2.054,28

3.081,42

ASSISTENTE
LEGISLATIVO
AL-AL-600

CLASSE G

1.181,21

2.362,42

3.543,63

CARREIRAS PREVISTAS NOS INCISOS I E I1 DO ART. 4°

CARREIRAS CLASSE SUBSIDIO
PROCURADOR - AL-SEJ-303 2° CLASSE 13.888,60
PROCURADOR - AL-SEJ-302 1° CLASSE 16.666,32
PROCURADOR - AL-SEJ-301 CLASSE ESPECIAL 19.999,58
e W
s T
AUDITOR DE  CONTROLE G 19.999.58

INTERNO - AL-ACI-401

L

Q&
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