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ESTADO DA PARAIBA

LEI N g_698 ,DE 27 DE NOVEMBRO DE 2008

Institui o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragio do Grupoe Ocupacional
Auditoria e Controle Interno, codige
ACI — 1800, do Poder Executivo do
Estade da Paraiba, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARATBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a scguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional Auditoria ¢ Controle Interno, codigo
ACI-1800, do Poder [xccutivo do Estado da Paraiba, o qual sera
implementado de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° O Grupo Ocupacional Auditoria e Controle
Interno, cddigo ACH — 1800, do Poder Executivo do Ustado da Paraiba é

integrado por 75 (setenta ¢ cinco) cargos de Auditor de Contas Publicas, de
provimento efetivo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput do artigo sdo
privativos de portadores de diploma de graduagdo nas areas de
Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Direito, FEconomia,
Engenharia e Analises de Sistemas.

§ 2° Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional
ACT — 1800 sdo lotados na Controladoria Geral do Ustado da Paraiba e

gidos pela Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
&
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CAPITULO 1l
Dos Principios Fundamentais

Art. 3° A pestio do Plano de Car 5, Carreira e
Remuncragao observara os seguintes principios:

] —a valorizagiio do profissional;
I1 - a qualificag@o do trabalho desenvolvido;

[Tl — a metodologia e as esti €gias utilizadas no
desenvolvimento das agdes;

IV — a vinculagdo de Programas aos objetivos e metas
de governo;

V — o incentivo & capacitagdo profissional dos
servidores, oricntado pelas seguintes dirctrizes:

a) buscar identidac entre o potencial profissional do
servidor e o nivel de desempenho esperado na fung™

b) recompensar a  competéncia  profissional
demonstrada no exercicio da fun¢do, tendo como referéncia o desempenho,
as responsabilidade e a complexidade das atribuigdes.

VI —odire >a Progressdo Funcional;
VII - a garantia do bom atendimento ao usuario,

interno ou externo, que usufrui, dircta ou indirctamente, dos servigos
oferccidos pelo Estado.

CAPITULO 1l
Dos Conceitos

Art. 4° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo propria e conjunto de atribuigdes
especificas;

Il — Clas: . agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas ribuigdes, responsabilidade  vencimento, que se
constituem nos degraus de acesso na carreira;\’B
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Il — Carreira: agrupamento dc classes da mesma série,
escalonado  segundo critérios cstabelecidos om lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressio funcional;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos correlatas
cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

V — Nivel de Releréncia: escala hierarquica que define

os valores de vencimentos seguindo a posi¢do do cargo no desdobramento
da Classe.

CAPITULO IV
Da Organizacio da Carrcira

Sec¢io 1
Da Estrutura da Carreira

Art. 8° A carreira de Auditor de Contas Publicas esta
estruturada, verticalmentc, em sete classes, de “A” a “G”, cujo acesso as

mesmas ocorrerd por meio da progressdo funcional obedecido os critérios
definidos no Art. 10 desta Lei.

Paragrafo unico. As classes estdo escalonadas,
horizontalmente, em Niveis de Referéncia expressos em algarismos romanos
de um a sete, com remuneragdo definida no Ancxo [ desta Lel.

Sceio
Do Ingresso na C: reira

Art, 6° O ingresso na Carreira de Auditoria ¢ Controle
Interno dar-se-4 sempre na Classe A da Carreira, mediante concurso
publico, composto de t s etapas, discriminadas em edital, exigindo-se
Curso superior nas areas previstas nesta Lei:

I — Primeira etapa: provas escritas de conhecimentos
gerais ¢ especificos, cada uma delas de carater eliminatorio e classificatorio;
II — Segunda ctapa: curso de formagdo de carater
classificatorio; {
N
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II — Terceira etapa: avaliagdo dos titulos, de carater
classificatdno.

§ 1 Somente serd admitido a segunda etapa o
candidato que alcangar o perfil minimo de 50% (cingiienta por cento) de
pontos em cada prova da primeira etapa até o limite do dobro de vagas
estabelecido no edital do respectivo concurso e que comprovar o
atendimento dos requisitos estabelecidos para o ingresso nas carreiras
refativas ao cargo a ser provido.

§ 2° Considerar-se-do classificados na segunda ctapa
os candidatos que obtiveram desempenho satist orio na forma do que
dispuser o edital do respectivo coneurso.

§ 3° Apenas os candidatos classificados na segunda
ctapa serdo submetidos a terceira etapa.

§ 4° A classificacao final do concurso publico, para
provimento do cargo de auditor de cont  publicas, scra obtida pela ordem
decrescente do valor da soma da nota obtida pelo candidato na primetra e
segunda etapas, com a soma da nota que the for atribuida aos titulos
avaliados na terceira etapa do concurso.

Art. 7° Do edital de abertura do concurso publico
constardo, obrigatoriamente, o programa das disciplinas e a drea de atuaclo
do profissional ¢, quando a naturcza do eargo cxigir, a defini¢do dos cursos
de especializagdo ou formagio téenica c a respectiva carga horaria.

Sec¢io 1
Da Progressao na Carreira

Art. 8 A progressdo na carrcira, para os integrantes
do Grupo Auditoria ¢ Controlc Interno, dar-se-a através de Promogdo
I'uncional e ocorrera sob dois prismas:

I — Promocio Funcional Horizontal;
IT — Promog¢ao Funcional Vertical.

Subsecio |
Da Promogio Funcional Horizontal

@
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Art. 9° A Promogdo Tuncional Horizont *
corresponde a passagem do servidor de um nivel de referéncia para outro
dentro da mesma classe {uncional.

Paragrafo unico. A Promog¢io Funcional Horizontal
ocorrera ap0s o intersticio de cinco anos de efelivo exercicio, em cada Nivel

de Referéncia, desde que o servidor tenha obtido resultado satisfatdrio na
sua Avaliagdo de Desecmpenho.

Subsecio 11
Da Promo¢ o Funcional Vertical

Art. 10. A Promogdo Funcional Vertical para os
servidores que integram o Grupo Auditoria e Controle Interno — ACI 1800
alcanca sete classes denominadas: “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F” ¢ “G",
remuneradas de acordo com o cstabelecido no Anexo I desta Lei, cujo
acesso a cada uma delas obedeccra aos seguintes critérios:

[ — da classe “A” para a “B” aos servidores que tenham
sido aprovados no Estagio Probatorio e avaliagdo de desempenho
sattstatorio a nos ultimos doze meses;

[l — promogdo para a letra seguinte pela obtengio de
mais de uma graduagdo de nivel superior, em um dos cursos citados no § 1°
do Art. 2° desta Lei e avaliagdo de desempenho satisfatoria;

Il — de uma classe para duas imediatamente superiores
pela conclusio de curso de pds-graduagio, ao nivel de especializagio, com
carga horaria minima de 360 (lrezentos e sessenta) horas, na drea
corrclacionada com as atividades de auditoria e/ou aos cursos citados no §
1°do Art. 2° desta Lei e avaliagdo de desempenho satisfatoria;

1V — dc uma classe para trés imediatamente superiores
pela conclusdo de curso de pos-graduagdo, ao nivel de mestrado, ou pela
conclusdo de mais de um curso de pds-graduagdo, ao nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area correlacionada com as atividades de auditoria e/ou aos cursos
citados no § 1° do Art. 2° desta l.ei e avaliagao de desempenho satisfatoria;
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- V — de uma classe para quatro imediatamente
superiores pela conclusdo de curso de pés-graduagdo, ao nivel de
doutorado, na drea correlacionada com as atividades de auditoria e/ou aos

cursos citados § 1° do Art. 2° desta Lci e avaliagdo de desempenho
satisfatoria.

§ 1" A promogdo a que se refere o capur deste artigo
far-se-a mantendo-se 0 mesmo nivel de referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consccugio do processo.

§ 2° A titulagdo apresentada para cfeito de promogdo
de uma classe para outra ndo poderd ser reutilizada nas promocdes
subseqiicntes.

§ 3° Sera sempre observado um intersticio de, no
minimo, 03 (trés) anos entre as mudangas de classes.

Art. 11, Fica interrompido o intersticio, para efcito de
promog¢do funcional vertical, nos seguintcs casos:

[ - suspensdo do vinculo funcional;

Il — prisdo decorrente de decisdo judicial;

[T licenga para tratar de intcresses particulares;

[V —em estagio probatorio;

V — afastamcnto para cxercicio em mandato eletivo.

Subsecio I11
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 12, Decreto do Poder Executivo instituird os
critérios dc avaliagio do desempcnho funcional dos servidores,
indispcnsaveis a sua movinentagdo obedecidas as normas aqui
estabelccidas.

§ 1° O scervidor devera solicitar ao Secretario Chefe da
Controladoria Geral do Lstado o reconhecimento de st~ situagdo para a
respectiva mudanga da classe ou referéncia.

§ ** Fica criada a Comissio Permanente de Avaliagio
de Desempenho, composta de 03 (trés) membros, designados por ato do
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Secretarto de Estado da Administragdo, dos quais 01 (um) devera ser
indicado pela entidade sindical que representa a categoria dos Auditores.

§ 3° Compete a Comissdo analis -, solicitar a corregfio
de procedimento erroncamente aferido e oferecer parccer acerca das
avalia¢des de desempenho, inclusive em grau de recurso.

CAPIiTULO V
Das Atribuigdes

Art. 13. Aos ocupantes do cargo efetivo de Auditor de
Contas Publicas, compete a realiz ;30 de auditorias, diligéncias e inspe¢des
com o fim de claborar relatorios, pareceres e laudos, em relagdo ao cxame
e/ou apuragdo de:

I — cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e execugdo dos programas
de Governo e dos or¢amentos do Estado;

[l — gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
patrimomal dos orgdos ¢ entidades do Estado, da aplicagfio de subvengio e
renuncia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
pessoas fisteas e entidades de direito privado;

II1 — operagdes de crédito, avais, garantias, contra-
garantias, direitos e haveres do Estado;

IV — quaisquer procedimentos administrativos dos
quais resultem receitas, realiza¢lo de despesa ou assun¢do de obrigagdes de
natureza pecuniaria pelas quais responda os orgdos e/ou entidades da
Administracdo Publica Estadual nos orgdos da administra¢do estadual;

V — execugdo de contratos de gestdo com Orgdos
publicos, empresas estatais, or~izagdes ndo governamentais e empresas
privadas prestadoras de servigo pliblico, concedido ou privatizado;

VI — arrecadag¢do e gestdo das receitas, bem como
sobre renuncias e incentivos fiscais;

VII — sistemas contabil, financeiro, orcamentario ¢
patrimonial;

VIIl — tomadas e prestagdes de contas de quaisquer
responsaveis por bens, valores ¢/ou dinheiros publicos ou pelos quais o
Estado responda; (‘D

-
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[X — atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos relacionados a execugdo de planos ou programas de Governo e a
gestdo de recursos publicos;

X — eficiéncia do controle interno e da racionalizagao
dos gastos plblicos;

X1 — efetividade do controle social sobre os programas
contemplados com recursos do orgamento do Estado;

XII — processos relativos a assungfio de obrigagdes
financeiras e a liberagdo de recursos;

XII — outras areas correlatas, nos termos da legislacio
especilica.

§ 1° Em seus relatérios, pareceres e/ou laudos, deve o
Auditor de Contas Publicas, func mentac e conclusivamr 1te, recomendar

a suspensdo e/ou impugnag¢do dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, incluindo receitas ¢ despesas, rcnlncias e incentivos fiscais,
praticados em prcjuizo dos cofres pablicos ou da ordem juridica.

§ 2° Na rcalizagdo de auditorias, inspe¢des e
diligéncias, o Auditor dec Contas Publicas pode requisitar quaisquer
processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive acesso a
base de dados de informatica, necessarias as atividades de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagfio da gestdo pablica necessarios ao cumprimento dos
objetivos delineados na respectiva Ordem de Servigo.

§ 3° Para os fins desta Lei, Ordem de Servigo é o
documento aprovado pelo Secretario Chefe da Controladoria Geral do
[Zstado, inclusive por meio eletrénico, em que se determina a realizago de
auditoria, inspecdo ou diligéncia.

Art. 14. Nenhum processo, documento, livro, registro
ou informagdo, inclusive acesso a base de dados de informatica, podera ser
soncgado ao titular do cargo efetivo de Auditor de Contas Publicas no
exercicio regular e autorizado das atividades de auditoria, fiscalizacdo e
avaliagdo da gestdo publica.

§ 1° O agente publico ou privado que, por agfo ou
omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a realizagdo das

&
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atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo publica, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagfio ou informagio prevista
neste artigo envolver assunto de carater sigiloso, o titular do cargo efetivo
de Auditor de Contas Publicas devera dispensar tratamento de acordo com o
estabelecido na legisiagdo propria.

§ 3° O titular do cargo efetivo de Auditor de Contas
Publicas devera guardar sigilo sobre 0s dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso cm decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragio de relatérios e pareceres.

CAPITULO V1
Da Remuneracio

Art. 15. Os integrantes do Grupo Ocupacional
Auditoria ¢ Controle Interno serdo remunerados por subsidio fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de represcntagdo ou outra cspécie remuneratoria, nos

termos dos §§ 4° ¢ 8° do art. 39 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil.

Parigrafo dnico. A Tabela de Subsidios dos
integrantes do Grupo Ocupacional Auditoria e Controle Interno é a
constante no Anexo I desta L.ci.

Art. 16. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar, em
qualquer hipdtese, redugdo de remuneragdo, de proventos e de pensoes.

CAPITULO VI
Dos Direitos

Sec¢ao 1
Das Férias

Art. 17.  Os servidores que integram o Grupo
Ocupacional Auditoria e Control Interno tém direito ao gozo de fér

<
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regulamentares nos moldes do definido na Lei Complementar n° 58, de 30
de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com a correspondente
gratificag@o prevista no artigo 70 da mesma Lei.

Scgio 11
Dos Afastamentos

Art. I8. Os servidores do Grupo Ocupacional
Auditoria e Controle Interno poderdo afastar-se do exercicio do cargo de
provimento efetivo, na conformidade do previsto na Lei Complementar n®
58, de 30 de dezembro dc 2003, nos artigos 90 e 91, com os respectivos

paragrafos e no artigo 135, respeitando normas especificas, definidas para
tal fim.

Paragrafo dnico. £ m nem um prejuizo, 0 servidor
podera ausentar-se do servigo desde que se enquadre no definido no artigo
92, da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao 111
Da Licenca para Capacitacio

Art. 19. Os servidores do Grupo Ocupacional
Auditoria e Controle Interno poderdo licenciar-se, para freqiientar cursos de
capacitagio ou de formagéo profissional, considerando:

I — Para o curso de Atualizagdo ou de
Aperfeigoamento, o prazo maximo de }180 (cento € oitenta) dias;

I1 — Para o curso de Especializagdo, o prazo maximo de
1 (um) ano;

11l — Para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois)
anos; €

1V — Para o curso de Doutorado, o prazo de 3 (trés)
anos.

Paragrafo Gnico. A liberagdo dependera da solicita¢ ™)
do servidor, com apresentagdo de comprovac ) classificatoria, emitic  pe
instituicdo administradora do curso, nos casos incisos I, III e IV,
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dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso I, se o curso for programado
pela Controladoria Geral do Estado.

Art. 20. A concess@o de licenga para efetivagio de
cursos ficara condicionada ao compromisso do servidor, quando do rctorno,
permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo minimo igual ao que

lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do Estado o dispéndio
efetuado.

CA, ITULO VIII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 21. s cargos em comissdo da estrutura
administrativa da Controladoria Geral do Estado, de livre nomeagio e
exoneragdo pelo titular do Poder E: utivo, nos termos do art. 37, [l da
Constituigdo Federal, respeitados os que tém seus atos vinculados, serdo
ocupados por integrantes da carreira de Auditor de Contas Publicas,

conforme previsto no Anexo I desta Lei, atendido os requisitos nele
exigidos.

Art. 22, O enquadramento salarial e funcional dos
atuais Auditores de Contas Publicas dar-se-a na classe ¢ no nivel de
referéncia em que se encontrarem, até a data da publicagido desta lei.

Paragrafo hnico. A nova estrutura da carreira do
Auditor de Contas Publicas € a disposta no Anexo L.

Art. 23. Ao scrvidor que, em decorréncia da aplicagédo
da presente Lei, passar a perceber remuneragdo mensal inferior a que vinha
recebendo, € assegurado o pagamento da diferenga como vantagem pessoal
irreajustavel, a ser absorvida pelas promogdes funcionais previstas nesta Lel
ou na concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza.

Art. 24. Os atuais Auditores de Contas Publicas que
concluirem, até dezembro de 2009, cursos de graduagdo e de pods-
graduagdo, indicados no art.11 desta Lei, fardo jus a promogdo funcional de
acordo com as normas previstas na l.ei n® 7.941, de 05 de janeiro de 2006.
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Art. 25, Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, Jodo Pessoa, 27 de novembro de 2008; 120° da

Proclamagdo da Republica. ) B 7
\ &, /L&J

~ CASSTO CUNHA LIMA
Governador
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ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQO E FUNCOES
GRATIFICADAS E SUAS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO

. Unidade ﬂL Cargo Exigéncias Simbologia
Geréncia Gerente  Executivo | Estar no cargo de Auditor | CGF-1
Executiva de|de Auditoria de | de Contas Pablicas ha, no
Auditoria  de | Conformidade e | minimo, 10 (dez) anos, e
Conformidade | Controle curso de pos-graduagio
eControle | minimo de 360 h area fim.
Gerente Estar no cargo de Auditor | CGF-2
Operacional de | de Contas Publicas ha, no
Controle de | minimo, 05(cinco) anos
Contratos,
Convénios e
Licitagdes
Gerente Estar no eargo de Auditor | CGF-2
Operacio=-' de | ¢ Contas Publicas ha, no
Controle de | minimo, 05(cinco) anos
Prestagdo de Contas
de Convénios
Gerente Estar no cargo de Auditor | CGF-2
Operacional de | de Contas Publicas ha, no
Controle de Atos de | minimo, 05 (cinco) anos.
Pcssoal
Geréncia Gerente  Executivo | Estar no cargo de Auditor | CGF-1
Executiva delde Auditoria de|de Contas Piblicas ha, no
Auditoria  de | Gestédo minimo, 10 (dez) anos, e
Gestao curso de pods-graduagdo
minimo de 360h na area
B fim. _
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