ESTADO DA PARAIBA

LEIN® g.634 DE oy DE AGOSTO DE 2008

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuncra¢™ > do Grupo OQOcupacional
Qutr: Atividades de Nivel Superior,
ANS — 900, criado pela Lei n° 4.021, de
30 de novembro de 1978, e define
normas para sua consolidagio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPIT"'LOI
Das Dispc..;0es Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
para o Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior ANS —
900, criado pela Lei n® 4.021, de 30 de novembro de 1978, sera
implementado de acordo com as normas aqui estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Plano de que trata o caput do artigo absorvera
os servidores efetivos de nivel superior da Administragdo Direta,
detentores dos cargos constantes no art. 4° desta Let, independentemente
do quadro ou grupo ocupacional a que pertengam.

§ 2° Ficam igualmente amparados por este Plano os
atuais Assistentes Juridicos cuja formagdo académica, atribuigdes e
requisitos para provimento identificam-se com o cargo de Advogado.

CAPITULO II
Dos Principios FundamentaisQ
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Art. 2 A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo observara os seguintes principios:

I — valorizagdo do profissional;
IT — qualificagdo do trabalho desenvolvido;

[Il - metodologias e estratégias aplicadas no
desenvolvimento de agdes pertinentes as carreiras;
IV - wvinculagdo de programas aos objetivos

institucionais do orgéo de lotagio;
V — incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificagdo entre o potencial do
servidor e 0 niv  de desempenho que se espera na execugdo de suas
atividades funcionais;

b) recompe sar a eficiéncia profissional

demonstrada, o desempenho, a responsabilidade ¢ a complexidades das
atribui¢des inerentes.

CAPITULO 111
Dos Conceitos

Art. 3" Aplicam-se, para os efeitos dcsta Lei, os
seguintes conceitos:

1 — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo prépria e conjunto de atribui¢des
especificas;

Il — Classe: agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimento,
constituindo-se os degraus de acesso na carreira;

11l — Carreira: agrupamento de classes da mesma
série, escalonado segundo critérios cstabelecidos em L, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio dc prc  essdo funcional;

1V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
correlatos cujas séries de classes sejam de natureza seme@imte;
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V — Nivel de Referéncia: esca’ hierarquica que
definc os valores de vencimentos scguindo a posigio do cargo no
desdobramento da Classe.

CAPITULO 1V
Da Organiza¢io da Carreira

Se¢ ol
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4° O Grupo Ocupacional Qutras Atividades de
Nivel Supcrior, ANS — 900, integrado nor cargos dc provimento efetivo, a

que sdo inerentes ividades para as quais ¢ exija diploma de curso
superior, correspondem aos seguintes ¢ gos:

[ — Administrador;

11 - Advogado;

1T — Bibliotecario;

[V — Contador;

V — Economista;

VI — Estatistico;

VII — Sociologo;

VIII - Técnico em Comunicagdo Social;
IX — Técnico de Nivel Superior.

Paragrafo unico. Os quantitativos e as atribuigdes
dos cargos referido§ nesie artigo sdo os constantes do Anexo [ e III,
respectivamente.

Art. 5° Os cargos a que se refere o artigo precedente
sdo organizados em carreira agrupada em Classes de “A” a “E”
obedecendo aos seguintes critérios basicos:

1 — Classe A: os portadores de diploma de graduagao
na area especifica do cargo;Q
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[1 — Classe B: os portadores de diploma de graduacio
e ¢ Curso de Aperfeigoamento na area especifica do cargo ou em drea
afim, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

T — Classe C: os portadores de diploma de
graduagdo e de Curso de specializagdo na drea especifica do cargo ou em
area afim, com carga horaria minir de 360 (trezentas ses$senta) horas;

IV — Classe D: os portadores de diploma de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado, com defcsa de dissertagdo, na area
especifica do cargo ou em area afim;

V — C(lasse E: os portadores de diplor de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado, com defesa de tese, na area especifica
do cargo ou em area afim.

Paragrafo Unico. As classes desdobrar-se-3o em
Niveis de Referéncia de um a sete expressos em algarismos romanaos.

Secao I1
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso na carrcira dos cargos que
compdem o Plano dc Cargos, Carreira € Remuneragdo do Grupo
Ocupacional Qutras Atividades de Nivel Superior, cadigo ANS — 900, {ar-
se-a na Classe “A”, mediante concurso pablico de provas ou de provas e
titulos, ob:  vados os critérios de habilitagdo e/ou de qualificagdo exigidos
para cada cargo.

Paragrafo unico. O edital do concurso definird os
requisitos de escolaridade, a formago especifica, os critérios eliminatérios
e classificatorios, eventuais restri¢des, considerando-se a Secretaria para a

qual serdo destinadas as vagas e as exigéncias definidas para prover o
cargo.

Art. 7° O ingresso na Carreira exigira nivel de
escolaridade compativel com as fungdes que serdo de: mpenhadas,

considerando-sc curso superior completo na area para os cargos definidos
no art. 4° desta Lei.@



L] _\\lh%‘
j
|

ESTADO DA PARAIBA

Scgio 111
Da Jornad de Trabalho

Art. 8 A jornada basica de trabalho para os
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Qutras Atividades de Nivel

Superior ¢ a definida no art. 19 da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003.

Sc¢iao 1V
Da Remuneragio

Art. 9° A remuneragdo dos integrantes Grupo
Ocupacional Qutras Atividades de Nivel Superior sera constituida pelo
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido como padrio,
inerente ao nivel de referéncia alcangado pelo servidor, acrescido dc
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 10, A Tabela de valores dos padrées de
vencimento do Grupo Ocupacional Out . Atividades de Nivel Superior
encontra-se definida no Anexo 11 desta Lei.

Sc¢do V
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na carreira sera efetivado
através do recurso da Progressao Funcional que corresponde & passagem
do servidor de uma classe para outra ou de um nivel de rcferéncia para
outro, firmada na titulagio, na aferi¢do de conhecimento e no desempenho

no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera,
mediante:

I — Progressio Funcional Vertical;
IT - Progressao Funcional Hori@ml.
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Subsecio 1
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 12, A Progressio Funcional Vertical
corresponde 4 passagem do servidor de uma classe para outra da mesma
carreira, bascada em titulagdo de qualificagdio profissional e ocorrera apés
o Estagio Probatério, considerando-se o definido no art. 5° desta Lei:

§ 1° A Progressdo a que se 1 fere o caput deste
artigo dar-se-a da classe “A” para a ¢ 3se “B” apods o intersticio de 5
(cinco) anos de exercicio, incluindo o Estidgio Probatdrio, e, para as
classes subseqiientes, sera respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 2° A Progressio Vertical far-se-4 mantendo-se o
mesmo nivel de referéncia em que se n sntrava o servidor, quando da
consecugao do processo.

Art. 13. A Progres > Funcional Vertical ocorrera

mediante requerimentio do interessado ao Secretario de Estado da
~ Administragdo, ao qual deverdo ser anexados documentos probatérios de
efetivacdo dos cursos, na arca ou em area afim, correlacionados a seu
cargo, ou comprovagdo de exercicio de cargo comissionado, assegurando-
lhe o acesso a classe imediatamente superior a do seu exercicio,
respeitados os intersticios citados no artigo anterior.

Paragrafo dmico. Os documentos probatorios
apresentados para alcance de uma Progressdo Funcional ndo servirdo
cOMo prova para progressdes posteriores.

Subsec¢io 11
Da Progressiao Funcional Horizontal

Art. 14. A Progressio Funcional Horizontal
corresponde a passagem do servidor de um nivel ¢ referéncia para outro
dentro da mesma classe, apos o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio em cada nivel de referéncia, desde que o servidor alenda aos

seguintes requisitos@
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I — resultado satisfatério na sua Avaliagio de
Desempenho;

I — participagdo em cursos de capacitagdo ou em
treinamcentos, correlacionados com o exercicio de sua fungfo, com carga
horaria minima de oitenta horas-aula, r > cumulativas;

[ — aval ;30 pcricdica de afericio de
conhecimentos na drea em que o servidor exerga suas fungdes.

Paragrafo unico. A exigéncia para cumprimento
das exigéncias previstas nos incisos Il e I1] perdera a eficacia, se o Sistema
Publico ndo oferecer cursos ou treinamentos.

Subsecio 111
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 15. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada,
a cada ano, com o objetivo de afcrir o ndimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fungdo, observado o cronograma

especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos
em normas especificas.

Art. 16. A Avaliagdo de Desempenho sera
processada sob o gerenciamento da Secretaria de Estado da
Administra¢do, conforme definido em regulamento especifico, cabendo a
operacionalizagdo a Secretaria a que se vinculem os profissionais do
Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior.

CAPITULO V1

Dos Direitos

Secio [
Das Férias

Art. 17.  Os servidores que integram o Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superio@s - 900 t€m direito
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ao gozo de {érias regulamentares, nos moldes do definido na Lei
Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81,
com a correspondente gratificagdo prevista no art. 70 da mesma Lei.

Se¢do 1l
Dos A stamentos

Art. 18. O servidor do Grupo Ocupacional Outras
Atividades de Nivel Superior ANS — 900 podera afastar-se do exercicio do
cargo de provimento efetivo, na conformidade do previsto na Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 90 e 91,

com os respectivos paragrafos, € 135, respeitando normas especificas,
definidas para tal fim.

Paragrafo unico. Sem nem um prejuizo, o servidor
podera ausentar-se do: rvigo, desde que se enquadre no definido no artigo
92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao I11
Da Licenga para Capacitacio

“Art. 19. Os servidores do Grupo Ocupacional Outras
Atividades de Nivel Superior ANS — 900, definidos no artigo 4° deste
Plano, poderdo licenciar-se para [reqiientar cursos de capacitagdo ou de
formagao profissional, considerando:

I - Para o curso de Atualizagdo ou de
Aperfeigoamento, o prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias;

Il - Para o curso de Especializagfo, o prazo maximo
de 1 (um) ano;

IfI - Para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois)
anos;

anos@J

IV — Para o curso de Doutorado, o prazo de 3 (trés)
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Paragrafo unico. A liberagdo dependerd da
solicita¢fio do servidor, com apres 1tagdo de comprovagdo classificatéria,
emitida pela institui¢dio administradora do curso, nos casos dos incisos II,
ITT e [V, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso 1, se o curso for
programado pela Secretaria de exercicio do servidor.

Art. 20. A concessdo de licenga para efetivagdo de
cursos ficara condicionada ao compromisso de o servidor, quando do
retorno, permancccr no mesmo local de excreicio, por tempo minimo igual

ao quc lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do Estado o
dispendio efetuado.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 21. Os atuais ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior serdo absorvidos no
Plano ora instituido na classe ”A”, no Nivel de Referéncia compativel com
o tempo de scrvigo prestado no ambito da Administragdo Direta do Poder
Executivo Estadual, obedecidos os critérios abaixo especificados:

1 — até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, na
referéncia I;

Il —acima de 5 (cinco) e até 10 (dcz) anos de efetivo
exercicio, na referéncia 11,

11 — acima de 10 (dcz) e até 15 (quinze) anos de
efctivo exercicio, nareferéncia I1I;

IV — acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio, na referéncia 1V;

V —acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio, na referéncia V;

V1 — acima de 25 (vintc e cinco) e até 30 (trinta) anos
de efetivo exercicio, na refercncia VI;

VII - acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio,

na referéncia VII@/
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Pariagrafo umico. Para efeitos deste artigo, sera
considerado como tempo de servigo prestado a Administracdo Direta
aquele oriundo de 6rgdos da Administragio Indireta, extintos e cujo

quadro de pessoal tenha sido absorvido pela Administragdo Direta do
Poder Executivo.

Art. 22, Os atuais ocupantes do cargo de Assistente
Juridico da Administra¢@o Direta do Poder Executivo passam a integrar o
Grupo ANS, no cargo de Advo; do, tendo em vista as atribui¢des,
remuneragdo e a formagédo académic  :rem idénticas.

Paragrafo tnico. Fica alterada para Advogado, na
forma do disposto no capur do artigo, a denominagdo do cargo de
Assistente Juridico.

A . 23. A implemr 1tagdo do Plano ora instituido,
no que sc refere a remuneragdo dos seus integrantes, dar-se-4 de forma
gradativa, em 3 {trés) etapas, na forma disposta no Anexo 1l desta Lei.

Art. 24. A prumeira progressdo horizontal para os
atuais servidores amparados por este Plano, obedecido o disposto no artigo
14, dar-se-a ap6s S(anos) anos da publicagio desta Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, o7 de agosto de 2008; 120° da
Proclamagio da Republica.

0V nador
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ANEXO I
Cargos d Provimento Efetivo que compdem o Grupo ANS — 900

DENOMINACAOQ CODIGO |QUANTITATVOS
Bibliotecario ANS - 902 100
Contador ANS - 903 100
Economista ANS - 904 150
Técnico de Nivel Superior ANS — 905 200
Estatistico ANS — 906 40
| Adminictrador ANS - 907 300
lecnico em Comunicagdo Social ANS — 908 60
Advroado ANS — 0No 180
Sociologo ANS - 911 40

i
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ANEXO I
Atribui¢des dos Cargos que integram o Grupo ANS — 900

1. Administrador:

a) analisar as caracteristicas do Orgo, os recursos disponiveis e a
rotina dos servi¢os, colhendo informag¢Ges em documentos, junto ao
pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas;

b) estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizagdo dos servigos e r¢ Hdectivos planos de aplica¢fo, utilizando
organogramas, fluxogramas e oulros recursos, para operacionalizar e
agilizar os referidos servicos;

c) analisar os resuitados de implantagdo ¢ novos métodos,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e replanejar o
SErvigo aw.ministrativo;

d) determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a
analise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes
necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagao de
cargos;

e) preparar estudos pertinentes e recrutamento, selegdo,
treinamento, promog¢do e demais aspectos da administragdo de pessoal,
utilizando seus conhecin ntos técnicos e compilando dados, para definir
metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados;

f) acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da
organizagdo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo
regimentos e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestoes;

g) controlar, analisar e propor alteragdes em contratos diversos;

h) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

2. Advogado:
a) estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a

legisla¢do aplicz’welQ
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b) complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo as
testemunhas e outras pessoas ¢ tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa dos interesses do Estado;

¢) preparar a defesa de matérias que lhe forem atribuidas, arrolando
e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo; |

d) acompanhar o processo cm todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de petigBes especificas, para garantir seu trimite legal
até a deciséo final do litigio;

¢) representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo
as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisio favoravel;

f) redigir ou el horar doc¢ 1entos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre quest( s de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, tt jalh__a, penal ou out 3, aplicando a gzislagfio, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa
do Estado.

g) orientar as diversas chefias com relagdo aos seus direitos e
obrigacdes legais;

h) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

3. Bibliotecario:

a) planejar e cxccutar a aquisicdo de material bibliografico,
consultando catalogos de cditoras, bibliografia e leitores, e efctuando a
compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo da
biblioteca;

b) executar 0s servicos de catalogagdo e classificagio de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar recuperar informagdes e colocd-las a disposi¢cdo dos
usuarios;

c¢) organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes
ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e

zuperacdo da informagio;

d) compilar bibliografias brasileiras e estrange s gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar
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c) controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

d) proceder ou orientar a class ica¢do e avaliagio de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens € servicos;

e) supervisionar os calculos de r valiagio do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios ¢ instala¢des, ou
participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplica¢o correta d:  disposi¢des legais pertinentes;

f) organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais
e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituigio;

g) elaborar relatorios sobre  situagdo patrimonial, econdémica e
financeira da institui¢fo, apresentando dados estatisticos  pareceres
técnicos, para {fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da
direcgio;

h) asscssorar a dircg8io em problemas financeiros, contibeis,
administrativos e or¢amentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragio de
politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;

1) realizar trabalhos dc auditoria contabil;

j} realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais;

k) exercer outras atividades correlatas que lThe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

5. Economista:

a) estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo,
tendéncia dos mercados, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores econdémicos, analisando dados
coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agdo
adcquadas a cada caso;

b) analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenémenos ai

retratados, para decidir sobre sua utili—~¢do nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas@/
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c) elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas
econométricas, para representar fendémenos econdmicos;

d) fazer previsdes de altcragdcs de procura de bens e servigos,
precos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outras de interesse
econdmico, servindo-se de pesquisas, ar ises € dados estatisticos, para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da
empresa e as mencionadas situagdes;

e) tragar | wnos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises
efetuados ¢ em informes coletadc sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia, para ajudar a solucionar os problemas
entrentados pelo 6rgdo onde presta servigo;

f) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
scus superiores hierarquicos.

6. Estatistico:

a) estudar as teorias e comprova¢des mateméticas basicas da
estatistica, analisando formulas, efetuando trabalhos de calculos e
investigagdes correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados
na obten¢do dos dados;

b) assessorar no emprego de varios métodos estatisticos em campos
particulares, orientando esy ialistas na conduta relativa a coleta, analise e
tratamento dos dados,  -a assegurar a correta aplicagdo ¢ eficacia dos
mencionados métodos;

¢) planejar e realizar pesquisas por sondagem, elaborando
questionarios e instrugdes ¢ orientando ents vistadores, para coletar dados
dos fenomenos a serem estudados;

d) organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesquisas ou
provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais € outros meios
e dirigindo trabalhos de calculo, para facilitar a interpreta¢do dos
mencionados dados;

e) efetuar a avaliagdo, ordenagdo, andlise e interpretagdo dos dados
coletados, examinando e correlacionando os elementos segundo sua
natureza, freqiiéncia ou grande; para estabelecer ou descobrir leis de
comportamento em diferentes campos;

f) redigir  informagbes sobre questdes de metodologia,
planejamento, execugdo e resultados s investigagdes sobre
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interpretagdo  avaliag8o dos dados e sobre questdes conexas, elaborando
relatorios e quadros especiais, para possibilitar a orientagio em trabalhos ¢
investigagdes estatisticas ou facilitar a interpretagio dos fendmenos
pesquisados;

g) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

7. Socidlogo:

a) claborar metodologias e técnicas especificas de investigagio
social aplicadas a salde, habitagio e/ou outra drea de atuagdo humana,
baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para
possibilitar a formulagdo e/ou o aperfeigopamento de modelos de pesquisa;

b) participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiproftssionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de projetos,
realizando levantamento de dados primarios e secundarios e a analise do
relacionamento dos aspectos sociais, econdomicos ¢ culturais com os
demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas 4areas basicas de
saude, habitacdo, educagfo, trabalho, comunicagdes, promog¢do social e
outras;

c) efetuar analise e estudo da dindmica social das institui¢des
publicas e privadas, relacionadas com o bem-estar das comunidades,
realizando levantamentos ¢ deficiéncias, para racionalizar a organizac¢io e
o funcionamento das referidas institui¢des;

d) delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos sociais,
econémico-culturais a serem cstudados, traduzindo o problema em forma
de questiondries, para facilitar a coleta de dados, cfetuando a revisdo ¢
controle do trabalho, para assegurar sua validade;

e) coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e
ordenagdo dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma
sistematizacdo dos resultados, analisar os resultados obtidos, utilizando
técnicas estafisticas ou analises de conteiido, para possibilitar a
compreensio e explicaq > dos fendmenos em estudo ou permitir as
reformulagdes e reajustes necessérios ao diagndstico da situagéo;

f) prestar assessoria e consultoria técnica a orgdos publicos em
assunto de natureza social, econdmica e @ljural, elaborando estudos e
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pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizagio;

g) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

8. Técnico em Comunicacio Social:

a) coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando
personalidades, assistindo a manifestagdes publicas, conferénc’ -5 e
congressos, consultando fontes diversas de interesses e informando-se dos
ultimos acontecimentos, para o nizar e redigir as noticias;

b) escrever cronicas, comentarios e artigos sobre os fatos, suas
causas, resultados e possiveis conseqii€ncias, para possibilitar a
divulgagfo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da
atualidade;

¢) encaminhar os artigos ao setor de editoragio, enviando minutas
dos mesmos, para submeté-los a aprovagdo e ordenagdo, para a publicagio
em jornais e revistas ou a difusdo por radio e televiséo;

d) examinar os arquivos, relatérios, artigos, fotografias e outros
materiais disponiveis, selecionando os mais adequados e os mais
apropriados a consecugdo dos efeitos desejados;

e) redigir comunicados para a imprensa e preparar a documentagio
necessaria para servir de base aos jornalistas e redatores de artigos e
reportagens de publicidade;

f) participar da conferéncia com seu superior imediato,
estabelecendo a natureza da publicidade e o estilo desejado para
apresentacdo dos referidos materiais;

g) manter rela¢cdes com a imprensa e outros meios de comunicagdo,
para obter uma publicidade favoravel;

h) atender as consultas formuladas por escrito pelo pablico e receber
visitantes sem finalidade comercial;

1) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

9. Técnico de Nivel Superior:
a) promover a articulagdo dos diversos 01 i0os com o0s setores
interessados, baseando-se em informa(;f)es,@rogramas de trabalho,
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pareccres e reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior
rendimento das atividades da administragdo publica;

b) propor as autoridades solugdes para assuntos que escapam a sua
area de competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir ara a resolugdio de questdes
dependentes de deliberagido superior;

c) elaborar relatorios, cxpondo o andamento dos trabalhos e
apresentando sugestdes, se [or o caso, para informar as autoridades
competentes os assuntos que dizem respeito ~ unidade sob a
responsabilidade destes;

d) desempenhar fung¢fes delegadas por ordem superior, como
articular-se com érgdos da administragdo publica ou com outras entidades
sobre problemas de interesse comum;

e) participar da elaboragfio e acompanhamento de projetos em
assuntos pertinentes a sua formagdo académica;

f) exercer outras atividades de assessoramento que lhe forem
atribuidas por seus superiores hie ‘quicos.@



