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I - Quadro Permanente de Provimento Efetivo;
I1 — Quadro de Provimento Temporario;
I1I — Quadro Suplementar.

SECAO1
Do Quadro Permanente de Provimento Efetivo

Art, 4° Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente compreendem os Grupos Funcionais e niveis a seguir:

I — Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura:

a) Nivel Superior:
1) Engenheiro;
2) Arquiteto;

b) Nivel Médio Técnico:

1) Topégrafo;
2) Fiscal de Obras;
3) Assistente Técnico;

I1 — Grupo Funcional de Administra¢fo e Finangas:
a) Nivel Superior:
1) Administrador;

2) Contador;
3) Economista;

I — Grupo Funcional Juridico:

a) Nivel Superior;
1) Advogado;

IV — Grupo Funcional de Apoio Técnico:

a) Nivel Superior:
1) Assistente Social@l
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2) Analista de Sistemas;
3) Bibliotecério;

b) Nivel Médio Técnico:
1) Desenhista;
2) Projetista;

V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo:

a) Nivel Médio Técnico:

1) Assistente Administrativo;
2) Digitador de Dados;

3) Programador;

b) Nivel Bésico:

1) Auxiliar de Servigos Administrativos;
2) Auxiliar de Servigos Gerais;

3) Motorista;

4) Vigilante.

Pardgrafo dnico. As atribui¢des e os quantitativos dos

cargos a que se refere o caput deste artigo estdo definidos, respectivamente,
nos Anexos I e II desta Lei.

SECAO II
Do Quadro de Provimento Temporirio

Art. 5° Os cargos de provimento temporario
compreendem os cargos em comiss#o da Companhia Estadual de Habitagéo
Popular — CEHAP, cujos ocupantes serdo nomeados por ato do Diretor
Presidente, publicado no Didrio Oficial do Estadq.

Parfigrafo inico. Os ocupantes dos cargos da Diregéo
Superior do Orgfio serdo nomeados por Ato do Chefe do Poder Executon
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Art. 6° Ficam criados e inseridos no Quadro de
Pessoal da CEHAP os cargos de provimento em comissdio, com a
quantidade e a remuneragéo constantes no Anexo I'V desta Lei.

SECAO I
Do Quadro Suplementar

Art. 7° O Quadro Suplementar corresponde aos atuais
cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes ndo tenham sido
enquadrados nas novas situacdes previstas nesta Lei.

Parigrafo tnico. O Quadro Suplementar extinguir-se-
4, 4 medida da vacancia dos cargos ocupados por seus integrantes.

CAPITULO Il
Do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio dos Servidores Efetivos

SECAO1
Dos Principios Fundamentais

Art. 8° A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragédo observard os seguintes principios:

I — valorizagéo profissional,;
I1 — qualificagdo do trabalho desenvolvido;

Il — metodologias e estratégias aplicadas no
desenvolvimento de agdes pertinentes s carreiras;

IV - vinculagdo de programas aos objetivos
institucionais do drgéo;

V - incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificagio entre o potencial do
servidor € o nivel de desempenho que se espera na execugdio de suas
atividades funcionaiQ
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b) recompensar a eficiéncia profissional demonstrada
no exercicio das atividades funcionais, tendo como referéncia o

desempenho, a responsabilidade e as complexidades das atribuigbes
inerentes.

SECAO I
Dos Conceitos

Art. 9° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos e
cargos em comissdo necessarios a realizagdo das finalidades da CEHAP,
estruturado segundo o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo;

II - Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denomina¢io prépria e agrupamento de atividades
correlatas que envolvem o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, escalonada em niveis salariais, para ocupagdo em carater
permanente;,

IH — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribuigGes, responsabilidade e vencimentos, constituindo-
se os degraus de acesso na carreira;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressio funcional;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
relacionados as atividades profissionais correlatas ou afins que representam
as principais 4reas funcionais da CEHAP;

VI — Cargo Comissionado: cargo previsto na estrutura
organizacional da CEHAP, de livre provimento e exoneragdo, por ato do
Presidente, por prazo indeterminado e submetido as normas do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

VII — Nivel de Referéncia: escala hierArquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posi¢do do cargo no
desdobramento da Classe;

VIII - Avaliagio de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence®
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SECAO III
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso nas carreiras do Quadro
Permanente de Provimento Efetivo da CEHAP dar-se-4 por concurso
poblico de provas ou de provas e titulos, sendo os candidatos aprovados
contratados diretamente pela CEHAP, sob o regime trabalhista previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° O ingresso na Carreira exigird nivel de
escolaridade compativel com as fungdes que serfio desempenhadas,
considerando-se o curso completo respectivo.

§ 2° E vedada a progressdo funcional com mudanga de

carreira, sem o devido concurso piblico, mesmo ocorrendo alteragdo de
escolaridade.

Art. 11. O preenchimento das vagas devera atender as
necessidades de servico da CEHAP, de acordo com o estabelecido nos
editais piblicos de recrutamento e sele¢io, bem como as especializagdes
profissionais requeridas.

SECAO v
Da Jomada de Trabalho

Art. 12, Os cargos efetivos da CEHAP serdo
exercidos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
a requerimento de seus titulares e com a anuéncia da Administra¢3o, serem
exercidos nos regimes reduzidos de 30 e 20 horas semanais, aos quais
corresponderd proporcional reducio de vencimentos, permitido o retorno
ao regime normal, a pedido do servidor.

SECAO V
Da Remuneragéio

Art. 13. A remuneragéo dos integrantes dos cargos de
provimento efetivo serd composta por vencimento bésic@:orrcspondcnte'
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ao valor estabelecido como padréio, inerente ao nivel de referéncia

alcangado pelo servidor, acrescido de incentivos e vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei.

Pardgrafo dmnico. O vencimento bésico de que trata
este artigo sera escalonado dentro de Classes de “A” a “C” e seus

respectivos Niveis de Referéncia, expressos em algarismos romanos de I a
VII.

Art. 14, A Tabela de valores dos padrdes de
vencimento pertinentes aos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CEHAP encontra-se definida no Anexo III desta Lei.

SECAO V1
Do Crescimento na Carreira

Art. 15. O crescimento na carreira sera efetivado
através do recurso da Progress3o Funcional, que corresponde a passagem
do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para
outro, firmada na aferi¢io de conhecimento e na avaliagdo de desempenho

no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera,
mediante:

I — Progressdo Funcional Horizontal;
I1 - Progressdo Funcional Vertical.

SUBSECAOI
Da Progressiio Funcional Horizontal

Art. 16. A Progressio Funcional Horizontal ¢é a
movimentagdo do servidor de uma referéncia para a seguinte dentro de uma
mesma classe, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I — Intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em
cada Nfvel de Referéncia;

II — Resultado satisfatério na sua Avaliagiio de
DesempenhO(E
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Art. 17. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fun¢do, observado o cronograma
especifico para a sua realiza¢fio e na conformidade de critérios definidos
por resolugdio do Consetho Administrativo.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho sera processada por
uma Comiss3io, constituida por trés membros, a quem competird a
elaboragdio de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

§ 2° A CEHAP constituird, também, uma Comiss3o
de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitagdes de
servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua Avaliagéo.

SUBSECAO II
Da Progressiio Funcional Vertical

Art. 18. A Progressio Funcional Vertical é a
movimentag¢io do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma
carreira, baseado em titulagdo de qualificagdo profissional, conforme os
critérios estabelecidos nos artigos 18, 19 e 20 desta Lei.

§ 1° A primeira progressdo vertical ocorrera ap6s
cinco anos de efetivo exercicio, e as subseqilentes obedecerdo ao intersticio
de dois anos.

§ 2° A progressdo a que se refere o caput deste artigo
far-se-a mantendo-se o0 mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 19. A Progressdo Funcional Vertical para os
cargos de Nivel Superior alcanga trés classes, na conformidade dos cargos
definidos no art. 4° desta Lei, ¢ considera:

I — para a Classe B, os que possuem Curso de
Especializagdo na 4rea ou em drea afim, com carga horéria minima de 360
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(trezentas e sessenta) horas-aula, e contar cinco anos de permanéncia na
Classe A;

I — para a Classe C, os que possuem Curso de
Mestrado na érea e/ou em érea afim e intersticio de dois anos de
permanéncia na Classe B,

Art. 20. A Progressdo Funcional Vertical para os
Profissionais de Nfvel Médio alcanga trés classes, abrangendo o disposto
no art. 4° da presente Lei, e considera:

I — para a Classe B, os que comprovem participagio
em cursos na drea afim com a funglo que exerce, com carga horéria
minima de 120 (cento e vinte) horas-aula, ministrado por instituigdo
legalmente reconhecida ou executado sob a orientagio da CEHAP, e cinco
anos de permanéncia na Classe A;

11 - para a Classe C, os que comprovarem participag#o
em curso de capacitaglio correlacionado com a sua drea de exercicio, com
carga hordria minima de 200 (duzentas) horas-aula, realizado por
instituigiio reconhecida legalmente ou sob a coordenaglio da CEHAP, e dois
anos de permanéncia na Classe B.

Art. 21. Os Profissionais de Nivel Bésico, definidos no
art. 4° desta Lei, terdio acesso & Progressdio Funcional Vertical em trés
classes, desde que preencham os seguintes requisitos:

1 — para Classe B, comprovagfio da participagdo em
cursos, orientados para a sua édrea de atuagfio, com carga horéria de 80
(oitenta) horas-aula, realizado por institui¢fio idonea ou sob a coordenagio
da CEHAP, e tenham cinco anos de permanéncia na Classe A;

Il — para a Classe C, comprovagéo da concluséio de
Ensino Médio ou de participag@io em cursos direcionados para a sua érea de
atuagfio, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula,
efetivados por instituicio legalmente reconhecida ou sob orientagdo da
CEHAP, e dois anos de permanéncia na Classe %.
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CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 22. Os servidores da CEHAP poderdo exercer
Cargos Comissionados, por designagio do Presidente da Companhia,
através de atos administrativos.

Art. 23. Os servidores ocupantes de Cargos
Comissionados manterdo suas carreiras técnico-profissionais durante o
perfodo da designaglio e serfio remunerados, adicionalmente, com o valor
da gratificagdo ou da representag#io, no periodo de efetivo exercicio.

Parfgrafo \inico. N#io serd permitida a remuneragéo
de mais de um cargo comissionado, recebendo o servidor designado para
responder, cumulativamente, por mais de um deles, apenas a gratificagdo
de maior valor.

Art. 24. O ocupante de cargo comissionado podera ser
exonerado, mediante ato administrativo do Presidente da CEHAP, podendo
a dispensa ocorrer por solicitagdo da chefia imediata ou do servidor.

Parfgrafo dmico. O servidor destituido de cargo
comissionado retomara ao exercicio de seu cargo efetivo, deixando de
receber o valor remuneratério da respectiva fungéo.

Art. 25. Os atuais servidores celetistas, ocupantes de
cargos efetivos na estrutura da CEHAP, serfio enquadrados no Plano
instituido por esta Lei, por uma Comissfo constituida pela Presidéncia da
Companhia, observando-se a correspondéncia do cargo atual, o respectivo
tempo de servigo e a escolaridade.

Pardgrafo tmico. Portaria do Diretor Presidente da
CEHAP, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar da publicagiio desta Lei, dispora acerca do
enquadramento a que se refere o caput deste artng
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Art. 26. Os servidores que vierem a integrar o Quadro
Suplementar manterdo todos os direitos e vantagens pessoais por ocasido da
implementac¢io do Plano ora instituido.

Art. 27. Esta Lei serd regulamentada, no que couber,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag#o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAfBA, em Jodo Pessoa, 02 de  janeiro de 2008; 120° da
Proclamag@o da Repiiblica. —
|

\
\—eﬂss\lox'ur}}m LIMA

Governador
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ANEXOI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura

1. Engenheiro

a) Area de Trabalho: Desenvolvimento de projetos de engenharia civil;
execugdo de obras civis e de infra-estrutura; planejamento de
empreendimentos,  operagio, orgamento e  manutengio de
empreendimentos; controle de qualidade dos empreendimentos; elaboragio
de normas e documentag#o técnica; pesquisa de tecnologia.

b) AtribuigSes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; fiscalizar obras e servigos; realizar trabalho de carater técnico;
executar obras de construgdo civil e de infra-estrutura; redigir normas,
documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Engenharia,
registro profissional; aprovagdo em concurso pablico.

2. Arquiteto

a) Area de Trabalho: Elaboragdo de planos, programas e projetos de
arquitetura; gerenciamento da execug#io de obras e servigos; ordenamento
do uso e ocupagdo do espago em conjuntos habitacionais; prestagio de
servigos de arquitetura e urbanismo.

b) Atribuigdes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; fiscalizar obras e servigos; realizar trabalho de cardter técnico;
redigir normas, documentos e relatorios da 4rea de trabalho; desempenhar
outras tarefas correlatas ou de maior complexidade.

c¢) Requisitos Para Provimento: Diploma de curso superior em Arquitetura;
registro profissional; aprovagiio em concurso publico.

3. Topégrafo

a) Area de Trabalho: Desempenho na 4rea de atividade meio da empresa,
relacionada aos servigos de engenharia e arquitenu@_



)

ESTADO DA PARAIBA

b) Atribuigdes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro ¢ o
arquiteto em suas dreas de trabalho; planejar o trabalho em obras civis;
realizar trabalhos técnicos de medighes, demarcagdes, nivelamentos,
loca¢des, avaliagdes; elaborar relatérios e cadastros; executar outras tarefas
correlatas.

¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico
profissionalizante; registro profissional; aprovagio em concurso publico.

4. Fiscal de Obras

a) Area de Trabatho: Desempenho na é4rea de atividade meio da empresa,
relacionada aos servicos de engenharia e arquitetura.

b) AtribuigBes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; proceder a vistorias técnicas em obras
e servigos; fiscalizar a realizagdo de obras de construgio civil e infra-
estrutura; elaborar relatdrios e cadastros; executar outras tarefas correlatas.
¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico ou de nivel
médio; registro profissional; aprovagfio em concurso publico.

5. Assistente Técnico

a) Area de Trabalho: Assisténcia e colaboragio nas 4reas de trabalho do
engenheiro e do arquiteto; planejamento do trabalho em obras civis € de
infra-estrutura; supervisdo de equipes; orgamento e vistoria técnica em
obras e servigcos; levantamento de medigGes, nivelamentos, demarcagbes e
avaliac8o de terras; trabalho em laboratério; coleta de dados, estatistica e
processamento eletrénico.

b) Atribui¢gdes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas édreas de trabalho; planejar o trabalho em obras civis e de
infra-estrutura, definindo os recursos; supervisionar equipes de trabalho;
elaborar orgamentos e proceder a vistorias técnicas em obras e servigos;
realizar trabalhos técnicos de medig¢Bes, demdrcagdes, nivelamentos,
locag3es e avaliagSes, trabalhar com sistemas de informatizagdo, elaborar
relatorios € cadastros; executar outras tarefas correlatas.

¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico profissionalizante
em Edificagdes, Saneamento ou Estradas; registro profissional; aprovagéo
em Concurso pﬁb]ico@’
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11 - Grupo Funcional de Administracio e Financas

1. Admmistrador

a) Area de Trabalho: Desempenho na 4rea de atividade meio da empresa
relacionada ao planejamento e & gestdo organizacional de recursos
humanos e de suprimentos.

b) Atribuigdes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de cardter técnico na drea de administragfio; redigir normas,
documentos e relatérios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em
Administra¢fo; registro profissional; aprovagio em concurso publico.

2. Contador

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada aos servigos de natureza contabil.

b) AtribuigBes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabatho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de caréter técnico na drea contébil; redigir normas, documentos e
relatérios da drea de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas ou de
maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Ciéncias
Contabeis; registro profissional; aprovagéio em concurso publico.

3. Economista

a) Area de Trabalho: Desempenho na érea de atividade meio da empresa
relacionada aos servigos de natureza financeira.

b) Atribuigdes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de carater técnico na érea de finangas; redigir normas, documentos
e relatérios da 4rea de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas ou de
major complexidadeQ
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¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Economia;
registro profissional; aprovacgdo em concurso piblico.

I - Grupo Funcional Juridico

1. Advogado

a) Area de Trabalho: Desempenho na 4rea de atividade meio da empresa
relacionada aos servigos juridicos.

b) Atribui¢des: Representar a CEHAP em Juizo, em qualquer instdncia ou
Tribunal, propondo as agSes necessirias e defendendo-a nas contrérias;
prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; emitir
pareceres e realizar auditorias; executar trabalho de cardter técnico na érea
juridica; redigir normas, documentos e relatérios da irea de trabalho;
desempenhar outras tarefas correlatas ou de maior complexidade.

¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Direito;
registro profissional na OAB; aprovagfo em concurso publico.

IV — Grupo Funcional de Apoio Técnico

1. Assistente Social

a) Area de Trabalho: Desempenho na 4rea de atividade meio da empresa
relacionada aos servigos de assisténcia social.

b) Atribui¢Ges: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e realizar auditorias; executar trabalho de caréter
técnico na 4rea social, incluindo estudos de viabilidade econdmica,
comercial e social; participar de trabalho de grupos; redigir normas,
documentos ¢ relatérios da é4rea de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de cursq superior em Servico
Social; registro profissional; aprovag¢do em concurso publico.

2. Analista de Sistemas

a) Area de Trabalho: Desempenho na érea de atividade meio da empresa
relacionada aos servigos de infonnéticaQ/
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b) Atribuigdes: Desenvolver sistemas de informatizag¢do, incluindo
concepclio ¢ operagdo dos sistemas de informdtica; prestar servigos de
assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; emitir pareceres, efetuar
auditorias; realizar trabalho de cardter técnico na area de informética;
redigir documentos e relatérios da drea de trabalho; desempenhar outras
tarefas correlatas ou de maior complexidade.

c¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior na drea de
informética; registro profissional; aprovagdo em concurso publico.

3. Desenhista / Projetista

a) Area de Trabalho: Desempenho na drea de atividade meio da empresa,
relacionada aos servigos de engenharia e arquitetura. Assisténcia e
colaboraglio nas dreas de trabalho do engenheiro e do arquiteto; desenho
técnico, trabalho em laboratdrio; coleta de dados.

b) AtribuigSes: Prestar servigos de desenhista, colaborando com o
engenheiro ¢ 0 arquiteto em suas dreas de trabalho; proceder a vistorias
técnicas em obras e servigos; elaborar relatérios e cadastros; executar
outras tarefas correlatas.

¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico
profissionalizante; registro profissional; aprovagéio em concurso publico.

4. Bibliotecario

a) Area de Trabalho: Classificagdo, arquivo, armazenamento e localizagio
da informag#o; disponibilizagio da informagio para os usudrios da area de
habitagdio; gerenciamento dos sistemas de suporte de informaglo;
tratamento técnico dos recursos informacionais; a difuso cultural e
disseminag¢fio de informagdes de interesse da empresa.

b) Atribui¢des: Classificar, arquivar, armazenar e localizar informagdes,
bem como disponibilizé-las e recuperd-las; prestar atendimento aos
usudrios € promover o intercdmbio de informag¢des e documentos; elaborar
programas de ag#o, visando ao desenvolvimento e a eficiéncia do sistema
de informagdes; disseminar seletivamente a informago; elaborar pesquisas
e levantamentos bibliogrificos, para atender 4 demanda dos usuérios;
prestar assessoria técnica & formagfio do acervo bibliografico; promover
agdo cultural junto aos usuﬁriosQ
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c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em
Biblioteconomia; registro profissional; aprovagio em concurso publico.

V = Grupo Funcional de Apoio Administrativo

1. Assistente Administrativo

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade mejo da empresa,
relacionada aos servigos de administragdio em geral, apoio & execuglio de
trabalhos técnicos, estudos, projetos, relatérios e outros documentos
relacionados com a 4rea de administragio.

b) Atribui¢des: Prestar servigos de administragdo em geral; apoiar trabalhos
relacionados as diversas éreas técnicas junto aos profissionais das
empresas; coordenar e liderar grupos de trabalho de cardter técnico de nivel
médio, de interesse da empresa; elaborar relatérios da érea de trabalho e
executar outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de nivel médio ou de curso
técnico; aprovagdio em concurso publico.

2. Digitador de Dados / Programador

a) Area de Trabalho: Desenvolvimento de atividades de nivel intermediério
de informética; apoio & execugdio de trabalhos técnicos, estudos, projetos,
relatorios e outros documentos relacionados com a area de informatica;
digitac8o de dados; operagdo com aplicativos e programas de computador,
pesquisa de dados € informagdes na Internet.

b) Atribuig3es: Prestar servicos de processamento de dados; apoiar
trabalhos relacionados as diversas areas técnicas junto aos profissionais da
empresa; pesquisar na Internet assunto de interesse da empresa; utilizar
aplicativos e programas de computag#o; executar outras tarefas correlatas.
¢) Requisitos para Provimento: Diploma de nivel médio ou de curso técnico
¢ capacitagfo na 4rea; aprova¢do em concurso pablico.

3. Auxiliar de Servi¢cos Administratives

a) Area de Trabalho: Recep¢do e orientagio a pessoas que procuram a
empresa; execugdo de tarefas relacionadas a administm@i) geral; operagéo
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de telefone e de fax; controle, arquivamento e recuperagio de documentos;
auxilio aos profissionais da &rea de administrago geral.

b) Atribuigdes: Receber, protocolizar, encaminhar e controlar documentos e
correspondéncias; organizar e controlar arquivo fisico e virtual de
correspondéncia e documentag3o; atender ao telefone e efetuar ligagGes;
operar o fax; recepcionar e orientar as pessoas que procuram a empresa;
auxiliar os profissionais da érea de administragdo geral; executar outras
tarefas correlatas.

¢) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental; aprovagdo em concurso publico.

4. Auxiliar de Servicos Gerais

a) Area de Trabalho: Execucdo de atividades de manutengo e reparos em
equipamentos; opera¢30 em equipamentos de jardinagem, de limpeza, de
conservaglio € de reproduglo de documentos; movimentagio de materiais,
moveis e equipamentos no imbito da empresa; recebimento e entrega de
materiais, correspondéncias e preenchimento de formularios e protocolo;
prestagdo de servigos de copa e cozinha, limpeza, conservagdo, carpintaria,
alvenaria, pintura, hidrdulicos, elétricos e de mecénica.

b) Atribuigdes: Prestar servigos de reparos em equipamentos, méveis €
utensilios; operar equipamentos no mbito da empresa; executar trabathos
de recebimento e entrega de materiais mediante protocolo; prestar servigos
de copa e cozinha, limpeza e conservaglo; executar reparos mecénicos,
elétricos e hidrdulicos; preparar material para pintura e alvenaria; executar
outras tarefas correlatas.

¢) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusiio do Ensino
Fundamental; aprovag#o em concurso publico.

5. Motorista

a) Area de Trabalho: Condugio de veiculos de trahsportes de pessoas e de
materiais; deslocamento para outras cidades conduzindo pessoas e
materiais; controle das condi¢Bes previsiveis de vefculos, combustivel,
quilometragem, lubrificacfio; prestagdo de ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais; preenchimento de formulérios e roteiros

@
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pertinentes ao controle de veiculo; acompanhamento de servigos de
manutengdo de veiculos; consulta permanente a legislagdo de trinsito.

b) Atribuigdes: Conduzir, com seguranga, o vefculo e respeitar a legislagio
de trinsito; acompanhar a manuten¢io preventiva e corretiva de veiculos;
conduzir o veiculo para outras cidades em viagem com pessoas ou
materiais; vistoriar freqiientemente o veiculo sob sua responsabilidade;
ajudar no carregamento, acomodag¢fo e descarregamento de materiais;
preencher os formulérios de controle de veiculos; manter atualizada a
Carteira Nacional de Habilitagdo; executar outras tarefas correlatas.

¢} Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental; aprovagdo em concurso piblico e Carteira Nacional de
Habilita¢do

6. Vigilante

a) Area de Trabalho: Prestagdo de servigos de vigildncia, seguranga e
portaria.

b) Atribui¢des: Exercer atividades de vigilancia, seguran¢a e portaria, de
acordo com normas de procedimento da Companhia, zelar pelo patriménio
da mesma e executar outras tarefas correlatas.

¢) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusio do Ensino
Fundamental; aprovagéo em concurso pﬁblicoQ
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ANEXOII
QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura:

Denominacéo dos Cargos Quantidade Escolaridade
Engenheiro 25 Nivel Superior
Arquiteto o _ 10
Topbgrafo ' I 03 .
Fiscal de Obras 15 Ni‘fgchl;lglo /
Assistente Técnico o 40

II - Grupo Funcional de Administracfio e Finangas

Denominagfio dos Cargos Quantidade Escolaridade
Administrador 15 Nivel Superior
Contador 07 pe
Economista 3 02

I - Grupo Funcional Juridico

Denominacho dos Cargos Quantidade Escolaridade

Advogado 15 Nivel Superior

IV — Grupo Funcional de Apoio Técnico

Denominacdio dos Cargos Quantidade Escolaridade
Assistente Social 2%
Analista de Sistemas 04 Nivel Superior
Bibliotecério 02
Desenhista 03 1 Nivel Médio/
Projetista 03 Técnico
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Y - Grupo Funcional de Apoio Administrativo

Denominagio dos Cargos Quantidade | Escolaridade |
Assistente Administrativo 47 Nivel Médio
Digitador de Dados 05
Programador 05
Auxiliar de Servico Administrativo 10
Auxiliar de Servigos Gerais 30 Nivel
Motorista 15 Fundamental
Vigilante 06

&
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Gerente de Administragio da CEHAP CGII-1 1.000,00 1.000,00 2.000,00 01
Subgerente de Recursos Humanos da CEHAP CGII-2 700,00 700,00 1.400,00 01
Subgerente de Material e Patrimdnio da
CEHAP CGII-2 700,00 700,00 1.400,00 01
Subgerente de Servigos Gerais da CEHAP CGII-2 700,00 700,00 1.400,00 01
Subgerente de Tecnologia da Informagfo da
CEHAP CGII-2 700,00 700,00 1.400,00 01
Gerente de Financas da CEHAP - CGII-1 1.000,00 1.000,00 2.000,00 01
Assessor Técnico de Area Instrumental da
CEHAP CATI-1 600,00 600,00 1.200,00 07
| Assistente Administrativo da CEHAP CSEIl-4 300,00 300,00 600,00 07
| Agente Operacional da CEHAP CSEI-5 190,00 190,00 380,00 10
Diretor Técnico da CEHAP CDSI-3 2.900,00 2.900,00 5.800,00 01
Secretério da Diretoria Técnica da CEHAP CSEI-2 400,00 400,00 800,00 01
Agente Condutor de Veiculos da Diretoria
Técnica da CEHAP CSEI-3 350,00 350,00 700,00 01
Assessor Técnico da Area Finalistica da
- CEHAP CATI-1 600,00 600,00 1.200,00 14
» Gerente Executivo de Produciio da CEHAP CGFI-1 1.000,00 1.000,00 2.000,00 01
i Gerente Operacional de Imé6veis da CEHAP CGFI-2 700,00 700,00 1.400,00 01
Gerente Operacional de Projetos da CEHAP CGFI-2 700,00 700,00 1.400,00 01
Gerente Operacional de Fiscaliza¢do de Obras
da CEHAP CGFI-2 700,00 700,00 1.400,00 01
Gerente Operacional de Acompanhamento de
Contratos da CEHAP CGFI-2 700,00 700,00 1.400,00 01







