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ESTADO DA PARAIBA

LEIN® 8.470 ,DE o8 DE JANEIRO DE 2008

Adapta a atual estrutura dos cargos
comissionados do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Pidblico do
Estado da Paraiba as exigéncias do
inciso V do art. 37 da Constitui¢io da
Repiblica, as recomendagdes do
Conselho Nacional do Ministério
Piblico (Resolugdes n™ 6/2006 e
19/2007), e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos em comissdio do Quadro de
Servidores Auxiliares do Ministério Pxblico se destinam, exclusivamente, as
atribuigdes de direg#do, chefia e assessoramento.

Paragrafo tunico. Os cargos comissionados serfio
preenchidos:

I — nos casos de Diregdo Administrativa, de Diregéo de
Finangas, de Diregdo de Planejamento, de Diregdo de Apoio a fungio
Ministerial e de Dire¢do a Atividade Correcional:

a) mediante exigéncia de escolaridade no grau superior
e/ou com mestrado ou doutorado;

b) no percentual de 100% (cem por cento) parg
integrantes da carreira.

II — nos casos de chefia:
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a) mediante exigéncia minima de escolaridade no grau
médio;

b) no percentual de 100% (cem por cento) de ocupago
por integrantes da carreira.

III — nos casos de assessoramento:

a) Assessor I, mediante exigéncia de escolaridade
minima de grau superior em Direito, com provimento no percentual de 100%
(cem por cento) de ocupagéio por integrantes da carreira; :

b) Assessor II e Assessor III, mediante exigéncia de
escolaridade minima de grau superior compativel com a fungdo, no
percentual de 100% (cem por cento) de livre provimento;

c) Assessor IV, mediante exigéncia de escolaridade
minima de grau médio, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) de
ocupagdo por ndo-integrantes da carreira;

d) Assessor V, mediante exigéncia de escolaridade
minima de nivel médio e habilitaglio funcional especifica, no percentual de
20% (vinte por cento) de ocupagdo por n3o integrantes da carreira;

e) Assessor VI (Assessor Militar e Assessor Auxiliar
Militar), mediante exigéncia de escolaridade minima de grau superior, com
provimento privativo de oficiais superiores da Policia Militar do Estado.

Art. 2° Integram a estrutura do Quadro dos Servidores
Auxiliares do Ministério Publico os cargos comissionados constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo vinico. Sdo de livre provimento os cargos
constantes do referido Anexo, cujas denominagdes estejam seguidas de
asteriscos (*), atendidos os niveis percentuais de que tratam as alineas “b”,
“c” e “d” do inciso III do artigo 1°.

Art. 3° Resolugdo do Colégio de Procuradores de
Justica dispora sobre as atribui¢des especificas de cada um dos cargos
constantes do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei correrdo & conta das dotagGes orgamentaria proprias,
consignadas no orgamento do Estado ao Ministério Puablico.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor 15 (quinze) dias
ap6s a sua publicagéo, revogadas as disposi¢des das leis n° 5.700, de 07 de
janeiro de 1993, n° 6.003, de 29 de dezembro de 1994, n° 6.657, de 31 de
julho de 1998, n® 6.719, de 12 de janeiro de 1999, e n° 7.873, de 28 de
novembro de 2005, desde que conflitantes com a presente Lei.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 08 de  janeiro de 2008; 120° da
Proclamacdo da Republica.

———
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ANEXO UNICO, Art.2°da Lein® g_470 pg 08.01.2008

CARGOS COMISSIONADOS
Cargos de Provimento em Comissio ]
Grupo: Nivel de Atuagio Instrumental
Simbolo: MP-DNAI-100
VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE R$
Diretor Administrativo |MP-DNAI-101 01 1.400,00
Diretor de Finangas MP-DNAI-102 |01 '1.400,00
Diretor de Planejamento ‘MP-DNAI-103 01 1.400,00
, |
Diretor Apoio Funcional MP-DNAI-104 01 '1.400,00
, J
Diretor da Corregedoria-Geral MP-DNAI-105 01 '1.400,00
Cargos de Provimento em Comissiio
Grupo: Nivel de Assessoramento do Colégio de
Procuradores
Simbolo: MP-NACP-200 | VENCIMENTO
CARGO SiMBOLO QUANTIDADE (RS
Assessor I do Colégio de MP-NACP-201 01 1.400,00
Procuradores
Cargos de Provimento em Comissio
Grupo: Nivel de Assessoramento do Conselho Superior
do MP-PB
Simbolo: MP-NACP-300 VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE |R$
Assessor I do Conselho Superior do | MP-NACS-301 01 1.400,00
Ministério Pablico
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|

|

Cargos de Provimento em Comissio I
Grupo: Nivel de Execu¢io Administrativa VENCIMENTO
Simbolo: MP-NEAD-400
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | R$
Chefe de Departamento de Recursos | MP-NEAD-401 |01 '1.200,00
Humanos
Chefe de Departamento de Materiale MP-NEAD-402 |01 1.200,00
Patrimonio
Chefe de Departamento de Servigos ~ MP-NEAD-403 101 '1.200,00
Gerais
‘Chefe de Departamento de Arquivoe |MP-NEAD-404 01 1.200,00
Documentagdo
‘Chefe de Departamento de Transportes | MP-NEAD-405 01 '1.200,00
€ Veiculos '
Chefe de Departamento de Bem-Estar |MP-NEAD-406 01 11.200,00
Social
11.200,00
Assessor I de Arquitetura * MP-NEAD-407 01
| Chefe de Departamento de Pagamento | MP-NEAD-408 01 11.200,00
de Pessoal
| Chefe de Departamento de Execugio ~ MP-NEAD-409 01 '1.200,00
Financeira
| Chefe de Departamento de 'MP-NEAD-410 |01 '1.200,00
: Contabilidade
| 11.200,00
Chefe de Departamento de Tesouraria |MP-NEAD-411 01
, |
Chefe de Departamento de IMP-NEAD-412 01 '1.200,00
| Organizagdo e Métodos
1.200,00
Chefe de Departamento de Informatica |MP-NEAD-413 01




| , , '1.200,00
Chefe de Departamento de Controle MP-NEAD-41% 01
Orgamentario
[ ,
Chefe de Departamento de Controle de  MP-NEAD-415 01 11.200,00
Processos e Pareceres
, 11.200,00
Chefe de Departamento de Biblioteca MP-NEAD-416 01
Chefe de Departamento de Assessoria MP-NEAD-417 01 1.200,00
Técnica e Juridica
'Chefe de Departamento de Controle ~ MP-NEAD-418 101 '1.200,00 5
Disciplinar ’
Cargos de Provimento em Comissdo
|Grupo: Nivel de Apoio Administrativo |
Simbolo: MP-NEAD-500  VENCIMENTO
I J f |
CARGO SIMBOLO® QUANTIDADE |R$
, |
Assessor III de Informatica * MP-NAAD-501 01 1900.00
Chefe de Divisdo de Controle de Pessoal | MP-NAAD-502 {01 680,00
Chefe de Divisdo de Vigilancia e MP-NAAD-503 |01 680,00
Servigos
| Chefe de Divisdo de Compras |MP-NAAD-504 |01 680,00
| Assessor IV de Apoio Administrativo |MP-NAAD-505 |07 680,00
| ,
 Assessor IV de Expediente e MP-NAAD-506 |02 680,00
Comunicagdo
I | ,
‘Assessor IV de Apoio ao Coordenador MP-NAAD-507 102 680,00
‘do CAOP
Assessor IV de Apoio ao CEAF MP-NAAD-508 01 680,00
" Assessor IV de Apoio Financeiro 'MP-NAAD-509 01 '680.00 /\




Chefe de Divisdo de Preparo de MP-NAAD-510 '01 | 680,00
TPagamento de Pessoal

1Assessor IV do Secretéario Geral |MP-NAAD-511 |01 680.00
Assessor V do Procurador-Geral* IMP-NAAD-512 |02 380,00
Assessor V do Corregedor-Geral |MP-NAAD-513 |01 380,00
Assessor V do Subprocurador-Geral IMP-NEAD-414 |01 380,00
!Assessor V do Secretario-Geral IMP-NAAD-515 |01 380,00

Cargos de Provimento em Comissao
Grupo: Nivel de Atividade de Gabinete

Simbolo: MP-NAGB-600 VENCIMENTO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE } R$
Assessor ITI de Gabinete de Procurador- MP-NAGB-601 02 ) 900’()0' ’
Geral de Justica * ’

Assessor III de Imprensa * IMP-NAGB-602 |01 1900,00
Assessor III de Cerimonial * ;MP-NAGB-603 101 900,00
Assessor IV do Procurador-Geralde ' MP-NAGB-604 (03 550,00
Justica

Assessor [V do Subprocurador-Geral * | MP-NAGB-605 101 550,00
Assessor IV do Corregedor-Geral * MP-NAGB-606 |01 550,00
Assessor IV de Procurador de Justiga * | MP-NAGB-607 |38 550,00
Assessor III de Gabinete de Procurador | MP-NAGB-608 |19 ' 900,00
de Justiga *







