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CAPITULOII
Da Conceituacio

Art. 2° Para os fins deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, serdo adotados os conceitos a seguir relacionados:

I — Cargo: unidade bdsica da estrutura organizacional,
de carater genérico, composto por atividades com grau de complexidade e
responsabilidade variavel conforme sua classificaclio, com denominaglo
propria € provimento mediante aprovagio em concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

IT — Classes: agrupamento de fung¢bes dentro do cargo
anico de Técnico-Administrativo Universitario, observados os requisitos
intelectuais ¢ de saide exigidos para o ingresso;

III — Fungdes: atividades desenvolvidas dentro de uma
mesma Classe;

IV — Niveis: subdiviso das classes, considerando as
atribui¢des das fungles, a complexidade para o exercicio ¢ o grau de
instru¢30 necessaria ao seu desempenho, conforme sua descrigéio e anlise;

V — Referéncias: varidveis que estabelecem o valor do
vpncimento com varia¢dio em ordem crescente ¢ vertical, conforme Tabela
Unica do Anexo I desta Lei;

VI — Carreira: movimentaglo funcional ascendente do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB através do cargo,
horizontaimente, mediante comprovaglio de tempo de efetivo exercicio,
grau de instrugfio e avaliagfio de desempenho;

VII — Progresséio Vertical: passagem do servidor
estavel ¢ em efetivo exercicio, de uma referéncia salarial para outra de
maior valor na mesma fungo, na mesma classe € mesmo nivel, por tempo
de servigo e capacitaglo profissional:

VIII - Tabela Unica de Vencimentos: identificadora

dos valores pagos a titulo de vencimento, estruturada em classes, niveis e
teferéncias. estas em numero suficiente para definir a posicio de cada
servidor, obedecidas as regras deste Plano, conforme configuraglo anexa €
integrante desta Lek&
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IX — Provimento: ato de nomeagdo de uma pessoa para
exercer um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

X — Vencimento: retribuicfo financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em lei;

XI -~ Remuneragdo: vencimento, acrescido das
vantagens financeiras regulamentadas;

XII ~ Servidor Efetivo: pessoa legalmente investida no
cargo, mediante aprovag¢do em concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos;

XII — Periodo Probatério: periodo de apura¢do dos
requisitos necessarios 4 confirmagiio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

XTIV — Servidor Estavel: servidor efetivo aprovado no
Periodo Probatério;

XV — Capacitaglio Profissional: processo didatico-
pedagégico realizado em Institui¢cdes de Ensino, por iniciativa da UEPB ou
dos préprios servidores, visando a uma qualificagdo profissional; |

XVI — Aproveitamento: alocaglo de servidor ocupante
de cargo extinto ou declarado desnecessdrio em outro cargo, conforme o
disposto no Art. 28 da Lei Complementar n°® 58/2003.

CAPITULO ITI
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 3° A estrutura basica do Corpo Técnico-
Administrativo, para efeito deste Plano, ¢ constituida de cargo tnico,
classes, niveis e referéncias, cuja descrigfio e analise estdo enunciadas nos
anexos que sdo parte integrante desta Lei.

Art. 4° A Classe A compreende os Niveis I, I, III, IV
e V, tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a
escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto (Fundamental
Menor) e as exigéncias definidas na descrigdo e na analise de cada fungio

correspondentQ
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Pardgrafo anico. As fungBes compreendidas na
Classe A sdo as seguintes:

I — Auxiliar de Limpeza — CBO: 5142-10;

11 — Auxiliar de Cozinheiro - CBO: 5132-05;

ITT - Jardineiro 6220-10 — CBO: 6220-10;

IV — Agente de Portaria — CBO: 5174-10,

V — Auxiliar de Pedreiro — CBO: 7170-20;

VI - Ajudante de Eletricista — CBO: 7156-15;

VII — Pintor de Paredes — CBO: 7166-10;

VIII — Encanador — CBO: 7241-10;

IX - Operador de Maquinas Agricolas — CBO: 6410-
10;

X — Auxiliar Administrativo — CBO: 3341-05;

X1 — Auxiliar Técnico — CBO: 3341-10;

XII - Vigilante — CBO: 5173-30;

XIII — Auxiliar de Biblioteca — CBO: 3711-05;

X1V — Eletricista — CBO: 95110-5;

XV — Pedreiro — CBO: 7152-10;

XVI — Motorista — CBO: 7823-05;

XVI11 — Marceneiro — CBO: 715505;

XVIII - Carpinteiro — CBO: 7155-05;

XIX - Impressor Grafico — CBO: 7662-05;

XX — Mestre de Obras — CBO: 7102-05;

XXI — Operador de Centro Telefdnico — CBO: 4222-
05;

XXI1 — Operador de Maquina Reprografica — CBO:
4151-30;

XXIII - Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas —
CBO: 5152-15;

XIV - Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-
Quimicas — CBO: 8181-10;
XXV — Auxiliar de Laboratério de Imunobiologico —
CBO: 5152-20;

XXV1 - Auxiliar de Laboratorio de Fotografia - CBO
7664-05,
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Art. 5° A Classe B compreende os Niveis [, Il e III,

tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a
escolaridade minima de Ensino Médio completo e as exigéncias definidas
na descriglo e analise de cada fun¢fo correspondente.

Pardgrafo tnico. As fungles compreendidas na

Classe B sdo as seguintes:

3224-15;

3516-05;

0s;

[ - Almoxarife — CBO: 4141-05;

I - Arquivista de Documentos — CBO: 4151-05,

HI - Assistente Administrativo — CBO: 4110-10;

IV — Assistente Técnico — CBO: 4110-05;

V — Agente de Seguranga — CBO: 5173-10;

VI — Atendente de Consultério Odontologico — CBO:

VII — Desenhista Projetista - CBO: 3185-10;

VIII1 - Técnico em Informética - CBO: 3171-10;

IX —Técnico de Contabilidade — CBO: 3511-05;

X — Técnico de Museologia — CBO: 3712-10;

XI - Técnico de Prétese Dentaria — CBO: 3224-10;

XII — Técnico de Radiologia — CBO: 3241-15;

XIl — Técnico de Seguranga do Trabalho — CBO:

XIV - Técnico de Laboratério — CBO: 3242-10;
XV — Técnico em Secretariado — CBO: 3515-05;
XVI - Técnico em Estiidio e Multimidia — CBO: 3732-

XVII - Técnico em Agropecudria — CBO: 3111-05;
XVIII - Técnico de Enfermagem — CBO: 3222-05.

Art. 6° A Classe C compreende o Nivel Unico, tendo

como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a escolanidade
minima de Ensino Superior completo € as exigéncias definidas na descri¢o
¢ analise de cada fun¢2o correspondente~



ESTADO DA PARAIBA

Paragrafo anico. As fun¢des compreendidas na
Classe C s3o as seguintes:

I — Administrador — CBO: 2521-05;

IT1 — Advogado — CBO: 2410-05;

III — Analista de Sistemas — CBO: 2124-05;
IV — Arquiteto — CBO: 2141-05;

V — Assistente Social - CBO: 2516-05;

VI — Arquivista — CBO: 2613-05;

VII - Bibliotecario — CBO: 2612-05;

VIII - Contador — CBO: 2522-10;

IX — Designer Promocional — CBO: 2624-10;
X — Economista — CBO: 2512-25;

XI — Engenheiro Civil — CBO: 2142-05;

XII — Engenheiro Eletricista — CBO: 2143-05;
XIII - Jornalista— CBO: 2611-25;

XIV — Museélogo — CBO: 2613-10;

XV — Nutricionista - CBQ: 2237-10;

XVI - Pedagogo — CBO: 2394-15;

XVII - Psicélogo Ocupacional — CBO: 2515-40;
XVIII - Secretaria Executiva — CBO: 2523-05;
XIX - Fisioterapeuta - CBO: 2236-05;

XX - Farmacéutico — CBO:.2234-05;

XXI - Bidlogo — CBO: 2211-05.

CAPITULO IV
Do Ingresso ¢ da Movimentacio

Art, 7 O provimento do cargo de Técnico-
Administrativo Universitario da Universidade Estadual da Paraiba far-se-4,
exclusivamente, através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observada a existéncia de vaga, o registro profissional regular no
orgdo de classe para as fungdes regulamentadas por lei € outros requisitos
previstos nas descrig8es e andlises das fungdes, contemplados no edital de
regulamentagfio do concurso pﬁb]icoQ
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Art. 8° O servidor podera ser lotado ou transferido, a

pedido ou por decisdo da Reitoria, para qualquer unidade dos Campus da
UEPB.

Art. 9° O periodo probatério é de 03 (rés) anos de
efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O processo de avaliaglo do Periodo Probatorio do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB serdA  normatizado

posteriommente através de Resolu¢do do Conselho Universitario —
CONSUNI.

§ 2° O Servidor serdA considerado estavel apos
aprovaco no Periodo Probatério.

§ 3° O Servidor em Estagio Probatério nio poderad
mudar de fung8o, nivel de classe ou referéncia salarial.

CAPiTULOV
Do Regime de Trabalho

Art. 10, Ressalvados os casos em que a legislag@o
especifica estabeleca jomada diferenciada, os Regimes de Trabalho do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB obedecerdo 4 seguinte
disposigHo:

§ 1° Regime T-20: vinte horas semanais, em um tumo
de quatro horas diarias, com vencimentos dispostos na tabela do Anexo I,
integrante deste Plano.

§ 2° Regime T-30: trinta horas semanais, em tumo
ininterrupto de seis horas didrias, com vencimentos dispostos na tabela do
Anexo 11, integrante deste Plano.

§ 3° Regime T-40: quarenta horas semanais, em dois
tumos de quatro horas didrias cada turno, com. vencimentos dispostos na
tabela do Anexo Il, integrante deste PlanoQ
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§ 4° Regime de Plantdo: destinado aos servidores de
atividades de seguranga, de prote¢do 4 saude e de condugdo de veiculos,
dependendo da necessidade da instituigio e da anuéncia do servidor, sob a
compensacio de 06 horas de trabatho por 18 horas de descanso ou 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, observando-se os limites de
vencimentos ¢ a carga horaria dos demais regimes, respectivamente.

CAPITULO VI
Da Progressiio e Promoc¢#io Funcional

Art. 11. A progressdo funcional do Servidor Técnico-
Administrativo da UEPB ocorrerd por tempo de servi¢o, com Avaliagio de
Desempenho), grau de instrugfo e qualificagfio (cursos de qualificagdo ou
aperfeicoamento), através da passagem de um nivel de referéncia salarial
para um outro maior (progressdo vertical) ou através da passagem de um
nivel de classe para um outro maior, dentro da mesma classe (progressio
horizontal).

§ 1° Por tempo de efetivo exercicio na UEPB, o
Servidor Técnico-Administrativo receberd, apés aplicacdo de Processo de
Avaliaglio de Desempenho (PAD), mais uma referéncia salarial a cada
periodo de quatro anos, no nivel de classe em que se encontrar,
considerando o més de admiss3o para inclusfio das referéncias.

§ 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho (PAD)
de que trata o § 1° deste Artigo ocorrerd anualmente, no més de aniversario
de ingresso na UEPB, nos 03 (trés) Gltimos anos de cada quadriénio, e sera
normatizado posteriormente, através de Resolug@o do CONSUNL

§ 3° Com o grau de Ensino Fundamental completo
(Fundamental Maior), o servidor da Classe A ascendera do nivel | para o
nivel 11 da classe; com o grau de Ensino Médio completo, ascenderd do
nivel 1I para o nivel 11l da classe; com o grau de Ensino Técnico ou Pos-
Médio, ascenderd do nivel Il para o nivel IV da classe, €, com o grau

Superior (inclusive Graduag3o), ascenderd do nivel IV para o nivel V da
classe.A '
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§ 4° Com o grau de Ensino Técnico ou Pés-Médio, o
servidor da Classe B ascendera do nivel [ para o nivel Il da classe, €, com o
grau de Ensino Superior (Tecnh6logo ou Graduagio), ascendera do nivel 11
para o nivel III da classe.

§ §° Por titulag@o de pds-graduagdio, o servidor, nas
Classes A, B e C, recebera uma gratificagfio para curso de especializagdo na
area de sua fungio, bem como para curso de especializa¢do fora da area de
sua fun¢do, conforme definido no Anexo desta Lei. O servidor, na classe C,
receberd, ainda, uma gratificacdo para curso de mestrado e outra para curso
de doutorado, nfo cumulativamente,

§ 6° As gratificagdes por titulagdo serdo concedidas
uma unica vez para cada tftulo aos servidores em efetivo exercicio de suas
atividades funcionais.

§ 7° As progressdes definidas nos §§ 3° e 4° deste
artigo ndo interrompem a contagem do tempo de servigo para esta
modalidade de progressio. -

§ 8 O servidor concursado ¢ nomeado apéds a
aprovacio deste Plano s6 podera progredir apds o periodo probatorio.
Efetivando-se no cargo, serd considerado, para efeito de progressdo por
antigiidade, o tempo a partir da admiss3o.

Art. 12. O provimento para as Classes A, B ¢ C

somente ocorrera mediante aprovaglo em concurso pablico de provas ou de
provas ¢ titulos.

CAPITULO VII
Da Remuneraciio

Art. 13. A remuneragdo dos Servidores Técnico-

Administrativos da UEPB ¢ composta de vencimento e vantagens, garantida
sua irredutibilidade. -

. Art. 14. Os ocupantes de Cargos Comissionados,
definidos no Estatuto da UEPB, serdo.remunerados com gratificagio

definida em legislagfio prépria, enquanto permanecerem na funcao@'
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CAPITULO VIl
Da Capacitaciio

Art. 15, Ao servidor, serd concedido afastamento,
total ou parcial, para realizar cursos de aperfeigoamento, especializagao,
mestrado, doutorado ou para exercer atividades sindicais ou cargos de
confianga em outros 6rgdos das esferas municipal, estadual ou federal, sem
prejuizo da contagem do tempo efetivo de servigo, aplicando-se, no caso de
cess#o, o art. 90 da Lei Complementar n° 58/03.

Art. 16. O Servidor Técnico-Administrativo receberd
mais uma referéncia salarial por curso de capacitacdo dirctamente
relacionado &s suas atividades funcionais, previstos no Plano Plurianual de
Capacitagdo de Servidores e aprovados previamente pela Comissdio
Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), com base no
interesse institucional e na efetiva utilizago dos conhecimentos adquiridos
para a melhoria do exercicio da fungio.

§ 1° A carga horéria dos cursos de capacitagio de que
trata o caput deste artigo deverd ser de, no minimo, 30 horas para as Classes
A e B, 60 horas para a Classe C ¢ 90 horas para a Classe D, tomando-se
ineficazes as horas excedentes dos cursos para a aquisicdo de nova
referéncia nessa modalidade.

§ 2° O Servidor Técnico-Administrativo podera
realizar cursos de capacitagio previstos no Plano Plurianual de Servidores e
recomendados pela CPPTA, para efeito de solicitaciio de referéncias
salariais, a cada 5 (cinco) anos de exercicio efetivo da funglo, podendo,
entretanto, conclui-lo antes de decorrido este perfodo, até 1 (um) ano antes,
¢ apresentar os certificados na época oportuna.

§ 3° Havendo coincidéncia de anb de aquisigio de
referéncias salariais por tempo de servigo e por curso de capacitaglo,
prevalecera a referéncia adquirida por tempo de servigo.

§ 4° O Servidor Técnico-Administrativo ja efetivo
antes da aprovagio deste Plano, reenquadrado, poderd apresentar certificado
de curso de capacitagio na érea de atuagfio de suas afividades funcionais
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realizado até S (cinco) anos anteriores a sua aprovacio ou realiza-lo durante
o decurso dos 5 (cinco) primeiros anos de sua vigéncia e, a partir dai,
realiza-los a cada 5 (cinco) anos, como os demaits servidores.

§ & A Universidade deverda oferecer,
sistematicamente, programas de capacitagio para os Servidores Técnico-
Administrativos ¢/ou facilitar a sua realiza¢o, quando oferecidos por outras
instituigdes, salvaguardados os interesses explicitados no capur deste artigo.

Art. 17. O Servidor Técnico-Administrativo tera
direito a se inscrever nos cursos, de qualquer natureza, promovidos pela
UEPB ou por ela abrigados, como também realiza-los gratuitamente, para

tanto deverd garantir a vaga em tempo habil ou se submeter 3 sele¢do
prévia, quando for o caso.

CAPITULO IX
Das Licéncgas, da Disciplina e da Dispensa

Art. 18. As licengas a que faz jus o servidor da UEPB

¢ a disciplina a que esta submetido serfio regidas pela Lei Complementar n®
58, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 19. A exoneraglio de servidor se dara por pedido
do propnio servidor ou por justa causa, mediante Inquérito Administrativo,
assegurados o amplo direito de defesa e o contraditério.

CAPITULO X
Da Comissfio Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo —- CPPTA

Art. 20. Seré reformulada a Comissdo Permanente do
Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), atravé$ de aprovagido pelo
CONSUNI, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagdo da
presente Lei, com base em proposta apresentada pela Reitoria@
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CAPITULO XI
Da Aposentadoria

Art. 21. A aposentadoria para os servidores da UEPB
ocorrera mediante requerimento ou compulsoriamente, observada a
legislacfio geral e especifica pertinente.

Art. 22, Os servidores aposentados detentores do
direito constitucional da paridade gozarfio dos mesmos direitos dos
servidores da ativa, sendo devidamente alcangados pelos efeitos deste
Plano, no que couber.

CAPITULO XII
Do Reenquadramento

Art.- 23. Sera cniada ¢ regulamentada, pelo
CONSUN]I, Comissdo de Reenquadramento, composta de dois Servidores
Técnico-Administrativos indicados por seus pares, dois representantes da
administragio superior da Universidade € um membro convidado de outra
Instituicio Publica de Ensino Superior, para mandato de dois meses,
prorrogavel por igual periodo, cuja presidéncia ser4 exercida pelo membro
escolhido por seus pares para cada periodo, executando primordialmente:

I — levantamento ¢ publicaglio das vagas de fungdes
existentes, preenchidas ou nflo, do cargo Unico do pessoal técnico-
administrativo, a partir da aprovac¢fio do novo Plano;

IT - reenquadramento de oficio, no prazo de 60 dias da
publicagio da nova estrutura do Plano dos Servidores Técnico-
Administrativos dos ocupantes dos cargos da estrutura anterior para a nova
configuracfo, respeitando-se o numero de referéncias por antighidade ja
conquistadas pelo servidor, a compatibilidade com as condi¢8es funcionais
da nova fungfo ¢ a titulagfio possuida, quando for o casoQ
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§ 1° Durante o processo de reenquadramento dos
antigos detentores de cargos do Plano anterior, a Comissdo adotard os
seguintes procedimentos metodolégicos:

1 — enquadrara os servidores as suas novas fungdes, de
acordo com o quadro de correlagdo dos cargos da carreira anterior com 0
novo Plano (Anexo II), no nivel I de cada classe;

I1 — progressdo horizontal do servidor para o nivel da
classe de acordo com o grau de escolaridade apresentado (Anexo I);

Il — progress3o vertical do servidor por adi¢do de
referéncias salariais por tempo de servico na UEPB, considerando-se, para
efeito de célculo, o nimero de anos de efetivo servigo na Universidade
dividido por 04 (quatro), menos a fragdo resultante, que sera contada para o
célculo da referéncia seguinte;

IV — progressio vertical do servidor por adigio de
referéncia por capacitagdo eventualmente obtida através de curso de
atualizagio ou aperfeicoamento realizado nos uitimos 05 (cinco) anos.

§ 2° Para analise, a Comisslo de que trata o caput
deste artigo devera considerar os seguintes pardmetros do servidor:

I — possuir os requisitos exigidos pela nova fungo na
data de implantacio das fun¢des da nova estrutura;

II — estar desenvolvendo atividades inerentes a func¢io
pretendida, no minimo, h4 03 (trés) anos na condiglio de servidor estavel,
mediante comprovagao inequivoca, até a data da publicagdo da resolugao de
aprovaglio deste Plano, exceto para a fungio de Agente de Seguranga, em
que s6 serdio reenquadrados, posteriormente, os vigilantes que possuam
certificado de concluso do Ensino Médio ou Superior, apds realizagiio de
curso de nivel técnico na area de segurancga de, no minimo, 200 horas/aula.

Art. 24. O servidor poderd contestar
administrativamente o reenquadramento no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias do seu primeiro pagamento apos 0 novo PIano@
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Art. 25. A Universidade garantirA a estrutura

necessaria para o funcionamento da Comiss3io e devera receber relatorio
bimensal.

CAPITULO X111
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 26. Os servidores da UEPB ocupantes de cargos

de provimento em comiss3o, além daqueles postos & sua disposi¢do serdo
remunerados na forma da legislago especifica.

Art. 27. Os temas abrangentes ¢ omissos neste Plano
de Cargo, Carreira e Remuneragdio serdo disciplinados pelo Estatuto e
Regimento da UEPB, Regime Juridico do Servidor Publico da Paraiba ou
deliberados pelo Conselho Universitario da UEPB.

Art. 28, Com a aprovaglo desta nova estrutura, fica
transformada a nomenclatura de grupos de niveis em classes e subgrupos
em niveis, com referéncias em quantidade necessaria para definir o valor do

vencimento estabelecido pelas regras deste Plano, respeitando-se o limite
constitucional.

Art. 29. Para as novas investiduras, como também
para os possiveis aproveitamentos de servidores da estrutura anterior, ficam
criadas as fungdes em suas respectivas classes e niveis, conforme os artigos
4°, 5° ¢ 6° deste Plano, com as quantidades definidas no Anexo II.

Art. 30. Serdo extintos imediatamente do quadro
funcional da UEPB os cargos da estrutura anterior, aproveitando-se os
servidores neles nomeados para outras fungdes de -atividade, grau de
instrucdo € complexidade compativeis com as exigéncias contidas na
descriglio ¢ anélise de cada funcfio da nova estrutura de cargo imicoQ
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Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac¢lo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28 de_.. dezembro de 2007; 119° da

Proclamagio da Republica.
7 )

cAssno CUNHA LlMA
Governador
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ANEXO 11

TABELA DE CORRELACAO DAS CLASSES E CARGOS DO
PLANO ANTIGO COM AS CLASSES E FUNCOES DO NOVO

| Bibliotecério

GNM

PLANO.
Classe A
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo | Classe | Fun¢do no Plano Novo | Classe
Agente de Portaria GNA | Agente de Portaria A
Auxiliar de Servigos GNA | Auxiliar de Limpeza A
Diversos
Auxiliar de Cozinheiro A
Auxiliar de Pedreiro A
Ajudante de Eletricista A
Jardineiro A
Pintor de Parede A
Encanador A
Tratorista GNM | Operador de Maguinas A
Agricolas
Agente Administrativo GNA | Auxiliar Administrativo A
Agente Administrativo
Auxiliar
Auxiliar de Secretaria -
Auxiliar Técnico GNA | Auxiliar Técnico A
Auxiliar de Laboratério
Atendente de Biblioteca GNA | Auxiliar e Biblioteca A
Auxiliar de Servigos
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ANEXO III
Funcdes da Classe A

Funcio Classe | Quantidade |
Agente de Portaria A 80
Auxiliar de Limpeza ] A 10 ..
Auxiliar de Cozinheiro - A 05 -~
Auxiliar de Pedreiro A 10 .
Ajudante de Eletricista ) A 05 .
Jardineiro A 15 7
Pintor de Parede A 10 =
Encanador A 05
Operador de Maquinas Agricolas A 05
Auxiliar Administrativo A i00 . |
Auxiliar Técnico A 40 *T
Auxiliar de Biblioteca A 60
Carpinteiro A 05
Marceneiro A 05
Pedreiro A 05 -
Eletricista - A 05
Impressor Grafico A 05 -
Motorista A 25 o
Vigilante A 65 |
Mestre de Obra A 05 -
Operador de Centro Telefénico A 10 -
Operador de Maquina Reprografica A .10
Aux. de Laboratério de Fotografia A 05
Aux. de Laboratorio de Analises Fisico-Quimica A 0S
Aux. de Laboratdrio de Analises Clinicas ! A 05

A

Aux. de Laboratério de Imunobiolégico




ESTADO DA PARAIBA

Func¢des da Classe B
Funcio ] Classe | Quantidade
Assistente Administrativo L B 250
Assistente Técnico B 100
Almoxarife B 10
Agente de Seguranca B B 40
Arquivista de Documentos N B 10
Desenhista Projetista | B 10
Técnico em Informatica o B 60
Técnico de Contabilidade B 05
Técnico de Museologia B 05
Técnico de Protese Dentaria — B 05
Técnico de Radiologia o B 05
Técnico de Seguranca do Trabalho B 05
Técnico em Laboratorio B 50
Técnico em Secretariado B 20
Atendente de Consultério Dentério o B 10
Técnico em Agropecudria - B 10
| Técnico em Estadio e Multimidia B 05
Técnico em Enfermagem B 05
Fungdes da Classe C
Funciio Classe | Quantidade
Administrador C 05
Arquivista C 03
Advogado - C 04
Analista de Sistemas B C 12
Arquiteto T C .04
Assistente Social - C 05
Bibliotecdrio T C 30
Contador e T o4
ﬂ .









