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ESTADO DA PARAIBA
LEIN°® 8.437 ,DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Instituto de
Metrologia e Qualidade Industrial da
Paraiba - IMEQ/PB e define normas
para sua consolidacio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido, por esta Lei, o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR dos servidores do Instituto de
Metrologia e Qualidade Industrial da Paraiba — IMEQ/PB.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput do
artigo integram o Quadro de Pessoal do Instituto.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo observara os seguintes principios:

I — a valorizagédo do profissional;
II - a qualificagfo do trabalho desenvolvido;

III — a metodologia e as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das ac;ﬁesQ
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IV — a vinculagdo de Programas aos objetivos do
()rgéo;

V — o incentivo a capacitagdo profissional
servidores, orientado pelas seguintes diretrizes:

a) buscar identidade entre o potencial profissional do
servidor e o nivel de desempenho esperado na fungéo;

b) recompensar a competéncia profissional
demonstrada no exercicio da fungfo, tendo como referéncia o desempenho,
a responsabilidade e a complexidade das atribui¢des;

VI — o direito a Progress@o Funcional;

VII - a garantia do bom atendimento ao usuério
interno ou externo o qual usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos
oferecidos pelo Orgio.

CAPITULO 111
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei,
seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo propria e conjunto de atribuigdes correlatas
ao servidor nele investido;

II — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribui¢des, responsabilidade e vencimento, constituindo os
degraus de acesso na carreira;

III — Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo a hierarquia da categoria;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribuigdes afins ou de carreiras correlatas cujas séries de classes sejam
de natureza semelhante;

V — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define
os valores de vencimentos, seguindo a posi¢do do cargo no desdobramento

da ClasseQ



CAPITULO IV
Da Organizac¢io e Estrutura do Plano

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que

compdem o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo — PCCR, instituido
por esta Lei, correspondem as seguintes carreiras:

— GMLQ-100:

GAI-300:

I — Grupo de Gestdo em Metrologia Legal e Qualidade

a) Agente Técnico Metrologico — GLMQ-101;

b) Agente Técnico da Qualidade — GLMQ-102;

c) Agente Fiscalizador da Qualidade — GLMQ-103;
d) Auxiliar Técnico Metrologico — GLMQ- 104;

II — Grupo de Gestdo Administrativa Superior — GAS-

a) Administrador — GAS-201;

b) Advogado — GAS-202;

c) Analista de Suporte — GAS-203;
d) Analista Programador — GAS-204;
e) Bibliotecario — GAS-205;

f) Contador — GAS-206;

g) Economista — GAS-207;

h) Engenheiro — GAS-208;

i) Psicélogo — GAS-209;

j) Relag¢des Publicas — GAS-210;

III — Grupo de Gestdo Administrativa Intermediaria -

a) Agente de Apoio Administrativo — GAI-301;

IV — Grupo de Gestdo de Suporte Operacional — GSO-

a) Agente Operacional — GSO-401;



b) Motorista — 402 - GSO—402.

Art. 5° As carreiras e os cargos a que se refere o
artigo 4° sdo agrupados em Classes e¢ Niveis de Referéncia, com os
respectivos quantitativos e valores, constantes nos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo umnico. As Classes integrantes de cada
Carreira desdobrar-se-3o, progressivamente, de “A” a “E”, e seus

respectivos Niveis de Referéncia serfio expressos em algarismos romanos de
um a sete,

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
do IMEQ/PB, na estruturagéo referente ao critério da relagdo de Tempo de
Servigo no exercicio do cargo, considerara:

I — minimo de cinco anos, para mudanga de cada Nivel
Referencial para outro, quando da vivéncia da Progressio Funcional
Horizontal; |

IT — intersticio minimo de cinco anos, para a primeira
progressdo, ¢ de dois .anos, para alternincia em classificagdo subseqiiente,
conforme os critérios estabelecidos para a Progressdo Funcional Vertical.

CAPITULOV
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 7° O ingresso nos cargos que compdem o Quadro
de Pessoal do IMEQ/PB far-se-4 na classe inicial do respectivo cargo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os
critérios de habilitagdo e/ou qualificagio exigidos para cada cargo e
respeitado o preenchimento para efeito da carreira, consegiiente na
Progressdo Funcional.

Pardagrafo unico. Edital definir4 as caracteristicas de
cada fase do concurso publico, 03 requisitos de escolaridade, a formagdo
especifica, os critérios eliminatdrios e classificatdrios, eventuais restri¢des,
considerando-se 0 cargo para 0 qual serfo destinadas as vagas e as
exigéncias previstas no Regimento do OrgﬁoQ
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Art. 8° O ingresso nas Carreiras que integram o plano
exigira nivel de escolaridade compativel com as fungdes que serdo
desempenhadas, considerando-se:

I — curso superior completo na area ou em dérea afim,
para os cargos de:

a) Agente Técnico Metrologico, Agente Técnico da
Qualidade, Agente Fiscalizador da Qualidade, com formagdo em drea
tecnolégica;

b) Administrador, Advogado, Analista de Suporte,
Analista Programador, Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro,
Psicélogo e RelagGes Publicas;

11 — conclusio de Ensino Médio Profissionalizante em
area afim, para o cargo de Auxiliar Técnico Metrologico;

III - concluso de Ensino Médio regular, para os
cargos de Agente de Apoio Administrativo;

IV — Ensino Fundamental completo, para os cargos de
Agente Operacional e de Motorista.

CAPITULO VI
Da Remuneracgio

Art. 9° A remuneragdo dos profissionais beneficiarios
deste Plano sera constituida de:

I — vencimento basico correspondente ao Nivel de
Referéncia e 3 Classe do cargo;

II — adicionais e gratificagSes devidos em carater
genérico ou pessoal, na forma da legislagdo especifica.

Art. 10. Fica criada a Gratificagdo de Produtividade
para todos os grupos de servidores em efetivo exercicio no IMEQ/PB, a ser
custeada com recursos oriundos da execugdo das atividades de Metrologia
Legal e Qualidade conveniadas com o INNIETROQ



§ 1° A concessio da Gratificag@io prevista neste artigo
sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo com a
definigéio dos critérios de pontuagdo e seus limites.

§ 2° A concessdo da Gratificagdo de Produtividade
somente ocorrerd, se o servidor se encontrar no exercicio especifico do
cargo.

CAPITULO VII
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na carreira, para os
profissionais do IMEQ/PB, dar-se-4 através de Progresséio Funcional ¢
ocorrera sob dois prismas:

I — Progressdo Funcional Vertical,
II - Progressédo Funcional Horizontal

Secdo I
Da Progressio Funcional Vertical

Art, 12, A Progressdo Funcional Vertical corresponde
a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma carreira,
baseada em titulag@io de qualificagfio profissional, e ocorrera apés o estagio
probatério, considerando-se o definido nos artigos 14 a 17 desta Lei.

Parigrafo dmico. A Progressdo a que se refere o
caput deste artigo far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em
que se encontrava o servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao dirigente maximo do Orgﬁo, ao
qual deverfio ser anexados documentos probatdrios de efetivagdo de cursos,
na area ou em area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-lhe o
acesso a Classe imediatamente superior 4 do seu exercicioQ
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Subsegdio I
Para os Profissionais de Nivel Superior

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical, para os
cargos de Nivel Superior, alcanga cinco Classes na conformidade dos
cargos definidos no artigo 4°, incisos I, alineas “a”, ”b” e “c”, e II desta Lei,
considerando:

[ — para a Classe B, os que possuem Curso de
Aperfeigoamento em instituigio oficial ou planejado e executado sob
orientagdo do IMEQ/PB, com carga horaria minima de 220 (duzentas e
vinte) horas-aula, na area especifica, relacionada a seus cargos e/ou a 4rea
afim, além de contar cinco anos na classe “A”, incluido o periodo do estagio
probatério;

Il — para a Classe C, os que possuem Curso de
Especializag3o na 4rea ou em 4rea afim, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, e intersticio de dois anos na classe B;

IIl —~ para a Classe D, os que possuem Curso de
Mestrado na area e/ou em éarea afim e intersticio de dois anos na Classe C;

IV — para a Classe E, os que possuem Curso de
Doutorado na area e/ou em area afim e intersticio de dois anos na Classe D.

Subsecio 11
Para os Profissionais de Nivel Técnico

Art, 15. A Progressido Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Técnico alcanga trés classes, abrangendo o disposto
no artigo 4°, inciso I, alinea “d”, da presente Lei, ¢ considera:

I — para a Classe B, os que comprovem participagio
em cursos na area afim com a fungo que exerce, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas-aula, ministrados por institui¢do legalmente
reconhecida ou executado sob a orientagdo do IMEQ/PB, e cinco anos na
Classe A, incluindo o periodo do estagio probatério;

Il — para a Classe C, comprovagdo de curso de
capacitagdo correlacionado com a sua édrea de exercicio, com carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas-aula, realizado por instituigdo reconhecida
legalmente ou sob a coordenagéio do IMEQ/PB, e dois anos na Classe BQ,



Subsecao III
Para os Profissionais de Nivel Médio

Art. 16. A Progressdo para os Profissionais de Nivel
Meédio, definidos no artigo 4°, inciso III, desta Lei, considerara:

I — para a Classe B, a comprovagédo da participagéo em
curso especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de 100
(cem) horas-aula, realizado por institui¢do idonea ou direcionado pelo
IMEQ/PB, e cinco anos na Classe A, incluindo o periodo do estagio
probatorio;

II — para a Classe C, a participagdo comprovada em
curso especifico em area afim a do seu exercicio, com carga horaria minima
de 160 (cento e sessenta) horas-aula, ministrado por institui¢do legalizada
ou sob execugdo do IMEQ/PB, e dois anos na Classe B.

Subsecio IV
Para os Profissionais de Nivel Basico

Art. 17. Os Profissionais de Nivel Basico, definidos
no artigo 4°, inciso IV, terdo acesso a Progressdo Funcional Vertical em trés

Classes, desde que, atendendo ao prescrito nesta Lei, preencham os
seguintes requisitos:

I — para Classe B, comprovag¢do da participagdo em
cursos, orientados para a sua area de atuagdo, com carga hordria de 80
(oitenta) horas-aula, realizado por institui¢do idonea ou sob a coordenagdo
do IMEQ/PB, e intersticio de cinco anos na Classe A, incluindo o periodo
do estagio probatorio;

II — para a Classe C, comprovagdo da conclusdo de
Ensino Médio ou de participagdo em cursos direcionados para a sua area de
atuagdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula,
efetivados por institui¢do legalmente reconhecida ou sob orientagdo do
IMEQ/PB, e periodo de dois anos na Classe @_,
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Secao 11
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 18. A Progressio Funcional Horizontal
corresponde a passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro,
dentro da mesma Classe, firmado no seu desempenho no trabalho.

Art. 19. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
apds o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I resultado satisfatéorio na sua Avaliagdo de
Desempenho;

Il — participagdo em cursos de capacitagdo ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fung¢do, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, ndo cumulativas.

Paragrafo dinico. A exigéncia para cumprimento do

inciso II perdera a eficacia, se 0 Governo do Estado ndo efetuar cursos ou
treinamentos.

Secao III
Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 20. A Avaliag@o de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fungdo, observando o cronograma

especifico para a sua realizagéo e na conformidade de critérios definidos em
normas especificas.

Art. 21. A Avaliagdo de Desempenho sera processada,
por uma Comissdo, constituida por 3 (trés) membros, a quem competira a

elaboracdo de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

Paragrafo anico. O Orgdo sera constituido, também,
de uma Comissdo de Recursos, para cada processg, a fim de atender as

@
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solicitagOes de servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de
sua Avaliagdo.

CAPITULO VIII
Das Atribuigdes dos Cargos

Secao I
Do Grupo de Gestiao em Metrologia Legal e Qualidade

Art. 22. O Grupo de Gestdo em Metrologia Legal e
Qualidade compreende os cargos de Agente Técnico Metrologico, Agente
Técnico da Qualidade, Agente Fiscalizador da Qualidade e Auxiliar Técnico
Metrologico, requerendo dos seus ocupantes conhecimentos basicos e
técnicos especializados para atuarem na coordenagdo, na supervisdo, na
fiscalizagdo, no acompanhamento e na execucdo das atividades
institucionais, competindo:

[ - Ao Agente Técnico Metroldgico:

a) proceder ao controle metroldgico de bens e servigos
e do desenvolvimento de agdes de metrologia legal, conforme normatiza¢do
do Instituto Nacional de Metrologia, Normatizag¢do e Qualidade Industrial —
INMETRO;

b) efetuar o controle metrolégico da utilizagdo de
medidas e instrumentos de medir, de acondicionamento de mercadoria e
afericdo dos instrumentos de medigdo, zelando pelos interesses do publico
consumidor e pelo que determina a legislagdo de pesos e medidas;

c) verificar, subseqiientemente, instrumentos de
medi¢do e de medidas materializadas, utilizadas em transagdes comerciais,
de mercadorias pré-medidas, e fiscalizagdo de produtos de certificagdo
compulséria e ou regulamentados e de veiculos e equipamentos
transportadores de produtos perigosos;

d) cobrar taxas de servigos metroldgicos que t€m como
fato gerador o exercicio do poder de policia administrativa na area de
metrologia legal, de acordo com a tabela aprovada ou apropriagdo de custos,
nos termos definidos pelo INMETRO; |

e) promover execu¢des fiscais no Estado, mediante
outorga de procuragdo pelo INMETRO ao InstitutoQ
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f) lavrar notificagdes e autos de interdigdo, de
apreensdo e de infragdo, bem como termos de ocorréncia;

g) proceder a apuragdo da procedéncia ou ndo das
autuagdes decorrentes de infragdo cometida e demais incidentes processuais
e a aplicagdo de penalidades previstas na legislagdo sobre metrologia legal,
como primeira instdncia, observada a orientagdo técnico-juridica e a
supervisdo do INMETRO;

h) atuar no emprego correto das unidades legais de
medir e de seus respectivos simbolos em livros didaticos e em todo e
qualquer meio de divulgagéo e publicidade;

1) participar do planejamento estratégico e de curto
prazo, avaliando politicas governamentais de impacto direto e indireto na
area de atuagdo do IMEQ/PB, bem como promover estudos de
racionalizagdo e avaliagdo do desempenho institucional;

j) atuar na pratica de defesa do consumidor e na
participagdo em programas de educagdo, orientagdo, protecdo e atendimento
ao consumidor, relativamente as atividades de competéncia do Instituto de
Metrologia e Qualidade Industrial da Paraiba — IMEQ/PB; |

k) contribuir para a realizagdo das atividades
administrativas, técnicas e operacionais nos setores ou nas areas de atuagéo
da entidade, além de supervisionar atividades administrativas
desempenhadas por equipes auxiliares;

I — Ao Agente Técnico da Qualidade:

a) proceder ao controle da qualidade de bens e servigos
e da avaliagdo da conformidade dos produtos certificados, conforme
normatizacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normatizagdo e
Qualidade Industrial - INMETRO;

b) fiscalizar os produtos de certificagdo compulsdria €
ou regulamentados e de veiculos e equipamentos transportadores de
produtos perigosos;

c) atuar na pratica de defesa do consumidor e na
participagdo em programas de educag¢do, orientagdo, protegédo e atendimento
ao consumidor, relativamente as atividades de competéncia do Instituto de
Metrologia e Qualidade Industrial da Paraiba — IMEQ/PB;

d) realizar pesquisa no mercado sobre fabricantes,
marcas ¢ modelos de produtos mais comercializados, para atender a
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Programas de Verificagdo da Conformidade, conforme orientagdo do
INMETRO;

e) proceder a inspecdo e a fiscalizagdo da observancia
de normas e regulamentos técnicos pertinentes a bens e servigos, coleta de
amostras, interdi¢do e apreensio de produtos;

f) participar de pericias, exames, ensaios ou testes, com
vistas a emissdo de laudos comparativos, inclusive desempatadores, quando
for o caso;

g) analisar a complexidade da documentacgdo e realizar
as avaliacdes técnicas das empresas que utilizam o mecanismo de
Declaragdo do Fornecedor, objetivando a concessdo/renovagédo de registros
no INMETRO;

h) participar do planejamento estratégico e de curto
prazo, avaliando politicas governamentais de impacto direto e indireto na
area de atuagdo do IMEQ/PB, bem como promover estudos de
racionaliza¢do do desempenho institucional,

1) auxiliar as a¢gdes de educagdo em metrologia €
qualidade junto aos segmentos da sociedade local; e |

j) auxiliar as agbes de assessoramento aos segmentos

da sociedade local na implantagdo de programas e projetos desenvolvidos
pelo IMEQ/PB;

III — Ao Agente Fiscalizador da Qualidade:

a) fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais
estabelecidos nas normas de comercializagdo de  produtos
compulsoriamente certificados e regulamentados;

b) fiscalizar o cumprimento da legislagdo de produtos
téxteis, no ambito e jurisdigdo do IMEQ/PB;

¢) coletar amostras téxteis com vistas a verificagdo da
conformidade entre a composi¢do indicada na etiqueta e os tipos de fibras
efetivamente prescritos;

d) fiscalizar a comercializagdo dos produtos e servigos
cuja certificagdo ou regulamentagdo sejam compulsorias;
e) proceder a fiscalizagdo, no ambito do IMEQ/PB, dos

veiculos e equipamentos os quais transportam produtos perigosos no Estado
da Paraiba; e Q
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f) lavrar autos de infragdo contra pessoas fisicas e
juridicas que infringirem as normas legais e os regulamentos técnicos
concernentes a produtos téxteis, veiculos e equipamentos para transporte de

produtos perigosos, bem como aqueles relacionados a bens e servigos
regulamentados;

TV — Ao Auxiliar Técnico Metrologico:

a) dar suporte aos Agentes Técnicos Metrologicos na
realizagdo de ag¢des de metrologia legal, promovendo as medidas
necessarias a organizagdo dos padrGes de referéncia, para a verificagdo dos
instrumentos de medi¢do e de medidas materializadas;

b) executar, como auxiliar, trabalhos de natureza
variada, no que diz respeito a aferi¢do, medigdo e ajustagem de
equipamentos;

’ c) executar servigos de apoio auxiliar as unidades
administrativas e operacionais e atender usuarios dos servigos, fornecedores
e receber informagdes; ,

d) receber, registrar e distribuir documentos e
correspondéncias, cumprindo os procedimentos necessarios a tramitagdo e
registro dos mesmos;

’ €) operar maquinas e equipamentos de escritorios €
aplicar conhecimentos na resolugdo de problemas de pouca complexidade €
na melhoria de processos de trabalho;

f) executar tarefas inerentes aos servigos de condugao
de veiculos, de recep¢do de pessoas, de protocolo de documentos, de
transmissdo de informagdes € de guarda e conservagdo de equipamentos; e

g) realizar tarefas para manutengdo, recuperagio €
conservagdo de bens e instalagdes da Instituigdo.

Secao I
Do Grupo de Gestio Administrativa Superior

Art. 23. O Grupo de Gestdo Administrativa Superior
compreende os cargos de Administrador, Advogado, Analista de Suporte,
Analista Programador, Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro,
Psicologo e Relagdes Publicas, requerendo dos seus ocupantes formagao de
nivel superior nas areas correlatas, para atuarem na coordenagdo, na



supervisdo, na fiscalizagdo, no acompanhamento e na execu¢do das
atividades institucionais, competindo:

I — Ao Administrador:

a) analisar as caracteristicas da institui¢do, os recursos
disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informag¢des em documentos,
junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas;

b) estudar e propor métodos € rotinas de simplificagéo
e racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de aplicagédo, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar €
agilizar os referidos servigos;

c) analisar os resultados de implantagdo de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e
replanejar o servigo administrativo;

d) determinar a metodologia a ser utilizada nos
servigos ligados a analise, classificag¢do e avaliagdo de cargos, redigindo as
instrugdes necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de
classificacdo de cargos;

e) preparar estudos pertinentes e recrutamento, selegdo,
treinamento, promog¢do e demais aspectos da administragdo de pessoal,
utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir
metodologia, formularios e instru¢des a serem utilizados;

f) acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa da organizac¢do, verificando o funcionamento de suas
unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor €
efetivar sugestdes, podendo especializar-se em determinado campo da
administracdo, como administragdo publica ou privada, de recursos
humanos, escolar, hospitalar ou outro setor, e ser designado de acordo com

a especializa¢do, assim como pode controlar, analisar e propor alteragdes
nos contratos diversos;

Il — Ao Advogado;

Q@



a) estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
os fatos a legislagdo aplicavel,;

b) complementar ou apurar as informagdes levantadas,
inquirindo testemunhas e outras pessoas, como também tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios 4 defesa ou interesses do
IMEQ-PB;

c) preparar a defesa ou a acusaglo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-las em juizo;

d) acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisdo final do litigio;

e) representar o IMEQ-PB, quando indicado,
comparecendo &s audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decis3o favoravel;

f) redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legisla¢do, a forma e a terminologia adequadas ao assunto em
questio, para utiliza-las na defesa do IMEQ-PB;

g) orientar as diversas chefias com relagdo aos seus
direitos e obrigagdes legais;

IIT — Ao Analista de Suporte:

a) manter os sistemas sob sua responsabilidade,
atualizando-os, para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos
mesmos;

b) responder pelo estudo e instalagio dos sistemas,
verificando as interligagdes de seus componentes, para evitar problemas
posteriores;

¢) seguir rotinas de geréncia de instalagdes junto ao
Centro de Processamento de Dados, testando e implementando novos
produtos, para obter um melhor funcionamento dos sistemas;

d) verificar os sistemas que estio sob sua
responsabilidade, recomendando, fazendo mudangas e analisando seus
impactos, para melhorar a performance dos mesmosQ
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e) especializar-se em determinados tipos de sistema e
acompanhar sua evolugao;

f) prestar suporte em demonstra¢gdes a usuarios €
assumir responsabilidades adicionais quando necessario;

[V — Ao Analista Programador:

a) estudar os objetivos do programa, analisando as
especificagles e instru¢des recebidas, para verificar a natureza e fontes dos
dados de entrada que véo ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do
programa;

b) elaborar fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a seqii€ncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar €
as operagdes do computador, levando em consideragdo as verificagdes
internas € outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas;

c) converter os fluxogramas em linguagem de
maquina, utilizandc formulario de codificagdio, para possibilitar sua
compilagéo;

d) dirigir ou efetuar a transcrigdo do programa em uma
forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas,
para obter instru¢des de processamento apropriadas ao tipo de computador
empregado;

e) realizar experi€ncias, empregando dados de amostra
do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as
modificagdes oportunas;

f) preparar manuais, instrugdes de operagdo e descrigdo
dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos €
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador €
solucionar possiveis duvidas;

g) modificar programas, alterando o processamento, a
codificagdo e demais elementos, para aperfei¢od-los, corrigir falhas e
atender as altera¢Ges de sistemas ou novas necessidades;

h) projetar formularios, registros de fichas magnéticas
e outros elementos dos programas;

i) estimar tempos e custos da programaqﬁoQ
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j) procurar especializar-se em tipos de programagio
variados, de forma a manter-se atualizado e a melhor atender as demandas;

V — Ao Bibliotecario:

a) planejar e executar a aquisi¢gio de material
bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores,

sugerindo a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o
acervo da biblioteca;

b) executar os servigos de catalogacdo e classificagdo
de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais €
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposigdo dos
usuarios;

c) organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando
fichas padrSes ou processos mecanizados, para possibilitar o0
armazenamento, a busca e a recuperagdo da informagéo;

d) compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados,
para efetuar o levantamento da literatura, exaustivamente ou dentro de um
periodo determinado;

e) elaborar vocabulario controlado, determinando
palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a
indexag@o e o controle da terminologia especifica;

f) orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informagdes, para facilitar as consultas;

g) organizar o servico de intercAmbio, filiando-se a
organismos, federagdes, associagdes, centros de documentagdo e outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes;

h) supervisionar os trabalhos de encadernagdo e
restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as

pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do
material bibliografico;

i) difundir o acervo da biblioteca, organizando
exposi¢des e distribuindo catdlogos, para despertar, no publico, maior
interesse pela leitura;

j) propor a organizagdo de congressos, seminarios,
concursos € exposi¢des nacionais ou internacionais, apoiando-se em
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conselhos regionais, associagdes, federagdes, para divulgar o avango das
técnicas biblioteconémicas no campo da ciéncia da informag3o;

VI - Ao Contador:

a) planejar o sistema de registros e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

b) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar
a observancia do plano de contas adotado;

c) controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos
municipais, estaduais e federais, bem como a escriturag@o de todos os livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

’ d) controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabelis; ]

’ e) proceder a classificagdo e a avaliagdo de despesas,
bem como orienta-las, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos;

’ f) supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e
de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes ou
participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢Ges legais pertinentes;

g) organizar e assinar balancetes, balangos €
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira
da instituigdo;

7 h) preparar declaragdo do imposto de renda da
instituigdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do
tributo devido;

’ i) elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica ¢ financeira da institui¢dio, apresentando dados estatisticos €
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao

relatorio da diretori;r(E
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j) assessorar a dire¢do em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e or¢amentarios, dando pareceres a luz da ciéncia
e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de a¢io nos referidos setores;

k) realizar trabalhos de auditoria contabil;

1) realizar pericias e verificagdes judiciais ou
extrajudiciais;

VII — Ao Economista:

a) estudar a organizagdo da produgdo, os métodos de
comercializagdo, a tendéncia dos mercados, a politica de pregos, a estrutura
de crédito, os indices de produtividade e outros indicadores economicos,
analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira,
or¢amentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular
estratégias de agdo adequadas a cada caso;

b) analisar os dados econdmicos e estatisticos
coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sobre sua utiliza¢do
nas solugGes de problemas ou politicas a serem adotadas;

c) elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas
economeétricas, para representar fenomenos econdmicos;

d) fazer previsGes de alteragdes de procura de bens e
servicos, pregos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outras de
interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos,
para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza do
Orgdo e as mencionadas situagdes;

e) tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e
nas analises efetuados ¢ em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia, para ajudar a solucionar os
problemas enfrentados pela Institui¢do e pelos organismos governamentais;

VIII - Ao Engenheiro:

a) realizar pesquisas relativas a transformagdo quimica
e fisica das substancias, efetuando analises e ensaios de laboratério em
matérias-primas e produtos semi-acabados e acabados, para desenvolver
novos processos de controle da qualidade dos produtos comercializados

@
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derivados de petroleo, metais, tintas e vernizes, produtos alimenticios,
materiais sintéticos e outros;

b) estudar as operagdes de transformagdo fisico-
quimica, analisando detalhadamente as diversas etapas dos processos de
aquecimento, resfriamento, tritura¢do, mistura, separagdo, destilagdo e
filtragem, observando as reag¢des quimicas, como hidrdlise, oxidagdo,
eletrolise, absorgdo e outras, para aplica-las com o objetivo de utiliza-las no
controle de qualidade;

c) acompanhar as diferentes fases de construgdo,
montagem, operagdo, manipulagdo e reparagdo das instalagdes de
tratamento quimico, orientando os técnicos e agentes de mestria, para
comprovar a observancia das especificagdes técnicas e normas de
seguranca;

d) colaborar com outros especialistas, trocando
informagdes técnicas, para estabelecer procedimentos e controle de
qualidade de matérias-primas e produtos acabados € normas para ensaio €
inspe¢do de maquinas, instalagdes e equipamentos;

e) analisar projetos originais e planos de controle,
estudando todos os dados e especificagdes importantes, para concluir a
respeito do comportamento do material empregado, da viabilidade de
substituicdes e conseqiiéncias possiveis que influiriam na qualidade do
produto comercializado;

f) planejar sistemas de inspegdo e controle de
qualidade, estabelecendo os métodos de verificagdo, para assegurar os
padrdes de qualidade de materiais, equipamentos e produtos;

g) avaliar a qualidade dos materiais e pegas, realizando
testes de laboratorios ou outros para se assegurar de que corresponde as
normas e aos padrdes técnicos estabelecidos;

IX — Ao Psicologo:

a) desempenhar atividades relacionadas ao
recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento, analise de ocupagdes e ao

acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho, para possibilitar a identificacdo dos candidatos mais
adequados ao desempenho da fungdo e subsidiar a(icjecisées na area de
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recursos humanos, como promogdo, movimentagio de pessoal, incentivo,
remuneragdo de carreira, capacitagéio e integragdo funcional;

b) elaborar, adaptar e construir instrumentos e técnicas
psicolégicas através da pesquisa, nas instituigdes académicas, associagdes
profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas;

¢) desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos
na area da saide, observando niveis de prevengdo e reabilitagdo,
participando de programas e/ou atividades na area de saide e seguranga do
trabalho, subsidiando-o0s quanto a aspectos psicossociais, para proporcionar
melhores condigdes ao servidor do IMEQ-PB;

d) atuar como consultor interno/externo, participando
do desenvolvimento das organizag®es sociais, para facilitar processos de
grupo e de intervengio psicossocial nos diferentes niveis hierdrquicos da
estrutura do IMEQ-PB;

e) planejar e desenvolver a¢gdes destinadas a otimizar
as relagdes de trabalho, no sentido de maior produtividade e da realizagio
pessoal dos individuos e grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a
criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho; _

f) participar do processo de desligamento de
funcionério, colaborando nos processos de demissdes € no preparo para
aposentadorias, a fim de ajudar a elaboragdo de novos projetos de vida;

g) elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanos;

h) participar dos servigos técnicos do Orgio,
colaborando em projetos de construgio e adaptagdo das ferramentas e
maquinas de trabalho a0 homem (ergonomia);

i) realizar pesquisas e agdes no campo das relagdes
capital/trabalho, bem como de assuntos relacionados & satide do trabailhador
e as condigGes de trabalho;

j) participar da elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento das politicas de recursos humanos, elaborar programas de
melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os
agentes motivacionais;

X — Ao Relagges Pablic

avy
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a) elaborar programas de relagdes publicas, verificando
os meios de comunicagdo disponiveis e analisando os produtos ou servigos
a serem promovidos, para estabelecer as atividades a desenvolver;

b) examinar e dar parecer em material promocional
apresentado pela direg¢do do IMEQ-PB, para selecionar os textos,
fotografias e ilustragdes mais apropriados a consecugdo dos efeitos
desejados;

c) organizar os textos, ilustragGes, fotografias e outros
materiais selecionados, ordenando-os e correlacionando-os de acordo com
os aspectos do servigo a ser enfocado e do veiculo de informagdo a ser
utilizado, para determinar a publicago, difusdo ou exposi¢do dos referidos
materiais;

d) tomar parte em reunides, recep¢des e outros
acontecimentos significativos, procurando estabelecer contatos proveitosos
com os demais participantes, para promover os servicos do IMEQ-PB;

€) manter contatos com jornais, revistas, radio,
televisdo e outros veiculos de comunicagfo, objetivando conquistar espagos
na imprensa local; ‘

f) consultar a direcdo geral e a geréncia de outras
unidades do Orgdo sobre assuntos ligados a relagdes publicas,
intercambiando  informa¢des e debatendo esses assuntos, para
complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusdes;

g) participar da elaboracdo da politica de relagGes
publicas, colaborando com informes, sugestGes e experiéncias, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a
articulagdo dessa area com as demais;

h) orientar o planejamento € a execug@o de campanhas
de relagdes publicas, sugerindo campos de a¢do, métodos de divulgacdo dos
eventos ¢ atividades do IMEQ-PB, para assegurar maior informacgio e
orientacdo da opinido publica sobre os objetivos e agdes do Orgao;

1) manter-se informado sobre a opinido publica em
relagio ao IMEQ-PB, promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou
modificar programas, no sentido de assegurar confiabilidade ao conceito do
Orgfio ou contestar opinides erroneas sobre o mesmo;

j) informar a diregdo geral sobre o processamento dos
trabalhos e resultados alcangados, elaborando relatérios ou através de
reunides ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das diretrizes
aplicadas e sua conjugacdo com a politica geral do ()rgﬁoQ
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Secio 111
Do Grupo de Gestio Administrativa Intermediaria

Art. 24. O Grupo de Gestdio de Administrativa
Intermediéria, integrado pelo cargo de Agente de Apoio Administrativo,

corresponde as fun¢des de “:goio administrativo a seguir enunciadas,
inerentes ao funcionamento do Orgdo:

I ~ operar e alimentar os microcomputadores com
dados;

Il — atender ao publico interno e externo, bem como
efetuar servigos de telefonia;

Il - digitar textos manuscritos e impressos,
correspondéncias e outros tipos de documentos;
IV - redigir correspondéncias e documentos diversos;

V ~ conferir, expedir ou arquivar documentos
produzidos e recebidos pela unidade de trabalho;

VI - organizar ¢ manter arquivos e ficharios ‘de
documentos;

acompanhar e controlar a tramitagio de
expedientes ou processos;

VIII - analisar e instruir processos, sob supervisio,
relacionados ao setor de trabalho;

IX - acompanhar e controlar a legislagfo especifica do
setor,

X — efetuar calculos, coletar, manter dados estatisticos,
contabeis e informagdes sobre as atividades do setor de trabalho;

X1 — preencher formularios, boletins, mapas, tabelas e
outros documentos;

XII - providenciar o material de consumo do setor;

XIII — providenciar a manutengdo e controlar a
movimentagdo de bens patrimoniais do setor de trabalho;

XIV - executar outras atividades técnico-
administrativas, no mesmo nivel de complexidade, referentes as atribui¢Ges
especificas do setor de traba]th’
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Se¢io IV
Do Grupo de Gestio de Suporte Operacional

Art. 25. O Grupo de Gestdo de Suporte Operacional
compreende os cargos de Agente Operacional e de Motorista e corresponde
as fungdes de suporte operacional das atividades auxiliares de complexidade
minima em suas varias modalidades, inerentes ao funcionamento do Orgﬁo,
competindo:

I — Ao Agente Operacional:

a) executar trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral nas dependéncias internas e externas do IMEQ, bem como servigos de
entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

b) efetuar a limpeza e a conservagdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso;

c) executar atividades de copa;

d) auxiliar na remo¢do de méveis e equipamentos;

€) .separar os materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

f) atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes
e recados, bem como receber, separar € entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais;

7 g) reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes;

h) controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes a sua area de atuagdo;

i) desenvolver suas atividades utilizando normas ¢
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga no trabalho;

j) zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo €
limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

k) executar o tratamento € o descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho;

I) executar outras atividades de apoio operacional ou
correlatasQ,



IT — Ao Motorista:

a) dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e
materiais;

b) ficar responsavel pelo veiculo sob seus cuidados,
inclusive por seus acessorios (chave de roda, macaco, tridngulo, extintor de
incéndio, radio, pneu-socorro, etc.);

c) zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade (lavagem, troca de pneus, 6leo, agua do radiador, bateria,
freios, etc.);

d) comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidade ou avaria com veiculo da frota;

€) manter o veiculo abastecido;

f) conduzir e ficar responsavel pelo veiculo, enquanto
o mesmo permanecer na oficina, e conferir se os servigos foram executados
_conforme solicitado;

g) auxiliar os conduzidos, durante as viagens, nos
trabalhos de apoio que se fizerem necessarios;

h) executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 26. Os atuais ocupantes de cargos efetivos ativos
e inativos do IMEQ/PB serdo absorvidos nos cargos instituidos por esta Lei,
na forma do Anexo I, na mesma Classe e Nivel de Referéncia onde estejam
posicionados na data da publicagdo desta Lei.

Art. 27. Ficam extintos os cargos constantes no
Anexo III desta Lei, com as respectivas quantidades.

Art. 28. Para a implanta¢do do PCCR do IMEQ/PB, o
Diretor Superintendente devera criar uma Comissdo Gestora do Plano,
composta por servidores do Instituto, a qual devera:

I — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a sua implementagdo, no ambito do Orglo, e propor as alteragoes
necessarias para seu aprimoramento;@



II — elaborar as normas regulamentadoras, citadas nesta
Lei, relativas as diretrizes gerais, ingressos na carreira, progressio
funcional, capacitagdo, avaliagdo de desempenho e critérios para defini¢do
da Gratificagdo de Produtividade;

III — controlar o cumprimento dos prazos para a
progressdo funcional dos servidores do Orggo;

IV - elaborar propostas para a efetivagdo de
treinamentos e de cursos de capacitagdo, objetivando a melhoria no
desenvolvimento das agdes.

Art. 29. Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal,
constantes no Decreto n° 6.827, de 05 de margo de 1976, fardo seus
apostilamentos nos cargos constantes do Anexo I desta Lei, através de
Requerimento, junto ao 6rgdo de Recursos Humanos do Instituto.

Art. 30. As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de recursos oriundos do proprio Orgéo.

7 ‘Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 17 de dezembro de 2007; 119° da

Proclamagéo da Republica.
\—CA SSMNLW&IK

Governador
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ANEXO 1
Absor¢io dos Atuais Servidores Efetivos No Plano
CARGO ATUAL QUANTIDADE CARGOS INSTITUIDOS NIVEL DE QUANTIDADE
PELO PLANO INSTRUCAO
Servente 08
Vigilante 10 Agente Operacional Nivel Basico 03
Mecénico 02 ‘
Motorista 06 Motorista Nivel Basico 06
Telefonista 03
| Auxiliar Administrativo | 10
| Auxiliar Administrativo IT 06
Aux111ar Administrativo II] 03
Aux111ar de Contabilidade 1 04
| Auxiliar de Contabilidade I1 02
Assistente Administrativo 02 Agente de Apoio Administrativo Nivel Médio 46
EASSlstente de Contabilidade 04 ‘

o
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Analista de Suporte

ST

Nivel Superior

Aux111ar Tecmco 1 20 Médio
Auxiliar Técnico I] 05 Auxiliar Técnico Metrolégico Profissionalizante 25
Metrologista I 20
Técnico Metrolégico 1 06 Agente Técnico Metrologico Nivel Superior 30
Tecmco Metrolégico 11 03 | |
- - Agente Técnico da Qualidade Nivel Superior 10
Agente Fiscalizador I 05 Agente Fiscalizador da Qualidade Nivel Superior 10
- Técnico de Administrago | 01
Tecmco de Admlmstracao II ot
Técnico de Administragdo II1 — Administrador Nivel Superior 02
Advogado 1 01
Advogado 11 01 Advogado Nivel Superior 04
Advogado III 03 |
02

&
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— - Analista Programador Nivel Superior 02
Bibliotecério 1 01 Bibliotecario Nivel Superior 02
Contador I 01 Nivel Superior 03
Contador II 01 Contador
Contador III -—--
Economista | 01
Economista III 01 Economista Nivel Superior 02
Engenheiro 1 01
Engenheiro 11 01 Engenheiro Nivel Superior 02
— — Psicélogo 'Nivel Superior 02
- - Relagdes Publicas Nivel Superior 01

©
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ANEXO II
‘Tabela de Valores
Grupo de Nivel Superior

Classe/Nivel 1 1 111 1V \% VI VII
A 1.140,00 1.197,00_| 1.254,00 | 1.311.00 | 1.368,00_| 1.425,00_| 1.482,00_
B 1.254,00 1.316,70 | 1.379,40 | 1.442,10 | 1.504,80 | 1.567,50 1.630,20
C 1.379,40 144837 | 1.517,34 | 1.586,31 | 1.655,28 | 1.724,25 1.793,22
D 1.517,34_| 1.593,20_| 1.669,07 | 1.744,94 1.820,81 1.896,68 1.972.54
E 1.669,07_| 1.752,52_| 1.835,98 | 1.919,43 | 2.002,88 | 2.086,34 2.169,79

Grupo de Nivel Médio Profissional

Classe/Nivel I 11 T 1% v VI VIl
A 950,00 997,50 | 1.045,00 1.092,50 | 1.140,00 1.187,50 1.235,00
B 1.045,00 | 1.097,25 | 1.149,50 1.201,75 1.254,00 1.306,25 1.358,50
C 1.149,50 | 1.206,98 | 1.264,45 i  1.321,93 1.379,40 1.436,88 1.494,35

&




ESTADO DA PARAIBA

Grupo de Nivel Médio

Classe/Nivel | II 111 0% \4 VI VII
A 760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00 988,00
B 836,00 877,80 919,60 961,40 1.003,20 | 1.045,00 1.086,80
C 919,60 964,98 | 1.010,96 1.056,94 1.102,92 | 1.148,90 1.194,88

Grupo de Nivel Basico

Classe/Nivel | 11 I11 IV \ VI VII
A 380,00 399,00 418,00 437,00 456,00 475,00 494,00
B 418,00 438,90 459,80 480,70 501,60 522,50 543,40
C 459,80 482,79 505,78 528,77 551,76 574,75 597,74

&




ESTADO DA PARAIBA

Fiscal de Servi¢o '

ANEXO III
Cargos Extintos
| DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS
Recepcionista 04
Mensageiro 02
Eletricista 01
Metrologista II 06
Estatistico I 01
Estatistico II -
Estatistico III -
Fisico I -
Fisico II -
|Fisico III -
Quimico [ -
Quimico II -
Quimico III -
| Assistente Social 01
'Almoxarife 1 02
Almoxarife I1 - 01
03




