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ESTADO DA PARAIBA

LEIN® 7.873 ,DE 28 DE NOVEMBRO DE 2005

Dispde sobre o Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Publico do
Estado da Paraiba, cria e extingue
cargos e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos efetivos € em comissdo do quadro
de Servidores Auxiliares do Ministério Publico, com os respectivos valores
de vencimentos iniciais € 0s grupos a que pertencem, sdo definidos nos
Anexos I e II desta Lei. |

Art. 2° Fica criado, no Quadro dos Servidores
Auxiliares do Ministério Pablico, estabelecido pela Lei n°® 5.700/93, o
cargo comissionado de Coordenador de Contabilidade, simbolo MP —
NEAD-410, e 19 (dezenove) cargos comissionados de Chefia de Gabinete
de Procurador de Justi¢a, simbolo MP — NAGB-608, ¢ extinto o cargo
comissionado de Auxiliar de Tesoureiro, simbolo MP-NAAD-705.

Pardgrafo umico. O cargo de Coordenador de
Contabilidade sera ocupado por um bacharel em Ciéncias Contabeis, € o
cargo de Chefia de Gabinete de Procurador sera ocupado por um bacharel
em Direito. |

Art. 3° O menor vencimento basico do cargo de
provimento efetivo do quadro de servidores auxiliares do Ministério
Publico ndo serd inferior ao salario minimo nacional uniﬁcado@
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Art, 4° A gratificagdio por servigo peculiar ao
Ministério Pablico consiste na remunerag#io paga ao servidor pelo exercicio
de atribuigles em tempo integral, em atividades especiais excedentes s
atribuicdes dos respectivos cargos, ou pela participacdo em comissdes,
grupos ou equipes de trabalho constituidos pelo Procurador-Geral de
Justica.

§ 1° A gratificagdio de que trata o caput deste artigo
podera ser concedida, em valor nominal, pelo Procurador-Geral de Justica
aos servidores pablicos do quadro de servigos auxiliares ¢ aos colocados &
disposi¢io do Ministério Puablico, ouvida a Comissio Permanente de
Pessoal (COPEPE).

§ 2° O valor nominal da gratificagfo prevista no caput
deste artigo nfio podera ultrapassar o3 seguintes limites:

I — até 03 (trés) inteiros do vencimento bdsico, quando
o servidor desempenhar suas atribuigBes em regime de tempo integral e
dedicacglo exclusiva;

I — até 01 (um) inteiro do vencimento bésico, quando
desempenhar suas atribuigdes em jornada Gnica de trabalho.

§ 3° Para o valor nominal da gratificac@o do servidor
colocado a disposi¢io do Ministério Pablico, serd considerado, para calculo
do limite, o vencimento inicial do cargo do quadro de servidores auxiliares
do Ministério Publico compativel com o da reparti¢fo de origem.

Art. §° As gratificacdes de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas serfio concedidas aos servidores que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias toOxicas ou radioativas, observadas as

disposigbes da legislagfio especiﬁc:aQ
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§ 1° O servidor que fizer jus as gratificacdes de
insalubridade e de periculosidade ou atividades penosas devera optar por
uma delas.

§ 2° O direito as gratificagdes previstas no caput deste
artigo cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

Art. 6° A hora extraordiaria de servigo sera
remunerada com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho ¢ somente sera permitida para atender a situagdes
excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada de trabalho diéria.

Art. 7° O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos ¢ 30 (trinta)
segundos.

Paragrafo dmico. Em se tratando de servigo
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da
hora normal de trabalho, conforme previsto no art. 6°.

Art. 8° A gratificacdo natalina corresponde a 1/12
(um doze) avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§ 2° A gratificacdo sera paga até o final do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado percebera gratificagio
natalina proporcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a
remunera¢io do més da exonerag:éoQ
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§ 4° A gratificacdo natalina n3o sera considerada para
calculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

Art. 9° A gratificacfio de férias sera paga ao servidor
que a ela tiver direito, independentemente de solicitagdo, no més que
antecede a seu respectivo gozo, e correspondera a 1/3 (um tergo) da
remunera¢io no periodo.

Art. 10. O salario-familia serd devido ao servidor
titular de cargo efetivo, de baixa renda, em fung¢ao dos dependentes que lhe
estejam afetos, compreendidos como tais o filho menor de 14 (catorze)
anos ou o da mesma idade a ele equiparado e invalido de qualquer idade,
submetido a pericia médica competente.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se de baixa renda
aquele que se enquadra no limite de remuneragdo bruta prevista na EC n°
20, de 15 de dezembro de 1998, com as modifica¢des procedidas pelo
regime geral de previdéncia social.

§ 2° O salario-familia podera ser requerido a qualquer
tempo e sera devido a partir da data de entrada do requerimento.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo 4 conta dos recursos or¢amentarios consignados na Lei
Or¢amentaria Estadual em favor do Ministério Publico.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
dezembro de 2005, revogadas as disposi¢des das Leis n® 5.700, de 07 de
janeiro de 1993, n°® 6.003, de 29 de dezembro de 1994, n° 6.657, de 31 de
julho de 1998, n° 6.603, de 27 de fevereiro de 1998, e n° 6.719, de 12 de
janeiro de 1999, naquilo que com esta se contrarie.dv
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jo3o Pessoa, 28 de novembro de 2005; 117° da
Proclamacfio da Republica.

Governador
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EEL N® 7.873

ANEXED 1

CARGOS EFETIVOS

MINISTERIO PUBLICO
{iadro de Servicos Awxiliares
Cargos de Provimento Efetivo

Grupe Ocupacional Servicos Auxiliares Adminisirativos

¢ Funcionas

de 28,1L.2008

VENCIMENTO
INICIAL

(R$)

CARGO | SIMBOLO

QUANTIDADE

DEZEMBRO/
2005

Téenico de Promotoria | MP-SAAF-101

600,00

Auxiliar Técnico de MP-SAAF-102
Promotoria

FiL

480,00

| (¥icial de Promotona il | MP-SAAF-103

460,00

Oficial de Promotorm 1 | MP-SAAF-104

430,00

Oficial de Diligéocia f | MP-SAAF-105

390,00

| Ofreial de Dihigénoia | MP-SAAF-106

380,00

| Agente de Promotonia | MP-SAAF-107

360,00

TOTAL DE CARGOS
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LEI No 7.873

ANEXO II

de 28.11.2005

CARGOS COMISSIONADOS

Cargos de Provimento em Comissao VENCIMENTO
Grupo: Nivel de Atuagio Instrumental INICIAL
Simbolo: MP-DNAI-100 7 (RS)
'CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/
2005
Diretor Administrativo MP-DNAI-101 01 1.400,00
Diretor de Financas MP-DNAI-102 01 1.400,00
Diretor de Planejamento MP-DNAI-103 01 1.400,00
Diretor de Apoio 'MP-DNAI-104 01 1.400,00
Funcional 7
'Diretor da Corregedoria- MP-DNAI-105 01 '1.400,00
‘Geral
Cargos de Provimento em Comissao VENCIMENTO
Grupo: Nivel de Assessoramento do Colégio de Procuradores INICIAL
Simbolo: MP-NACP-200 7 (RS)
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/
2005
Assessor do Colégio de “
| Procuradores MP-NACP-106 01 1.400.00

6:)
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Cargos de Provimento em Comissido VENCIMENTO
Grupo: Nivel de Assessoramento do Conselho Superior do INICIAL |
Ministério Piblico (RS)
Simbolo: MP-NACP-300
' CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/
2005
| Assessor do Conselho
- Superior do Ministério MP-NACS-107 01 1.400,00
| Publico
Cargos de Provimento em Comissio VENCIMENTO
Grupo: Nivel de Execugdo Administrativa INICIAL
Simbolo: MP-NEAD-400 - (RS)
CARGO SIMBOLO ' QUANTIDADE | DEZEMBRO/
2005
Coordenador de Recursos
'Humanos MP-NEAD-401 01 1.200,00
Coordenador de Material e
' Patriménio MP-NEAD-402 01 1.200,00
'Coordenador de Servigos MP-NEAD-403 01 1.200,00
' Gerais
! Coordenador de Arquivo e
| Documentagio MP-NEAD-404 01 1.200,00
' Coordenador de
 Transportes ¢ Veiculos MP-NEAD-405 01 1.200.,00
| Assessor de Bem-Estar MP-NEAD-406 01 1.200,00
| Social
Assessor Especial de MP-NEAD-407 01 1.200,00
Arquitetura
1Coordenador de
|Pagamento de Pessoal MP-NEAD-408 01 1.200,00
Coordenador de Execugio
Financeira MP-NEAD-409 01 1.200,00
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Coordenador de MP-NEAD-410 01 1.200,00

Contabilidade

Tesourero MP-NEAD-411 01 1.200,00

Coordenador de

Organizacio ¢ Métodos MP-NEAD-412 01 1,200,00

Coordenador de MP-NEAD-413 01 1.200,00

Informaética

Coordenador de Controle 1.200,00

Orcamentario MP-NEAD-414 01 |

Coordenador de Controle '

de Processos e Pareceres MP-NEAD-415 01 1.200,00

Coordenador de Biblioteca| MP-NEAD-416 01 1.200,00

Coordenador de |

Assessoria Técnica e MP-NEAD-417 01 1.200,00

Juridica

Coordenador de Controle

Disciplinar MP-NEAD-418 01 1.200,00

Cargos de Provimento em Comissido VENCIMENTO

Grupo: Nivel de Apoio Administrativo INICIAL

Simbolo: MP-NAAD-500 (RS) ;

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/20
: 05

Programador de MP-NAAD-501 01 900,00

Informatica

Chefe de Divisdo de

Controle de Pessoal MP-NAAD-502 01 680,00

Chefe de Divisdo de

Vigilincia e Servigos MP-NAAD-503 01 680,00

Chefe de Divisdo de MP-NAAD-504 01 680,00

Compras ._ .

Assessor de Apoio MP-NAAD-505 07 680,00

Administrativo

Assessor de Expediente e

Comunicagio MP-NAAD-506 02 680,00
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“Assessor de Apoio a0

Coordenador do CAQP

MP-NAAD-507

i},é';_

Assessor de Apoio ao
CEAF

MP-NAAD-508

{ Assessor de Apoio
Piameero

TR

Chefe. de Preparo de
| Pagamento de Pessoal

MEP-MAAD-510

01

Assessor do Secretario
Geral

MP-NAAID-511

Motorista de
Representacdo do

| | MP-NAAD-512
Procurador-Geral |

Motorista de
Represemacio do
C mmgeéar»(mm?

{ MP-NAAID-5 13

o1

Motorista de
‘Representagio do
Subprocurador-Geral

| MP-NAAD-514

Motorista de
Representagho do
Secretano Geral

i MP-NAAD-515

Cargos de Provimento em Comissiio
Grupo: Nivel de Atividade de Gabinete

Simbolo: MP-NAGB-600

01

300,00

01

300,00

VENCIMENTO
INICIAL

(RS)

CARGO

SIMBOLO

QUANTIDADE

DEZEMBRO/
2005

Assessor de Gabinete de
Procurador-Geral de
Justica

MP-NAGB-601

02

900,00

MP-NAGB-602

01

MP-NAGB-603

900,00

01

900,00

Secretario do Procurador-
Geral de Justiga

MP-NAGB-604

02

55000
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Secretario do MP-NAGB-605 01 550,00

Subprocurador-Geral _ o

Secretario do Corregedor- | MP-NAGB-606 01 550,00

(Geral

Asgsistente de Gabinete do

Procurador-Geral MP-NAGB-607 01 550,00

Assessor de Gabinete de

Procurador de Justica MP-NAGB-608 38 500,00

Chefe de Gabinete de | T

Procurador de Justica MP-NAGB-609 19 600,00

Fotografo MP-NAGB-610 01 300,00

Cargos de Provimento em Comissdo VENCIMENTO

Grupo: Assessoria Militar no Ministério Puablico INICIAL

Simbolo; MP-AMMP- 700 (RS)

CARGO SIMBOLO QUANTIDAD | DEZEMBRO/2005
E

Assessor Militar MP-AMMP-701 01 1.200,00

Assessor Auxiliar Militar MP-AMMP-702 o1 524,00

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 117

Célculo da repercussio financeira

CARGOS EFETIVOS
REPERCUSSAO MENSAL R$  120.000,00
REPERCUSSAO ANUAL RS 1.560.000,00

CARGOS COMISSIONADOS
REPERCUSSAO MENSAL R$  229.560,00
REPERCUSSAO ANUAL RS 2.984.280,00

©
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Total da repercussiio

R$ 349.560,00 (mensal)
RS 4.893.840,00 (anual)

Folha de pagamento atual incluindo
membros e servidores ativos (mensal)

Folha de pagamento com reajuste
(incluindo membros e servidores
ativos)

R$ 3.500.000,00

RS 3.846.560,00

<



