ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Casa de Epitdcio Pessoa

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 18, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2003

Altera a redagdo dos artigos 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37,
39, 40, 41, 201 e 203 da Constituicao do Estado e da
outras providéncias.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, nos

termos do § 3° do art. 62, da Constituicdo Estadual, promulga a seguinte Emenda ao texto
Constitucional:

Art. 1° Os artigos 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 39, 40, 41, 201 e 203 da Constituicdo Estadual
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 30 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes do Estado obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os atos administrativos s@o publicos, salvo quando o interesse da administragéo
exigir sigilo declarado em lei;

Il - sdo vedados e considerados nulos de pleno direito, ndo gerando obrigagdes de
espécie alguma para a pessoa juridica interessada, nem qualquer direito para o beneficiario, os
atos que importem em demitir, nomear, contratar, designar, promover, enquadrar, reclassificar,
readaptar ou proceder a quaisquer outras formas de provimento de servidor publico na
administragao direta e nas autarquias e empresas publicas mantidas pelo Poder Publico, sem a
obrigatéria publicagéo no érgéo oficial do Estado ou praticados sem observancia dos principios
gerais da administragdo publica estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal;

il - as leis e atos administrativos serdo publicados em 6rgao oficial, para que tenham
eficacia e produzam seus efeitos juridicos regulares;

IV - todos os 6rgaos ou pessoas que recebem dinheiros ou valores publicos ficam
obrigados a prestacédo de contas de sua aplicagéo ou utilizagéo;

V - a administragao € obrigada a fornecer a qualquer interessado, no prazo previsto em
lei federal, certidao de atos, contratos, decisGes ou pareceres que nao tenham sido previamente
declarados sigilosos, sob pena de responsabilidade da autoridade ou do servidor que negar ou
retardar a sua expedigao;

VI - as entidades da administragdo descentralizada ficam sujeitas aos principios
fixados neste Capitulo, quanto a publicidade de seus atos e & prestagéo de suas contas, além das
normas estatuidas em lei;



VIl - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

VIIl - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragio;

IX - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

X - € garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

Xl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal
especifica;

Xl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

XIil - a lei estabelecera os casos de contratagéo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XIV - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 3° do art.
32, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices;

XV - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungées e empregos
publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes do Estado, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdées ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o limite
maximo previsto especificamente na Constituicdo Federal e serao disciplinados em Lei Estadual;

XVI - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario néo
poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XVIl - é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias
para o efeito de remunerag¢édo de pessoal do servi¢go Publico;

XVIIl - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao
computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

XIX - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XV e XVIII deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, |l
153, Ill, e 153, § 2°, |, da Constituigéo Federal,

XX - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XV:

a) ade dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas.



XXI - a proibicéo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de que economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XXII - a administragéo fazendaria e seus servidores fiscais terao, dentro de suas areas

de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da
lei:

XXIII - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituigao
de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a lei
complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuagao, aplicando-se o disposto neste
inciso a criagao de subsidiarias das entidades mencionadas e a participagio destas em empresas
privadas;

XXIV - as obras, servigos, compras e alienagdes do Estado serdo contratados de
acordo com o estabelecido na legislagéo federal especifica;

XXV - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comiss@o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢cbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigées de
dire¢ao, chefia e assessoramento.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo

constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos VIl e IX implicara a nulidade do ato e
a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragao publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacgdes relativas a prestagao dos servigos publicos em geral, asseguradas
a manuten¢ao de servicos de atendimento ao usuario e a avaliagao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servicos;

Il - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIil, da Constituicdo Federal;

lll - a disciplina da representagao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fungé&o na administragéo publica.

§ 4° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego
da administragao direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacgdes privilegiadas.

§ 5° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administragdo direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagado de metas de desempenho para
o 6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagées e
responsabilidade dos dirigentes;

Iil — a remuneragéo do pessoal.



§ 6° O disposto no inciso XV aplica-se as empresas publicas e &s sociedades de
economia mista e suas subsidiarias, que receberem recursos publicos para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 7° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
dos arts. 34 e 41 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comisséo
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

"Art. 31 - Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigcées:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo,
sendo-the facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneracgao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse."

"Art. 32 - O Estado instituird conselho de politica de administragdo e remuneragao de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira.

Il - os requisitos para a investidura;
[If - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° O Estado mantera escolas de governo para a formacgéo e o aperfeigoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogéao

na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes
federados.

§ 3° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios Estaduais
serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espeécie
remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 30, XIV e XV.

§ 4° A lei podera estabelecer a relagao entre a maior e a menor remuneragio dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 30, XV.



§ 5° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores
do subsidio e da remuneragéo dos cargos e empregos publicos.

§ 6° Lei disciplinara a aplicagéo de recursos orgamentarios provenientes da economia
com despesas correntes em cada oOrgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no

desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,

modernizagéo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo puablico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

§ 7° A remuneragéo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada
nos termos do § 3° deste artigo”.

“Art. 33 - S&o0 direitos dos servidores publicos:
| - vencimento fixado em lei, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;
Il - garantia de remuneragao ndo inferior ao salario minimo;

lll - gratificagdo natalina com base na remuneracéo integral ou no valor dos proventos
de aposentadoria;

IV - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

V - salario-familia pago em razdo do dependente do servidor de baixa renda nos
termos da lei;

VI - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo do expediente, a critério da
Administragao. ‘

VIi - repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos;

VIll - remuneragéo do servigo extraordinario superior, N0 minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que a
remuneragao normal;

X - licenga a gestante sem prejuizo do emprego e da remuneragao, com a duragéo de
cento e vinte dias;

Xl - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XlI - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

Xlll - proibigao de diferenga de remuneragao, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIV - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XV - protegado do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei."

"Art. 34. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Estado, incluidas suas
autarquias e fundagdes, & assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados



critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no artigo 40 da Constituicao
Federal."

"Art. 35 - Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacgéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigco, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade."

"Art. 37 - Ao servidor é assegurado, na forma da lei, o direito de peti¢do, para reclamar,
requerer, representar, pedir reconsideragao e recorrer.”

"Art. 39 - E assegurado ao Servidor Publico o principio da hierarquia salarial, na forma
da lei, observada a iniciativa privativa dos Poderes e Orgdos competentes e respeitado o disposto
noart. 32, §1°, 1, lte llI".

"Art. 40 - E vedada a concessao e a percepgéao de quaisquer vantagens remuneratorias
nao estabelecidas em lei especifica".

“Art. 41 - Sao militares do Estado os membros da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros, instituicbes organizadas com base na hierarquia e na disciplina, aplicando-se-lhes, no
que couber, o disposto no art. 42 da Constituicdo Federal, notadamente:

| - as patentes, com as prerrogativas, direitos e deveres inerentes, sao conferidas pelo
Governador do Estado e asseguradas em plenitude aos oficiais da ativa, da reserva ou
reformados, sendo-lhes privativos os titulos e postos militares e o uso dos uniformes, insignias e
distintivos da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar;

Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil
permanente sera transferido para a reserva, nos termos da lei;

IIl - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
fungao publica civil temporaria, néo eletiva, ainda que da administragdo indireta, ficara agregado
ao respectivo quadro e somente poderd, enquanto permanecer nessa situagdo, ser promovido por
antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servigo apenas para aquela promogéo e transferéncia
para a reserva, ocorrendo esta depois de dois anos, continuos ou nao, de afastamento, nos
termos da lei;

IV - ao militar séo proibidas a sindicalizagao e a greve;



V - o militar, enquanto em servigo ativo, ndo pode estar filiado a partidos politicos;
VI - o oficial s6 perdera o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato ou com

ele incompativel, por deciséo do Tribunal competente, em tempo de paz, ou de Tribunal especial,
em tempo de guerra;

VIl - o oficial condenado na justica comum ou militar & pena privativa de liberdade
superior a dois anos, por sentenca transitada em julgado, sera submetido ao julgamento previsto
no inciso anterior.

Viil - aplica-se aos militares o disposto nos arts. 30, XV, XVIil, XVIil e XIX, e 33,11, V,
IX, X e XI desta Constituigdo nos arts. 7°, XXV, e 40, § 9° da Constituigao Federali,

IX - aplica-se aos militares e a seus pensionistas o disposto no art. 40, §§ 7° e 8° da
Constituicao Federal;

X - a lei dispora sobre o ingresso na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, os

limites de idade, a estabilidade e outras condigbes de transferéncia do militar para a inatividade,
os direitos, os deveres, a remuneracdo, as prerrogativas e situagcées especiais dos militares,

consideradas as peculiaridades de suas atividades;
XI - ndo cabera habeas corpus em relag&o a punigées disciplinares militares;
XIl - o militar alistdvel como eleitor & elegivel, atendidas as seguintes condigdes;

a) se contar menos de dez anos de servigo, devera afastar-se da atividade;

b) se contar mais de dez anos de servigo, sera agregado pela autoridade superior e, se
eleito, passara automaticamente, no ato da diplomacao, para a inatividade;

Xlll - As promogbes dos militares serdo feitas por merecimento e antiguidade, de
acordo com a proporcionalidade estabelecida em lei"

"Art. 201. O Estado garantira a previdéncia social aos seus servidores, de carater
contributivo e filiagdo obrigatérios, observados critérios que preservam o equilibrio financeiro e
atuarial, e atenderd, nos termos da lei:

| - Aposentadoria;
a) compulsoria, por limite de idade ou por invalidez permanente;
b) facultativa, por tempo de servigo.

Il - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge, companheiro ou
dependente;

Il - licenga para tratamento de saude do segurado;
IV - licenga de cento e vinte dias a gestante;
VI - auxilio-recluséo;

VIl - Salario Familia para os dependentes dos segurados de baixa-renda."



"Art. 203. Além do disposto no art. 34, o regime de previdéncia dos servidores publicos
do Estado observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social."

Art. 2° O Capitulo Il do Titulo IV da Constituicido Estadual passa a denominar-se "DOS
SERVIDORES PUBLICOS".

Art. 3° O Capitulo lll do Titulo IV da Constituicdo Estadual passa a denominar-se "DOS
MILITARES".

Art. 4° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo
Pessoa, 09 de dezembro de 2003.
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