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Geréncia Executiva de Registro de Atos e
Legislagic da Casa Civil do Govemador

LEX COMPLEMENTAR N° 58 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Civis do Estado da
Paraiha e di outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei;

TiTULO ]

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Civis das administracBes direta e Inditeta do Estado da Paraiba,
excetuados agqueles regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
outra legislacdo especial.

Art. 29 - Para 0s efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo pibiico.

Art. 3° - Cargo piblico € o corijunto de atribuiches e de
responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura organizacional.

Paragrafo Onico - Os cargos plblicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lel, com denominacdo propria € vendimento pago
pelos cofres pablicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

Art. 4° - E proibida a prestagio de servicos gratuitos, salvo os
Casos previstos em Iei@
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TITULO II
_DO PROVIMENTO, VACANCIA, .
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo

I - a nacionalidade brasileira, salvo exce¢des previstas em lei;
II - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

V1 - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo unico - As atribuicdes e a natureza do cargo podem

justificar o estabelecimento, em lei, de requisitos especificos.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato

da autoridade competente.

Art. 79 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sjo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagdio;

1I - promocdo;

III - readaptacao;
IV - reversdo;

V - aproveitamento;
VI - reintegracdo;
VII - reconducdo.

SECAQ II
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeacdo far-se-a:
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I - em carater efetivo, quando se destinar ao provimento de
cargos efetivos, isolados ou de carreira;

IT - em comissdo, quando se destinar ao provimento de cargos de
confianga.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comisséio podera ser
nomeado para exercer interinamente outro cargo de confianca, sem prejuizo

das atribuigdes do que ocupar, devendo optar pela remuneracao de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 20 - Somente por lei serdo criados cargos efetivos e em
Comissao e estabelecida a remuneragio correspondente.

Art. 10 - A nomeacao para cargo efetivo, de carreira ou isolado,
depende de prévia habilitacio em concurso ptiblico de provas ou de provas e
tituios, abedecidos o prazo de validade e a ordem de classificagio.

Paragrafo linico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serac
estabelecidos por lei especifica.

SECAOQ IIT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso de provas ou de provas e titulos para
provimento de cargos efetivos serd disciplinado, conforme a lei, em edital.

§ 1° - O Edital serd publicado, na integra, no Didrio Oficial do
Estado, e, por extrato, em, pelo menos, um jornal de grande circulacio,
devendo explicitar, no minimo:

1 - processo e requisitos de inscricao;

II - programa de provas;

111 - calendario, local e condigdes para a realizagdo de provas e a
apresentacdo de titulos, conforme 0 @so;

IV - indicacdo do cargo cobjeto do concurso € a remuneracio
inerente;

V - critérios de julgamento de provas e titulos.

§ 20 - Aos portadores de deficiéncia, serdao reservadas vagas
correspondentes a 5% (cinco por cento) do total oferecidog{d



Art. 12 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

Paragrafo Unico - Ndo se abrird novo concurso, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior cuja validade ndo tenha
expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo,
atendidas as exigéndias legais.

§ 1° - Sdo competentes para dar posse:

I - 0 Chefe do Poder Executivo, as autoridades que lhe sejam
subordinadas;

I - 0 Secretdrio de Estado, aos nomeados para cargos de diregdo
e de assessoramento superior da pasta correspondente;

III - o 6rgdo colegiado, aos respectivos membros;

IV - o ttular do setor de recursos humanos da Secretaria da
Administracdo, ou quem o represente, aos nomeados para o exercicio dos
demais cargos.

§ 20 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicacdo do ato de provimento.

§ 30 - A requerimento do interessado ou de seu representante
legal, o prazo para a posse poderd ser prorrogado, uma Gnica vez e até o
maximo de trinta dias, a contar do término do prazo previsto no paragrafo
anterior, a critério da autoridade competente.

§ 4° - SO haverad posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 5° - No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracio dos
bens e valores que constituem seu patrimbnio e dedaracdo quanto ao exercido
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

§ 60 - Sera tomado sem efeito 0 ato de provimento se a posse
ndo ocorrer NO prazo previsto neste artigo. @,
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Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo
médica ofidial para aferir a aptid3o fisica e mental exigida.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do
cargo publico.

§ 1°-F de quinze dias, contados da posse, o prazo para ©
servidor entrar em exercicio.

§ 2° - Se ndo entrar em exercicio o servidor sera exonerado do
cargo.

§ 3% - O acesso ao exercicio sera assegurado pela autoridade

competente do 6rgdo ou da entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinido do
exercicio serao devidamente registrados nos assentos funcionais do servidor.

Art. 17 - A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio.

Art. 18 - A autoridade competente fixard prazo de até trinta dias,
notificado o interessado, para retomada do exercicio, em sua nova lotacdo, pelo
servidor removido, redistribuido, requisitado, cedido ou designado para
exercidio interino.

Paragrafo Gnico - O prazo a que se refere este artigo ndo serd
contado durante licenca ou afastamento legal.

Art. 19 - A jomada maxima semanal de trabalho & de quarerita e
quatro horas, respeitada duracdo minima e maxima de seis e oito horas diarias,
respectivamente.,

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou de fun¢do de
confilanca submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no artigo 110, podendo ser convocado sempre que houver interesse
para a Administracéo.

§ 29 - O disposto neste artigo ndo se aplica 4 duracdo de trabalho
estabelecida em leis espedais.

Art. 20 - Ao entrar em exercido, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo iniciara estdgio probatdrio de 3 (trés) anos, durante os
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quais serao avaliadas a aptiddo e a capaddade para o desempenho do cargo,
observados 0s sequintes fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

I11 - iniciativa;

IV - produtividade,
V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o perfodo do estagio
probatério, a avaliagdo do desempenho do servidor serd submetida a decisdo
da autoridade competente, inclusive para 0s efeitos legais subseqiientes.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho serd realizada de acordo com
as normas aplicavels, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estigio probatério sera
exonerado apés o devido processo legal.

§ 4° - Ao servidor em estdgio probatorio somente poderdo ser
concedidas as licencas e o afastamento previstos nos artigos 82, incisos 1a IV,
€ 91, bem assim afastamento para participar de curso de formacgado decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Pablica Estaduat.

§ 5°. O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas
previstas nos artigos 84, 85 e 87, bem assim na hipétese de participacdo em
curso de formacdo, e serd retomado a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso piblico, empossado
em cargo de provimento efetivo e aprovado em estdgio probatdrio adquirird
estabilidade apds trés anos de efetivo exercido no servigo publico.

Art. 22 - O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em juigado ou de processo administrativo
disciplinar, em que lhe seja assegurada ampla defesaQ
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SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 23 - Reversio & o retorno a atividade de servidor
aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

II - no interesse da Administracao, desde que cumulativamente:

a) o servidor a tenha solicitado;

b) a aposentadonia tenha sido voluntaria;

¢) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorride nos dnco anos anteriores a
solicitacdo;

e) haja cargo vago.

§ 10 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou No cargo resultante
de sua transformacdo.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 39 - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, O
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retomar a atividade por interesse da
Administracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracdo do cargo que voltar a exercer.

§ 59 - O servidor de que trata o inciso II somente tera os
proventos caiculados com base nas regras atuais, se permanecer, pelo menos,
Cinco anos no cargo.

§ 6° - O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.

Art. 24 - O aposentado que ja tiver atingido o limite de idade
para aposentadoria compulséria ndo tem direito a reversa?'o.g
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SECAQ VII _
DA READAPTACAO

Art. 25 - Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de
atribuigtes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Sera aposentado o servidor que, durante o processo de
readaptagdo, for julgado incapaz para o servigo publico.

§ 20 - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuices afins,
respeitada a habilitacdio exigida, o nivel de escolaridade e a equivalénda de
vencimentos, e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII _
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - A reintegragdo é o retorno do servidor estével ao cargo
anteriormente ocupado ou ao cargo resultante da transformacdo deste ltimo,
em decorréndia de decisdo judidal ou de decisdo administrativa resultante de
revisdo prevista no art. 162. '

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 28 e 29.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante
serd reconduzido a0 cargo que exerceu anteriormente, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO IX _
DA RECONDUCAO

Art. 27 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de reintegracdo deferida a anterior
ocupante.

Paragrafo Ginico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
observar-se-a o disposto no artigo 26, § 23;]

e
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SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinto 0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remunera¢3o proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Gnico - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdric em cargo de
atribuicdes e vencdmentos compativeis com o anteriornente ocupado.

Art. 29 - A Secretaria de Administracdo determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
érgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo tinico - Na hipotese prevista no § 30 do artigo 35, o
servidor posto em disponibilidade ficard iotado na Secretaria de Administracdo
até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo legal, salvo
deenca comprovada por junta médica oficial.”

CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo pablico decorrera de:

I - exoneracao;

II - demissdo;

11T - readaptacio;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumuidvel;
V1 - falecimento. .

Art. 32 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo (inico - A exoneracdo de oficio dar—se—a’;@_
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I - quando insuficiente a avaliacdo de desempenho relativa ao
estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33 - A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confian¢a dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.

_CAPITULO 111 )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 34 - Remocdo é o desilocamento do servidor para outra
reparticdo, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo tinico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogao:

I - de oficio, no interesse da Administracao;

I1 - a pedido, a critério da Administracdo;

III - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administra¢3o:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também
servidor pablico civil ou militar estadual, deslocado no interesse da
Administragdo;

b)  por motivo de doenga, comprovada por junta médica oficial,
do servidor, do ocbnjuge, do companheiro ou de dependente
legalmente reconhecido, que viva as suas expensas, segundo
registro em seu cadastro funcional.

SECAO II
DA REDISTRIBU:@MQ
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Art. 35 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, com prévia apreciacio da Secretaria de Administragao, observados
05 seguintes preceitos:

I - interesse da Administracao;

II - equivalénda de vendimento;

I11 - manutencgio da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de esoolaridade, especialidade ou habilitacac
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° - A redistrihuicdo ocorrera "ex officio” para ajustamento da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, indusive nos casos de
reorganizacdo, extin¢do ou criacdo de drgdo ou entidade.

§ 29 - A redistribuicio de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante
ato conjunto entre a Secretaria de Administragdo e os drgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou de extingdo de orgdo ou
entidade, extinto o0 cargo ou declarada sua desnecessidade no drgdo ou
entidade, o servidor estivel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 28 e 29,

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administracfio, ou ter exercicio provisorio, em outro érgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianga serdo indicados pela autoridade
competente.

§ 10 - O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupe, o exerddo do cargo em comissdo ou da funggo.

NS
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de confianca, nos afastamentos, nos impedimentos legais ou regulamentares do

titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que deverd optar pela
remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° - O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercido do cargo
ou da fungdo de direcio ou de chefia, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 37 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I }
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 38 - Vencimento € a retribuicdio pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 39 - Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1° - Nenhum servidor receberd remuneragdo inferior ao saldrio
minimo.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdio de drgdo ou

entidade diversa do de sua lotacdo receberd a remunera¢do de acordo com o
estabelecido no § 1° do artigo 90.

§ 3° - Ressalvadas as excegdes legais, 0 vencimento do cargo
efetivo é irredutivel.

Art. 40 - A remuneracdo do servidor, incluidas as vantagens

pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderd ultrapassar o teto fixado

na Constituicdo Federal para o servico piblico estadual e serd disciplinado em
lei estadual.

Art. 41 - O servidor perdera:

I - a remuneragso do dia em que faltar ao sewicoQ
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I - & parcela de remunera¢do didria, proporcional aos atrasos, as
auséncias ndo justificadas, ressalvadas as concessdes de que tratam os artigos
92 e 93, e as saidas antecipadas, salvo na hipbtese de compensacio de horario,
até o més subseqiiente ao da ocorrénda, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo dnico - A citério da chefla imediata, as faltas
justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas e consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42 - Salvo por imposicdo legal ou por mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracdio ou 0 proventio.

Paragrafo (nico - Mediante autorizacio do servidor, poderd
haver consignacdo em fotha de pagamento a favor de terceiros, a aitério da
Administracdic e com reposicéo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 - As reposices e as indenizagbes ao erdrio serdo
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou a¢ pensionista, e
pagas no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
responsavel.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior a dez por

cento nem superior a trinta por cento da remuneracdo, do provento ou da
pensdo.

_ § 2° - Na hipdtese de valores recebidos em decorrnda de
cumprimento a dedisdo liminar, tutela antecipada ou sentenca que venha a ser

revogada ou rescindida, os montantes devidos serfio atualizados na forma da lei
até a data da reposicio.

Art. 44 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo (inico - A ndo-quitagdo do débito, no prazo fixado no

caput, implicara a sua inscricdo na divida ativa e a cobranga, inclusive por via
judicial. :

Art. 45 - O vendmento, a remuneracso e o provento s6 poderdio
ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, decorrente de deds#o judicial nos
casos de prestacdo de alimenmsQ '
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carftuLo 11
DAS VANTAGENS

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: :

I - indenlzagdes;
11 - gratificagles;
I - adicionais.

§ 19 - As vantagens ndo se incorporam ao vencmento para
quaiquer efeito,

§ 2¢ - Somente por lei, serdo criadas vantagens, fixados os
respectivos valores € estabeleddas as condigles de percepcao.

Art. 47 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efefto de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 48. Constituem indenizagBes ao servidor:

1 - ajuda de custo;
1I - didrias;
I - transporte.

Art. 49 - Os valores das indenizagtes, assim como as condigbes
para a sua concessdo, serdo astabelecidos em lei e atualizados pela forma que
esta determinar.

SUBSEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 50 - A ajuda de custo destina-se a comper
de instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanga de domicilio civil, em cardter permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cinjuge ou o

B
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companheiro que detenha também a condicdo de servidor vir a ter exercicio na
mesma sede,

§ 1° - Correm por conts da Administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

§ 2¢ - A familia do servidor que falecer na nova sede de trabatho,
sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Art. 51 - A ajuda de custo, ndo superior ao triplo da remuneracado

do servidor, serd propordional &s despesas efetivas de instalagdo devidamente
comprovadas,

Art. 52 - N3o serd concedida ajuda de custo quando o servidor:

e I - afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato
eletivo;

11 - for posto & disposicio ou cedido’a outra entidade;

IIT - for designado a pedido para a nova reparticdo ou localidade.

Art. 53 - O servidor restituird a ajuda de custo quando:

I - ndo se mudar para a nova sede no prazo determinado no ato
de transferéncia;

1I - antes de decorridos trés meses, regressar, pedir exoneragdo
ou abandonar o servico.

§ 1° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade do servidor e
ndo podera ser feita parceladamente,

§ 20 - Ndo havera obrigacio de restituir quando o regresso do
servidor for determinado "ex officio’.

SUBSECAO IT
DAS DIARIAS

Art. 54 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio nacional ou para
o exterior, fard jus a passagens e a didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordindrias com estada, alimentacéo e locomocdo urbana )
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§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 20 - Ndo se concedera didria:

1 - a0 servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropoiitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, saivo se houver pernoite
fora da sede;

11 - quando o Estado custear diretamente as despesas
extraordindrias cobertas por didnias;

IIT - nos casos em qgue o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do exercicio do cargo.

Art. 55 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,

gor qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de dois
fas Uteis,

Paragrafo Ginico - N2 hipdtese de o servidor retornar & sede em
prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias
recebidas em exoesso, ho prazo previsto no 3put

SUBSECAO IIX
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 56 - O servidor serd indenizado das despesas de transportes

em que incidir em servicos externos, por forga das atribuicdes préprias do
carga, conforme dispuser a lel.

. SECAO II _
DAS GRATIFICACOES E DO ADICTIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 57 - Além do vendmento e das vantagens previstas nesta Lei
e das estabelecidas em lei espedifica, poderdo ser deferidos aos servidores:

1 - gratificacdio pelo exercicio de funcio;

11 - gratificagdo natalina;

I - gratificacdo pelo exerddo de cargo em comissao;
1V - gratificacdo de produtividade;

V - gratificacdo de exercicio em drgdos fa:aendérios,
VI - gratificacdo de mteriorizacéo&
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VII - gratificacdo de atividades espediais;

VIII - gratificagdo pelo exercicio em gabinete;

IX - gratificagdo de assessoria especial;

X - gratificacdo pelas férias;

XI - gratificacdo adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas Ou penosas;

XII - gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario;

XIII - gratificacdo pelo trabalho noturno;

X1V - adicional de representacao.

_ SUBSECAOTI .
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 58 - Ao servidor ocupanté de cargo efetivo é devida a
retribuicdo pelo exercicio de fungdo de chefia ou de assessoramento.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 59 - A gratificacdo nataline corresponde a 1/12 (um doze

avos) da remuneraggo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tinico - A fracdo igual ou superior a 15 {quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 60 - A gratificacdo serd paga até o final do més de dezembro
de cada ano.

Art. 61 - O servidor exonerado percebera gratificacdo natalina
proporcional aos meses de exerdcio efetivo, calculada sobre a remuneracdo do
més da exoneracdo.

Art. 62 - A gratificacdio natalina ndo serd oonsiderada para
calculo de quaiquer outra vantagem pecuniaria.

. SUBSECAO III .
DA GRATIFICACAC PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ

>
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Art. 63 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo é
inerente ao desempenho das atribuigbes do cargo respectivo.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 64 - A gratificacdo de produtividade destina-se a incentivar o

servidor do grupo fiscal a promover maior rendimento no exercicio de suas
atribuicdes especificas.

. SUBSECAOYV )
DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM ORGAOS FAZENDARIOS

Art. 65 - A gratificacdo de exercido em drgdos fazendarios
poderd ser concedida aos servidores com exercicio na Secretaria de Financas e
na Secretaria de Controle da Despesa Piblica que sejam titulares de cargos e
fungOes integrantes da estrutura desta.

SUBSECAO VI B
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO

Art, 66 - A gratificacdo de interiorizacdo podera ser concedida ao
servidor que desempenhe atividades em localidades do interior do Estado de
dificil acesso e em condigbes adversas.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 67 - A gratificacio de atividades especiais podera ser
concedida a servidor ou a grupo de servidores, pelo desempenho de atividades
especiais ou excedentes as atribuicbes dos respectivos cargos ou pela
participacdo em comissdes, grupo ou equipes de trabatho constituidas através
de ato do Governador do EstadoQ
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_ SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM GABINETE

Art. 68 - A gratificacdo pelo exercicio em gabinete podera ser
concedida ao servidor em razdo da posicio e do desempenho de atividades de
apoio junto aos titulares dos érgdos respectivos.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 69 - A gratificacBo de assessoria especial podera ser
concedida pelo desempenho de assessoramento direto e imediato a Secretario

de Estado e a dirigente méximo de 6rgdo subordinado diretamente a
Governadoria.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, sera paga ao
servidor, por ocasido das férias, a gratificacdo correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo a que tiver direito no periodo correspondente as férias.

} SUBSECAO X1
DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 71 - Os servidores que trabathem, com habitualidade, em
locais insalubres ou em contato permanente com substindas téxicas ou

radioativas fazem jus a gratificacdo de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas.

§ 19 - O servidor que fizer jus a gratificacdo de insalubridade e de
periculosidade ou atividades penosas devera optar por uma delas.

§ 20 - O direito & gratificagdo de insalubridade e de periculosidade
ou atividades penosas cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que
deram causa a sua-ooncessﬁcr.—?

N
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Art. 72 - Haverd permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo (nico - Enquanto durar a gestagio e a lactacdo, a
servidora gestante ou lactante sera afastada das operagbes e dos locais
mencionados neste artigo e passara a exercer suas atividades em local salubre
e servi¢o Ndo penoso e hdo perigoso, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 73 - Na concessdo da gratificacdo de atividades penosas, de
insaiubridade e de periculosidade, serdo observadas as disposiges da
legistacdio especifica.

Art. 74 - Os locais de trabalho, com instalagbes de Raios X ou de
substdncias radioativas, e os servidores que operam os respectivos aparelhos e
instrumentos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
prépria.

Paragrafo Gnico - Os servidores a que se refere este artigo
serao submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

_ SUBSECAO XII .
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 75 - O servico extraordindrio serd remunerado com

acréscimo de 50% (cingilenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal
de trabalho.

Art. 76 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para
atender a situagbes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de
2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria.

SUBSECAO XIII
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 77 - O servico notumo, prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
o valor-hora acrescldo de 25% {vinte e ¢nco por cento), computando-se cada
hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.@
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Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordindrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de
trabalho, conforme previsto no art, 75.

SUBSECAO X1V _
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 78 - O adicional de representacdo € a vantagem concedida
por lei em virtude da natureza e das peculiaridades dos cargos exerddos.

CAPITULO IIX
DAS FERIAS

Art. 79 - O servidor fard jus a trinta dias consecutivos de férias
anuais, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico.

§ 19 - O direito as férias se perfaz a cada 12 meses de efetivo
exercicio.

§ 20 - O gozo de férias, observado o interesse piblico, dar-se-a
até o vigésimo quarto més apds a aquisico do direito de que trata 0 § 1° deste
artigo.

§ 39 - No vigésimo terceiro més apés a aquisicdo de cada periodo,
a Administracdo devera conceder automaticamente o gozo de férias.

§ 4° - E vedada a compensacdo de faltas ou afastamentos legais
com os dias correspondentes ao periodo de férias.

Art. 80 - As férlas anuais do servidor que opera, direta e
permanentemente, com aparelhos de Raios X ou substincias radioativas, serdo
de quarenta dias, gozadas 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de
atividade profissional, proibido o parcelamento e a acumulagao.

Art, 81 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica ou de comog3o interna, por necessidade do servigo
dedlarada pela autoridade mdxima do orgdo ou entidade ou por outra
necessidade de servigo publico assim declarada em Ieiq
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Paragrafo fnico - O restante do periodo interrompido serd
gozado de uma s0 vez, observado o disposto no artigo 79.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doenga emn pessoa da familia;

I1 - por motivo de afastamento do conjuge ou do companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacditacdo, treinamento, reciclagem e aperfeicpamento;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista,

§ 1° - A licenga prevista no indso I sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 2° - E assegurada a remuneracdo do cargo efetivo durante as
licencas previstas nos incisos I e VII deste artigo.

§ 3° - Serd objeto de regulamentacdo a licenga prevista no inciso
VII deste artigo.

Art. 83 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

SECAO II .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - Podera ser concedido licenca ao servidor por motivo de
doenca, comprovada por junta médica oficial, do conjuge, do companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado ou de dependente que
viva as suas expensas devidamente indicado no registro fundonaI.Q/
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§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensdavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, na forma do disposto
no inciso 11 do artigo 41.

§ 29 - Alicenga serd concedida sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias,
mediante novo parecer de junta médica ofidal e, excedidos estes prazos, sem
remuneracac e sem contagem de tempo de servigo, renovado ¢ exame por
junta médica a cada sessenta dias.

§ 3° - A licenga de que trata este artigo ndo poderd ser repetida
sem o intersticio minimo de doze meses.

SECAO III X
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 85 - Poderd ser concedido licenca, ndo remunerada e sem
contagem de tempo de servigo, para que 0 servidor acompanhe cénjuge ou
companheiro durante exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munidpios.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 86 - Ao servidor convocado para o servigp militar sera
concedido licenca, na forma e condiges previstas na legislacio especifica.

Paragrafo (inico - Concluido o servico militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias ndo remunerados, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 - O servidor terd direito a licenca, sem remuneracdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica EIeitoua!Q



§ 19 - O servidor ¢andidato a cargo eletivo na localidade: onde
desempenha suas fun¢Bes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura até o décimo dia
sequinte ao da eleicBo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

§ 3° - O servidor que tiver direito a licenca prevista neste artigo
afastar-se-a do cargo, mediante comunicagdo escrita ao chefe imediato, a
quem incumbe encaminhar o expediente a Secretaria da Administracdo, para
efeito de concessdo da licenga.

SECAO VI _
DA LICENCA PARA CAPACITACAOQ, TREINAMENTO,
RECICLAGEM E APERFEICOAMENTO

Art. 88 - Como dispuser legislacdo espedifica, 0 servidor poderd,
no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem
prejuizo da respectiva remuneraciio, para participar de curso de capacitacdo,
treinamento, redclagem e aperfeicoamento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 - A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatdrio, a licenca para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneracao e sem contagem de tempo de servigo,

ndo podendo esta licenca ser renovada sem o decurso de intersticio minimo de
Cinco anos.

CAPITULO V
DOS AFASTAM EHTO@
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SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 90 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipGteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca;
I - em casos previstos em leis especificas.

§ 19 - Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para Grgdos ou
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ¢ 6nus
da remuneracdo cabera ao érgao ou entidade cessionario,

§ 2° - Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessiondria reembolsara as despesas
realizadas pelo drgdo ou entidade cedente.

§ 39 - A cessdo far-se-d mediante Portaria publicada no Didrio
Oficial do Estado.

§ 4° - Mediante autorizagdic expressa do Governador, o servidor
do Poder Executivo, para fim determinado e a prazo certo, poderd ter exercicio
em outro orgao da Administracio Estadual direta e indireta que ndo tenha
quadro proprio de pessoal.

§ 5° - O Governador do Estado, com a finalidade de promover a
composicdo da forca de trabalho dos Orgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, podera determinar a lotacdo ou o exerdcio de empregado ou
servidor, independentemente da observancia do disposto no in¢iso I e nos §8§
19 e 2° deste artigo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 91 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigbes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;Ql
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II - investido no mandato de Prefeito ou de Governador, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar entre sua remuneracdo no Estado
€ a do cargo eletivo;

II1I - investido no mandato de Vereador:

a) - havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do carqo eletivo;
b) - ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo, nos termos do inciso II
deste artigo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiréd
para a seguridade social, como se em exercicio estivesse,

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser

removido ou redistribuido de ofido para localidade diversa daquela onde exerce
0 mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 92 - Sem gualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

I - por um dia, para doacdo de sangue devidamente comprovada;

I1 - por até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por até 8 (oito) dias consecutivos, no caso do homem, pelo
nascimento ou adocao de filhos;

IV - por até 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) - casamento; §
b) - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob tutela e imaos.

Art. 93 - Serd concedido horario especial, independentemente de

compensacdo, a0 servidor portador de deficiéncia comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICOQ
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Art. 94 - O tempo de servico do servidor estadual é computado
de acordo e para os fins previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — A contagem e a averbacio do tempo de
servico do servidor, para fins-previdendarios, serdao regulamentadas na lei que
instituir o regime préprio de previdénda sodal do Estado.

capituovimm
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 95 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 96 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente,
para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 97 - Cabe pedido de reconsideracdo, ndo renovavel, a
autoridade que houver expedido 0 ato ou proferido a primeira decisdo.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 98 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
11 - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior que tiver expedido 0 ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 99 - O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo
ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da déndia, pelo
interessado, da decisdo recotrida.

Art. 100 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente@
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Paragrafo Unico - Em caso de acothimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 101 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relaces de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico - O prazo de prescricdo sera contado da data
da publicacgio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 102 - O pedido de reconsideracgdo e 0 recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricio.

Art. 103 - A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragao.

Art. 104 - Para 0 exerdido do direito de peticdo, sdo assegurados
ao servidor ou a procurador por ele constituido, na reparticdo, vistas do
processo ou documento.

Art. 105 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabeleddos
neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 106 - S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacio as atribuigbes do cargo;

II - ser leal as instituighes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentaresb
L
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IV - Curnprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
‘egals;
V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expediciio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

C) as requisigbes para a defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades praticadas contra a Administracdo de que tiver ciénda;

VII - zelar pela economia do material e a oonservacdo do
patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo nos casos previstos em lei;

IX - manter conduta compativel com a moralidade, inclusive
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico - A representagdo de que treta o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pel autoridade superior aquela
contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 107 - Ao servidor é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou
despacho, as autoridades e aos atos da Administragdo publica, podendo,
entretanto, em trabatho assinado, critici-los do ponto de vista doutrindrio ou de
organizacdo de servico;

II - retirar, maodificar, substituir documento, sem prévia anuéncia
da autoridade competente, ou dar causa ao seu extravio;

III - expedir documento ou prestar informacao, em desacordo
parcial ou total com a verdade;

IV - obter proveito pessoal ou favorecer outrem, em razao do
cargo ou fungdo publica;

V - coagir ou alidar servidores ou usuadrios do servico com
objetivo de natureza politico-partidaria ou de apoio a greve@
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VI - participar do capital social, da diretoria, da gerénda, da
administracdo, do conselho técnico ou administrativo de empresa ou sociedade
privada:

a) - contratante, convenente, permissiondria ou concessiondria
de servigo publico;

h) - prestadora ou fornecedora de servigo ou bem de qualquer
natureza a qualquer orgdo ou entidade estadual;

VII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VIII - pleitear, em proveito de terceiro, junto a Orgdo ou a
entidade estaduais, como procurador ou intermedidrio;

IX - pleitear ou receber beneficios indevidos em razdo do cargo ou
fungdo;

X - revelar fato ou informacdo de que deva guardar sigilo em
razéo do cargo ou funcdo, salvo as excecdes legalmente determinadas ou
autorizadas;

X1 - retirar, empregar ou utilizar bem ou servico do Estado em
beneficio prdprio ou de terceiro;

XII —~ desatender as regras constitucionais e legais para ©
exercicio do direito de greve no servico publico;

XIII - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

XIV - recusar fé a documentos publicos legitimamente
expedidos,

XV - opor resisténcia injustificada a0 andamento oportuno de
processo, procedimento ou servigo;

XV1 - cometer atribuicio a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
Casos previstos em lei;

XVII - comprometer a imagem do servigo publico mechante
conduta ou procedimento inadequado ou desidioso;

XVIII - exercer quaisquer atividades incompativeis, indusive
quanto ao horario de trabalho, com o exercicio do cargo ou funcdo;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 108 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituigao
Federal, é vedada a acumulagdo de nemuneraga?'oQ
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Art. 109 - O servidor que acumular licitamente dols cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado daqueles, percebendo apenas a remuneracdo do cargo em comissdo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110 - O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 111 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 19 - Somente na falta de outros bens que assegurem a

execucdo do débito por via judicial, a indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erdrio podera ser liquidada na forma prevista no artigo 43.

§ 2° - A Fazenda Plblica promovera acdo regressiva quando for
condenada em virtude de dano causado por servidor a terceiro,

§ 30 - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores,
até o limite do valor da heranca recebida.

- Art. 112 - A responsabilidade penal resulta de crimes e
contravengoes praticados pelo servidor nessa qualidade.

Art. 113 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 114 - As sangbes civis, penais e administrativas sdo
independentes entre si e poderdo cumular-se.

Art. 115 - A responsabilidade administrativa do servidor sé sera

afastada, no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 116 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia Q,
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11 - suspensdo;

11 - demissao;

1V - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituicdo de fungao comissionada.

Art. 117 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para
o servico poblico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e oS
antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico - O ato de imposico da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 118 - A adverténda sera aplicada por escrito, nos casos de
violacio de proibic8o constante do artigo 107, incisos XIII, X1V, XV, XVI, XIX, e
de inobservanda de dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 119 - A suspens3o serd aplicada em caso de reincidéncia nas
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que ndo

tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 10 - O servidor sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)
dias, quando ndo se submeter, no prazo que the for assinado, a inspecdo
médica justificadamente determinada pela autoridade competente, cessando 0s
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgo.

§ 20 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingienta por

cento) da remuneraggo didna por dia de suspens3o, ficando o servidor obrigado
a permanecer em servico.

Art. 120 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a administracdo puablica;

II - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI - insubordina¢do grave em servigo;

) VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prdpria ou de outremQ
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VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo a que teve acesso em razao do cargo;

X - lesdo ou dano ao patrimonio do Estado;

X1 - corrupcao ativa ou passiva;

X1I - acumulacdo ilegal de remuneracdo;

XIII - transgresséo dos incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XI e XVII do
artigo 107.

Art. 121 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de
remuneracao efou de provento, a autoridade a que se refere o art. 131
notificara o servidor, para apresentar op¢ao por uma das remuneragbes, no
prazo improrrogavel de cinco dias, contados da data da ciénda, e, na hipdtese
de omissdo, adotara procedimento sumario para apuracao da irregularidade e
aplicacdo das medidas cabiveis, observado o seguinte:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estdveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a matenalidade da transgressdo objeto da apuracao;

II - instrucdo sumaria, que compreende indidacdo, defesa e
relatorio;

IIT - juigamento,

§ 1° - A identificacdo se dara pelo nome e matricula do servidor, e
caracterizacdo da materialidade, pela indiacdo dos cargos, empregos ou
fungBes plblicas remunerados cumulativamente, dos érgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho, do correspondente
regime juridico e outros elementos, eventualmente disponiveis.

§ 29 - A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato
que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagbes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observando, no que
couber, o disposto nos artigos 151 e 152,

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio
contendo:

I - resumo das principais pecas;

II - opiniio conclusiva sobre a legalidade ou ndo da situacdo
objeto do procedimento;

111 - indicagdo do dispositivo legal em que se funda a concluséo;-,

L
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§ 49 - Com o relatério, 0s autos do processo serdo encaminhados
a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 5° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando
for o caso, o disposto no § 3° do artigo 155.

§ 6° - A op¢do pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé e implica, automaticamente, pedido de exoneracdo do
outro cargo ou funcao.

§ 7° - Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-4 a pena de demissio ou cassacio de aposentadoria, conforme o
caso, em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagdo ilegal de remuneracdo, assim considerado 0 cargo Ou 0s cargos
ocupados posteriormente a investidura inicial.

§ 8% - O prazo para condusdao do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excederd trinta dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por
até quinze dias, quando as drcunstincias o exigirem, a juizo da autoridade
instauradora,

§ 9° - O procedimento sumdrio rege-se pelas disposi¢des deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes
dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 122 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, fatta punivel com a demisséo.

Art. 123 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissso.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este
artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do artigo 33 serd convertida em
destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 124 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos €asos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 120, implica a indisponibilidade
dos bens e ¢ ressarcimento ao erdrio, na forma da lei, sem prejuizo da agdo
penal cabivel(l



Art. 125 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 120, inciso XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo (inico - Ndo poderda retomar ao servico publico
estadual o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 120, incisos 1, IV, VIII, X e XL

Art. 126 - Configura abandono de cargo a auséncia ndo

autorizada ou injustificada do servidor ao servigo por trinta dias consecutivos ou
mais.

Art. 127 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por sessenta dias ou mais, intercaladamente,
durante o periodo de doze meses consecutivos.

Art. 128 - Na apuracdo de abandono de cargo ou de
inassiduidade habitual, também sera adotado, no que couber, o procedimento

sumario a que se refere o artigo 121, observando-se, para indicacdo da
materialidade, o seguinte:

I - na hipStese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo, trinta dias ou mais;

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta a0 servigo, sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses consecutivos.

Art. 129 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pela autoridade que nomeou, concedeu a aposentadoria ou
pbs em disponibilidade, quando se tratar de demissdo, destituicio de cargo em
Comissao, cassacgdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IT - pelos Secretdrios de Estado e dirigentes maximos dos drgdos
da Administracgo indireta quando se tratar de adverténcia ou suspensdo;

I - pelo chefe da reparticio e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias.

Art. 130 - A prescrigdo da acdo disciplinar se dard em:

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss3o,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
COMIsSsao;

I1- 2 (dois) anos, quanto a suspensﬁo;Q/
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ITI - 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténdia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conheddo.

§ 2° - Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instaura¢do de processo

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicAnda ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e o
contraditdrio ao acusado.

Paragrafo unico - A pedido da autoridade a que se refere o
caput, a apuragao podera ser promovida por comissdo de 6rgdo ou entidade
diversa daquela em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada, em cardter permanente ou tempordrio,
pelo Govemnador, preservada a competéncia para o respectivo juigamento.

Art. 132 - As denincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que formuladas por escrito, contendo a identificacdo e o
endereco do denunciante.

Art. 133 - Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do processo correspondente;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de
até 30 (trinta) dias;

III - instauracdo de processo disciplinarQ
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Paragrafo Gnico - O prazo para concluséo da sindicdncia ndo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade que a determinou.

Art. 134 - Ser obrigatoriamente instaurado processo
administrativo disciplinar para apurar responsabilidade de servidor por ilicito
sujeito a imposicdo de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicdo de
€argo em comissao.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 135 - Como medida cautelar, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera, fundamentadamente, determinar o afastamento do
servidor do exercido do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo, prorrogavel uma sé vez, por igual prazo, se ndo
conduido 0 processo.

CAPITULO 11X
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 136 - O processo disciplinar é o insttumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo prevista nesta Lei.

Art. 137 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de trés servidores, dos quais, pelo menos, dois estaveis, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu Presidente,
devendo este ser ocupante de cargo equivalente ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como secretario servidor designado peio
seu Presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - N3o poderdo participar da comissdo de sindicanda ou de
inquérito:

_ I - cdnjuges ou companheiros, parentes, consangiiineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
I1 - cBnjuge ou companheiro, parente, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau do acusadoQ



Art. 138 - A C(Comissdo exercera suas atividades com
independéndia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do
fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comisstes
terdo carater reservado.

Art. 139 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

1 - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
COMissao;

I - inquérito administrativo, compreendendo instrucdo, ampla
defesa e contraditdrio e relatdrio;

III - julgamento.

Art. 140 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que hecessario, a comissao dedicara tempo integral
a0s seus trabathos.

§ 2° - As reunides e as deliberagbes da comissdo serdo
registradas em atas.

SECAQ 1
DO INQUERITO

Art. 141 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado a ampla defesa e a utilizacio dos meios e
dos recursos admitidos em direito.

Art. 142 - 0Os autos da sindicancia integrarddo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico - Se a sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara odpia dos
autos ao Ministério Piblico, independentemente 'da imediata instauragdo do
processo disciplinarq/
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Art. 143 - Na fase do inquérito, a comissdio promoverd tomada
de depoimentos, acareagies, investigagBes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, e recorrerd, quando hecessario, @ técnicos e a peritos, para
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 144 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir

testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial,

Paragrafo (inico - O Presidente da comissdo poderd denegar,
fundamentadamente, pedidos, indusive de prova perical, considerados
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse paa ©
esclarecimento dos fatos.

Art. 145 - As testemunhas serdo intimadas a depor pelo
Presidente da comissdo, o qual anexara a2os autos prova da intimacdo.

Pardgrafo (inico - No caso de servidor piblico, sua intimacdo
serd, com a antecedéncia necesséria, comunicada ao chefe da reparticdo onde
servir, com indicacdo de dia, hora e local marcados para inquiricio.

Art. 146 - O depolmento sera prestado craimente e reduzido a
termo.

1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente,
preservada a incomunicabilidade.

§ 29 - Na hipltese de depoimentos contraditdrios ou que se
Infirmem, proceder-se-4 & acareagdo entre os depoentes envolvidos.

Art. 147 - Conduida a inquirigio das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos
nos artigos 145 e 146.

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouwvido separadamente, presesvada a incomunicabilidade, e, sempre que

divergirem, em suas declaragies, sobre fatos ou drcunstindas, serd promovida
a acareacdo entre os divergentes,

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como 3 inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, reperguntas e
reinquirigdes, por intermédio do Presidente da oomissao.a
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Art, 148 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido

a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental seréd

processado em autos apartados e apensos aos do processo principal, apds a
expedicio do laudo pericial.

Art. 149 - Tipificada a infracio disciplinar, serd formulada a

indiciagiio do servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - O indidado serd citado por mandado expedido pelo
Presidente da comisso para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na reparticdo.

§ 29 - No caso de recusa do indiciado em apor o dlente na cdpia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo

préprio, lavrado pelo servidor encarregado de fazé-la e assinado por 2 (duas)
testemunhas.

§ 3° - Havendo mais de um indidado, o prazo estabelecido no
pardgrafo anterior seré comum.

§ 4° - O prazo de defesa poderd ser suspenso para execucdo de
diligéndas reputadas indispensaveis, retomando-se sua contagem no témino
destas Gitimas.

§ 59 - 0 prazo para realizagio de diligéncias ndo poderd
uitrapassar 30(trinta) dias.

Art. 150 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar 3 comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 151 - Achando-se o indidado em lugar incerto e ndo sabido,
sera ditado por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de
grande circulagdo no Estado, para apresentar defesa.

Par&grafo Gnico - Na hipitese deste artigo, 0 prazo para defesa
sera de 10 (dez) dias a partir da ditima publicacfio do edtta&l
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Art. 152 - Considerar-se-3 revel 0 indiciado que, regularmente
citada, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo inlco - A revelia serd declarada por termo, nos autos
do processo, e, em seguida, a autoridade Instauradora deste designard
defensor pibtico indicado pelo Procurador Chefe da Defensoria Piblica para, no
prazo de dez dias, apresentar defesa prévia,

Art. 153 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério

minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar sua convicgdo.

§ 1¢ - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocénda ou a
responsabilidade do servidor.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo

indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circun_st&ncias agravantes ou atenuantes,

Art. 154, Os autos do processo discipiinar, com o relatério da
comissdo, serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracio, para
juigamento.

SECAOQ II
DO JULGAMENTO

Art. 155 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
dos autos do processo, a autoridade julgadora proferird a sua dedsHo.

§ 19 - Se a pendlidade a ser aplicada exceder a alcada da

autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado 2 autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um Indiciado e diversidade de sangbes, 0

juigamento caberd a autoridade competente para a imposicio da pena mais
grave,

§ 30 - Se a penalidade prevista for a demissdo ocu a cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd a autoridade de que
trata © inciso I do artigo IZSQ/
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Art. 156 - O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo
quando for contrario as provas dos autos.

Par&dgrafo Gnico - Quando a autoridade julgadora entender,
n'tol:wada‘r{l mente, que o relatdrio da comissdo contraria a prova dos autos,
podera:

1 - se houver sugestio de aplicacio de pena, isentar o servidor de
responsabilidade, atenuar 2 pena ou agrava-ia;

1} - se houver conclusio pela inocéncia do servidor, aplicar a este
a pena conslderada compativel com a natureza da infracdo cometida.

Art. 157 - Verificada a oconénda de vicio, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior:

I - se insandvel, dedarard a nulidade total e determinard, no
mesmo ato, a inslauracdo de novo processo, indusive, se for o ¢aso, por outra
comissdo;

II1 - se sandvel, devoiverd os autos a comissdo para as
providéndas cabivels, observados os prazos apliciveis de acordo com esta Lei.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
prooesso, respondendo, na forma desta iei; pelo atraso, quem a este der
causa,

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescricdo de que
trata o artigo 130 serd responsabllizada na forma do Capftulo IV do Titulo IV.

Art. 158 - Bxtinta a punibiidade pela prescricio, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor,

Art. 159 - Quando a Infracdo estiver capitulada como crime, os
autos do processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico para
instauracgo da acdo penal, ficando traslado na reparticso.

_ Art. 160 - O servidor que responder a processo disciplinar 6
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado woluntarfamente apds a
condusdo do processo e 0 cumprimento da penalidade, Gaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracio de que trata o
?:r&grafo tinico, indso I, do artigo 32, o ato serd convertido em demissdio, seQ
I O Caso.



Art. 161 - Serdo assegurados transposte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticdo, na condigio de testemunha, denunclado ou indiciado;
I1 - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados

a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missdo essencial ao
esclaredimento dos fatos.

SECAO 11
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 162 - O processo disciplinar poderd ser revisto, até cinco
anos contados da aplicaciio da penalidade, a pedido ou de offdo, se novos fatos
ou drcunstdncas puderem ensejar © reconhedmento da inocénda ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimenmo, de auséncia ou dé

desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da famflia poderd requerer a
revisdo do processo.

§ 29 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

§ 3° - Observado o prazo previsto no caput, a revisdo de ofido
sera iniciada, motivadamente, no prazo de até trinta dias a partir do
conhecimento dos fatos ou das drcunstandas referidos no caput.

_ Art. 163 - No processo revisional a pedide, o 6nus da prova cabe
ao requerente,

Art. 164 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revis#o, que requer elementos novos, ainda ndo
apreciados no prucesso origindrio.

Art. 165 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a
autoridade que aplicou a pena ou d imediatamente superior, €, no caso de
deferimento, a revisdo serd processada no 6rgdo onde tramitou o processo
disciplinar, observado o artigo 137.

Art. 166 - A revisiio Correrd em apenso ao Processo orbginal&

-



Parégrafo iinico - Na inicial da revisdo a pedido, o requerente
pleiteard dia, hora e local para a producdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que anolar.

Art. 167 - A comiss30 revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 168 - Aplicarm-se, no que couber, aos trabathos da comissdo

revisora as normas e os procedimentos proprios da comissdo do processo
disdplinar.

Art. 169 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 129,

Paragrafo Gnico - O prazo pare eventuals diligéncias

complementares e julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
dos autos do processo.

Art. 170 - Juigada procedente a revisdio, serd corrigida ou
dedarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se, no que couber,

os direltos do servidor, exceto em relaclio a destituicio de cargo em comissgo,
que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo anico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

TiTuLo vi
DA PREVIDENCIA

caPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 - Aos titulares de cargos efetivos do Estado, incluidas as
autarquias e as fundagies, e aos estabiiizados extraordinariamente no servico
piblico por forga do disposto no art. 19 do ADCT da Constituicio Federal, &
assegurado regime préprio de previdéncia social, de cardter contributivo,

an::anlte Lei Complementar Estadual, observado o disposto na Constituigio
ra

Art. 172 - O regime préprio de previdéncia social atendera:
I - quanto ao servidonQ'
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a) - aposentadoria;

b) - licenga para tratamento de satde;
) - salaric-familia;

d) - ficenga-maternidade.

II - quanto ao dependente:
3) - pensdo por morte;
b) - awlio-reclus3o.

Parégrafo dnico - O recebimento de beneficios havidos por

fraude, dolo ou ma-fé implicard devolugdo ac erdrio do total auferido, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 173 - O servidor serd aposentado observando-se o disposto
na Constituicdo Federal.

SECAO II
DO SALARTO-FAMELIA

Art. 174 - O salario-famflia € devido ao servidor ptiblico de baixa
renda, titular de cargo efetivo.

Paragrafo tinico - Para os efeitos desta Lei, compreende-se por
servidor pablico de baixa renda aquele que se enquadra no limite de
remuneracdo bruta previsto no art. 13, da Emenda Constitudonal n° 20, de 15

de dezembro de 1998, com as modificagies posteriores procedidas pelo regime
geral de previdénda sodal.

Art. 175 - O saldrio-familia serd devido ao servidor em fungdo
dos dependentes que lhe estejarmn afetos, compreendidos como tais fllho menor
de 14 (catorze) anos, pessoa da mesma idade a ele equiparado e, finaimente,
invélido de qualquer idade, assim reconhecido pela perida médica competente,

Art. 176 - O saldrio-familia poderd ser requerido a qualquer
tempo e sera devido a partir da data de entrada do requerimento na lepartig%@’



que tiver de processa-lo, devendo ser anexados ao pedido os seguintes
documentos:

I - certiddo de nascimento do filho ou tutela e, para o caso do
invdlido maior de 14 (quatorze) anos, laudo de invalidez da perida médica do
Orgdo previdendario;

11 - atestado de vacinagdo, para 0 menor de 7 (sete) anos;

111 - comprovante de freqliénda & escola, a partir dos 7 (sete)
anos,

§ 1° - Para a continuidade do pagamento do beneficio o ahes}ado
de vacinacio deve ser apresentado todo més de maio, e o de freqiiénda
escolar, nos meses de maio e de noverbro de cada ano.

§ 2° - N&o serd devido o saldrio-familia enquanto a respectiva

coneessdo estiver pendente da apresentagfio dos documentos previstos neste
artigo.

§ 3° - Quando o pedido de saldrio-famflia envolver invdlido, serd
obrigatoriamente instruido por laudo da perida médica competente.

§ 4° - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados para habilitagio ao saldrio-familia, serd suspenso 0 seu
pagamento e determinada a reposico ao Erdrio das importdncias
indevidamente percebldas, em parcelas ndo excedentes a 10% (dez por cento)

da remuneraggo bruta do servidor, sem prejuizo da instauracio do competente
processo disdplinar,

SECAO III ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 177 - Serd concedida ao servidor a licenca para tratamento

de saide, a pedido ou de oficio, com base em pericda médica, sem prejuizo da
remfuneragio a que fizer jus.

Art. 178 - Para licenga de abé 05 (dnco) dias, o exame médico
podera ser felto por profissional da repartigio onde o servidor for lotado, e, no

caso de licenca por periodo superior, 0 exame deverd ser procedido por junta
médica ofidat.

§ 1° - Sempre que neocessario, 0 exame médico serd realizado no
local onde se encontre o semdorQ
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§ 2° - Inexistindo servico médico oficial no local onde estiver o
servidor, serd aceito atestado fomecido por médico particular,

§ 3° - No caso do pardgrafo anterior, o0 atestado somente
produzird efeitos depois de homologado pela Junta Médica Ofidial.

§ 4° - O servidor que, durante 0 mesmo exercicio, perfizer trinta
dias de licenca para tratamento de salde, consecutivos ou ndo, somente
poderd obter nova licenca mediante prévia inspegdo por pericia médica oftcial.

Art. 179 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a
nova inspeclio médica, que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogaciio da
licenga ou pela aposentadoria. '

Art. 180 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referitdo
ao nome ou & natureza da doenca, saivo quando se tratar de lesbes produzidas
por acidentes em servico, doenga profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, tuberculose ativa, aliena¢iio mental, esclerose miitipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico plblico, hansenfase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia imeversivel e Incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de

Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiénda Adquirida — AIDS e
outras espedificadas em lef.

SECAO 1V
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 181 - Serd concedida a licenga 3 servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejulzo da remuneraggo.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacio, salvo antecipacdo por prescricio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematyro, a licenca tera inicio na
data do parto.

§ 3° - Nos casos de natimorto e aborto, a servidora serd
submetida a exame médico, que determinard o prazo para seu retorno ao
servigo ou recomendard a conversio do afastamento em licenca para
tratamento de salide por prazo tecnicamente adequado, S&Jﬁenor a trinta dias.
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Art. 182 - Para amamentar o proprio fitho, até a idade de sels
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jomada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois perfodos de meia hora.

Art. 183 - A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de

crianga com até 1 {um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenca remunerada,

Par&grafo (nico - No caso de ado¢do ou de tutela judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de [dade, 0 prazo de que trata este artigo serd
de 30 (trinta) dias.

SECAO V
DA PENSAO

Art. 184 - Por morte do servidor, 0s dependentes fazem jus a
uma pensdo mensal nos termos do artigo 40 da Constituicio Federal.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 185 - E devido auxflio-reclusio a famlfiia do servidor ativo de

baba renda assim definido no pardgvafo (nico do artigo 174, observado o
seguinte:

I - dois tergos da remuneragdo, enquanto durar a prisdo, se esta
tiver ocorrido em flagrante ou tiver sido decretada preventivamente por
autoridade competente;

11 - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude

de condenagdo, por sentenca definitiva, quando a pena ndo ensejar a perda
do cargo.

§ 19 - No caso de absolvicdo, o servidor terd diretto a receber a
diferenca entre a remuneracdo integral, se em exercido, e o valor do auxilio
redusBo percebido pela familia.

§ 2¢ - O direito ao auxfiio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que oondiclonalQ
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CAPITULO IIT
DO CUSTEXIO

Art. 186 - O custeio das aposentadorias e pensfes & de
responsabilidade do Estado e de seus servidores nos termos definidos na
Constituicio Federal.

Art. 187 - Os beneficios nSo previstos no art. 172 desta Lei ndo
poderdo ser pagos 0om recursos previdencidrios.

TITULO VIX
CAPITULO UNICO
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 188 - A assisténcia 3 salde do servidor serd objeto de lei
especdifica, vedada a utilizaciio para este fim de recursos ou bens vinculados ao
regime préprio de previdéncia sodal.

TiTuLO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o0 dia do comego e incluindo-se 0 do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

Art. 190 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filosdfica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus

direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

TiruLo vint
CAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 191 - Terdo direito de obter o beneficio previsto no art. 154,
§§ 19, 29, 39, 49, 50 e 62, da Lei Complementar n®. 39, de 26 de dezembro de
1985, extinto por esta Lel, apenas os servidores que, na data da entrada em
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vigor desta Lei, contarem, no minimo, mais de (4 {quatro) anos ininterruptos
de exerddo de cargo em comissdo, de funcdo gratificada ou de assessoria
espedal, sendo o acréscimo de % do valor da gratificacdo pelo exercicio do
cargo em comisso, de funclo gratificada ou de assessoria especial, contados
do quinto ano abé o oitavo ano, desde que ininterruptos.

§ 1° - Com excecdo da hipStese prevista no cput, nenhum
aaésdmo ou incorporacio de vantagens ao vencimento do cargo efetivo sera
concedido a partir da entrada em vigor desta Lei,

§ 29 - Os acréscimos incorporados ao vencimento dos servidores
antes da vigéncda desta Lei continuardo a ser pagos pelos seus valores nominais

a titulo de vantagem pessoal, sendo reajustados de acordo com 0 art. 37, indso
X, da Constituigdo Federal.

§ 39 - O acréscimo ao vencimento que estiver sendo percebido na
data da vigéncia desta lei, a titulo de abono de permnanénda, serd pago apenas
abé a concess3o da aposentadoria do beneficidrio.

§ 4° - Os servidores que receberam abono de permanénda,
extinto por esta Lel, em exercicio igual ou superior a um ano, terdo direito a
incorporar o beneficio ao provento de aposentadoria.

Art. 192 - As gratificagies e o adidonal de representagdo
previstos no artigo 57, salvo alteragbes procedidas por esta Lei, serdo pagos
nos valores absolutos praticadas no momento de sua- vigéncia e somente serdo
alteradas na forma do artigo 37, inciso X, observando-se os disposto do inciso
XIII do mesmo artigo e no art. 169, § 1°, inciso I e IT da Constituic3o Federal

Art. 193 - A gratificaciio de que trata o artigo 64 permanecerd
sendo paga de acordo com os aritérios fixados em lel espedfica, observando o

disposto no art. 46, § 1° desta Lei, e também o disposto no § 3°, do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 194 - O auxlio-funeral € devido a familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, no valor R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), independente do valor percebido a titulo de remunera¢do ou provento,

Paragrafo Gnico - O valor fixado no “caput” deste artigo serd
atualizado anuaimente, de forma a preservar seu valor real, tendo por base a
variacdo da Unidade Fiscal de Referénda da Paraiba (UFR-PB) ou do indicador
que vier a substitui-la @/
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Art. 195 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 196 - Ficam revogadas a Lel Complementar n° 39, de 26 de
dezembro de 1985, e todas as demais disposiglies em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodio
Pessoa, 30 de dezembro de 2003; 115° da P Repliblica.
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