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Lei N@5.700 de 07 de janeiro de 1993. b
ORGANIZA A ESTRUTURA DE PESSOAL DO
QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO, E DA OUTRAS PRO-

VIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA, faco 
saberique o Poder Legislativo aprovou, € eu, nos Termos no art. 65,% §

7Q'da?Constituicéo do Estado da Paraiba, promulgo a seguinte Leis

capiTULO I
pisposigoes Preliminares

Art. 1@ — O Quadro de servidores Auxiliares do Ministério.

piblico do Estado da paraiba & o definido nesta Lei.
caplTULO II
pos Cargos e Funcoes

Art. 29 - 0 Quadro de gervidores Auxiliares do Ministério

piblico compreende cargos efetivos e cargos €m comissao.

Art. 392 - Os cargos efetivos integram um sd Grupo Ocupa-
cional e o provimento inicial das respectivas carreiras dar-se—a por

€ CONCUrso de provas ou provas e titulos.
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§ 19 - O Grupo Ocupacional desenvolvera, a nivel funcio=-
nal e a nivel administrativo, um conjunto de tarefas, s=2gundo as a-
tribuigdes dos seus cargos, correspondentes as atividades, meio e
fim da prestacao de servigos aos orgdos de execugao do Ministério Pu

blico.

§ 29 - As diversas carreiras de cargos do mencionado Gru-
po Ocupacional compreendem 07 (sete) niveis verticais, em ordem cres
cente de A a G, cujos valores terao uma difereng¢a de 5% (cinco por
cento), a partir do cargo inicial sobre o vencimento do nivel imedia

tamente anterior.

Art. 49 - A partir da vigéncia desta Lei, com excegao dos
ocupantes dos cargos de livre provimento, os cargos de provimento em
comissao serao privativos dos integrantes do Grupo Ocupacional, con-
tendo, em cada grupo, atribuigoes que se prestam a desenvolver tare-

fas especificas de niveis gerencial, de execugao e assessoramento.

§ 19 - 0s cargos de Chefe de Gabhinete do Procurador Ge-
ral, Secretario do Procurador Geral, Secretario do Corregedor Geral,
Assessor de Imprensa, Assessor de Gabinete de Procurador de Justiga
e Assistente de Gabinete do Procurador geral de Justica serao de li-

vre provimento.

§ 290 - A remuneracgao dos cargos em comissao se constitui
de uma gratificagdao de exercicio, de 2,0 (Dois virgula zero)inteiros

sobre o respectivo vencimento basico.

§ 32 - A remuneragao dos cargos em comissdo exercidos pe-
los servidores relacionados no § 19 deste artigo compreende vencimen
to e uma gratificacdo de exercicio, de 1,0 (hum virgula zero) intei-

ro do respectivo vencimento.

§ 492 - Os cargos em comissao de Secretario Geral e de As-
sessor Técnico sdo privativos de membros do Ministério Publico, da
tltima entrancia, incidindo a gratificacao de exercicio sobre o res-

pectiveo vencimento basico.
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§ 50 - Os cargos de Assessor do Colégio de Procuradores

de Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico, previstos
na Lei ne 5.241, de 24 de janeiro de 1990, cujos limites constarao
do Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica, serao priva-

tivos de servidores auxiliares, Bacharéis em Direito.

capiTUL O III
Das Disposigoes Gerais
Art. 59 - Serio devidas aos Servidores Auxiliares do Mi-

nistério Publico as seguintes vantagens:

I -~ Indenizacoes
II - Gratificagoes

III - Adicionais

§ 19 - As gratificagbes incidirao sempre sobre o valor do
vencimento, na referéncia e nivel a gque pertencga o servidor, e serao
inacumuliaveis, exceto a natalina e a gratificagao pelo exercicio de

atividades insalubres, perigosas e penosas em relagao as demais.

§ 20 - Os adicionais por tempo de servico serao calcula-
dos 3 base de 1% (um por cento), por anuénio, até 35 (trinta e cin-

co}, a partir do segundo ano de exercicio.

§ 32 - A vantagem prevista no inciso II deste artigo pode
ra ser conferida, em casos excepcionais e de extrema necessidade, a
servidores publicos & disposicdo do Ministério Publico e aos contra-
tados na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal e
do art. 12 da Lei Estadual N2 5.391, de 22 de fevereiro de 1991.

Art. 692 - 0 Requlamento Administrativo do Quadro de Ser-
vidores Auxiliares do Ministério Pablico considerar-se-a parte inte-

grante, complementar e subsidiario desta Lei.

§ 19 - A Estrutura Organizacional, o desenvolvimento das
carreiras, as compaeténcias e atribuic¢des dos cargos, os direitos e
deveres, o regime disciplinar, e as vantagens serao dispostos no Re-—

gulamento de que trata o caput deste artigo.
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§ 20 - As alteragodes do Regqulamento Administrativo serio

aprovadas pela maioria absoluta do Colégio de Procuradores de Justi-

ca.

§ 39 - Ressalvam-se do disposto no paragrafo anterior as
adaptac¢oes ao Regulamento provenientes de modificacdes em instrumen-—

tos normativos superiores.

§ 42 - O Regulamento Administrativo disciplinard sobre a
Comissao Permanente de Licitacgdo, observada a legislacao federal per
tinente, a Comissao Permanente de Pessoal, a Comissio Permanente de

Inquérito e a Junta Médica do Ministério Publico.
cAPITULO 1V
Das Disposig¢oes Finais e Transitorias

Art. 792 - 0Os cargos efetivos e em comissao do guadro de
Servidores Auxiliares do Ministério Publico, com os respectivos valo
rs de vencimentos iniciais, e os grupos a que pertencem, sao defini-
dos nos Anexos desta Lei, sem prejuizo dos atuais ocupantes dos car-
gos em Comissao de Assessor do Conselho Superior do Ministério Pa-
blico, de Diretor de Planejamento, Tesoureiro, Coordenador de Servi-
¢os Gerais e Assessor de Expediente e Comunicag¢ao da Diretoria Admi-

nistrativa.

Paragrafo OUnico - Os ocupantes dos cargos em comissao re-
feridos na Gltima parte do caput deste artigo, perceberdo, a titulo
de gratificacao de exercicio, a retribuicdao auferida, atualmente, a-

té a vacancia dos mesmos.

Art. 82 - Fica mantido o disposto no art. 39 dalei 5.240,
de 24 de janeiro de 1990, com as alterag¢Oes introduzidas pela Lei
Ne 5.549, de 14 de janeiro de 1992, face a existéncia de Grupo Ocu-

pacional Unico, observada a mesma denominac¢ao dos cargos.

Art. 992 - Sac considerados sem efeito todos os atos que

concederam gratificacao de atividades especiais e de tempo integral.

J
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Art. 10 - Os cargos de Secretario Administrativo, Secreta
rio de Financgas, Secretario de Planejamento, Secretario de Apoio Fun
cional, Secretaric da Corregedoria Geral, Secretario da Assessoria
Técnica, Assessor de Gabinete do Secretario da Procuradoria Geral de
Justigca e Assistente de Gabinete passam a denominar—se de Diretor
Administrativo, Diretor de Financas, Diretor de Planejamento, Dire-
tor da Corregedoria Geral, Coordenador da Assessoria Técnica, Asses
sor ‘do Secretario Geral e Assistente de Gabinete do Procurador Ge=-

ral de Justig¢a respectivamente.

Art. 11 ~ O servidor que houver incorporado o valor da
gratificacao pelo exercicic do cargo comissionado do guadro do Minis
tério PUblico, com fundamento na Lei Complementar NQ 39/85, percebe-

ra a mesma ha forma dos §§ 29 e 39 do artigo 49 desta Lei.

Art. 12 - Nenhum servidor poderd perceber, a qualquer ti-

tulo, remuneragac superior a de Procurador de Justica.

Art. 13 - A classificacgdo dos servidores do Ministério Pa
blico, nas tabelas do Grupo Ocupacional ora criado, obedecera a mes-

ma nomenclatura dos cargos atuais e niveis a que pertencem.

Art. 14 - O Regulamento a que se refere o art. 62 devera
ser aprovado pelo Colégio de Procuradores de Justiga, dentro de 30
(trinta) dias, a contar da publicagao desta Lei.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrao a conta de recursos proprios consignados no Orgamento do
Ministério Piblico, suplementado, se necessario, nos termos da legis

lacao em vigor.

Art. 16 - Esta Lei entrarid em vigor na data de sua pubica

¢ao, retroagindo os seus efeitos a 12 de setembro de 1992,

(‘)/‘:
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art. 17 - Revogam-se as disposig¢bes em cotrario.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, em Joao Pes-—

soa, 07 de janeiro de 1993, 122 Legislatura.
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