
LEI N.0 5.564 

Ili 
GOVERNO DA PARA1BA 

, de 03 de fevereiro de 19 92 

Dispõe sobre os procedimentos 

elaboração e cálculo da folha 

para 

de pa-

gamento dos servidores públicos ci­
vis do Poder Executivo, e dá outras 

providências. 

O GOVEHNADOR DO ESTADO DA PARA1BA: 
Fa~'.O saber que o Poder Legislativo decreta e eu 

sanc10no a seguinte Lei: 

Art. lO - Os procedimentos para elaboração e cál­
culo da folha de pagamento dos servidores públicos civis do Poder 
Executivo reger-se-ão pelo disposto nesta Lei. 

Parágrafo Onico - As autarquias, os órgãos de re-
gime especial e as fundações mantidas pelo Estado adaptarão os 
procedimentos de elaboração e cálculo da folha de pagamento de 
seus servidores às disposições desta Lei, em prazo não superior a 
60 (sessenta) dias contados da data de sua publicação. 

Art. 20 - As parcelas da retribuição pecuniária a 
cada servidor, incluindo vencimento e vantagens a serem utiliza­
dos no cálculo da remuneração, serão classificadas nas seguintes 
categorias: 

I - Vencimento; 

II - Adicionais; 

III - Indenizações; 

IV - Auxílios; 

V - Gratificações; e 

VI - Outros Acréscimos Pecuniários. 

CAE/nvs 
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Art. 30 - Além das categorias previstas no Estatuto do Servidor Público, admitem-se, excepcionalmente, as seguintes ca tegorias adicionais de parcelas componentes da remuneração: 

I - Diferenças, para englobar as parcelas correspon­dentes ao pagamento de complementação de remuneração, eventualmen­te, pagas a menor em períodos anteriores ao da respectiva folha de pagamento e que incluem: 

a) diferenças relativas a qualquer tipo de 
de remuneração; 

b) abono de faltas; 
c) despesas de exercícios anteriores. 

parcela 

II - Eventuais, para englobar as parcelas formadas pe las importâncias pagas ao servidor a título de: 

a) férias; 
b) pecúnia por férias; 
c) pecúnia por licença prêmio. 

III - Especiais, para englobar as parcelas de natureza não estatutária eventualmente pagas pelo Estado e constituídas ex­clusivamente por: 

a) vantagem decorrente do regime CLT; 
b) remuneração por cargo eletivo; 
c) vale transporte; e 
d) repasse de pagamentos oriundos do IPEP, PASEP e outros órgãos não pertencentes à Administração Direta do Poder Exe cutivo. 

Art. 40 - Nos contra-cheques, relatórios e demais do cumentos emitidos pelo sistema de pagamento de pessoal, deverão constar a categoria de retribuição pecuniária a que corresponde ca da parcela de remuneração calculada e o ato legal que originou a concessão da parcela ao servidor. 

Art. 50 - Os códigos de pagamentos admitidos em cada categoria e seus respectivos grupos, a serem utilizados pelo Sis­tema de Pagamento de Pessoal, são os constantes do Anexo I desta Lei. 
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§ lQ - Quando a remuneração atual do servidor in-
cluir dois ou mais códigos eliminados e substituídos por um único 
código, considerar-se-á, para efeito de definição do novo valor, a 
sorna dos códigos eliminados. 

§ 2Q - Fica o Poder Executivo obrigado a manter atua 
lizado e disponível um cadastro dos códigos de pagamentos de cada 
categoria estabelecidos no Anexo I desta Lei, contendo a base le­
gal e os procedimentos de cálculo específicos. 

Art. 6Q - Os contra-cheques dos servidores inativos 
deverão apresentar a discriminação do valor global dos proventos 
corno se ativos fossem. 

Art. 7Q - Ficam extintos e eliminados do Sistema de 
Pagamento de Pessoal os códigos constantes do Anexo II, desta Lei. 

Art. SQ - Serão codificadas como Outros Acréscimos 
Pecuniários, sem incorporar a respectiva remuneração, as gratifi­
cações indicadas a seguir para os grupos ocupacionais abaixo espe­
cificados: 

I - A Gratificação SEI, para os servidores do Grupo 
Ocupacional Serviços de Informática - SEI e para os que possuem 
classificação funcional no intervalo 030.00 a 030.77; 

II - As Gratificações de Risco de Vida, de Função Po­
licial Civil e de Atividades Especiais GPC-GAJ, para servidores in 
tegrantes do Grupo Ocupacional Polícia Civil - GPC; 

III - A Gratificação de Atividades Especiais GAJ e a 
Gratificação de Atividades Especiais GPC-GAJ, para os 
do Grupo Ocupacional Apoio Judiciário-GAJ; 

servidores 

IV - A Gratificação de Atividades Especiais CIPES Lei 
nQ 4.995/87, para os servidores do Grupo Ocupacional Ciência, Pes­
quisa e Tecnologia - CIPES. 

§ lQ - Os servidores não integrantes dos Grupos Ocu­
pacionais acima e que percebam qualquer das gratificações especi­
ficadas neste artigo poderão continuar a percebê-la, mediante exp~ 
sição de motivos do Secretário da respectiva pasta, devidamente 
aprovada pelo Governador do Estado, comprovando a execução de ati­
vidades às quais seja a gratificação inerente. 
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§ 2Q - A Gratificação prevista no art. 197, inciso 

XV, da Lei Complementar 39/85, fica com o seu valor pecuniário i­

nalterado até a reavaliação de sua concessão, a partir da vigência 

desta Lei, em procedimento idêntico ao previsto no Parágrafo ante­

rior. 

Art. 9Q - O reajuste relativo às parcelas integran­

tes da categoria Outros Acréscimos Pecuniários ocorrerá quando e 

na mesma proporção do reajuste do vencimento do cargo e nível em 

que o acréscimo foi concedido. 

publicação. 

soa, 03 de 

Art. 10 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua 

Art. 11 - Revogam-se as disposições em contrário. 

PALÃCIO DO GOVERNO 

fevereiro de 1992; 

DO ESTADO DA PARA!BA, em João Pe~ 

104Q d roclamação da República. 
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---~---------------------------------------------------------------------.,_~-------------------------------------------------------! Citegoria Brupa Codigo ! Codigo interior ! 

. ' 

1 1 1 1 

--------------------------------------------------------·--~-------------------------------·---------------------------------------· t 9 3. CARGO ELETIVO 

! 
1 

! 9.4. OUTROS 
! 

! SUBSIDIO CARGO ELETIVO 

! Ra'RESENTACAO CARGO ELETIVO 

166 t UENCMNTil 6IJIJERMADOR 
! UEICIIEITil VICE GOVERNADOR 

166! 
176! 

. . . . . ! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
161 ! REPRESENTACAO 60VERNADOR 

! REPRESENTACAO VICE GOVERHADOR 
!. ................................... !. ...................................... ! 
t REPRESEMTACAD EX-BOVERNADOR 540! REPRESENTACAO EX-60\IERMAOOR 5401 
.................................... !.. . . . . . ... .. . . . . .. . . ... ... . ... . . . . 1 

DIF REPRES EX-GOVERNADOR 541 ! DIF REPRESEMT EX-611'JERHAOOO 541 ! 
. . . . . . . . . . . ! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

VALE TRANSPORTE 645 ! VALE TRANSPORTE 645! 
.................................... !. ...................................... ! 
IPEP - CREDITil FGTS 680! IPEP - CREDITil FGTS 680! 

.......... ·········· ................. !. ...................................... ! 
! PASEP - ABtlNO/RENDIIOTil 200 ! PASEP - ABONO/RENDIIE 200 t 

!. .............. ! ...................................... !. ................................... ! ..................................... ! 
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C Ó D I G O D I S C R I M IN A Ç Ã O 

029 Abono Grat. de Exercício 

036 Vant. Pessoal Art. 14 L. 4988/87 

037 Dif. Grat. Serv. Auxiliares 

042 Abono Faltas Gratif. de Função 

043 Adiant. Férias de Gratif. Função 

047 Dif. Repres. Serv. Jurídicos 

048 Vantagens do Dec. 11477/86 

051 Dif. Gratif. Tempo Integral 

052 PASEP - Abono/Rendimento 

053 Gratificação S.E.I. 

057 Adicionais Tempo Serv. Anuênio 

058 Grat. Ad. Tempo Serv. - Anuênio 

059 Adie. Serv. Jurídicos LC 38/81 

064 Grat. de Func. Policial Civil 

065 Dif. Grat. Func.Policial Civil 

067 Dif. Grat. Dedicação Exclusiva 

069 Art. 197 - XV - LC 39/85 

072 Grat. de Ativid. Especiais GAJ 

074 Estagiário 

078 Gratificação Especial Q.E. 

086 Abono Falt Compl Salarial 

091 Dif Grat Represent Gabinete 

092 Abono Falt Represent Gabinete 

095 Representação da Governadoria 

096 Dif ReDresent da Governadoria 

108 Represent Lei 4.830/86 Art. 14 

110 Produção 

118 Retribuição L. 4972/87 

119 V. Pessoal L. 4972/87 

122 Grat. CEAP 

123 Grat. CESP 

124 Grat. CRSIP 

125 Grat. CEOP 

126 Grat. CICS 
121 coralesp 

continua .•• 
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128 Vantagem do Decreto 11.647 

129 Grat. Atividades Especiais - Dec. 11.739/86 

Grat. CECC 

Grat. CEPE 

Grat. CEE 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

139 

Grat. Ativ. Motor Dec. 12.333/87 

Grat. Ativ. Especial Dec. 12.651/88 

Grat. Ativ. Especial CIPES L. 4995/87 

Vant. Art. 8 Lei 4.988 

140 Outras Vantagens Fixas 

142 Dif. Abono 

145 Grat. CODATA 

146 Dif. Grat. CODATA 

147 Prêmio Produtividade CODATA 

148 Grat. Atividades Especiais GPC-GAJ 

155 Dif. Vant. Pessoal Art. 154 LC 39/85 

157 Grat. Art. 3 L. 5098/88 

160 Serviços Extraordinários 

164 Grat. Exercício Abono 

174 Adiantamentos Diversos 

180 Despesas Var Pessoal Civil 

181 Incentivo Produt. Técnico 

182 Gratif. Alfabetização 

183 Gratif. Art. 51 - XI 4907/86 

198 Gratif. Função 1 Parcela 132 

199 Compl. Salarial 1. Parcela 132 

401 Despesas Exerc. Anteriores 

410 Cod. Aux. Serv. Prestados - P/Despesa 

510 Provento Pessoal Civil 

521 V.Incorp. Dif. Pessoal Civil 

528 Vant. Incorp. Lei 4.860/85 

531 Vant. Incorp. Dif. Grat. Nível Superior 

534 Vant. Incorp. Adie. Tempo Serviço Anuênio 

545 Complementação de Proventos 

550 Vant. Art. 231/LC/39 

594 Vant. Incorporada Art. 232 LC 39/85 

continua ••• 
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595 

599 

631 

670 

II - :fls. 3 

Vant. Incorp. Risco de Vida 
Vant. Lei 4713/85, 4860/86 
Dif. Sal. Família Inativo 
Antec. Reajuste L. 5189/89-Art.X 

681 IPEP - Crédito DL 1358 
682 IPEP - Crédito Imobiliário 
683 IPEP - BÔnus BNH 1. Hipoteca 
684 

685 

686 

IPEP - BÔnus BNH 2. Hipotec1 
IPEP - Bônus 3-Hipoteca 
Rest. Hipoteca 


