GOVERNO DA PARAIBA

LEI N.° 5,249 , de 03 de abril de 1990

DispOe sobre o Quadro de Pessoal da Fun-
dagdo Espago Cultural da Paraiba-FUNESC,

e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislhitivo decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 192 -« O Quadro Permanente de Pessocal da Fundacao
Espag¢o Cultural da Paraiba - FUNESC, constituldo de cargos de  provi-
mento efetivo e em comissdao, € estruturado de acordo com as disposi-~

¢O0es estabelecidas nesta Lei e seus anexos.

Art. 22 - Os cargos que integram o Quadro de Pessoal da

FUNESC situam-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Direcldo Especial (DEP);
IT - Direcao, Assessoramento e Assisténcia (DAA);
IIT - Atividades Técnico-Cientificas (ATC);
IV - Atividades Técnicas de Nivel Intermedidrio (ATI):
V - Atividades Auxiliares de Nivel Médio (ATM):
VI - Servigos Auxiliares (SEAU);
VII - Fungdes Gratificadas (FG).

Art. 32 - Segundo a correlacdo e afinidades com a natu-
reza do trabalho ou o nivel de conhecimento aplicados, os Grupos Ocu-
pacionais e as Categorias Funcionais que os integram t8m as seguintes

caracteristicas:
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

I - DIRECAO ESPECIAL, designado pelo codigo

IT -

IIT -

IV -

DEP-100, destinado a abrigar os adminis-
tradores do mais alto grau hieridrquico da
Fundacdo, escolhidos na forma prescrita
em seu Estatuto, e integrado pelos titu-
lares dos cargos de Presidente e Vice-Pre

sidente, de acordo com o Anexo I;

DIRECAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA, de
signado pelo c6digo DAA-200, compreenden-
do os cargos de provimento em comiss3oc a
que sdo inerentes as atividades especifi-
cas de direcdo, assessoramento e assis-
téncia da Fundag¢ao, em todos os niveis de
atuacao, de acordo com o Anexo I1;

ATIVIDADES TECNICO—CIENTIFICAS, designado
pelo cddigo ATC-300, compreendendo um
elenco de Categorias Funcionais desdobra-
das em classes compostas de cargos de na-
tureza permanente, a gque sio inerentes
atividades ligadas 3 tecnologia e &s ci-
éncias exatas, humanas, sociais, letras e
artes, para cujo desempenho & exigido di-
ploma de curso superior de ensino ou ha-
bilitag¢ao equivalente, de acordo com o
Anexo III;

ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTERMEDIA-
RIO, designado pelo cdédigo ATI-400, com-
preendendo um elenco de Categorias Fun=~
cionais desdobradas em classes compostas
de cargos de natureza permanente, a gue
sdo0 inerentes atividades técnicas de ni-
vel médio, nos diversos campos funcionais
para cujo desempenho & exigido o diploma
de conclusdo de Curso Profissionalizante
de 29 Grau, na forma da Lei Federal ne
5.692/71, de acordo com o Anexo Iv;
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V - ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL MEDIO, de-
signado pelo cédigo ATM~500, compreenden-

do um elenco de Categorias Funcionais de
natureza permanente, a que sio inerentes
atividades auxiliares de nivel médio nos
diversos campos funcionais para cujo de-
sempenho é exigido certificado de conclu-
sdo de curso de 20 Grau, ou o 1¢ Grau com
Pleto mais 02 (dois) anos de experiéncia
comprovada na area de atuacao, de acordo
com o Anexo V;

VI - SERVICOS AUXILIARES, designado pelo cddi-
go SEAU-600, compreendendo um elenco de
Categorias Funcionais compostas de cargos
de natureza permanente, a que s3oc ineren-
tes atividades relativas a0s encargos de
portaria, vigilancia, limpeza e conserva-
cdo das instalacgdes e bens existentes
nos proprios da FUNESC, para cujo desem-
penho ndo se exija os niveis gde escolari-~
dade referidos nos itens anteriores, de
acordo com © Anexo VI.

Art. 49 - As Funcdes Gratificadas necessi-
rias aos encargos de secretariado, apoio e assisténcia ime-
diatos aos &rgfos colegiados e aos gabinetes dos administra-
dores sao as constantes no Anexo VII.

Art, 52 - Os cargos em comissdo integrantes
do Grupo Direcg3o, Assessoramento e Assisténcia - DAA~200, e
as funcoes gratificadas pPrevistas no artigo anterior (Anexos
II e VII) serdoc providos mediante ato préprio e indelegavel
do Presidente da FUNESC.

§ 1¢ - Poderd ser exigida pela administracio

da FUNESC a prestacio de servigo em regime de 02 (dois) ex-

pedientes aos ocupantes de cargos em comissao, implicando
uma carga de trabalho ndo inferior a 08 {oito) horas por
dia,

=
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§ 20 - 0 servidor que for nomeado para cargo
em comissido poderd optar entre a retribuicido deste ou pelo
proprio vencimento ou salario, acrescido da Gratificacdo de

Exercicio correspondente ao cargo em comiss3o.

Art. 69 - Os niveis de vencimento, em nlmero
de 07 (sete), atribuidos as Categorias Funcionais de carater
pPermanente integrantes dos Grupos Ocupacionais referenciados
nos Anexos III a VI serdo calculados com um acréscimo cons-
tante de 5% (cinco por cento) sobre o nivel imediatamente

antecedente.

Art. 70 - O servidor de outros 6rgaos requi-
sitados pela FUNESC podera ter seu vencimento complementado,
na forma da Lei no 4.315, de 04 de dezembro de 1981, para os
valores financeiros atribuidos aos niveis das Categorias Fun
cionais correspondentes aos Anexos III a vI, que guardem
identidade de denominac&o ou correlacio de atribuicdes e

responsabilidades com o cargo.

Art. 89 - Os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Curador fario jus a uma gratificacfio de presenca
por reunido a que comprovadamente comparecerem, em valor cor
respondente a 60% (sessenta por cento) da Referéncia inicial
do Quadro Permanente do Servico Civil da Administracio Dire-
ta do Poder Executivo, nio podendo ultrapassar a 04 (quatro)

© numero de reunides remuneradas por més.

Art. 92 - A substituicdo de ocupantes de car-
gos de provimento em comissio e de funcdes gratificadas, nos
seus afastamentos e impedimentos legais, serd disciplinada,
inclusive quanto i hipétese de remuneracio, no Regimento In-
terno da FUNESC.

Art. 10 - Deverdo efetuar requerimento ao Pre
sidente da Fundacio Espago Cultural da Paraiba - FUNESC, den
tro de 05 (cinco) dias da publicacao desta Lei, os servido-
res originarios de outros érgfios que estiverem i sua dispo-
sicao e desejarem ingressar no seu Quadroe Permanente de Pes-

soal verificada a existéncia de vaga e a habilitacio exigi-

ke
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Art. 11 - Para a ordem de classificagao serio
obedecidos os seguintes critérios, por ordem de valoracao de
Crescente:

I - tempo de servico prestado 3 FUNESC, a

qualquer titulo;

IT - tempo de servico prestado & Secretaria de
Educa¢do e Cultura;

IIT - tempo de servigo prestado ao Estado, a
Unido ou ao Municipio.

§ 12 - Para efeito de classificacdo o item I
prevalecera sobre o item II e o item II sobre o item ITI.Per
sistindo empate, prevalecera o critério da maior idade.

$ 22 ~ O tempo de servigo sera computado em
dias, tomando-se como data limite o dia 15 de marco de 1990.

Art., 12 - Os requerimentos deverio ser ing-
truidos de conformidade com as disposi¢des das normas disci-

Plinadoras do enquadramento.

Art. 13 - Compete ao Presidente da FUNESC,
apds ouvir a Comissao de Acumulacdo de Cargos do Estado, pro
ceder a homologacio do enquadramento dos funcionirios que
irao integrar o Quadro Permanente de Pessoal da Fundacio.

Art. 14 - O ingresso no Quadro ocorrera no
nivel inicial dos respectivos cargos, computando-se, para

efeito de progressio funcional, o tempo de servicgo publico.

Art. 15 - O servidor enquadrado teri garanti-
do, para efeito de aposentadoria, estabilidade, progressao
funcional e demais direitos e vantagens alusivos a condigdo
temporal, consagrados pela Lei Complementar ne 39, de 26 de
dezembro de 1985, o tempo de servico prestado a qualgquer en-
tidade da administracio publica federal, estadual ou munici-

pal.

Art., 16 - No caso de subsistirem vagas, apos
a efetivacao do enquadramento, o preenchimento dar-se-3 me-

diante Concurso Piiblico, na forma prescrita pela Constitui-

¢ao Estadual, @;.
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Art. 17 - O ingresso e ascensdo, respectiva-
mente, dos funcionidrios para as classes "A", "B" e "C", dos
cargos constantes dos Anexos ITI a VI a esta Lei, dar-se-3o

de acordo com os sequintes critérios:

I - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICO-
CIENTIFICAS-ATC-300.

a) na classe "A" aqueles que possuirem Diplo-
ma de Curso Superior:

b) na classe "B" aqueles que possuirem Diplo-
ma de Curso Superior e contarem mais de 10
(dez) anos de servigo publico, ou gque te-
nham exercido cargo em comisgio ou funcéo
gratificada por tempo igual ou superior a
03 (trés) anos consecutivos ou nao;

c¢) na classe "C" aqueles que possuirem Diplo-
ma de Curso Superior e contarem mais de 20
(vinte) anos de servigo piiblico ou que te-
nham exercido cargo em comissdo ou fungdo
gratificada por tempo igual ou superior a
06 (seis) anos consecutivos ou ndo, ou,ain
da, possuirem titulos de pOs-graduacio de
mestrado ou doutorado.

IT - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICAS DE
NIVEL INTERMEDIARIO - ATI-400.

a) na classe "A" aqueles que possuirem Diplo-
ma de Nivel Médio Profissionalizante;

b) na classe "B" aqueles que possuirem requi-
sito estabelecido na letra "A" e contarem
mais de 10 (dez) anos de servigo publico:

¢) na classe "C" aqueles que possuirem requi-
Ssitos estabelecidos na letra "A" e conta-
rem mais de 20 (vinte) anos de servicgo pa-

blico,

IIT - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES
DE NIVEL MEDIO - ATM-500.

a) na classe "A" aqueles que possuirem o 29

Grau completo e certificado de habilitacdo

profissional ou experidncia comprovada na

drea de atuacdo no minimo de 02 (dois)

anos: ’%
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b) na classe "B" os que possuirem os requisi-
tos estabelecidos na letra "A" e contarem

mais de 10 (dez) anos de servico publico;

¢} na classe "C" os que possuirem os requisi-
tos estabelecidos na letra "A" e que tive-
rem mais de 20 (vinte) anos de servigo pu-

blico.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS AUXTILIARES-
SEAU-600,

a) na classe "A" aqueles que possuirem a la
fase do 19 Grau completo;

b) na classe "B" os que possuirem a 12 fase
do 19 Grau completo e mais de 10 (dez)anos
de servico piablico;

c) na classe "C" os que possuirem o requisi-
to da classe "A" e contarem com mais de 20

(vinte) anos de servico publico.

Art. 18 - Os casos omissos quanto a interpre-
tacdo desta Lei serao dirimidos pelo Conselho Diretor da
FUNFSC, através de Resolucao.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposigles em contrario, em es
pecial o Decreto n? 9.462, de 05 de maio de 1982 e 0o de n®@
10.646, de 25 de abril de 1985.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, 03 de abril de 1990; 1029 da Proclamacio
da Reptblica.

-
TARCISIO DE MIRANDA BURITY
GOVERNADOR

Carlos Pereira de Carvalho e Silva
Secretario da Educacgac e Cultura

Jovanl Paulo Neto
Secretario da Administracao



ANEXO I
DIRECAO ESPECIAL - DEP-100 {ADMINISTRADORES)

RETRIBUTICIARDO

CARGO SsIMBOLO

VENCIMENTO GRATIFICACAO DE EXERCICIO
Presidente DEP-~101 11.836,19 34.807,61
Vice~Presidente DEP-102 10.652,16 31.314,74




ANEXO 1T

DIRFCAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA - DAA-200

RETRIBUICXO
CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE
VENCIMENTO GRATIFICACXO DE EXERCICIO

Diretor de Administracio DAA-201 01
Diretor de Financas DAA-201 01
Diretor de Eventos DAA-201 01
Diretor de Desenvolvimento Art. e Cultural DAA-201 01 7.459,15 21.936,31
Chefe de Gabinete DAA-201 01
Chefe de Assessoria DAA-201 03
Assessor FEspecial p/Assuntos Culturais DAA-202 05
Chefe de Nepartamento DAA-202 a5 5.875,77 17.396,95
Coordenador DAA~-2(02 07
Chefe de WNicleo de Pesguisas Culturais DAA-202 01
Assessor Técnico DAA-203 04
Chefe de Divisdo DAA-203 20 4,260,86 12.524,84
Diretor de Unidade Cultural - Niv. I DARA-203 15
Diretor de Unidade Cultural - Niv. II DAA-204 10

2.840,57 8.353,40
Chefe de Servico DAA-204 30

A—



ANEX0O TIIT
ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS - ATC-300

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE CODIGO CLASSE NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Administrador 02 ATC-301
Advogado 06 ATC-302
Analista de Sistema 01 ATC-303 A 15.803,79
Arquiteto 01 ATC-304
Ribliotecario 30 ATC-305
Contador 02 ATC-306
Economista 02 ATC-307 B 20.544,93
Engenheiro 07 ATC-308
Estatistico 01 ATC-309
Gedgrafo 02 ATC-310
Musedlogo 02 ATC-311 C 26.708,40
Técnico em Assuntos Culturais 30 ATC-312
Técnico em Assuntos Educacionais 30 ATC-313
Técnico de Nivel Superior 40 ATC-314

i
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ANEX0 IV

ATIVIDAN®S TECNTCAS DR NIVEL INTERMEDIARIO - ATI-400

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE{ C O D I G O CLASSE| NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
T&c, Assit. Administracio 02 ATI-401
T&c. em Contabilidade 04 ATI-402
Téc. em Desenho 02 ATI-403 A 11.155,63
Téc. em Eletrdnica 04 ATI-404
Téc. em Eletricidade (Eletrotécnico) 05 ATI-405
Téc. em Fstatistica 02 ATI-406 B 14.502,31
Téc. em Meci3nica 05 ATI-407
Téc. em Refrigeracio 02 ATI-408
Téc. em Secretariado 03 ATI-409 C 18.853,00
Téc. de Nivel M&dio 10 ATI-410

7‘




ANEXO v

ATIVIDADES AUXILIARES DE NTVEL MEDIO - ATM-500

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE CODIGO |CLASSE| NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Rajlarino 03 ATM-501
Cenbgrafo 02 ATM-502
Cenotécnico 02 ATM-503
Corebégrafo 02 ATM-504
Datilégrafo 20 ATM-505 8.366,72
Eletricista 12 ATM-506
Fotografo 02 ATM-507
Tuminotécnico 05 ATM-508
Maguinista Cénico 03 ATM-509 10.876,73
Marceneiro 03 ATM=-510
Mecanico 07 ATM-511
Mecanoqrafo 02 ATM-~512
Motorista 06 ATM-513 14.139,75
Operador de Audio 04 ATM-514
Operador de Camera 02 ATM-515
Operador de Video-Tape 02 ATM-516
Projecionista 03 ATM~517
Telefonista 15 ATM-518
Auxiliar de Administracéo 40 ATM-519
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 70 ATM-520




ANEXO VIT
FUNCOFS GRATIFICADAS

DENOMINACAXO QUANTIDADE | S T M B O L O [ NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Secretario da Presidéncia 02 FG-01 4.949,96
Secretdrio da Vice-Presidéncia 02 FG-02 3.961,04
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo 190 FG-02
Secretario da Diretoria 04 FPG-03 3.166,61
Secretario de Assessoria 04 FG-03
Motorista da Presidéncia 02 FG-04 2.314,52
Motorista de Servico 06 FG-05
Datildqrafo Proficiente 12 FG-05 1.514,97
Secretario do Conselho 02 FG-05




ANFX0 VT
SERVICOS AUXILIARES - SEAU-600

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE CODIGO (CLASSE NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Auxiliar de Servico 50 SEAU-601 A 5.577,80
Agente de Portaria 15 SEAU-602 B 7.251,14
Vigilante 70 SEAU~-603 C 9.426,48




