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LElI N.° 4.907 , de 23 de dezembro de 19 8¢

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu

sancionb a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO ONICO - GENERALIDADES

Art. 19 - O presente ESTATUTO disciplina a situagdo
lo pessoal do Magistério Pablico Estadual, nos termos da legislacdo
iigente, estabelecendo:

I - Normas especiais de relacionamento entre Profes

sgores e Especialistas em Educagdo, como servidores publicos, com o
istado;

IT - Critérios gerais a serem observados quanto ao
fagistério Municipal e no Particular, nos casos de celebracdo de
tcordo ou convénio entre o Estado e os Municipios ou Instituticoes

e Ensino mantidas pela iniciativa particular, objetivando assistén
sia técnica, expansdo e melhoria do ensino.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I - Por SERVIDOR DO MAGISTERIO, o integrante do gru

fo ocupacional que exerca atividades inerentes a educacéo, nelas

Incluidos o ensino, a administracdo escolar, a orientacdo

At

educacio
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nal, a supervisdo escolar, a inspegao escolar, o planejamento edu
cacional e os encargos de pesquisa e extensdo;

II - por PROFESSOR, o integrante do grupo ocu
pacional do Magistério, habilitado de acordo com a legislagdo Vi

gente, que exerca atividades docentes em carater efetivo;

III - por ESPECIALISTA EM EDUCACAO, o integran
te do grupo ocupacional do Magistério, do Quadro Permanente que ,
possuindo a respectiva habilitacgao, administra, supervisiona, inspe
ciona, orienta e planeja, bem como todo agquele gque assessora, CO
ordeng e colabora diretamente nessas fungdes, no exercicio de
atividades subordinadas as normas pedagdgicas e aos
deste ESTATUTO.

regulamentos

IV - por REGENTE DE ENSINO, o integrante do
Quadro Suplementar criado pela Lei n? 4,218, de 15.01.81 e modifi
cado em sua natureza pela Lei n? 4.718, de 25.06.85;

V - por PROFESSOR AUXILIAR, o servidor habi
litado para o exercicio do Magistério, contratado temporariamente,
gquando inexistirem aprovados em concursc publico, para atender as

necessidades inadiaveis do Sistema Estadual de Ensino;

VI - Por REGENTE DE CLASSE, o servidor do Ma
gistério, sem habilitacdo especifica, contratado temporariamente,
quando inexistirem aprovados em concurso publico, para atender as
necessidades inadiaveis do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 3¢ - Para os efeitos desta Lei, enten
de-se por:

I - CARGO - o conjunto de atribuicdes e res
ponsabilidades cometidas a um funcionario, criado por Lei, com
genominacdo propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Es
tado;

II - FUNCAO GRATIFICADA - o encargo de che
fia, secretariado, assisténcia, apoio ou assesscramento, cometido
a servidor de magistério, para cujo exercicio sera atribuida wvan

tagem acessoria ao vencimento, com base no simbolo proprio, pre
visto em lei;

III - CATEGORIA FUNCIONAL - © agrupamento  de
cargos’ com iguais responsabilidades, identjificados pela natureza

de suas atribuigdes e pelo nivel de conhecimento exigivel para o

seu desempenho; k\h/’\/.(/
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IV - GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de catego
rias funcionais congéneres guanto & natureza das atribuicoes ou
ramo de conhecimento;

V - FUNCAO DE MAGISTERIO - o conjunto de ati
vidades técnico-pedagdgicas, exercidas por servidor do Magistério,

no conjunto do processo educacional, na unidade escolar ou centro
educacional;

VI -~ ATIVIDADE DOCENTE - toda a acao desenvol
vida por servidor do Magistério na unidade escolar, voltada & for
macdo do educando, abrangendo a preparacac e ministracdo de aulas,
avaliacdo e acompanhamento das atividades discentes e as de admi
nistracao escolar;

VII - ATIVIDADE TECNICO-PEDAGOGICA - toda acgéo
desenvolvida por servidor do Quadro Permanente do Magistério, em
Orgdo do Sistema visando a melhoria do ensino e o aperfeicoamento
das técnicas educacionais;

VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO - as que, compati
veis com o ensino e pesquisa, se exercgam nas Unidades e Centros
Educacionais, em nivel de 19 e 29 graus;

IX - ATIVIDADE DIDATICA - as que, relacionadas
com a docéncia, possam ser exercidas extra-classe ou gue sejam vol

tadas & recuperac¢do de alunos, dentro do processo ensino-aprendiza
gem.

TITULO II

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
capITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - O Grupo Ocupacional do Magistério &
constituido das seguintes Categorias Funcionais:

- Professor

— Supervisor Escolar

- Orientador Educacional l/ fl///
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Assistente Social Escolar

Psicdlogo Educacional

Inspetor de Ensino

- Técnico em Educacdo

Paragrafo Onico - Os cargos do Grupo Ocupacio
nal do Magistério, MAG-401 a MAG-408, estdo codificados e sdo es
truturados de forma a permitir uma movimentagdo gradual dos seus
ocupantes, tanto na linha vertical, obedecidos os niveis de habili

tagdo (ascensdao), como na linha horizontal, peld tempo de servigo
puiblico (progressao).

CAPITULO 1II

DO PROFESSOR E SUAS FUNCOES

Art. 59 - No desempenho de suas funcdes o pro
fessor devera integrar-se no projeto pedagdgico da escola, como
unidade de acdao educacional, desenvolvendo atividades docentes em

graus e modalidades de ensino adotados pelo Estado, respeitada sua
formacdo especifica.

Art. 69 - A categoria funcional PROFESSOR com
preende todos os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério codifi
cados pelo simbolo MAG-401, assim distribuidos:

a - PROFESSOR MAG-40l1.1 - que exige habilita
¢do especifica de 29 grau, obtida em curso de 3 anos ou em tempo

correspondente a um minimo de 2.200 horas de trabalho escolar efe
tivo;

b - PROFESSOR MAG-401.2 - que exige habilita
¢do especifica de 29 grau, obtida em curso de 4 anos, equivalente
a 2,200 horas de trabalho escolar efetivo ou em curso de 3 anos
acrescido de estudos adicionais correspondentes a 720 horas;

c - PROFESSOR MAG-401.3 - gque exige habilita

cio especifica de curso superior, representada por licenciatura de
19 grau;

d - PROFESSOR MAG-401.4 - gue exige habilita
¢ao especifica de curso superior, representada por licenciatura de
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19 grau e estudos adicionais na area especifica, de acordo com a
legislacdo vigente;

e - PROFESSOR MAG-401.5 - gue exige habilita
cdo especifica, obtida em curso de graduac¢do, correspondente a 1li
cenciatura plena ou formagdo nos esquemas I ou II;

f - PROFESSOR MAG-401.6 - que exige curso de
licenciatura plena, mais curso de especializacdo a nivel de pOs—
graduacdo, na area especifica, com carga horaria minima  definida
na legislacgdo especifica; ou curso de Licenciatura Plena mais ou

tro curso superior de graduagdo, ou curso de mestrado ou doutorado
sem defesa de tese;

g - PROFESSOR MAG-401.7 - que exige curso de Li
cenciatura Plena e Mestrado ou Doutorado em 'Area correlata; ou cur
so de Licenciatura mais curso de especializacdo com minimo de 360
horas aula e tenha atingido 2/3 do tempo de servigo de magistério
necessario a aposentadoria voluntdria; ou seja professor fundador
de estabelecimento na forma definida em Lei;

h - 0 servidor do Magistério de gqualquer clas
se, ao atingir 2/3 do tempo de servigc necessario ao atingimento
da aposentadoria voluntaria, tera ascencdo automatica para a clas
se imediatamente superior.

Art. 79 - 0 professor designado para atender as
necessidades do Ensino Supletivo, da Educacgdo Pré-Escolar da Edu
cacdo Especial e da Educacdo Rural devera ter treinamento especi
fico, assistido sistematicamente por pessoas qualificadas, através
dos 6rg565 de coordenacao central da Secretaria da Educacao.

Art. 89 - Para o professor da area de formagdo
especial, de 1?9 e 29 graus e o gue leciona disciplinas de orienta
gdo para o trabalho, exigir-se-a especializacdo, na forma da legis
lagdo especifica.

CAPITULO III

DO ESPECIALISTA E SUAS FUNGOES

W/ '
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Secao I

Disposigdes Gerais

Art. 99 - Sao Especialistas em Educacao:

I - Supervisor Escolar

IT - Orientador Educacional
IIT - Assistente Social Escolar
IV - Psicblogo Educacional

V - Inspetor de Ensino

VI - Técnico em Educacio

Art. 10 - No desempenhe de suas funcgdes, o Espe
cialista em Educacdo devera integrar-se no processo ensino-aprendi
zagem, desenvolvendo atividades pedagbégicas de apoio ao educando ,

em colaboracdo com o professor, no limite de sua competéncia e ha
bilitagao especifica.

Paragrafo Unico - O Especialista em Educagdo de
signado para atender as necessidades do Ensino Supletivo, da Educa
cao Pré—EsEolar, da Educacdo Especial e da Educac¢do no meio Rural
devera ter curso de especializagdo na area especifica ou, na ausén
cia da oferta deste, ser treinado e assistido sistematicamente porx
pesscoas devidamente qualificadas, através dos Orgdos de coordena
cao contral da Secretaria da Educacdo.

Secao II
Do Supervisor Escolar

Art. 11 - O Supervisor Escolar é o especialista
em educacdc, com habilitagdo especifica, responsavel pela orienta
gao didatico-pedagbgica do processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Onico - Compete ao Supervisor Escolar
planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 12 - A Categoria Funcional Supervisor Esco
lar compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, codi

%
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ficados da seguinte forma:

a - SUPERVISOR - MAG-402.1 - exige habilitacdo

especifica em cursc de Pedagogia, correspondente a licenciatura de
12 grau;

b - SUPERVISOR - MAG-402.2 - exige habilitacdo

especifica em curso de Pedagogia, correspondente a licenciatua ple
na;

c - SUPERVISOR - MAG-402.3 - exige habilitacao
especifica em curso de Pedagogia, correspondente a licenciatura ple
na, acrescida de cursc de especializag@o, a nivel de pds-graduacgio,

na area especifica e carga hordria minima definida na legislacgdo
vigente;

d - SUPERVISOR - MAG-402.4 - exige cursc de Li
cenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Esco
lar e Mestrado na area especifica.

e - SUPERVISOR - MAG-402-5 - exige curso de Li
cenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisao Esco
lar e Doutorado na area especifica.

Segaoc III
Do Orientador Educacional

Art. 13 - ORIENTADOR EDUCACIONAL & o especialis
ta em educacdo, com habilitagdo especifica, que assiste o aluno ,
visando éua adaptacgdo, integracdo e orientagdo, dando-lhe, inclu
sive, aconselhamento vocacional em cooperacdo com os demais espe

cialistas, professores, familia e comunidade.

Paragrafo Unico - Compete ao Orientador Educa
cional orientar as relagdes, interpessoais gue envolvem O processo
ensino-aprendizagem na comunidade, na escola e, mais particularmen

te, o proprio aluno em razdo de seus interesses e necessidades.

Art. 14 - A categoria funcional ORIENTADOR EDU
CACIONAL compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério ,
codificados da seguinte forma:

a — ORIENTADOR MAG-403.1 - exige habilitacdo es

A
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secifica em curso de Pedagogia, correspondente a Licenciatura Plena;

b - ORIENTADOR MAG-403.2 - exige habilitacdo
especifica obtida em Licenciatura Plena e Curso de Especializacéo, a
nivel de pds-graduagdo, na area especifica, com carga horaria

de acordo som a legislacdo vigente;

minima

c - ORIENTADOR MAG-403.3 - exige habilitacao
especifica obtida em Licenciatura Plena e Mestrado na area especifica;

d - ORIENTADOR MAG-403.4 - exige habilitacdo es
pecifica obtida em Licenciatura Plena e Doutorado na area especifica;

Secao IV

Do Assistente Social Escolar

Art. 15 - Assistente Social Escolar & o espe
calista em educagao que tem por fungdo apoiar o processo educacional

gscolar em sua atividade de integracdo social, de participacdo

grupal
# de agdo comunitaria.

§ 1 - A funcdo do Assistente Social Escolar
;e estende ao conjunto integrado do processo educacional, em apoio
itividades de orientacdo educacional e pedagogica;

as

§ 29 - A acao do Assistente Social Escolar de
senvolver-se-a em estreita cooperagdo com professores, demais

especia
listas, em familia e comunidade.

Art. 16 - A categoria ASSISTENTE SOCIAL EsSCO

AR compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, codifica
los da seguinte forma:

a - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR MAG-404.1 - exi
® graduacado em Servigo Social, acrescida de créditos integralizados
pas disciplinas Psicologia da Aprendizagem, Estrutura e Funcionamento

o Ensino de 192 e 29 Graus, Didatica e Sociologia da Educacao;

b - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR MAG-404.2 - exi
2 0s requisitos da letra "a" acrescidos de curso de especializagdo, a

fivel de pds-graduacdo, na area Servigo Social Escolar, com carga hora

na minima, na forma regulamentar; (////
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c - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR MAG-404.3 - exi
ge 0s requisitos previstos na letra "a", deste artigo, e Mestrado
com area de concentragdo em Servigo Social Escolar;

d - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR MAG-404.4 - exi
ge 0s requisitos da letra "a", deste artigo, e Doutorado na area de
concentracdo em Servico Social Escolar

Segao V

Do Psicdlogo Educacicnal

Art. 17 - Psicdlogeo Educacional & o especia
lista em educacdo que tem por fungdo apoiar o processo educacional
escolar, em sua atividade especifica de aconselhamento, de apoio e
de recursos psico-técnicos, no processo de ensino-aprendizagem e nas
atividades de orientacgdo educacional e pedagdgica.

Paragrafo Unico - A funcdo do Psicologo Educa
cional sera desenvolvida em apoio a orientagdo diddtico-pedagdgica da
unidade de ensino e em estreita cooperagdo com os professores, de
mais especialistas, familia e comunidade.

Art. 18 - A categoria funcional PSICOLOGO EDU
CACIONAL compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, co
dificados da seguinte forma:

a - PSICOLOGO EDUCACIQNAL MAG-405.1 - exige
curso superior de Psicologia, acrescido de estdgio e créditos inte
gralizados nas disciplinas: Psicologia da Aprendizagem, Estrutura e

Funcionamento do Ensino de 19 e 29 graus e Didatica e Sociologia Edu
cional;

b - PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG-405.2 - exige
0s requisitos da letra "a", acrescidos de curso de especializagdo, a
nivel de pés-graduacac na area especifica com carga hordria minima ,
de acordo com a legislacgdo vigente;

¢ - PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG-405.3 - exige

0s requisitos da letra "a" e curso de Mestrado na area especifica;

d - PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG-405.4 - exige

os requisitos da letra "a" deste artigo e Doutorado na area especifi
ca. !

v }\}
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Segdo VI

Do Inspetor de Ensino

Art. 19 - Inspetor de Ensino & o especialista
em educacdo que tem a funcdo de assegurar a integragdo e a unidade
do sistema de ensino, zelando pela observancia das normas vigentes ,
tendo em vista a consecucao dos objetivos educacionais.

Paragrafo Onico - A inspecdo do ensino abran
ge todos os niveis e modalidades de ensino nas redes estadual, muni
ctipal e particular.

Art. 20 - A categoria funcional INSPETOR DE
ENSINO compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, codi
ficados da seguinte forma:

a - INSPETOR DE ENSINO MAG-406.1 - exige Li
cenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de crgditos integralizados
na disciplina Legislagdo do Ensino;

b - INSPETOR DE ENSINO MAG-406.2 - exige os
requisitos da letra "a" acrescida de curso de especializag¢do em Ins
pegdo Escolar de, no minimo 360 horas;

c - INSPETOR DE ENSINO MAg-406.3 - exige os

requisitos da letra "a" acrescido de curso de mestrado na area espe
cifica;

d - INSPETOR DE ENSINO MAG-406.4 - exige os

requisitos da letra "a" acrescidos de curso de Doutorado, na area
sspecifica.

Secao VII

Do Técnico em Educacao

Art, 21 - Técnico em Educacdo & o especialis-
ta em educacdo habilitado em curso de Pedagogia, a quem s&o cometi
das fungdes de administracdo, de planejamento ou de assessoramento

técnico-pedagdgico em 6rgdo da estrutura organizacional do Sistema
istadual de Ensino. /
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Art. 22 - A categoria TECNICO EM EDUCACAO com

preende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, codificados da
seqguinte forma:

a - TECNICO EM EDUCACAO MAG-408.1 - exige hg
bilitacdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b - TECNICO EM EDUCACAO MAG-408.2 - exige os
requisitos da letra "a", acrescidos de especializagdo na area de sua

formacdo especifica, a nivel de pés-graduagdo, com carga horaria mi
nima de 360 horas;

c - TECNICO EM EDUCACAO MAG-408.3 - exige os
requisitos da letra "a" e mestrado na area especifica;

d - TECNICO EM EDUCACAO MAG-408.4 - exige os
requisitos da letra "a" e Doutoradoc na area especifica.

TITUTLO III
DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO I

DA NOMEACAO

Secao I

Disposigbes Gerais

Art. 23 - Os cargos de Magistério sdo acessi
veis a todos os gque preencham os requisitos gerais e especificos, na

forma deste Estatuto, para ingresso no servigo piblico estadual.
Art. 24 - A nomeacZo para os cargos de Magis
tério far-se-a:

I - em carater efetivo;
II - em camisséov/

Art. 25 - A nomeagdo em carater efetivo depen
fera de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, satisfei
:as as exigéncias legais e as normas especiais dp Sistema Estadualde

Insino, gue deverdo constar, obrigatoriamente, do edital do concur
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Art. 26 - Nao havendo condidato habilitado em
concurso, as vagas ocorrentes no sistema poderdo ser preenchidas tem
porariamente, através de contrato administrativo, nos termos da Lei
Complementar n?® 25/81 e do artigo 29, incisos V e VI desta Lei, com
validade até o realizacdo e homologagdc do concurso, por ato do Chefe
do Poder Executivo, ou autoridade delegada.

§ 1?2 - O pessoal admitido na forma deste arti
go, subordina-se ao regime juridico deste Estatuto.

§ 29 - Serao denominados de PROFESSOR-AUXILIAR
0s admitidos temporariamente que sejam habilitados regularmente, nos
termos do art. 30, da Lei Federal n® 5692/71.

§ 39 - Serdo denominados de REGENTE DE CLASSE
os admitidos temporariamente, sem a devida habilitacao, respeitada a
disposicdo do Art. 77 da Lei Federal 5692/71.

Art. 27 - A nomeagdo para 0sS cargos em comis
sio sera de livre escolha do Governador do Estado, admitida a delega
¢éo obedecidos os requisitos de qualificagdo estabelecidos em leil e
aqueles constantes do presente Estatuto.

Art. 28 - O ocupante de cargo em comissac pode
ra optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissdo, acom
panhado da gratificacgidao de exercicio;

II - pelo vencimento do cargo de que & titular
efetivo,acrescido da gratificacdo de exercicio do cargo em comissao.

Art. 29 - A substituicdo em cargos ou funcgoes
do Magistério, obedecera as normas de carater geral estabelecidas pa
ra 05 demais cargos e func¢des publicos.

§ 19 - Nos casos de licenca, afastamento por
rotivos de ordem legal ou retardamento de posse de servidor nomeado ,

rermitir-se-a contrato de emergéncia, por prazo determinado, a fim de
evitar prejuizo nas atividades escolares.

§ 20 - Em qualquer das hipdteses sera respeita
ja a exigéneia da habilitag¢do do candidato.

§ 39 - A assinatura de contrato de emergéncia

¢ de competéncia do Secretario da Educacdo. ‘
| / (/
\/
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Art. 30 - O servidor contratado em carater de
emergéncia devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de oito

(08) dias, contado da data da assinatura do contrato ou da portaria
respectiva.

Secdo II
Do Recrutamento e da Selecgao

Art. 31 - Cabe a Secretaria da Educacgdo, em
conson@ncia com a Secretaria da Administragdo, ou a guem for delega
da a competéncia, a realizacdo de concurso publico para provimento
dos cargos do Quadro Permanente do Magistério.

§ 1?2 - O concurso de que trata este artigo se
rdé realizado em atendimento &s vagas surgidas no sistema estadual de

ensino, respeitadas as normas legais para ingresso no servigo publi
co estadual.

§ 29 - O concurso tera validade de dois anos,
2 partir da data da homologacao dos resultados, admitida a sua pror
regagao por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 - O prazo de validade do concurso publi
co ndo excederda a 04 (guatro) anos.
Secao III

Da Posse

Art. 32 - Posse & 0 ato que completa a inves
tidura no cargo.

Paragrafo Unico - Permitir-se-a a posse por
procuragdo.

Art, 33 - Sem prejuizo dos demais requisitos
para investidura no servigo piblico estadual, exige-se no ato de

posse do servidor de magistério a comprovacgido de sua habilitacgdo
na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO II /

DA ORGANIZACAO E DIRECAO ESCOLAR |
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Art. 34 - De acordo com o nivel de ensino mi
nistrado, as unidades de ensino estadual serdo classificadas em Esco

la Padrdo "A" e Escola Padrao "B", obedecendo aos seguintes crité
Tios:

I - Escola Padrdo "A" - 1 - que ministre o en
sino do Pré-Escolar a 4% série do 19 grau;

II - Escola Padrao "A" - 2 - que ministre o en
sino do Pré-Escolar 3 8% série, ou de 5% a 8% série do 19 grau;

III - Escola Padrdoc "B" - 1 - que funcione com
0 1? e 29 graus ou com o 29 grau nao profissionalizante;

IV - Escola Padrao "B" - 2 - que funcione com
0 29 grau profissionalizante.

Art. 35 - A direcgdo das escolas estaduais fi
rara a cargo de um Diretor Escolar e de um ou mais Vice-Diretores ,
ronforme o estabelecido em regulamento, e serd escolhida para um man

Hato de dois (02) anos, na forma estabelecida em decreto governamen
tal.

§ 12 - O Diretor Escolar & o representante le
pal da Secretaria da Educagdao, a nivel de unidade escolar, competin
ko-lhe a administracdo e a coordenacgdo pedagdgica do educandario.

§ 29 - O Vice-Diretor, além de colaborar per
Enentemente com o Diretor Escolar, tem a fungao de gerenciar a Esco
fa, na forma regimental.

§ 39 - O Vice-Diretor substituira o Diretor
fa Escola nas suas faltas e impedimentos.

§ 49 - Nas unidades escolares que tem mais
Be um (01) Vice-Diretor a substituicdo do Diretor sera feita pela or
Een do tempo de servigo de magistério dos Vice-Diretores.

Art. 36 - A classificagdo e nimero de cargos
E comissdo da coordenacao e da direcgdo das instituigdes de ensino
E: Rede Estadual serdo estabelecidas em Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A gratificacdao de exercicio
Ws cargos de direcgdo zescolar e coordenagao sera estabelecida em
mngao da capacidade de matricula de cada estabelecimento de ensino.
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Art. 37 - Independentemente do nimero de salas
de aula, as escolas de 19 e 29 graus e os centros que funcionem em
turno Gnico serao dirigidos apenas por um (0l) Diretor ou Coordena
dor, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante indicacao
do Secretario da Educacdo, admitida a delegacgdo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de escola com
apenas uma sala de aula, a sua administracdo ficara sob a responsabi
lidade do professor em atividade, gque recebera, pelc encargo, uma gra
tificacdo correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento ini
cial da categoria funcional PROFESSOR.

Art. 38 - Os estabelecimentos de ensino da re
de estadual serao denominados da segqguinte forma:

I ~ Escola Estadual de 19 grau - a unidade
que ministre, no todo ou em parte, o ensino de Pré-Escolar e 19 Grau,
nas modalidades regular e supletivo;

IT - Escola Estadual de 292 grau - a unidade que
ministre, no todo ou em parte, o ensino de 29 Grau;

ITI - Escola Normal Estadual - a unidade que mi
nistre, a nivel de 29 Grau, ¢ ensino pedagégico{

IV - Escola Estadual de Educagdo Especial - a
instituicdo que ministre o ensino de 19 Grau dirigido a excepcicnais;

V - Escola Estadual de Educacgdo Supletiva - a
umnidade de ensino que ministre exclusivamente cursos nas fungoes de

supléncia, suprimento, gqualificacdo e aprendizagem;

VI - Centro Estadual de Linguas - a instituigao
que se destina a atender a alunos da rede oficial em regime especial,
para suprir deficiéncias das escolas estaduais que possam oferecer re
jularmente o ensino de linguas, bem como para treinamento ou recicla

gem dos professores gue atuam nas Escolas de Rede Oficial Estadual de
Ensino;

VII - Centro Estadual de Estudos Supletivos - a
instituigdo que se destina a atender, em niveis de 1?9 e 29 Graus, a
educagdo geral e escolarizagdo de adolescentes e adultos, com metodo
logia propria, de acordo com as diferengas e necessidades in
viduais;

I
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VIII - Centro Integrado Estadual de Educagao F1
sica - a instituicao que tem por finalidade o atendimento da comuni
dade, para formacdo integral do educando, proporcionando-lhe melho
res condigdes para a pratica de esportes;

IX - Centro Estadual de Treinamento e Forma
;a0 - a instituicdo destinada a treinamento de professores e especia
listas em educacdo, qualificac¢do e formacdo de pessoal, mediante cur
sos e exercicio regular de atividades de ensinc e aprendizagem.

Art. 39 - Exigir-se-a, para o exercicio de
cargos da administrac¢do escolar, experiéncia de magistério, conside
rada esta, apos cinco (05) anos de atividades docentes, salvo em se
tratando de titular de curso de Administracdo Escolar.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a nomea
gao de Diretor e do Vice-Diretor dependerda de ato do Chefe do Poder
Executivo, na forma disposta em regulamento.

Art. 40 - O ensino supletivo, o pré-escolar e
a educacgac especial, independentemente da unidade de ensino a que
estejam administrativamente vinculados, terdo orientagdo pedagogica
da sua respectiva coordenadoria.

Paradgrafo Onico - Os atos de administracao nas
escolas gue funcionem com mais de uma modalidade de ensino deverao
ser estabelecidos em comum acordo com as coordendorias envolvidas

respeitadas as disposigOes regimentais do estabelecimento.

r

CAPITULO III

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41 -~ O regime normal de trabalho dos car
gos do Magistério Estadual € o T-20.

Art. 42 - Desde que o servidor do Magistério
rdo acumule cargos, fungdes ou emprego publico e o trabalho didati
co-pedagdogico o exigir, sera elevada a sua carga horaria para o regi

me T-40, cumprida, obrigatoriamente, em dois turnos, em unidade esco
lar ou Orgao do sistema.

Paragrafo Onico - Em gualquer hipotese &

i,/
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inadmissivel o exercicio cumulativo de dois cargos em regime T-40.

Art. 43 - Os regimes de trabalho T-20, T-30 e
T-40 corréspondem respectivamente.

a - T-20 - 100 horas de aula mensais, sendo

40 horas de atividades didaticas de 60 horas de atividades extra-
classe;

b - T-30 - 150 horas de aula mensais, sendo

60 horas de atividades didaticas e 90 horas de atividades extra-clas
se;

c - T-40 - 200 horas de aula mensais, sendo
80 horas de atividades didaticas e 120 de atividades extra-classe.

Art. 44 - O Especialista em Educagdo e o Pro
fessor sem regéncia de classe, gue exergam suas atividades ou fun
goes nas unidades escolares, em regime T-40, deverdo cumprir, sema
nalmente, 40 horas de trabalho.

Paragrafo Onico - O Diretor Escolar e Vice-Di
retor exercerdo suas fungles em regime T-40, devendo cumprir, obriga

toriamente, essa carga hordria na forma como dispbem o art. 41 des
ta Lei.

Art. 45 - Para efeito de vencimento do profes
sor, serdo observados os critérios de hora-aula estabelecidos no ar
tigo 43.

§ 12 - 0 calculo dos vencimentos sera obtido,
multiplicando-se o numerc de horas-aula de atividades didaticas e
sxtra-classe por 5,0 (cinco).

§ 29 - Em nenhuma hipotese as horas de aula
fizxadas no artigo 43 poderdo ser substituidas ou complementadas com
horas de recuperagdao ou de atividades extra-classe, exceto nos casos

gquando o professor gozar do direito de irredutividade de carga hora
ria.

§ 32 - O especialista em educagdoc e o profes
sor afastados de sala de aula, para ter exercicio em outra area de

sistema, terdao seus vencimentos nos seguintes limites:

a - T-30 - 135 horas ]
b - T-40 - 180 horas L
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Art. 46 - Independentemente do regime, o ser
vidor do Magistério que exercer suas fungdes em Orgdo central do sis
tema estadual de ensino ou em reparticgdo vinculada a Secretaria da

Educagao devera cumprir expediente integral, de acordo com o horario
de funcionamento do orgao.

Paragrafo Unico - O servidor do Magistério co
locado 4 disposicdo de Orgdo ndo vinculado ao Sistema Estadual de En
sino terd seu vencimento fixado na base do regime de trabalho corres
pondente a T-30 (art. 45, § 39, a) salvo em casecs de convénio, firma
do por autoridade competente, quando prevalecerdo os critérios ge
rais ja estabelecidos ou a critério do Governador do Estado.

CAPITULO IV

DA LOTACAO

Art. 47 - Lotagdo &€ o ato mediante o gqual (o]
Secretario da Educacdo, em consonancia com a Secretaria da Adminis

tracdo, fixa o servidor do Magistério a um ndcleo administrativo.

Art, 48 - Para administragdc e controle de
pessoal do Magistério havera:

I - um nucleo de lotagdo regional em cada cen
tro regional de educacao;

II - um nicleo de lotagdo especial, no orgdo
central do sistema.

Art. 49 - O Servidor do Magistério sera lota
do:

I - no nicleo de lotacdo regional, quando de
va ter exercicio profissional em unidade escolar ou 6rgdo na area de
jurisdigdo do respectivo centro regional de educacgao.

ITI - no ntcleo de lotagdao especial quando deva
ter exercicio no orgdo central do sistema estadual de ensino.

|
rimoso 1 I h LF

DOS DIREITOS E DEVERES
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cAPITULO I

DOS DIREITOS EM GERAL

Art. 50 - Respeitadas as disposigoes constan
tes desta Lei, os servidores do Magistério terdo os mesmos direitos e

deveres inerentes ao exercicio dos respectivos cargos, independente
rente de sua situacdo funcional.

Art. 51 - Além do vencimento, o servidor do Ma
gistério fara jus as seguintes vantagens:

I - Diaria e Ajuda de Custo, guando removido
fe oficio de uma localidade para outra, ou ainda, guando designado pa

ra realizar estudos fora da sua localidade de trabalho e os demais ca
505 estabelecidos em Lei;

IT - Auxilio-Familia, nos termos do artigo 184
dia Lei Complementar n9 39/85;

III - Gratificacdo por participacaoc em comissdes
julgadoras de concurso publico correspondente a um salario minimo
por dia de trabalho;

IV - Gratificagdo de 20% (vinte por cento) so
tre o vencimento pelo exercicio do encargo de magistério em estabele
¢timento de ensino situado em localizagdo indspita, assim conceituada
pela dificuldade de acesso e mas condigdoes de vida, pela insegurancga
pessoal ou de seus dependentes (adversidade do meio) ;

V - Gratificacdo de 30% (trinta por cento) so
bre o vencimento pelo efetivo exercicio em atividades de Magistério ,
dirigidas a excepcionais desde que o servidor seja portador de curso
de aperfeigoamento na area de Educacgdo, com carga horaria minima de
120 horas, realizado em unidade de ensino superiocr ou Oorgdo autoriza-
10 pelo Ministério da Educacgdo e Cultura.

VI - Gratificacdo de 30% (trinta por cento) so
bre o vencimento ao professor que tenha curso de treinamento em Educa
tio Rural com carga horaria minima de 220 horas e esteja em efetivo
sxercicio de sala de aula na zona rural do Estado;

VII - Gratificacdo de 30% (trinta por cento) so
hre o vencimento ao professor portador de curso de especializagido em

W
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alfabetizacdo com carga horaria minima de 360 horas, em Estabelecimen

to de Grau Superior e esteja em efetivo exercicio em classes de pri

meira série do 19 Grau;

VIIT - Gratificacdo de 40% (guarenta por

cento)
por regéncia de classe,

incidentes sobre o valor global das

horasuag
la efetivamente ministradas,

nestas incluidas as horas-atividades;

IX - Gratificacdo de 20% (vinte por cento)

so
bre o vencimento basico, por produtividade,

ao Especialista em Educa
¢do que estiver em efetivo exercicio de suas atribuicdes em estabele

cimento da rede oficial do Estado, extensiva também ao Diretor e

Vi
ce-Diretor da Escola:

X - Gratificacdo de 20% (vinte por cento) so
bre 0 vencimento, mensalmente, para o Inspetor de Ensino em efetivo
exercicio de seu cargo, para fazer face as despesas de locomocdo ine

rente ao cargo, bem como, para o Supervisor e Orientador Educacional
que prestar servico a unidades escolares diversas;

XI - Redugdo de 50% (cinquenta por cento), sem
prejuizo do vencimento correspondente do numero de horas-aula, atri
buida aorservidor que completar 20 anos de servico, em funcido de Ma
gistério;

XII - O direito de matricula dos filhos ou depen
lentes do servidor removido;

XIII - Garantia das despesas de hospital e de tra

tamento médico por conta do Estado, quando o servidor acidentar-se no
exercicio do cargo;

XIV - Garantia de publicagdo, através da Secreta
ria da Educagdo, de trabalho de contelddo técnico-pedagdgico, desde
que recomendados pelo Conselho Estadual de Educagdo;

XV - Receber vencimento igual aoc fixado para ou
tros cargos da Secretaria da Educagao cujo provimento exija de seus
ocupantes o mesmo grau de formacdo.

§ 19 - Cabera a Inspetoria Técnica de Ensino
verificar se o estabelecimento de ensino esta situado em localidade
inéspita, informando, através de relatdério, sobre os itens:

-~ obstaculos existentes entre estabelecimento

de ensino e a residéncia do servidor; /&XJ//
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- distancia entre a residéncia do servidor e a
escola;

- meio de transporte utilizado para locomogao
do servidor até a escola.

§ 29 - A Secretaria da Educagac fard publicar
até o dia 31 de janeiro de

em localidades indspitas.

cada ano, a relacdo das escolas situadas

§ 39 - Os Especialistas em Educacdao somente po

derdo ser beneficiados com a vantagem estabelecida no inciso V deste

artigo se estiverem trabalhando na area de educagac especial e forem
portadores de curso a nivel de pés-graduacdo.

§ 49 - As gratificagoOes previstas nos incisos
vV, VI, VII e VIII, sao incompativeis entre si.

Art. 52 - E assegurado, ainda, ao servidor do
Magistério, o afastamento, com Onus para o Estado, a fim de realizar

cursos de aperfeigoamento, treinamento, especializacdo e atualizacdo

profissional, respeitadas as normas reguladoras estabelecidas por De
creto do Poder Executivo.

capiTULO II

DAS TFERIAS

Art. 53 - As férias anuais do professor que
estiver em efetivo exercicio de suas atividades docentes serao de 60

dias, e fixadas anualmente no Calendarioc Escolar.

Art. 54 - O professor que ndo estiver em regén
cia de classe tera direito a 30 dias de férias anuais.

Art. 55 - O Especialista em Educacd@o que se en
contrar no exercicio de suas atividades regulamentares fard jus a 45
dias de férias, proibida a acumulacdo, salvo imperiosa necessidadede

servigo e por dois periodos, no maximo.

Art. 56 - O professor designado para exercer

funcbes técnicas e cargos em comissdao ou funcao gratificada de Magis

tério tera direito a 45 dias de férias anuais. /{///



Fls. 22

Art, 57 - As férias dos Diretores Escolares
dependerao de autorizacdo prévia do Chefe imediato.

Art. 58 - Compete ao Diretor Escolar autori
zar o gozo de férias dos servidores sob a sua direcgao.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 5% - 0 servidor do Magistério tem o de-
ver de considerar a relevancia de suas atribuigdes, mantendo copduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional em razdo do que
devera:

I - conhecer e respeitar a Lei;

ITI - preservar os principios e fins da educa-
tao brasileira;

IIT - participar das atividades da educacdoque
lhes forem cometidas por forcga de suas fungdes;

IV - frequentar cursos planejados pelo sigte-
ma Estadual de Ensino, destinado a sua formagado, atualizag¢do ou aper
feigoamento;

V - comparecer ao local de trabalho com assi
duidade, pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia;

VI - manter o espirito de cooperacao e solida

iedade com a comunidade escolar;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissio
12is e pela reputacdoc da classe;

VIII - preservar a dignidade funcional no rela-
fionamento com o educando, seja na escola ou fora dela, em obediéncia

fos principios &ticos e morais compativeis com a funcgao de educador.

§ 12 - 0 servidor do Magistério devera comu-
picar ao chefe imediato a data pretendida para o gozo efetivo da 1li-
gcenca-prémio, a fim de ser providenciado o seu substituto, em cara-
ter de emergéncia, no minimo em 30 dias apbs a comunicagao, de modo
i nao prejudicar o processo de ensino-aprendizagem.

§ 29 - A falta de cumprimento dos deveres po
iera implicar em punigdo disciplinar em qualquer das penas fixadas

ma legislacdo e aplicadas mediante inquérito administrativo, na for-

MJ/(\/(/
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ma da Lei Complementar n? 39/85.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60 — O Secretario da Educacdo & compe-
tente para constituir comissbes especiais de sindicdncia para apre-
ciar, em processo administrativo, faltas cometidas por servidor do
Magisterio.

§ 19 - As comissOes especiais de inguérito a
dministrativo deverdao ser constituidas de trés (3) servidores esta-
vels, cabendo a presidéncia, preferencialmente, a Bacharel em Direi
to vinculado ao quadro da Secretaria da Educagao.

§ 290 - Aplicam-se, no que couber, as normas
gerais do Servigo POblico Estadual, quanto ao procedimento, rito e
penalidades decorrentes das infracgoes disciplinares e criminais.

Art. 61 - Para efeito de computacao de fal-
tas na ficha individual do professor de disciplina isolada, conside
ra-se FALTA de um (01) dia de trabalho para cada grupo de faltas,
na seguinte proporcao:

Q

03 aulas - para regime T-20

0]

04 aulas - para regime T-30

05 aulas - para o regime T-40

Paradgrafo Onico - A apuracdo das faltas far-
se-a no transcurso de cada mé€s, sejam intercaladas ou nao.

Art. 62 - Para efeito de computacdo de fal-
tas na ficha funcional do especialista em educagdo considera-se fal
ta ao trabalho a sua auséncia a escola, na forma regimental.

Art. 63 - O servidor do Magistério admitido
em carater temporario, terd rescindido o seu contrato, independente

de inguérito, quando, sem justa causa, faltar durante o ano, ininter
ruptas ou nao:

a) 45 aulas ou 10 dias, no caso do regime

b) 60 aulas ou 15 dias, no caso do regime

I
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¢) 75 aulas ou 15 dias, no caso do regime

Paradgrafo Unico - A apuracao das faltas se-
rd feita semestralmente pelos Centros Regionais de Educacao e en-

caminhadas ao Oorgido competente da Secretaria da Educacao.

Art. 64 - O ndo comparecimento do servidor
estavel ao servigo, sem justa causa, por mais de trinta (30) dias
consecutivos ou sessenta (60) intercalados, em cada ano, sera puni

do com pena de demissao, na forma da Lei Complementar n? 39/85.

Art. 65 - E vedado ao Servidor do Magiste-
rio exercer atividades estranhas as suas funcoes, guando

em hora-
rio regular de trabalho.

Art. 66 - O docente em regéncia de classe &

obrigado ao cumprimento do nimero de horas-zula, segundo a grade

curricular na unidade escolar, exceto, os afastamentos previstos em
lei.

§ 19 - A unidade escolar procedera ao levan
tamento mensal das faltas cometidas pelos docentes e organizara o
calendario das aulas complementares devidas, a titulo de reposicdo.

§ 29 - Enquanto o numero de horas-aula do
docente nao estiver completo, ndo se dara a conclusdao do ano leti-
vo na atividade, area de estudo ou disciplina em que se verifica a
ocorréncia.

§ 392 - SO sera computada a falta para efeil-
to de desconto financeiro, no caso do professor reincidir com a
falta no calendario das aulas complementares.

TITULO V
AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Para firmar convénio com O Estado
e respeitadas as disposicoes constitucionais, ficam os Municipios
obrigados a fazer prova de terem satisfeito os seguintes requisi-
tos:
I - apresentacdo de planos e projetos educa
cionais, elaborados em consonancia com as normas e metas do Plano
Estadual de Educagao;
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II - comprovacdo de ter o municipio aplicado
no ensino de 19 grau, no exercicio anterior:

a) 25% (vinte e cinco por cento), pelo me-
nos de sua receita tributaria;
b) 20% (vinte por cento), pelo menos, das

trafsferéncias que lhe couberem no Fundo de Participacao dos Muni-
cipios.

Art. 68 - As unidades, de ensino da rede par
ticular, bem como as entidades juridicas de direito privado ou pes
soa fisica, responsaveis pela manutengido do estabelecimento de en-
sino de 19 e 29 graus, Educagido Pré-Escolar e Ensino Especial, que
mantiverem entrosagem escolar ou organizacao de Centros Interesco-

lares, estdo sujeitos & observancia das normas deste Estatuto,prin
cipalmente, sobre:

I - formacdo de professores e especialistas;

II - registro de professores e especialistas

nos orgaos competentes, conforme o estabelecido pelo Sistema Es
tadual de Ensino;

ITI - remuneragao condigna aos professores e
especialistas em educagao;
IV - disposigdes especiais baixadas pelo Con
selho Estadual de Educagao, Inspetoria Té&cnica de Ensino e demais
orgaos da Secretaria da Educacgio.

Paragrafo Onico - Para firmar convénio com
a Secretaria da EducagZo objetivando apoio as atividades educacio-
nais, as associagoes comunitarias e outras entidades representati-
vas de classe, sd3o obrigadas a ter o seu estatuto registrado no

Cartorio de pessoas juridicas e gue sejam reconhecidas de utilida-
de plblica pelo Estado.

Art. 69 - A unidade escolar da rede munici-
pal ou particular, conveniada com o Estado para expansio e a melho
ria do ensino de 19 e 29 graus, regular ou supletivo, bem como da
educacdo especial, oferecerid aos alunos carentes da regido, em re-

gime de absoluta gratuidade, dez (10} vagas, para cada professor
gue o Estado colocar & sua disposigio.

Pardagrafo Unico - Compete ao Secretaric da
Educagao o ato de remanejar professores do Estado para escola con-

/W/
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veniada.

Art. 70 - Para preenchimento das vagas que
vierem a ocorrer no quadro do Magistério Estadual, caso ndo haja
candidato habilitados em concursc piblico, poderdc ser admitidos

professores em carater temporadrio e precario da seguinte forma:
a) PROFESSOR AUXILIAR:

PA-I - os habilitados para lecionar da 12

a 42 série do 19 Grau e Pré-Esco
lar;

PA-II- os habilitados para lecionar da 5%

a 82 série do 19 Grau e o 1@ Grau;

b) REGENTE DE CLASSE:

RC-T - possuidores de curso de 19 Grau
completo - para lecionar em tur
ma de Pré-Escolar e de 12 a 43
série do 19 Grau;

RC-II - possuidores de curso de 22 Grau
completo - para lecionar em tur
ma de Pré-Escolar e de 12 a ga
série do 1¢ Grau;

RC-IIT - aluno de curso superior - para
lecionar em turmas de 1% a 22 sé
rie do 29 Grau;

RC-IV -

portador de curso superior - pa

ra lecionar em todo o 22 Grau.

Art. 71 - Enquanto a oferta de pessoal habi
litado legalmente para exercer as fungdes de dirigentes e secreta

rios de estabelecimentc de ensino for insuficiente permitir-se-a
que ;

- professores de nivel superior do Quadro
Permanente do Magistério exergam fungoes
de Diretor Escolar e Vice-Diretor;

- na falta de professor habilitado a nivel
superior, em algumas localidades do inte
rior do Estado, poderao ser designados pro
fessores portadores de Diploma ou Certifi

i
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cado de 29 Grau com habilitagdo para o Ma
gistério de 19 Grau;

- ocupantes de funcdes administrativas, por
tadores de Certificado de 29 Grau, sem ha
bilitacdo especifica, sejam designados Se
cretarios e Sub-Secretarios Escolares.

Art. 72 - Os diretores e Vice-Diretores Esco
lares, bem como os Professores de 19 e 290 Graus, sem a devida

habi
litacdo, exercerdao suas atividades mediante autorizagdao precaria con
cedida pela Inspetoria Técnica de Ensino, com validade de até 2

(dois) anos.

Art. 73 - Apés vinte e quatro (24) meses con
secutivos em determinado regime de trabalho, o servidor do Magisté
rio ndo podera ter reduzido o regime de trabalho, a ndo ser o

seu
pedido.

Art. 74 - A gratificacdo de exercicio dos
cargos em comissdo e fungbes gratificadas dos orgdos de administra
¢do da Secretaria da Educagio, bem como dos professores contratados
em carater tempordrio e precario estdo fixados nos Anexos I e 1T
desta Lei.

Art. 75 - Antes da vigéncia desta Lei, os

servidores do Magistério, admitidos sem concurso, em exercicio nas
unidades de ensino da rede oficial do Estado, devidamente habilita
dos, serao enguadrados nas correspondentes categorias funcionais do
Grupo Ocupacional do Magistério, desde que contem mais de 1 (um)

ano de efetivo exercicio na fungdo especifica.

Paragrafo Unico - R comprovagidc do exerci
cio far-se-a mediante cdpia da folha de frequéncia fornecida pelo
Setor competente da Secretaria da Educagao.

Art. 76 - 0Os atuais servidores do Magistério
que ndao satisfagam condigdes de ingresso no Quadro Permanente do Ma
gistério terdoc seus direitos assegurados no Quadro Suplementar do
Magistério, podendo ser enquadrado por despacho da Secretaria da Ad

ministracdo, a requerimento, conforme venham a adquirir qualifica

gdo, obedecidos os seguintes critérios: {///
1A
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Regente de Ensino - RE-1 - oOs que jslel:}
suam certificado de conclusdo das guatro
primeiras séries, sem treinamento especi
Eico:

Regente de Ensino 2 - RE-2 - 0os que pos
suam certificado de conclusdo das quatro
primeiras séries do 19 grau, acrescido
de treinamento especifico;

Regente de Ensino 3 - RE-3 - 0S que pos
suam certificado de conclusao do 12 grau
completo;

Regente de Ensino 4 - RE-4 - o0s que pos
suam certificado de conclusdo do 19 grau
completo, acrescido de treinamento espe
cifico;

Regente de Ensino 5 - RE-5 - 0s que pos
suam certificado de conclusao do antigo
Curso Normal;

Regente de Ensino 6 - RE-6 - 0s que pos
suam, apenas, autorizagdo precaria para
lecionar;

Regente de Ensino 7 - RE-7 - os portade
res de diploma de curso superior, com au
torizacdo precaria;

Regente de Ensino 8 - RE-8 - 0os portado
res de certificado de Exame de Suficién-

cia que ndo possuam certificado de con
clusdo de 29 grau;

Regente de Ensino 9 - RE-9 - os portado
res de Exame de Suficiéncia e de conclu
sao do 29 grau;

Regente de Ensino 10 - RE-10 - os porta
dores de certificado de Exame de Sufi

ciéncia e diploma de curso superior.

M/‘u// |
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§ 19 - A medida que o integrante do Quadro
Suplementar do Magistério for adquirindo a qualificacgdo legalmente

exigida, poderd obter acessc ac Quadro Pprmanente do ‘Magistério.

§ 2@ - O enquadramento no Quadro Suplemen
tar e o acesso ao Quadro Permanente do Magistério far-se-a de acor

do com as normas complementares expedidas pela Secretaria da Admi
nistracao.

Art. 77 - Ficam extintos os cargos do Grupo
Ocupacional do Magistério codificados MAG-407 e MAG-409, devendo
0s seus ocupantes serem aproveitados nos cargos de Técnico em Edu
cacgdo MAG-408, mediante transformacdo.

Art. 78 - O vencimento dos servidores do Ma
gistério gue venham a constituir o Quadro Transitdrio de gue trata
o art. 70, serao fixados em lei especial.

Art. 79 - A Secretaria da Educacdo adotara
medidas necessarias a implantar em cada unidade escolar da rede

oficial estadual, bibliotecas escolares de apoio as atividades pe
dagdgicas.

Art. 80 - Ao servidor do Magistério que no
cursc de, pelo menos, guinze (15) anos, se destacar no ambito da
escola por servigos considerados de carater técnico-cientifico ou
pedagdgico-administrativo, sera conferido diploma e medalha de hon
ra ao mérito, a critério do Conselho Estadual de Educagado e por

indicagd@o devidamente justificada, do Secretario da Educacgdo do
Estado da Paraiba.

Art. 81 - As instituicdes de Ensino deverdo
ter a sua prganizagdo fixada em REGIMENTO INTERNO, devidamente apro
vado pela Congregacido Escolar e Conselho Estadual de Educagédo.

Art. B2 - Fica assegurado ao Grupo Ocupacio
nal do Magistério um piso retributivo respeitados os seguintes in
dices:

a - de 2,5 (dois e meio) salarios minimos
para a classe MAG-401.1;

b - de 4,5 (quatro e meio) saldrios minimos

para a classe MAG-401.5. Al//
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§ 10 - A partir de marco de 1987 os indices
de que trata este artigo, passardo a ser de 3 saldrios minimos pa
ra a classe MAG-40l1.1 e de 6 salarios minimos, para a classe
MAG-401.5.

§ 29 - Deverd ser obedecida uma variagdo de
0,5 (meio) saldrio minimo de classe para classe, considerado o ni
vel inicial.

§ 39 - Estendem-se aos Especialistas em Edu
cacdo os cdireitos assegurados neste artigo.

Art. 83 - O integrante do Grupo Magistério
ao atingir metade do tempo de servigo necessario para a aposenta
doria voluntaria somente poderd ser removido a pedido.

Art. 84 - E asseguradc ao integrante do Gru
po Magistério detentor de outro cargo legalmente acumulavel, no
servigo publico estadual, a fixacdo do exercicio de ambos na mesma
localidade.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdoc e revoga as disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, 23 de dezembro de 1986; 989 da Proclamacdo da
blica.

Repu

MILTON" BEZERRA CABRA
GOVERNADOR

José Loureiro Lopes

Secretario da Educacgao

Carlos Alberto Pinto Mangueira

Secretario da Administracdo



ANEXO I

SECRETARIA DA EDUCACAO

CARGOS EM COMISSAC DE DIRECAO SUPERIOR

DENOMIWNACAEDO Simbolo Quant.
DEUERLALIo G8 BSEAAS e e s v eweiae e s aREe§ § we SE-1 01
Diretor Geral de EAUCAGCAD +ucvvvvnnecnnnns ‘% erern DAS-1 01
Chefe de GabInete .isssssssvssssonssdnmivesss S DAS-2 01l
Chefe da Procuradoria Juridica ...eeevesnrennss DAS-2 0l
Coordenador de Planejamento Superior ......... . DAS-2 01
Coordenador de Educacgdo Pré-ESCOlar ........e.. DAS-2 01
Coordenador de Ensino de 19 Grau Sk & 8 e e DAS-2 0:1
Coordenador de Ensino de 292 Grau ......--seese- DAS-2 01l
Coordenador de Ensino Supletivo ............ ¥k DAS-2 0l
Coordenador de Educacdo Especial .............. DAS-2 01
Coordenador de Educacgdo Fisica e Desportos .... DAS-2 0l
Coordenador de Curriculo e Orientacdo Escolar.. DAS-2 0l
Coordenador de Assisténcia ao Educando ........ DAS-2 01
Coordenador de Alimentacdo Escolar ............ DAS-2 01
Coordenador do Mutirdo EScolar .....c..eeecenas- DAS-2 01
Coordenador das Unidades de ApOio.....ivee... " DAS-2 01
loordenador dos Servigos de Engenharia ........ DAS-2 01
loordenador da Inspetoria Técnica de Ensino ... DAS-2 01
(hefe da Unidade Setorial de Administracgdo .... DAS-3 01
lhefe da Unidade Setorial de Finangas ......... DAS-3 0l
thefe da Assessoria de Convénios Especiais .... DAS-3 01
liretor de Centro Regional de Educagdo ........ DAS-3 09
fub-Diretor de Centro Regional de Educacio .... DAS-4 09
fub-Coordenador de Ensino de 12 Grau .......... DAS-4 01
Sub-Coordenador de Ensino de 29 Grau .......... DAS-4 04
jub-Coordenador do Mutirao Escolar ..... S W DAS-4 01
itb-Coordenador dos Servigos de Engenharia .... DAS-4 0l
thefe de Assessoria da COPLAN ....cesvensensens DAS-4 05
thefe da Assessoria de IMPrensSa .......eoceeeees DAS-4 01
thefe de Assuntos Comunitdrios ......ceeveeven : DAS-4 0l
issessor Técnico da Diretoria Geral ........ s DAS-5 01
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ANEXO II

SECRETARIA DA EDUCACEO

CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA

DENOMINACGADO Simbolo Quant.

Chefe de Divisdo Coord. Educacao Pré-Escolar..... DAI-2 02
Chefe de Divisdo Coord.de Curriculo, Sup. e Orien

Ldga0 BANGEETONAL :amsssserees s wamvss s ws 8 E I DAI-2 02
Chefe de Divisdo de Educacdoc Especial ........... DAI-1 01
Assistente Técnico da D.G.E. ...cucuennnnorennans DAI-1 01
Chefe de Divisdo da Coord. Técnica - COTESE ..... DAI-1 01l
Chefe de Setores dos C.R.E.D. ..... o6 BT & R DAI-3 09
Assistente Técnico da COPLAN ........ S A e ot DAI-1 12
Chefe de Divisao da Unidade Setorial ............ DAI-1 08
Chefe de Divisao da Coord. 19 grau ..... 5 5 B amE a DAI-1 04
Chefe de Divisdo da Coord. 22 grau ......e.-eeees- DAI-1 03
Chefe de Divisdo da Coord. E. Supletivo ......... DAI-1 02
Chefe de Divisdo da CODEFD ......... S R B S DAI-2 02
Chefe de Divisao da Inspetoria Téecnica .......... DAI-1 03
Chefe de Divisdao da C.A.E. ...ccvnen 0 e DAI-2 03
Assistente da Procuradoria Juridica .......eecees DAI-2 01
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