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ESTADO DA PARAIBA

LET COMPLEMENTAR N@ 39 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1985

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu san

ciono a sSeguinte Lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DA PARAIBA

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
CONCEITOS GERAIS

blicos civis do Estado da Paraiba, no que diz respeito ao provimento e

Artigo 19 - Esta Lei define o regime juridico dos funcionarios pd

vacancia dos cargos publicos, prestacdo de servicos, sistema deretribui
gdao, direitos e vantagens, concessoes, regime disciplinar e processo ad

ministrativo.

Artigo 2@ - Funcionario € a pessoa legalmente investida em cargo

piblico, com denominagao propria e vencimento fixado em lei.

Paragrafo Unico -~ E vedado cometer-se a funcionario atribuigao
diversa da especificada para o cargo de que & titular, exceto as de as
sessoramento, de assisténcia, de chefia e as comissCes legais, com a

concordancia do funcionarios e a competente remuneragao.

Artigo 39 -~ Para os efeitos deste Estatuto, o vinculo juridico

entre o funcionario e o Estado compreende:

I - CARGO ~ uma unidade criada por lei com um conjunto de atri
buigdes e responsabilidades cometidas ao funcionario, com denominagdo
prépria, em niimero certo e pagamento pelos cofres estaduais;

IT - CLASSE - o agrupamento de cargos da mesma denominagao com
atribuicdes e responsabilidades iguais e mesma natureza funcional;

IITI - SERIE DE CLASSES - o conjunto Qe classes desdobraveis e hie
rarquizadas, semelhantes quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade das atribuigoes;

IV - GRUPO OCUPACICONAL - o conjunto de classes ou de série de
classes referentes a atividades afins ou correlatas quanto a natureza
dos encargos ou ao ramo de conhecimento aplicados no seu desempenho;

V - SERVICO - o conjunto de grupos ocupacionais que apresentam
identidade, similaridade ou conexao nas respectivas atividades;

VI - LOTACAQO - a fixacao do numero de cargos de cada classe, esta
belecida em decreto, para cada secretaria de estado, orgao da Governado

ria, autarquia ou unidade correspocndente;
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VII - TRANSPOSICAO FUNCIONAL - a mudanga do regime juridi
co que liga o funcionario ao servigo publico.

Artigo 4® - 0 vencimento dos cargos pUblicos obedecera a
nivels fixados em lei, consideradas as atribuigaes e responsabi
lidades de cada um, especificadas em regulamento.

Artigo 5% - (Os cargos pﬁblicos sao acessiveis a todos os
brasileiros, obedecidas as exigéncias estabelecidas em lei.

Artigo 62 - E vedada a prestagao de servigos gratuitos.

TiTULO II
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

capiTuLO UNICO
DOS CARGOS

Segao I
Disposigoes Preliminares

Artigo 7% - Os cargos sao de provimento efetivo, de pro
vimento em comissao e de provimento vitalicio.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de provimento efetivo, a
serem preenchidos em carater definitivo, se dispoem em classes
unicas e series de classes.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento em comissao

compreendem:

I - os de dire¢ao e de chefia;
ITI - os de consultoria;
ITTI - o8 de assessoramento;
IV - outros, cujo provimento, em virtude de lei, dependa

da confianga pessoal.

Paragrafo Terceiro - Os cargos de provimento vitalicio
sao unicamente os previstos na Constituigao.

Artigo 82 - Cargo tecnico~cientifico e aquele para cujo
provimento & exigida habilitacaoc profissional em curso de gradu
agao ministrado por instituicao de ensino superior legalmente
reconhecida,

Artigo 9® - Cargo técnico e aquele para cujo provimento
e exigida habilitagao profissional em curso classificado como
de nivel médio e ministrado por instituigac de segundo grau de
vidamente reconhecida,

Artigo 10 - Para o provimento dos cargos pre
artigos oitavo e nono, sera exigida a correlagao e




buigoes do cargo e 0s conhecimentos especificos de habilitacao
profissional.

Segao II
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Artigo 11 - Os cargos de provimento em comissao se desti
nam a atender a encargos de dlreqao e de chefia, consultoria ou
assessoramento superior e assisténcia intermediaria.

Parégrafo Primeiro - Os cargos de que trata este artigo
serao providos mediante escolha do Chefe do Poder Executivo, ad
mitida a delegacao.

Paragrafo Segundo - Para a investidura de cargo em comis
sao o ocupante reunira os requisitos necessarios a habllitagao
profissional inerente ao cargo, conforme estabelecido em lei ou
regulamento.

Paragrafo Terceiro - O regime previdenciério dos ocupan
tes de cargo em comissao e o dos funcionarios da administracao
direta.

Artigo 12 - No caso de a escolha para cargo em comissao
recair em funcionario, a sua posse determinara, concomitantemen
te, o afastamento do cargo de que seja titular efetivo, assegu
rado, quando exonerado do cargo em comissao, o retorno imediato
aquele cargo,

Parégrafo Unico - No caso de acumulagao legal o afasta
mento dar-se-a em relagao ao cargo efetivo identificado no ato
do provimento do cargo em comissao.

Artigo 13 - Salvo 0s casos de aposentadoria por invali
dez ou compulséria, € permitido ao funcionario aposentado exer
cer cargo em comlssao, desde que seja Jjulgado apto em inspegao
de salde que precedera a posse.

Secao III
Da Fungao Gratificada

Artigo 14 - Funcao Cratificada e o encargo de chefia, as
sistencia, secretariado, assessoramento e outras atividades con
51deradas necessérias, cometido ao funcionarlo, para cujo exer
cicio sera atrlbulda vantagem acessoria ao vencimento, com base
no simbolo proprlo, comc previsto no artigo 198 desta lel.

Paragrafo Primeiro - O exercicio de fungao gratificada é
privativo de funcionario em exercicio na unidade em que exista
a vaga.

Parégrafo Segundo - 0 desempenho de fungao ﬁ?tificada




fica condicionado ao interesse e conveniencia da administragao,
na forma do que dispuser a legislagao pertinente.

Paragrafo Terceiro -~ A autoridade a que ficar subordlna

do o func1onario designado para fungao gratificada dar-lhe-a
exercicio no prazo de trinta (30) dias, independentemente de
posse,

Artigo 15 - £ vedado o exercicio de fungao gratificada
por funcionario aposentado.

Artigo 16 - O provimento dos cargos em comissao e das fun
goes gratificadas obedecera a critérios a serem definidos por
ato do Poder Executivo que, dentre outras, fixara as condigoes
necessarias ao seu exercicio.

TITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao Unica
Disposigoes Gerais

Artigo 17 - Os cargos publicos sao providos por

I - nomeagao;
II - ascensao;
IIT - acesso;

IV - readaptacao;

V - transferéncia;
VI - readmissio;
VII - reintegracgao;
VIII - aproveitamento;

IX - reversao.

Artigo 18 - Excetuados 08 casos de acumulagao previstos
em lei e verificados pelo orgao competente, nao podera o funcio
narlo, sem prejulzo do seu cargo, ser provido em outro cargo
efetivo.

Paragrafo Unico - 0 provimento em novo cargo efetivo pre
sume renuncia do anterior e determina a vacancia deste.

Artigo 19 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover
0S cargos publicos estaduals, na conformidade da Constituicao
Estadual e das leis em vigor, admitida a delegacao, exceto nos
casos dos incisos I, V, VI e VII do artigo 17.

Artigo 20 - O provimento de cargo publico exige a satis-
fagao dos seguintes requisitos:
//Anilitares

I - ser brasileiro;
II - ser maior de dezoito anos;
IIT - haver cumprido as obrigacoes e os encar
previstos em lei;




IV - ter boa conduta;
V - estar em gozo dos direitos politlcos'
VI -~ gozar de boa saude, comprovada em inspegao medica,
VII - possuir aptidao para o exercicio do cargo;
VIII ~ ter satisfeito as condigoes especiails previstas pa
ra determinados cargos;
IX -~ ter no maximo cinqlienta anos de idade, salvo se fun
cionario estadual.

CAPITULO II
DA NOMEAGAO

Secao I
Disposigoes Preliminares

Artigo 21 - A nomeagdo sera feita:

I - em carater vitalicio na forma do que dispuser a Cong
tituigao e legislagao especial;

II - em carater efetivo, quando se tratar de provimento
de cargo dessa natureza;

ITI - em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtu
de de leil, assim deva ser provido.

Segao II
Do Concurso

Artigo 22 - A primeira investidura em cargo efetivo de
pendera da previa aprovagao em concurso.

Artlgo 23 - A realizagao de concurso sera centrallzada
em orgao proprio da Secretaria da Administragao, salvo excegao
estabelecida em lei.

Artigo 24 - O concurso de que trata o artigo anterior se
ra realizado para o provimento de cargos vagos nas classes inl
cials do plano de classificagao de cargos e fungoes do Estado.

Artigo 25 - Das instrugdes para cada concurso deverio
constar essencialmente:

I -~ o numero de vagas a serem providas;
Il - o prazo de validade do concurso;
IIT - o limite de idade exigido dos candidatos.

Paragrafo Primeiro - O ocupante de cargo publico esta-
dual nao esta sujeito ao limite de idade para inscricgao em con

curso.
Paragrafo Segundo - 0 prazo maximo de validade dos con

cursos & de quatro (4) anos, contados da data da homologacao.,

Artigo 26 - A nomeagac devera obedecer a ordem de classi
ficagao dos candidatos aprovados.

Artigo 27 - Nao sera aberto concurso para o




to de cargo pﬁblico, enquanto houver, em disponibilidade, funci
onario de igual classe a do cargo a ser provido ou em condigoes
de acesso ao mesmo.

Secao III
Da Posse

Artigo 28 - Posse € o ato que formaliza a investidura em
cargo pﬁblico.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de progres
sao, ascensao, acesso, reintegragao e fungao gratificada.

Artigo 29 - Sao requisitos para a posse:

I - nomeagéo, nos casos de provimento efetivo em cargo
inicial;
IT1 - cumprimento das condigoes especiais previstas em lei

ou regulamento para determinados cargos;

III - satisfacgao das condigoes exigidas em lei, nos demais
casos.

Paragrafo Unico - Salvo mengao expressa do regime de acu
mulagéo, no ato de posse, ninguém poderé ser empossado em cargo
efetivo sem declarar que nao exerce outro cargo p&blico da
Uniao, Estados, Municipios, ou suas autarquias, empresas pﬁbli-
cas ou sociedade de economia mista, ou sem provar que solicitou
exoneragao ou dispensa do cargo ou fungao que ocupava em qual
quer dessas entidades.

Artigo 30 - Sao competentes para dar posse:

o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que 1lhe
sejam diretamente subordinadas;

I

II - o Secretario de Estado, aos nomeados para cargos de
diregao e assessoramento superior da pasta correspon

dente;
III - o 6rg§o colegiado, aos respectivos membros;
IV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria

da Administragao, ou quem o represente, aos nomeados
para o exerciclo dos demais cargos.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera veri
ficar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigoes legais para a investidura no cargo.

Artigo 31 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura
de um termo, no qual o nomeado prestaré o compromisso de desem
penhar, com lealdade a exacao, os deveres do cargo e cumprir fi
elmente a Constituigéo Estadual, as lels e regulamentos, envi-
dando esforgcos em bem do Estado. '

Paragrafo Primeiro - O termo sera assinado pelo g/nomea-
do e pela autoridade que lhe der posse. / ’




Parégrafo Segundo - A lei especificara os casos em  que,
Nno ato de posse, sera exigida tambem declaragao de bens.

Artigo 32 - Ressalvadas as excegEés desta lei, a pPosse
devera se verificar no prazo de trinta (30) dias, contados da
data da publicagao oficial do ato de provimento.

Parégrafo Primeiro - A requerimento do interessado ou de
Seu representante legal, o prazo para a posse podera ser prorro
gado ou revalidado pela autoridade competente, até o maximo de
trinta (30) dias, a contar do término do prazo de que trata es
te artigo.

Parégrafo Segundo - 0 prazo oficial para a posse do fun
cionario em ferias ou licenga, e outros afastamentos legais, ex
ceto no casc de licenga para tratar de interesse particular, se
ra contado da data em que o funcionario voltar ao servigo.

Paragrafo Terceiro - A posse, nos casos de reversao e de
aproveitamento, dar-se-a no brazo de quinze (15) dias, contados
da publicagao do ato respectivo.

Paragrafo Quarto - Se a posse nao se der dentro do prazo
inicial e da prorrogacao ou revalidagao, perderd o efeito o ato
de provimento.

Segao 1V
Do Exercicio

Artigo 33 - Exercicio é o ato pelo qual o funcionario as
sume as atribuigces e responsabilidades do cargo.

Paragrafo Primeiro - 0 inicio, a interrupcio e o reini
cio do exercicio serao registrados no assentamento individual
do funcionario.

Paragrafo Segundo - 0O inicio do exercicio e as altera
goes que ocorrerem serao comunicados ao orgao central de pes
" =

soal pelo chefe imediato do funcilonario.

Artigo 34 - 0 chefe imediato do funcionario é a autorida
de competente para dar-lhe exercicio.

Artigo 35 - 0 exercicio do cargo tera inicio ate quinze
(15) dias contados da data da posse.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo podera
Seér prorrogado por quinze (15) dias, a criterio da autoridade
competente,

Artigo 3f - Sera revogado o ato de nomeagao do  funciona

ric que nao entrar em exérdéicio no prazo legal.




Artigo 37 - Em caso de mudanga de sede, a pedido, sera
concedido um periodo de transito, atée oito (8) dias, a contar
do desligamento do funcionario.

Parégrafo Primeiro - O superior imediato do funcionario
relocalizado fixara prazo razoavel ao desligamento, nunca supe
rior a trinta (30) dias.

Parégrafo Segundo - O prazo a que se refere esgte artigo,
nos casos de ferias, licenga, ou outros afastamentos legais, se
ra contado da data em qQue o funcionario voltar ao servigo.

Artigo 38 - O funcionario removido de oficio para repar
tigao situada na mesma sede tera oito (8) dias de prazo para en
trar em exercicio.

Artigo 39 - Quando a remogao de oficio implicar mudanga
de sede, o prazo sera de quinze (15) dias.

Artigo 40 - 0 afastamento do funcionario somente se veri
ficara para fim determinado e nos casos previstos neste Estatu-—
to.

Parégrafo Primeiro - O afastamento nao se prolongara por
mais de quatro (4) anos consecutiveos, salvo quando para exerci
cio de cargo de diregao ou em comissio nos governos da Uniao,
dos Estados ou Municipios, ou ainda, para exercicio de cargo
eletivo no ambito federal, estadual ou municipal, casos em que
podera permanecer afastado durante todo o tempo em que perdurar
a comissao ou a requisig¢ao ou durante o prazo do respectivo man
dato.

Parégrafo Segundo - Nenhum funcionario podera ausentar-
se do Estado, para estudo ou missao de qualquer natureza, com
OuU sem dnus para os cofres publicos, sem autorizagao ou designa
cao expressa do Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada

Artigo 41 - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, alnda, condenado
por crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronancia,
o funcionario sera afastado do exercicio, ate decisao final pas
sada em julgado.

Segao V
Do Estagio Probatério

Artigo 42 - Estagio Probatério é o periodo durant




qual sao apurados os requisitos necessarios a confirmagao do
funcionario no cargo para o qual foi nomeado, coincidindo com
08 dois primeiros anos de exercicio efetivo.

Paragrafo Primeiro - Os requisitos de que trata este ar
tigo sao os seguintes:

I - idoneidade moral;
IT - assiduidade;
ITI - disciplina;

IV - eficiencia,

Paragrafo Segundo - Se, no curso do estégio probatério,
for apurada, em processo especial, a inaptidao do funcionario
para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

Parégrafo Terceiro - No curso do processo a que se refe
re o parégrafo anterior, e desde a sua instauragao, sera assegu
rada ao funcionario ampla defesa, que podera ser eXxercida pesso
almente ou por intermédio de procurador habilitado,

Paragrafo Quarto - Para apuragao de aptidiao do estagia
rio em relagao a cada um dos requisitos, o chefe da reparticao
informara reservadamente sobre o funcionario ao 6rgio de pes
scal.

Parégrafo Quinto - De posse dos elementos informativos a
unidade de pessoal formalizara processo onde conste a qualificg
¢ao e assentamentos de natureza objetiva, relativamente ao funci
onério, remetendo-o, com o seu parecer, ao dirigente maximo do
orgao.

Paragrafo Sexto - Se o titular do orgdo for contrario 4
confirmagao, determinira a abertura dé vista ‘@ao estagidrio, pa-
ra, no prazo de dez -(10) dias, apresentar defesa.

Parégrafo Setimo - Julgado, pelo titular do 6rg50, °o pa
recer e a defesa, e se a decisao concluir pela exoneragéo, o
processo sera remetido ao Secretario da Administracgao que, se
também for contrario a confirmagao, - encaminhara ao Governador
do Estado o decreto de exoneracgao,

Parégrafo Oitavo - Se divergirem o titular do 6rg50 e o
Secretario da Administragao, quanto a confirmagao, a decisao ca
bera ao Governador do Estado.

Paragrafo Nono - Se o despacho do titular do orgao for
favoravel a permanencia do funcionério, a confirmagao independg
ra de qualquer novo ato.

Parégrafo Décimo - A apuragao dos requisitos devera ini
ciar-se quatro (4) meses antes de findo o estagio probatorio,
para que a exoneragao, se indicada, possa dar-se ats o seu te£

mino.

Parégrafo Décimo Primeiro ~ Findo o prazo do estagio pro
batério, sem exoneracﬁo,considera—se tacitamente estab

o funcionario no servigo publico.
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Artigo 43 - 0 funcionario estadual estabilizado fica dis
pensado de novo estagio probatério, quando nomeado para outro
cargo efetivo.

Segcao VI
Da Remogao

Artigo 44 - Remocao & o deslocamento do funcionario para
outra repartigao, dentro do 6rg§o onde seja lotado.

Paragrafo Unico - Nio havera remogao de funcionario que
ocupe cumulativa e legalmente cargos ou fungoes publicos quando
a remogao tornar impossivel ou excessivamente oneroso o exerci
cio de qualquer deles.

Artigo 45 - Ao funcionario é assegurado o direito de re
mogao para repartigio no local de resideéncia do cdnjuge, se es
te também for funcionario e houver vaga, Nao sendo possivel
compatibilizar os direitos de ambos os canjuges, o ato de remo
¢ao nao produzira efeitos.

Artigo 46 - Somente sera concedida nova remogao por
uniao de canjuge ao funcionario que for removido a pedido para
outro local, apos transcorridos tres (3) anos.

Artigo 47 - Ao funcionario estudante fica assegurado o
direito de remogao para cidade em que exista estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido que lhe permita prosseguir nos
seus estudos.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO E DA ASCENSAQ

Segao I
Da Progressao

Artigo 48 - Progressao € o avango automatico do funcioné
rio, em sentido horizontal, evoluindo de nivel dentro da classe
a que pertenga, com vantagens remuneraticias.

Paragrafo Primeiro - Nao havera progressao de funciona-
rio em disponibilidade ou em estégio probatorio.

Parégrafo Segundo - A progressao verificar-se-a de cinco
em cinco anos nao ensejando a abertura de vaga.

Artigo 49 - A progressdo obedecerd aos critérios  de
tempo de servigo publico.

Paragrafo Unico - A progressio sera regulamentada por de
creto governamental.
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Segao II
Da Ascensao

Artigo 50 - Ascensao € a elevagao do funcionario a clas
se superior da mesma série de classes, com atribuigoes e respon
sabilidades mais complexas, mediante a aquisicao do titulo ou
condigao exiglvel

Artigo 51 - A ascensao sera concedida por ato do Secreta
rio da Administragao, mediante requerimento e comprovagao da
condigao ex1gida, que levara em conta os critérios de escolari-
dade, experiencia funcional e desempenho de cargos e fungoes.

Paragrafo Primeiro - Os beneficios da ascensao, uma vez
concedidos, sao devidos a partir da data da protocolizagao do
requerimento, desde que devidamente instruido.

Paragrafo Segundo - Decreto do Poder Executivo estabele
cera as bases para a concessao da ascensao.

CAPITULO IV
DO ACESSO

Artigo 52 - Acesso € a mudanga que o funcionério obtem,
de um cargo para outro mals elevado, de uma serie de classes pa
ra outra, ou de um cargo isolado para outro seriado, ou vice-
versa, dentro de um mesmo grupo ocupacional.

Paragrafo Unico - 0 acesso sera feito mediante aferigao
do mérito e escolarldade, dentre titulares de cargos cujo exer-

cicio proporcione a experiencia necessaria ao desempenho das
atribuicoes dos cargos a serem providos.

Artigo 53 - Sera de trés (3) anos de efetivo exercicio,
o0 intersticio para concorrer ao acesso.

Artigo 54 - O acesso se processara anualmente, sempre
que houver vagas e candidatos habilitados, na forma do regula
mento.

capiTuLo v
DA READAPTAGAO

Artigo 55 - Readaptagao € a passagem do funcionario para
cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou p51quica e
dependera de exame médico.

Artigo 56 - A readaptacao verificar-se-a:

I - quando ficar comprovada a modificagao do estado flSi
co ou das condigoes de saude do funcionario, que lhe
diminua a eficiencia para a fungao;

IT - quando o nivel de desenvolvimento mental do funciona
rio nao mais corresponder as exigencias da fungao.

Artigo 57 - A readaptagao nao acarretara redugao de ven
cimento e vantagens legais efetivamente percebidas, asseguran—
do-se a diferenga a que o servidor fizer JUS, quando for
so, se a readaptagao ocorrer em cargo de nivel inferior/
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CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Artigo 58 - Transferéncia é a passagem do funcionario de
um para cutro cargo, entre grupos ocupacionais diferentes, medi
ante comprovagao da habilitagao exligida por lei.

Paragrafo Unico - A transferen01a sera feita a pedido do
fun01onar10, atendida a conveniéncia do §erv1go, respeitado o]
intersticio de treés (3) anos e a existencia de vaga.

Artigo 59 ~ As transferéncias nao poderao exceder de um
ter¢o das vagas da classe.

CAPITULO VII
DA READMISSAO

Artigo 60 - Readmissao € o ato pelo qual o funcionario
exonerado reingressa no servigo publico, sem direito a ressarci
mento de vencimento e vantagens, respeitada a existéncia de va
ga e a conveniencia da administragao.

Paragrafo Unico - A readmissdo do funcionario demitido
sera precedida de reexame do processo administrativo, em que i
que demonstrada a sua inculpabilidade,

Artigo 61 - Nao havera readmissao de funcionario demiti
do a bem do servicgo pﬁblico, ressalvada a hipétese do parégrafo
anterior.

Artigo 62 - A readmissao sera feita no cargo anteriormen
te exercido pelo funcionario ou, se transformado, no cargo re
sultante da transformagzo.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO

Artigo 63 - Reintegragao € o retorno do funcionario ao
servigo publico, em decorréncia de decisao judicial, transitada
em Jjulgado, com ressarcimento dos direitos e vantagens ineren
tes ao cargo.

Artigo 64 - A reintegra¢ao sera feita no cargo anterior
mente ocupado.

Artigo 65 -~ Se o cargo houver s8ido transformado far-se-a
a reintégragao no que dele résultar.
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Paragrafo Unico - No caso de extingao do cargo anterior-
mente ocupado, far-se-a a reintegracao em cargo de wvencimento
equivalente, respeitada a habilitacao.

Artlgo 66 - 0 decreto de reintegragao sera expedido a
partir do transito em Julgado da decisao judicial.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Artigo 67 - Aproveitamento € o retorno do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Artigo 68 - O aproveitamento do funcionario estabilizado
sera feito em cargo de natureza e vencimento compativels com ©

anteriormente ocupado,

Artigo 69 - 0 aproveitamento dependera de prova de capa
cidade fisica, mediante inspegao meédica,

Parégrafo ﬁnico ~ Provada em inspegao medica a incapaci
dade definitiva, sera decretada a aposentadoria, computando-se,
para o calculo desta, o periodo da disponibilidade.

Artigo 70 - Na ocorrencia de vaga nos quadros de pessoal
do servicgo publico, 0 aproveitamento tera precedéncia sobre as
demais formas de provimento.

Artlgo 71 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o que contar maior tempo de disponibllidade e,
em igualdade de condigoes, o de maior tempo de servico publico
estadual.

Artipo 72 - Sera revogado o ato de aproveitamento e, con
seqlientemente, cassada a disponlbllldade do funcionario se esta
cientificado expressamente do ato, nao tomar posse no prazo le
gal.

CAPITULO X
DA REVERSAQ

Artigo 73 - Reversao e o reingresso do aposenta
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vigo publico, por conveniencia reciproca da Administragcac e do
inativo ou por insubsistencia dos motivos da aposentadoria, im
plicando em revogacao desta.

Artigo 74 - A reversao far-se-a a pedido, em cargo de
identica denominagao daquele ocupado por ocasiao da aposentado-
ria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao.

Artigo 75 - Para que a reversao possa efetivar-se e ne
cessarlo que o aposentado:

I - tenha, no maximo, sessenta (60) anos de idade;
IT - seja julgado apto em inspegao de saude.
Paragrafo Unico - A exigéncia do inciso I deste artigo

nao se aplica a reversao por conveniencia reciproca da adminis-
tragao e do inativo.

Artigo 76 - A reversao sera feita de oficio nos  casos
de insubsistencia dos motivos da aposentadoria por invalidesz.

Artigo 77 - Sera revogada a reversao e, conseqiientemente,
cassada a aposentadoria ao funcionario que reverter e nao tomar
posse ou entrar em exerciclo dentro do prazo.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a juizo da Adminis
tragao, poderé o aposentado reverter para outro cargo de igual
nivel de vencimento, respeitados os requisitos para provimento
deste cargo.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 78 - Havera substituigao no impedimento ou afasta
mento legal e temporério do ocupante de cargo em comissao ou
de fungao gratificada.

Paragrafo Unico - A substituigao quando nao recair em
funcionario previamente designado em regulamento, dependera da
expedig§0 de ato formal da autoridade competente.

Artigo 79 - A substituigdo recaira em funcionario habili
tado para o exercicio do cargo e sera remunerada, na forma esta
belecida no parégrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro - O substituto exercera o cargo en-
quanto durar o impedimento ou afastamento do titular.

Paragrafo Segundo - O substituto percebera a retribuigao
do cargo de que for titular, acrescida da gratificagao pelo
exercicio do cargo substituido.
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Artigo 80 - Exclusivamente para atender a necessidade de
servigo, os tesoureiros, caixas e outros funcionarios gue te
nham valores sob sua guarda, em caso de impedimento ou afasta-
mento, serao substituidos por funcionarios de sua confianga que
indicarem, respondendo a sua garantia pela gestao do substituta

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Artigo 81 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragao;
II - demissao;
III - ascensao;

IV - acesso;
V - transferencia;
VI - readaptacgac;
VII - aposentadoria;
VIII - declaragao de perda de cargo;
IX - posse em outro cargo, ressalvadas as excecoes legais
X - falecimento.

Artigo 82 — Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;
II - de oficio, quando se tratar de cargo em comissao ou
quando Jjulgado inapto em estégio probatorio;

Artigo 83 - A vaga ocorrera na data:

I - da publicagao do ato de exoneragao, demissao, ascen-
sio, acesso, transferéncia, readaptagao, aposentado-
ria ou declaragao de perda de cargo;

11 - da posse em outro cargo, ressalvados os casos espe
cials,

III - do falecimento do ocupante do cargo;

IV - da vigencia do ato que criar o cargo e conceder dota

¢ao para o seu provimento ou do que determinar esta
GUltima medida, se o cargo estiver criado anteriormen
te;

V - do termino do periodo previsto no artigo 234.

Paragrafo Primeiro - Verificada a vaga, seraoc considera-
das abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu pre-
enchimento.

Pardgrafo Segundo - O Poder Executivo publicara, ate o
dia primeiro de dezembro de cada ano, © numero de vagas existen
tes em cada classe,

Artigo 84- A demissac mera aplicada como penalidade
nos casos previstos em lei.

Artigo 85 - Quando se lratar de fungao gratificada, dar-
se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficig, ou por des
tituicao, na forma desta lei.
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DOS DIREITOS

CAPITULO I
DO COMPUTO

Segao I

DO TEMPO DE SERVIGO

Disposigoes Gerais

Artigo 86 - Tempo de servigo pﬁblico, para os efeitos
deste Estatuto, compreende o periodo de efetivo exercicio das
atrlbuigoes do cargo ou de fungao publica y brestado a qualquer
titulo, qualquer que seja a forma de admissac ou remuneracao.

Artigo 87 - Sera considerado de efetivo exercicio o afas

tamento em

I

I1 -
ITT -

VI -

VII -

VIIT -
IX -

XI -
XI1 -
XIII -
XIv -

XV -

AVI -

virtude de:
ferias;
casamento, até oito (8) dias:

luto, até oito (8) dias, por falecimento de canjuge
ou companheiro, parente consangiliineo ou afim, ate o
2? grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adoti-
VvOoSs;

conclusao de curso superior, ate oito (8) dias;
convocagao para o servigo militar:;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, observada a legislagao pertinente;

jart, requlslgao da Justiga Eleitoral e outros servi
GOsS obrigatorlos,

licenga para tratamento de saide;

licen¢a compulsoria como medida profilética;
licenga por motivo de doenga em pessoa em familia;
licenga para repouso a gestante;

licenga para atividade politica;

licenga em carater especial;

doenga, devidamente comprovada, até tres (3) dias
por mes;

missao ou estudo noutras partes do territério nacio
nal ou no estrangeiro, quando o afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Governador do Es
tado ou pelos Chefes dos Poderes Legislativo e Judil
ciario, ou autoridade delegada, mesmo quando sem
onus para o erario,

transito de viagem do funcionario que mudar de sede,
contado da data do desligamento e até o maximo de

quinze (15) dias; //
(k {
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XVII -~ prisao do funcionario absolvido por sentenga transi
tada em julgado;

XVIII - prisao administrativa, suspensio preventiva, e o pe
riodo de suspensao quando o funcionario for reabili
tado em processo de revisio ou decisao Judicialj

XIX - disponibilidade;

XX - nascimento de filho, por tres {3) 'dias inclusive pa
ra fins de registro civil.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos deste Estatuto, en
tende-se por acidente de trabalho o evento que cause dano fisi
co ou mental ao funcionério, por efeito ou ocasiao do servigo,
inclusive o deslocamento para o trabalho ou deste para a resi
déncia do funcionario.

Parégrafo Segundo - Equipara-se a acidente no trabalho a
agressao, guando nao provocada, sofrida pelo funcionario no ser
vigo ouem razao dele.

Parégrafo Terceiro - Por doenca profissional, para oS
efeitos deste Estatuto, entende-se aquela peculiar ou inerente
ao trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipotese, a rela
¢ao de causa e efeito.

Parégrafo Quarto - Nos casos previstos nos parégrafos an
teriores deste artigo, o laudo resultante da inspegao médica de
vera estabelecer, expressamente, a caracterizagéo do acidente
no trabalho e da doenga profissional,

Artigo B8 - Para todos os efeitos legails sera computado:
I - SINGELAMENTE:

a) o tempo de servigo piblico federal, estadual ou
municipal;

b} o periodo de servigo ativo prestado as forgas ar
madas durante a paz;

c) o tempo de servigo prestado em autarquia, empresa
pﬁblica, sociedade de economia mista e 6rg50 de
regime especial nas orbitas federal, estadual e
municipal;

d) tempo de servigo prestado a instituigao de cara
ter privado que tenha sido transformada em unida
de administrativa estadual;

e) o tempo de servigo computado para a aposentadoria,
desde que ocorra a reversao; .

f) o tempo de licenga especial e o periodo; de férias
gozadas pelo funcionario;
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g) outros nao especificados.

II - EM DOBRO:

a) o tempo de servigo ativo prestado as forgas arma
das em periodo de operagoes de guerra;

b) o periodo de ferias nao gozadas e o periodo de 1i
cenga especial nao usufruido.

Parégrafo Unico - O tempo de servigo a que se referem as
alineas "c", "d" e Ye" do inciso I deste artigo sera computado
a vista de certiddes passadas com base em documentagao comprova
toria de pagamento.

Artigo 89 - Para efeito de aposentadoria e disponibilida
de sera contado, em favor do funcionario que contar mais de cin
co (5) anos de servico prestado ao Estado, o tempo de servigo
prestado as entidades privadas, comprovado o vinculo empregati
cio, ou como autanomo, definido o tempo correspondente e compro
vado, neste caso, o pagamento da contribuigao previdenciaria
feito nas épocas préprias.

Artigo 90 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em
dias.

Parégrafo Unico - Para efelto de completagao do tempo de
aposentadoria voluntéria, arredondar-se-a para hum (1) ano o pe
riodo que exceder a cento e oitenta e dois (182) dias.

Artigo 921 - E vedado o computo de tempo de servigo con
corrente.

Secao II
Da FreqUéncia e do Horario

Artigo 92 - A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

Paragrafo Primeiro - Ponto é o registro pelo qual se ve
rificardo diariamente as entradas e saidas do funcionéario.

Paridgrafo Segundo - Nos registros de ponto deverdo ser
langados todos os elementos necessarios & apuragdo da freqlién
cia.

Artigo 93 - E vedado dispensar o servidor do registro de
ponto, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regula
mento.

Paragrafo Primeiro - A falta abonada e considerada, para
todos os efeitos, presenga em servigo.



19

Parégrafo Segundo - Excepcionalmente, e apenas para eli

dir efeitos disciplinares, podera ser Justificada falta ao ser
vigo,

Parégrafo Terceiro - A imposigao de isolamento ou quaren
tena, decorrente de caso Suspeito de doenga infecciosa ou trans
missivel,determina 0 abono das faltas ao servigo.

Artigo 94 - 0 Secretario de Estado da Administragao quan
do assim considerar de interesse pﬁblico, podera dispensar do
registro de ponto funcionarios que comprovadamente participarem
de congressos, seminérios, Jornadas ou quaisquer outras formas
de reuniao de profissionais, técnicos, especilalistas, religio
505 ou desportistas,

Artigo 95 - 0 Governador determinara, quando nao discri
minados em’lei ou regulamento, o numero de horas diarias de trg
balho dos orgaos e unidades administrativas do Estado e das va
rias categorias profissionais, observado o limite fixado no ar
tigo 96.

Paragrafo Primeiro - O funcionario devera permanecer em
servigo durante as horas de trabalho, inclusive as extraordina
rias, quando convocado.

Paragrafo Segundo - Nos dias Uteis, somente por determi
nagao do Governador ou autoridade delegada poderao deixar de
funcionar os servigos publicos e Serem susSpensos os seus traba
lhos, no todo ou em parte.

Artigo 96 - O regime de trabalho dos funcionarios regi
dos por esta lei e de trinta (30) horas semanais.

Paragrafo Unico - Nos regimes de plantao respeitar-se-a
a proporgao de vinte e quatro (24) horas de trabalho por seten
ta e duas (72) horas de descanso.

Artigo 97 - No interesse do servigo o Secretario da Admi
nistragao podera antecipar O expediente ou prorrogar o periodo
de trabalho.

CAPITULO T1
DA ESTABILIDADE

Artigo 98 - Estabilidade ¢ o direito que adquire o funci
onario efetive, apos transcurso do estagio probatério, de  ndo
ser demitido, senao em virtude de sentenga Judicial oude inquérl
to administrativo em que lhe seja assegurado direitoc de ampla
defesa.
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_ Artigo 99 - Sao estabilizados, apis dois (2) anos  de
exercicio, os funcionarios nomeados por concurso ou que tenham
essa condigao assegurada em lel,

Artigo 100 - 0 funcionario somente sera demitido:
I - quando vitalicio, em virtude-de sentenga judicial;

Il - quando estabilizado, em virtude de sentenga judicial
ou mediante decisao fundada em inquérito administra
tivo, em que se lhe tenha assegurado o direito de am
pla defesa. B

Paragrafo Unico - O funcionario em estagio probatério so
sera demitido em virtude de inquérito administrativo.

CAPITULO III
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 101 - Disponibilidade é o afastamento do exerci
cio do funcionérig estabilizado, sem decesso de retribuigao, em
virtude de extingao do cargo.

Paragrafo Primeiro - Extinto o cargo, a administragao ofe
recera outro de mesmo ou de mais elevado grau de hierarquia,
diante do que o funcionario optara pelo cargo oferecido ou pela

disponibilidade.

Parégrafo Segundo - Aplica-se a retribuigao da disponi-
bilidade os mesmos critéerios de atualizagao estabelecidos para
os funcionarios ativos em geral.

Paragrafo Terceiro - O funcionario em disponibilidade po
dera ser aposentado, observadas as disposigoes especificas para
cada caso.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Artigo 102 - Apés cada periodo de doze (12) meses de
exercicio, o funcionario fara jus a trinta (30) dias consecuti
vos de ferias.

Artigo 103 - As férias poderdo ser acumuladas, para efei
to de gozo, pelo prazo maximo de dois (2) periodos consecutivos

Artipo 104 - E facultado a Administragao converter em re
cunia um tergo (1/3) das ferias, a requerimento do funcionario.

()
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Artigo 105 - E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

Artigo 106 - As férias somente poderao ser interrompidas
em casos excepcionais, previstos em lei ou regulamento.

Paragrafo Unico - A interrupgao prevista neste artigo da
ra direito ao gozo de novas ferlas, correspondentes ao mesmo pe
riodo, tao logo cessados os motivos que a determinaram, inadmiti-
da segunda interrupgao,

caPiTuLO V
DAS LICENCAS

Secao I
Disposigoes Preliminares

Artigo 107 - Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de saude;
II - compulsoria, como medida profilatica;
IIT -~ por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - para repouso a gestante;
V - para acompanhar o cdnjuge;

VI - para o servigo militar obrigatorio;
VII - para atividade politica;
VIII - para o trato de interesses particulares;

IX - em carater especial (prémio).

Paragrafo Unico - O funcionario licenciado na forma dos
incisos V e VI deste artigo deixara de receber o vencimento e
vantagens do cargo em comissao ou fungao gratificada de que for
ocupante, enquante durar o afastamento.

Artigo 108 - Terminada a licenga, o funcionario reassumi
ra o exerc1cio salvo na hlpotese de prorrogacgao.

Artigo 109 - A licenga dependente de inspecgao medica se
ra concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Artigo 110 - Se o funcionario se apresentar a nova inspe
gao apos a data prevista, e caso nao se Justifique a prorroga
¢ao, serao considerados como falta os dias a descoberto.

Artigo 111 - O tempo necessario a inspegao medica sera
sempre considerado como de licenga, desde que nao figue caracte
rizada a simulagao.
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Artigo 112 - Caracterizada a simulagao, nos termos de
laudo fundamentado, a carge da junta médica perante a qual cor
reu o processo, sera este encaminhado ao setor de pessoal a que
estiver vinculado o funcionario, para efeito de adogao das medi
das disciplinares previstas em lei.

Artigo 113 -~ O funcionario em gozo de licenga comunicara
ao seu chefe imediato o local onde possa ser encontrado.

Artigo 114 - Se, terminada a liceng¢a, o funcionario nao
reassumir o exercicio e a auséncia exceder de trinta (30) dias,
podera ser demitido por abandono de cargo, observado o procedi-
mento legal proprio.

Artigo 115 - Nao podera o funcionario permanecer em 1i
cenga por periodo superior a vinte e quatro (24) meses, salvo
nos casos dos incisos V e VI do artigo 107,

Paragrafo Unico - Ao término do prazo de vinte e quatro
(24) meses consecutlvos de licenga para tratamento de saude, o
funcionario sera submetido a inspegao medlca caso em que, se
Julgado incapaz para o servigo publico, sera aposentado por i1n
validez.

Artigo 116 - Para os efeitos do artigo anterlor, a licen
¢a concedida dentro de sessenta (60) dias do término de outra
de mesma natureza sera considerada como prorrogacgao.

Secao II
Da Licenga para Tratamento de Saude

Artigo 117 - A licenga para tratamento de salde sera con
cedida pela Secretaria da Administracao, de oficio ou a pedido
do funcionario ou de seu representante, mediante inspecgao feita
por medicos nela lotados ou por aqueles aos quais forem delega
das essas atribuigoes.

Paragrafo Primeiro - Salvo o0s casos previstos neste Capi
tulo, e indispensavel a inspegao realizada por junta medica ofi
cial.

Parégrafo segundo - E dever do chefe imediato promover a
apresentacgao do funcionario a Junta medica, sempre que solicita
do pelo requerente ou por quem o represente.

Paragrafo Terceiro - Havera em cada regiao geo-adminis
trativa do Estado uma junta medica composta de, pelo menos tres
(3) integrantes,

Paragrafo Quarto - Atendendo as pecullaridades de cada
regiao ou situagoes especificas.‘poderao vir a serycriadas Jun
tas especiais.
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Paragrafo Quinto - Nas licengas ate trinta (30) dias a
inspegao sera feita por médico do Estado, do Instituto de Previ
dencia do Estado da Paraiba, ou por este credenciado.

Paragrafo Sexto - Na falta de profissional dentre os re
feridos no paragrafo anterior, admitir-se-a laudo de médico par
ticular, desde que homologado por junta médica do Estado.

Paragrafo Sétimo - Em situagdes especlals serao aceitos
tambem laudos expedidos por servigos de blometria dos outros Es
tados, dos Territorios e da Uniao.

Paragrafo Oitavo - Caso a junta médica recuse homologa
gao ao laudo concessivo da licenga, o funcionario reassumira
imediatamente o exercicio, considerando-se como faltas Justifi
cadas os dias de ausencia ao servigo.

Artigo 118 - Verificando-se, em gualquer tempo, ter sido
gracioso o atestado ou laudo médico, a autoridade competente
promoveré a punigao dos responséveis. incorrendo o funcionario
a quem aproveitar a fraude na pena de suspensao e, na relnciden
cia, na de demissao.

Parégrafo Unico - Na hipétese deste artigo, os componen
tes da junta responderao financeiramente pelos prejuizos causa
dos ao Estado em decorréncia da graciosidade do laudo, indepen
dentemente das sangoes legais que possam ser aplicadas,

Artigo 119 - O funcionario sera licenciado de oficio
quando acometido de tuberculose ativa, alienagao mental, neopla
sia maligna, lupus eritematoso, cegueira, ou visao reduzida de
dois tergos (2/3), paralisia irreversivel e incapacitante, car-
diopatia grave, estados avancados de PAGET (osteite deformante),
mal de Chagas, leucemia, hansenose, nefropatia grave e outras
doengas indicadas em legislacao especifica, com base na medici
na especializada, quando a inspegao medica nao concluir pela
imediata aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - Sera licenciado também, de oficio,
para tratamento de saude, o funcionario vitimado em acidente em
servigo, comprovado por inspecao médica.

Paragrafo Segundo - A prova do acidente em servigo seré
feita em processo especial, no prazo de dez (10) dias, prorroga
vel, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 120 - O atestado e o laudo nenhuma referencila fa
rao ao nome ou natureza da doenca de que sofre o funcionario,
salvo se se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de doen
ga profissional ou de quaisquer moléstias referidas no artigo
anterior.

Artigo 121 - Salvo em caso de acumulagdo licita, o funci
onario licenciado nao podera exercer qualquer atividad remuneg
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rada, sob pena de ser cassada a licenga, obrigando-se, em conse
quencia, a restituir 0 que recebeu indevidamente nesse periodo

Artigo 122 - 0O funcionario acidentado em servigo, que neg
cessite de tratamento especializado, nao atendido pela cobertu
ra medico-assistencial do Instituto de Previdéncia do Estado da
Paraiba, podera ser tratado em instituigao privada, por conta
dos cofres estaduais,

Artigo 123 - Quando se verificar, como resultado de 1ins
pecao medica, pelo orgao proprio da Secretaria da Administragaq
redugao da capacidade fisica ou psiquica do funcionario ou esta
do de saude que o impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
fungoes inerentes ao seu cargo, e desde que nao se configure a
necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de
saude, podera o funcionario ser readaptado em cargo diferente
do que exerce, sem gue essa readaptagao lhe acarrete qualquer
prejuizo.

Paragrafo Unico - Readquirida a capacidade fisica, com
provada em inspegao medica, o funcionario podera retornar as
atribuigoes proprias de seu cargo, a critério da Administragao.

Artigo 124 - O funcionario nao podera recusar a inspegao
medica, sob pena de sustagao do pagamento do vencimento, ate
que se realize a inspegao.

Artigo 125 - No curso da licenga, podera o funcionario
requerer nova inspecao medica, caso se julgue em condigoes de
reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria,.

Segao III
Da Licenga Compulsoria como Medida Profilatica

Artigo 126 - O funcionarioc a quem se possa atribuir a
condigao de fonte de infecgao ou doenga transmissivel~seré ll
cenclado compulsoriamente, enquanto durar essa condigao, a Jui
zo da autoridade sanitaria competente, na forma prevista em re
gulamento.

Artigo 127 - Verificada a procedéncia de suspeita, o fun
cionario sera licenciado para tratamento de sa(de, na forma do
artigo 117, considerando-se incluidos, no periodo da licenga o0s
dias de licenciamento compulsoério.

Artigo 128 - Quando nao positivada a doenga,deveré 's) fug
clonario retornar ao servigo, consilderando-se como de efetivo
exercicio o periodo de licenga compulsoria.

Segao IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Famil
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Artigo 129 - © funcionario podera obter licenga por moti
vo de doenga em pessoa da famllla, desde que prove ser indlspen
savel a sua assisténcia direta e esta nao possa ser prestada si
mul taneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Secretario da Administra
gao decidir sobre a concessao da licenga, levando em considera-
gao as conclusdes de parecer da Junta Medica Central do Estado.

Paragrafo Segundo -~ A licenga sera concedida com retri-
buigao nos primeiros doze (12) meses, reduzindo-se a dois ter-
Gos (2/3) do vencimento se exceder esse prazo.

Artigo 130 - Para efeito do disposto nesta Segao, consi
dera-se pessoa da familia o conjuge ou companheiro, parente con
sangiineo ou afim até o 2@ grau, inclusive madrasta, padrasto e
pais adotivos.

Segao V
Da Licenga para Repouso a Gestante

Artigo 131 - Sera concedida a funcionaria gestante cento
e vinte (120) dias de licenga, com retribuigao.

Parégrafo Primeiro - A licenga sera precedida de inspe
cao médica e concedida a partir do oitavo més de gestacgao, sal
vo prescricao em contrario.

Paragrafo Segundo - Os casos patologicos que surgirem du
rante a gestagac ou scjam decorrentes desta, serao objeto de
licenga para tratamento de saude.

Paragrafo Terceiro - A determinacao da data do inicio da
licenga a gestante ficara a critério médico, que levara em con
sideragao as condigoes especificas de cada profissao ou tipo de
trabalho, bem como o comportamento da gestante em face da evolu
gao do processo gestatorio.

Segao VI
Da Licenga ao Funcionario para acompanhar o Conjuge

Artigo 132 - O funcionario tera direito a licenga para
acompanhar o conjuge, também funcionario publico, quando de ofi
cio, for mandado servir em outro ponto do Estado ou do Territo
rio Nacional,

Paragrafo Unico - Existindo repartigac do Estado no novo
local de trabalho, o funcionario ali tera exercicio; caso con
trario sera licenciado sem vencimento.

Segao VII
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio

Artigo 133 - O funcionario que for convocadgfpara o ser
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vigo militar obrlgatorlo sera licenciado com vencimento, ressal

vado o direito de opgao pela retr1bu1gao financeira do servigo
militar.

Paragrafo Unico - Ao funcionario desincorporado, conce
der-se-a prazo nao superior a trinta (30) dias para que reassu
ma o exercicio, sem perda de vencimento.

Artigo 134 - 0 funcionario, oficial da reserva ndo remu
nerada das Forgas Armadas, sera licenciado, com vencimento, quan
do para o cumprimento dos estagios previstos pela 1eglslagao mi
litar, garantido o direito de opgao.

Secao VIII
Da Licenga para Atividade Politica

Artigo 135 - E assegurada licenga ao funcionario, para
promogao de sua campanha eleitoral, desde o registro de sua can
didatura pela Justiga Eleitoral, até o decimo dia seguinte ao

do pleito, com a retribuigBo do cargo.

Parégrafo Primeiro - No caso de o funcionario exercer
cargo em comissao ou funcgao de confianca, ou de atividade fis
cal, o afastamento sera compulsorio.

Paragrafo Segundo - O funcionarlo que tiver direito a 1i
cenga prevista neste artigo afastar-se-a do cargo, mediante co
municagao escrita ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar
0 expediente a Secretaria da Administraqéo, para efeito de con
cessao da licenga.

Secao IX
Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Artigo 136 - Depois de estabilizado, o funcionario  tem
direito a licenga, sem vencimento, para o trato de interesses
particulares,

Paragrafo Primeiro - O funcionario aguardara em  exerci
cio a concessao da licenga.

Paragrafo Segundo - A licencga nao perdurara por tempo su
perior a dois (2} anos congsecutivos e sb podera ser concedida
nova licenga depois de decorridos dois (2) anos do teérmino da
anterior.

Artigo 137 - 0 funcionario podera, a qualquer tempo, de
sistir da licenca.

Artigo 138 - Em caso de comprovado interesse publico, a
licenca de que trata esta Segao podera ser 1nteﬂrogp1da pela au
toridade competente, devendo o funcionario ser e; ressamente no
tificado do -atb,.
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Paragrafo Unico - Na hipotese de que trata este artigg o
funcionario devera apresentar-se ao servigo no prazo de trinta
(30) dias, a partir da notificagao, findos o0s guais a sua auség
cla sera computada como falta ao trabalho.

Segao X
Licenga em Carater Especial

Artigo 139 - ApdS dez (10) anos deservigo publico, o funcio-
nario fara jus a uma licenca de seis (6) meses com percepgao da
retribuicao do cargo efetivo, mais as vantagens do cargo em co
missao, fungao gratificada ou encargo assemelhado que estiver
exercendo.

Pardgrafo Unico - Apds o primeiro decénio, facultar-se-a
o gozo da licenga especial por periodo de trés (3) meses em ca
da quingiiénio,

Artigo 140 - A licenga especial poderé ser gozada de uma
sO vez, ou em periodcs de trés (3) meses.

Paragrafo Primeiro - E facultada a conversao de um tergo
(1/3) da licenga especial, em pecunia, tomada por base a retri
buigado do funcionario.

Paragrafo Segundo - O direito a licenga especial nac tem
prazo para ser exercitado.

Artigo 141 - Nao se concedera licenga especial se houver
o funcionario, no decenio correspondente:

I - sofrido pena de SUSpensao;

11 - gozado licenga sem vencimento ou por motivo de doen-
ga em pessoa da familia ou para acompanhar o canjuge
por mails de cento e ocitenta (180) dias, consecutivos
ou nao.

Paragrafo Unico - Quando a licenga for gozada com base
no quinquénio, os periodos constantes do inciso II deste artigo
serao reduzidos a metade.

Artigo 142 - No caso de faltas ndo justificadas, no decg

nioc ou no quingiiénio, o funcionario tera reduzida a licenca-es
pecial na proporcac de dez (10) dias por cada falta.

4

cAPITULO VI
DA RETRIBUICAO

Secgao Unica
Disposigoes Gerais
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Artigo 143 - Todo funcionario, em razdo do vinculo manti
do com o Sistema de Pessocal Civil do Estade, tem direito a uma
retribuigao pecuniéria, na forma deste Estatuto.

Artipo 144 - Retribuicao e o conjunto de direitos de na

tureza pecuniaria do funcionario, compreendendo o vencimento e
vantagens.

Artigo 145 - Salvo disposigao legal em contrario, ou pe
la natureza e carater eventual da vantagem, a retribuigao do
funcionario sera devida por més do calendario civil.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o meés se
ra considerado como de trinta (30) dias, compreendendo, basica-
mente, cento e trinta e cinco (135) horas-servigo.

Artipo 146 - Alem do vencimento, definido no artigo 150,
o funcionario fara jus as seguintes vantagens:

I - adicionais;
II - indenizagoes;
III - auxilios;
IV - gratificagoes.

Paragrafo Primeiro - Excetuandoc os casos expressamente
previstos neste artlgo, o funcionarlo nao podora receber, em ra
zao do seu cargo ou fungao, a qualquer titulo, seja qual for o
motivo ou forma de pagamento, nenhuma vantagem pecuniaria dos
orgaos ou entidades da Administragao Dlreta, Direta Descentralil
zada ou da Indireta ou outras organizagoes publicas em que te
nha sido mandado servir.

Paragrafo Segundo - Nenhuma importancia relativa as van
tagens constantes deste artigo sera paga ou devida ao fun01ona
rio, seja qual for o seu fundamento, se nao houver credito prg
prio - orgamentarlo ou adicional.

Paragrafo Terceiro - As vantagens pecuniérias previstas
neste artigo, salvo as vantagens do artigo 154, os adicionails,
indenizagoes, custas e honorarios, auxilio familia, gratifica-
goes de fungao, pelo exercicio de cargo em comissao, pelo exer-
cicio em gabinete, de assessoria especial, de produtividade. pe
lo exercicio em orgao fazendario, pela participagao em orgao de
deliberagac coletiva e de Natal, sao computadas juntamente com
o vencimento, para efeito da restrlgao contida no artigo 258,
inciso XV que pr01be ac servidor a percepgao, a qualquer titulo
de retribulgao superior a noventa e cinco por cento (95%) da
que percebem oS Secretarios de Estado.

Paragrafo Quarto - 0O vencimento e as vantagens devidas
ao titular de cargo ou fungao publica somente serao pagos em ra
z30 da efetiva prestagac de servigo ou de expressa disposigao
legal, sob pena de reposigao das importancias recebidas em qual
quer tempo em que se verifique a irregularidade.

Parégrafo Quinto - As vantagens previ s nos incisos II
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e 1II, do "caput" deste artigo, nao se incorporam para qualquer
efeito, ao vencimento ou provento.

Paragrafo Sexto - As vantagens a que se referem 0S inci
sos I e IV sao incorporavels ao provento de aposentadoria, nos
casos, forma e condigoes previstos neste Estatuto, ou por ex

pressa disposigao legal.

Paragrafo Setimo - As bases de concessao, OS beneficia
rios, a forma e condigoes de pagamento das vantagens deste Capi
tulo serao estabelecidas em regulamentagao prépria, expedida pe
lo Governador do Estado.

Artigo 147 - As vantagens relacionadas com situagoes pes
soais, diferengas de vencimento decorrentes de leis especiais e
decisoes judiciarias nao podem servir de base a concessoes fun
dadas no principio de igualdade de tratamento, salvo comprovada
ocorrencia de ideénticos pressupostos juridicos, apuradas em pro
cesso regular.

Artigo 148 - A retribuigao do funcionario nao sofrera
descontos além dos previstos em lei, nem sera objeto de penhora
arresto ou seqilestro, salvo se se€ tratar de:

I - prestagao de alimentos em razao de medida judicial;
IT - divida para com a Fazenda Publica Estadual.

Artigo 149 - As reposigoes e indenizagdes devidas a Fa
zenda Estadual serao descontadas em parcelas mensals e consecu
tivas, nao excedentes da décima parte do vencimento ou provento

-

exceto na ocorrencia de ma-fé, quando poderao ser descontadas
em valor nao superior a décima parte do deblto apurado.

Paragrafo Primeiro - Sera dispensada a reposigao nos ca
S0s em que a percepgao indevida tenha decorrido de entendimento
expressamente aprovado pela Secretaria da Administragao ou pela
Procuradoria Geral do Estado.

Parégrafo Segundo - O espélio responde pelos danos que ©
funcionario houver causado a fazenda publica.

capiTuLO VII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Segao I
Do Vencimento

Artigo 150 - Vencimento e a contraprestagao em dinheiro
paga mensalmente ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao nivel, padrao, referencia ou simbolo fixado
em lei.

Parégrafo Unico - O vencimento do funcionario nao podera
ser inferior ao valor do salario minimo federal yigente no Esta

[
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Artigo 151 - Somente nos casos previstos em lei podera
perceber vencimento o funciondrio que estiver afastado de  seu
cargo.

Artigo 152 - 0 funcionadrio efetivo que for nomeado para
cargo em comissao poderd optar entre a retribuigdoc  deste e a
do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo correspondente ao
exercicio do cargo em comissio.

Paragrafo Unico - Na hipitese de opgao pela retribuigdo
do cargo de provimento em comissdo, o adicional por tempo de

servigo sera pago em razio do cargo de provimento efetivo.

Artigo 153 - 0 funcionario posto & disposicdo de outro
Poder, da Unido, Estados e Municipios, bem como de suas autar
quias, empresas publicas, sociedades de economia mista e funda
goes instituidas ou mantidas pelo Estado, perdera o vencimento
respectivo, salvo os casos especiais decorrentes de clausulas
expressas de convénios, acordos e outros atos da mesma nature
za, ou a critério do Governador do Estado.

Pardgrafo Unico - O funciondrio que for posto a disposi
gao de orgdos e entidades da administragao estadual , inclusive
suas fundagoes, com Onus para o orgao de origem, a fim de exer
cer cargo de diregao, assessoramento ou em comissao,podera per
ceber, no orgdo cessiondrio, a gratificagdo que lhe & corres-
pondente.

Artigo 15% - 0 funciondrio que contar quatro (4) anos com
pletos - consecutivos ou nao =~ de exercicio em cargo
em comissao, ou cargo que nesta classificagaoc tenha sido trans-
formado, ou, ainda, na fungaoc de assessor especial, ou fungao
gratificada, fara jus a ter adicionado ao vencimento do respec
tivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, reajustivel e incor
poravel ao provento de aposentadoria, o valor da gratificagao
pelo exercicio do cargo comissionado, obedecidas as regras dos
paragrafos primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto
deste artigo.

Paradgrafo Primeiro - O acréscimo a que se refere este
artigo se efetivari a razdo de um quarto (1/4) por ano completo
de exercicio, até o limite de quatro quartos (L/u4),

Paragrafo Segundo - Quando dois ou mais cargos houverem
sido desempenhados, no periocdo de 1 (um) ano, considerar-se-a,

para efeito de calculo da parcela a ser adicionada ao vencimen

-

to do cargo efetivo, o valor da gratificagdo pelo exgrcicio do
cargo exercido por maior tempo.

Paragrafo Terceiro - Apurada a prevalenci mporal esta
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belecida no paragrafo anterior, quando doils ou mais cargos
houverem sido exercidos por periodo igual ou superior a um (1)
ano, prevalecera a gratificagao de maior valor.

Paragrafo Quarto - 0 funcionario que perceber, no  todo
ou em parte, a vantagem prevista neste artigo, naoc perceberé a
gratificacgao pelo cargo em comissao que estiver exercendo, sal-
vo se de maior valor, caso em que perceberé a diferenca.

Paragrafo Quinto - No caso do paragrafo anterior, se o
valor da gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao for
menor do que o da parcela jé adicionada, esta continuara a ser
percebida, computando-se o tempo respectivo para a adigao de no
vas parcelas, observada a prevaléncia do paragrafo terceiro.

Parégrafo Sexto -~ As importancias referidas neste arti-
g0 nao serao consideradas para efeito de calculo de vantagens
ou gratificagoes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivg
éxceto adicionais.

Artigo 155 - 0 funcionario que vier a exercer cargo de
provimento em comissao, de valor superior ao que tenha gerado o
direito de adigdo previsto no drtigo antecedente, podera optar
pela atuallzagao progressiva das respectivas parcelas, mediante
a substituicac da anterior pela nova, calculada com base na gra
tifiocagao de maior valor, observado o disposto no Paragrafo Se
gundo, do artigo em referencia.

Artigo 156 - 0 funcionario que optar pelas vantagens pre
vistas no artigo 154 deste Estatuto, nao usufruira dos benefi
cios de que trata o artigo 230.

Artigo 157 - O funcionario perdera temporariamente o ven
cimento e as vantagens de seu cargo:

I - enquanto durar o mandato eletivo federal ou estadual;

IT ~ enquanto durar o mandato executivo ou eletivo munici
pal, ou por nomeagao, salvo o direito de opgao por
sua retribuicao;

III - enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato re
munerado de Vereador, se houver incompatibilidade de
horario com o exercicio de seu cargo;

IV - enquanto estiver sob os efeitos de prisao administra
tiva, cabendo ressarcimento, se, a final, vier a ser
inocentado. :

Paragrafo Unico - O funcionario investido no mandato de
Deputado Estadual poderé optar entre o vencimento do cargo efe
tivo e a parte fixa do seu subsidio, proibida a percepgao cumu

lativa.
Artigo 158 - O funcionario perdera:

I - o vencimantao.da.dia, quando nao comparecer ao servi
¢o, SalV0 TUS Casos previstos neste Estatuto; g

II - um tergo (1/3) do vencimento diario, quandg
cer ao servigo dentro da hora subseqiente
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nada para o inicio do expediente; gquando dele se re
tirar dentro da Gltima hora ou, alnda, quando se au
sentar, sem autorizagao. por periodo superior a ses
senta (60) minutos;

III - o vencimento dos dias correspondentes a suspensao
disciplinar.

Paragrafo Primeiro - No caso de faltas sucessivas ao ser
vigo, serao computados, para efeito de descontos, os sabados do

mingos, feriados, dias santificados e pontos facultativos 1nter
calados.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese do inciso II, e para
efeito de contagem do tempo de servigo, trés (3) descontos cons
tituirao uma (1) falta, se ocorrerem dentro de um mesmo mes do
calendario civil.

Paragrafo Terceiro - Serao relevadas até trés (3) faltas
durante o mes, motivadas por doenga comprovada em atestado medi
co.

Segao II
Das Vantagens

Subsecao I
Dos Adicionais

Artigo 159 - Adicionals sao acréscimos ao vencimento do
funcionario em razao do tempo de servico ou da natureza e espe
cificidade do cargo.

Artigo 160 - Os adicionais sao:

I - por tempo de servigo;
I1 - abono de permanéncia;
II1 - representacgao.

Artigo 161 ~ 0 adicional por tempo de servigo sera pago
automaticamente, pelos sete quingiiéenios em que se desdobra, a
razao de cinco por cento (5%) pelo primeiro; sete por cento
(7%) pelo segundo; nove por cento (9%) pela terceiro; onze por
cento (11%) pelo quarto; treze por cento (13%) pelo quinto;
quinze por cento (15%) pelo sexto; e dezessete por cento (17%)
pelo setimo, incidentes sobre a retribuigao do beneflciariq nao
se admitindo a computagac de qualquer deles na base-de-calculo
dos subseqlientes.

Paragrafo Unico - O funcionario investido em mandato
legislativo federal ou estadual fara Jjus ao adicional de que
trata este artigo.

Artigo 162 - Abono de permanencia e o acréscimo /devido
ao funcionario que permanecer em exerciclio apos compl r o tem
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PO para a aposentadoria voluntéria, correspondente a vinte por
cento (20%) do vencimento, a ser pago a partir do dia imediata

mente posterior aquele em que o funcionario completar o tempo
exigido.
Parégrafo Unico -~ O adicional previsto neste artigo sera

incorporado ac provento de aposentadoria, se a permanéncia em
exercicio for igual ou superior a um (1) ano.

Artigo 163 - Representacao é a vantagem concedida por
lei a determinadas classeées funcionais, em virtude da nature
za € peculiaridades dos cargos efetivos exerC1dospelosfunciona
rios que as compoem.

Paragrafo Unico - A representagao sera paga em forma de
percentual incidente sobre o valor do respectivo vencimento.

Artigo 164 - Para efeito de calculo do abono de permanen
cia, inclui-se no conceito de vencimento a representagao trata
da no artigo anterior e a gratificagao prevista no artigo nt
197, inciso V.

Artigo 165 - Observada a restrigdo do parégrafo anico do
artigo 162, os adicionais de que trata esta subsegao sao incor
poraveis incondiclonalmente ao provento de aposentadoria.

Subsegao II
Das Indenizagoes

Artipgo 166 - Indenizagoes sao importancias pagas ao fun-
cionario para compensagao de despesas relativas a situagoes ex
cepcionais, decorrentes do exercicio do cargo ou fungao.

Artigo 167 - As indenizagoes devidas ao funcionario com
preendem:

I - diarias;
IT - ajuda de custo;
III - indenizagao de transporte.

Artigo 168 - A diaria destina-se a atender as despesas
de alimentagac e pousada do funcionario no deslocamento even-—
tual de sua sede de exercicio, em interesse do servigo, missao
ou estudo.

Artigo 169 - Nao se concedera diaria:
I - durante o periodo de transito:

II - quando o deslocamento constituir exigencia permanen
te para o desempenho das atribuigoes do cargo ou fun

¢ao;

III - quando o deslocamento se efetivar paraf./localidade
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que, pela distancia e condigoes de transporte, nao
justifique a concessao, a juizo da autoridade compe
tente;

IV - quando as despesas de deslocamento ocorrerem por con
ta de outro orgao ou entidade subordinada ou vincula
da a administragao publica estadual.

Artigo 170 - £ vedado conceder diaria com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

Artigo 171 - A concessao indevida de diaria sujeitara a
autoridade que a conceder a reposigao da importancia correspon
dente, aplicando-se-lhe, e ao funcionario que a receber, as san
¢oes estatutarias que couberem.

Artigo 172 - Ajuda de custo e a indenizagao de despesas
de viagem e instalagao, transporte e bagagem, para o funcioné
rio, sua familia, inclusive um (1) servigal, devida em razao de
exercicio em nova sede, com carater de permanancia.

Paragrafo Unico - Cabera, ainda, ajuda de custo, no caso
de missao ou estudo no Pais, superior a trinta (30) dias, ou no
exterior, de interesse para a administracao estadual.

Artigo 173 -~ Na Administragao Direta e Direta Descentra
lizada do Foder Executivo a ajuda de custo sera arbitrada, den
tro das respectivas areas de competéncia:

I - no caso de remogao para localidades do Estado da Pa
raiba:

a) pelos Secretarios de Estado;
b) pelos dirigentes maximos das autarquias e orgaos
subordinados diretamente a Governadoria.

II - no caso de missao ou estudo em outro Estado ou no Ex
terior, pelo Governador do Estado.

Paragrafo Primeiro - A ajuda de custo nao sera inferior
a uma (1) nem superior a trés (3) vezes a importancia correspon
dente ao valor da retribuigao do funcionario, salvo quando se
tratar de missaoc ou estudo no exterior, devendo ser paga ate o
dia subseqilente ao da publicagao do atoc de remogao, ou da auto
rizagao, no caso de missao ou estudo.

Parégrafo Segundo - Para efeito de arbitramento da ajuda
de custo serao consideradas a retribuigao do funcionario, as
despesas a serem por ele realizadas, as condigoes de vida da no
va sede e a distancia que sera percorrida,

Artigo 174 - Quando o funcionario for incumbido de mis
sao ou estudo que o obrigue a permanecer fora de sua sede de
exerciclo por mais de trinta (30) dias, tera direito a receber
ajuda de custo, sem prejuizo das diarias a que fizer, us.
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Paragrafo Unico - O periodo de permanéncia inferior a
trinta (30) dias da direito ao transporte, compreendendo passa-
gem e bagagem.

Artigo 175 -~ Nao se concedera ajuda de custo:

I - ao funcionario que, em virtude de mandato legislati
vo ou executivo, deixar ou reassumir o cargo;

11 - quando a relocalizacgao se der a pedido do funcioné
rio. '

Artigo 176 - 0 funcionario restituira a ajuda de custo
que tiver recebido:

I - quando nao se transportar para a nova sede ou local
da missao ou estude, dentro dos prazos determinados;

11 - quando, antes de tres (3) meses do deslocamento, ou,
do termino da incumbencia, regressar, solicitar exo
neragao ou abandonar o cargo.

Paragrafo Primeiro - A restituigao e de exclusiva respon
sabllidade pessoal e nao podera ser feita parceladamente.

Paragrafo Segundo - 0 funcionario que houver percebido
ajuda de custo nao entrara em gozo de licenca em carater espe
cial antes de decorridos noventa (90) dias de exercicio na nova
sede, ou de concluida a missao ou estudo para a qual fol desig-
nado.

Paragrafo Terceiro - Nio havera obrigagio de restituir:

I - quando o regresso ou missao fora da nova sede ocor-
rer de oficio, por doenga ou motivo de forga maior,
devidamente comprovados:

IT ~ quando o pedido de exoneragao ou relocalizagao for
apresentado apés noventa (90) dias de exercicilo na
nova sede ou local da missao ou estudo.

Artigo 177 - A indenizagao de transporte € destinada a
ressarcir o funcionario das despesas efetuadas com a locomogao
necessaria ao exercicio regular de suas fungoes.

Paragrafo Unico - O valor, os beneficiarios, a forma e
condigoes de pagamento da indenizac@o de transporte serao esta
belecidos em regulamento a ser expedido pelo Governador do Esta
do.

Subsegao III
Dos Auxilios

Artigo 178 - Auxilios sdo importancias em péclnia, conce
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didos ao funcionario e sua familia para atender situagoes espe
clals ou fatos que tenham repercussao financeira no orgamento
familiar.

Artigo 179 - 0Os auxilios sao:

I - auxilio-saﬁde;

ITI - auxilio para diferenga de caixa;
IIT - auxilio-familia;

IV - auxilio-funeral.

Artigo 180 - 0 funcionario licenciado por motivo de aci
dente em servigo, doenga profissional ou moléstia especificada
no artigo 119 fara jus a um més de vencimento, a titulo de auxi
lio para tratamento de saude. -

Paragrafo Unico ~ O auxilio-salide serd concedido a cada
periodo de seis (6) meses de licenga, até o maximo de quatro (@)
auxilios.

Artigo 181 - Ocorrendo o falecimento do funcionéario, o
auxilio-salde a que fez jus, até a data do 6bito, sera pago de
acordo com as normas aplicaveis ao pagamento de vencimento.

Artigo 182 - Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuigoes, pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido
un auxilio correspondente a cinco por cento (5%) do wvalor do
respectivo vencimento, para compensar eventuais diferengas de
caixa.

Artigo 183 - 0 auxilio de que trata o artigo anterior so
podera ser deferido e pago ao funcionario que se encontre no
efetivo exercicio do cargo e mantendo contato direto com o pé
blico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

Artigo 184 - 0 auxilio-familia é devido, na forma regula
mentar, por dependente que viva na companhia ou as expensas do
funcionario ativo, inativo ou em disponibilidade, em valor fixa
do em lei, nunca inferior a um decimo (1/10) do menor nivel de
vencimento do plano de classificacao de cargos do Estado, como
contribuicao do custeio das despesas de manutengao de sua fami
lia,

Parégrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para os
efeitos deste artigo:

a) canjuge do sexo feminino, ou do sexo masculino, este
se invalido;

b) companheira, com pelo menos cinco (5) anos de vida em
comum com o funcionaric e enquanto persistir o impedi
mento para o matrimdnio, ou, companheiro, se invalidg

¢) filho menor de vinte e um (g;) anos, ou de qualquer
idade, se invalido;

d) filho estudante, ate vinte e quatro (24) anos, que
freqlientar curso regular em estabelecimgntg oficial
de ensino}
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e) ascendente sem rendimento préprio, que viva as expen
sas do funcionario;

f) curatelado, por incapacidade civil definitiva;

g) menor de vinte e um (21) anos que, mediante autoriza
gao Judicial, viva sob a guarda e sustento do funcio
nario, ou ate vinte e quatro (24) anos, na hipotese
da alinea "d", ate o limite de doip (2).

Parégrafo Segundo - Para os fins deste artigo e conside
rado o filho de qualquer condigao, o enteado e o adotivo.

Parégrafo Terceiro - Ao pal e a mae equiparam-se o pa
drasto, a madrasta, os representantes legais dos incapazes e as
pessoas a cuja guarda e manutengao estiverem confliados, por au
torizagao judicial, os beneficiarios.

Paragrafo Quarto - Quando pai e mae forem funcionario do
Estado e viverem em comum, © auxilio familia sera recebido pelo
pal; se nao viverem em comum, sera recebido pelo que tiver os
dependentes sob sua guarda; se ambos © tiverem, sera concedido
a um e a outro, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Paragrafo Quinto - A cada dependente relacionado neste
artigo correspondera uma cota de auxilio-familia.

Paragrafo Sexto - A cota do auxilio-familia relativa ao
filho invalido corresponderé ao triplo das demails.

Artigo 185 - N3o sera devido o auxilio-familia quando o
dependente for contribuinte da previdéncia social, exercer ati
vidade remunerada ou receber pensao ou qualquer outro rendimen
to em importancia superior ao salario-minimo vigente no Estado.

Artigo 186 - Fica assegurado aos dependentes do funciona
rio falecido a percepgao do auxilio-familia, nas mesmas bases e
condicoes que forem estabelecidas para os funcionarios.

Paragrafo OUnico - Se o funcionario falecido nao se hou
ver habilitado a percepgao do auxilio-familia, a Administragao
adotara as medidas necessarias para que seja pago aos seus bene
ficiarios, desde que atendam aos requisitos pertinentes a con
cessao desse beneficio.

Artigo 187 - 0 auxilio-familia sera pago aos beneficia
rios, mesmo nos casos em que o funcionario - ativo, inativo ou
em disponibilidade - deixar de receber o vencimento ou provento
ou na ocorréncia da hipotese prevista no artigo 192.

Artigo 188 - Quando o funcionario ocupar no Estado mais
de um cargo, © auxilio-familia sera concedido em relagao a um
deles.

Artigo 189 - 0 auxilio-familia e devido a partir do ini
cio do exercicio do funcionario que ingresse no servigo publico
estadual, com relagao aos dependentes até entao existenpes.
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Parégrafo Unico - Quanto aos dependentes supervenientes,
o auxilio-familia sera devido a partir do mes em que se verifi
car o fato ou o ato que lhe der origem.

Artigo 190 - O auxilio-familia deixara de ser pago, em
relagao a cada dependente, no mes subseqilente ao fato ou ato
que der motivo legal a sua supressao.

Artigo 191 - O auxilio-familia ndo esta sujeito a inci
dencia de qualquer tributo ou contribuigﬁo, inclusive para a
previdencia estadual.

Artigo 192 - Sera suspensoc o pagamento do auxilio—fami
i1ia ao funcionario que, comprovadamente, descurar da manutengao
e educagao de seus dependentes.

Artigo 193 -~ Verificada, a qualquer tempo, a falsidade
dos documentos apresentados, ou a falta de comunicagao dos fa
tos que ensejarem a perda do dlreito ao auxilio- familia, sera
revista a concessao deste e determinada a reposigao a Fazenda
Estadual da importancia indevidamente paga.

Artipo 194 - A familia do funcionario falecido, ainda
que, ao tempo desse evento, estivesse ele em disponibilidade ou
aposentado, sera concedido um auxilio-funeral, correspondente a
um (1) més de retribuigao ou provento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulagao, © auxilio- fune
ral sera pago somente em razao do cargo de maior retribuicao ou
provento do funcionario falecido.

Artigo 195 - Ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que
provar ter feito despesas em virtude do falecimento do funciona
rio, sera pago, mediante prova, o auxilio-funeral.

Paragrafo Primeiro - As despesas ocorrerac pela dotagao
propria do cargo, nao podendo, por este motivo, o novo ocupante
entrar em exercicio antes do transcurso de trinta (30) dias.

Paragrafo Segundo -~ O pagamento sera efetuado pela repar
ticao competente, no mesmo dia da protocolizagao, mediante pro
cesso de andamento preferencial, instruido simplesmente com o
atestado de obito, apresentado pelo conjuge, ascendente, filho
ou parente consangliineo ou afim, até o 2¢ grau.

Paragrafo Terceiro - O pagamento podera tambem ser efetu
ado, mediante a apresentagao da documentagao relativa as despe
sas do funeral, por pessoa que as tiver custeado, ou ainda, por
procurador, legalmente habilitado, feita a prova de identidade.

Subsegao IV
Das Gratificagoes
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Artigo 196 - Gratificagaes sao vantagens pecuniérias con
cedidas a funcionario pelo desempenho de suas atribuigoes em
situagoes especiais, relativamente ao cargo, a natureza do ser
vigo, ou ac ambiente de trabalho. -

Artigo 197 - As gratificagoes sao:

I - de fungao;
I1 - pelo exerciclo de cargo em comissao;
IIT - pelo exercicio em gabinete;
IV - de assessorla especial}
V - de produtividade;
VI - de exercicio em orgaos fazendarios;
VII - pela prestagao de servigos extraordinarios;
VIII - pela participagio em orgao de deliberagao coletiva;
IX - pela execugéo de trabalho técnico ou cientifico;
X - por encargo de curso ou CONcurso;
XI -~ de Natal;
XII - de 1nsalubridade;
XIII - de periculosidade;
XIV - por trabalhos com raios X ou substanclas radioativas
XV - de atividades especilails;
XVI - de interiorizagao.

Artigo 198 - A gratificagao de fungao € a que correspon
de ao exercicio de fungao gratificada (artigo 14) existente nos
quadros de pessoal do Estado.

Artigo 199 - A gratificagao pelo exercicio de cargo em
comissao e inerente ac desempenho das atribuigoes do cargo res
pectivo.

Artigo 200 - A gratificagao pelo exercicio em gabinete e
concedida com a finalidade de remunerar o funcionario em razao
da posigao e desempenho de atividades de apoio Jjunto aos
titulares dos orgaos respectivos.

Artigo 201 - A gratificagao de assessoria especial e con
cedida pelo desempenho de assessoramento direto e imediato a Se
cretario de Estado e a dirigente maximo de orgao subordinado di
retamente a Governadoria.

Artigo 202 - A gratificagao de produtividade destina-se
a incentivar o funcionario do grupo fiscal a promover maior ren
dimento no exercicio de suas atribuigoes especificas.

Artigo 203 - A gratificagao de exercicio em orgaos fazen
darios é concedida aos funcionarios com exercicio na Secretaria
das Financas e que sejam titulares de cargos ¢ fungoes integran
tes de sua estrutura.

Artigo 204 - A gratificag@o por servigos extraordinarios
destina-se a remunerar os servigos fora da jornada ormal de
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trabalho a que estiver sujelto o funcionario, no desempenho das
atividades do seu cargo efetivo e sera atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
II -~ por tarefa especial, fora do horario normal de expe
diente.

Parégrafo Primeiro - O valor da hora-servigo, para efei
to do inciso I, € o que resultar do limite previsto no artigo
145, paragrafo unico.

Paragrafo Segundo - A gratificacao de que trata este ar
tigo nao podera exceder, em cada més a cinglenta por cento (50%)
do valor do vencimento do funcionario.

Parégrafo Terceiro - 0 funcionario convocado para pres
tar servigo extraordinario devera ser cientificado desse encar
go com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas.

Parégrafo Quarto - O valor da hora-servigo extraordina-
rio, sera elevado:

I - de trinta por cento (30%), em se tratando de servigo
noturno, como tal considerado o que for prestado entre as vinte
e duas (22) horas de um dia e as cinco (5) horas do dia subse-
qlente;

II ~ de cem por cento (100%), nos sabados, domingos, fe
riados e dias santificados.

Artigo 205 - A gratificagao pela participagao, como men
bro, em 6rg50 de deliberagao coletiva destina-se a remunerar a
presenga e atuagao dos componentes as sessces dos 6rg§os colegi
ados regularmente instituidos.

Parégrafo Unico - Durante os afastamentos legais do titu
lar, apenas o suplente percebera a gratificagao de presenga.

Artigo 206 - E permitido aco aposentado participar de um
orgac de deliberagado coletiva, exceto se por invalidez.

Artigo 207 - A gratificacao pela elaboragao de trabalho
tecnico ou cientifico Gtil ao servigo publico sera atribuida
pelo Governador do Estado.

Artigo 208 - A gratificagao de encargo por cursec ou con
curso e devida pela participacao como membro ou auxiliar de co
missao examinadora de concurso ou de atividade temporéria de
professor ou auxiliar de curso oficialmente instituido.

Paragrafo Unico - Somente funcionario estabilizado do Es
tado podera ser designado para exercer as atividades de auxi
liar de comissao examinadora de concurso.

Artigo 209 - A gratificagac de Natal sera paga aos funci
onarios ativos, 1lnativos, ou em disponibilidade e aos pensionis
tas em valor que corresponda, no minimo, ao de um (1) mes do
vencimento, provento ou pensio devido em dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera antecipar pa
ra o mes de junho a metade da gratificagao prevista neste arti

g0.
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Artigo 210 - A gratificacao de insalubridade e devida ao
funcionario quando em exercicio em locais ou atividades insalu-
bres, que oferegam condigoes de graves danos a sua saude ou pos
sibilidade de contracgao de doenga profissional.

Artigo 211 - A gratificagdo de periculosidade e devida
ao funcionario guando em exercicio em ambientes que, por suas
caracteristicas. oferegam perigo permanente a sua vida,

Artigo 212 - A gratificagao por trabalhos em RAIOS X ou
substancias radioativas é devida a funcionario que operar dire-
tamente com aparelhos de Raios X, ou possa ser atingido por
seus efeltos, e ao que manipule ou fique sob a agao de substan-
clas radiocativas em seus respectivos locais de exercicio.

Paragrafo Primeiro - Ao funcionario de que trata este ar
tigo e assegurada, ao aposentar~se por moléstia contraida em
trabalho com Raios X ou substancias radicativas, ou em razao de
aposentadoria voluntaria por tempo de servigo, desde que, no Gl
timo caso, tenha estado sujeito aos riscos daquelas atividades
pelo periodo minimo de oito (8) anos, a incorporagac, ao respec
tivo provento, da gratificagao por trabalhos com Raios X ou
substancias radioativas.

Paragrafo Segundo - O funcionario que nao houver comple-
tado a octaetéride prevista no paragrafo anterior fara Jjus, ao
aposentar-se, a incorporagao da gratificagdo na razdo de um oi
tavo (1/8) por ano de exerciclo das referidas atividades.

Artigo 213 - A gratiflcagao de atividades especiais pode
ra ser concedida a funcionario, ou grupo de funcionarios, pelo
desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuicoes
de seu cargo ou pela participagéo em comissoes, grupos ou equi
pes de trabalho constituldos através de ato do Governador do Es
tado.

Paragrafo Unico - O valor das gratificagdes atribuidas
aos membros das comissoes referidas no "caput" deste artigo se
ra fixado nos respectivos atos de composigao ou na forma de re
gulamentagao propria.

Artigo 214 - A gratificagao a que se refere o inciso XVI
do artigo 197. destina-se a incentivar a fixagao do funcionario
em localidades do interior do Estado, em condigoes adversas ou
inospitas de trabalho ou em locals de dificil acesso, devendo
ser fixada em regulamento aprovado pelo Poder Executivo, nao po
dendo ser inferior a quarenta por cento (40%) do vencimento do
beneficiario.

Paragrafo Unico - A gratificagac de que trata este arti
go nao poderé. em nenhuma hipétese, ser perceblda por funciona-
rio em exercicio nas sedes de regices geo-administrativas.

Artigo 215 - As gratificagaes de que tratam os incisos
II, Vv, VI e XI, do artigo 197, serao objeto de lei especial.

Artigo 216 - As gratificagoes previstas nos incisos I,
II, III, IV e VII do artigo 197, sao incompativeis entre si, ob
servadas, ainda, as restrigoes que poderéo ser impostas na le
gislagao a que se refere o parégrafo tercelro do artigo 146.

Paragrafo Unico - A percepgdo da gratificagao de /que tra
ta o inciso XV e incompativel com as dos incisos VII e AKIIL/
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Artigo 217 -~ Observadas as disposigdes desta subsegao,
as gratificagoes capituladas no artigo 197, serdo objeto de re
gulamentagdo propria, sem prejuizo das gratificagdes ja assegu
radas em Lei.

Paragrafo Onico - A designagi3o para o exercicio de fun

g¢ao gratificada e pelo exercicio em gabinete recaird em funcio
nario em atividade.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSUJES

Artigo 218 - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer ou
tro direito ou vantagem, o funcionario podera deixar de compa-
recer aoc servigo, a partir do dia em gque ocorrer o evento:

I - até oito (8) dias consecutivos,por motivo de:

a) casamento civil;

b) falecimento de conjuge, companheiro ou compan -

nheira, pais, filhos ou irmaos;
¢} conclusio de curso superior;
II - ate trés (3) dias consecutivos, por nascimento de

filho, inclusive para registro civil;
III - até dois (2) dias consecutivos, por motivo de fale
cimento de sogros, padrasto ou madrasta.

Artigo 219 - Sera concedido transporte a familia do fun
cionario, quando este falecer fora de sua sede de exercicio,no
desempenho do cargo ou a servigo.

Paragrafo Onico - $6 serdo atendidos os pedidos de re
embolso de despesas de transporte quando formulados dentro do
prazo de noventa (90) dias, contados da data em que ocorrer o
falecimento.

Artigo 220 - Poderd ser concedido transporte, da sede
de servigo para outro ponto do Estado, ao funcionadrio licencia
do para tratamento de salde, inclusive um (1) acompanhante, no
caso de o laude médico oficial exigir o deslocamento.

Artigo 221 - Ao funcionirio estudante sera:

I - permitido faltar ao servigo, sem prejuizo do venci
mento e vantagens, nos dias de provas, estagios e
exames, mediante apresentagac de atestado forneci-
do pelo respectivo estabelecimento de ensino;

II - assegurada a matricula, para si e para os seus de
pendentes, em estabelecimento estadual ou subven -
cionado pelo estado, do local da nova sede de exer
cicioc ou servigo, em qualquer época e independente
da existéncia de vaga, quando for removido de ofi
cio.

Paragrafo Unico - A concessdo prevista no inciso II

deste artigo € extensivo as pessoas da familia, inclusive um

(1) servigal, do funcionario removido.
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Artigo 222 - Os imbveis de propriedade do Estado que ndo
forem necessarios ao servigo publico poderao ser locados aos
funcionarios, obedecida a regulamentagiao proépria.

Artipgo 223 - 0 Governo do Estado podera conferir prémios,
por intermédio de orgdo competente, dentro dos recursos orgamen-
tarios, ao funcionario autor de trabalho considerado de interes
se publico, ou de utilidade para a Administragdo.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA
Artigo 224 - 0 funcionario ser3 aposentado:

I - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;
II - por invalidez comprovada;
III - voluntariamente:

a) apos trinta e cinco (35) anos de servigo,se do sexo

masculino;
b) apos trinta (30) anos de servigo, se do sexo femi

nino;

c) apos trinta (30) anos de efetivo exercicio
em fungao de Magistério, se professor ;

d) apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio
em fungao de Magistério, se professora;

e) apos vinte e cinco (25) anos de servigo para 0
ex-combatente da Segunda Guerra Mundial que tenha
participado efetivamente de operagdes belicas da
Forca Expediciondria Brasileira, da Marinha , da

Forga Aérea Brasileira, da Marinha Mercante ou de
Forga do Exército. _ _
f) apds trinta (30) anos, se membro do Ministério PO

blico, da Procuradoria Geral do Estado e Advogado
de Oficio.
IV - nos casos previstos em lei, de acordo com o que for
disposto em lei complementar federal.

Paragrafo Unico - As disposigdes dos incisos I e II des-
te artigo aplicam-se ao funciondrio ocupante de cargo em comis-
sdo, desde que conte, ao se aposentar, mais de seis (6} anos de
exercicio em cargo dessa natureza, salvo a hipotese de 3ja  1lhe
ter sido assegurada a transferéncia para a inatividade por outro
cargo ou fungao.

Artigo 225 - A aposentadoria compulsdria prevista no in
ciso I do artigo anterior € automitica, e o ato que a . declarar
terd vigéncia a partir do dia subseqllente ac em que o funciona -
rio atingir a idade-limite.

Paragrafo Onico - 0 funciondrio se afastara de suas  fun
goes no dia imediato dquele cm que atingir a idade{limite, inde-
pendentemente da publicagdo do ato declaratorio d tadoria.
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Artigo 226 - A aposentadoria pPrevista no inciso II do ar
tigo 224 somente seri concedida apos a comprovagao de invalidez
do funcionario, mediante inspegdo de salde realizada por junta
médica oficial.

Artigo 227 - 0 funcionario, apés trinta (30) dias da pro
tocollzagao do pedido de aposentadoria voluntaria, devidamente
instruido com prova de ter completado o tempo de servigo neces-
sario 3 obtengao do beneficio, podera afastar-se do exercicio
de suas funcgdes, sem prejuizo de qualquer direito, e independeg
temente de outras formalidades.

Artigo 228 - Os limites de idade e de tempo de servigo
bpara a aposentadoria poderiao sepr reduzidos mediante lei esta
dual, com base no que dispuser a respeito a lei complementar fe
deral

Artigo 229 - 0 provento da aposentadoria sera:

I - integral, quando o funcionario se aposentar:

a) voluntariamente, por tempo de servico;

b) compulsoriamente, se contar com mais de dez (10) a
nos de servigo publico;

c) por invalidez comprovada;

d) no cargo de professor.

IT - proporcional ao tempo de servigo,nos demais casos.

Artigo 230 - 0 funcionirio que contar tempo de servigo
igual ou superior ao necessiario para a aposentadoria voluntaria,
tera direito a passar a inatividade:

I - com o vencimento do cargo efetivo ou do cargo de pro-
vimento em comissao, se por este tiver optado, acrescido da
gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissao ou de fungao
que exerga ou tenha exercido, desde que o exercicio dos cargos
ou fungdes compreenda um periodo ininterrupto de quatro ( 4)
ou mais anos;

IT - com o vencimento do cargo efetivo, acrescido de gra
tificagdo ou de qualquer vantagem prevista em lei ou ato que a
regulamente, se percebidas por periodo superior a seis (6) anos,
consecutivos ou ndo,.

Pardgrafo Unico - No caso do inciso II, quando as gratifi-
cagoes se referirem ao exercicio de mais de um cargo ou fun
Gao, serdo atribuidas as vantagens do cargo ou fungao de maior
valor, desde que lhe corresponda um exercicio minimo de unm (1)
ano; fora dessa hipotese, atribuir-se-ao as vantagens do cargo
ou fungao de valor imediatemente inferior, dentre od exercicios.

Artigo 231 - 0 funcionirio que, aoc aposentar-s¢ contar mais
de trés (3) anos de permanéncia no Gltimo nivel e Ultima
classe da série a que pertencer, fari jus a ter adiffnado  ao

seu vencimento, a titulo de ascensao especial, com imediata
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incorvoracaoc ao nrovento, o valor corresvondente a vinte vor cento (20%)
da retribuicac do seu cargo e a gratificacdo das comissdes que vier percebendo por
periodo superior a dois (2) anos.

Paragrafo Onico ~ ... VETADQ.

Artigo 232 - Integram, ainda, o proventoc de aposentadoria:
I -~ os adicionais de que trata o artigo 160;

IT - a vantagem pessoal prevista nos artigos 154 e 155;
III - as demais vantagens incorporaveis por expressa permissdo le
gal.

Paragrafo Onico - O funciondrio aposentado gue vier a exercer
cargo em comissao na Administragdo Direta, Direta Descentralizada ou
Indireta do Estado podera retornar a inatividade com o seu provento
acrescido de 0,1 (um décimo) da retribuigdo do cargo comissionado, por
ano de servigos prestados nesta condigdo, até o maximo do valor da retri

buicao,cbservados, no que couberam, as regras do artigo 154,

Artigo 233 - O calculo do provento dos funcionidrios que passa -
rem & inatividade serd procedido com base no que perceberem os funcio-
narios em atividade, levando-se em consideracdoc a identidade de cate -
goria e a equivaléncia de funcgdes, sempre que se modificar o vencimen-
to do funcionalismo, a fim de gue o provento se mantenha atualizado.

Paragrafo Primeiro - Em relacdo aos inativos que ndo tenham cor
respondente na atividade, por extingao, transformagao ou reestrutura -
¢do de cargos ou funcdes, a revisdo sera procedida com base na retri -
buicdo gque, por analogia, lhe possa corresponder.

Paragrafo Seqgundo - 0 cilculo das gratificac¢Oes variveis que se
incorporarem ac provento da inatividade tera por base o maior rendi -
mento obtido nos altimos doze (12) meses imediatamente anteriores a a
posentadoria, aplicado ao valor devido no Gltimo més de exercicio.

Paragrafo Terceiro - Os direitos e vantagens, pecuniarias ou
nao, concedidos aos funcionarios em atividade, alcang¢am o inativo, in
dependentemente da época de seu ingresso na inatividade.

Artigo 234 - O decurso do periodo de um (1)} ano de permanéncia
em atividade, por parte do funcionario, contado a partir do dia ime -
diato aquele em que completou o tempo de servigo para a aposentadoria
voluntaria, enseja a abertura antecipada da correspondente vaga na
classe a que pertencga.

Paragrafo Onico - A antecipag¢do da abertura de vaga ndo acarre
tara prejuizo, redugdo ou limitacdo do exercicioc de qualquer direito
ou dever inerente ao funcionario ou ao cargo por ele ocupado.

Artigo 235 -~ Em nenhuma hipbtese o provento de aposentadoria
podera ser inferior a cinqﬂenta por cento (50%) do vencimento percebi
do pelo funcionario, quanto em atividade, ou ao menor nivel de venci-
mento do Plano de Classificacado de Cargos do Servigo Civil da Adminis
tracdo Direta do Poder Executivo.

Artigo 236 - O provento de aposentadoria ndo sofrerid qualquer
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Disposigoes Gerais

Artigo 237 ~ O Estado dara assisténcia ao funcionirio e sua familia.
Paragrafo Unico - Para a finalidade prevista neste artigo, o plano de assis
téncia e previdéncia compreendera:

I - assisténcia médica, dentdria, ambulatorial, hospitalar, farmacéutica,
sanatorial e de creche, além de financeira e escolar;
IT ~ previdéncia, seguridade e assisténcia judiciéria;
IIT - programa de higiene e preservacdo de acidentes, nos locais de trabalho:

IV - financiamento imobiliario, com parte subsidiada, destinado & residén
cia do servidor;

V - manutencao cbrigatoria dos sistemas previdencidrios e de segquro social,
para funcionarios ativos e inativos;

VI - cursos de extensdo, encontros e congressos referentes ao servigo pabli

Co;
VII - centros de educagaoc fisica e colonias de férias.
Artigo 238 - A assisténcia, scb qualquer das formas estabelecidas no artigo
anterior, serd prestada diretamente pelo Estado através de Instituigbes proprias

criadas por lei.

Paragrafo Primeiro - £ cbrigatdria a filiagdo do funcionirio as  Instituto
de Previdencia e Assisténcia prdprio do Estado.

Paragrafo Segundo - Para execugdo do disposto neste artigo, poderdo ser ce
lebrados convénios ou credenciamentos caom entidades pUblicas ou privadas.

Artigo 239 - Ao cdnjuge e filhos menores de funcionirio que vier a falecer
a partir da vigéncia desta lei € assegurada uma pensdo camplementar equivalente a
diferenca entre a retribuicdo que o funcionirio perceberia, se em atividade estives
se, e aquela devida pelo Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba, paga 4 conta
do Tesouro do Estado, reajustavel, no mesmo percentual e na mesma época, para o res
pectivo cargo, quando do aumento geral do funciocnalismo do Estado.

Paragrafo Primeiro - A pensdo prevista neste artigo serd rateada entre os
beneficidrios, na proporcdo de cinquenta por cento (50%) para o cdnjuge scbrevivo, e
O restante em quotas iguais para os demais, revertendo em favor dos remanescentes as
quotas dos beneficiarios que vierem a perder essa condicdo.

Paragrafo Segundo - A forma de concessio aos atuais pensionistas e as condi
¢Oes de aquisic¢do e perda dos direitos a pensdo de que trata este artigo serdo esta
belecidas através de regulamentacdo propria.

Artigo 240 - Decreto do Poder Executivo definird os planos, estrutura e con
digSes de funcionamento dos servicos assistenciais e da previdéncia.

Artigo 241 - Nos trabalhos considerados perigosos e em condigdes ambientais
insalubres é cbrigatdrio o usa.da eamivamentos proprios, fornecidos gratuitamente
aos funcionarios, em conformidade com as normas especificas relativas & higiene e se
guranga do trabalho.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETIGAC
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Artigo 242 - E assegurado ao funcionario, em toda a sua
plenitude, o direito de reclamar, requerer, representar, pedir
reconsideragao e recorrer de decisoes, desde que o faga dentro
das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes
regras:

I - nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma,
podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-lg

b) encaminhada senac por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o funcioné
rio.

ITI - o pedido de reconsideragao so sera cabivel quando
contiver novos argumentos e sera sempre dirigido a
autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a

decisao;
IIT - nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado;
IV - o pedido de reconslderacgao devera ser decidido no

prazo maximo de trinta (30) dias, a contar da data
da protocolizagao;

V - 80 cabera recurso quando houver pedido de reconside
ragao desatendido ou nao decidido no prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver
imediatamente subordinado a que tenha expedido o ato
ou proferido a decisao e, sucessivamente, na escala
ascendente, as demals autoridades;

V - nenhum recursoc podera ser dirigido mais de uma vez a
mesma autoridade.

Paragrafo Primeiro - A autoridade naoc e licito negar co
nhecimento a peticao, salvo se esta nac estiver assinada.

Paragrafo Segundo - A petigao inicial sera decidida no
prazo de quarenta e cinco (45) dias da data da protocolizagao.

Paragrafo Terceiro - Poderao ser arqulvadas de plano as
petlgoes que nao contenham os elementos minimos qQue propiciem a
analise do pedido ou que a tornem inintellgivel.

Artigo 243 - A peticao sera dirigida diretamente a auto

ridade competente para decidir o seu objeto nos casos em que o
funcionario postule uma pretensao expressa .em lei, ou encaminha
da a que 1lhe for hierarquicamente superior, quando se tratar de

reclamagao ou representagao.

Artigo 244 - A autoridade a quem for dirigide o pedido
de reconsideragao podera recebé-lo e processa-lo como se recur
so fosse, encaminhando-o, se for o caso, a autoridade competen-
te,

Artigo 245 - Ao funcionario, cabe recorrer:
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I - dos pedidos de reconsideracgao, quando negados;
II - dos pedidos de reconsideragao, nao decididos no pra
zo previsto no inciso IV do artigo 242; -
IIT - de outras decisoces, nos demais casos, nos prazos pre

vistos no artigo 242.

Artigo 246 - O pedido de reconsideragao € O recurso nao
tem efeito Suspensivo, mas interrompem, ate duas vezes, a pres-
crigao, se forem conhecidos e recebidos pela autoridade (para
grafos segundo e terceiro do artigo 242),

Paragrafo Primeiro - 0 prazo para decidir o recursaq, qual
quer que seja a autoridade a quem for dirigido, sera de sessen-
ta (60) dias.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de recurso, sem deci-
sao, 0 interessado podera requerer devolugao a autoridade supe
rior, suces31vamente, ate o nivel de Secretario de Estado, d;
cuja omissao decorrera a presuncgao de Julgamento favoravel ao
recorrente.

Paragrafo Terceiro - Incorre em responsabllidade e res-
ponde pelos danos que nesta condigao causar a Fazenda Estadual,
a autoridade que omitir-se em decidir no prazo estabelecido.

Paragrafo Quarto - Uma vez reconhecido e provido, o pedi
do de reconsideragao ou o recurso, retroagirac os seus efeitos
a data da decisao reconsiderada ou recorrida.

Artigo 247 - O direito de pleitear na esfera administra
tiva, prescreve a partir da data da ciéncila do ato publicado no
orgao oficial, ou de outro meio de conhecimento por parte do in
teressado, quando se tratar de assunto reservado:

I - em cinco (5) anos:

a) nos casos de atos de que resultem demissao, perda
de cargo, aposentadoria ou sua cassagao, e dispg
nibilidade;

b) nas questoes de natureza patrimonial;

IT - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Artigo 248 - Ao funcionario que o solicitar, por escritg
serao forne01das, no prazo legal e gratuitamente, certidoes des
tinadas a lnstrugao de pedidos do seu interesse.

Paragrafo Unico - Desatendido o pedido podera o requeren
te oferecer reclamagao ao superior hierarquico do funcionério
omisso, incorrendo este em responsabilidade administrativa, sem
prejuizo da tramitagao do processo objeto da certidao.

Artigo 249 - Ao funcionario, ou a seu representante le-
gal, e assegurado o direito de vista dos processos, no setor
competente da unidade administrativa por onde transitem, no ho
rario normal de expediente.

Artigo 250 - 0 exercicio do direito de pleltear em juizo
implicara a paralisagao de pleito formulado com idénticos propo
sitos, na instancia administrativa, ate decisao transitada em
Julgado.

Artigo 251 - Lei espccial dispora sobre a criagao orga
nizacao e funcionamento do Conselho de Recursos Administrativos
atribuindo-lhe competéncia para processar e julgar, em segundo
grau de Jurisdigao administrativa, as decisoes adotadas pela Ad
ministragao, nos pedidos de beneficios e vantagens dos funciona
rios.

Paragrafo Unico - 0O orgao a que se refere este artigo
obedecera ao principio da paridade de representagao entre . Po
der Executivo e as representagoes classistas dos funcionar :
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TiTuLO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO
Artlgo 252 - E vedada a acumulagao remunerada de cargos

e fungoes publlcas, exceto:

I - a de juiz com um cargo de professor do maglsterlo su
perior;

II - a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou ci
entifico;

IIT

IV - a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer dos casos, a acumulagao
somente sera permitida quande houver correlacgao de matérias e
compatibilidade de horarios.

Paragrafo Segundo - A proibicao de acumular estende-~-se a
cargos, fungoes Ou empregos em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Paragrafo Terceiro - A proibigao de acumular proventos
nao se aplica aos aposentados, relativamente a:

I - celebragao de contrato para a prestacao de servigos
técnicos ou especializados,exceto pelos aposentados
por invalidez;

II - exercicio de cargo de provimento em comissao, exceto
nos casos de aposentadoria por invalidez ou compulso
ria,

Artigo 253 - Ao funcionario ¢ vedado exercer mais de
uma funcao gratificada, ou participar de mais de Um conselho,

salvo quando tiver a condigao de membro nato ou guando o exerci
cio de um deles seja em decorréncia do outro.

Artigo 254 - Nao se compreende na proibigao de acumular
nem estao sujeitos a quaisquer limites, a percepgao:

I - conjunta de pensodes civis e militares;
IT - de pensao, com vencimento ou salario:
III - de pensces com provento de disponibilidade, aposenta

doria ou reforma;

1V - de provento com vencimento nos casos de acumulagao
legal;

V - de proventos, gquando resultantes de cargos legalme
te acumulaveis.
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Artigo 255 - Considerada ilicita a acumulagao, em proces
50 regular, o funcionario optara por um dos cargos. B

Paragrafo Primeiro - Caso o] funcionario, devidamente no
tificado, nao manifeste a opgao, revertera ao Estado o direito
de escolha.

Paragrafo Segundo - Quando apurada a ma- fe, em processo
administrativo, o funcionario perdera o cargo mails recente e
restituira o que indevidamente houver percebido.

Artigo 256 - As acumulagoes serao objeto de estudo e pa
recer individuals por parte da Comissio Estadual de Acumulagég
de cargos.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Comissao Esta
dual de Acumulagao de Cargos e das demais comissoes de carater
permanente, salvo regra especifica desta Lei, teraeaduragao uni
forme de tres (3) anos, a contar da vigencia desta lei, respei-
tadas as designagoes atuais e a forma de remuneracgao adotada,
obedecidas as normas regulamentares,

CAPITULO IT
DOS DEVERES

Artlgo 257 - Constituem deveres do funcionario o desempe
nho dos oficios afetos aos cargos e fungoes de que sejam titula
res, emanadas das normas fixadas em lei ou regulamento, e espe
cialmente:

I

[

assiduidade;
II - pontualidade;
ITI - urbanidade;
IV - discrigao;

V - lealdade e respeito aos principios constitucionais
e instituigoes a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares:

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto guando mani
festamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior as irre
gularidades de que tiver conhecimento, em razao do
cargo ou fungao;

IX - zelar pela economia e conservagao do material do Es
tado e responsablilizar-se pelo que lhe for confiado
a guarda ou utilizacgao;

X - providenciar para que estejam sempre em ordem os
Seus assentamentos individuails, essencialmente os re
lativos a familia e beneficios;

X1 - atender, com prefereéncila sobre qualquer outro servi
¢go, as requisigSes de papéis, documentos, informes
ou providéencias que lhe forem feitas para defesa do
Estado, bem como a expedlgao de certidao para defe-
sa de direitos;

XII - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigao, m



XIIIX

XIvV

XV

XVI

XVII

51

particular dos de que tenha conhecimento em razaoc do
cargo ou fungao;

apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou
com uniforme determinado, quando for o caso;

estar em dia com a legislagao que diga respeito as
suas fungoes;

cooperar e manter permanente atitude de solidarieda-
de com os companheiros de trabalho;

proceder, na vida pﬁblica e privada, de forma que
dignifique a fungao publica;

comunicar ao superior hierérquico a Iimpossibilidade
de comparecimento ao servigo.

capiTuLOo III
DAS PROIBICOES

Artigo 258 - Ao funcionario é preoibido:

I

IT

ITI

Iv

VI

VII

4 +
acumular o exercicio de dois ou mais cargos ou fun
¢goes publicas remuneradas, ressalvadas as excegoes
legais;

referir-se de modo depreciativo, em informagao. pare
¢er ou despacho, as autoridades e atos da administra
950 pﬁblica, podendo, entretanto, em trabalho assina
do, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de
organizacgao de servigo;

retirar, modificar ou substituir qualquer documento
de 6rgao estadual, com o fim de criar ou extinguir
direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fa
tos, bem como apresentar documento falso com as me s
mas finalidades;

valer-se da fungéo para lograr proveito pesscal, em
detrimento da dignidade do cargo ou fungao;

promover manifestagao de apreg¢o ou desaprego no re
cinto do servigo, ou fazer circular lista de donati-
vos ou adesao de qualquer finalidade;

coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natu-
reza politico-partidaria ou de participagao em greve;

participar de diretoria, gerencia, administracaqg con
selho tecnico ou administrativo, de empresa ou socle
dade de direito privado:

a) contratante, permissionaria ou concessionaria de
servigo publico;

b) fornecedora de equipamento ou material de
gquer natureza ou espécie, a gqualquer orgao
dual;
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VIII - praticar usura em qualquer de suasg formas;

IX - Pleitear, como procurador ou 1ntermediério, Junto
aos 6rgaos estaduais, salvo quando se tratar de per
cepgao de vencimento, provento ou vantagem de paren-
te consangiiineo ou afim;

X - receber ilicitamente propinas, comissoes ou vanta-
gens de qualquer espécie em razio do cargo ou fungag

XI ~ revelar fato ou inforimagao de natureza sigilosa de
que tenha ciéncia em razio do cargo ou fungao, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo;

XII - empregar material, bem ou Servigo do Estado em bene
ficio préprio ou de terceiro;

XIII -~ retirar material ou €quipamento de oOrgdo estadual,
salvo quando autorizado por superior hierérquico e
desde que para utilizacao em servigo da reparticgao;

XIV - iniciar, incitar, organizar, disseminar, e partici
par de greve no servigo publico ou a ela aderir, ou
ainda, praticar sabotagem contra o servigo e patrimE
nio estaduais;

XV - perceber retribuigao Superior a noventa e cinco por
cento (95%) da que for fixada em lei para Secretario
de Estado.

Paragrafo Unico - Nio se incluem no limite da retribui
gao de que trata o inciso XV os casos de acumulagao licita e as
vantagens excecionadas no artigo 146, parégrafo terceiro.

CAPITULO 1V
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 259 - 0 funcionario & responsavel por todos os
prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual, por
dolo ou culpa, devidamente apurados.

Parégrafo ﬂnico - Caracteriza-se especlalmente a respon-
sabilidade:

I - pela sonegagao de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, ou por nao prestar con
tas, ou por nao as tomar, na forma e no prazo estabe
lecido em lei, regulamento, regimento, instrucao e
ordem de servigo;

II - pela falta, dano, avaria e qualquer outro prejuizo
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda,
©s suJeitos a seu exame ou fiscalizagao:

IIT - pela falta ou inexatidio das necessarias averbacoes
nas notas de despacho, gulas e outros documentos de
receita, ou que tenham com eles relagao; ‘
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IV - por qualquer erro de calculo ou redugao contra a Fa
zenda Estadual.

Artigo 260 - Pelo exercicio irregular de suas atribui
goes, o funcionario responde administrativa, civil e pPenalmente,

Artigo 261 - A responsabilidade administrativa resulta
de atos praticados ou omissoes ocorridas no desempenho do cargo
ou da fungao.

Artigo 262 - A responsabilidade civil decorre de procedi
mento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Esta
dual ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro - A indenizagao de prejulzo causado a
Fazenda Estadual, no que exceder as forgas da flianga, podera
ser liquidada mediante desconto em prestacgao mensais, a falta
de outros bens que respondam pela indenizagao.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de dano causado a tercei
ros, respondera o funcionario perante a Fazenda Estadual, em
agao regressiva proposta depois de transitar em Julgado a deci
sao que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro preju
dicado.

Artigo 263 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengoes imputados ao funcionério, nessa qualidade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 264 - Nao cumprindo qualquer dos deveres funcio
nais ou infringindo proibigdo definida em lei, o funcionario in
corre em ilicito administrativo disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou penal que, no caso, couber,

Parégrafo Unico ~ E inadmissivel segunda punigao de fun
cionario publico baseada na mesma infracgao em que se Tfundou a
primeira,

Artigo 265 - Sao penas disciplinares:

I - repreensiao;
II - suspensao:
III - multa;
IV - destituigao de fungao;
V - demissio:
VI - perda de cargo;
VII - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Parégrafo UOnico - Na aplicacao das penas disciplinares
serao levadas em conta a natureza e a gravidade da falta, os da
nos que dela resultarem para o servigo publico e os anteceden-
tes funcionais.

Artigo 266 - Sao componentes para aplicagao das penas
disciplinares:

I - o Governador do Estado, em qualquer caso e, privati-
vamente, nos de demissao, de declaragao de perda de cargo, d
cassagéo de aposentadoria e de disponibilidade;
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II - os Secretarios de Estado e dirigentes de orgdos dire
tamente subordinados a Governadoria, em todos 08 casos, salvo
nas de competéncia privativa do Governador;

III - os chefes de unidades administrativas em geral, nos
casos das penas de repreensido, suspensao até trinta (30) dias
ou multa correspondente.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos II e III, sempre
que a imposigao da pena decorrer de inquérito, a competencia pa
ra decidir e do Secretario da Administragao.,

Artigo 267 - A pena de repreensao sera aplicada nos ca
sos de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres, medi-
ante expediente dirigido ao infrator, devendo constar dos seus
assentamentos individuais.

Artigo 268 - As penas de que tratam os incisos Il a VII
do artigo 265 constarao de ato da autoridade competente, obser-
vado o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - Os motivos da punig¢ao disciplinar, con
sistentes na prova do fato ou fatos violadores da Lei, sao in-
dispensaveis a validade da pena, nao podendo ser omitidos no
ato formal punitive,

Artigo 269 - A pena de suspensao sera aplicada nos casos
de infringéncia as proibigdes ou de reincidencia, e nao podera
exceder de noventa (90) dias.

Parégrafo Primeiro - A aplicacio da pena de suspensao
por mais de quinze (15) dias dependera de sindicancia, e, por
mais de trinta (30) dias, de apuracao da falta em processo admi
nistrativo.

Paragrafo Segundo - Quando houver conveniéncia para a Ad
ministragac, a pena de suspensio podera ser convertida em multsg
na base de cingiienta por cento (50%) por dia de vencimentaq, obri
gado, neste caso, a permanecer o funcionario no servigo.

Parégrafo Terceiro - Alem da pena judicial que couber,
serao considerados como de suspensao os dias que o funcionario
deixar de atender as convocagoes dos servigos obrigatorios por
lei,

Paragrafo Quarto - O funcionario suspenso perdera todas
as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, res
salvada a hipotese do parégrafo segundo deste artigo.

Artigo 270 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi
lidade se ficar provado que o aposentado ou o disponivel:

I - praticou falta grave suscetivel de determinar a de

missao, ainda no exercicio do cargo;
IT - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungao publica, prova
da a ma-fe.

Paragrafo Primeiro - Sera cassada a disponibilidade ao
funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do car
go ou fungao em que tiver sido aproveitado.

Parégrafo Segundo - A cassagao de aposentadoria ou dispo
nibilidade sera processada medliante inquérito, na forma da lei.

Artigo 271 - A destituigao de fungao tera por fundamento
a falta de exagao no cumprimento do dever, apurada em sindiaan-
cia ou inquerito administrativeo, competindo a sua aplicagao
autoridade que houver feito a designagao.
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Artigo 272 - A pena de demissao sera aplicada nos casos

de:
I - abandono de cargo;
ITI - crime contra a administracao pﬁblica, nos termos da
lei penal;

III - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos
proibidos e embriagués habitual;

IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou parti
cular, ressalvado o caso de legitima defesa;

VI - aplicagao irregular de dinheiros pﬁblicos, lesaoc aos
cofres publicos ou dilapidagio do patrimonio esta-
dual ;

VII - solicitacao, por empréstimo, de dinheiro ou quals-
quer valores a pessoas que tratem de interesses ou o
tenham na reparticao ou estejam sujeitos a sua fisca
lizagao;

VIII - falta relacionada nos artigos 258 e 259 quando de na
tureza grave, a juizo da autoridade competente, se
comprovada a ma-fe.

Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono de cargo a au
sencia ao servigo, sem justa causa, por trinta (30) dias conse—
cutivos, ou por sessenta dias (60) dias intercalados, dentro do
periodo de um (1) ano,.

Parégrafo Segundo - Considera-se Justa causa, para cSs
efeitos deste artigo, a resultante de motivo de forga maior ou
circunstancia que impega ou dificulte seriamente o comparecimen
to ao servigo, bem como a que assim for entendida, apos a devi-
da comprovacao em inquerito administrativo.

caPiTULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Artigo 273 - Cabe, dentro da respectivag competéncia, aos
Secretarios de Estado e aos Diretores Gerais e aos Chefes de re
partigdes, ordenar a prisio administrativa dos responsaveis pe
los dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Estadual, ou que
se acharem sob sua guarda, nos casos de alcance, remissao ou
omissaoc em efetuar O0s recolhimentos nos prazos legais,

Paragrafo Unico - Ordenada a prisao, sera ela requisita-
da a autoridade policial e comunicada imediatamente, a autoridg
de judiciaria competente, para os devidos efeitos.

Parégrafo Segundo - As autoridades referidas no ‘'"caput"
deste artigo providenciarao no sentido de ser iniciado, com,.
géncia, e imediatamente concluido, O processo de tomada de
tas.
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Paragrafo Terceiro - A prisao administrativa ndoc excede-
ra a noventa (90) dias,

Parégrafo Quarto - Nao se ordenara a prisao administrati
va quando o valor da fianga for suficiente para garantir o res
sarcimento do prejuf{zo causado 3 Fazenda Estadual, ou quando o
funcionario oferecer as necessarias garantias de indenizagao.

Artigo 274 - Podera ser ordenada, pela autoridade que
houver determinado a abertura do inquérito. a suspensao preven-
tiva do funcionario, até trinta (30) dias, desde que o seu afas
tamento seja necessario a impedir que venha a influir na apura
¢ao da falta. :

Paragrafo Unico - A suspensao preventiva nao acarretara
decesso na retribuigao do funcionario.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
DA INSTAURAGCAO DO INQUERITO

Artigo 275 - Instaura-se o Inquerito Administrativo ou a
Sindicancia a fim de apurar agao ou omissao de funcionario pé
blico, punivel disciplinarmente.

Artigo 276 - O inquérito administrativo serd obrigatorio
quando a infracgao cometida, por natureza, possa determinar a pe
na de demissao.

Artigo 277 - 0 inquérito sera precedido de sindicancia
quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela
existéncia da falta ou sua autoria.

Artigq 278 - Sao competentes vpara determinar a instaura
cao de inquérito, © Governador do Estado e, dentro das respeéti

vas areas, os Secretarios e, de sindicancia, os chefes de repar
tigoes,

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Artigo 279 - A sindicancia, que constitul meio sumario
de apuragao de dentncia ou de irregularidade de que a Adminis
tragao tenha conhecimento, sera cometida a funcionario ou comig
sao de funcionarios, de condigao hierarquica nunca inferior &
do funcionario envolvido, ou a Comissao Permanente de Inquérita

Paragrafo Unico - A sindicincia podera ser reservada,
quando o exigir o interesse da administracgao

Artigo 280 - Incumbe ao funcionario ou Comissao de Sindi
cancia: ‘



57

I - ouvir o denunciante e testemunhas, para esclarecimen
to dos fatos mencionados na portaria de designacao,
o denunciado e demais servidores, estes se necessa
rio, permitindo-lhes a juntada de documentos e indi
cagao de provas:

II - realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela
procedéncia, ou nao, de denuncia feita contra o fun
cionario, ou da existéncia de irregularidade.

Paragrafo Primeiro - Por se tratar de apuragao sumaria,
as declaragoes do servidor suspelto serdo recebidas também como
defesa, dispensada a citacao para tal fim, assegurada, porém, a
Juntada, pelo mesmo, no prazo de cinco (5) dias, de quaisqguer
documentos que considere uUteis.

Parégrafo Segundo - Comprovada a existencia ou constata-
da a inexistencia de irregularidades, devera ser, de 1mediato,
apresentado relatorio, de carater expositivo, contendo, exclusi
vamente, de modo claro e ordenado, os elementos faticos colhi
dos no curso da sindicancia, abstendo-se o relator de quaisquer
conclusces de cunho juridico, deixando a autoridade competente
a capitulacao das eventuais transgressoes disciplinares verifi-
cadas.

Parégrafo Terceiro - Recebido o relatério, caso tenha si
do configurada irregularidade e identificado o seu autor, a au
toridade que houver promovido a sindicancia aplicaré, de imedia
to, a pena disciplinar cabivel, ressalvada a hipétese prevista
no artigo 276.

Artigo 281 - A sindicancia devera ser concluida no prazo
de quinze (15) dias, prorrogavel por igual periodo, a criterio
da autoridade que determinou a sua instauragao.

Artigo 282 - A Comissao ou o funcionario incumbido de
proceder a sindicancia podera, a critério da autoridade que o
designar, dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando auto
maticamente dispensado do servigo da repartigao, durante a rea
lizagao dos trabalhos.

caPITULO III
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Segao I
Das Comissoes Permanentes de Inquérito

Artigo 283 - Havera, em cada Secretaria de Fstado, na Ca

sa Civil e no Gabinete Militar do Governador, uma Comissao per—
manente de Inquerito, destinada a realizar os processos adminis

trativos.
Paragrafo Primeiro - Os membros das Comissoes Permanen
tes de Inquérito serdo designados pelo Secretario da Administr
gao, por indicagao do titular da pasta correspondente, medianf:
pertaria publicada no 6rg50 oficial do Estado.




58

Parégrafo Segundo - O' disposto neste artigo nao impede a
designagao de comissSes especiais de inquérito, por parte do Go
vernador do Estado, as quais nao se subordinam as regras do ar
tigo 284, salve quanto a estabilidade dos. seus membros.

Artigo 284 - As Comissdes Permanentes de Inquerito serao
constituidas de trés (3) funcionarios esﬁabilizados, designados
pelo prazo de dois (2) anos, facultada a recondugao por um(l)pg
riodo, cabendo a presidéncia a Procurador do Estado.

Paragrafo Primeiro - No impedimento legal ou afastamento
de qualquer dos membros da Comissao, o Secretario da Administrg
¢ao designara, no prazo de setenta e duas (72) horas, o substi-
tuto.

Paragrafo Segundo - Os membros da comissao poderdao ser
dispensados pelo Secretario da Administragao, a qualquer tempo,
exceto no periodo compreendido entre o encerramento do prazo da
defesa e o dia subseqliente ao da entrega do relatorio.

Artigo 285 - Nao podera ser incumbido de proceder a sin-
dicancia nem fazer parte da Comissao Permanente de Inquérito,
mesmo como Secretario desta, parente, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3¢ grau, inclusive, do denunciag
te ou do denunciado, bem como o subordinado deste, ou seu supe
rior imediato.

Parégrafo Unico - Incumbe ao funcionario designado comu
nicar, de imediato, a autoridade competente, o impedimento em
que se encontrar, de acordo com este artigo.

Artigo 286 -~ Os membros das Comissoes Permanentes de 1In
quérito, bem assim os respectivos secretarios, dedicarso todo o
seu tempo aos trabalhos de que foram incumbidos, ficando, desse
modo, desobrigados da prestacao de suas atividades normais, en
quanto durar o respectivo inquérito, sem prejuizo da retribui
¢ao a que tiver direito.

Paragrafo Primeiro - 0 secretirio da comissio sera desig
nado pelo seu presidente.

Paragrafo Segundo - Quando a designagao recair em funcio
nario lotado em outra repartigao, sera feita a necessaria requi
sicao pelo presidente da comissao, inadmitida a recusa.

Paragrafo Terceiro - Incumbe ao presidente da comissao
comunicar ao superior hierarquico do funcionario designade na
forma do parégrafo primeiro, bem como ao setor de pessoal cor
respondente, indicando a duragao provavel do periodo de afasta-

mento.

Paragrafo Quarto - O digposto neste artigo aplica-se as
comissoes especials.
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Segao II
Dos Atos e Termos Processuais

Artigo 287 - 0 inquerito administrativo devera ser inici
ado no prazo improrrogavel de oito (8) dias, contados da data
da publicagao do ato que motivou a sua instauragao, e concluido
no de noventa (90) dias, a contar da data da instauracgao.

Parégrafo Primeiro - O prazo estipulado no Mecaput! deste
artigo diz respeito aos trabalhos especificos da comissao de in
quéerito, naoc compreendends o periodo reservado ao Julgamento.

Paragrafo Segundo - O prazo de conclusao podera ser pror
rogado pela autoridade que determinou o inquérito, mediante re
presentagao circunstanciada que lhe fizer o presidente da Comis
sao, e por igual periodo.

Parégrafo Terceiro - Somente o Governador do Estado, em
Casos especlais e mediante representagao da autoridade que de
terminou a instauracao do processo, podera autorizar nova pror-
rogacao de prazo, por tempo nao excedente ao do parégrafo ante
rior.

Paragrafo Quarto - Se o inquérito ndo for concluido no
prazo inicial e das prorrogagoes, conslderar-se-a dissolvida a
comissao, relativamente ao feito, designando-se outra, na forma
do artigo 283, parégrafo segundo, para concluir os trabalhos da
primeira, que serdo aproveitados e validos.

Paragrafo Quinto - No caso de ficar comprovada a respon-
sabilidade da Comissdo, pela ocorréncia de que trata o parégpg
fo anterior, a seus membros sera aplicada pena de repreensio ou
suspensao.

Paragrafo Sexto - Os autos do inquérito serao elaborados
em duas (2) vias. Apds a conclusio do inquérito, a feicio ori
ginal sera arquivada na Procuradoria Geral do Estado, e a copia

ird para o arquivo da comissao processante.

Artigo 288 - Autuadas a portaria e demais pegas pré—exig
tentes, o presidente designara dia, hora e local para a audien-
cia inicial, citado o indiciado e notificado 0 denunciante, se
houver.

Paragrafo Primeiro - A citagao do indiciado dar-lhe-a co
nhecimento dos motivos do processo e sera feita pessoalmente,
por escrito, no prazo de cinco (5) dias, acompanhada de extrato
da portaria.

Parégrafo Segundo - Achando-se o indiciado ausente do lu
gar, sera citado por via postal, em carta registrada, mediante
aviso de recepgao, com declaragioc de conteudo, juntando-se ao
processo o comprovante do registro. Nao sendo encontrado o in
diciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagao far-se-a com
© prazo de quinze (15) dias, por edital inserto, por trés; (3)

0l
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edigoes, no orgdo oficial e em Jornal de grande circulagdo no
Estado.

Parégrafo Terceiro - 0 prazo a que se refere o final do
paragrafo anterior sera contado da primeira publicacio, certifi
cando o secretario as datas em que as publicagoes foram feitas,
Juntando-se ao processo OS respectivos recortes.

Artigo 289 - Aos chefes diretos dos servidores citados
ou notificados a comparecer perante a comissaoc de inquérito, se
ra dado imediato conhecimento dos termos da notificacao.

Parégrafo Onico - Tratando-se de militar, o seu compare-

zimento sera solic¢itado &0 respectivo comando, com as indica-
;0es necessarias.

Artigo 290 - Feita a citagao e em nao comparecendo o in
liciado, prosseguir-se-a no pProcesso a sua revelia, sendo-lhe
omeado defensor dativo, competindo esta nomeacao ao presidente
a comissao.

Paragrafo Unico - A escolha do defensor dativo recairi
referencialmente em diplomado em direito. Nao sendo possivel,
m funcionario de categoria nunca inferior a do indiciado,

Artigo 291 - No dia estabelecido, sera ouvido o denunci-
1te, se houver, €, ha mesma audiéncia, se possivel, 0 indicia-
5, que podera requerer as provas que pretenda produzir, inclusi
> apresentar rol de testemunhas, até o maximo de cinco (5), as
l1als serao notificadas e ouvidas dentro de oito (8) dias.

Parégrafo Primeiro - Dentro do mesmo prazo, e respeitado
limite previsto neste artigo, e facultado ao indiciado, duran
* a produgao de provas, substituir as testemunhas, desde que
i substitutas comparegam independentemente de notificagao.

Paragrafo Segundo - 0O Indiciado nao assistira a inquiri-

0 do denunciante ou de testemunhas, salvo no caso de acarea

ou reinquiricao. Antes, porém, de prestar as proprias de

aragaes, ser-lhe-ao lidas, pelo secretério, as que houverem
do prestadas pelo denunciante e testemunhas.

Paragrafo Terceiro - 0 denunciante nao assistira a inqui
gao do indiciado e das testemunhas por este indicadas.

Artigo 292 - Dentro de quarenta e oito (48) horas, tomar
-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante
arroladas pela comissao, €, a segulr, o das testemunhas indi
das-pelo indiciado.

Artigo 293 - A testemunha nao podera eximir-se de depor,
lvo nos casos de proibigao legal, nos termos do artigo 207 do
ligo de Processo Penal ou, em se tratando de pessoas menciona
3 no artigo 206 do referido Cédigo.

Parégrafo Primeiro - 0 funcionario que se recusar a
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por, sem justificacgao fundamentadsg, tera suspenso o vencimento,
até noventa (90) dias, pelo Secretario da Administragdo, median
te comunicagao da comissio de inquérito, sem prejuizo da medida
disciplinar cabivel.

Parégrafo Segundo - No caso em que pessoa esgtranha ao
servigo pﬁblico 5€¢ recuse a depor perante g comissao, o presi
dente solicitara a interfersncia da autoridade policial  compe
tente para conduzi-la, salvo nos casos previstos no artigo 406
do Codigo do Processo Civil,

Artigo 294 - Ao funcionario que tiver de depor como tes
temunha, fora da sede do exercicio, serao concedlidos transporte
e diarias, na forma da legislagao vigente.

Artigo 295 - No decorrer do processo podera o presidente
representar a quem de direito, pedindo a suspensao preventiva
do indiciado, se necessario a garantla da instrucao ou se hou
ver indicios do exercicio de infludnecia prejudicial ao andamen-
to do processo.

Artigo 296 - 0 presidente podera ordenar qualquer dili-
géncia que se afigure conveniente, inclusive determinar pericia
ou tomada de contas.

Parégrafo Primeiro - Havendo necessidade de pericia ou
tomada de contas, o presidente requisitara o pessoal tecnico in
dicado, preferentemente aos érgios de controle interno do Esta
do.

Parégrafo Segundo - O prazo para apresentagao do laudo
pericial sera determinado pelo presidente da comissao de inqué
rito, de acordo com a complexidade da pericia e o volume de tra
balho a ser executado.

Paragrafo Terceiro - Serio observados, em relagao aos pe
ritos e aos técnicos, 0s impedimentos de que trata o} artigo
285,

Artigo 297 - O presidente da comissfo indeferira a peri
cia quando:

I ~ a prova do fato nao depender de conhecimento especi
al de tecnico;

II -~ for desnecesséria, em vista de outras provas produzi
das;

III - a verificagado for impraticavel:

IV - o pedido se afigurar meramente procrastinatorio.

Artigo 298 - Encerrados os atos concernentes a instrugao
sera, dentro de quarenta e oito (48) horas, dada vista dos u
tos ao indiciado para apresentar defesa, no prazo de dez (1
dias. 'C/



Parégrafo Primeiro - Durante O prazo de que trata este
artigo, tera o indiciado vista dos autos, em presenga do secre-
tario da comlssao ou de um de seuys membros, no lugar onde trami
o processo, em horario de €xpediente normal.

Paragrafo Segundo - Havendo dois ou mais indiciados, )
Prazo para defesa sera comum ¢ de vinte (20) dias.

Artigo 299 - Esgotados os brazos do artigo anterior, sem
que seja apresentada defesa, proceder-se-a como no artigo 290 e
seu paragrafo Gnico, reabrindo-se o prazo por dez (10) dias,

Parégrafo Gnico - 0 funcionario nomeado, na forma do ar
tigo 290, nZo podera recusar a incumbéncia, sem motivo Justo,
sob pena de suspensao, ate noventa (90) dias, a ser aplicada pe
lo Secretario da Administragdo, com base em representacao a car
8o do presidente da comissio. -

Artigo 300 - Findo o prazo da defesa, a comissao, dentro
de dez (10) dias, apresentara seu relatoério.

Paragrafo Primeiro - 0 relatorio serd uma sintese do pro
cesso e contera a apreciacao, em relagao a cada indiciado, sepa
radamente, dasg irregularidades de que seja acusado,. das pro
vas colhidas, dos incidentes processuais, das razodes de defesa
e das conclusoes da comissao, propondo, entao, a absolvigdo ou
punicgao, indicando neste taso, a pena que couber,

Paragrafo Segundo - Podera, tambeém, a comissdo, em rela
tério, sugerir quaisquer cutras medidas que lhe parecerem indi
cadas a melhoria do funcionamento dos drglos envolvidos pelos
trabalhos da comiss3o durante o inquérito.

Artigo - 301 - Recebendo o processo, a autoridade que
houver determinado a sua instauragao deveré, scob pena de respon
sabilidade, proferir, no pPrazo de vinte (20) dias, o seu Julga
mento.

Parégrafo Primeiro - Quando a autoridade Julgadora consg
tatar a existéncia de vicio formal no processo, determinara o
Seu reexame pela comissao, Tfixando, para tanto, prazo maximo de
trinta (30) dias, reiniciando a correr o prazo de julgamento a
partir do retorno do processo,

Parégrafo Segundo - 0Os atos administrativos que formali-
zem o julgamento deverao fazer referencia 408 principais fatos
apontados pela comissdo, as razdes da convicgao da  autoridade
Julgadora e aos dispositivos legais embasadores da decisao.

Paragrafo Terceiro - Concluido o relatdrio, sera o pro
cesso encaminhado a autoridade que houver determinado a instau-
ragao.

Parégrafo Quarto - Se o processo nao for Julgado no pr
zo deste artigo, o indiciado, caso esteja Suspenso, reassumir
imediatamente o exercicio do seu cargo ou fungao, onde aguar
ra o julgamento.
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Artigo 302 - A autoridade que determinou a instauracao
do inquérito devera propor, Justificadamente e dentro do prazo
do julgamento, a autoridade competente, a aplicagéo da penalidg
de e o cumprimento de providencias que escapem de sua algada.

Parégrafo Primeiro - Na hipotese deste artigo, o prazo
para Julgamento final sera de vinte (20) dias.

Parégrafo Segundo - A Autoridade julgadora determinara a
expedigao dos atos decorrentes do Julgamento e as providéncias
necessarias a sua execugio.

Parégrafo Terceiro - As decisces serao publicadas no Dié
rio Oficial do Estado, sob pena de responsabilidade.

Artipo 303 - Toda e qualquer juntada aos autos se fara
na ordem cronologica da apresentagao, rubricando o secretario
as folhas acrescidas e certificando o ato em termo especifico.

Artigo 304 - Quando ao funcionario se imputar crime pra
ticado na esfera administrativa, a autoridade que determinou a
instauracaoc do inquerito providenciara para que se instaure, si
multaneamente, o inquerito policial.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado fo
ra da esfera administrativa, a autoridade policial dara ciéncia
dele a autoridade administrativa.

Artigo 305 - As autoridades referidas no artigo anterior
se auxiliarao mutuamente para que o processo administrativo e o

-

inguerito policial se concluam dentro dos prazos respectivos.

Artigo 306 - E defeso fornecer, a imprensa ou a outros
meios de divulgacao, notas sobre 0os autos processuails, salvo no
interesse da administragao, a juizo da autoridade que determi-
nou a abertura do inqueéerito.

Artigo 307 - Todos os atos ou decisdes, cujo original
nao conste do processo, nele deverao figurar em copia autenticg
da, na forma da lei civil ou pelo secretario da comissao.

Segao III
Do Processo por Abandono de Cargo

Artigo 308 - Em caso de abandono de cargo ou funcao ing
taura-se o processo mediante portaria do Diretor Geral ou orgao
equivalente, em razao de comunicagdo do orgio de pessoal.

Parégrafo Primeiro - A comissao iniciara seus atos fazen
do publicar no Diario Oficial do Estado, por trés (3) edigdes,
edital -de chamamento para o funcionario faltoso apresentar defe
sa e Justificagao das faltas, no prazo de dez (10) dias.

Parégrafo Segundo - O prazo de que trata o paragraf an
terior comegara a filulr da data da Gltima publicagao do edjtal.
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Parégrafo Terceiro - Findo o prazo aludido no parégrafo
anterior e nao havendo manifestagao do faltoso, ser-lhe-2 desig
nado, pelo presidente da comissao, defensor, de preferenc1a ba
charel em Direito, o qual tera o prazo de quinze (15) dias para
oferecer defesa, contados da data da ciencia de sua designacao.

Artigo 309 - Recebida a defesa a comissac fara a  sua
apreciagao sobre as alegacdes e encaminhara relatério a autori-
dade instauradora, propondo o arquivamento do processo ou a ex
pedicao do ato de demissao, conforme o caso.

Artigo 310 - O processo administrativo de abandono obser
vara, no que couber, as disp051goes deste Titulo.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 311 - Cabera revisao do processo:

I - quando a decisao for contraria a texto expresso de
lei ou a evidéncia dos autos;

II - quando a decisao se fundar em depoimento, exames ou
documentos inidoneos ou falsos;

ITII -~ quando, apés a decisao, se descobrirem novas provas
de inocencia do punido ou de circunstancia que auto~
rize pena mais branda.

Parégrafo Primeiro - Os pedidos que nao se fundarem nos
casos enumerados neste artigo seraoc indeferidos de plano.

Paragrafo Segundo - Nao constituil fundamento para a revi
sao a simples alegagao da injustiga na aplicagao da pena.

Artigo 312 - A revisao nao autoriza a agravagao da pena
e observara, no que couberem, as prescrigoes estabelecidas nes
te Titulo.

Parégrafo Primeiro - O pedido sera sempre dirigido a au
toridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau
de recurso.

Paragrafo Segundo - Naoc sera admissivel a reiteragao do
pedido, salvo se fundado em novas provas.

Artigo 313 - A revisao podera ser requerida pelo interes
sado, por seu procurador ou, no caso de morte, pelo conJuge ou
companheiro, ascendente, descendente, irmao ou qualquer pessoa.

Artigo 314 - A revisao sera processada por comissao espe
cial de tres (3) membros, nomeada pelo Governador, dentre funci
onarios de condigao hierarquica nunca inferior a do punido, ca
bendo a presidencia a bacharel em Direito.
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Paragrafo Unico - Sera impedido de funcionar na revisao
quem houver composto a comissao de processo administrativo.

Artigo 315 - O processo de revisao sera apensado ao ori
ginal ou sua copia, marcando o presidente o prazo de cinco (5)
dias para que o requerente junte as provas que tiver indicado.

Artigo 316 - Apos a instrugao do processo, que devera
ser concluida em trinta (30) dias, sera aberta vista ao reque
rente, perante o secretario, pelo prazo de dez (10) dias, para
apresentagao das alegagoes.

Artigo 317 - Decorrido o prazo do artigo anterior, ainda
que sem alegagoes, sera o processo encaminhado, com relatorio
fundamentado da comissao, dentro de dez (10) dias, ao Chefe do
Poder Executivo, para julgamento.

Artigo 318 - Sera de dez {(10) dias, o prazo para julga
mento, sem prejuizo das diligéncias que a autorldade entenda re
alizar.

Artigo 319 - Julgada procedente a revisao cabera a secre
taria da Administragaoc dar imediato cumprimento a decisdo, expe
dindo os atos necessarios a anulagao da pena imposta, sua redu
gao ou substituigao, e providenciar a restauragao dos direitos
atingidos.

TiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 320 - Nao havera expediente nas repartigoes esta
duais, no dia 28 de outubro, consagrado ao Funcionario Publico
do Estado.

Artigo 321 - Os prazos previstos nesta leil serao todos
contados por dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos observar-se-zo
os seguintes criterios:

I - os prazos dependentes de publicagao seraoc dilatados
de tantos dias quanto forem os relativos ao atraso
na circulagaoc do orgao oficial;

II - sera excluido o dia do comego e incluido o do venci-
mento, prorrogando-se este para o primeiro dia util
subseqiiente, quando incidir em sabado, domingo, feri
ado, de ponto facultativo ou em que, por qualquer mo
tive, nao houver ou for suspenso o expediente.

Artigo 322 - Ao funcionario sera fornecida, gratuita
obrigatoriamente, carteira de identificagao funcional.
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Paragrafo Primeiro - A carteira a que se refere este ar
tigo sera padronizada para todos os funcionadrios do Estado, se
gundo modelo a ser aprovado pela Secretaria da Administracao,
salvo quando, pela natureza da atividade exercida, deva obede-
cer a modelo proprio.

Parégrafo Segundo - A identidade funcional dos Agentes
do Fisco Estadual contera autorizagao para o porte permanente
de arma pessoal.

Paragrafo Terceiro - A Administracio podera celebrar
conveénios de reciprocidade de tratamento com outros Estados da
Federagao, com vistas a assegurar a validade da autorizagao do
porte de arma para os Agentes do Fisco Estadual nos territorios
dos Estados convenentes.

Artigo 323 - Consideram-se pertencentes a familia: do
funcionario, além do conjuge e filhos, qualsquer pessoas que,
necessaria e comprovadamente, vivam as suas expensas, quando,

para efeitos especificos, nao estiver definido de forma diversa

Artigo 324 - As disposigoes do Titulo VI serao aplicadas
sem prejuizo da validade dos atos praticados sob a vigéncia da
lei anterior.

Artigo 325 - Nao terao aplicacao disposigoes legais ou
regulamentares que, disciplinando critérios de apuracao de van
tagem pecuniaria privativa de determinado cargo ou fungao, res
trinjam os limites de sua concessao, quando o funcionario for
mandado servir em repartigao diversa daquela em que seja lotada

Artigo 326 - O principio de equivaléncia salarial previs
ta no artigo 73, paragrafo terceiro, da Constituicao Estadual,
no que tange aos serventuarios da Justica que nao percebem ven
cimentos na atividade, prevalece para assegurar a igualdade de
proventos entre os aposentados da mesma identificacgao funcional,
nao nodendeo, em hipétese nenhuma, o aposentado perceber proven
to basico inferior ao de outro de igual tategoria.

Artigo 327 - Os funcionarios aposentados poderao optar
entre o adicional previsto no artigo 161 e as vantagens corres-
pondentes que lhes tenham sido asseguradas pela legislagao ante
rior.

Artigo 328 - As disposicgoes deste Estatuto aplicam-se no
que couber, aos funcionarios das autarquias estaduais,

Artigo 329 - 0 Poder Executivo expedira os atos comple-
mentares necessarios a execugao desta lei, referendados pelo Se
cretario da Administragao.

Artigo 330 - Salvo os casos de atos de nomeagao de reyer
sao ou de punigao, podera haver delegacao da competen01azf
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Artigo 331 - Mediante selegao e concurso adequados, pode
rao ser admitidos funcionarios de capacidade fisica reduzida in
clusive portadores de cegueira total ou parcial, para cargos es
pecificados em lei ou regulamento. -

Artigo 332 - Por motivo de convicgao filosofica, religio
s5a ou polltica, nenhum funcionario podera ser privado de qual
quer de seus direitos nem sofrer alteragao de sua atividade fun
cional.

Paragrafo Unico - © funcionario nao se exime de obriga—
¢ao funcional alegando convicgao filosofica, religiosa ou poll
tica,

Artigo 333 - Os funcionarios estaduais poderao se congre
gar em associagoes para fins beneficentes, recreativos, cultu
rais, de economia, cooperativismo, e de representacao classista
vedada, porem, a fundagao de sindicatos de classe.

Artigo 334 - Os dirigentes da entidade maxima de repre-
sentagao classista dos funcionarios estaduais e das entidades
representativas de funcionarios legalmente constituidas, que
ocupem os tres (3) primeiros cargos de hierarquia das respecti-
vas entidades, poderac ser postos a disposigao destas, com di
reito a retribuigao dos respectivos cargos de que forem titula—
res, durante os correspondentes mandatos.

Paragrafo primeiro - As entidades referidas neste artigo
poderao indicar um representante em cada regiao geo- administra
tiva do Estado, com os privilegios conferidos aos dirigentes
mencionados.

Paragrafo Segundo -~ As entidades beneficiarias definiraog,
em resolucao das respectivas diretorias, a hierarquia a que se
refere este artigo, para os efeitos especificos nele previstos.

Paraprafo Terceiro ~ Decretb do Executivo definira as en
tidades beneficiarias, numero de funcionarios e a forma como po

derao ser postos a- disposicgao das respectivas entidades.

Artigo 335 - Fungao de Jornallsta profissional nao e in
compativel com a de funcionario publico, desde que este nao
exerga essa atividade na repartigao onde trabalha, nem incida
acumulagao proibida,

Artigo 336 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigao para posse ou exercicio de cargo ou fungao publica.

Artigo 337 - Aos Membros da Magistratura, do Ministe-
rio Publico, do Tribunal de Contas, funcionarios das Secreta-
rias da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Justiga, do Tri
bunal de Contas, Serventuarios da Justiga e outros agrupamento
funcionais regidos por leis especials, serao aplicadas, subsidiy
ariamente, as disposigoes deste Estatuto.
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Artipo 338 - Sera observado, em relagao aos funcicnarios
estaduals e das autarquias, regidos pelo Estatuto, o principio
da parldade de vencimentos previsto na Constituigao do Estado,
para cargos ilguais ou assemelhados.

Artigo 339 - O provento de aposentadoria sera constitui-
do da reuniao indissociavel do vencimento e das vantagens incor
poraveis percebidas pelo funcionario a data de sua aposentado-
ria.

Parégrafo Primeiro - Apenas para efeito de controle fun
cional e financeiro, sera permitido a Administragao separar o
provento em duas parcelas, dencominadas:

I - PROVENTO DE PESSOAL CIVIL, que corresponderé ao pa
drao de vencimento; e

II - VANTAGENS INCORPORADAS, que corresponderao as demais
parcelas da retribuigao que forem incorporadas, por
lei, ao provento.

Parégrafo Segundo -~ Os percentuais de reajustamento ge
ral concedidos ao funcionalismo incidirao sobre o total do pro
vento, de acordo com indices estabelecidos em lei.

Artigo 340 - Fica assegurado ao funcionario estadual o
principio de hierarquia salarial, consistente na garantia de
que havera em cada nivel de vencimento um acrescimo nunca infe
rior a cinco por cento (5%) do vencimento do nivel imediatamen-
te antecedente.

Artigo 341 - A concessao de beneficio decorrente de ob-
tengao de titulo depende de prévio apostilamento nos assentamen
tos do funcionario a cargo da Escola de Servigo POblico do Esta
do da Paraiba (ESPEP).

TIiTULO VIII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 342 - Os efeitos retroativos dos- critérios de con
tagem de tempo de servigo, previsto na alinea "b" do inciso II
do artigo 88, nao ultrapassardo em nenhuma hipotese a quatro(4)
periodos.

Artigo 343 - Os efeitos financeiros dos acrescimos resul
tantes das disposicdes do artigo 161 se produzirao a partir de
01 de julho de hum mil novecentos e oitenta e seis (1986).

Artigo 344 - Enauanto nac forem editados os diplomas 1le
gais previstos nesta Lel, serao observadas, no que couberem, as
regras da legislacao atual. ’
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Artigo 345 - Ficam revogadas:

I - a Lei Complementar n¢ 08, de 29 de julho de 1976,

e suas alteracgdes;

IT - as disposicgdes de leis gerais ou especiais que es
tabele¢am contagem de tempo de servico em diver
géncia com o disposto no Capitulo I, do Titulo IV,
ressalvada, todavia, a contagem, nos termos da le
gislagao ora revogada, de tempo de servigo presta
do anteriormente ao presente Estatuto.

IIT - as demais disposi¢bes em contrdrio a esta Lei.

Artigo 346 - Esta Lei entrari em vigor a 19 de janei
ro de 1986.
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