GOVERNO DA PARAIBA

LEI N.° 4.273 , de 21 de agosto de 1981

Cria a Policia Civil de Car
reira, dispoe sobre o Estatuto da Po-
1fcia Civil e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu

sanciono a seguinte Lei: ﬁ

TITULO I

DO SISTEMA POLICIAL CIVIL DE CARREIRA

Art. 19 - Fica criada a Policia Civil de Carreira, com observan

cia aos principios basicos seguintes:

1 - Categorias funcionais, estruturadas a niveis cres
centes de atribuigdes, responsabilidades funcionais e capacidades técni -
cas;

II - Selecgao de valores profissionais, morais e inte-
lectuails para provimento dos cargos policiais civis;

ITI - Progressao sucessiva, regular e equilibrada dos
policiais civis, garantindo-lhes, em igualdade de condigdes, identicas o~
portunidades.

§ 19 - O Quadro de Pessoal da Policia Civil de Carrei
ra que integra o GRUPO POLICIA CIVIL E JUSTIGA (PCJ) previsto na Lei n®
4.268, de 28 de julho de 1981, compreende as atividades de natureza poli
cial civil e dispBe sobre a composig@o das categorias funcionais, quanti-
tativos de cargos, niveis salariais e da outras providéncias de interesse
da Policia Civil.
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f1. 2.

§ 2° - As categorias funcionais integrantes do
Grupo Policia Civil e Justica que estardo sujeitas ao Regime Juri-
dico estabelecido nesta Lei sao:

Nivel Superior - Delegado de Policia Civil, Pe
rito Criminal, Perito de Transito, Perito Médico-Legal,Perito Odon
to Legal, Perito Quimico legal.

Nivel Medio - Agente de Investigacao, Papilos-
copista Policial, Escrivao de Policia e Auxiliar de Perito.

TITULO 11
DO REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PULICIAIS CIVIS (ﬂ
DA SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 - Os funciondrios ocupantes de cargos de nature
za policial constante do Quadro de Pessoal da Policia Civil de Car -
reira da Secretaria da Seguranca Piublica, em razao da natureza dos
encargos atribuidos, ficam sujeitos ao Regime Juridico Especial esta
belecido nesta Lei.

Art. 3° - Sdo Policiais Civis as pessoas legal-
mente investidas em cargos privativos do Quadro de Pessoal da Poli-
cia Civil de Carreira, da Secretaria da Seguranga Piblica, habilita-
dos em concurso. '

Art. 49 - A fungdo policial pelas suas carecte-
risticas e finalidades, fundamenta-se na hierarquia e na disciplina
e 6 incompativel com o desempenho de qualquer outra atividade pibli-
ca ou privada, ressalvados o magistério eventual em estabelecimento
de ensino e a acumulagao legal dos cargos, ou quando a seguranga na-
cional assim exigir.

CAPITULO 1II
DO INGRESSO

Art. 5% - A s3e-a4 exclusivamente:

I - Em carater eferivo, quando se tratar de car
go integrante de classe inicial de categoria funcional;
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II - Em comissdo, quando se tratar de cargo isola
do ou em virtude de Lei, assim deva ser provido.

Art. 6% - O provimento para cargos efetivos far-
-se-a atraveées de concurso publico para preenchimento de vagas exis-

tentes em classes iniciais de categorias funcionais.,

§ 19 - E condigdo essencial para a nomeagao pos -
suir o candidato o diploma de Formagao Policial ministrado na Aca-
demia de Policia Civil do Estado da Paraiba, ou congenere.

§ 29 - O ingresso na Academia de Policia far-se-a
mediante processo seletivo e obedecera aos programas e normas apro-
vados pelo regimento daquela \cademia.

§ 3° - Fica assegurado aos atuais Delegados de Po
17cia, Agentes de Investigacdo e Escrivaes de Policia, que tenham no
minimo 01 (hum) ano de exercicio na fungd@o, o ingresso na Academia
de Policia dispensado o exame seletivo de que trata o Paragrafo an-
terior.

Art. 7° - S0 podera tomar posse nos cargos refe-
ridos nesta Lei, quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

IT - Ter 18 anos de idade completos;

ITI - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagoOes militares;

V - Estar quite com as obrigagoOes eleitorais;

VI - Ter procedimento irrepreensivel;
VII - Gozar de boa saide fisica e psiquica, compro-

vada em inspegdo médica.

Art. 8° - Além dos requisitos mencionados  neste
artigo, para os cargos de provimento efetivo, serdo ainda considera
dos os seguintes:

I - Possuir temperamento adequado ao exercicio da
fungdo policial, apurado em exame psicotécnico realizado atraves da
Academia de Policia;

IT - Ter sido habilitado em concurso publico de pro

vas e aprovado no curso de formagao respectiva, realizados, ambos,
pela Academia de Policia.
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Paragrafo Onico - Sera demitido mediante pro-
cesso disciplinar regular, o funcionario policial, que ao ingressar
nos Quadros da Secretaria da Segurancga, omitir fato que impossibili
taria a sua matricula na Academia de Policia.

Art. 99 - Os conhecimentos exigiveis, os limi-
tes de idade, o niimero de matriculas e as condigoes de sanidade e
capacidade fisica para inscri¢do nos concursos da Academia de Poli-
cia serao fixados nas respectivas instrugdes, que indicarao as va-
gas a serem preenchidas.

Art. 10 - Encerradas as inscrigoes legalmente
processadas, ndo se abrirdo novas inscrigdes antes da realizagao
do respectivo curso.

SEGAO I

DA POSSE

Art. 11 - Posse & o ato que completa a investi
dura em cargo publico.

Paragrafo Unico - Ndo havera posse nos casos
de progressdo, ascens@o funcional, e aumento por mérito.

Art. 12 - SO podera ser empossado em cargos po
liciais ou comissao com atribuigdes e responsabilidades de natureza
policial, quem, além dos previstos no artigo 7¢? desta Lei,satisfizer

0s seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado em curso de formagao pro
fissional para ingresso nos Quadros da Secretaria da Seguranga, sal-
vo quando se tratar de cargo em comissao, cujo provimento possa ser
feito livremente;

IT - Ter atendido as condig¢les especlais pres -
critas em Lei ou regulamento para determinados cargos ou categorias
funcionais.

Art. 13 - Os cargos em comissao de Coordenado-
res, Diretores de Debﬁ?f!ﬁ!ﬂtb; Chefes de Divisdo, Superintendéncias

Regionais de Policia, Delegacias Especializadas, Delegacias Distri-
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tais e Municipais sao privativos de Policiais Civis de Carreira.
Art. 14 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Governador do Estado, aos Secretarios e
este as demals autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

IT - O dirigente do orgdo central de pessoal da
Secretaria da Administracgdo, nos demais casos.

Art. 15 - Podera haver posse por procuragiao ,
quando se tratar de funcionario ausente do Pais, em missio do Go-
verno, ou, ainda, em casos especiais, a juizo de autoridade compe-
tente.

Art. 16 - A autoridade que der posse verifica
ra, sob pena de responsabilidade:

I - Se foram satisfeitas as condigOes legais
para a posse;

IT - Se do ato de provimento consta a existen-
cia de vaga, com elementos capazes de identifica-1la.

ITIT - Em caso de acumulagao legal de cargos, se
consta referéncia ao ato ou processo em que foi autorizada.

Art. 17 - A posse dar-se-a no prazo de trinta
(30) dias, contados da publicagdao do ato de provimento, no orgao
oficial.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessa
do ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera ser
prorrogado pela autoridade competente, ate o maximo de sessenta (60)
dias.

Art. 18 - O decurso do prazo para a posse,sem
que esta se de, importa em ndo aceitacgdo do provimento e¢ em renin-
cia ao direito de nomeagao salvo motivo de forca maior, devidamen-
te justificado.

Art. 19 - Sera tornado sem efeito, o ato de
nomeagao, se a posse nao se der dentro do prazo inicial ou da pror

rogacao.

,%.:
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SECKO 1I

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Estagio Probatdrio & o periodo de
dois anos de efetivo exercicio do funcionario, contados da sua pri-
meira investidura em cargo de natureza policial, durante O qual se

apurarao os seguintes requisitos:

T - Aptidao;

1I - Tdoneidade Moral;
TII - Assiduidade;

IV - Disciplina;

V - Eficiencia.

Paragrafo Onico - Mensalmente © responsavel pe

‘.

los setores em que esteja lotado o© funciondriosujeito a estagio probatério

encaminhara ao orgdo de pessoal relatdrio sucinto sobre o comporta
mento do estagiario.

Art. 21 - Sem prejuizo de remessa prevista no
paragrafo {inico do artigo anterior, oS responsaveis pelos setores
em que sirva o funcionario sujeito a estagio probatdrio, seis meses
antes do termino deste, informara reservadamente ao orgao de pessoal
sobre o funcionario, tendo em vista os requisitos previstos no arti

go anterior.

§ 1¢ - Com base na informagdo reservada e nos
relatorios sucintos de que trata o paragrafo nico do artigo 20, o
orgao de pessoal formulara parecer escrito, concluindo a favor ou
contra a confirmagdo, tenham sido ou nao, satisfatoriamente atendidos
cada um dos requisitos a serem observados no periodo do estagio.

§ 2° - Desse parecer, s€ contrario a confirma-
cao, sera dado vista ao estagiario, para, no prazo de cinco dias,
contados da publicagao de sua notificagdo no Boletim Administrativo,
apresentar defesa.

§ 3* - Manifestando-se sobre o parecer e a de-
fesa o Secretdrio da Seguranga piblica encaminhara a autoridade com

petente o respectivo expediente.
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§ 4° - A apurag¢do dos requisitos de que trata o
artigo 20, devera processar-se de modo a que a exoneracao do funcio-
nirio se faca antes de concluido o periodo do estagio, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO III
DO PROGRESSO FUNCTONAL

Art. 22 - O Progresso Funcional constitui-se de
dois instrumentos badsicos: a progressdo e a ascensao funcionais.

Art. 23 - A Progressdo Funcional consiste na ele
vagio do funcionidrio & classe e/ou nivel de vencimento imediatamente
superior, dentro da respectiva categoria funcional e denominar-se -a

progressao vertical e progressao horizontal.

Art. 24 - A Ascensao Funcional & a passagem do
funcionario de classe final de categoria funcional para a classe ini
cial de categoria funcional superior desde que possua o grau de esco
laridade exigido para ingresso na respectiva categoria funcional e
se habilite em processo seletivo.

Art. 25 - O Chefe do Poder Executivo baixara a-
través de Decreto normas necessarias para a efetivagao da progressao

e ascensao funcionais.

TITULO ITII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIQO

Art. 26 - Serda feita em dias a apuragao do tempo
de servicgo.

Pardgrafo Onico -0 nimero de dias serd converti-
do em anos, considerando o ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 27 - Serd considerado de efetivo exercicio
o afastamento em virtude de:

I - Ferias:

1T - Casamento;

i
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IIT -~ Luto;
IV - Exercicio de cargo estadual de provimento em
comissao;
V - Convocagdo para o servigo militar;
VI - Desempenho de fung@o legislativa da Uniao dos

Estados e dos MunicIpios;
VII - Licenga especial;
VIII - Licenca a funcionaria gestante, ao funciona-
rio acidentado em servigo ou vitima de doenga profissional;
IX - Missdao ou estudo no estrangeiro, de natureza
funcional, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Presiden
te da Repiblica ou pelo Governador do Estado; |

X - O periodo de tempo realmente necessario a vi
agem para a nova sede, nao devendo exceder de dias; Cj}

X1 - Doenca comprovada em inspecdo médica.

Art. 28 - Para efeito de aposentadoria e disponi
bilidade, computar-se-a integralmente:

I - O tempo de servigo piblico federal, estadual
ou municipal;

II - 0 periodo de servi¢o ativo nas Forgas Arma -
das, prestado durante a paz;
III - O tempo de servigo prestado como extranumera

rio ou sob qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerado pe
los cofres publicos;
IV - 0 tempo de servico prestado em Autarquia;

V - O tempo em que o funcionario estiver em dis-
ponibilidade;
VI - 0 periodo de freqliencia aos cursos de forma-
cao profissional da Academia de Policia Civil.

Art. 29 - E vedada a acumulacao de tempo de ser-
vigo prestado concomitante em dois ou mais cargos ou fungoes da Uni-
do, Municipios, Autarquias e Sociedades de Economia Mista.

CAPITULO 1II
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - O funcionario policial ocupante de car
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go de provimento efetivo adquire estabilidade apos dois anos de exer
cicio, quando, devidamente satisfeitas as exigéncias do Artigo 20.

Art. 31 - A estabilidade diz respeito ao servigo
piblico e ndo ao cargo.

Art. 32 - O funcionirio estavel perdera o  cargo
( VETADO ) em virtude de sentenga judicial transitada em julgado com
pena de reclusao superior a dois (02) anos, ou, finalmente, no <caso
de ser demitido mediante processo disciplinar, sumario em que lhe se
ja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - O funcionario em estagio proba-
torio podera ser exonerado do cargo, mediante processo disciplinar
sumdrio quando este se impuser antes de concluir o estagio.

CAPITULO 1III
DAS FERIAS

Art. 33 - O funcionario gozard obrigatoriamente
trinta dias consecutivos de férias apdos um ano de exercicio.

Parigrafo Onico - E proibido levar a conta de fé-
rias qualquer falta ao trabalho.

Art. 34 - E proibida a acumulagdo de ferias salvo
imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos.

Art. 35 - Por motivo de promogdo, transferéncia ou
remocdo, o funcionirio em gozo de férias ndo sera obrigado a inter -
rompe-las, salvo em virtude de emergente necessidade da seguranga na
cional ou manutencdo da ordem, mediante convocagdo da autoridade com
petente.

§ 1° - Na hipotese prevista neste artigo, "in-fi-

"

ne", o funciondrio tera direito a gozar o periodo restante das ferias
em época oportuna.

§ 29 - Ao entrar em férias, o funcionario comuni-
cara ao chefe imediato o seu provavel enderego, dando-lhe ciencia,du
rante o periodo de suas eventuais mudangas.

CAPTTULO IV
DAS LICENCAS
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SECAO 1
' DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 36 - Conceder-se-i licenca:

I - Para tratamento de saide;

IT - Quando acidentado em servigo ou atacado de
doenga profissional:

ITI - Por motivo de doenga em pessoa da famfilia:

IV - Para repouso a gestante;

V - Para servico militar obrigatdrio;

VI - Por motivo de afastamento do conjuge mili-
tar ou servidor da administracfo centralizada ou autarquica,de em
presa publica, sociedade de economia mista ou fundacdo instituida
pelo Poder Pablico;

VIT - Para o trato de interesses particulares;
VIII - Em carater especial (prémio).

Art. 37 - Terminada a licenga, o funcioniario re
assumira o exercIcio, salvo nas hipdteses de prorrogacgao.

Art. 38 - A licenca dependente de inspecao me-
dica sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Paragrafo Unico - Até dois (2) dias Gteis an-
tes de terminado o prazo, haveri nova inspe¢do, e o laudo médico
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou
pela aposentadoria do funcionirio.

Art. 39 - 0 pedido de prorrogagdo sera apresen
tado antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar- -se
-a como de licenga para o trato de interesses particulares, o pe-
riodo compreendido entre o seu término e a do conhecimento ofici-

al do despacho denegatdrio, ressalvado o disposto no paragrafo i

co do artigo anterior.

Pardgrafo Onico - Se o funcionirio se apresen-
tar a nova inspegio apds a data prevista, e caso ndo se justifi -

que a prorrogagio, samiemaessddarados como falta os dias a desco-
berto.

Art. 40 - O tempo necessario a inspecdao médica
sera sempre considerado como de licenca, desde que nao fique ca-

=
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racterizada a simulagao.

Art. 41 - Quando se verificar, como resultado
da inspecdo médica pelo Orgdo proprio da Secretaria da Administra-
cdo, redugdo da capacidade fisica do funcionario ou estado de sal-
de que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungdes ine -
rentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenca para tratamento de salide, podera o
funcionirio ser readaptado em fungdo diferente da que lhe cabe,sem
que essa readaptacdo lhe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 42 - O funcionario em gozo de licenga comu
nicari ao seu chefe imediato o local onde pode ser encontrado.

ATt. 43 - Se, terminada a licenga, o funciona-
rio nio reassumir o exercicio e a auséncia exceder de trinta (30)
dias, podera ser demitido por abandono de cargo, observado o proce

SECAO II grﬂ)

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

dimento legal proprio.

Art. 44 - A licenca para tratamento de sailde sg
ra concedida de oficio ou a pedido do funcionario, ou de seu repre
sentante legal, quando o proprio nao possa faze-1lo.

§ 19 - Nas hipoteses deste artigo, torna-se in-
dispensavel a inspecdo médica, que sera realizada no orgdo compe-
tente, e, quando necessario, no local onde se encontre o funciona-
rio.

§ 27
sentacdo do funcionario a inspegdo médica, sempre que for solicita
da.

Incumbe a chefia imediata promover a apre

Art. 45 - A inspecdo médica serd feita por mé-
dicos do Bstado, lotados em orgaos da Secretaria da Administragao,
ou por aqueles aos quais este transferir ou delegar as respectivas
atribuigoes.

§ 19 - O atestado ¢ o laudo nenhuma referéncia
fario ao nome ou a natureza da doenga de que sofre o funcionmario,
salvo se se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de  doenga
profissional ou de quaisquer moléstias referidas no Artigo 84.

4
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§ 29 - Verificando-se em qualquer tempo, ter si
do gracioso o atestado ou laudo da Junta, o orgdo competente da Se-
cretaria da Administrac¢do mandara o funcionario a nova inspecgédo.
Constatada a graciosidade, o funcionidrio sera suspenso por trinta
(30) dias e demitido, em caso de reincidéncia.

§ 3° - Na hipdotese do pardgrafo anterior, os com
ponentes da Junta responderao financeiramente pelos prejuizos causa
dos ao Estado, em decorrdncia da graciosidade do laudo, independen-
temente das sangoes legais que possam ser aplicadas.

Art. 46 - O funciondrio licenciado ndo podera de
dicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a
licenca, obrigando-se, ainda, a restituir aos cofres plblicos o que
recebeu indevidamente nesse periodo.

Art. 47 - 0 funcionario que, em qualquer hipote-
se, se recusar a inspegdo medica, sera punido com a pena de suspen-
sdo, atée que a realize.

Art. 48 - 0 funcionario acidentado no exercicio
de suas atribuigoes ou que tenha adquirido doenga profissional, fa-
ra jis a licenga com os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 1?2 - Entende-se por doenga profissional a que
se deva atribuir, com relacdo de causa e efeito, as condigdes ine-
rentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 29 - Acidente & o evento danoso que tenha como
causa mediata, ou imediata, o exercicio das atribuigbes inerentes
ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente a  agressao
fisica sofrida e nio provocada pelo funcionario, no exercicio de
suas atribuigoes.

§ 4° - A comprovagao do acidente, indispensavel
a concessdo da licenga, devera ser feita, em processo regular, no
prazo de oito (08) dias.

Art.49°¢ - No curso da licenga, podera o funciona
rio requerer inspecdao médica, caso se julgue em condigoes de reassu
mir o exercicio ou com direito & aposentadoria.
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SECAO III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 50 - Desde que prove ser indispensavel a sua assis
téncia pessoal e que esta nao possa ser prestada simultaneamente,com
o exercicio do cargo, ao funcionario sera concedida licenca por moti
vo de doenga em pessoa da familia.

§ 19 - Consideram-se pessoas da familia, para 0s
efeitos desta licenca, os pais, o conjuge, os filhos ou pessoa que

viva as expensas do funcionario e conste de seu assentamento indivi-
dual.

§ 2° - Provar-se-a a doenga mediante inspecdo mé-
dica.

§ 3% - A licenga de que trata este artigo serd con
cedida com vencimento integral do cargo, ate seis (06) meses, e com
dois tergos (2/3) do vencimento, quando exceder desse prazo.

o y
DA LICENCA A GESTANTE 7

Art. 51 - A funcionaria gestante sera concedida 1i
cenca com vencimento integral, pelo prazo de trés (03) meses,median-
te inspecgao medica.

§ 1% - Salvo prescrigdo médica em contridrio, a 1i
cenga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacgado.

§ 2° - Quando a salde do recém-nascido exigir as-
sisténcia especial, serd concedida licenca 3 funciondria pelo prazo

necessario, a critério do médico e nos termos do artigo anterior.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 52 - Ao funcionario que for convocado para o
servigo Militar e outros encargos de segurang- nacional, sera conce-
dida licenga remunerada.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documen

to oficial que prove a incorporagao.

4{
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§ 2% - Do vencimento, descontar-se-a a importdn
cia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado,salvo se
optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se
-a prazo ndo excedente de trinta (30) dias, para que reassuma o exer
cicio, sem perda do vencimento.

SEGA0 VI
DA LICENCA A FUNCIONARIO CASADO

Art. 53 - Ao funcionirio casado conceder-se-ia licenga sem
vencimento, quando o conjuge, também funciondrio ou militar,for man
dado servir, independente de solicitacdo, em outro ponto do Estado
ou do territOrio nacional.

§ 1¢ - A licenga dependera de requerimento devi-

damente instruido, que devera ser renovado de dois em dois anos.

§ 2% - Existindo, no novo local de residéncia,re
particao estadual, o funcionirio nela sera lotado, havendo claro,en
quanto durar a permanéncia ali do conjuge.

§ 3° - Finda a causa da licenga, o funcionario
devera reassumir o exercicio dentro de trinta (30) dias, a partir
dos quais a sua auséncia sera computada como de faltas ao trabalho.

Art. 54 - Independentemente de regresso do conju
ge, o funcionirio poderid reassumir o exercicio a qualquer tempo,nio
podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca, sendo depois de
decorridos dois (02) anos da data da reassuncdo, salvo se o conjuge
for novamente transferido para outro lugar.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 55 - Depois de estavel, o funcionario pode-
rd obter licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses parti-
culares.

Paragrafo Onico - O funcionario aguardara, em
exercicio, a concessio da licenga.

Art. 56 - Nao se concedera licenga quando incon-
veniente ao interesse do servigo, nem o funcionirio nomeado, removi

&
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do ou transferido, antes de assumir ou Teassumir o exercicio.

Art. 57 - O funcionario podera,a qualquer tempo,
desistir da licenga.

Art. 58 - Quando o interesse do servigo publico
© exigir, a licenga podera ser cassada a julzo da autoridade compe
tente.

Art. 59 - Ao funcionario ocupante de cargo enm co
missao nac se concedera, nessa qualidade, licenga para o trato de

SECAO VIII d}

DA LICENCA PREMIO

interesses particulares,

Art. 60 - Apos cada decénio de servico piiblico le
galmente apurado, ao funcionirio que Tequerer, conceder-se-a licen-
ca-premio de seis (06) meses, com todos os direitos e vantagens de
seu cargo efetivo.

Paragrafo OUnico - Apos o primeiro decénio, facul
tar-se-a o gozo de licenga-prémio por periodo de trés (03) meses em
cada qllinqliénio.

Art. 61 - Nao sera concedida licenga-prémio se
houver o funcionirio, no periodo correspondente:

I - Sofrido pena de suspensio;
IT - Gozado licencga:

a) por mais de cento e oitenta (180) dias para tratamen
to da propria saide;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais
de cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou nio:

c) para o trato de interesses particulares;
d) por motivo de afastamento de conjuge, funciondrio ou

militar, por mais de noventa (90) dias.

§ 1 - Quando a licenga for gozada com base no
qiingliénio, os perfodos constantes I%3 allneas "b" e "d" serdo redu

zidos a metade.
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§ 27 - No caso de faltas ndo justificadas, no de
cénio ou no qliinqiiénio, o funciondrio tera reduzida a licenca-prémio
na proporgao de dez (10) dias por cada falta.

Art. 62 - Quando a licenga para tratamento da
propria saidde ultrapassar os cento e oitenta dias (180}, no decénio,
ou noventa no qllinqtiénio, o funcionario compensara pelo dobro, em
exercicio, o perlodo excedente, para efeito de concessao da licenga
-prémio.

Art. 63 - Para efeito de aposentadoria, sera compu
tado, pelo dobro, o tempo de licenga-prémio ndo gozada.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 64 - Vencimento & a retribuigdo, pelo efeti

vo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em Lei.

Art. 65 - O funcionario perdera:

I - 0 vencimento do dia, se ndao comparecer ao
servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

IT - Um tergo do vencimento durante o afastamento
por motivo de prisao preventiva, pronlncia por crime comum,deniincia
por crime funcional ou ainda, condenagdo por crime inafiangavel em
processo no qual haja pronincia.

Paragrafo Onico - No caso de absolvigdo o servi-
dor sera ressarcido desta diferenga.

Art. 66 - Serao relevadas ate trées (03)faltas,du
rante o més,a critério da autoridade competente.

Art. 67 - O vencimento e vantagens devidos ao
funcionario falecido nao sio considerados heranga, devendo ser pa-
gos independentemente de ordem judicial, a vidva, ou, na falta, aos
legitimos herdeiros daquele.

Art. 68 - Alem do vencimento, poderdo ser confe-

ridas ao funcionario policial civil as seguintes vantagens:

I - Ajuda de custo;

-1
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II - Diarias;
IIT - Salario-familia;
IV - Auxilio doenga.

SUB-SECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 69 - Sera concedida ajuda de custo ao funci
ondrio que passar a ter exercicio em nova sede, que determine mudan
¢a de seu domicilio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacgao
das despesas de viagem e nova instalacgao.

§ 2° - Correra 3 conta do Estado a despesa de
transporte do funcionario e de sua familia.

Art. 70 - A ajuda de custo ndo excedera a impor-
tancia correspondente a trés meses do vencimento, salvo quando se

tratar de viagem ao estrangeiro.

Art. 71 - No arbitramento da ajuda de custo,o Che
fe da reparticao levara em conta as novas condicdes de vida do’ funicio
nario e as despesas de viagem e instalacgdo.

Paragrafo Onico - E facultado ao funcionirio re-
cebimento integral da ajuda de custo na nova sede do servigo.

Art. 72 - Ndo se concederia ajuda de custo ao funcio
nario:

I - Que em virtude de mandato eletivo, deixar ou
reassumir o exercicio do cargo;

IT - Posto a disposicdo de qualquer entidade de
direito publico;

ITI - Quando removido a pedido ou por conveniencia
da disciplina.

Art. 73 - O funcioniario restituira a ajuda de

custo:

I - Quando nao se transportar para a nova sede
nos prazos determinados;

<
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IT - Quando, antes de -terminada a incumbéncia,

regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servigo.

§ 1° - A restituicdo & de exclusiva responsabi
lidade pessoal e podera ser feita parceladamente.

§ 2° - Nao havera obrigagdao de restituir:

a) quando o regresso do funcionario for determi-
nado "'ex-oficio" ou por doenca comprovada;

b) havendo exoneracdo a pedido, apos noventa
dias de exercicio na nova sede.

Art. 74 - O transporte do funcionario e sua fa
milia,inclusive um servigal, compreende passagens e bagagens,nio
podendo a despesa, quanto a estas, exceder a 25% (vinte e cinco
por cento) da ajuda de custo.

SUB-SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 75 - Ao funcionario que se deslocar,tempo
rariamente da respectiva sede, no desempenho de suas atribuicoes,
ou em missao de estudo,desde que relacionada com o cargo que exer
ce, podera ser concedida,além do transporte, uma diaria a titulo
de indenizagao das despesas de alimentagdo e pousada.

§ 1° - N3o sera concedida diaria ao funcionario
removido, ou transferido,durante o periodo de transito.

§ 2° - Ndo cabera a concessdo de diaria ao fun
cionario quando seu deslocamento constituir exigéncia permanente do
cargo ou fungao.

§ 3° - Entende-se por sede o municipio onde o
funcionario tem exercicio.

§ 49 - 0 disposto no ''caput" deste artigo nao

se aplica aos casos de missao ou estudo fora do pais.

Art.$6° - 0 funcionario que,indevidamente,rece
ber diaria,sera obrigado a restitui-la,de uma sd vez,ficando ain
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da sujeito a punicdo disciplinar.

Art. 77 - E vedado conceder didria com o objeti-
vo de remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo Unico - Serd responsabilizada a autori
dade que infringir o disposto neste artigo.

SUB-SECAQ III

DO SALARIO FAMILIA

Art. 78 - O salario familia sera concedido ao
funcionario ativo ou inativo.

I - Por filho menor de vinte e quatro anos;

IT - Por filho invalido;

IIT - Por filha solteira sem economia propria;

IV - Por filho estudante que frequentar curso se-
cundario ou superior e que nido exerca atividade lucrativa, até a
idade de vinte e quatro anos;

V - Por conjuge do sexo feminino que ndo seja con
tribuinte de instituigdo de previdéncia social e nio exercga ativi-
dade remunerada ou perceba pensio ou qualquer outro rendimento em
importancia superior ao salario familia;

VI - Pela mulher solteira, desquitada ou viiva que
viva sob sua dependéncia econdmica, no minimo hi cinco anos e enquan
to persistir o impedimento de qualquer das partes para casar:

VII - Pela m3e vilva, sem qualquer rendimento, que
viva as suas custas.

Paragrafo Onico - Compreendem-se neste artigo os
filhos de qualquer condicdo, os enteados, os adotivos e o menor que
mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e sustento do
funcionario;

Art. 79 - Quando o pai ou a mie forem funciona-
rios,ou inativos, e viverem em comum, o salario familia sera conce-
dido ao pai.

§ 1° - Se nao viverem em comum, sera concedido ao
que tiver os descendentes sob sua guarda.

,4T
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§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um
e outro de acordo com a distribuicgao dos dependentes.

Art. 80 - Ao pai e a mie equiparam-se o padastroe
a madastra e, na falta destes, os representantes legais dos incapa

Zes.,

Art. 81 - 0 salario familia sera pago, ainda,nos
casos em que o funcionario, ativo ou inativo, deixar de perceber ven
cimento ou provento.

Art. 82 - O salario familia ndo esti sujeito a
qualquer imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer contri
buigao, ainda que para fim de previdencia social.

Art. 83 - O salario familia sera pago ao funcio-
nario no valor e condigdes previstos em Lei.

SUB-SECAD IV
DO AUXTLIO DOENCA

Art. 84 - O funcionario tera direito a um més de
vencimento, a titulo de auxilio doenca, apos cada periodo de doze
meses consecutivos de licenga para tratamento de salde em consequén
cia de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave.

Art. 85 - O pagamento do auxilio doenga sera au-
torizado a partir do dia imediato aquele em que o funcionario com-
pletar o periodo a que se refere o artigo anterior.

Art. 86 - 0 auxilio doenca sera pago em folha,cujo
processamento obedecera as mesmas normas do pagamento do vencimen
to.

Art. 87 - Quando ocorrer falecimento do funciona
rio, o auxilio doencga,a que fez jus,sera pago de acordo com as nor
mas que regulam o pagamento de vencimento nao recebido.

SECA0 IT
PXS GRATIFICACOES

Art. 88 - Conceder-se-a gratificacgdo:
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I - De Fungao Policial:

IT - Risco de Vida;'
ITI - Adicional por tempo de 5ervigo;
IV - Dedicagao Exclusiva.

SUB~SECAO 1

DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO POLICIAL

Art. 89 - A Gratificagdo de Funcdo Policial &
aquela atribulda ao servidor policial pelo efetivo desempenho da
fungao de natureza exclusivamente policial e correspondera a 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento do cargo.

Paragrafo Onico - A esta gratificagao fario jus
todos os servidores regidos pelo presente Estatuto.

Art. 90 - A Gratificagdo de Risco de Vida & con
cedida aquelas categorias funcionais que,pela natureza do servigo,
estejama expor o policial aos permanentes riscos 3 sua integrida-
de fisica, no valor de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento.

Pardagrafo Onico - Farao jiis a esta gratificagio
todos os Servidores regidos pelo presente Estatuto.

Art. 91 - A Gratificagdo por Dedicacdo Exclusi-
va, no valor de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento, e de
vida pela prestacdo de tempo integral, que o impossibilita de
eéxercer atividade remunerada.

Paragrafo Onico - Fardo jis a esta gratificacdo
todas as categorias funcionais que compoem o Sistema Policial Ci-
vil de Carreira, desde que se encontre no efetivo exercicio da
fungao policial.

SUB-SECAO II
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 92 - A gratificacdo adicional por tempo de
servigo sera concedida na base de cinco por cento, por qilinglienio
de efetivo exercicio.

§ 1? - A gratificacdo quinquenal sera calculada
sobre o vencimento do cargo efetivo, bem como sobre o valor do

s
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vencimento que tenha ou venha a ter o funcionario beneficiado.

§ 29 - 0 periodo de servigo piiblico, apurado na
forma da legislagdo vigente, que exceder ao qllinqtiénio ou qliinglié-
nios devidos, sera considerado para integralizacio de novo quin-
qiénio.

§ 3% - 0 direito a gratificacdo prevista neste ar
tigo comegca no dia imediato aquele em que o funciondrio completar o
giingliénio.

§ 4% - A gratificagdo adicional de tempo de

servigo nao podera incidir sobre quaisquer vantagens pecuniarias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 93 - Sem prejuizo do vencimento ou de qual-
quer direito ou vantagem legal, o funcionario podera faltar ao ser-
vico até oito (08) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;
IT - Falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

Art. 94 - Ao licenciado para tratamento de saunde
sera concedido transporte por conta da reparticdo, inclusive para
pessoas da familia, fora da sede do servigo e por exigéncia do lau-
do médico.

Art. 95 - A famIlia do policial falecido,ainda que
ao tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposenta-
do, sera concedido o auxIlio-funeral, correspondente a um més de ven
cimento ou provento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulac@o, o auxilio
funeral sera pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do
funcionario falecido.

Art. 96 - O funcionario tera preferéncia, para sua
moradia, na locagdo de imdvel pertencente ao Estado,obedecida a re-
gulamentagao propria.

Art. 97 - Ao funcionario estudante, matriculado em

estabelecimento estadual de ensino e que for removido ou transferido,se
ra assegurada matricula em estabelecimento congénere, no local da se

=
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de da nova reparticio ou servigo, em qualquer época e independente
da existéncia de vaga.

Paragrafo Onico - 0 disposto neste artigo aplica
-se aos filhos estudantes do funcionirio,

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

Art. 98 - O Instituto de Previdéncia do Estado
da Paraiba prestari assisténcia ao funciondrio e a sua familia.

Paragrafo Onico - Entre as formas de assisténcia,

incluem-se:

I - Assisténcia médica dentaria, hospitalar, in-
Cclusive em sanatorios e creches;

IT - Previdéncia, seguro e assisténcia Judiciaria;

IIT - Financiamento para aquisicao de 1move1 des-

tinado a residéncia do funcionario;

IV - Aperfeicoamento e especializagao profissio -
nais;

V - Aperfeigoamento social e cultural dos funcio
narios e suas familias, fora das horas de trabalho.

Art. 99 - A assisténcia ,5ob qualquer aspécto, se
ra prestada atravées de instrug¢Ges proprias, criadas por Lei,a qual
€ obrigatoriamente filiado o funcionario.

Art. 100 - Aos beneficiarios de funcioniarios fa-
lecidos em consequéncia de acidente no exercicio de suas atribui-
¢oes ou,em virtude de doenga profissional,e assegurada uma pensao
equivalente ao vencimento que o funcionario perceba por ocasiio de
obito, reajustavel, no mesmo percentual para o respectivo cargo,
quando do aumento geral do funcionalismo do Estado.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGXO

Art. 101 - E assegurad ao funcionirio o direito
de requerer ou representar.
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§ 1* - 0 requerimento ou representacdo versa obje
tivamente sobre o fato que os origina, sem conter ofensas a tercei-
ros, integrantes ou ndo da repartigdo, critica & Administracdo ou
termos desrespeitosos.

§ 2° - A autoridade indefirira liminarmente o re-
querimento ou representagdo se contiver transgressio ao contido no
paragrafo anterior.

Art. 102 - O requerimento ou representagido sera
dirigido & autoridade competente para decidi-lo ¢ encaminha-1lo, de
imediato, aquela . autoridade a quem estiver imediatamente subordi

nado o requerente ou representante.

Paragrafo Onico - O processo de decisdo ndo pode-
ra exceder de 5 dias {teis.

Art. 103 - O pedido de reconsideracdo sera dirigi
do a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira de
cisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Onico - O pedido de reconsideracdo, de
que trata este artigo, devera ser requerido no prazo de cinco dias e
decidido dentro de trinta dias, improrrogaveis.

Art. 104 - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideracio;

IT - Das decistoes sobre os recursos sucessivamente
interpostos, até a 7iltima instancia, que & o Chefe do Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo Onico - O recurso sera dirigido a auto-
ridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferi-
do a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais auto
ridades.

Art. 105 - O pedido de reconsideragdo e o recurso
nao tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos efeitos,
a data do ato impugnado.

Art. 106 - O direito de pleitear na esfera admi -

nistrativa prescrevera:

I - Em cinco anos, quanto aos atos de que decorre

rem demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

=
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ITI - Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 107 - O prazo de prescricdo contar-se-a
da data da publicacdo oficial do ato impugnado ou, quando for de
hatureza reservada, da data da cieéncia do interessado.

Art. 108 - O pedido de reconsideragdo e ore
curso, quando cabiveis,interrompem a prescrigao,ate duas vezes.

Art. 109 - O ingresso do servidor em juizo
so severificara apds esgotados todos os recursos ng esfera admi-
nistrativa.

Art. 110 - Sao fatais e improrrogaveis 0s
prazos estabelecidos neste Capitulo.

CAPITULO 1IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 111 - Extinguindo-se o cargo, o funcioni
rio estavel ficard em disponibilidade, ( VETADO ) até seu obriga-
torio aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento com-
pativel com o que ocupava.

Paragrafo Onico - Restabelecendo o cargo, ain
da que modificada sua denominagao, sera obrigatoriamente aprovei-
tado nele o funcionario posto enm disponibilidade, quando da sua
extingdo.

Art. 112 - 0 funciondrio em disponibilidade po
dera ser aposentado.

CAPTITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 113 - O funcionario seria aposentado:

- Por invalidez;

11 Compulsoriamente, aos setenta anos (70)de

idade;

IT1 Voluntariamente, aos trinta e cinco anos

de servico.
§ 1° - A aposentadoria voluntiria, em relagao as

T
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mulheres, sera concedida aos trinta (30) anos de servigo .

§ 2° - No caso de invalidez, a aposentadoria se
ra sempre decidida por tempo continuo naoc inferior a vinte e qua-
tro (24) meses, salvo quando a Junta Médica declarar a incapacida-
de definitiva para o servigo piblico.

§ 3° - Na hipotese da aposentadoria voluntaria,
o funciondrio aguardara, em exercicio, a publicacdo do ato respec-
tivo, salvo se estiver legalmente afastado do cargo.

§ 4% - Tratando-se de aposentadoria compulsdria,
o funcionario € dispensado de comparecer ao servigo, a partir da
data em que completar a idade limite, independentemente do ato que
a declarar.

Art. 114 - O funcionario efetivo, quando aposen
tado por invalidez decorrente de acidente de servig¢o, doenga pro -
fissional ou incuravel, especificada em Lei, tera direito a percep

cao de proventos integrais. gf\

§ 1° - Quando se tratar de invalidez, nas condi-
gOes previstas neste artigo,a aposentadoria aproveitara o ocupan-
te de cargo em comissdo, salvo a hipotese de ja lhe ter sido asse-
gurada a transferéncia para a inatividade por outro cargo publico.

§ 2° - Se a invalidez decorrer de doencga comumn,
o funcionario comissionado sé seri aposentado se contar mais de
tres (3) anos no cargo.

Art. 115 - O funcionario aposentado compulsoria
mente tera provento equivalente ao vencimento integral do cargo e
vantagens incorporadas, desde que conte trinta e cinco (35)anos de
servigo, se do sexo masculino,ou trinta (30), se do feminino; pro-
porcional, se o seu tempo de servico for inferior aqueles limites,
para cada caso.

Art. 116 - O funcionirio efetivo, quando aposen
tado facultativamente, tera:

I - Provento correspondente ao vencimento do car
go efetivo;

IT - Provento correspondente ao vencimento do
cargo efetivo, acrescido da vantagem do cargo em comissio ou da
fungao gratificada, em cujo exercicio se achar, na data da aposen-

5
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tadoria ou da entrada do requerimento, desde que o exercicio de qual
quer deles compreenda um periodo de dez (10) anos ininterruptos ou
ndo,ou 5 (cinco) anos consecutivos.

Art. 117 - Ao funciondrio que completar o tempo
para a aposentadoria voluntaria e permanecer em exercicio, sera as-
segurado um acrescimo de vinte por cento (20%) sobre o vencimento.

Paragrafo Unico - A vantagem prevista neste arti
go nao sera incorporada ao provento da aposentadoria, salvo se a
permanencia na atividade for de trés (3) anos.

Art, 118 - Os proventos da inatividade serioc re-
vistos sempre que, por motivo de alteracao do poder aquisitivo da
moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade
nao podendo, entretanto, em nenhuma hipotese, ser superiores a es-
tes, nem inferiores a 80% (oitenta por cento) do que lhe seja conce

dido.
TITULO 1V Cf\

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 119 - Ao funcionario policial por estar sub
metido ao regime de dedicacgio integral, & vedado exercer outra ati-
vidade qualquer que seja a forma de admissdo, remunerada ou nao, em
entidade publica ou empresa privada.

Paragrafo Onico - E ressalvado, entretanto, o
-~ - - - "
exercicio do Magistério.

ATt. 120 - A ressalva no Paragrafo Onico do arti
go anterior fica necessariamente condicionada a compatibilidade de
horario.

Art. 121 - A compatibilidade de horario seri re-
conhecida quando houver possibilidade de serem exercidas as atribui
¢oes, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar das
horas de trabalho destinadas as atividades do cargo, de que na Secre
taria da Seguranga Piblica, for titular o funcionario.

§ 1° - A verificagdo da compatibilidade de hora-
rio far-se-a qualquer que seja o caso, tendo em vista o horario do

e
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funcionario, na reparticio em que estiver lotado ou em que tiver
exercicio.

§ 2° - 0 funcionario policial designado para ser
vir na Academia de Policia.,cujo periodo & de dois anos, podera, en
tretanto, se necessaria a sua permanéncia, ter o seu mandato pror-
rogado por mais dois anos.

Art. 122 - O funcionadrio ndo poderd exercer mais
de uma fungdo gratificada nem participar de mais um orgdo de deli-
beracao coletiva.

Art. 123 - 0 exercicio de atividade estranha im
portara na transgressio prevista no item XIII. do artigo 131. desta
Lei, acarretando a pena de demissido, sem prejuizo da responsabili-
dade civil.

Art. 124 - Nao se compreendem na proibicao de
acumular nem estao sujeitos a qualquer limites:

I - A percepgao de pensdes com vencimentos, re-
munerag¢ao ou salario;

IT - A percepgdo de pensdes com provento de dis-
ponibilidade ou aposentadoria;

IIT - A percepgao de proventos quando resultantes
de cargos legalmente acumulaveis.

Art.125 - Verificada, em processo disciplinar,
acumulacao proibida, e provada a boa f&, o funcionirio optara por
um dos cargos.

Paragrafo Onico - Provada a mi-fé, sera demitido
de todos os cargos e restituird, de uma s& vez, o que tiver perce-
bido indevidamente.

Art. 126 - O processo disciplinar para apurar a
acumulacdo ilegitima seria da competéncia da Comissido de Acumulagio
de cargos do Estado.

Art. 127 - A autoridade que der posse ou exerci
cio de cargo, sem o cumprimento dos dispositivos desta Lei,respon-
dera disciplinar e financeiramente por esse ato.

Art. 128 - Cabera ao orgao de pessoal da Secre-
taria da Seguranga Publica, conforme o caso, exercer fiscalizacgao

=z
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permanente a respeito da acumulacio.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denun-
ciar a existencia de acumulacdo irregular, sendo obrigatoria, entre
tanto, essa iniciativa em se tratando de funcionario, desde que a
irregularidade lhe venha ao conhecimento em razao do cargo.

Art. 129 - Nos casos omissos, aplicar-se-a, sub-
sidiariamente, a legislagdo especifica que disciplina o assunto.

CAPITULO TI
DOS DEVERES E DAS TRANSGRESSOES

Art. 130 - S3o deveres do funciondrio policial:

I - Assiduidade;
II
ITI - Discrigdo;
IV - Urbanidade;
V - Lealdade as instituig¢es constitucionais e
administrativos a que servir;

Pontualidade;

VI - Cumprimento das normas legais e regulamenta-
res;
VII - Obediencia as ordens superiores, exceto quan
do manifestamente ilegais;
VIIT - Providenciar para que esteja sempre em ordem,
no assentamento individual, a sua declaragdo de familia:

IX - Levar ao conhecimento da autoridade superior
reservadamente, quando necessario, mas sempre por escrito, irregula-
ridade de que tiver ciéncia em raz3o do cargo.

X - Zelar pela economia e conservagdo do materi
al que lhe for confiado;

XI - Nao utilizar para fins particulares,qualquer
que seja o pretexto, material pertencente i reparticao ou destinado
a correspondéncia oficial:

XII - Atender prontamente:

a) as requisigdes para defesa da Fazenda
Publica Estadual;
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b) & expedicdo das certiddes requeridas
para a defesa de direito.

XITI - Frequentar, com assiduidade, para fins de
aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos profissionais, cursos
instituldos periodicamente pela Academia de Policia Civil, em que
seja compulsoriamente matriculado.

Paragrafo Onico - A falta as aulas dos cursos
referidos no item XIII deste artigo equivalera, para todos os efei
tos, @ auséncia ao Servigo, salvo se devida a motivo justo, comuni
cado e inequivocadamente evidenciado,nas vinte e quatro horas ime-
diatamente seguintes, atraves de prova idonea.

Art. 131 - S3ao transgressodes disciplinares:

1 - Referir-se de modo depreciativo as autori
dades e a atos da Adminsitracdo Piblica, qualquer que seja o meio
empregado para esse fim;

IT - Divulgar, através da imprensa escrita, fa
lada ou televisionada, fatos ocorridos na reparticao, proporcionar
-lhe a divulgag@o, bem como referir-se desrespeitosa e depreciati-
vamente as autoridades e atos da Adminsitragio.

ITII - Promover manifestagdo contra atos da Admi
nistragao ou movimentos de apreco ou desaprego a quaisquer autori-
dades;

IV - Indispor funciondrios contra os seus supe
riores hierarquicos ou provocar, velada ou ostensivamente, animosi
dade entre funcionarios;

V - Deixar de pagar, com regularidade, as pen
soes a que & obrigado em virtude de decisdo judicial.

VI - Deixar, habitualmente, de saldar dividas
legitimas;

VIT - Manter relacdo de amizade,ou exibir-se em
publico, com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes crimi
nais, sem razao de servigo;

VITI - Praticar ato que ‘importe em escandalo ou

que concorra para comprometer a funcado policial;

P
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IX - Receber propinas, comissOes, presentes ou
auferir vantagens e proveitos pessoais, de qualquer espécie e sob
qualquer pretexto, em razao das atribuigoes que exerce;

X - Retirar sem previa autorizagdo da autorida
de competente, qualquer documento ou objeto da reparticgio;

XI - Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fo
ra dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe com-
petir ou a seus subordinados;

XIT - Valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou
velado, de obter proveito de natureza politico-partidaria, para si
ou terceiros;

XIII - Participar da gerencia ou administracio de
empresa, qualquer que seja a sua natureza;

XIV - Exercer comércio ou participar de socieda-

de comercial, salvo como acionista, cotista ou comandatario;
XV - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XVI - Pleitear como procurador ou intermediario
junto a repartigoes piblicas, salvo quando se tratar de vencimentos,

vantagens e proventos de parentes ate segundo grau civil;

XVII - Faltar a verdade no exercicio de suas fun -
¢oes, por malicia ou ma-fe;

XVIII - Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
XIX - Deixar de comunicar, imediatamente, a auto
ridade competente, faltas ou irregularidades que haja presenciado
ou de que haja tido ciéncia;
XX - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na
esfera de suas atribuigoes, as leis e os regulamentos;

XXI - Deixar de comunicar a autoridade competen-
te, ou a quem a esteja substituindo, informagao que tiver sobre imi
nente perturbagao da ordem piblica, ou da boa marcha do servigo,tao
logo disso tenha conhecimento;

XXII - Deixar de informar com presteza os proces-

sos que lhe forem encaminhados;

XXIIT - Dificultar ou deixar de levar ao conhecimen
to da autoridade competente, por via hierarquica e em vinte e quatro horas ,par

~
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te, queixa, representacao, peticdo, recurso ou documento que houver
recebido, se nao estiver na sua alcada resolvé-lo;

XXIV - Negligenciar ou descumprir a execucio de
qualquer ordem legitima;

XXV - Apresentar,maliciosamente.parte, queixa ou
representacao; '

XXVI - Aconselhar ou concorrer,para nao ser cum -
prida, qualquer ordem de autoridade competente, ou para que seja re-
tardada a sua execucgio;

XXVII - Simular doenga para esquivar-se ao cumpri-
mento da obrigacdo;

XXVIIT - Provocar a paralizacdo, total ou parcial ,
do servig¢o policial, ou dela participar:
XXIX - Trabalhar mal, intencionalmente ou por ne
gligencia;
XXX - Faltar ou chegar atrasado ao servico, ou
deixar de participar, com antecedéncia, 2 autoridade a que estiver

subordinddo, a impossibilidade de comparecer & reparticdo, salvo mo
tivo justo;
XXXI - Permutar o servigo sem expressa permissao

da autoridade competente;

XXXII - Abandonar o servigo para o qual tenha sido

designado;
XXXIII - Ndo se apresentar, sem motivo justo,ao fim

da licenca para o trato de interesses particulares, férias ou dis -
pensa de servigo, ou, ainda, depois de saber que qualquer delas foi

interrompida por ordem superior,

XXXIV - Atribuir-se a qualidade de representante de
qualquer orgao subordinado a Secretaria da Seguranga Piblica ou de
seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado;

XXXV - Contrair divida ou assumir compromisso su-
perior as suas possibilidades financeiras, comprometendo o bom nome

da repartigao;

XXXVI - Frequentar, sem razao de servigo, lugares
incompativeis com o decdro da fungdo policial;

XXXVIT - Fazer uso 1naeviao da arma que lhe haja si

do confiada para o servigo;

<
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XXXVIII - Maltratar preso sob sua guarda ou usar de
violancia desnecessaria no exercicio da funcdo policial:

XXXIX - Permitir que presos conservem em seu poder
instrumentos com que possam causar danos nas dependencias a que es-
tejam recolhidos, ou produzir lesdes em terceiros;

XL - Omitir-se no zelo da integridade fisica ou
moral dos presos sob sua guarda;

XLI - Desrespeitar ou procastinar o cumprimento de

decisao ou ordem judicial, bem como critica-las;

XLII - Dirigir-se ou referir-se a superior hierar-
quico de modo desrespeitoso;

XLITII - Publicar, sem ordem expressa da autoridade
competente, documentos oficiais embora nao reservados, ou ensejar a
divulgagao do seu conteudo, no todo ou em parte;

XLIV - Dar-se ao vicio da embriaguez;

XLV - Acumular cargos pilblicos, ressalvadas as ex
cegfdes previstas na Constituicao;

XLVI - Deixar, sem justa causa, de submeter-se a

inspegao médica determinada por lei ou pela autoridade competente;

XLVII - Deixar de concluir, nos prazos legais, sem
motivo justo, inquéritos policiais ou disciplinares, ou quanto a €s
tes Gltimos, como membro da respectiva Comissdo, negligenciar no
cumprimento das obrigag¢oes que lhe s3ao inerentes;

XLVIII - Prevalecer-se, abusivamente, da condigao de
funcionario policial;

XLIX - Negligenciar guarda de objetos pertencentes
a repartigio e que, em decorrencia da fungdoc ou para o seu exercicio,
lhe tenham sido confiados, possibilitando que os danifiquem ou extra
viem;

L - Dar causa, intencionalmente, 4o extravioc ou
danificagao de objetos pertencentes a reparticdo e que, para os fins
mencionados no item anterior, estejam confiados a sua fuarda;

LI - Entregar-se a pratica de vicios ou atos aten
tatorios aos bons costumes;
LIT - Indicar ou insinuar nome de advogado para

assistir pessoa que se encontre respondendo a processo ou inquérito
policial,

P
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LIIT - Langcar,em livros oficiais de registro, ano-
tagbes, queixas, reivindicagdes ou quaisquer outras matérias estra-
nhas a finalidade deles;

_ LIV - Adquirir, para revenda, de associacdes de
classe ou entidades beneficentes, em geral, géneros ou quaisquer mer
cadorias; 676

LV - Impedir ou tornar impraticavel, por qual-"
quer meio, na fase do inquéerito policial e durante o interrogatdé -
rio do indiciado, mesmo ocorrendo incomunicabilidade, a presenca de
seu advogado;

LVI - Ordenar ou executar medida privativa da 1i-
berdade individual, sem as formalidades legais, ou com abuso de po-
der;

LVIT - Submeter pessoa sob sua guarda ou custddia
a vexame ou constrangimento nao autorizado em Lei;

LVIII - Deixar de comunicar imediatamente ao juiz
competente a prisao em flagrante de qualquer pessoa;

LIX - Levar a prisdo e nela conservar quem quer
que se proponha a prestar fianca permitida em Lei;

LX - Cobrar carceragem, custas, emolumentos ou
qualquer outra despesa que nio tenha apoio em Lei:

LXI - Praticar ato lesivo da honra ou do patrimo-
nio da pessoa, natural ou juridica, com abuso ou desvio do poder ,ou
sem competéncia legal;

LXITI - Atentar, com abuso de autoridade ou preva-
lecendo-se dela, contra a inviolabilidade de domicilio;

LXIII - Todas as demais transgressdes que nao es-
tao previstas no Art. 131.

CAPITULO II
DA RESPONSABILIDADE

Art. 132 - Pelo exercicio irregular de suas a-
tribuigodes, o funcionario policial responde civil, penal e adminis
trativamente.

Art. 133 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda

=
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Estadual, ou de terceiros.

§ 1% - A indenizagdo de prejuizo causado 3@ Fa-
senda Estadual sera liquidada mediante desconto em prestacgdes men
sais ndao excedentes de dez por cento (10%) do vencimento, 3 mingua
de outros bens que por ela respondam, e a ser cobrada, apoés o tér-
mino do processo disciplinar,independente de qualquer procedimento
judicial.

§ 2% - Tratando-se de dano causado a terceiro,
respondera o funcionario policial perante a Fazenda Estadual em
agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao
que condenar o Estado a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 134 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao funcionirio policial nessa qua-
lidade.

Art. 135 - A responsabilidade administrativa re
sulta de ato ou omissdo verificado no desempenho do cargo ou fun -
cao.

Art. 136 - As cominagbes civis, penais e disci
plinares poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes en-
tre si,bem assim as instancias civis, penal e administrativa.

CAPITULO III
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 137 - Sao penas disciplinares:

I - Repreensdio;

II - Suspensao;

IIT - Multa;

IV - Detencao disciplinar;

V - Destituicgao de funcao;

VI - Demissao;
VII - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilida

de.

Art. 138 - Na aplicagdo das penas disciplina -
res, serao considerados:

o
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I - A natureza da transgressao, sua gravidade e
as circunstanclas em que foi praticada;

IT - Os danos dela decorrentes para o servigo pu
blico;

ITT - A repercussiao do fato;

IV - 0Os antecedentes do funcionario:

V - A reincidéncia. %

Paragrafo Unico - E causa agravante a falta dis
ciplinar haver sido praticada em concurso com dois ou mais funciond
rios.

Art. 139 - A pena de repreensdo, que sera sem -
pre aplicada por escrito e devera constar do assentamento indivi-
dual do funcionario, destina-se as faltas que, nao sendo expressa -
mente objeto de qualquer outra sangao, sejam, a critério da Adminis
tracao, consideradas de natureza leve.

Paragrafo Onico - Serdo, outrossim, punidas com
pena de repressao,as transgressodes disciplinares previstas nos itens
V, XVII, XIX, XXII, XXIII, XXIV, XXV e LIV do Artigo 131, deste Re-
gulamento.

Art. 140 - A pena de suspensao, que nao excede-
ra de noventa dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de rein
cidencia.

Paragrafo Onico - Para os efeitos deste artigo,
sao de natureza grave as transgressdes disciplinares previstas nos
itens 1, 11, III, VI, VII, VIII, X, XVIIT, XX, XXI, XXVI, XXVIII,
XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVII, XXXIX,XLI,XLIT,
XLvI, XLVII, LVII, LIX, LX e LXIIT do artigo 131, desta Lei.

Art. 141 - Tendo em vista a natureza da trans-
gressdo, as circunstancias em que foi praticada e a sua repercussio,
a pena de suspensao até trinta dias podera ser convertida em deten-
gao disciplinar até vinte dias, mediante ordem por escrito do Secre
tario da Seguranga Publica ou dos Superintendentes regionais de po-
licia, nas suas respectivas circunscrigées.

Paragrafo Unico - A detengdo disciplinar, que

nao acarreta a perda de vencimento, sera cumprida:

=
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I - Na residéncia do funciondrio, quando ndo ex
ceder de quarenta e oito horas;

IT - Em sala especial na Secretaria da Seguranga
Piblica quando se tratar de ocupante de cargo efetivo, em comissao
ou fungdo gratificada,ou funcionario ocupante de cargo para cujo in
gresso ou desempenho seja exigido diploma de nivel universitario;

III - Em sala especial na Superintendencia Regio-
nal quando se tratar de funcionario nela lotado;

IV - Em sala especial da repartigao, nos demais
casos.

Art. 142 - A ordem de detencado disciplinar sera
entregue ao funcionario por ela atingido, onde quer que ele se en-
contre, por servidor de igual ou superior categoria, nela devendo
constar:

I - Motivo gerador da detengao; e

11 - Prazo de sua duragao.

Art. 143 - Recebida a ordem de detengao disci -
plinar, o funcionario nela apora o seu ciente, consignando dia, ho-
ra e local em que a recebeu.

§ 1° - 0 periodo de deteng@o comegara a correr
do momento em que o funcionario for recolhido a repartigao em que
deva cumprir a penalidade.

§ 29 - Tratando-se de deten¢do disciplinar nao
superior a quarenta e oito horas, a partir do momento em que for re
colhido 3 sua residéncia, ou, se nela ja se encontrar, a contar da
ciéncia.

Art. 144 - Durante o periodo de detengao disci-
plinar, cumprido na sua residéncia, o funciondrio somente podera au
sentar-se mediante expressa autorizacdo de quem aplicar a penalida-
de.

Paragrafo Onico - O desatendimento do previsto
neste artigo importara em perda da regalia e recolhimento a reparti

¢ao em que, de acordo com a sua situacdo funcional, deva permanecer,

até que seja cumprida integralmente a pena que lhe foi imposta.
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Art. 145 - Recolhido ao local em que deva cumprir
a detengao disciplinar, o funcionario dele ndo podera ausentar-se, a
qualquer pretexto, nem ser incumbido de qualquer atividade, sob pena
de responsabilidade do dirigente da reparticao.

Paragrafo Onico - Durante o periodo de detencido,
o funcionario podera receber visitas de familiares em horas determi-
nadas pelo dirigente da reparticdo e de modo a ndo pertubar o expedi
ente normal do orgido.

Art. 146 - O funcionario que, recebendo ordem de
detengdo disciplinar, se recusar a cumpri-la, praticara, com esse a-
to, transgressao configurada de insubordinagdo grave, sujeita a pena
de demissao a ser apurada em processo disciplinar regular, cuja ins
tauragao sera,de imediato,determinada pela autoridade competente.

Art. 147 - O periodo de cumprimento da pena de
detengao disciplinar ndo sera computado para nenhum efeito. £f7

Art. 148 - A destituicdo de funcgio tera por fun-
damento a falta de exacdo do cumprimento do dever.

Art. 149 - A pena de demissdo sera aplicada quan

do se caracterizar:

I - Crimes contra os costumes ou contra o patri-
monio, que, por sua natureza e configuracdo, sejam considerados como
infamantes de modo a incompatibilizar o servidor para o exercicio da
fun¢ao policial;

IT - Crimes contra a administracgdo pablica;
ITI - Lesao aos cofres publicos e lapidagdo do

patrimonio estadual;

IV - Ofensa fisica em servigo contra o funciona -

rio ou particular, salvo em legitima defesa;

V - Insubordinagao grave em servigo;
VI - Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
VII - Revelagao de segredo em que o funcionario co
nheca em razao do cargo;
VIII - Abandono do cargo, como tal entendida a su-
séncia do servigo, sem justa causa, por mais de trinta dias consecuti-

vVOos;]
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IX - Falta ao servigo por sessenta dias interca-
lados sem causa justificada, durante o periodo de doze meses:

X - Transgressoes dos Itens IV, IX, XI,XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XXXVIII, XL, XLIII, XLIV, XLV, XLVIII, LI, LII, LIII,
LXI e LXIT do artigo 131 deste Regulamento.

§ 1¢? - Podera ser ainda, aplicada a pena de de-
missdo ocorrendo contumacia na pratica de transgresséoes disciplina-
res, qualquer que seja a natureza.

§ 2° - 0 ato de demissdo mencionara sempre
causa da penalidade.

Art. 150 - A aplicacado de penalidade, pelas trans
gressoes constantes desta lLei, ndo exclue o funcioqgério da obriga -
¢ao de indenizar o Estado pelos prejuizos causados.

Art., 151 - Atenta a gravidade da falta, a demis-
sao podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico',a qual
constara sempre dos atos de demissao fundada nos Itens I, IT,II1,VI
e VII do artigo 149 desta Lei e nos Itens IX,XLIII, e LI do artigo
131.

Art. 152 - Sera cassada a aposentadoria ou dis-
ponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - Praticou falta grave no exercicio do cargo
ou funcao;
IT - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo piblica;

ITT - Praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a dis-
ponibilidade do funcionario policial que nfo assumir o exercicio do
cargo ou fungao em que for aproveitado.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE PENALIDADE

Art. 153 - Para imposigao de pena disciplinar
sao competentes:

I - © Governador,nos casos de demissdo e cassa -
¢ao de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario policial da

-
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Secretaria Publica.
IT - O Secretario da Seguranga Piblica, nas hi-
poteses de suspensio ata noventa dias.

IIT - Os Coordenadores Centrais e os Superinten-
dentes Regionais, no caso de suspensdo até 30 dias;

IV - Os Diretores de Divisio nos casos de sus -
pensao até 20 dias.

V - Delegados Especiais, Delegados Distritais
e Delegado Municipais no caso de suspensao ate 10 dias.

Art. 154 - A autoridade que tiver ciéncia da
falta praticada por funcionario sob sua direta subordinagdo, sendo
ela punivel independente de processo disciplinar, aplicara desde
logo a pena que seja de sua alcada, ou representando fundamentada-
mente de imediato, por via hierarquica, a quemseja competente para
aplicar a que eéscape aos limites das suas atribuicgoes,

Paragrafo Unico - A imposi¢do de pena  poder:
ser antecedida de breve sindicancia, realizada em vinte e quatro
horas, contadas do conhecimento do fato.

Art. 155 - Da pena aplicada seri dado conheci -
mento ao Servigo de Pessoal, para as anotagoes cabiveis e sua publi
cidade no Boletim Administrativo, Sempre que a punigdo nio se tenha
revestido de reserva,.

CAPITULO v
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 156 - 0 funcionario policial que tiver ci-
éncia de qualquer irregularidade, ou transgressdo de preceitos dis-
ciplinares, praticada por subordinado, & obrigado a comunici~la por
escrito, a autoridade a que estiver diretamente subordinado,cumprig
do a esta Gltima tomar, de imediato, as iniciativas necessarias a
apuracao do fato, mediante processo disciplinar, em que seja assegu
rada ao acusado ampla defesa,

Paragrafo Onico - 0 processo precederd a aplica
¢ao das penas de suspensao por mais de trinta dias, destituicdo de
fungao, demissio, cassacao de aposentadoria e disponibilidade do
funcionario policial por danos causados a Fazenda Estadual em conse

L1
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quéncia de procedimento doloso ou culposo.

Art. 157 - Promovera o processo uma ''Comissdo
de Disciplina', composta de tres membros de preferéncia Bachareis em
Direito, designada pelo Secretario da Seguranca Piiblica, da qual se
ra sempre membro, o Coordenador Central Judicidrio.

§ 1° - Ao designar a Comissao, o Secretario da
Seguranca Piblica indicard, dentre os seus membros, o respectivo pre
sidente.

§ 29 - O Presidente da Comissdao designara, p
Portaria, o funcionario que deva servir como Secretario, dando imedi
ato conhecimento ao setor competente.

Art. 158 - O Secretario da Segurancga Piblica de
terminara a instauragido do processo, cientificado da irregularidade
ou transgressao disciplinar imputada a funcionario policial, e:

I - Remeterd 3 Comiss3o de Disciplina, os elemen
tos que = fundamentarem a sua decisao, acompanhados da Portaria deter
minadora da instauracdac do Processo.

II - Ordenara a abertura de inquérito policial
quando o fato possa configurar ilicito penal.

Art. 159 - Quando autuado em flagrante pela pra
tica de crime contra os costumes ou contra o patrimédnio que,por sua
natureza e configuragiao sejam considerados infamantes de modo a in-
compatibilizar o servidor com o exercicio da fungdo, o Presidente da
Comissao encaminhara,dentro de vinte e quatro horas, a autoridade com
petente para a instauracao do inquérito traslado das pegas compro-
vadoras da materialidade do fato e da sua autoria.

Art. 160 - A Coordenacgaoc Central Administrativa
encaminhara ao Presidente da Comissio Disciplinar a Portaria que a de
signou, bem como todos os elementos de que dispusér, para a instrugég
do processo.

Paragrafo Onico - Publicada a Portaria no D.O. e
transcrita no Boletim Administrativo, tera a Comissdo o prazo de 24
horas para a abertura dos trabalhos.

Art. 161 - O processo disciplinar devera ser en
cerrado no prazo de trinta dias, podendo, nos casos de forga maior,
ser prorrogado por mais dez dias, pela autoridade competente para

Vs
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determinar a instauracac do processo.

Paragrafo Onico - O pedido de prorrogagdo devi
damente justificado pelo Presidente da Comissdo. devera ser apresen
tado a autoridade competente, até cinco dias antes de esgotar-se o
prazo destinado,neste artigo, ao encerramento normal do Processo.

Art. 162 - Todas as atividades da Comissao de
Discipligﬁ serao registradas, seguidamente, em termos, atas, assen-
—
tadas, depoimentos e outros atos, evitando-se folhas em branco.

Paragrafo Unico - Todos os atos serao lavrados
em triplicata, de modo a possibilitar caso necessario e,em qual-
quer tempo, a reconstituigao dos processos, bem como o seu encami -
nhamento, por copia, a autoridade judicial ou membro do Ministério
Publico que o requisite.

Art. 163 - A Comissdao de Disciplina procederia/a
todas as diligéncias que julgar convenientes a producdo da prova,
deslocando-se, sempre que necessario, para qualquer ponto do Estado,
e recorrendo a técnicos ou peritos, inclusive de outros orgdos espe
cializados no servigo piublico.

Art. 164 - Constituem prova no processo disci -
plinar:

I - A confissao;

TI

0 testemunho;
ITT - Os exames periciais;

IV

Os documentos publicos ou particulares;

\'s Os indicios veementes.

Paragrafo Unico - Entende-se por indicio veemen
te o conjunto de circunstancias capazes de gerar a convicgao da e-
xisténcia do fato e de sua autoria.

Art. 165 - A Comissdo de Disciplina podera soli
citar as autoridades policiais e judiciarias a adogdo de meios com-
pulsorios para o comparecimento de testemunhas, que devam depor ou
ser acareadas e a isso se recusem.

Art. 166 - As testemunhas serao inquiridas pelo
Presidente da Comissao e, em seguida, pelos demais membros.
Art. 167 - 0 acusado, quando presente, ou nao

1
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a4 audiéncia, podera reinquirir as testemunhas por intermédio do seu
defensor devidamente constituido.

Art. 168 - Em dia e hora previamente designa-
dos, o acusado, devidamente intimado com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas, comparecera perante a Comissao, a fim deser
interrogado sobre os fatos que lhe sao imputados.

Art. 169 - O policiamento das audiéncias e
exercido pelo Presidente da Comissao, que usara dos meios necessia
rios para impedir que sejam tumultuados os trabalhos, fazendo, in
clusive, retirar do recinto em que sejam realizadas, aqueles que

estejam se comportando inconvenientemente.

Art. 170 - O interrogatorio devera ser feito
de modo a possibilitar a Comissdo o mais amplo conhecimento 0s
fatos.

§ 1° - Recusando-se o acusado a responder per
gunta que lhe seja feita, sera ela consignada, bem como as razoes

alegadas para a recusa.

§ 29 - O acusado podera fazer-se  acompanhar
de defensor constituido,sendo vedado a este 4ltimo, contudo, inter
vir, ou, de qualquer maneira, influir nas perguntas e respostas.

Art. 171 - Até o encerramento do processo dis
ciplinar, o acusado ndo podera ser removido nem se ausentar por
mais de trés dias da localidade em que tenha sede a Comissiao de

Disciplina, sem expressa autorizagao do seu Presidente.

Paragrafo Unico - A norma prevista neste artji
go aplica-se ao funcionario afastado, ou previamente suspenso.

Art. 172 - Ultimada a instrugao, com expressa
indicagdao das faltas que lhe sao imputadas, citar-se-a o indicia-
do para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa, sendo-lhe fa-
cultada vista do processo no local de trabalho da Comissao.

§ 19 - Havendo dois ou mais indiciados, o pra
zo comum sera de dez dias.

§ 29 - Achando-se o indiciado em lugar incer-
to, ou verificado que se oculta para dificultar a citagao, sera
esta realizada por Edital, no prazo de cinco dias.

§ 3° - 0 Edital sera publicado por trés vezes

T
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consecutivas no Orgao Oficial, contando-se do dia imediato a sua
publicagdo,o inicio do prazo nele destinado ao conhecimento da ci-
tagao.

§ 4° - Decorrido o prazo referido no pariagra-
fo segundo deste artigo, comega a ser contado o de apresentacao de
defesa pelo indiciado, ou procurador devidamente constituido.

Art. 173 - Esgotado o prazo para apresentacio
de defesa sem que o indiciado ou seu representante legal use desse
direito, ser3a a partir de entdo considerado revel, sendo-lhe ainda
nomeado pelo Presidente da Comissdo um defensor ex-oficio.

§ 1° - A nomeacdo do defensor ex-oficio recai
ra quando, ndo em advogado inscrito na Ordem, em funciondrio esti-
ve% de superior ou igual categoria funcional.

§ 29 - A Comissdo, dentro de vinte e quatro
horas e,em despacho fundamentado, podera indeferir o pedido de au
dieéncia de testemunhas e realizagdo de diligéncias, desde que des~
necessarias ao esclarecimento do fato, ou se apresentem com objeti
vo evidentemente protelatorio.

Art. 174 - Apresentada a defesa, os autos se-
rao despachados e conclusos 3 Comissdo, que elaborara relatdrio,no
qual deverao constar,em relagdo a cada indiciado:

I - Sintese das acusacdes formuladas inicial-

mente,
IT - Fatos apurados durante a instrugdo;
IIT - Sintese das razdes de defesa e sua apreci
acgao;
IV - Conclusdo,na qual se pronunciari’ pela

inocencia ou pela responsabilidade do indiciado, indicando-se se a
hipotese for esta Ultima, a disposigao legal ou regulamentar trans
gredida.

Paragrafo Onico - A comissdo podera ainda su-
gerir quaisquer providencias que se apresentem adequadas ou de in
teresse para o servico, bem como apontar fatos que, tendo chegado
ao seu conhecimento no curso da instrugdo, devam ser apurados em
outro processo.

-
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Art. 175 - Terminado o relatorio, a Comissao
encaminhara o processo a autoridade julgadora.

Art. 176 - Durante o processo disciplinar, ve
rificando a Comissdo se ha fato que tipifique ilicito penal, enca
minhara, pelo seu presidente, a autoridade competente, os elemen-
tos que se tornarem necessiarios a instrugdo do respectivo inqueri
to policial, fazendo consignar nos autos essa 1lnicilativa.

Art. 177 - Recebido o processo, a autoridade
determinadora da sua instauracdo, julga-lo-a no prazo de vinte dias,
se da sua competéncia;caso contrario, em igual prazo, o encaminha
ra ao Governador.

§ 1° - No caso de alcance ou malversao de di-
nheiros plblicos, o afastamento se prolongara até a decisdo final
do processo disciplinar.

§ 29 - O funcionario acusado de abandono e
cargo so podera reassumir o exercicio apbs o término do respecti-
vo processo disciplinar,e,se aprovada a sua inocencia.

§ 3° - Ocorrendo a hipOtese prevista no § 2°
deste artigo, a reassungao verificar-se-3a, se cabivel, sem qual-
quer direito a percepgdo de vencimentos correspondentes ao perio-
do de afastamento.

Art. 178 - Havendo mais de um indiciado e di-
versidade de sangbes, cabera o julgamento a autoridade competente
para imposigao da pena mais grave.

Art. 179 - Configurando a infragao, fato defi
nido como crime,a autoridade julgadora remetera o processo disci -
plicar, apds concluido, a esfera judiciaria, conservando as demais
vias na reparticgao.

§ 12 -~ O processo disciplinar ndo podera ser

sobrestado para o fim de aguardar decisdo de agao penal ou civil.

§ 29 - Se, antes de decidido na esfera admi -
nistrativa, for o processo requisitado por autoridade judicial,ou
pelo Ministério Piblico, ser-lhe-a remetida uma das vias, permane
cendo o original com a Comissao.

Art. 180 - O funcionario so podera ser exone-

<
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rado, a pedido, apds a conclusdo do processo administrativo a que
responder e desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULC VI
DA REVISAO

Art. 181 - Cabera revisdo do processo:

I - Quando a decisdao for contraria a texto ex-
presso em Lei ou a evidéncia dos autos:

IT - Quando a decisdo se fundar em depoimentos
e documentos comprovadamente falsos ou errados;

IIT - Quando, apds a decisdo, se descobrirem -
vas provas de inocéncia do punido ou de circunstdncia que autorize
pena mais branda.

Paragrafo Unico - Os pedidos que nao se funda-~
rem nos casos enumerados neste artigo serao indeferidos.

Art. 182 - A qualquer tempo, poderd ser requeri
da a revisao do processo disciplinar de que resultou aplicagao de
pena, desde que se aduzam atos ou circunstincias novas e bastantes
para justificar plenamente a inocéncia do requerente.

Paragrafo Onico - Tratando-se de funcionirio
falecido ou desaparecido, a revisdo poderi ser requerida por qual-
quer das pessoas constantes do seu assentamento individual.

Art. 183 - Correra a revisio em apenso ao pro-
cesso originario.

Paragrafo Onico - Ndo constitui fundamento pa-
ra a revisdo a simples alegagdo de injustica da penalidade, ou a
arquicdo de nulidade nf8o suscitada no curso do processo originario,
bem como a que, nele invocada, tenha sido considerada improcedente.

Art. 184 - O requerimento sera dirigido ao Se-
cretario da Seguranca que designara em Portaria nova comissio de
Disciplina.

Art. 185 - Concluidos os trabalhos da Comissio
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de Disciplina, em prazo nao superior a sessenta dias contados da
data da publicacdo do ato de designacdo, em Boletim, sera o proces-
so, com o respectivo relatorio, encaminhado a autoridade competente,
que o julgara.

Art. 186 - A revisdo podera determinar o reexa-
me da responsabilidade de todos os funcionarios punidos em virtude
do mesmo processo, ainda que requerida apenas por um deles.

Paragrafo Onico - Da revisdo nao podera decor-
rer agravag¢ao das penalidades originariamente aplicadas, sendo,con
tudo, facultado a Administragdo determinar a instauracgdo de proces
so disciplinar para apurar a responsabilidade do mesmo ou de outro
funcionario, em relagdo a novos fatos que venham a ser conhecidos,
ate a decisdao do recurso.

TITULO V
DAS RECOMPENSAS

CAPITULO I
DOS ELOGIOS

Art. 187 - Entende-se por elogio, para os fins
desta Lei, a mengao nominal ou coletiva que deva constar dos assen
tamentos funcionais do policial, para atos dignificantes que haja
praticado.

Art. 188 - O elogio se destina a ressaltar:

I - Morte no cumprimento do dever;

IT - Ato que traduza dedicagao excepcional ao
cumprimento do dever, transcendendo ao que € normalmente exigivel
do funcionario policial por disposigdo legal ou regulamentar e que
importe ou possa importar em risco da propria seguranga pessoal;

ITI - Conduta irrepreensivel aferida em cada cin
co anos de servigo policial, sem qualquer punigao;

IV - Execucado de servigos que, pela sua relevan
cia e pelo que traduzem de importancia para a Secretaria, merecgam
ser elogiados como reconhecimento pela atividade desempenhada.

Art. 189 - Nao constitui motivo para elogio o

cumprimento dos deveres impostos ao funcionario pelo Art. 130 desta Lei.

e
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Art. 190 - E competente para determinar a ins
cricdo de elogios, na folha de assentamento do funcionario, o Se-
cretario da Seguranga Piblica.

Art. 191 - O Conselho Superior de Seguranga
Publica, por deliberagdo da Secretaria da Segurancga Piblica, pode
ra ser convocado para se manifestar sobre o mérito do funcionario,
a ser elogiado e o cabimento, ou nao, do elogio.

CAPITULO TII
DA MEDALHA DO MERITO POLICIAL

Art. 192 - Fica instituida a Medalha do Méri-
to Policial nas classes ouro, prata e bronze, com o fim de agraci
ar funcionarios policiais civis que se tenham distinguido no ser-
vigo, bem como personalidades outras que tenham prestado relevan-
tes servigos a causa policial.

Art. 193 - A medalha do Mérito Policial, em
qualquer de suas classes, ouro, prata e bronze, sera cunhada em
forma elitica, tendo 4 cm no seu eixo perpendicular e 2,5 cm no
seu eixo horizontal, encimada por uma estrela de cinco pontas,com
garra e fita contendo no verso, a efigie de Tiradentes, com o0 seu
nome e alcunha e no reverso, os dizeres '"Secretaria da Seguranga
Publica - Merito Policial -~ Paraiba', constante no anexo I.

Paragrafo UOnico - A fita sera em tres faixas

longitudinais, com dois centimetros de largura e a medalha, em
qualquer classe, sera acompanhada das correspondentes roseta e
passadeira.

Art. 194 - A concessao da Medalha do  Mérito
Policial, em qualquer classe, sera de competéncia exclusiva do Go
vernador do Estado, por proposta fundamentada do Secretario da Se
guranc¢a Publica, baseada em Decisdo do Conselho Superior de Segu-
ranga Phblica.

Art. 195 - A concess3ao da Medalha do Mérito
Policial sera feita em ceriménia, preferencialmente no dia 21 de
abril (dia consagrado ac funcionario policial civil), ou em qual-
quer outra data, a critério do Governador do Estado.

Art. 196 - Nas solenidades publicas do Estado,

<~
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os titulares da medalha do Mérito Policial terdo precedéncia es
pecial, fixada pelo Cerimonial do Governo do Estado.

Paragrafo OUnico - Nos funerais dos titulares
do Mérito Policial, o Governador do Estado far-se-a representar
por qualquer dos componentes do Conselho Superior de Policia.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 197 - O dia 21 de abril serid consagrado
o'dia do Puncionario Policial Civil"

Art. 198 - O Poder Executivo expedird os atos
complementares necessarios a plena execucdo desta Lei.

Art. 199 - O funciondrio policial ndo podera
ser removido ou transferido, no periodo de seis (6) meses antes
e ate trés (3) meses apds a data das eleicdes.

Paragrafo Unico - Essa proibigao vigorara no
caso de eleigOes Federais, Estaduais e Municipais, isolada ou
simultaneamente.

Art. 200 - As tabelas,a que se refere a Lei
n® 3.515, de 28.12.1967, serdo revistas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, sempre que houver alteragdo do poder aquisiti-
vo da moeda.

Art. 201 - O candidato diplomado pela Academia
de Policia Civil e apto para o acesso aos Quadros da Policia de
Carreira se obrigara a um periodo de servico minimo de 5 anos.

Paragrafo Onico - O afastamento voluntario,
antes do prazo estabelecido neste artigo, implicara na indeniza
¢ao do curso de Formacio.

Art. 202 - O funcionario policial civil que
se invalidar, definitivamente, em razio de servigo, sera pro-

movido @ classe superior a sua e aposentado com o0s vencimentos

e vantagens do novo cargo.

a
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Art. 203 - A presente Lei entra em vigor na da

da de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARATBA,
Joao Pessoa, 21 de agosto

Republica.

em
de 1981; 93¢ da Proclamacgao da

_:;;,gﬁ______”rcf,/'**‘

( Tarcisio de Mjranda Burity )

( Geraldo

SECRETARIO DA|S ICA

( Oswe igueiro do Valle )
SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO
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ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

-~ 'VETO PARCIAL

Valendo-me da prerrogativa que me & deferida nos arts. 35 e 60,
IV, da Constituicio Estadual, veto parcialmente, por inconstitucionalidade, os
arts. 32 e 111 do Projeto de Lei 41/81, aprovado pelo Poder Legislativo,o qual
cria a Policia Civil de Carreira e dispde sobre seu Estatuto.

02. A inconstitucionalidade dos dispositivos, em parte vetados,
funda-se no paragrafo {mico do art. 100 da Constituicdo Federal, que estabele-
ce: "extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade remumerada, com vencimentos pro-
porcionais ao tempo de servigo". Essa regra, no entanto, foi, na proposta
legislativa, violada no seu art. 32, uma vez que este prescreve que O servidor
estivel perdera o cargo quando ele for extinto. Ressalte-se, ainda, que o dis-
posto no aludido art. 32 se conflita com o que dispoe o art, 111 do mesmo Pro-
jeto que, assim, define corretamente o assunto: "extingnindo-se o cargo, o fun
ciondrio estavel ficara em disponibilidade". Entretanto, o mesmo art. 111, sob
outro aspecto, também se apresenta infringente a Constituigdo quando preceitua
que o funcionario, em disponibilidade como decorréncia da extingcdo do seu car-
go, ficara com provento igual ao vencimento, enquanto que a norma constitucio-
nal determina que a disponibilidade remunerada sera com vencimentos proporcio-

nais ao tempo de servigo.

03, Pelo exposto, conclui-se, afinal, que retiradas as  expressoes
"quando este for extinto™ e 'com provento igual ao vencimento'', respectivamen-
te, dos artigos 32 e 111, da Proposta, esses dispositivos estardo  corrigidos

em conformidade com a disposi¢do constitucional.

Desta forma, vetando parcialmente o Projeto 41/81, determino que,
no prazo de 48 horas, comunique-se a presente decisdo ao Exmo. Sr. Presidente

da Assembléia Legislativa, para os fins previstos em Lei.

Jodo Pessoa, 21 de agosto de 1981

'_i\’ .Wﬂb’

( Tarcisio de Miranda Burity )
GOVERNADOR.
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