GOVERNO DA PARAIBA

LEI N.° 3.900 ,de 28 de junho de 19 77

Estabelece diretrizes pa
ra o Plano de Classificagdo de Car
gos e fungdes do Servigo  Piblico
Civil da Administragdo Direta do
Poder Executivo, e dia outras provi
dencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que o Podser Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - A Classificacdo de cargos e fungOes do Ser
vigo Civil da Administrag@o Direta do Poder Executivo, obedecera as

diretrizes estabelecidas nesta Lei.
Art. 2¢ - Os cargos serao classificados como de pro-
vimento em comissao e de provimento efetivo, enquadrando-se basicamen

te nos seguintes grupos:
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS)
II1 - Direcdo e Assisténcia Intermediaria (DAI)

DE PROVIMENTO EFETIVO

III - Servicos Juridicos (SEJ)
IV - Magistério (MAG)
V - Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagao (TAF)
VI - Policia e Justica (PEJ)
VII - Servigo de Apoio (SEAP)
VIII - Servigos Auxiliares (SEAU)
IX - Outras Atividades de Nivel Superior (ANS)

X - Outras Atividades de Nivel Intermediario (ANI)
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Art. 3% - Segundo a correlacdo, afinidades e natu
reza dos trabalhos ou o nivel de conhecimento aplicados, cada Grupo,
abrangendo varias atividades, compreendera:

I - Diregdao e Assessoramento Superiores - Os car-
gos de direcdo e assessoramento superiores da Administragac Direta
cujo provimento podera ser regido pelo critério de confianga.

I1 - Diregdo e Assisténcia Intermediaria - Integra-
do de funcdes a que sao inerentes atividades de direg¢do incluindo a
orientagio, comando, assisténcia em nivel intermedidrio da Adminis-
tracao Estadual para a execucao de programas estabelecidos pelos es
caloes superiores.

III - Servigos Juridicos - Os cargos de Procurador
Juridico do Poder Executivo a que s3o inerentes atividades de natu-
reza juridica, contenciosa ou nao contenciosa, na forma da legisla-
cao em vigor (Lei n® 3.648/71).

IV - Magistério - Os cargos com atividades de Magis
tério, todos os niveis de ensino, disciplinados pelas Leis ns.3.776/
/74 e 3.813/75.

V - Tributacdo, Arrecadag@o e Fiscalizagdo -Os car
gos com atividades de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo de tri
butos estaduais.

VI - Policia e Justica - Os cargos com atribuigoes
inerentes a atividades de natureza policial civil, de policia judi-
ciaria e do sistema judiciario.

VII - Servigos de Apoio - Os cargos de natureza admi
nistrativa para os quais se exija diploma de curso médio ou habili
tacao legal equivalente.

VIII - Servigos Auxiliares - Os cargos de atividades
em geral, para os quais nio se exija diploma de conclusaoc de curso
médio e/ou superior.

IX - Outras Atividades de Nivel Superior -  Demais
cargos para os quais se exija diploma de curso superior de ensino
ou habilitagéo legal equivalente.

X - Outras Atividades de Nivel Intermediario - Os
Demais cargos para os quais se exija dIpIoma de curso profissiona-
lizante, na forma da Lei Federal n?® 5.692/71.

Paragrafo tinico. Os Grupos a que se referem os in-

- cisos III e IV deste artigo, obedecerdo os critérios fixados nas



Leis ns. 3.776/74, 3.813/75 e 3.648/71.
Art. 4% - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO, conjunto de atribuigGes e responsabili
dades cometidas por autoridades competentes ao funciondrio; criado
por lei, denominacgdo propria e mesma natureza funcional.

I1 - CLASSE, conjunto de cargos com atribuic¢oOes e
responsabilidades iguais e mesma natureza funcional.

II1 - SERIE DE CLASSE, conjunto de classes desdobra
veis e hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, grau de res-
ponsabilidade e complexidade das atribuigoes.

IV - GRUPO OCUPACIONAL, conjunto de classes ou sé-
rie de classes referentes a atividades correlatas ou afins quanto
3a natureza dos encargos ou do ramo de conhecimentos aplicados no
seu desempenho.

Art. 59 - Para efeito de inclusdao no Plano se ado
tara em. sua sistemdtica os institutos da transposigdo e da trans-
formac3do de cargos, cujos criterios serdo fixados em decreto do Po
der Executivo.

Paragrafo Unico., Para os efeitos desta Lei, consi
dera-se:

a) Transposigdo de Cargos, a passagem de um cargo
existente no sistema atual para outro, com atribuicbes e responsa-
bilidades semelhantes ou afins no Plano de Classificagao;

b) Transformagdao de Cargos, a alteracao das atri-
buicdes de um cargo existente no atual sistema para um outro cria-
do pelo Plano.

Art. 6% - O Plano de Classificagdao de Cargos de
que trata esta Lei, terd implantacgdao gradativa, atraves de decreto
do Poder Executivo, e por Grupo Ocupacional em todo o servigo pu-
blico estadual, atendida uma escala de prioridade na qual se leva-
ré:em conta preponderantemente:

I - 0 estudo qualitativo e quantitativo da lota -

gao dos cargos; e
II -~ a existéncIWmMW TETUTSOS orgamentdrios  para

fazer face as despesas previstas.

Art. 7% - A elevagdo funcional para os ocupantes

gq'dos cargos do Quadro Permanente sera feita através da progressao e



e ascengao funcional dentro de critérios a serem estabelecidos em
regulamento.
Art. 8° - Para esse efeito, considera-se:

a) Ascenc¢dao Funcional, movimentagao do funcionario
para uma classe imediatamente superior com atribuigdes e responsabi
lidades mais complexas; e

b) Progressao Funcional, o avango do funcionario
em sentido horizontal com vantagens apenas salariais.

Art. 9° - Observado o disposto na Secdo VI e, en
particular, no artigo 67 da Constituigdo Estadual, o Plano de Classi
ficacdo de Cargos criado nesta Lei, serid estabelecido e disciplina-
do mediante normas regulamentares especiais, n3o se lhe aplicando,
a respeito, disposigOes do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
do Estado.

Art. 10 - Salvo as excegOes estabelecidas em lei
federal, o regime de trabalho dos servidores incluidos no Plano de
Classificacdo de Cargos sera de trinta (30) horas semanais,

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a con-
ceder a aposentadoria especial, a servidores que niao lograrem enqua
dramento no Plano, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 12 - As diretrizes estabelecidas nesta Lei,se
aplicarao no que couber 3 classificag¢do de cargos dos Poderes Legis
lativo e Judiciario e Administragao Indireta, na forma de que dis-
poe o artigo 78 da Constituicao Estadual.

Art. 13 - Mediante decreto do Poder Executivo, e
atendidas as conveniéncias e necessidades da AdministragZo, poderio
vir a ser criados outros Grupos Ocupacionais, ou desmembrados 0s
atuais.,

Art. 14 - Os Grupos Ocupacionais de que trata o ar
tigo 29 desta Lei terdo escala de vencimento fixada de acordo com a
importancia das atividades, a complexidade e a responsabilidade das
atribuigdes e as qualidades requeridas para o seu pleno desempenho.

Art. 15 - As descricoes de especificacdes dos car-
gos de provimento efetivo e em comissdo que integram ds diversos
Grupos Ocupacionais deverao ser estabelecidas dentro do prazo de
até cento e oitenta (180) dias, atraves de decreto do Poder Executi

Vo,



Art. 16 - ... VETADO,

Art, 17 - A admissao de servidores regidos pela
Consolidagaoc das Leis do Trabalho sd poderd ser feita, em carater
eventual, para o exercicio de empregos ou fungoes de  natureza
técnico~-cientifica e de nivel médio com a conclusao de cursos pro-

fissionalizantes legalmente reconhecidos.

Pardgrafo finico - A fixacao de saldrios dos em-
pregos de que trata este artigo, nao poderad ser acrescida de mais
de nN§ (oitenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de pro
vimento efetivo criado pelo Plano, de igual denominagao ou de atri

buicoes e responsabilidades correlatas.

Art. 18 - Esta Lei n3o se aplica aos servidores
que passem para a inatividade até a data da implantacaoc do Plano,
em cargo gque constitua clientela original para os Grupos Ocupacio-

nais do Plano de Classificacao de Cargos.

Art, 19 - Ficam automaticamente revogadas as
Leis ns: 3.625/70 e 3.652/71, quando concluida a implantacao do
Plano, sendo assegurados os direitos e vantagens delas decorrentes.

Art. 20 - A Comissdao de Classificagao de Cargos
COMCLASS, funcionard em carater permanente, até que sejam conclui

das todas as etapas da implantag¢dao do Plano.

Art. 21 - Esta Lei entrarid em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Palicio do Governo do Estado da Paraiba, em
Jodo Pessoa, 28 de junho de 1977; 899 da Proclamacao da Republica.




GOVERNO DA PARAIBA

VETC PARCIAL

No uso das atribuigoes que me confere o art. 60, in
ciso IV, da Constituicao do Estado, VETO o art. 16 do Projeto de Lei
n9 58/76, que estabelece diretrizes para o Plano de Classificacao de
Cargos e Fungdes do Servigo Publico Civil da Administracao Direta do
Poder Executivo.

0 dispositivo a que oponho veto pretende autorizar'
o Poder Executivo a aproveitar os servidores interinos e os contrata-
dos pela CLT, nomeados ou admitidos até 28 de maio de 1977.

[ elementar que os funcionarios interinos acodem a
situacoes de emergencia, com vistas ao preenchimento de cargos vagos,
para os quais nao haja candidatos habilitados em concurso, nos termos
da Constituicdo. Do mesmo modo, ainda com apoio constitucional, oS
contratados sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho visam a
atender servicos de carater temporario ou fun¢des de natureza técnica
ou especializada, para as quais nao exista, no Quadro Permanente, car
gos com a necessaria identidade.

0 aproveitamento, em carater definitivo, de servido
res dessas duas categorias no servigo publico estadual desvirtuaria o
preceito constitucional que realga o sistema do mérito, condicionante
das investiduras em cargo efetivo, sendo ainda sensivelmente contra-
rio ao interesse publico.

Com efeito, o Estado vem realizando, periodicamente,
concursos publicos para o provimento de cargos vagos em diversas se-
ries de classes do Quadro Permanente da Administragado Direta do Poder
Executivo. Alguns, atualmente programados ou em andamento estariam e-
videntemente prejudicados, com a conversao, em lei, do dispositivo ve
tado, carreando para os cofres estaduais t3o somente o onus financei-

ro.
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Por outro lado, centenas de candidatos inscritos ou
a inscrever-se se achariam preteridos de concorrer aos cargos publi -
cos estaduais, acessiveis, nos termos da Lei Maior, a todos os brasi-
leiros.

Assim, & imperativo de interesse piblico o VETO,ora
oposto, ao art. 16 do Projeto de Lei nQ 58/76.

Com estas razoes, devolva-se o Projeto ao Poder Le-
gislativo para os fins constitucionais.

H__ﬂji::::::zx " IVAN BICHARA SUBREIRA

Governador



