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ESTADO DA PARAIBA

LEI COMPLEMENTAR N? 8, de 29 de julho de 1976

*Dispoe sobre o Esta-
tuto dos Funcionarios Piubli-
cos Civis do Estado”.

O Governador do Estado da Paraibe,

Fago saber que o Poder Legislativo decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

TTTULO I

CAPITULO ONICO

Disposigoes Preliminares

Art. 1?2 - Esta Lei requla o provimento e a vacancins
dos cargos plblicos, os direitos e as vantagens, os deveres e as roo-
ponsabilidades dos funcionérios'pﬁblicos civis do Poder Executivo o
Estado.

Art. 29 - Para os efeitos deste Estatuto:

I - funcionario plblico & a pessoa legalmente inves
tida em cargo plblico;

II - cargo piblico & o conjunto de atribuig¢des e »ug
ponsabilidades cometidas a um funcionirio e que tem, como caracterls-
ticas essenciais, a criagao por lei, denominagd@o prdpria, niimero cow-
to e pagamento pelos cofres estaduais;

III - classe & o conjunto de cargos de denominac%o
igual e com iguais atribuicdes e responsabilidades:

IV - séries de classes & o0 agrupamento de classic

da mesma natureza de trabalho, dispostas, hierarquicamente, : &
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gundo o grau de dificuldades e o nivel de responsabilidade de
atribuigdes, e constitui a linha natural de promogao do funcio-
nirio; '

| V - grupo ocupacional & o conjunto de classes e
de séries de classes referentes a atividades afins ou correlaci
onadas, quanto & natureza dos encargos e o ramo de conhecimen =
tos aplicados no seu desempenho;

VI - servico & o conjunto de grupos ocupacionais
que apresentam identidade, similaridade ou conexao nas respecti
vas atividades;

VII ~ lotagao & o niimero de cargos de cada classe,

fixado, em decreto, para uma reparticao;

Art. 39 -~ O vencimento dos cargos plblicos obe-
decera a niveis fixados em lei, consideradas as atribuicdes e
responsabilidades de cada um, especificadas em regulamento.

Art. 49 - Os cargos publicos sdo acessiveis a
todos os hrasileiros, ohedecidas as exigéncias estabelecidas em
lei.

Art. 59 - E vedada a prestacgao de servigos gra-
tuites.

TITULO II

Dos Cargos e da Fungao Gratificada

CAPITULO I

Dos Cargos

SECAO I
DisposigOes Preliminares

Art. 69 ~ Os cargos podem ser de provimento efe
tivo ou de provimento em comissao.

§ 19 - Os cargos de provimento efetivo se dis~
poem em classes iinicas e séries de classes.

§ 29 - Os cargos de provimento em comissao com-

preendem:
I - os de diregd3o e chefia das repartigdes pl -

blicas;




II - os de consulta ou de assessoramento;

III - outros, cujo provimento, em virtude de lei,
dependa da confianca pessoal.

Art, 79 - Cargo de natureza técnico-cientifica é
aquele para cujo provimento & exigida habilitagao profissional
em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel
superior de ensino.

Art. 89 - Cargo técnico, assim considerado, & a-
quele para cujo provimento & exigida habilitagdoc profissional em
cursc legalmente classificado e regulamentado como de nivel mé-
dio de ensino - 29 grau.

Art. 99 - Nos casos dos arts. 79 e 89, serid exi-
gida a correlagdo entre as atribuig¢des do cargo e os conhecimen-
tos especificos da habilitag@o profissional.

SEGAO II

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 10 - Os cargos de provimento em comissao se
destinam a atender a encargos de direcao, de consulta ou de asses
soramento

§ 19 - Os cargos de que trata este artigo serao
providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 - A escolha dos ocupantes de cargos em co=-
missao poderd recalr, ou ndo, em funciondrio do Estado.

§ 39 - No caso de recair a escolha em funcionda -
rio, a sua posse determinari, concomitantemente, o afastamento
do cargo de que seja titular efetivo, ressalvados os casos de a-
cumulagao legal comprovada.

Art. 11 - salvo os casos de aposentadoria por in
validez, & permitido ao funcionirio aposentado exercer cargo em
comissao, desde que seja julgado apto em inspegac de salde que
precederad a posse.

CAPITULO II
Da runcao Gratificada

Art. 12 - Fungao Gratificada & o encargo de che-




fia, assessoramento, secretariado e outras atividades considera
das necessdrias, cometido ao funcionidrio estadual, para cujo
exercicio lhe serd atribuida vantagem acessdria ao vencimento,
com base em nivel prdprio.

Art. 13 = O desempenho de funcao gratificada se-
ra atribuldo ao funciondrio mediante ato expresso.

Art. 14 - O exercicio de fung3o gratificada fica
sempre condicionado ao interesse e conveniéncia da administragao,
mesmo nos casos em que a designacao decorrer de selecao.

Art. 15 - Compete 3 autoridade a que ficar subor
dinado o funciondrio designado para a funcdo gratificada,dar~-lhe
exercicio imediato, no prazo maximo de trinta (30) dias, indepen
dentemente de posse.

Art. 16 - £ vedado o exercicio de fungao gratifi
cada por funcionario aposentado.

T UL O III
Lo Provimento

CAPITULO I

Disposi¢oes Preliminares

Art. 17 - Os cargos pUblicos serao providos por:

I - nomeac¢do;
IT ~ pPromocac;
IIT -~ acesso;
IV - transferéncia;
V = reintegragao;
VI = aproveitamento;
VII - substituicao;
VIII - reversao;
IX - readaptagao;

Art. 18 - 0 ato de provimento devera indicar a
existéncia da vaga, como os elementos capazes de identifici-la.

Art. 19 - Nao havendo candidato habilitado en
concurso, os cargos vagos, isolados ou iniciais de série de clas
ses poderao ser providos, por ato do Chefe do Poder Executivo,em
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carater temporario, pelo prazo maximo de dois (2) anos, consi -
derando-se, entdo, findo o provimento e vedado novo preenchimen

to sem concurso,

carPprITULO IT

Da Nomeagao

Art. 20 -~ A nomeacdo sera feita:

I - em cardter vitalicio, nos casos expressamen

tes previstos na Constituicao;

II - em carater efetivo, quando se tratar de car
go de classe {inica ou de cargo de classe inicial de série de
classes;

III - em comissao, quando se tratar de cargo que,

em virtude de lei, assim deva ser provido,

Art. 21 - A nomea¢ao, em carater efetivo, para
cargo publico, dependeri de habilitagdo em concurso plblico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 22 - Serd considerada sem efeito a nomea -
¢ao, se, por ato ou omissdo de que for responsavel o nomeado,a

posse nao se verificar no prazo para esse fim fixado.

carplrTUuUuLO III

Do Concurso

Art. 23 - A primeira investidura em cargo pua -
blico depende de aprovag¢ao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, salvo os casos indicados em lel.

Art. 24 - A realizacao dos concursos para O pro
vimento efetivo de cargo especificado como classe Gnica ou ini-
cial de série de classes serd centralizada em drgao proprio,sal
vo as exce¢oes estabelecidas em lei.

Aft. 25 = O ragulamento disciplinard os requisi
tos para a inscricao, o processo de realizagéo, o prazo de vali
dade, os crité@rios de classificacao, os recursos e a homologa =~

cao dos concurscs.

Art. 26 = Ressalvados os casos em que leil espe~



cifica dispuser em contrario, é fixada em 50 anos a idade limi-
te para inscrigao em concurso de candidato & investidura em car
go piublico estadual.

Paragrafo Cnico - ...VETADO,

Art. 27 - N3o serd aberto concurso para o preen
chimento de cargo piliblico, enguanto houver, em disponibilidade,
funcionario de igual categoria a do carge a ser provido.

CAPITULO v

Da Posse

Art. 28 - Posse & .0 ato que completa a inves-

tidura em cargo publico.

ParZgrafo Onico -~ Ao havera posse nos casos de
promogio, acesso, reintegracdo e designagdo para fungao gratifi
cada.

Art. 29 -~ SAo requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira;

II -.idade ninima de 18 anos;
III - plenoc gozo dos direitos politicos;

IV - quitacao com as obrigagdOes militares;

V ~ bom procedimento;

VI - boa salde, comprovada em inspe¢ao médica;
VII - aptidao para o exercicio da fungao;

VIIT - habilitagao prévia em concurso piliblico, nos

casos de provimento inicial em cargo efetivo;

IX - cumprimento das condi¢des especiais previs-

tas em lei ou regulamento para determinados cargos.

§ 1¢ - A prova das condicoes a que se referem
os incisos I e II deste artigo, nao sera exigida nos casos de
transferéncia, aproveitamento e reversao, nem, para estes Ulti~

mos, a do inciso VIII.

§ 20 = Salvo os casos de acumulaQEO'legal, nin-




gudm poderd ser empossado em cargo plblico efetivo sem declarar
que nao exerce outro cargo ou fungao piblica da Unido, dos Esta
dos, do Distrito Federal, dos Territdrios, dos Municipios, de
autarguias, empresas plblicas, sociedades de economia mista ou
fundagdes instituldas pelo poder piblico, ou sem provar gque so-
licitou exoneragao ou dispensa do cargo ou da fungao gue ocupa-
va em qualgquer dessas entidades.

Art. 30 - Sao competentes para dar posse:

I - o Governador do Estado, aos Secretarios e

demais autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

II - o dirigente do orgao central de pesscal da

Secretaria da Administrag¢ao, nos demais casos.

Art. 31 - Poderi haver posse por procuragéo,quql
do se tratar de funciondrio ausente do Pals, em missdo de Gover
no ou, ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade compe =~
tente. '

Art. 32 - A autoridade que der posse verificara,

sob pena de responsabilidade:

I - se foram satisfeitas as condigoes legais pa
ra posse;
II - se do ato de provimento consta a existéncia

de vaga, com 0s elementos capazes de identifica=-la;

III - em caso de acumulagao legal de cargos, se
consta referéncia ao ato ou processo em que foi autorizada.

Art, 33 - A posse dar-se=-3 no prazo de trinta
(30) dias, contados da publicacao do ato de provimento, no ©Or-

gao oficial.
Paragrafo Onico - A requerimento do interessado

ou de seu representante legal, © prazo para a posse podera ser
prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de sessenta
dias.

_ Art., 34 - 0 decurso do prazo para a posse, senl
que esta se dé, importa em nac aceitagac do provimento e em re-
niincia ao direito de nomeacao decorrente do concursc, salvo mo=-

tivo de.forga maior, devidamente justificado.




Art. 35 - Serd tornado sem efeito, por decreto,
o ato de nomeagdo, se a posse n3o se der dentro do prazo inici-
al e da prorrogagao.

carlrruLo v

Das Garantias

Art. 36 = O funcionirio nomeado para cargo cujo
desempenho se exija a prestagao de garantia, ndo poderd entrar
em exercicio sem a prévia satisfacdo desse requisito.

§ 12 - Nao . se exigirad fianga quando o total anu
al do dinheiro, bens ou valores do Estado sob a responsabilida-
de do funcionario nao exceda a trinta (30) vezes o maior salid -
rio minimo vigente no pails.

§ 29 - A fianga podera ser prestada:

I - em dinheiro;

II - em titulo de divida piblica;
III - em apbdlice de seguro fidelidade funcional e

mitida por instituto oficial ou empresa legalmente habilitada.

§ 39 - N3o se admitird o levantamento da fianga
antes da tomada de contas do funcionario.

§ 49 - Somente apds a tomada de contas e expedi
da a quitagao do interessado, poderd ser restituida a fiancga,
nos casos de falecimento, aposentadoria ou exoneragao.

Art, 37 - O responsavel por alcance ou desvio
de material nao ficard isento da acao administrativa ou crimi -~
nal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao
prejuizo verificado.

CAPITULO VI

Do Estagio Probatdrio

Art. 38 - Estdgio probatdrio 8 o periodo inici-

al de dois (2) anos de efetivo exercicio, do funcionario nomea-




do em virtude de concurso e durante o qual s3o apurados os re -

quisitos necessarios a sua' confirma¢ao no cargo.

§ 1¢ - S3o requisitos de que trata este artigo:

I ~ idoneidade moral;
II - assiduidade;
III - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 20 - Se, no curso do estdgio probatdrio, o

funcionirio nidc preencher qualguer dos requisitos enumerados no

pardgrafo anterior, sera demitido.

§ 39 - Para apuragao do merecimento do estagia-
rio em relagdo a cada um dos reqguisitos, o diretor da reparti =
cdo em que sirva informarad, reservadamente, ao drgao de pessoal

sobre o funcionario.

§ 49 - De nosse dos elementos informativos, o
drgao de pessoal emitira parecer escrito que, se contrario a
confirmagdo, serad dada vista ao estagidrio para, no prazo de

dez (10) dias, apresentar defesa.

§ 59 - Julgado o parecer e a defesa, © Secreté-
rio da Administracdo, a quem sera remetido o processo, se consi
derar aconselhavel a demiss3o do funcioniric, encaminhard expe-
diente ao Governador do Estado, para o respectivo decreto.

§ 69 - Se o despacho do Secretirio for favord -
vel 3 permanédncia do funcionario, a confirmacac independera <ao

gqualgquer novo ato.

§ 79 - A apuracao dos requisitos de que tratu
este artigo deverd iniciar-se gquatro (4) meses antes de findc
o estigio para gue a demissao, se indicada, possa dar-se até o

- seu término.

-

§ 890 - Findo o prazo do estdgio sem que haja d¢

missio, serda o funcionario automaticamente confirmado no ¢argo.

CAPITULO VII
Do Exercicio




Art. 39 - Exercicio & o ato pelo qual o funcic -
nario assume as atribuigdes e responsabilidades do cargo.,

Pardgrafo Unico - O inicio, a interrupcdo e o
reinicio do exercicio ser@o comunicados ao drgi3c de pessoal pelo
chefe da repartigdc ou servigo em que estiver lotado o funcioni-
rio, para efeito de registro no seu assentamento individual.

Art. 40 - O chefe da repartigdc onde deva servir
o funcionario & a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Paragrafo Onico - E competente para dar exerxci -
cio ao funcionario com sede no interior do Estado, a autoridade

a gue o0 mesmo estiver diretanente -subordinado.

Art. 41 - O exercicio do cargo tera inicic no
prazo de oito (8) dias, contados:

I -~ da data da publicagaoc do ato, nos casos de

remo¢ao e reintegracio;
II - da data da posse, nos demals casos.

§ 19 -~ Os prazos previstos neste artigo poderido,
a requerimento do interessado, e a julzo da autoridade competen
te, ser prorrogados por vinte (20) dias.

§ 29 ~ Na hipOtese de remogao do funcionirio,
quando em férias ou licenciado - salvo nas licengas para o tra-
to de interesses particulares - o prazo para o exercicio serid
contado da data em que voltar ao servigo,

Art. 42 - O funcionario poderi ser posto a dis-
posigao de drgAos de administragao direta ou descentralizada,fc
deral, estadual e-municipal, a critério do Governador do Esta -
do, para fim determinado e pelo prazo maximo de quatro (4) a-

nos.
§ 190 - Nos termos deste artigo, o funcionario

posto & disposigde continuard vinculado ao drgdo administrativo

a gque servia.
§ 29 - Findo o prazo ou cessados os motivos de-

terminantes do afastamento, o funcionario deverad apresentar-sc

i reparticao de origem.

§ 3¢ = O afastamento previsto neste artigo pode




ra ser cancelado, a gqualquer tempo, se ndo for comunicada, men-
] » . - A
salmente, a frequencia do funcionario.

Art. 43 - O funciondrio que nao entrar em exer-

clicio dentro do prazo serz exonerado.

Art, 44 - O afastamento do funciondrio para ter
exercicio em entidades com as guais ¢ Estado mantenha convénios,
reger-se~a pelas normas nestes estabelecidas.

Art. 45 = O funcionirio podera ausentar-se do'@i‘
tado ou deslocar-sc da respectiva sede de exercicio, para mis -
sao ou estudo de interesse do servigo pablico, mediante autori-
zagao expressa do Covernador.

Art. 46 - Os afastamentos de funcionarios para
a particinacao em congressos e outros certames- culturais, técni
cos ou cientificos poderao ser autorizados pelo Governador do
Estado, na forma estahelccida em requlamento,

Art. 47 - O funcionirio preso em flagrante ou
preventivamente, pronunciado por crime comum ou funcional, ou
condenado por crime inafiangavel, em processo em que nEQ haja
proniincia, serd considerado afastado do exercicio, até decisao

final passada em julgacdo.

Parigrafo Unico - No caso de condenagao, se es-
ta ndo for de natureza que determine a demissao, o funcionario
continuara afastado até o cumprimento total da pena, com direi-
to & percepcao de dois tercgos (2/3) do vencimento.

Art. 48 -~ OQuando no desempenho de mandato eleti
vo federal ou estadual, o funcionario ficarid afastado de seu

cargo, com prejuizo do vencimento.

Art. 49 = Mo caso de mandato legislativo munici
pal, o funcionario devera afastar-se do carge, podendo optar pe

la percepg¢ac do subsidio ou do vencimento do cargo.

Art. 50 - HNa hipdtese de mandato de prefeito, o
funciondrio ficarid afastado de seu cargo, facultando-se-lhe a
opgao pela retribuigdo de um ou de outro.

Art. 51 - O funcionario, devidamente autorizado

pelo Chefe do Poder Executivo, podera afastar-se do exercicio




do cargo, para participar de provas de competicdes desportivas,
dentro ou fora do Estado.

§ 19 - O afastamento de que trata este artigo,
serd precedido de justificagldo do Srgao competente.

§ 2@ - 0 funcionario serad afastado, por prazo
certo, sem prejuizo éo vencimento, quando representar o Brasil

ou o Estado em competicdes desportivas oficiais.

SEGCAO UONICA

Da Remogao

Art. 52 - Remogdo & o deslocamento do funciond-
rio de um para outro drgzo ou unidade administrativa, e se pro-
cessarid a pedido ou de oficio, atendidos o interesse e a conve
nidncia da administragao.

~

§ 10 - A remogao respeitard a lotacdo dos  Or-
gios ou unidades administrativas interessadas e sera realizada,
no &mbito de cacda um, pelos respectivos Secretdrios, cabendo ao
Secretario da Administragfo efetua-la, de uma para outra Secre-
taria ou 6fg§o diretamente subordinadoc ao Governador.

§ 20 - A remocac dos membros do maglstério obe-
deceri a regulamentagao propria.

§ 32 - ... VETADO.

Art. 53 - A remoc¢ac por permuta sera processada
a pedido escrito de ambos os interessados, com anudncia dos reg
pectivos chefes e de acordo com as disposigOes desta Segao.

CAPITULDO VIII

Da Promocao

Art. 54 - Promogao & a elevagdo do funcionario
efetivo 3 classe imediatamente superior da mesma série de clas-
ses a que pertencer, obedecidos os critérios de merecimente !
de antiguidade.

Pardgrafo Onico - Nao havera promogao de funci-




nario em disponibilidade ou em estidgio probatdrio.

Art. 55 - Nao se fara promogdo se houver, em dis
ponibilidade, funcionario aproveitivel na vaga.

Art, 56 = As promogdes serao realizadas quando
verificada a existé@ncia de vaga e observada a regulamentagao prd
pria.

Art., 57 - Para todos os efeitos, seri considera=-
do promovido o funcionario cue wvier a falecer, sem que tenha si-
do decretada, no prazo legal, a promogao que lhe cabia.

Art- 58 - '..VETADO-

Art. 59 - O funcionario submetido a processo dis
ciplinar poderd ser promovido, mas a promogao, se pelo critério
de merecimento, ficarid sem efeito, no caso de o0 processo resul -
tar em penalidade.

Art. 60 - O merecimento & a demonstragEé positi-
va, pelo funcionario, durante a sua permanénc¢ia na classe, de as
siduidade, pontualidade, capacidade e eficiéncia, espirito de
compreensiao de deveres, otica profissional e, ainda, de qualifi-
cacao para o desempenho das atribuicgCes da ¢lasse superior.

§ 19 - 0 merecimento do funciondrio & adquirido
na classe.

§ 29 - Somente poderad concorrer A promogao  Os
funcionarios colocados nos dois tercos (2/3) superiores da lista

de antiguidade dos integrantes da classe.

Art., Gl - A antiguidade serd determinada pelo

tempo de efetivo exercicio na classe, apurado em dias.

Paragrafo Cnico - llavendo fusdo de classes, a au

tiguidade abrangerd o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 62 = Quando ocorrer empate na classificagido
por antiguidade, tera preferéncia o funcionario de maior  tempo
de servico prestado ao Estado; continuando o empate, tera prefc
réncia, sucessivamente, o de maior tempo de servigo piblico, o

de maior prole, o mais idoso.

Pardgrafo Unico = No caso de promogao da classc

inicial, o primeiro desempate sera determinado pela classifica -
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¢ao obtida em concurso.

Art. 63 - Somente por antiguidade poderd ser pro
movido o funcionario em exerclicio de mandato eletivo.

Art. 64 - Em beneficio daquele a quem, de direi-
to, cabia a promogEo, sera declarado sem efeito o ato que a hou-
ver decretado indevidamente.

§ 19 - O funcionidrio promovido indevidamente, fi
card desobrigado de restituir o que, a mais, houver percebido.

§ 29 - Sera indenizado da diferenga de vencimen-

to a que tiver direito, o funcionario ao qual cabia a promogao.

caArPITULO IX

Do Acesso

Art. 65 = Acesso & o ingresso do funcionario, de
acordo com as linhas estabelecidas em lel, em cargo de outra clas
se, {inica ou inicial de nivel mais elevado, mediante aprovacss
em concurso de provas, ou habilitagao em curso especial mantico
pelo Estado.

Paragrafo Cnico - Cabera acesso:

I - de cargo de classe Ginica para outro de cla:x-
se unica;
II - de carge de classe Onica para outro, a o
classe inicial de sé&rie de classes;

III - de cargo de classe final de série de class::

para outro de classe {inica de outra série de classes;

IV - de cargo de classe final de série de class o

para outro, de classe inicial de outra série de classes.

Art. 66 - Serd de trés (3) anos de efetivo exc. -
cicio o intersticio para concorrer ao acesso,

Art, 67 - Serac reservados para acesso 08 Carc«;
cujas atribuicdes exijam experiéncia prévia do exercicio de ou
tro carqo.

Art. 63 - O funcionario promovido por acesso &
ria reiniciada a contagem de seu tempo de servigo, para efeitc




Promocao.
Art. 69 - O acessoO se processara sempre que hou=-

ver vaga e observada a regulamentagao propria.

carITULO X

Da Transferéncia

Art. 70 - Transferéncia & a passagem do funcionid
rio de um para outro cargo, mediante comprovagao prévia de habi-

litacao por meio de provas.
§ 19 - Caberd transferéncia:

I - de um cargo para outro, de igual denominagao,

de guadros diferxentes;

II - de cargo integrante de uma série de classes
para outro de série diferente;

ITII - de cargo integrante de uma série de classes

para cargo de classe Unicaj;

IV - de cargo de classe Unica para cargo integran

te de série de classes;

V - de cargo de classe lnica para outro, de clas

se tnica diferente.

§ 29 - A transferéncia sera feita a pedido do
funciondrio, atendida a conveniéncia do servigo e respeitada,sen

pre, a habilitacgido profissional.

§ 39 - A transferéncia sd poderi ser feita para
cargo de série de classes, em relacac a vaga que deva ser provi-
da mediante promogaoc por merecimento.

§ 49 - Serd de trés (3) anos de efetivo exerci -

cio o intersticio para a transferéncia.

caAapPplITULO XI

Da Reintegragao

Art., 71 - A reinteqragido, que decorrerd de deci-



sdo administrativa ou judicial, & o reingresso do funcionirio
no servigo piblico, com ressarcimento de vencimentos e vanta-
gens ligadas ao cargo, decorrente do afastamento.

Paragrafo Gnico - A decisio administrativa que
determinar a reintegra¢ao serd proferida em pedido de reconsi
deragac ou recurso e, cguando a demissio tiver decorrideo de in
quérito, ficarid a reintegragdo condicionada & revis3o do res-

pectivo processo administrativo.

Art. 72 - A reintegragao serid feita no cargo
anteriormente ocupado, mesmo que cxtinto, caso em que sera
restabelecido; e, se houver sido transformado, no cargo resul
tante da transformagdo.

Art. 73 - Reintegrado judicialmente o funcio-
nario, cuem lhe houver ocupado o lugar sera destituldo de ple
no ou sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem di
reito, em ambos 0s casos, a gualquer indenizagao.

Art. 74 - O funcionario reintegrado serd sub-
metido a inspegao médica. Verificada a incapacidade para o

servigo publico, serd aposentado.

caprp I TULO XIX

Do Aproveitamento

Art. 75 - Aproveitamento & o reifigresso, no

servigo pliblico, do funciondrio em disponibilidade.

Art. 76 - O aproveitamento deveri ocorrer em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcio~

nalismo.
Art. 77 - O aproveitamento dar-se-3, tanto

quanto possivel, em cargo de natureza e nivel de vencimento
correspondente ao que o funcionirio ocupava, nio podendo ser
feito em cargo de nivel superior.

§ 19 - Se o aproveitmmanto se der em cargo de
nivel de vencimento inferior ao provento da disponibilidade,
terd o funciondrio o direito & diferenga.
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§ 29 - Em nenhum caso podera efetuar-se o apro-
veitamento sem que, mediante inspecgao medica, fique provada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 39 = Se, dentro dos prazos legais, o funcioné
rio nao tomar posse e entrar em exercicio no cargo em que hou-
ver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade, com a perda de todos os direitos de
sua situagdo anterior.

§ 49 - O funcionario em disponibilidade, ‘gue
for julgado, mediante inspegao médica, incapacitado para o exer
cicio do cargo, serd aposentado, levando-se em consideragio, pa

ra o calculo da aposentadoria, o periodo de disponibilidade.

Art, 78 = YMavendo mais de um concorrente i mes-
ma vaga, tera prefer@ncia o de maior tempo de disponibilidade e,
em caso de empate, o de maior tempo de servigo piblico.

CAPITULO XIIT

Da Substituigao

Art. 79 = Somente havera substituigao no impedi
mento legal e tempordrio do ocupante de cargo em comissdo ou de

fungao gratificada.

Paragrafo Onico - Ocorrendo a vacincia, o subs-
tituto passard a responder pelo expediente, mediante ato expres
so, até o provimento do cargo ou da fungao.

Art. 80 = A substituicao, que recairid sempre emn

funcionario, dependera, quando nac for automitica, da expedicgio

de ato dg autoridade competente.,

§ 19 - A substituigdo automdtica & a estabeleci
da‘em led, regulamentb e ;egimentO'e se proceésaré independente
mente de ato.

§ 29 - A substituicdo, nos termos do paragrafo
anterior, serad gratuita, salvo se exceder de trinta (30) dias,

quando sera remunerada.

§ 39 - Quando decorrer de ato da ‘administragao.
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a substituigao seri sempre remunerada.

Art. 81 - O substituto, durante o tempo em que
exercer a substituigado, terd direito a perceber o valor do sim-
bolo do cargo do substituldo, podendo optar pelo vencimentoc de
seu cargo efetivo mais a representagao do cargo em comissao.

Paragrafo Onico - No caso de fungao gratifica -
da, o substituto perceberia o valor correspondente ao nivel des-

ta, juntamente com © vencimento do cargo de que seja titular.

Art. 82 - Exclusivamente para atender a necessi
dade de servig¢o, os tesoureiros, caixas e outros funcionarios
que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, se-
rac substituidos por funcionirios de sua confianga, que indica-
rem, respondendc a sua garantia peia gestao do substituto.

caPrPITULO XIV

Da Rpeversao

Art. 83 - ... VETADO.
§ 1¢ - ... VETADO.
§ 20 - ... VETADO,
§ 3¢ - ... VETADO.

Art. 84 - Se o funcionidrio nao tomar posse ou
nao entrar em exercicio dentro do prazo legal, serd tornada sen

efeito a reversao e cassada a aposentadoria.

Art, 85 - A reversao far-se-a, de preferéncia,

no mesmo cargo.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a juizo
da administragdo, poderd o aposentado reverter em outro cargo,
de igqual nivel de vencimento, respeitada a habilitagao profissi
onal.

CAPITULO XV
Da Readaptacao

Art. 86 - Readaptagac & a investidura em cargo




mais compativel com a capacidade do funciondrio e dependera sem
pre de inspecdo médica. '

Art, 87 - A readaptagdo nao acarretarid diminui-
¢cdo nem aumento de vencimento e serd feita mediante transferé@n-
cla.

I TULO IV

capITULO UNICO
Da Vacancia

Art. 82 - A vacadncia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
II - denissao;

IIT

NYOMOCA0;
IV - acesso;

\

transferéncia;
VI - aposentadoria;

VII - disponibilidade;

VIII - nomeagao para outro cargo;
IX - falecimento.
Art. 29 = Dar-se-3 a eXoneragao:

I - a pedido;
II - de oficio;
a) guando se tratar de cargo em comissao;

b) quando se tratar de posse em outro cargo
ou emprego da Unido, dos Estados, dos Mu
nicipios, do Distrito Federal, dos Terri
tdrios, de autarquias, empresas piblicas,
sociedades de cconomia mista ou funda-
cBas instituldas pelo Poder Plblico, res
salvados os casos de substituigdo e acum.
lagdo legal, desde que, no ato de provi-

mento, conste essa circunstancia.




Art. 90 - A vaga ocorrera na data:

I ~ da vigéncia do ato de promogao, acesso, apo
sentadoria, exoneragac ou demissdo do ocupante do caxrgo;

II- do falecimento do ocupante do cargo;

IIT - da vigéncia do ato que criar o cargo e con-
ceder dotagao para © seu provimento ou do que determinar esta

Gltima medida, se o cargo estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo exce

dente e cuja dotagao permita o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serac con-
sideradas abertas, na mesna data, todas as que decorrerem de

seu preenchimento.

Art. 91 - Quando se tratar de fungdo gratifica-
da, dar-se=3a a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou

por destituigcao, na forma desta Lei,

TITULO Vv

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I

Do Tempo de Servigo

Art. 92 = A apurag¢ao do tempo de servigo para a
quisi¢do de direitos e vantagens, em razac daquele fator, serxra
feita em dias.

Paragrafo Unico - O nlmero de dias serd converti
do em anos, considerando-se estes como de trezentos e sessenta

e cinco (365) dias.

Art. 93 - Seri considerado de efetivo exercicio,
com as restricoes constantes desta Lei, o afastamento em virtu-~

de de:
I -~ féerias;

II - casamento, até oito (8) dias;

III - falecimento de cdnjuge, filhos, pais e ir-




maos, até oito (8) dias;

Iv - falecimento de sogros, padrasto ©OU madras
ta, até dois (2) dias;

V =~ servicos obrigatdrios por lei;

VI - licenga para tratamento de salde;

VII - licenca, quando atacado de doenga profis-
sional ou acidentado em servicgo;

VIII ~ licenca 3 funcionaria gestante;

IX - licenga-prémio;

X - faltas abonadas, até o miximo de trés (3)
por mé€s, na forma prevista neste Estatuto;

XI - exercicio de fungdes de Governo, em gual-
gquer parte do territdrio estadual, por nomeagao do Chefe do Po
~der Executivo;

¥XII - missao ou estudo dentro do Estado, em ou-
tros pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro, nos ter-
mos dos artigos 45 e 46;

XTII - processo administrativo, se o funcionéario
for declarado inocente ou se a pena imposta for de repreensao
ou multa; bem como os dias gue excederem o total da pena de
suspensao efetivamente aplicada;

XIV - transito, em decorréncia de mudanhga de se
de de exercicio, desde cque nao exceda de oito (8) dias;

XV ~ servigo ativo nas Forgas Armadas e nas
auxiliares, computando-se, pelo dobro, o tempo em operacoes a-
tivas de guerra.

Art. 94 - Para efeito de aposentadoria e dispo
nibilidade, serd computado ¢ tempo de:

I - servigo prestado em outro cargo ou fungao
piblica federal, estadual ou municipal, anteriormente exerci -

dos pelo funcionario:

II - servigo prestado as organizagbes autarqui-
cas;

III ~ servico prestado a instituigao de carater
privado que tenha sido transformada em estabelecimento de ser-
vigo plblico;

IV - servico prestado na dualidade de extranume




rario.
Art. 95 - O tempo de mandato eletivo federal e
estadual, sera contado para fins de aposentadoria e promogao

por antiguidade.

Art. 96 - Para efeito de aposentadoria, sera
também computado o tempo em que o funciondrio esteve em disponi
bilidade.

Art. 97 - O funcionario que houver  completado
cinco (5) anos de efetivo exercicio, terd computado, para efei-
to de aposentadoria prevista nesta Lei, o tempo de servigo pres
tado &s autarquias, empresas piblicas, sociedades de economia
mista e fundagdes estaduails, em atividade vinculada ao regime
da Lei Federal n? 3.807, de 26 de agosto de 1960.

Art. 98 - L vedada a acumulacdo de tempo de ser
vigo concomitante ou simultanecamente prestado, em dois ou mais
cargos ou fungdes, ad Unildo, Estados, Municipios e autarquias em
geral.

Art. 99 - Em regime de acumulacaoc legal, & ve -
dado contar tempo de um dos cargos para reconhecimento de direi

tos ou vantagens no outro.

Art. 100 - E vedada a contagem de tempo de ser-
vigo, em dobro, salvo o de licencga-prémio nao gozada, € O pre -
visto no artigo 93, inciso XV.

Art, 101 - O funcion&drio eleito vereador ou pre
feito contara o tempo do respectivo mandato para efeito exclusi

vo de aposentadoria e promocae por antiguidade.

CAPITULO II

Da Estabilidade

Art. 102 - Estabilidade & o direito gue o fun -
ciondrio efetivo adquire de nZc ser exonerado ou demitido, se -
nao em virtude de sentenga judicial ou processo administrativo

em que se lhe tenha assegurado ampla defesa,

Paragrafo Unico.— A estabilidade diz respeito

ao servigo pliblico e ndo ao cargo ou fungdo.




Art. 103 =~ 0 funcionario nomeado em carater efe
tivo adquire estabilidade depois de dois (2) anos de exercicio.

Art. 104 - O funcionario perderi o cargo:

I - quando vitalicio, em virtude de sentenga ju
dicial;
ITI - quando estavel, em virtude de sentenga judi
cial ou inquérito administrativo que haja concluido pela sua de
missao, depois de lhe ter sido assequrada ampla defesa.

Pardgrafo OUnico = O funciondrio em estdgio pro
batdrio sb perderd o cargo quando nele n3o for confirmado em de
corréncia do processo de que trata o art. 38, § 39, em virtude
de sentenga judicial ou mediante inquérito administrativo, quan
do este se impuser, antes de concluido o estagio.

CAPITULO IIIX

Da Aposentadoria

Art. 105 ~ O funcionario seri aposentado:

1 = por invalidez;
II - compulsoriamente, aos setenta (70) anocs de
idade;
ITI -~ voluntariamente, aos trinta e cinco (35) a~

nos de servigo.

§ 1¢ - A aposentadoria voluntiria, em relacao as
mulheres, sera concedida aos trinta (30) anos de servico.

% 20 - No caso de invalidez, a aposentadoria se
ra sempre precedida por tempo continuo nio inferior a vinte e
quatro (24) meses, salvo quando a Junta M8dica declarar a inca-
pacidade definitiva para o servigo plblico.

§ 392 - Na hipbdtese da aposentadoria voluntiaria,
o funcionario aguardara, em exercicio, a publicagdo do ato res-

pectivo, salvo se estiver, legalmente, afastado do cargo.

§ 49 - Tratando-se de aposentadoria compulsdria,

&)

o funcionaric & dispensado de comparecer ao servigo, a partir
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da data em que completar a idade limite, independentemente do
ato que a declarar.

Art. 106 - O funciondrio efetivo , guando apo-
sentado por invalidez decorrente de acidente em servig¢o, doen-
¢a profissional ou incurlvel, especificada em lei, teri direi-
to & percepgdo de proventos integrais.

-

& 19 - Quando se tratar de invalidez nas condi
¢Oes previstas neste artigo, a aposentadoria aproveitari ao o=~
cupante de cargo em comissdo, salvo a hipdtese de ji lhe ter
sido assegurada a transfer@ncia para a inatividade por outro
cargo ptublico.

§ 20 - Se a invalidez decorrer de doenga comum,
o funcionario comissionado s& seri aposentado se contar mais
de trés (3) anos no cargo.

Art. 107 - O funcionario aposentado compulso ~
riamente terd o provento equivalente ao vencimento integral do
cargo, = vantagens incorporadas, desde qgue conte trinta e cin-
co (35} anos de servico, se do sexo masculino, ou trinta (30),
se do feminino; proporcional, se o seu tempo de sexvigo for

inferior aqueles limites, para cada caso.

Art. 108 - 0 funcionario efetivo, quandc apo -
sentado facultativamente, teri:

I - provento correspondente ac vencimento do

cargo efetivo;

IT - provento correspondente ao vencimento do
cargo efetivo, acrescido da vantagem do cargo em comissao ou
da fungao gratificada, em cujo exercicio se achar, na data da
aposentadoria ou da entrada do requerimento, desde que o exer=
cicio de qualquer deles compreenda um perfodo de 10 (dez) anos

ininterruptos ou nao, ou 5 (cinco) consecutivos.

Art., 109 - Ao funcionério que completar o tem-
PO para a aposentadoria voluntaria e permanecer em exercicio,
serd assegurado um acréscimo de vinte por cento (20%) sobre o

vencimento,

(Pérégrafo Onico - A vantagem prevista neste ag)ﬂr
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Paragrafo Gnico - A vantagem prevista neste ar-
tigo n3o serd incorporada ao provento da aposentadoria, salvo se

a permanéncia na atividade for de trd@s (3) anos.

Art. 110 - Os proventos da inatividade serado re
vistos sempre gque, por motivo de alteragdo do poder aguisitivo
da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionirios em a-
tividade, ndo podencdo, entretanto, em nenhuma hipdtese, ser su-
periores a estes, nem inferiores a 80% (oitenta por cento} do

que lhe seja concedido.

CAPITULO IV

Da Disponibilidade

Art, 111 - Disponibilidade & o afastamento do
funcionario estdvel, em virtude de extingdo do cargo ou de de -

claragac de sua desnecessidade,

§ 1@ - O funcionario em disponibilidade percebe
ra provento proporcicnal a seu tempo de servigo e sera aprovei
tado na primeira vaga que ocorrer, obedecidas as disposi¢des do

capitulo proprioc desta lei.

£ 29 - Restabelecido o cargo, ainda que modifi-
cada a sua denominagac, serd nele aproveitado o funcioniario Pos

to em disponibilidade, guando de sua extingdo.

§& 392 - O funcionario em disponibilidade podera

sexr aposentado.

CAPITULO Vv

Das Férias

Art. 112 - O funcionidrio gozara, regularmente ,

trinta (30) dias de fé8rias por ano.

§ 1@ - B vedado levar, a conta de férias, qual-

guer falta ao servigo.

[ 2y

3 29 - Somente depois do primeiro ano de exnex-
cicio, contado & ingresso no servigo niblico, adgquirird o fun-
cionaric o direito a férias, as quais corresponderio aoc ano er
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que se complementar esse periodo.

§ 3¢ - E proibida a acumulagio de férias, salvo
imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de dois (2)perio-
dos consecutivos.

§ 49 - Durante as férias o funciondrio terid di-
reito a todas as vantagens do cargo, como se estivesse em exercl
cio.

Art. 113 - O funcionario transferido ou removic:,
quando em gozo de férias, nio seri obrigado a apresentar-se ai-
tes de termina-las.,

Art. 114 - Ao entrar de férias, o funcionirio c
municard ao chefe imediato seu ~enderego eventual.

carplIrurno vI

Das Licengas

SEGCAO I

Disposigbes Preliminares

Art. 115 - O funciondrio poderi ser licenciado:

I - para tratamento de safide;
IT - quando acidentado em servigo ou atacado
doenga profissional;
IIT -~ por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV = para repouso i gestante;
V = para servigo militar obrigatdrio;
VI - por motivo de afastamento do conjuge milit
ou servidor da administracdo centralizada ou autdrquica, de o
presa piliblica, sociedade de economia mista ou fundagao institu
da pelo Poder Piiblico;
VII - para o trato de interesses particulares.
VIII - em cardter especial (prémio).

Art. 116 - Terminada a licenca, o funcionirio
assumira o exercicio, salvo nas hipdteses de prorrogagio.

Art. 117 - A licenca dependente de inspegcao mé
ca serd concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.
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Pardgrafo Onico - Até@ dois (2) dias Giteis antes de
terminado o prazo, haveri nova inspegdo, e o laudo mddico conclui-
rd pela volta ao servico, pela prorrogagao da licenga ou pela apo-
sentadoria do funcionirio.

Art, 118 - O pedido de prorrogagdo serd apresent:-
do antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-i
como de licenga, para o trato de interesses particulares, o perio-
do compreendido entre o seu término e a do conhecimento oficiul
do despacho denegatdrio, ressalvado o disposto no paragrafo tnicH
do artigo anterior.

Paragrafo Onico - Se o funcionirio se apresentar :

nova inspegao apds a data prevista, e caso nao se justifique il
prorrogagdo, serdo considerados como falta os dias a descoberto.

Art. 119 - O tempo necessirio 3 inspecdo médica o
rd sempre considerado como de licenga, desde que n3o fique carac ¢
rizada a simulacio.

Art. 120 - Quando se verificar, como resultado
inspegdo médica, pelo Srgdo prdéprio da Secretaria da Administra:
redugao da capacidade fisica do funcionario ou estado de saade -,
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fuﬁgEes inerentes
seu cargo, e desde gue nao se configure a necessidade de aposeni
doria, nem de licenca para tratamento de salide, poderd o funcioc:
rio ser readaptado em funcao diferente da que lhe cabe, sem que
sa readaptagao lhe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 121 - O funcionario em gozo de licenca com
card ao seu chefe imediato o local onde pode ser encontrado.

Art., 122 - Se, terminada a licenca, o funcionar
nao reassumir o exercicio e a auséncia exceder de trinta (30) ¢
podera ser demitido por abandono de cargo, observado o procedir
to legal prdprio.

SEGAO II

Da Liceng¢a Para Tratamento de Saide

Art. 123 - A licenga para tratamento de salide -
concedida de oficio ou a pedido do funcionirio, ou de seu reprs
tante legal, quando o prdoprio nao possa fazé-lo,

§ 1¢ - Nas hipOteses deste artigo, torna-se in

pensavel a inspecao mddica, que serid realizada no Orgao cor .



e, quando necessario, no local onde se encontre ¢ funcionario.

§ 29 - Incumbe 3 chefia imediata promover a apro-
sentagao do funcionirio i inspegdo médica, sémpre que for solici-
tada. |

Art. 124 = A inspecdo médica sera feita por médi-
cos do Estado, lotados em dorgao da Secretaria da Administracgdo,on
por aqueles aos quais este transferir ou delegar as respectivas a
tribuicodes.

Art. 125 « ..., VETADO

§ 1¢ - O atestado e o laudo nenhuma referéncia ©
rdo ao nome ou a natureza da doenca de que sofre o funcionario,
salvo se se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de doen:
profissional ou de cuaisquer moléstias referidas no artigo 182.

§ 29 - Verificando-se, em qualcuer tempo, ter si
do gracioso o atestado ou laudo da Junta, o Orgao competente
Secretaria da Administra¢ao mandard o funciondrio a nova inspec’
Constatada a graciosidade, o funcilondrio serad suspenso por triii
(30) dias e demitido, em caso de reincidéncia.

§ 39 - Na hipdtese do paragrafo anterior, os co.
ponentes da Junta responderao financeiramente pelos prejulzos «c
sados ao Estado em decorr@ncia da graciosidade do laudo, indepe
dentemente das sanc¢des legais que possam ser aplicadas,

Art. 126 = O funciondrio licenciado nac podera
dicar-se a qualgquer atividade remunerada, sob pena de ser cass:

a licenga, obrigando-se, ainda, a restituir aos cofres publico:
que recebeu indevidamente nesse periodo.

Art. 127 = O funcionario gue, em qualquef hipd
se, se recusar a inspecao médica, serd punido com a pena de su.
pensao, até que a realize.

Art, 128 - O funcionario acidentado no exerci.
de suas atribuigdes ou que tenha adquirido doenca profissional
ra jus, a licenga com os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 1¢ - Entende-se por doenca profissional a
se deva atribuir, como relagac de causa e efeito, as condigdes
nerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 29 - Acidente & o evento® danoso que tenha ¢
causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribui¢des inere.
ao cargo.



§ 39 - Considera-se também acidente a agressiao fi-
sica sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio dc
suas atribuicoes.

§ 49 - A comprovagao do acidente, indispensavel i
concessaoc da licenca, deverd ser feita, em processo regular,no pra
z0 de oito (8) d&ias. . '

Art. 129 - No curso da licenca, poderi o funcioni-
rio requerer inspegdo médica, caso se julgue em condigdes de reas-
sumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

SECKO III

Da Licenga Pox Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 130 -~ Desde que prove ser indispensavel a su-
assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultanea
mente, com o exercicio do cargo, ao funcionario seri concedida 11
cenga per motivo de doenca em pessoa da familia,

£ 19 = Considera-se pessoa da familia, para os e
feitos desta licencga, os pais, o cdnjuge, os filhos ou pessoa o0
viva ds expensas do funcionirio e conste de seu assentamento ind:
vidual,

§2¢ - Provar-se-& a doenga mediante inspecdo md
ca.

£ 32 - A licenga de que trata este artigo sera cr
cedida com vencimento integral do cargo, até seis (6) meses, e ¢
dois tergos (2/3) do vencimento, quando exceder desse prazo.

SECAO 1V

Da Licenga & Gestante

Art. 131 ~ A funcioniria gestante serd concedic:
cenga com vencimento integral, pelo prazo de trés (3) meses, me:
ante inspe¢ao médica.

§ 1° - Salvo prescrigido médica em contririo, a
cenga serd concedida a partir do inIcio do oitavo nés de gestac:

§ 29 =~ Quando a salide do recém-nascido exigir a:



sisténcia especial, serd concedida licenga 3 funcioniria pelo pra-
zo necessario, a critério do médico e nos termos do artigo anterior.

SEGA0 Vv

Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 132 - Ao funcionario que for convocado para o
servigo militar e outros encargos de seguran¢a nacional, serda con-
cedida licenga remunerada.

£ 12 - A licenga serd concedida & vista de documo:
to oficial que prove a incorporagao.

§ 29 - Do vencimento, descontar-se-3 a importanci
que o funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo 5
optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 392 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-
prazo nao excedente de trinta (30) dias, para que reassuma O exei
cicio, sem perda do vencimento.

Art. 133 - Bo funcionario oficial da reserva das
Forgas Armadas serd também concedida:licenga com vencimento dura .
te os estagios previstos nos requlamentos militares guando, pe .
servigo militar, nao perceber gqualquer vantagem pecunidria.

Paragrafo Onico =~ Quando o estadgio for remunerad.

assegurar-se-a o direito de opgao.

SECA0 VI

Da Licen¢a a Funcionirio Casado

Art, 134 - Ao funcionario casado conceder-se=3 )
cenga sem vencimento, quando o conjuge, também funcionério ou i
tar, for mandado servir, independente de solicitagao, em outro ;
to do Estado ou do territdrio nacional.

f 19 - A licenga dependerad de requerimento devic
mente instruido, que devera ser recnovado de dois em dois anos.

§ 29 - Dxistindo, no novo local de residéncia, ;:
partigao estadual, o funcionadrio nela sera lotado, havendo cla;

enquanto durar a permanéncia ali do conjuge.



- 3]1 -

§ 39 - Finda a causa da licenga, o funcionirio de-
verd reassumir o exercicio dentro de trinta (30) dias, a partir dos
quais a sua auséncia seri computada como de faltas ao trabalho.

Art. 135 - Independentemente do regresso do conju-
ge, o funcionadrio poderi reassumir o exercicio a qualquer tempo,
nao podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca, sen3do depois
de decorridos dois (2) anos de data da reassungao, salvo se o cdn-
Juge for novamente transferido para outro lugar.

SECAO VII

Da Licenga Para o Tratamento de Interesses Particulares

Art. 136 - Depois de estdvel, o funcionirio pode:.
obter licenca, sem vencimento, para tratar de interesses particul -
res, '

& 19 -~ 0 funcioniario aguardara, em exercicio,a cn
cessao da licenga.

£ 29 - ... VETADO

Art. 137 - Nao se concederd licenga quando incon
niente ao interesse do servigo, nem a funcioniario nomeado, removi
do ou transferido, antes de assumir oﬁ reassumir o exercicio.

Art., 138 - O funcionario poderd, a qualquer tem
desistir da licenca. ' |

Art. 139 - Quando o interesse do servico piblico
exigir, a licenga podera ser cassada, a juizo da autoridade cong

tente.
Art., 140 - Ao funcionirio ocupante de cargo em c

missao nao se concederé, nessa qualidade, licenga para o trato

interesses particulares.

SECAO  VIII

Da Licenca-Prémio

Art. 141 - Apbs cada decdnio de servigo piblico
galmente apurado, ao funcionirio que a requerer, conceder-sc-3 ]
cenga-prémio de seis (6) meses, com todos os direitos e vantagq:

de seu cargo efetivo.



Paragrafo Unico - Apds o primeiro decénio,‘facul -
tar-se-a o gozo da licenga=-prémio por periodo de trds (3) meses en
cada gfiingliénio.

Art, 142 - Nao serd concedida licenga-prémio sa
houver ¢ funcionario, no periodo correspondente:

I - sofridg pena de suspensao;
II - gozado licenga:

a) por mais de cento e oitenta (180) dias para ti.
tamento da prdpria salde;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, po
mais de cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou nao;

c) para o trato de intercsses particulares;

d) por motivo de afastamento do cdnjuge, funcioni-

rio ou militar, por mais de noventa (90) dias.

f 19 - Quando a licen¢ga for gozada com base L
glingliénio, os periodos constantes das allneas "b" e "d" serao r
duzidos 3 metade.

& 29 = No caso de faltas nao justificadas, no de
nioc ou no gtiingliénic, o funciondrio terd reduzida a licenga=-preémn .
na proporgao de dez (10) dias por cada falta.

Art. 143 - Quando a liceng¢a para tratamento da p -
pria salde ultrapassar os cento e oitenta dias, no decénio, ou n
venta no qfiingliénio, o funcioniario compensaré‘pelo dobro, em exc
cicio, o periodo excedente, para efeito de concessac da licenca -
-prémio.

Art. 144 - Para efeito de aposentadoria, serid cc

putado, pelo dobro, o tempo de licenga=-prémio nao gozada.

CAPITULO VII

Do Vencinmento

Art. 145 - Vencimento & a retribuicdo pelo efet:
exercicio do cargo, correspondente aoc nivel ou simbolo fixado
lei.

Art. 146 = Perdera o vencimento do cdrgo efetiv

funcionario:



I - nomeado para cargo em comiss3c, ressalvado o
direito de opgao e o de acumulagdo legal;
IT - no exercicio de mandato eletivo remunerado da
Uniao, dos Estados ou dos Municipios, salvo, em relacdo a estes, o
direito de opcao.

III - & disposigdo de outro Poder ou designado parx.:
servir em autarquia, sociedade de economia mista, empresa public:
ou fundagado institulda pelo poder piblico, da Uniao, Estados ou i
nicipios.

Art. 147 - O funcionario perderi:

I - o vencimento do dia, se nao comparecer ao scor -
vigo, salvo motivo previsto em lei ou em virtude de moléstia com
provada, de acordo com as disposigdes deste Estatuto.

IT - um tergo (1/3) do vencimento didrio,quando coo
parecer ao servigo dentro da hora seguinte & marcada para o inici
do expediente, quando dele se retirar dentro da Gltima hora ou, o
da, quando se ausentar, semn autorizagao, por. periodo superior
sessenta (60) minutos.

§ 19 - No caso de faltas sucessivas, seriao comm
tados, para efeito de desconto, os domingos e feriados intercal:
dos.

f 29 - O funcionério que, por doenga, nio pPuc
comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer pronta comunicacao
seu estado ao chefe imediato, para o necessirio exame médico e
testado.

§ 39 - Se, no atestado subscrito pelo médico ¢
examinar o funciondrio, estiver expressamente declarada a impos;
bilidade do comparecimento ao servigo, nio perderd ele o vencim
to, desde que as faltas ndo excedam a trés (3) durante o més.

SECAO ONICA

Do Horario e do Ponto

Art. 148 - O horario de trabalho nas repartigde
sera fixado pelo Governo, de acordo com a natureza e as necessi

des do servigo.
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Art. 149 = 0O perIodo de trabalho, nos casos de coi-
provada necessidade, poderi ser antecipado ou prorrogade pelo chefe
da reparti¢ao ou servigo,

Paragrafo Onico = No caso de antecipagao ou prorro-
gagao, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma estabel:
cida nesta lei,

Art. 150 - Nos dias iteis, somente por determinacff
do Governador poderao deixar de funcionar as reparticdes piblicas
Ou ser suspenso o expediente.

Art, 151 - Ponto & o registro pelc qual se verifi
rd, diariamente, a entrada e salda do funcionério em servigo.

§ 19 - Para efeito de registro do ponto, serao uti -
lizados, de preferdncia, meios mecinicos.

' § 20 - £ vedado dispensar o funcionirio do regisi:
do ponto, salvo os casos expressamente previstos em lei.

§ 39 = A infragdo do disposto no paragrafo anteri
determinara a responsabilidade da autoridade que houver expedicdo
ordem, sem prejuizo do ato disciplinar cabivel.

Axt, 152 - DPara o funcioniario estudante, conforme
dispuser o requlamento, ‘poder3o ser estabelecidas normas especi:
quanto a freqliénecia ao servico,

Art. 153 = O funcionario due comprovar sua contr:
i¢do para banco de sangue mantido por 6rgao eqtatal Ou paraestat: |
ou entidade com a qual o Gstado mantenha convenio, flca dispens+
de comparccer ao servigo no dia da doagdo.

Art. 154 - Apurar-se-a a freqli@ncia, para efeito
pagamento, do sequinte modo:

I - pelo ponto;
II - pela forma determinada, quanto aos funcionar:
nao sujeitos a ponto. '

Art. 155 - As reposigdes devidas pelo funcioniri
as indenizagoes por prejulzos que causar 3 Fazenda Estadual sera:
descontadas do vencimento em parcelas mensais, nao excedentes
décima parte do ddbito apurado.

Paragrafo Onico - Quando o funcionario for exone;
do, demitido ou falecer, a quantia devida seri inscrita como div.
ativa e cobrada executivamente.
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Art. 156 - O vencimento ou qualquer vantagem pecuii
aria atribulda ao funcionarlo nenhum desconto sofrerao, além dos en
tabelecidos em lei.

CAPITULO VIII

Das Vantagens

SECAO I

Disposigdes Preliminares

Art. 157 - Além do vencimento, podera o funcionari
perceber as seguintes vantagens pecuniirias:

I - gratificagdes;
II - ajuda de custo;
III - didrias;
Iv - salario=-familia;
V - auxilio para diferenga de caixa;
VI - auxilio-doenca;
VII - abono de permanéncia.

Paragrafo Onico - A vantagem capitulada no inci.
VII & tratada no artigo 109 e paragrafo Gnico.

SECA0 1II

Das Gratificagdes

Art. 158 - Conceder-se-3 gratificagdo:

I ~ de funcgao;

II - por qliingliénio de efetivo exercicio;
iII - pelo exercicio dé cargo em comissao;

IV - pela representacdo de gabinete;

V - pela participagdoc em &rgdc de deliberacdo co

tiva;

VI - pela prestagadc de servigo extraordinirio;

VIXI

pela atuagao como membro dg banca examinador
de conCurso.



Art. 159 - A gratificagao de funcgd3o & a que corre;
ponde ao exercicio de func3o gratificada existente nos quadros do
pessoal do Estado. ' |

Art. 160 - O adicional previsto no inciso II do ar
tigo 158 serad concedido ao funcionirio 3 base de cinco por  cento
(5%) do vencimento, por qltinqliénio de efetivo exercicio.

Art. 161 -~ A vantagem do incisc III do artigo 15
& inerente 3 representacdo do cargo e ser3 fixada en lei,

| Art. 162 - A gratificagdo de que trata o inciso I °
do artigo 158 & devida pelo exercicioc nos gabinetes e serd fixada
pelo Governador do Estado.

Art. 163 - A gratificagao prevista no inciso VI <
artigo 158 se destina a remunerar os servi¢cos executados fora Ge
periodo normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, n»
desempenho das atribuicdes do seu cargo efetivo.

Pardgrafo Onico - O funcionirio convorado para p::
tar servigo extraordinirio deverd ser cientificado desse encarco
com anteced@ncia minima de vinte e quatro (24) horas.

Art. 164 - O exercicio de cargo em comissao ou I .
¢80 gratificada exclui a percepgio de gratificagao por servigo e -
traordinario.

Art., 165 - Salvo o caso de aposentadoria por inv.
lidez, @ permitido ao aposentado participar de um 6rgao de delil:
ragd@o coletiva, desde que julgado apto em inspegao de saide.

Art. 166 - Observadas as disposi¢des desta Secion.
atribuicado das gratificagoes relacionadas no artigo 158 reger=-so-
por requlamentagao prdpria.

SECRO III

Da Ajuda de Custo

Art. 167 - Ajuda de custo & a compensacgdo de de:
sa de viagem e instalagdo, concedida ao funcionirio incumbido Ac
missao fora da repartigdo de exercicio, e s poderd ser atribu
nos casos de afastamento superior a trinta {(30) dias, ndo nod
exceder da importancia equivalente a trés (3) meses de vencimen'
salvo quando se tratar de missio no exterior.




Art, 168 = Nao se concedera ajuda de custo:
I - ao funcionario que, em virtude de mandato elet;.
vo, afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;
II - ao funcionario posto a disposigao de qualquer
entidade de direito piiblico;
III - ao que se afastar para realizacao de estudos a-

aperfeigoamento ou especializagao.
Art. 169 - O funcionario restituirid a ajuda de cus .

I - quando nao se transportar para o local da miss «
IT - quando, antes de terminada a incumbéncia, reg.

sar, pedir exoneragao ou abandonar © servigo.

§ 19 - a restituicao &€ de exclusiva responsabilid.:

pessoal.
§ 29 - Nao haverd obrigacao de restituir:
a) quando o regresso do funcionario for determins

independentemente de solicitagao, ou decorrer de doeng¢a comprovac !

ou por motivo de forga maior;

b) guando o pedido de exoneracao for apresentado

venta (90) dias apbs a designa¢ao para a missao.

SECAO IV

Das Diarias

Art, 170 - Ao funcionirio qgue se deslocar, tempo



riamente da respectiva sede, no desempenho de suas atribuigdes, ou
em missao de estudo, desde que relacionada com o cargo que exerce,
poderd ser concedida, além do transporte, uma didria a tftule do

indenizagao das despesas de alimentagdao e pousada.

§ 19 - Nao serd concedida dil3ria ao funcionirio rc

movido ou transferido, durante o periodo de transito.

§ 29 - Nao caberd a concessio de diiria ao funcior )
rio, quando seu deslocamento constituir exigé&ncia permanente do co -
go ou fungdo.

§ 39 - Entende-se por sede o municipio onde o fuu:

onario tem exercicio.

§ 49 - O disposto no "caput" deste artigo nio

aplica aos casos de missdo ou estudo fora do pals.

§ 59 -~ As diarias relativas aos deslocamentos

funciondrios para outros Estados ou Distrito Federal ser3o fixac

por decreto.

Art. 171 - O funcionario que, indevidamente,

ceber diaria, sera obrigado a restitui-la, de uma sd vez, fica:

“ainda sujeito & punicao disciplinar.

Art. 172 - £ vedado conceder didria com o objet
de remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo Onico - Serd responsabilizada a autori

de que infringiro disposto neste artigo.
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SECXO V

Do Salario-Familia

Art. 173 - Saldrio-Familia é o auxflio pecuniario
especial, concedido pelo Estado ao funcionario, como contribuigao
a0 custeio das despesas de manutengio de sua familia.

Art. 174 - Conceder-se-a salario-familia ao fun -
cionario:
I - pela esposa que ndo exerga atividade remunera

da;
IT - ...VETADO

III - por filho invalido;
IV -~ por filho estudante que frequente curso secun
dario ou superior e que nao exerga atividade remunerada, até vin-

te e quatro (24) anos;

V - pelo ascendente sem rendimento proprio, que
viva as expensas do funcionario;

VI - pela companheira, na forma da regulamentacao
propria.

§ 1° - Para os fins deste artigo, € considerado
filho de qualquer condigao, inclusive o enteado e o menor que, me
diante autorizagao judicial, viva sob a guarda e sustento do fun-

cionario,
§ 2° - Quando o .pai e a mae forem, ambos funciona

Tios do Estado e viverem em comum, o salario-famflia sera concedi
do ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver sob sua guarda
0s dependentes; e se ambos os tiverem, de acorde com a distribui
¢ao dos dependentes.

§ 3°* - Equiparam-se ao pai e a mie os representan
tes legais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutencgao
estiverem confiados, por autorizacio judicial, os beneficiarios.

§ 4% - A cada dependente relacionado neste artigo
correspondera uma cota de salario-familia.

§ 5 - A cota de saldrio-familia, por filho excep
cional, correspondera ao triplo das demais.

Art. 175 - O salario-familia sera pago mesmo no
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casos em que o funcionario, ativo ou inativo, deixar de receber o
vencimento ou provento.

Art. 176 - Em caso de falecimento do funcionario,
o salario-familia continuard a ser pago a seus beneficiarios.

Paragrafo Gnico - Se o funcionario falecido ndo se
houver habilitado ao salario-fam{lia, a Administragio adotard as
medidas necessarias para que seja pago a seus beneficiarios, desde
que atendam aos requisitos necessarios a concessio desse benefi-
cio.

Art. 177 - Quando o funcionario ocupar, legalmen -
te, mais de um cargo, o salario-fam{lia sera concedido apenas eu
relagao a um deles.

Art. 178 - E vedada a percepgido de salario-famili:
por dependente em relagdo ao qual ja esteja sendo pago este benef:
cio por outra entidade publica federal, estadual ou municipal, f£i-
cando o infrator sujeito 3s penalidades da lei.

Art. 179 - Verificada, a qualquer tempo, a falside
de dos documentos apresentados, ou a falta de comunicagao dos fa
tos que determlnaram a perda do direito ao salario-familia, ser:
revista a concessio deste e determinada a reposigao da importanci:
indevidamente paga.

Art. 180 - O salario~familia sera devido a partis
do inicio do exercicio do funcionirio que ingresse no servxgo pu -
blico, com relagao aos dependentes entao existentes.

Paragrafo Unico - Quanto aos dependentes superver i
entes, o salario-fam{lia sera devido a partir da data em que nasc:
rem ou se configure a dependéncia.

SECAC VI

Do Auxilio Para Diferenga de Caixa

Art. 181 - Ao funcionario que, no desempenho ¢
suas atribuigdes, pagar ou receber em moeda corrente, sera concec -
do um auxilio financeiro correspondente a cinco por cento (5%)
valor do respectivo vencimento, para compensar diferenga de caix:

SEGKO VII
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Do Auxilio-Doenca

Art. 182 - Apds cada doze (12) meses de licenga
para tratamento de salde, em conseqliéncia de tuberculose ativa,
alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Par-
kinson, espondiloartrose ancilosante, nefropatia grave e outras
que a lei indicar, com base nas conclusSes da medicina especiali
zada, o funcionario tera direito a um més de vencimento, a titu-
lo de auxilio-doencga.

Art. 183 - Quando ocorrer o falecimento do funci
onario. o auxilio-doenga a que fez jus, até a data do obito, se-
ra pago de acordo com as normas aplicaveis ao pagamento de venci
mento.

TITULO VI
CAPITULO ONICO

Das Concessoes

Art. 184 - Sem prqju{zo do vencimento ou qual-
quer outro direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao
servigo, até oito (8) dias consecutivos, por motivo de:

I - casamento;

II - falecimento do conjuge, pais, filhos ou ir-
maos.

Art. 185 - Sera concedido transporte a pessoa da
familia do funcionario, quando este falecer fora do Estado, no
desempenho do cargo ou a servigo.

Art. 186 - Ao funcionario estudante serad permiti
do faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento ou vantagens,
nos dias de provas ou exames, mediante apresentagio de atestado
fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 187 - A familia do funcionario falecido,ain
da que, ao tempo de sua morte, estivesse ele em disponibilidade
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ou aposentado, sera concedido um auxilio-funeral, correspondente
a um més de vencimento ou provento.

Paragrafo Onico - Em caso de acumulagdo, o auxi-
lio-funeral sera pago somente em razio do cargo de maior venci -
mento do funcionario falecido.

Art. 188 - Ao conjuge ou, na falta deste, & pes-
soa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do
funcionario, sera pago, mediante prova, o auxilio-funeral.

§ 1 - A despesa correra pela dotagao pr6pria do
cargo, nao podendo, por esse motivo, O novo ocupante entrar em ¢
xercicio antes do transcurso de trinta (30) dias.

§ 29 - O pagamento sera efetuado pela reparticgao
Competente, no dia em que for apresentado o atestado de obito,pe
lo cénjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado o fu-~
neral, ou procurador. legalmente habilitado, feita a prova de i-
dentidade.

Art. 189 - O funcionario terd preferéncia, para
sua moradia, na locagao de imével pertencente ao Estado, obedeci
da a regulamentagao propria. '

Art. 190 - O Governo do Estado podera conferir
prémios, por intermédio de 6rgio competente, dentro dos recursos
orgamentarios, ao funcionadrio autor de trabalho considerado de
interesse piblico, ou de utilidade para a Administracao.

Art. 191 - Ao funcionario estudante, matriculado
em estabelecimento estadual de ensino, e que for removido ou
transferido, sera assegurada matricula em estabelecimento congé~
nere do local de sede da nova repartigao ou servigo, em qualquer
época e independentemente da existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica
-se aos filhos estudantes do funcionario.

TITULO VII
CAPITULO ONICO

Da Assistencia e da Previdéncia
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Art. 192 - O Estado da Paraiba prestara assisteén
cia ao funcionario e a familia.

Paragrafo Onico - Entre as formas de assisténcia,
incluem~se:
I - assisténcia médica, dentaria, hospitalar, in
clusive em sanatdrios e creches;
IT - previdéncia, seguro e assisténcia judicia-
ria;
III ~ financiamento para a aquisigao de imovel,des
tinado a residencia do funcionario;
IV - aperfeigoamento e especializagao profissio-
nal;
V - aperfeigoamento social e cultural dos funcio

‘narios e suas familias, fora das horas de trabalho.

Art. 193 - A assistencia, sob qualquer aspecto,
sera prestada através de instituigdes proprias, criadas por lei,
as quais é obrigatoriamente filiado o funcionario.

Art. 194 - Aos beneficidrios de funcionario fale
cido em conseqliéncia de acidente no exercicio de suas atribui-
gaes ou em virtude de doenga profissional, € assegurada uma pen-
s3ao equivalente ao vencimento que o funcionario percebia por oca
sido do Obito, reajustavel, no mesmo percentual, para o respecti
vo cargo, quando do aumento geral do funcionalismo do Estado.

TITULO VIII
CAPITULO ONICO

Do Direito de Petigao

Art. 195 - Ao funcionario e assegurado o direito
de petigao em toda sua amplitude, assim como o de representar.

Arto 196 T aw IVETADO

Art. 197 - Da decisdo proferida caberd sempre pe
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dido de reconsideracao, que nao podera ser renovado.

Paragrafo Onico ~ A autoridade que receber o pe-
dido de reconsideragao podera processa-lo como recurso, encami -
nhando-o a autoridade superior.

Art. 198 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisoes sobre 0s recursos sucessivamen-
te interpostos.

Paragrafo Onico - O recurso sera decidide pela
autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascenden
te, pelas demais autoridades, observado o disposto na parte fi-
nal do artigo 196.

Art. 199 - O pedido de reconsideragao e o recur-
so0 nao tem efeito suspensivo.

Art. 200 - O direito de pleitear na esfera admi-
nistrativa prescrevera:

I - em cinco (5) anos quanto aos atos de que de-
corram demissao, cassacao de aposentadoria ou de disponibilida -
de;

II - em cento e vinte (120) dias, nos demais ca-
S0S.

Art. 201 - Os prazos de prescrigao estabelecidos
no artigo anterior contar-se~-ao a partir da publicagdo, no orgao
oficial, do ato impugnado ou, na falta deste, da data do conheci
mento, pelo interessado, a qual devera constar do processo res -
.pective.

Art. 202 - Os recursos e os pedidos de reconside
racdao, quando cabiveis, e apresentados dentro dos prazos de que
trata o artigo 200, interrompem a prescrigido até duas vezes, no
maximo, determinando a contagem de novos prazos, a partir da da-
ta em que houve a publicagao oficial do despacho denegatério ou
restritivo do pedido.

Paragrafo Onico - A prescrig@ao interrompida, re-
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comega a correr pela metade do prazo.

Art. 203 - As certiddes sobre matéria de pessoal
serao fornecidas pelo &rgdo competente da Secretaria da Adminis-
tragao, na forma da regulamentagdo propria, observadas as dispo-
sigoes constitucionais.

Art. 204 - Ao funcionario interessado ou a seu
representante legal, & assegurado o direito i vista do processo
em tramitagao, no O6rgac estadual competente, durante o horiario &
expediente.

TITULO IX
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Da Acumulacao

Art. 205 - E vedada a acumulagdo remunerada de
cargos e fungoes pGblicas, exceto:

I - a de juiz com um cargo de professor;
II - a de dois cargos de professor;

IIT - a de um cargo de professor com outro, técni-
co ou cientifico; ou

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1°* - Em qualquer dos casos, a acumulagao somen
te sera permitida quando houver correlagdao de matérias e compati
bilidade de horarios.

§ 2% - A proibigao de acumular estende-se a car-
gos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas publicas e soci
edades de economia mista.

§ 3% - A proibigao de acumular proventos nio se
aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandatoc eletivo,
cargo“em comissao ou a contrato para a prestagao de servigos téc
nicos ou especializados.
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Art. 206 - Ao funcionario, € vedado exercer mais
de uma funcao gratificada, participar de mais de um 6rgao de de-
liberagao coletiva remunerada, salvo neste ultimo caso, quando
tiver a condigdo de membro nato ou quando o exercicio de um deles
seja em decorrencia do outro.

Art. 207 - Nao se compreende na proibigao de acu
mular a percepgao:

I - conjunta de pensoes civis e militares;
II - de pensao, com vencimento ou salario;

IIT ~ de pensoes com proventos de disponibilidade,
aposentadoria ou reforma;

IV - de proventos com vencimentos nos casos de a-
cumulagao legal.

Art. 208 - Considerada ilegitima a acumulagao, o
funcionario optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Quando apurada a ma-fé, em pro
cesso administrativo, perdera ambos os cargos e restituira o
que, indevidamente, houver percebido.

Art. 209 - As acumulagoes serdao objeto de estudo
e parecer individuais, por parte da Comissao Estadual de Acumula
¢ao de Cargos.

CAPITULO II

Dos Deveres

Art. 210 - S3o deveres do funcionario:
I - assiduidade;

II - pontualidade;

I1I

urbanidade;

IV - discricao;

V - lealdade e respeito ds instituigSes constitu
cionais e administrativas a que servir;
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VI - observancia das normas legais e regulamenta-
res;

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quan
do manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridades supe ~
rior, irregularidades de que tiver conhecimento, em razdo do car
go ou fungao;

IX - zelar pela economia e conservagao do mate-
rial que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem,
no assentamento individual, sua declaragao de familia;

XI - atender prontamente as requisicoes para defe
sa da Fazenda Publica e a expedigido de certidao para defesa de
direitos;

XII - guardar sigilo sobre a documentagdao e os as-~
suntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razio
do cargo ou fungao.

CAPTTULO III

Das Proibigoes

Art, 211 - Ao funciondrio é proibido:

I - exercer, comulativamente dois ou mais cargos
ou fungdes publicas, salvo as excegdes legais;

IT - referir-se, de modo depreciativo, em informa
¢ao, parecer ou despacho, as autoridades e a atos da administra-
¢do publica federal, estadual ou municipal, podendo, entretanto,
em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario
ou de organizagao de servigo;

IIT - retirar, modificar ou substituir qualquer do
cumento de orgdo estadual, com o fim de criar direito ou obriga-
Gao, ou de alterar a verdadewsdes.fatos, bem como apresentar docu
mento falso com a mesma finalidade;
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IV - valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungiao;

V ~ promover manifestagao de apre¢o ou desapreco
no recinto do servigo, ou fazer circular lista de donativos:

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo
de natureza partidaria;

VII - participar de diretoria, gerencia, adminis =
tragao, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou socie-
dade de direito privado:

a) contratante. permissionaria ou concessionaria
de servigo publico;

b) fornecedora de equipamento ou material de qual
quer natureza ou espécie, a qualquer orgao estadual.

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario,
junto aos Orgaos estaduais, salvo quando se tratar dé percepcio
de vencimento, provento ou vantagem de parente, consangliineo ou
afim;

X - receber propinas, comissoes ou vantagens de
qualquer espécie em razio do cargo ou func3o;

XI - revelar fato ou informagao de natureza sigi-
losa de que tenha ciéncia em razdo do cargoe ou fungao, salvo quan
do se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou ad-
ministrativo;

XII - cometer a pessoa estranha ao servigo do Esta
do, salvo em casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados;

XIII - entreter-se nos locais e horas de trabalho
em leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XIV - deixar de comparecer ao trabalho sem causa
justificada;
XV - atender pessoas estranhas ao servigo, no lo-
cal de trabalho, para tratar de assuntos particulares;
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XVI - empregar material e bens do Estado em servi-
¢o particular,;

XVII - retirar objetos de drgdos estaduais, salvo
quando autorizado por superior hierarquico e desde que para uti-
lizag3o em servigo da repartigao.

CAPITULO 1V

Da Responsabilidade

Art. 212 - Pelo exercicio irregular de suas atri-
buigdes, © funcionario responde administrativa, civil e penalmen-
te.

Art. 213 - A responsabilidade administrativa Te-
sulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do
cargo ou da fungao.

Art. 214 - A responsabllldade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo que 1mporte/pre3u1zo da Fazenda
Estadual ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo causado a Fazen-
da Estadual, no que exceder os limites da fianga, poder5 ser 1li-
quidada mediante desconto em prestagoes mensais, a falta de ou-
tros bens que respondam pela indenizagdo. |

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionario perante a Fazenda Estadual, em agao Tre-
gressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 215 - A responsabilidade penal abrange 0s
crimes e contravengoes imputados ao funcionario, nessa qualidade.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 216 - S@o penas disciplinares:

I - repreensao;
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II - suspensao;
IIT - multa;
IV - destituigd@o da fungio;
V - demisszo;
VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilida -
de;
Art. Z17 - Na aplicagao das penas disciplinares
serao levadas em conta a natureza e a gravidade da falta, os da-

nos que dela resultarem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais.

Art. 218 - A pena de repreensao sera aplicada
por escrito, nos casos de desobediéncia e falta de cumprimento
dever,

Art. 219 - A pena de suspensido sera aplicada nos
casos de falta grave ou de reincidéncia e nao podera exceder de
noventa (90) dias.

Paragrafo Onico - Quando houver conveniéncia pa-
ra a Administracido, a pena de suspensao podera ser convertida em
multa, na base de cinqlienta por cento (50%) por dia de vencimen--
to, obrigado, neste caso, a permanecer o funcionario no servicgo.

Art. 220 - A destituigdo de fungao tera por fun-
damento a falta de exagdao no cumprimento do dever.

Art. 221 - A pena de demissdo sera aplicada nos
casos de:

I - crime contra a administragdo piblica;
ITI - abandono de cargo;

IIT - incontinéncia piblica e escandalosa,vicio de
jogos proibidos e embriagués habitual:

IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario
ou particular, ressalvado o caso de legitima defesa:

VI - aplicagao irregular de dinheiros publicos,
lesao aos cofres publicos ou dilapidagao do patrimdnio estadual:
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VII - revelagio de fato ou informagdo de natureza
sigilosa de que o funcionario tenha conhecimento em razio do car
g0,

VIII - corrugdao passiva, nos termos da lei penal;

IX - nao atendimento de qualquer dos requisitos
do estagio probatdrio;

X - falta relacionada no artigo 211, quando de
natureza grave, a juizo da autoridade competente, se comprovada
a ma-fe.

§ 1* - Considera-se abandono de cargo a auséncia
ao servigo, sem justa causa, por trinta (30) dias consecutivos;

§ 2° - Sera ainda demitido o funcionirio que, du
rante o periodo de doze (12) meses, faltar ao servigo, injustifi
cadamente, por sessenta (60) dias intercalados.

§ 3% - Auséncia ao servigo com justa causa, sera
considerada nao somente aquela autorizada na forma da legislagao
vigente, como a que assim for entendida, apos a devida comprova-
¢ao em inquérito administrativo.

Art. 222 - 0 ato de demissao mencionara, sempre,
a causa da penalidade.

Art. 223 - Atenta a gravidade da falta, a demis-
sao podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico",que
constara sempre dos atos de demissdo fundamentados nos  incisos
I, VI e VI do art. 221, e, quando da infrag&o resultar dano gra
ve para o Estado, dos atos de demissao com fundamento no inciso
VII do mesmo artigo.

Art. 224 - S53ao competentes para agplicagao das
penas disciplinares:

I - o Governador do Estado, em qualquer caso, e,
privativamente, nos de demissio, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade;

II - os Secretarios de Estado e dirigentes de Or-
gaos diretamente subordinados ao Governador, em todos os casos,
salvo nos de competéencia privativa do Chefe do Poder Executivo;

IIT - os chefes de unidades administrativas em go-
ral. no caso das penas de repreensiao, suspensido, até (30) trin.a



52

dias ou multa correspondente.

§ 1° - A aplicagao da pena de destituig@o de fun
gao cabera a autoridade que houver feito a designacgao do funcio-
mario.

§ 2% - Nos casos dos incisos II e III,sempre que
a imposigao da pena decorrer de inquérito administrativo, a com-
peténcia para decidir & do Secretirio da Administragdo.

Art. 225 - Além da pena judicial que couber, se-
rao considerados como de suspensao, os dias em que o funcionario
deixar de atender a convocagdo do jlri e outros servigos obriga-
torios por lei, sem motivo justificado.

Art. 226 - Sera cassada a aposentadoria ou a dis
ponibilidade, se ficar provado, em processo administrativo, que
© aposentado ou o disponivel:

I - praticou falta grave suscetivel de determi -
nar a demissao, ainda no exercicio do cargo;

IT - aceitou, ilegalmente. cargo ou fungao publi-
ca, provada a ma-fe;

III - perdeu a nacionalidade brasileira.

§ 1° - Sera cassada a disponibilidade ao funcio-
nirio que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou
fungao em que tiver sido aproveitado.

§ 29 -~ A cassagao de aposentadoria ou disponibi-
lidade sera processada mediante inquérito, na forma desta lei.

Art. 227 - Prescrevera:

I - em dois anos, a falta sujeita as penas de re
preensao, multa e suspensao;

IT - em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo ou destituigdo de fungio;
b) a cassacao da aposentadoria ou disponibilida-
de;

§ 1° - A falta também configurada como crime, na

P
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lei penal, prescrevera juntamente com este.

§ 29 - O curso da prescrigao comega a fluir do ¢
vento punivel disciplinarmente e se interrompe pela abertura do
inquérito administrativo.

CAPITULO VI

Da Prisao Administrativa e
Da Suspensao Preventiva

Art. 228 - Cabe, dentro da respectiva competén-
cia, aos Secretarios de Estado e aos Diretores de repartigoes,
ordenar a prisdo administrativa dos responsaveis pelos dinheiros
e valores pertencentes a Fazenda Estadual ou que se acharem sob
a sua guarda, nos casos de alcance, remissao ou omissao em efe -
tuar os recolhimentos nos prazos legais.

§ 1° - Ordenada a prisao, sera ela requisitada i
autoridade policial e comunicada, imediatamente, a autoridade ju
dicidria competente para os devidos efeitos.

§ 2° - Os Secretarios de Estado e os Diretores
de repartigoes providenciardo no sentido de ser iniciado, com uxr
gencia, e imediatamente concluido, o processo de tomadas de con-
tas.

§ 3% - A prisdo administrativa nio podera exce -
der de noventa (90) dias.

Art. 229 - Podera ser ordenada pelo Diretor d¢.
reparticdo, a suspensao preventiva do funcionidrio, até trinta
(30) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para im-
pedir que venha influir na apuracgao da falta cometida.

TITULO X
Do Inquérito Administrativo e da Sindicancia
CAPITULO I

Da Instauragao do Processo
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Art. 230 - O disposto neste Titulo sera aplicado
sem prejuizo da validade dos atos realizados sob a vigéncia de
lei anterior.

Art. 231 - Instaura-se o Inquérito Administrati
vo ou a sindicancia, a fim de apurar ag3o ou omissdo de funciona
rio publico, punivel disciplinarmente.

Art. 232 - 0 inquérito administrativo sera obri-
gatdrio quando, por sua natureza, a infragdo cometida possa de-
terminar a pena de demissao.

Art. 233 - O processo sera precedido de sidican-
c¢ia, quando ndo houver elementos suficientes para se concluir re
la existéncia da falta ou sua autoria.

CAPITULO II

Da Sindicancia

Art. 234 - A sindicancia, que constitui meio su-
mario de apurag¢io da denincia, sera cometida a funcéiondrio, co -
missao de funcionarios, de condigao hierarquica nunca inferior &
do indiciado, ou a Comissdo Permanente de Inquérito,prevista nes
ta lei.

Art. 235 - Incumbe ao funcionario ou Comissio dc
Sindicancia:

I - ouvir o denunciante e testemunhas para escl.
recimento dos fatos mencionados na portaria de designagcio, e o
cusado, se necessario, permitindo-lhe a juntada de documentos <«
indicagao de provas.

II - realizar as diligéncias necessarias, conclu
indo pela procedéncia, ou ndo, de denuncia feita contra o funci.
nario.

Art. 236 - A sindicancia devera ser concluida n.
prazo de quinze (15) dias, prorrogavel por igual periodo, a cri-
teério da autoridade que determinou a sua instauragdo.
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Art. 237 -~ A Comissdao ou funcionario incumbido
de proceder a sindicancia podera, a critério da autoridade que o
designar, dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, auto
maticamente dispensado do servigo da repartigao, durante a reali
zagao dos trabalhos.

CAPITULO III

Das Comissdes Permanentes de Inquérito

Art. 238 - Havera, em cada Secretaria de Estado,
uma Comissao Permanente de Inquérito, destinada a realizar 0s
processos administrativos.

§ 1°* - 0s membros das Comissoes Permanentes de
Inquérito serio designados pelo Secretario da Administracdo.

§ 29 - O disposto neste artigo nao impede a de -
signagdo de comissdes especiais de inquérito, por parte do Gover
nador do Estado.

Art. 239 - As Comissdes Permanentes de Inquérito
serdo constituidas de trés (3) funcionarios estaveis, designados
pelo prazo de dois (2) anos, facultada a reconducdo por um perio
do, cabendo a presidéncia a Procurador do Estado.

§ 1° - No impedimento legal ou temporario de
qualquer dos membros da Comissdao, o Secretaric competente desig-
nara, no prazo de setenta e duas (72) horas, o substituto even -
tual, publicando-se o respectivo ato no Didrio Oficial.

§ 2° - Os membros da Comissdo poderao, a qual-
quer tempo, ser dispensados pelo Secretario da Administraciao.

Art. 240 - Niao podera ser incumbido de procedc:
a sindicancia nem fazer parte da Comissdo Permanente de Inquéri-
to, mesmo como Secretario desta, parente, consangliineo ou afim,

ante ou indiciado, bem como o subordinado deste.

Paragrafo Unico - Incumbe ao funcionario desigu:
do, comunicar, de imediato, a autoridade competente, o impedimc
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to que houver, de acordo com este artigo.

Art. 241 - Os membros das Comissoes Permanentes
de Inquérito, bem assim os respectivos secretdrios, dedicardo to
do o seu tempo aos trabalhos de que foram incumbidos, ficando,
desse modo, desobrigados da prestagao de suas atividades normais,
enquanto durar o respectivo inquérito.

Paragrafo Onico - O disposto neste artigo aplica
-se as comissdes especiais.

CAPITULO 1V

Dos Atos e Termos Processuais

Art. 242 - O procedimento administrativo devera
ser iniciado no prazo improrrogavel de oito (8) dias, contados
de sua instauracdo, e concluido no de sessenta (60) dias, a con-
tar da citagao do indiciado.

§ 1° - 0 prazo de conclusao podera ser prorroga-
do pela autoridade que determinou o inquérito, mediante represen
tacao circunstanciada que lhe fizer o presidente da Comissio, e
por igual periodo.

§ 2% - Somente o Governador do Estado, em casos
especials e mediante representagao da autoridade que determinou
a instauragao do processo, podera autorizar nova prorrogacio de
prazo por tempo nao excedente ao do paragrafo anterior.

§ 3 -~ Se o inquérito nao for concluido no prazc
inicial e das prorrogagoes, considerar-se-a dissolvida a respec-
tiva comissao e a autoridade competente designara outra,especiai,
para concluir os trabalhos da primeira.

§ 4% - No caso de ficar comprovada a responsabi-
lidade da Comissao, pela ocorréncia de que trata o pardgrafo aa-
terior, a seus membros sera aplicada pena de, até, suspensio.

Art. 243 - Autuadas a portaria e demais pecas
preexistentes, o presidente designara dia, hora e local para a
audiéncia inicial, citado o indiciado e notificado o denunciu..-
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te, se houver.

§ 1* - A citdg@ao do indiciado serd feita pessoal
mente, por escrito, no prazo de cinco (5) dias, e sera acompanha
da de extrato da portaria, que lhe dari conhecimento dos motivos
do processo.

§ 2° - Achando-se o indiciado ausente do lugar,
sera citado por via postal, em carta registrada, com Aviso de
Recepcao, juntando-se ao processo o comprovante do registro; nao
sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citagao far-se-a com o prazo de quinze (15) dias, por edital in-
serto, por trés (3) vezes no 6rgao oficial e, simultaneamente,rui
dos jornais de grande circulacio do Estado.

§ 3° - O prazo a que se refere o paragrafo ante-
rior, "in fine'", sera contado da primeira publicagdo, certifican
do o secretario, no processo, as datas em que as publicagoes fo-
ram feitas.

Art. 244 - Aos chefes diretos dos servidores no-
tificados a comparecer perante a comissio de inquérito, sera da-
do imediato conhecimento dos termos da notificagao.

Paragrafo Unico - Tratando-se de militar, o seu
comparecimento sera requisitado ao respectivo comando, com as in
dicacoes necessarias.

Art. 245 - Feita a citagao, sem que compareca o
indiciado, prosseguir-se-a no processo a sua revelia, sendo-lhec
nomeado defensor.

Art. 246 - No dia estabelecido, serd ouvido o dc
nunciante, se houver, e, na mesma audiéncia, o indiciado, que pg¢
dera requerer as provas que pretenda produzir, inclusive aprescr
tar rol de'testemunhas, até o maximo de cinco (5) as quais serac
notificadas e ouvidas dentro de oito (8) dias.

§ 1° - Dentro do mesmo prazo, e respeitado o 1li-
mite previsto neste artigo, é facultado ao indiciado durante &
producao de provas, substituir as testemunhas ou indicar outras
no lugar das que nao compareceran.
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§ 27 - 0 indiciado nado assistird a inquirigdo do
denunciante. Antes, porém, de prestar as proprias declaracdes,
ser-lhe-ao lidas, pelo secretario, as que houver aquele presta -
do.

Art. 247 - Dentro de quarenta e oito (48) horas,
tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denun-
ciante ou arroladas pela comissio e, a seguir, o das testemunhas
indicadas pelo indiciado.

Art., 248 - A testemunha ni3o poderd eximir-se de
depor, salvo nos casos de proibigao legal, nos termos do art.207
do Codigo de Processo Penal ou, em se tratando de pessoas mencio
nadas no art. 206 do referido Codigo.

§ 1* -~ Ao funcionario que se recusar a depor,sem
justificagio fundamentada, teri suspenso, até noventa (90)dias,o
Tespectivo vencimento, pela autoridade competente, mediante comu
nicagao da comiss@o de inquérito, sem prejuizo da medida disci -
Plinar cabivel.

§ 2° - No caso em que a pessoa estranha ao Servi
go pUblico se recuse a depor perante a comissdo, o presidente S0
licitara a interferéncia da autoridade policial competente para
conduzi-la, salvo nos casos previstos no art. 406 do Codigo de
Processo Civil.

Art. 249 - Ao funcionario piblico que tiver de
depor como testemunha fora da sede do exercicio, serdo concedi-
dos transporte e diarias, na forma da legislagio vigente.

Art. 250 - No decorrer do processo, podera o pro
sidente representar a quem de direito, pedindo a suspensio prc -
ventiva do indiciado.

Art. 251 - O presidente podera ordenar qualquer
diligéncia que se afigure conveniente, inclusive determinar per:i
cia ou tomada de contas.

§ 1* - Havendo necessidade de pericia ou tomad:
de contas, o presidente requisitard a autoridade competente, c
pessoal técnico indicado.
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§ 2% - O prazo para apresentagdo do laudo peri-
cial sera determinado pelo presidente da Comissao de Inquérito,
de acordo com a complexidade da pericia.

§ 3% - Ser@observados, em relagao aos peritos e
aos técnicos, os impedimentos de que trata o art. 240.

Art. 252 - O presidente do inquérito indeferira
a pericia quando:

I - a prova do fato nao depender de conhecimento
especial de técnico;

II - for desnecessaria, em vista de outras provas
produzidas;

ITIT - a verificag@o for impraticavel.

Art. 253 - Encerrados os atos concernentes a pro
va, sera dentro de quarenta e oito (48) horas, dada vista dos au
tos ao indiciado para apresentar defesa, no prazo de dez (10)disas.

§ 1% - Durante o prazo de que trata este artigo,
tera o indiciado vista dos autos em presenga do secretario da co
missdao ou de um de seus membros, no lugar onde tramita o procedi

mento.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazc
para defesa sera comum e de vinte (20) dias.

Art. 254 - No caso de revelia do indiciado, ou
esgotados os prazos do artigo anterior, sem que seja apresentada
defesa, o presidente designara funciondrio para produzi-la, as-
sinando-lhe novo prazo de dez (10) dias.

§ 1° - A designagido de que trata este artigo de-
vera recair, de preferéncia, em diplomado em Direito.

§ 2° - O funcionario designado n3o poderd recu -
sar a incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de suspensao de
até noventa (90) dias, a ser aplicada pela autoridade competen -
tel

Art. 255 - Findo o prazo da defesa, a comissio,
dentro de dez (10) dias, apresentaria seu relatdrio.
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§ 1° - Nesse relatorio a Comiss3o apreciarid em
relagao a cada indiciado, separadamente, as iregularidades de
que foram acusados, as provas colhidas, as razdes de defesa, pro
pondo, entdo, a absolvigdo ou punigao, indicando, neste caso, a
pena que couber.

§ 2° - Devera, também, a Comissao, em seu relatd
rio, sugerir quaisquer outras providéncias que 1lhe parecerem de
interesse para o servigo publico.

Art. 256 - Recebendo o relatdrio da comissdo, a-
companhado do processo, a autoridade que houver determinado a
sua instauracdo devera proferir, no prazo de vinte (20) dias, o
seu julgamento.

Paragrafo Onico - Se o processo nio for julgado
no prazo indicado, o indiciado, caso esteja suspenso,reassumira,
automaticamente, o exercicio de seu cargo ou fungao, e aguarda-
ra, nele, o julgamento.

Art. 257 ~ Quando escaparem a sua alcada as pena
lidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade
que determinou a instauracdo do inquérito devera propd-las, jus-
tificadamente, dentro do prazo do julgamento, a autoridade compe
tente.

§ 1° ~ Na hipdtese deste artige, o prazo para
julgamento final seri de vinte (20) dias.

§ 29 - A autoridade julgadora determinari a expe
digao dos atos decorrentes do julgamento e as providencias neces
sarias a sua execucio.

§ 3% - As decisdes serdo sempre publicadas no D.
ario Oficial.

Art. 258 - Toda e qualquer juntada aos autos so
fara na ordem cronoldgica da apresentagao, rubricando o secreta-
rio as folhas acrescidas.

Art. 259 - Quando ac funcionario se imputar cri-
me praticado na esfera administrativa, a autoridade que determi-
nou a instauragdo do inquérito providenciara para que se instau-
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re, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime pra-
ticado fora da esfera administrativa, a autoridade policial dara
ciéncia dele a autoridade administrativa.

Art. 260 - As autoridades referidas no artigo an
terior se auxiliardo, bara que o processo administrativo e o in-~
quérito policial se concluam dentro dos prazos respectivos.

Art., 261 - E defeso fornecer i imprensa ou a ou-
tros meios de divulgagdo notas sobre os autos processuais, salvo
no interesse da administracgio, a juizo da autoridade que determi
nou a abertura do inquérito.

Art. 262 - Todos os atos ou decisoces, cujo origi
nal nao conste do pProcesso, nele deverdao figurar em copia auten-
ticada. '

CAPITULO V

Da Revisdao do Processo Administrativo

Art. 263 - Cabera revisio do processo:

I - quando a decisdo for contriria a texto  ex-
Presso de lei ou i evidéncia dos autos;

Il - quando a decisio se fundar em depoimento, e-
Xames ou documentos comprovadamente falsos ou errados;

III - quando, apds a decisdo, se descobrirem novas
Provas de inocéncia do punido ou de circunstancia que autorize
na mais branda.

Paragrafo Onico - Os pedidos que nao se fundare::
nos casos enumerados neste artigo serao indeferidos.

Art. 264 - A revisio ndo autoriza a agravagao da
pena e podera ser requerida com observancia dos prazos do art.
198.

§ 1° - O pedido serd sempre dirigido 2 autorida-
de que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado en grau de re -
curso.
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§ 2° - Nao sera admissivel a reiteragao do pedi-
do, salvo se fundado em novas provas.

ATt. 265 - A revisio podera ser requerida pelo
interessado, POT seu procurador ou, no caso de morte, pelo c6njg
8¢, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 266 - Nio constitui fundamento para a revi-
$3a0 a simples alegacio de injustiga da penalidade.

Art. 267 - A reviszo ser: processada por comis-
sao de trés (3) membros, nomeada pelo Governador dentre funcioni
rios de condicao hierarquica nunca inferior a do punido, cabendo
4 presideéncia a bacharel en Direito.

§ 1° - Serd impedido de funcionar na revisio qum
houver composto a comissdo de Processo administrativo.

§ 2% - O presidente designara um funcionario pa-
Ta secretariar a Comissio.

ATt. 268 - O processo de revisao sera apensado
a0 original ou sua cdpia, marcando 0 presidente o prazo de cinco

Art. 269 -~ Conclufda a instrugao do processo, s¢
ra aberta vista 40 requerente, perante o secretario, pelo prazo
de dez (10) dias, Para apresentacao das alegacdes.

Art. 270 ~ Decorrido o Prazo de artigo anterior,
ainda que sem alegagoes, sera o Processo encaminhado, com relat§
rio fundamentado da comissao, e dentro de dez (10) dias, ao Che-
fe do Poder Executivo, para julgamento.

Art. 271 - Serad de dez (10) dias o prazo para o
julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a autoridade enten-
da realizar.

Art. 272 - Julgada procedente a revisao, a Admi-
nistragao caberi, de imediato, dar cumprimento a decisdo.

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 273 - 0 dia 28 de outubro sera  consagr:..
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ao "Funcionario Publico Estadual".

Art. 274 - Os prazos previstos nesta lei sSerao
todos contados por dias corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computaria no prazo o
dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir no sabado,
domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia atil seguin

te.

Art. 275 - As disposigoOes deste Estatuto aplicam
-se, no que couber, aos funcionarios das autarquias estaduais.

Art. 276 - O Poder Executivo expediri os atos
complementares necessarios a plena execucio desta lei.

Art. 277 - Salvo os casos de atos de provimento
da exoneragao ou de punigdo, podera haver delegacio da competén-
cia.

Art. 278 - O funcionario candidato a cargo eleti
vo, desde que exerga cargo de direcdo ou chefia, ou encargo da
fiscalizagdo ou de arrecadagdo, serd afastado do exercicio,a par
tir da data em que for inscrito perante a Justiga Eleitoral, até
0 dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento configu-
rado neste artigo, o funcionario percebera, exclusivamente, c
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 279 - Mediante selegao e concurso adequados
poderao ser admitidos funcionirios de capacidade fisica reduzi -
da, para cargos especificados em lei ou regulamento.

Art. 280 - O funcionario nio podera ser removid:
ou transferido, de oficio, para cargo que deva exercer fora «:
localidade de sua residencia, no periodo de seis (6) meses ante:
e até trés (3) meses apds a data das eleicdes.

Paragrafo Unico - Essa proibigde vigorarda no ca-
so de eleigoes federais, estaduais e municipais, isolada ou si -
multaneamente.

Art. 281 - Por motivo de convicgdo fileséfica,r:
ligicsa ou politica, nenhum servidor poderi ser privado de qual-
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qQuer de seus direitos nem sofrer alteracao de sua atividade fun-
cional.

Art. 282 - Com a finalidade de elevar a produti-
vidade dos funcionarios e ajusta-los as suas tarefas e ao seu
meio de trabalho, o Estado promovera o treinamento necessario,na
forma da regulamentagdo propria.

Art. 283 - Podera ser estabelecido o regime de
tempo integral para os cargos publicos estaduais.

Art. 284 - E vedado ao funcionidrio servir sob a
diregao imediata do coénjuge ou parente até segundo grau, salvo
em fungao gratificada ou livre escolha.

Art. 285 - Funcgao de jornalista profissional nao
¢ incompativel com a de funcionario piblico, desde que este nio
exerga essa atividade na repartigao onde trabalha, nem incida en
acumulagao proibida.

Art. 286 - E vedado exigir atestado de ideologia
como condigao para posse ou exercicio de cargo ou fungdo pibli -
ca.

Paragrafo Unico - Seri responsabilizada adminis-
trativa e criminalmente, a autoridade que infrirgir o disposto
neste artigo.

Art. 287 - Aos membros do Magistério, da Magis -
tratura, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, regidos
por leis especiais, serao aplicadas, subsidiariamente, as dispo-
sigoes deste Estatuto.

Art. 288 - Sera observado, em relagdo aos funcio
narios estaduais e das autarquias, regidos pelo Estatuto, o pri:
cipio da paridade de vencimentos previsto na Constituigao do Es-
tado, para cargos iguais ou assemelhados.

Art. 289 - No calculo dos proventos da inativid:
de, os percentuais de aumento ou reajustamento, de carater geral,
incidirao, sempre, sobre o valor total dos proventos, inclusive
vantagens incorporadas e nunca sobre a parcela correspondente ac
padrao de vencimento do cargo correspondente.
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VETO PARCIAL

Nos Termos do disposto no art, 60, inciso 1V, da
Constituigdo do Estado, VETO os dispositivos abaixo escalonados, in
Sertos no Projeto de Lei Complementar ne 4/75:

Paragrafo Ginico do art. 26, por contrariar o inte -
resse PQblico.

A inclusao de Servidores autarquicos no parigrafo
inico, do art. 26, permitindo-lhes a inscrigao em concurso indepen
dentemente do limite de idade, nao se ajusta aos principios b3si-
COsS que caracterizam as autarquias, e fere a autonomia administra-
tiva que & um dos seus pPressupostos essenciais.

E que as autarquias s3o disciplinadas por legisla -
¢ao propria e especifica e na moderna sistemidtica administrativa,
ja em pratica na Paraiba, os seus servidores sio regidos pela Con=-
solidag3o das Leis do Trabalho.

Tanto isto & verdade, que o artigo 19, do Projeto
de Lei Complementar n9 4/75, estabelece que o Estatuto.

"...regula o provimento e a vacancia dos cargos pa-
blicos, os direitos e as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos funcionirios piblicos e civis
do Poder Executivo do Estado".

Isto nao obsta, no entanto, que as disposic¢des do
Estatuto sejam aplicadas, NO QUE COUBER, aos funcionirios das au-

tarquias.
2. 0 § 39, do art. 52.

O pagamento de um mds de vencimentos aos funcioni-
rios removidos "de oficio", a titulo de indenizacao de despesas

com locomogio, contraria, frontalmente, o interesse piblico e one-
taria, sobremaneira, o erario estadual.
Os atuais meios de comunicagao propiciam viagens
confortiveis e rapidas e a pregos relativamente baixos, mesmo em
-%, se tratando de deslocamento para locails mais distantes,

==



A Concessadoc de um més de vencimentos, como indeni
zagao nao encontra qualquer justificativa, sabendo-se que por ven

cimentos entende-se n3o apenas a retribuigao sobre o padrao ou
simbolo, porém esta e mais as vantagens, inclusive qfiingfiénios,
adicional, permanéncia, gratificagoes de fungdo, etc. Ocorre que
0 dispositivo vetado & por demais abrangente, permitindo o paga -
mento de um més de vencimentos, "a titulo de indenizacao das des-
pesas com locomogdo". Assim, sem uma definigc3o mais efetiva  do
que possa ser entendido como "locomogao" ficaria o Estado obriga
do a indenizar o funcionirio removido de Bayeux, de Cabedelo, de
Santa Rita, para Jodoc Pessoa, por exemplo, ou mesmo quando a remo
¢do se desse dentro da mesma unidade administrativa, localizada
na mesma sede, uma vez que, segundo os dicionarios, locomogao & o
efeito de andar ou de se transportar de um lugar para outro.

VETO, no interesse plblico, o § 39, do art. 52.

3. O art. 58, do Projeto de Lei Complementar no 4/75,
previu o prazo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Classe,
para efeito de promogao. O projeto remetido 3 sangao reduziu es-
se prazo 3 metade, crit@rio que n3o se ajusta ao interesse pGbli-
co, uma vez que a exiguidade de tempo n3o permite ou, pelo nmenos,
dificulta, uma perfeita avalia¢do do comportamento do servidor,
sua capacidade funcional, eficidncia e assiduidade ao trabalho,e-
lementos essenciais i promogio.

4, VETO o art. 83 e seus paragrafos no interesse pa-
blico.

A eliminagdo do § 39 do art. 83, do projeto & pre-
Judicial ao contelido das normas basicas que regerzo o funcionalisg
mo, além de contaminar o conceitoe de reversao definido no "Caput"
do artigo.

O limite de idade de 55 anos, para a reversao ao
servico pliblico e em nada beneficiaria os servidores do Estado,
aposentados. Teve apenas o sentido de mutilar a lei.

S. VETO, integralmente, o art. 58, citado.

O art. 125,

A experiéncia tem demonstrado que as inspegSes por
Junta Médica, para efeito de licenca somente a partir de 30 dias,
tem originado o abuso dos atestados fornecidos por médicos parti

4% culares, nem sempre atentos &s medidas saneadoras que a Adminis -

—



tragdo Piiblica pretende impor, para reprimir o Scio no Servico Pl
blico e reduzir o dnus do Estado.

Estatistica recente demonstrou um percentual bastan
te elevado de funcioni3rios em gozo de licenga; entre eles se sobre
punham os beneficiirios de atestados concedidos por mddicos n3o in
tegrantes dos quadros do Estado.

Consultando o interesse piiblico, Veto o art. 125.
6. § 29, do art. 136.

Conquanto n3o acarrete dSnus financeiro para a Admi-
nistrac¢do, a licenga para tratar de interesses particulares, em se
renovando sem um periodo de car@ncia, favorece e estimula o desin-
teresse do servidor pela atividade a que se vincula no Servigo PG~
blico. 7

A norma que determina o prazo de dois anos para o
servidor requerer nova licenca, além de absolutamente necessiria
estd inscrita no Estatuto dos Servidores Piblicos Federais e nos
de todos os Estados da Federacao. A supressio desse prazo, previs
to no § 39, do art. 136, do projeto encaminhado a essa Augusta As-
sembléia, contraria o interesse piblico e permite ao funcionario
a detengao de um cargo publico, indeterminadamente.

Por isso, VETO o § 29, do art. 136 do projeto.

7. Inciso II, do art. 174.

A emenda que alterou a redagao do inciso IT,do arti
go 174 do projeto, beneficiando de maneira discriminatdria a filha
solteira, sem remuneragao, engquanto nessa condigdo, contraria o
principio constitucional da igualdade de todos perante a lei.

O privilégio que se pretendeu introduzir no Estatu-
to, favorecendo a filha solteira, além da inconstitucionalidade de
que se reveste, nao condiz com as conquistas que a mulher, por seu
esforco, conseguiu na sociedade moderna, lutando em pé de iqualda-
de com os homens, sem necessidade de paternalismo do Estado.

VETO, em conseqli®ncia, o inciso II do art. 174.

8. 0 art. 196.

A dilatagao do prazo de trinta dias por mais sessen
ta, para exame e decisao de processos de servidores estaduais, en-
fatiza a via-crucis e redobra as queixas e protestos dos postulan=-
tes que, em todos os casos, desejam uma solugdo eficiente e rapida



dos seus pedidos.

O ideal seria, se possivel, a redugio daquele prazo
de 30 dias, nunca a sua dilatagio.

Por contrariar o interesse piblico, VETO o art. 196
do Projeto de Lei Complementar n® 4/75.

9. O art. 290 e seus incisos.

O inciso I do art. 290 ja ressalva o direito daque-
les amparados pela legislagio revogada, por forgca do disposto no Ca-
plitulo I, do Titulo V do Estatuto.

Ademais, o direito adquirido jamais poderia ser pos-—
tergado ou seu titular prejudicado por leis ordinarias complementa-
res ou mesmo por norma constitucional dos Estados, face a preceito
inscrito na Carta Magna do Brasil, que cerca de todas as garantias o
direito adquirido.

O problema, alias, dos proventos dos inativos, foi
disciplinado pelo art. 110 do presente Projeto de Lei Complementar,
sendo dispensavel a mengdo aos dispositivos ji revogados pela norma
acima referida. _

10. VETO o art. 291, por inconstitucional.

O grau de escolaridade nao pode ser assegurado a nin
guém, por forca de lei. Ele representa uma conquista, adgquirida na
sala de aula, assimilada na ligao dos Mestres e no manuseio e leitu-
ra dos livros.

0 artigo ora vetado, permite, a determinada classe
de servidores, o direito a enquadramento em cargo da administracao
direta, para cujo desempenho & exigido um grau de escolaridade que
eles n3o possuem, mas lhes & outorgado graciosamente, sem os prerre-
quisitos legais, como sejam, os diplomas ou certificados de conclu -
sao de cursos,

Paliclio do Governo do Estado da Paraiba, em Jodo Pes
soa, 29 de julho de 1976; 889 da Proclamagao da Repiiblica.

A
(§I an Bichara Scbreira )
GOVERNADOR
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