GOVYERNO DA PARAIBA

LEI N 3.625 ,de 31 de agosto de. 19 70

Dispoe sdbre a estrutura do pessoal do
servico civil da Administracac Direta do Poder
Executivo do Estado da Parafba e a3 outras pro
vidéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber qus o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguints Lei:

cAPTTUIO I

B |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 10 - Esta lei estabelece o Quadro Pemmanente de Pessoal
do Servigo Civil da Administracio Direta do Poder Executivo, disciplina o seu
provimento e dispde sdbre o aproveitamento dos atuais servidores.

Artigo 29 - Para os efeitos desta lei:

- Cargo € o conjunto de atribuigoes e responsabilidades came

tidas ao func10nar10, criado por lei, com denaminacao pro-
pria, numero certo e pagamento pelos cofres do Estado,

II-Classeeoconjuntodecargosdedernnmagaolguale cam
1gua;|.satr1bulgoeseresponsab111dades

III - Serie de classe & e O conjunto de classes da meama natureza
de trabalho, disposta hierarquicamente segundo © grau d e
dificuldades e o nivel de responsabilidade das atr.i.btugoes

IV ~ Grupo Ocupacional & o conjunto de classes e series de clas

ses referentes a atividades correlatas ou afins quanto 3
natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplica -
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dos no seu desempenho,

V - Servigo & o conjunto de grupos ocupacionais que apresen -
tam identidade, similaridade ou conexao nas respectivas a
tividades.

VI - Promogao & a elevagao do funcionario, por merecimento ou
antiguidade, a classe imediatamente superior da mesma gé-
rie de classes.

VII - Acesso € o ingresso do servidor, mediante concurglf @%b
vas ou de provas e titulos, em classe isolada gn classe i
nicial de nivel mais elevado.

Artigo 39 - O Servigo Civil da Administracao Biretdffdo Poder
IXecutivo campreende, a partir desta lei, os seguintes quadyos:

I - Permanente, integrado pelos cargos efetdWos e em comissao
previstos nos Anexos I e IlIdesta lei, bem cano pelos car-
gos fixados em lei especial, para os servigos da Procura -
doria Geral do Estado, da Procur#fbria Geral da Justica,do
Fisco e das Escrivanias, Tabel##hatos e Oficios de Justica,

1I - Suplementar, integrado pelos atuais cargos e funges, con-
siderados autaudticamente extintos os cargos vagos & data
desta lei e os que vagarem posteriormente.

E FORJAS DE PROVIMENTO

capITuio 1II
CARGOS, FUNGQOLS GRATIFECEDAS 7

Artigo 49 - Os cargos sao de provimento efetivo ou em canissao.

§ 19 - Os cargos de provimento efetivo sao dispostos em classe

fnica ou &lries de classes, distribufdas por grupos ocu
pacionais e servicos, correspondendo a cada classe, niveis de
1l a 18, na forme do Anexo I.

§ 20 - A gxatificagao addeional por tempo de servigo passa a
‘=¥ paga, na foma do Anexo II, por guinquénio de efeti
vo exarcicio, a partir do quinto ano da vigéncia desta lei,

§ 3 - A atual gratificagdo adicional por tempo de servigo con



tinuara a ser paga até o tSrmino do prazo referido no pa
ragrafo anterior, quando serd automaticamente substituida pela
criada nesta lei, camputado o tempo de servigo anterior,

§ 42 - O anexo ITI enunera OS CArgos em canissﬁo, os simbolos e
a retribuigao que lhes corresponde.

Artigo 59 - O provimento dos cargos efetivos do Quadro Permanen
te de classe fnica ou inicial de séries de classes, sera feito mediante concyrso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvado o disposto nesta lei.

§ 19 - Além de concurso pﬁblico, € qualificacao efsepctml para

provimento dos cargos de que trata este artigo a estabe-

lecida no Anexo I.

§ 22 - Os damais requisitos para provimentd dos cargos e as a —
tribuicOes, responsabilidades e caracteristicas de cada
classe serao fixados em Decreto.

Artigo 69 - Os cargos em cauissao gerao providos por ato do Go-
vernador do Estado e exercidos em tempo integral,

Paragrafo Unico - As atribuigdes, responsabilidades e denanina—
gao especifica dos cargos em comissao serao definidas nas leis organicas ou nos
regimentos das respectivas reparticoes.

Artigo 79 - Para atender acs encargos de chefia, assessoramento,
secretariado e outros previstos em lei ou regylamento, o Poder Executivo, abedeci-
dos os niveis fixados no Anexo IV, criard fangOes gratificadas, cujo exercicio se-
ra privativo de servidores do Estado e nao constituira emprégo.

§ 19 - O valor da fungao gratificada serd samado aos vencimentos
l do servidor, enquanto eéste exercé-la.

gOes gratificadas, com base nos principios da hierarquia

! J § 29 - 0 Poder Executivo regulamentara a classificacao das fun -
| funcional, atribuigoes, responsabilidades e volume de trabalho.

Artigo 8@ -~ A pramogao obedecera acs critérios de merecimento e

§ 19 - A$ vagas a serem providas mediante promogao serao distri-
buidas, em cada caso, na razao de um térgo por antiguida-



de e dois térgos por merecimento.

§ 29 - O funcionario sdmente podera ser promovido, por mereci -
mento ou antiguidade, apds o intersticio minimo de dois

anos na classe,

§ 39 - O Poder Executivo estabelecera em Decreto os  critérios
de apuracac do merecimento, considerando a assiduidade

do servidor, a exagao no cumprimento do dever, o esforgo de a -

perfeicoamento que houver feito e outros crit@rios aplicaveis.

§ 49 - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, serao es

pecificados tamb&m em Decreto os casos em que devam ser
realizadas provas para aferigao abjetiva do mérito de servido -
res gue CONCOXram a pramocac por merecimento.

§ 590 - Para pramogio por merecimento, samente poderao COncorrer
os funcionirios colocados nos dois primeiros térgos d a
classe, por ordém de antiguidade.
Artigo 99 - E assegurado o acesso ao funcionario que reunir a
qualificacao essencial prevista no Anexo I e for aprovado em concurso de provas

ou de provas e titulos.

§ 19 - Metade das vagas existentes nas classes Unicas ou nas i-
niciais de séries de classes serao reservadas para provi
mento por acesso.

§ 29 - Para efeito de acesso, o funcionirio devera ter, no mini
mo, trés anos de servigo na classe a que pertencer,

§ 39 - Serao estabelecidas em Decreto as demais nomas para o
provimento por acesso.,

§ 49 - S3o dispensaveis o intersticio e a prestagao de concurso
para © acesso de ocupantes de classes Gnicas dos grupos

\ ocupacionais do Servigo EDUCACED as classes tnicas ou iniciais
\ de séries de classe do eSO grupo.

CAPITULO . III

THAQUALTIA 1 LITO HNO OUADRO PLTAANILLLS

Artigo 10 - Os atuais servidores civis da administragao direta

do Poder Executivo poderac ser enquadrados na classe do Quadro Permanente, para a



qual satisfagam os niveis minimos de qualificagac estabelecidos no Anexo I,

Paragrafo Unico - 0 enquadramento sd podera ocorrer em classe
cujo nivel de vencimento nao exceda de 200% (duzentos por cento) o vencimento ou
saldrio, acrescido de abono e gratificacao de magistério, quando fOr o caso, que
o servidor perceber a data da publieagao desta lei.

Artigo 11 - Na concorréncia para o mesmo cargo, os servidores
serao classificados com observancia dos seguintes critérios de prioridade, pela
ordem inidicada:

I - tempo de servigo efetivamente prestado a administragio di-

reta do Estado em cargo, fungao ou emprégo da meswa nature
za do cargo pleiteado.

IT - terpo de servico efetivamente prestado 3 administragao di-
reta do Estado.

III - assiduidade, apurada pelo percentual de faltas sCbre o tem
po de servigo.

IV - disciplina, aferida pelo nimero e grau das penalidades so-
fridas, no servigo efetivo do Estado.

§ 19 - Consideram=se cargos, funcoes ou emprégo da mesma natu-~
reza, para os fins do inciso I, os que reunam, simult3neamente, atribuigoes e de
nominagdes semelhantes ou afins 3s do cargo pleiteado no Quadro Permanente.

§ 20 - Aplicados os critfrios de classificagao estabelecidos
neste artigo e havendo empate, a class'ificagfio sera feita através de provas.

Artigo 12 - Depende de prestacao de prova o enguadramento nas
seguintes classes;

I - Assistente de Administragao
I1 - Escrevente-Datilografo

I1I - Tagquigrafo

IV - ‘fCcnico an Contaixilidade
V - Desenhista

VI - Mecandgrafo

Artigo 13 - Depende da prestagao de exame psicotéaico e enqua-



dramento nas seguintes classes:

I - Continuwo
IT - Encadernador
III - Gravador
IV - Iimpressor
V - Linotipista
VI,- Buxiliar de Artes Graficas
VII - Motorista
VIII - Tratorista
IX - Radioperador
X = Telefonista
XI - Auxiliar de Documentarista
XII - Auxiliar de Enfermagem
XIII - Técnico de Laboratdrio
XIV - Operador de Raios X
XV - Atendente
XVI - Auxiliar de Laboratdrio
XVII - Visitador Sanitario
XVIII - Visitador Social
XTX - Carcereiro
XX - Guarda de Presidio
XXI - Investigador
XXII - Comissario de Vigilancia
Artigo 14 - O enquadramento nas séries de classes que constitu-
em 0s grupos ocupacionais do Servigo EDUCAGAO sdmente sera permitido aos que a é-
les estiverem vinculados efetivamente a data da publicagao desta lei, vedado:
I - O enquadramento nos grupos ocupacionais de outros servigos.,

II - O enquadramento em classe de grupos ocupacionais do Servigo
EDUCACAO que abranjam ramo de ensino diversos do em que se
encontrarem a data da publicagao desta lei.

§ 1° ~ Para efeito de enquadramento, assemelham-se ao Professor
I de Ensino Medio os que, 3 data da publicag@o desta lei,ti
verem mais de dez anos de servigo 10 magistério do ensino medio,
na qualidade de Catedratico ou de Professor com exame de sufici-
éncia,
§ 29 - Os atuais ocupantes de cargos e fungoes de magistério que
nao lograrem enguadramento terao direito, independentemen
te de concurso, a ingresso em vaga existente na classe Unica ou



inicial de série de classe dos grupos ocupacionais do Servico
EDUCACAO para as quais vierem a obter os requisitos  miniros
previstos no Anexo I.

Artigo 15 - Samente sera deferido enquadramento nas séries de
classes que constituem o Grupo Ocupacional TECNICO CIENTTFICO acs servidores que,
na data da publicagao desta lei, estiverem ocupando cargo ou fungao privativo
de profissional de nivel superior.

Artigo 16 - Nas séries de classes, o engquadramento dos servido
res habilitados serd feito tendo em vista o seu tempo de servico na Administra -
cao Direta do Estado, cbservados 0s sequintes crit@rios:

I - nas séries constituidas de 3 classes:

a) classe inicial - até dez (10) anos de servigo;
b) classe intermediaria - mais de dez (10) anos de servico;
¢) classe final - mais de vinte (20) anos de servigo.

II - Nas séries constituidas de quatro (4) ou mais classes:

a) classe inicial - at@ sete (7) anos de servigo;
b) 2a. classe - mais de sete (7) anos de servigo;
c) 3a. classe - mais de quinze (15) anos de servigo;
d) 4a. classe - mais de vinte (20) anos de servigo.

III - Nas séries constituidas de mais de quatro (4) classes, sO -
mente serao preenchidas as quatro (4) primeiras classes,

§ 12 - O preenchimento das classes serad feito cam cbediéncia es
trita da ordem decrescente de classes e tempos mininmos

de servigo indicados ueste artigo.

§ 29 = No caso de empate na concorrencia para a mesma classe, o

desempate sera feito através dos critfrios fixados nos
incisos III e IV e § 29 do artigo 1l.

§ 32 = Aos servidores julgados habilitados ac enquadramento,mas

considerados excedentes, C assegurado, pelo prazo de
dois (2) anos, independentemente de nova prova, quando for o ca
so, o enquadramento em vagas que se verifiquem na classe a que
hajam concorrido.



aArtigo 17 ~ O enguadramento nos termos dos artigos anteriores

devera ser requerido dentro de trinta (30) dias a partir da vigéncia do Decreto

que fixar as normas respectivas, o qual sera baixado no prazo de quinze (15) di-

as,c ontados da publicagdo desta lei.

Artigo 18 - O enguadramento de todos os sexvidores habilitados

devera ser concluido até 31 de janeiro de 1971.

4

§ 19 - As vantagens decorrentes do enguadramento serao devidas
aos servidores enquadrados a partir de 19 de janeiro de
1971. .
§ 20 - A contar da vigéncia desta lei, os atuais servidores ci
vis da Administragao Direta do Poder Executivo, salvo os
integrantes da Procuradoria Geral da Justiga e da Procuradoria
Geral do Estado, terdo direito a majoragio de 20% ( vinte por
cento ), calculada sObre seus salarios ou vencimentos, respei-
tado o disposto nos paragrafos 19 e 29 do artigo 79 da lei n®@
3.600, de 14 de novembro de 1969,
§ 30 - Os abonos anteriormente concedidos e a gratificagao de
nagistério atualmente percebidos, s3o incorporados aos
salarios ou vencimentos, para efeito do calculo da majoragdo '
de 20% de que trata o paragrafo anterior e para todos os fins
legais, ficando extintos, a partir da vigéncia desta lei.
§ 49 — A majoragao de gue trata o paragrafo 29 cessa, para ©0s
funcionarios enquadrados, na data em gue comegarem — a
perceber as vantagens do enquadramento subsistindo para os
servidores que nao o lograrem.

Artigo 19 - Os servidores integrantes do Quadro Suplementar que

n3o requererem ou nao lograrem enquadramento, poderzo pleitear, a partir de 19 de

fevereiro de 1971 e mediante concurso de provas ou de provas e titulos, enguadra-

mento em qualquer classe Unica ou inicial de séries de classes do Quadro Permanen

te em que haja vaga, se satisfizerem os requisitos minimos estabelecidos no Anexo

I.

paragrafo Unico - U disposto neste artigo aplica~se aos inte -

grantes do Quadro Permanente, no periode compreendido entre 19 e 28 de fevereiro



de 1971, independentemente do disposto no paragrafo Gnico do artigo 10.
Artigo 20 - O servidor enquadrado nos térmos dos artigos ante -
riores adquire a condigdo de funcionirio e tera estabilidade, observado o prazo

fixado no artigo 71 da Constituigado do Estado.

capfruro IV

DISPOSICOES GERAILS

Artigo 21 - Estende-se aos servidores civis inativos da Adminii
tragao Direta do Poder Executivo, salvo os integrantes da Procuradoria Geral d a
Justica e da Procuradoria Geral do Estado, a majoragao de 20% (vinte por cento)de
que trata o paragrafo 29 do artigo 18, calculada sdbre a parte dos proventos cor—
respondentes ao padrao de vencirentos vigente para o cargo 3 data da publicagio
desta lei, observado o disposto no artigo 102 da Constituig3o Federal.

Artigo 22 - Sao majorados en 50% (cinquenta por cento) o sald -
rio-familia e o saldrio-espdsa devidos a todos os servidores civis e militares da
Administragao Direta do Istado.

Artigo 23 - quando o estabelecimento de ensino médio funcionar
em mals de um turno, o respectivo diretor fara jis a gratificagio calculada sSbre
a retribuicao total do cargo em comissdo, na razao de 50% (cinguenta por cento)pa
ra o caso de 3 (trés) turnos.

Artigo 24 -~ At® que sejam reestruturadas as Secretarias de Esta
do, as atuais fungoes gratificadas simbolos FG-1, FG-2, FG-3 e FG-4, serdo retri-
buldas pelos valores correspondentes aos simbolos r-1, F~2, F-3 e F-4, respectiva
nente, do Anexo 1V,

Artigo 25 - Podera ser instituido, por Decreto, sistema de pres
tagao de servigo em regime de tempo integral, mediante gratificacao de at€ 100%
(cem por cento) sGbre os vencimentos dos cargos do Quadro Permanente , NOS  Casos

de abscluta necessidade.

Paragrafo Onico - O regime de tempo integral campreendera, obri



gratificagdo, cujo valor, scmado ao dos vencimentos, nzo ultrapasse o salirio fi
Xado para emprigo correspondente, na forma do "caput" ddste artigo,

Artigo 28 - £ facultada a contratagao, pelo regime da Consoli~
dacao das Leis do Traballp, de pessoal ‘temico e pemitido o gey aproveitamento

“AIgo e permitida a contagem de tempo de Servigo, durante o afastamento, apenags
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico - Parg s fins dSste artigo, o valor da hora-
aula seri @stabelecido nediante g divisdo do vencinento pelo nimero minine ¢ e

hora~aula mensais,



Artigo 30 - Durante os afastamentos legalmente remunerados, ©
ocupante de cargo do Servigo EDUCACRO perdera 25% (vinte e cinco por cento) d& o
respectivo vencimento, ressalvados os casos de:

I - férias

II - licenga especial

III - licenga a gestante
IV - licenga para tratamento de satde mediante inspegao por
junta medica oficial
V - licenca por luto ou casamento
VI - participagao em cursos de treinamento ou aperfeigoamento

VII - exercicio de atividades extra-curriculares definidas em
Decreto.

Artigo 31 - O disposto nos artigos 29 e 30 aplica-se, no que
couber, aos membros do magistfrio primario, profissional e m@dic integrantes do
uadro Suplementar,

Artigo 32 -~ Os cargos criados de acOrdo cam esta lei serao
distribuidos por Decreto aocs Srgaos da Administracio Direta.

Artigo 33 - A apresentagdo de documento falso, para fins de
enquadramento, serd considerada falta grave e punida com a pena de demissdo  a
bem do servigo piblico.

Artigo 34 - £ autorizada a abertura de créditos suplementares
até o limite de Cr$5.000.000,00 (cinco milhdes de cruzeiros) para atender 3s des
pesas decorrentes da execugao desta lei.

Artigo 35 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicOes em contrario.

Palicio do Govérno do Estado da (Q:a‘l’ba, em
de agGsto de 1970; 829 da Proclamacio da Republica ;
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ANEXO I

SERVIGOS, GRUPOS OCUPACICHATS, CLASSES E QUALIFICACOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

DO SERVICO CIVIIL, DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DA PARAIRE

' ' H
PR ; SERVIQOS, GRUPOS OCUPACIONATS I i CAREOS E (égnggégNA:

i CLIASSES ?mmmmao ENIVEL E CIAL (a)
1.0.00 Servigo: ADMINISTRACAO GERAL wevevoesees 4,780 - -
1.1.00 Grupo Ocupacional: ESCRITORIO weeevoses 1.780 - -
~.lidl.14 - Assistente de AAMINISEYACE0 veveeneesn. 15 14 ()
1.1.01.13 - Assistente de AdminisStrac30 seeeessesse 23 13 9
1.1.01.12 - issistente de AAMInistraclo eeeseseesss 37 12 ()
1.1.01.11 - Assistente de AJMINIStracad seeseeseces 75 11 Fe I
1.1.02.14 = TaQuIgrafO eceeesecsesocncecncncanaseses 14 (1)
1.1.02.3 = Taquigrafo ceseeeesccceesscvescssansens 13 3))
1.1.02,12 = Tajulyrafo seveeseesesevescacsescessses 12 (b)
1.1.02.11 = TaquigrafO eeeeeeeecscvessasssccessacas 15 11 F,Ied
1.1.03.3 - iiscrevente Datilografo .eeeeececcscesces 10 13 (b)
1,1.03.12 - Escrevente DatilOgrafo seeeescseesssees 15 12 (L)
1.1.03.11 - gscrevente Datilografo seveseesecesscces 25 11 (k)
1,1,03.10 =~ Escrevente Datilografo seeeceesceescses 50 10 Cel
1.1.04.10 - Auxiliar de AdMinistraCao seevecessese ‘] 150 10 (L)
1.1.04.09 - suxiliar de AJMiNiStYacA0 eeeeeecessosse 230 09 (b}
1.1.04.08 - Auxiliar de AdWIinistracdo seeeeeeesesss 370 08 (b)
1.1.04.07 - Awxiliar de AAMiNiStIacdo seeeeseesssse 750 07 Bel
1.2.00 Grupo Ocupaciconal: PORTARIA, CONSERVA -

GAO E LIMPEZA ..., 3,000 - -

1.2.01.05 = CONtINUO veeerevescrenconscessascccssans 20 05 (L)
1.2,01.04 = COntINUO veeveescssessenaccncsancnonons 30 04 (b)
1.2.01.03 = CONLINUO tuveransccsncsnssasocssasncnns 50 03 ()
1.2.01.02 = CONEINUO evscevencvencssosssssassonnene 100 02 A
1.2,02.04 - Auxiliar de Servigo seesecessossevvevae 280 04 (b)
1.2.02.03 - Auxiliar de 5CIVICO seeevscerssesenns .o 420 03 ()
1.2,02.02 - Auxiliar de SerViCO veesesssscsssassees 700 02 ()
1.2.02,01 - Auxiliar de SErvigo «.eeeeceressesesess 1,400 01 A
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Servigo: OPERACAO, MANUTENCAO E ARTES
DﬁRSAS P E PRSI AP S IR RE PP e

Grupo Ocupacional: ARTES GRAFICAS ......

Encadernador
Encadernador
Encadernador
EncadeInadir cessesccsscsscsnsscsnnnnces
Grava%r S8 ee s NSRRI RPN AP
Gravadol secesscsesscesssssssnancacencns
GravadOr seeeeeesseescssescssssssssanses
Gravador seseeeasssscscscsscacsccnsrennae
Ir[PresSor LU LA B IR O B IR A TR S N IR N B RN N NN Y
IMPIeSSOL cvsesessesscsasccascoscsvannes
INPICSSOY sevesenecsterscncnaacossassnvas
IMPIreSSOY eeeesesscnccessasesnscscncsnss
Linotipista L N Y N Y R L )
Lilwtipista LRI B B N B B N BN AN N BN BN RN IR RN N Y
Lillotipj-sta LA A R N BN BN NNEENNENRNENENNENNEEFNNNEENN]
LinotipiSta veeessssesssscsscsencecnacns
Auxiliar de Artes Graficas sesecescssses
Auxiliar de Artes GYAfiCasS seeeceescesss
Auxiliar de Artes GrafiCas ceeseeccscscs
Auxiliar de Artes GrALiCAS ceesceccccess

Grupo Ocupacional: OPERACAD DE VEICULOS
MOTOTLISEA seeeeennoersnenccnsocanansnsas
I"ﬂo'torism LA I O L B B NI I N N BN N AN NN N NN NN
MOLOYIStaA cevsvsescssscssscsssssascennes
flotorlsta P eSS P RSB NIRRT TR RO RIRTRYIRE S
Tratorista e B NP C NI E NI EERNNEOER ISR LS
Tratorista (A B EENE S NNE N ENN SN NN ENNENNEENENNE]
Tratorista L N R A T
Tratorista seeeceveacesscsssreconcensans

Grupo Ocupacional: TELECOMUNICAQDES ....
Radioperador
Radioperador
Radigperador
Radi()perador tPessusesvettsnnRseasrRL e,
Telefonista .ceeevececesscocsascscancses
Telefonista .cceseersescssessscacecanens
Telefonista SesrdesuvséssasEnsnssEEREEE S
Telefonista LA R L R N NN N NN RERENRNNENNENNENNNRN]

LA L B L B N R I BB R NI N B BN B BN

LR IR RN NN NN N NN RN

LRI BCRC I I BT I I I B B B I I A A

LE R R R R N ENNENERESJERH:.H;.ENNEJNNENNHN]

LA R R R R NN E NN N RN N NN N NI NN NN NN

JIANUTINCAO #ECANICA
E ARTES DIVERSAS

Grupo Ocupacional:

S E PSP e EYVSERBRN PRSI ESSFES !

:

115

[
OLUICUHMWNOMWN B WNEORWN

11
10
09

11
10
09
08
11
10
09
08
11
10
09
08
07
06
05
04

10
09
08
07
09
08
07
06

09
08
07
06
08
07
06
05

(b}
(b)
(b}
Aed
()
(b}
(b}
AedJ
(b}
(b)
()
Aed
(b)
(b)
(b)
Bed
(L)
(b)
(b)

(b)
(b)
(b}
A, JeM
(b)
(b)
(b}
A, dJdeM

(b}
()
(b)
BedJ
(b)
(b)
(b)
BedJ
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T -
CBDICOS ; SERVICOS, GRUPOS OCUPACIONAIS I {  CARGOS + QUAL;gS% -
: CLASSES : : + GO
; INGERD (NfvEr § CIAL (@)

2.4.01.09
2.4.01.08
2.4.01.07
2.4.01.00
2.4.02,09
2.4.02.08
2.4.02.07
2.4,02.06
2.4,03,09
2.4.03.08
2.4,03.07
2.4,03,.00
2.4.04.09
2.4,04.08
2.4.,04,07
2.4.04.06

3.0.00

3.1.00

3.1.01.17
3.1.01.16
3.1.01.15
3.1.02,17
3.1.02,16
3.1.02,15
3.1.03.17
3.1.03.16
3.1.03.15
3.1.04.17
3.1.04.16
3.1.04.15
3.1.05.17
3.1.05.16

3.1.05,15
3.1.06,17

Eombeiro Hidraulico
Boriceiro Hidraulico
Banbeiro Hidraulico
Bomveiro Lidraulico

LI B I LR O L I B N
P2 PRI PR PP RIS
T EsseeERBSIIRBRIRERSIER RO

SasesBsaBNSIRERNETEERTRESS

LletriciSta seesccescescscsansssnssassonss
Eletricism 4 60 S0 5SS SEEStSNSAPS SO SSSESS
Eletricism aesbtesvidroesvrsdesduedeasdsetboen

Eletricista LU BB B IR B I O B TR BN O B B NI R BRI ]

MECANICO seeosavesasnvsssnssesssnsasennae
MOCANICO sesvessvsssrensssssasssassncnns
MECANICO veseencnsessoscasosasassossncss
MECANICO teveeesoensosncsssssssssnsnsses

Barbeiro

s sdessassatossdaeRRREsTORIERRERS

Barbeiro

TP PO RS S ASE RSP IR CEERRE RN

Barbeiro

*P P et esdee SRR eSO N N

Barlﬁiro *Sdondevrerssvriestivosssbaadtravrsese

Servico: ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS
E AUXILIARES

Grupo Ocupacional: TECNIOO CIENTIFICO..

Engenheiro AGYONANO cvesssassaassascans
Engenheiro AGrONamMO «veessessesscsopass
Engenheiro AGrONGN0 «.eeececesses
ArcUitetO sesevesevessccsasessss
Assistente S0Cial ceeeetsvcncascchones
Assistente SOCiAl .cvessessssssascscccee
Assistente 500ial seessesssssansesncssnse
BibliOteeAYIO c.iveeervsrecsasssnnsnnsns
N3l51i0OtCCATIO eescesssansnssescssncanne
DikliOtecCariO seseessssssesscsscosronse
CoNtAdOor ececesaccssccccastsoesmmscscsene

conta'(br LA RN N B N R NN RN EE NN ENEENRERNEHE.]

LI

mn.tamr [ A N E RN BENRNERENEJESERNESEERNESENRJESNNENES;NH:]
DentiSta RN ERERENENEERNERENNIENNERNNERNENNNN]

~ U W

15

= W N

2,495
1,157
15
25
45

N

10
20
40

10
15

10

30

09
08
07
06
09
08
07
06
09
08
07
06
09
08
07
06

17
16
15
17
16
15
17
16
15
7
1o
15
17
16
15
17

{b)
(o)
(b)
Aed
(b)
{b)
(k)
Aeld
(b)
(b)
(L)
Aed
(b)
(b)
(b)
Aed

(b)
()
HeM
(L)
()
He M
(b)
(b)
He M
(b}
(b)
e o
(b}
(b)
HeM
(b)



OObICoS

SERVICOS, GRUPOS OCUPACIONAIS E
CLASSES

:

QUALTFICA -
GAO ESSEN -~
CIAL (a)

r-- -

i
;

3.1.06,16
3.1.06.15
3.1.07.17
3.1.07.16
3.1.07.15
3.1.08.17
3.1.08,16
3.1.08.15
3.1.09.17
3.1.09.16
3.1.09.15
3.1.10.18
3.1.10.17
3.1.10.10
3.1.11.17
3.1.11.10
3.1.11.15
3.1.12,17
3.1.12.16
3.1.12,15
3.1.13.18
3.1.13.17
3.1.13.16
3.1.14.17
3.1.14.16
3.1.14.15
3.1.15.17
3.1.15.16
3.1.15.15
3.1.16.17
3.1.16,16
3.1.16,15
3.1.17.17
3.1,17.16
3.1.17.15
3.1.18.17

DentiSta cessecesnsssscsscsccsavsasnses
Dentista seveccevccvcavansanenscssasens
DOCURentarisSta teeeecescescccssssceccas
Documentarista ceeseecccacecsssccancenss
Documentarista seesesssccscssssccsssces
Economista

s et dasssdiodoadissessrEnIanTEN

ECONGMISEA cenvscerassnsssssnssasasaccns
]—;mmSta I.II..'........-.....I......
ENfermieirO veeeeeceeccearsescsssscassves

Enfermeiro

Enfermeixo

EngenhedlO seeeeseseasssscsssccancsnsns
ENgenh@irO sesesseseccesssccssmensnscns
PngenheiXO seseesescceceasasscnasncenes
LEtAtTStIC0 veeevonsensensencsscsssnsen
EStatTStico ceveececsscessasacassessnss
EStatTstico veveeeeececssesssossncsnncs
FaImactUtiCo ccveeeesscccsncsesneanan
FArmacButico seeeeecesssenncasasessefh
FaXMBCBULICO wevesescrcsnsscancenns
MBAICO sareneenncsnconaarencnsecanntlas
FEAIOO 4eevvesvavascoasecccsassansenns
15725 e Y A
NULricionista seeseseescescccancocesnns
HUEricCioNiSta vecevesassssscsocesncacan
NMItriCioniSta seeevessscsesesccscaseces
Orientadora EAUCACIONAL seeesesecscanes
Orientadora EAUCACional .eeecescescoaes
Orientadora EQucacional seeeescessessse
QUIMNLOD ceveveacscecnvesenvsonnnasnanas
GUITUICO veseeenscscsacansas crescssccnns
gulnico
Redator
Redator
Redator
Técnico de AdMiNiStragio veeeeeeeeessss

1000ttt dbRbORRtIsRRIRIRRORS

LA R AR AR NN RERENEENERENERENENNERENNEYNEN)

[ AR RN RN NENNENRENNNENNYREN.INEXNNNFNEY N

(A R B RS NENEERENERENENRERNNEENRERENNENNFYYNRY

70 16
100 15

(L)
He M
{b)
(b)
He M
(b)
(b)
Held
(b)
(b)
IHeis
(L)

17 ()
16 He M
17 ()
10 16 (o}
15 15 iHe M
17 ()
16 (b)
15 HeM
50 18 (b)
100 17 (b)
200 16 TeM
(b)
16 (b}
15 He M
10 17 (b)
20 16 ()
30 15 HeM
17 ()
16 (1)
15 e M
17 {b)
(b)
He M
(b)

10 16
15 15
10 17
20 16
30 15
10 17
20 16
30 15

%)}

17



: ? :
' SER , ONAIS E i A0S ¢ QuALIFICA-

COPIGOS § ERVICOS GRgiggsggUPACI gNﬁMERO ENIVEL é gigLEs?g§-
3.1.18.16 TECnico de AAMINIStracio seeee.eeeves... 10 16 (b)
3.1.18.15 Tecnico de AAMINISEragio se...ee........ 15 15 HeNM
3.1.19.17 TENICO de DAUCAGAD vvevvneeenennnsenn.. 17 (b}
3.1.19.16 TECNICO Ge CAUCAGAD vevverenverennrrnnns 16 (k)
3.1.19.15 TECNiCO de EAUCACED wavevnveenreennnn... 15 H, MeN
3.1.20.17 VEterinArio weeuieeevesnesssoesnnnsennn. 17 (b)
3.1.20.16 VELerinArio veussieceecsnsonseonennnonn., 10 16 (b)
3.1.20.15 Veterinario teesrccasresnstenccnnasnnnes 15 15 He M
3.2.00 Grupo Ocupacicnal: TECNICO~AUXILIAR 798 - -
3.2.01.15 Técnico Agricola teesescssentersnsonnses 30 15 (b)
3.2.01.14 Técnico Agricola creseearstasreccsennene 45 14 (b}
3.2,01.13 Técnico Agricola cetestecactnsorersacnss 75 13 (b)
3.2.01.12 Técnico Agricola *reeccsseensstnnasscons 150 12 FeN
3.2.02.15 Técnico em Contabilidade tevesesssacernae 9 15 (b)
3.2.02,14 Técnico em Contabilidade seeeeveecescsos 13 14 (b)
3.2.02.13 Teécnico em Contabilidade ctestvesccnense 23 13 (b)
3.2,02,12 TEcnico em Contabilidade Y 45 12 FeM
3.2.03.15 T8cnico em Cooperativismo R | 1 15 ()
3.2.03.14 TEcnico em Cooperativismo ......... . 2 14 (b)
3.2.03.13 Técnico em Cooperativismo cececoselfdens 3 13 (b)
3.2,03.12 TEcnico em Cooperativisio ........... .o 6 12 FeN
3.2,04.11 DeSENNIStA 4eeeenreceensannasconccanlon. 2 11 (b)
3.2,04.10 Desenhista cevveseiverensencennncondenns 4 10 (b)
3.2.04,09 DESeNhista ceveveeernennnsnscennsenennn. 6 09 (b)
3.2.04.08 I 12 08 Ced
3.2.05.11 Auxiliar de DOCUMENtAriSta weveeeese.... 6 11 (b}
3.2.05,10 Auxiliar de DOCUNENLAYiStA euseseesenss 10 ()
3.2.05.09 Auxiliar de Documentarista ............. 15 09 (b}
3.2.05,08 Awdliar de Documentarista sessvanasssne 30 08 CedJ
3.2.06.09 Auxiliar de INFermagem veseeeseeceneenes 18 09 {b)
3.2,06,08 Auxiliar de Enformagem ...eeeeeese.e.s.. 27 08 (b}
3.2.06,07 Awxiliar de EnferMagen ueeeeeaasseeooeos 45 07 {b)
3.2.06.06 Auxiliar de Enfermagem ctaecssrertasesns 90 06 Bew
3.2.07.11 T8cnico de Laboratdrio tesssanrenanveanns 11 ()
3.2.07,10 Tecnico de Laboratdrio cecesreresecnneas 10 (b}
3.2.07.09 Técnico de Laboratdrio cecrsesecnetaanna 09 (k)
3.2.07.08 TECNICO de LAbOLALOTIO vevevevseesseoo.. 15 08 CeN



CBDICOS

SERVICOS, GRUPOS OCUPACIONAIS E
CLASSES

QUALIFICA~
CAO ESSEN-
CIAL (a)

3.2.08.11
3.2,08.10
3.2.08.09
3.2.08.08
3.2.09.11
3.2.09.10
3.2,09.09
3.2.09.,08
3.2,10.15
3.2.10.14
3.2,10.13
3.2.10.14

3.3.00

3.3.01.06
3.3.01.05
3.3.01.04
3.3,01.03
3.3.02.08
3.3.02.07
3.3.02,00
3.3.02.05
3.3.03.08
3.3.03.07
3.3.03.06
3.3.03.05
3.3.04.13
3.3.04.12
3.3.04.11
3.3.04.10
3.3.05.07
3.3.05.06
3.3.05.05
3.3.05.04
3.3.06,13
3.3.06.12

MECANOTTALO seveseesesssssscssassnnssss
MECANDYTALO eveesnneencessssnseasonsons
MECAaNOGrafo sessseecscscssacncsncsacens
MECANOGTALO seeeveossasossacecassannnns
Operador de RAiOS X seeessssssassasssan
Operador de RAIOS X seeveacsacsccscasss
Operador de Raios X seeeeesesscscccecas
Operador de RaioS X veecoecssocsscsenss
TOPOGTALO teeenscasenccsesscascsnsavans
TOPOJLAFO veveveensenvessocsosasanscens
TOPOIYALD veveasesvassosscsnonassasanes
TOPOGTALO weesaeveccasesssasssrncscnne

Grupo Ocupacional: AUXILIAR TEQNICO ...

Atendente ..eecessescsscscsassssssnncens
Atendente ...ecieessesssscssssccscscnns
Atendente ceemeccesscsracesnssscsssanes
Atendente ceeeessesscsscvcccnccssnne
Auxiliar de Laboratirio eeseeessess
Auxiliar de Laboratdirio ceeeeeseos
Auxiliar de LaboratOrio seeesesscsees)e
Auxiliar de Laboratdrio seeececsosssdss
Auxiliar de Nutricionista R R I
Auxiliar de Nutricionista seceeecccess
Auxiliar de NutricioniSta seeeeececcese
Auxiliar de Nutricionista seecececcccess
Classificador de Produtos Vegetais ..,.
Classificador de Produtos Vegetais ....
Classificador de Produtos Vegetais ....
Classificador de Produtos Vegetais ...
Visitador SanitBrio .ieeseceeceeancenss
Visitador GanitAric seeescessseecencass
Visitador SANIitAri0 .eeeeeeeseerensenes
Visitador SanitArio s.sseeecsssecscnes
Visitador S0Cial ..eececccccsseccscnnee
Visitador Social seseceasesscccsceaccnes

15
30

i5

W N

540

36
54
90
180

Sy b N W N

12

[\S]

12

0

11
10
09
08
11
10
09
08
15
14
13
12

06
05
04
03
08
07
06
05
08
07
06
05
13
12
il
10
07
06
05
04
13
12

()
(b)
(b)
Ced
()
(b)
(b)
CeN
(b)
(b)
(b)
Ced

()
(b)
(b)
Bel
(1)
(b)
(b)
BeN
(b}
(b)
(L)
BeN
(b)
{b}
{b}
CelN
(b)
(b)
(b)
BeN
(b)
(b)



Er E CARGOS i QUALIFICA-
BDICOS E SERVICOS, GE?P(ASQS S%UPACIONAIS E gNt‘MERo ENfVEL ; % ESE‘EESJ

3.3.06.11 Visitador S0CLal ssecescvesccnccncnnsanse 15 11 (b)
3.3.00.10 Visitador SOCial wueesessasvecsscsescsses 30 10 Cel
4,0,00 Servigo: EDUCACAD .ieveveeescecanceennses 10,250 = -
4.1.00 Grupo Ocupacional: ENSINO PRIMARIO ,,.... 6.600 - -
4.1.01.12 Professor do Ensino Prilario seeeeescesss 120 12 (b)
4,1,01.11 Professor do Ensino Primario eeeescescess 130 11 (b)
4.1.02.10 - Professor do Fnsino PrimArio ceeeeseceoees 140 10 - (k)
4.1.01.09 - Professor do Ensino PrilArio .eseesecsses 150 09 {b)
4.1.01.08 - Professor do Insino Prilari0 sesseseccces 160 08 (L)
4,1.01,07 Professor do Insino PYilAYio seeeessssces 200 07 ()
4,1.01.06 Professor do INSino Prifdrio seceeesessss 500 06 (b)
4.1.01.05 - Professor do Insililo PrimArio seeeeseesscs 1,000 05 (b)
4.1.01.04 - Professor do Fnsino PriMArio seeeeeesee.. 1,200 04 E
4,1.02.03 bProfessor Auxiliar do Ensino Primario ... 1.500 03 D ou CW
4.1.03.02 - Auxiliar do Ensino Primirio ceeeeseesess. 1,500 02 C ou AN
4,2,00 Grupo Ocupacional: ENSINO PROFISSIONAL . 650 - -
4.2,01.07 Professor de Artes Industriais .eeseeeo 30 07 (b)
4,2,01,06 Professor de Artes IndustriaisS .eeeees 45 06 (b)
4,2.01.05 Professor de Artes Industriais eececeedes 75 05 (b}
4,2,01.04 Professor de Artes Industriais .seceveees 150 04 Bel
4.2.02.06 - Professor-fuxiliar de Artes Industriais .. 15 06 §9)
4,2,02,05 Professor-fuxiliar de Artes Industriais., 23 05 (L)
4,2,02.04 Professor-Auxiliar de Artes Industriais.. 37 04 (b)
4,2,02.03 Professor-Auxiliar de Artes Industriais.. 75 03 AeN
4,2.03.13 Instrutor do Ensino Profissional ..eeeee. 20 13 (b)
4.2,03.12 Instrutor do Ensino Profissional ..e..e.. 30 12 (b)
4,2,03.11 Instrutor do Fnsino Profissional seeesees 50 11 (L)
4,2,03,10 Instrutor do Ensino Profissional seeesees 100 10 CelN
4,3.00 Grupo Ocupacional: ENSINO MEDIO ,...2vvee. TOO06 - -
4.3.01.13 Professor do mnsino Gedio ceeesssa seeena 200 13 (1)
4.3.01.17 - Professor Go Insino MEAiO sesessesesoense 300 17 (b)
4.3.01.16 - Professor do Ensino MEAI0 veesssssesscses 500 16 (b)
4.3,01.15 -~ Professor do Ensino MEAIO sesessescenssss 1,000 15 He M
4,3.02,14 Professor Auxiliar do Ensino MEQiO ..eee. 1,000 14 FeG



CBDIGOS

LT TR PR

SERVICOS, GRUPOS OCUPACIONAIS
E CILASSES

QUALIFICA~
CAO ESSEN-
CIAL (a)

5.0.00

5.1.00

5.1.01.11
5.1.01.10
5.1.01,09
5.1.02.11
5.1.02.10
5.1.02.09
5.1.03.11
5.1.03.10
5.1.03.09
5.1.04.11
5.1.04.10
5.1.04,09
5.,1.05.13
5.1.05.12
5.1.05.11
5.1.05.10
5.1.06.13
5.1.06.12
5.1.00.11
5.1.06.10
5.1.07.12
5.1.07.11
5.1.07.10
5.1.07.09
5.1.08.12
5.1.08.11
5.1.08.10
5.1.08.09
5,1.09.11
5.1.09.10
5,1.09.09

Servigo: PROMOCAO SOCIO-ECONOMICA E
CULm LI B B N B I B N I NI N )
Grupo Ocupacionals DIVULGACAO E PRO -

Cer)otém‘)j—w LA A RREERENERNE ENNE N NN NENENNERN]

CenotECNICO tevesensecscrssascrsssses
CENOLECNICO wverecsrcesscanencsnccans
CinegrafisStd ceeeeecesscssencsoncsaes
CANEYYAFiSta vevessoessecssocssnosnes
Cinegrafista seceeeeevscsssscesveccnss
DiSCOLECArIO cevaveseconcrsscasnssnss
DiSCOtECATIO veasseoncaccevecanccanss
DiSCOtECAriO cavescnsescsescecsscnsos
FOLOGLALO seveecasanssansnnsonasepons
FOtOGLafO seeesesssecncsannasos
FOLOGYAfO eesececcasnsrasooanes
LOCULOY cevovesesassncsanscaseshoshes

LOCULOY seeececuncrssncassasoncachoss
Tocutor .cevecccoces resessssrssvacvans
LOCULOr ceusvnsesnnncesacsscssosasnss
HOtiCiarista .evveeseseccccenseccscas
NOticiarisSta ssseecsesceeccccenncasss
NOtICiariSta eeseeseececcsscccesnnsss
NOLICLAYriStaA ceeseevescsccesescananes
Operador radiofoniCo .eeeeecssceccsss
Operador radiofonico ..eeececescssees
Operador radiofOrNiCO eeeeeescessesses
Operador radiofOnico seeeeeeecesssees
Operador de Sistema Audiovisual .....
Operador de Sistema Audiovisual .....
Operadér de Sistema Audiovisual .....
Operador de Sistema Audiovisual .....
Operador Teatral .visecssesssescccans
Operador Teatral s.ieececesesscscensse
Operador Teatral .iecesescscsscconses

O
Y=

W M H WO W NN O WN D WN M WN R WN K WRN WK R

1l
10
09
11
10
09

10
09
11
10
09
13
12
11
10
13

11
10
12
11
10
09
12
11
10
09
11
10
09

(b)
(b)
Ced
(k)
{b)
CedJd
()
(k)
Ced
(b)
(b)
Ced
(b)
(b)
(L)
Ced
(b)
(b)
(b)
Ced
(b}
()
(b}
Ced
{b)
(b}
(b)
Ced
(L)
(b)
Ced



cODIGOS

SERVIQOS, GRUPOS OCUPACICNAIS K
CLASSES

A

ERD 5NTVEL

QUALIFICA~
GAO ESSEN-
CIAL (a)

5.1.10.09
2.1.10.08
5.1.10.07
5.1,10.00

6,0.00

6.1.00

6.1.01.08
6.1.01.07
©.1.01.06
©.1.01.05
6.1.02,09
6.1.02,08
©.1.02,.07
©.1.02.06
6.1.03.08
6.1.03,07
0.1.03.06
6.1.03,05
6.1.04,10
6.1,04.09
6.1.04,.08
6.1.04.07

6.2,00

0,2.01,10
6.2.01.09
6.2.01.08
6.2,01.07
6.2.02,12
6.2.02.11
6.2.02,10
6.2.02,09
6.2.03.15
0.2.03,14
©.,2.03.13
6.2.03,12

REViSOI' -....c...--...0-....-&.&.l..lt..
ReViSOI' -It-.-.l--..o--..t.-..tutiﬂl-o..

l{evisor Q-.I‘-...ll‘.........".........

:R-EV'iSOr ...‘....-‘..-.....Q..C..‘.-l....

Servico: POLICIA E JUSTICA .veeevenn....
Grupo Ocupacional: PROCESSO E VIGIIANCTA

(=T = (R - %

872
620

Carcereiro T T T X PN
Carcereiro Tsctesternesstsntrantesencass
Carcereiro "rtescsscsasssssescessrsrenas
Carcereiro N
ESCrivao €@ PO1TCIA veeuvennnnnenennnns.
Escrivao de Policia teeessetrectnannonee
Escrivao de Policia seeeseens.s ereccase
ESCrivao de Policia veeeess...
Guarda de Presidio v...eeee..
Quarda de Presidio veeeveeeedlveshovenn.
Guarda de PresIdio wuvesesesoceeloscones
Guarda de PresTMio vuveesseosesensencon
INVeStigador veueiensveseesonnoocccnnnn.

Tasssese

Investigador R L T O
Inmstj—ga%r ...-.....-....-..-.........
IIlvestigador L LR N N I L B N W' Seesosnans

Grupo Ocupacional: PERICIA .....vuu.....
Auxiliar de Datiloscopista certeccrtnsee
Auxiliar de Datiloscopista tesssencensan
Auxiliar de Datiloscopista tecesecsnanas
Auxiliar de DatiloSCopiSta veeeeeveeees.
Datiloscopista Setsteserstsccrsatesnanas
Datiloscopista “reessessestessssenscssas
Datiloscopista Cemeeriectitettanenonnaen

DatiloscopisSta veveseeensees cerencaa raee
Perito Criminal R T
Perito Criminal *ececscrcstsannsttnrenas
Perito Criminal secssscetssenssstncaanas
Perito Criminal *etesnesscscccnccnsrrnas

20
30
50
100
20
30
50
100

o2} [l i L =

-9
W N~ oW R oW oW hJ‘h}

09
08
07
06

08
07
06
05
09
08
07
06
08
07
06
05
10
09
08
07

10
09
08

EEE S

09

14
13

(b}
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Com

H H H
BoIcos E SERVICOS, GRUPOS OCUPACIONAILS E E RGOS E Q&fom‘gé% -
i CLASSES INMERO NIVEL { CIAL (a)
6.3.00 Grupo Ocupacicnal: AUXTLIARES FORENSES 210 - -
6.3.01.09 Oficial de Justiga de Comarca de la. En-
EYANCIA sevvereecscanscsesnsnnnccnnsnans 74 09 A
6.3.02.10 Oficial de Justiga de Camarca de 2a. En-
LYANCLA seveeevecacccncssssonnssanannons 54 10 B
6.3,03.11 Oficial de Justica de Camarca de 3a. En-
tYANCIA ceinrevessasasvacncansonsoacenns 70 11 C
6.3.04.09 ComisSario de VigilanCia seveescecsesses 1 09 (b)
6.3.04.08 Comissario de VigilanCia ceeeeeesescooes 2 08 (b)
$.3.04,07 Comissario de VIgilANCid ceeeeeessccocsss 3 07 (L)
©.3.04.06 - Comissdrio de VAgilanCia eeeeeeessscescss 6 06 B
TOTAL GERAL tveseecsecvasscsesss 19 351 = -

4



ANEXC 1II

PABELLS DE VIELCIIIAVTOS E VANTAGENS CQUINQUENAIS

I = c r$ =

NIVEISE 505 5 205 IOJL0S 15| A0S 20JA0s 25408 30 | £0S 35
J yrmany, | A0S | aAnos | AwosS | Awos | Awos ) AwOS | ANOS

| | | | | ]
1 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00 125,00 130,00 135,00
> 110,00 115,50 121,00 126,50 132,00 137,50 143,00 148,50
3 121,00 127,05 133,10 139,15 145,20 151,25 157,30 163,35
4 133,00 139,65 146,30 152,95 159,60 166,25 172,90 179,55
5 146,00 153,30 160,60 167,90 175,20 182,50 189,80 197,10
6 161,00 169,05 177,10 185,15 193,20 201,25 209,30 217,35
7 177,00 185,85 194,70 203,55 212,40 221,25 230,10 238,95
8 / 105,00 204,75 214,50 224,25 234,00 243,75 253,50 263,25
9 214,00 224,70 235,40 246,10 256,80 267,50 278,20 288,90
10 236,00 247,80 259,60 271,40 283,20 295,00 306,80 318,60
11 259,00 271,95 284,90 297,85 310,80 323,75 336,70 349,65
12 285,00 299,25 313,50 327,75 342,00 356,25 370,50 384,75
13 314,00 329,70 345,40 361,10 376,80 392,50 408,20 423,90
14 345,00 362,25 379,50 396,75 414,00 431,25 448,50 465,75
15 205,00 425,25 445,50 465,75 486,00 506,25 526,50 546,75
16 445,00 467,25 489,50 511,75 534,00 556,25 578,50 675,00
17 490,00 514,50 539,00 563,50 588,00 612,50 637,00 661,50
18 540,00 567,00 594,00 621,00 648,00 675,00 702,00 729,00
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Indicada pelas seguintes convencdes:
CURSO PRIMARTO

29 ANO DO 19 CICLO MEDIO
19 CICLO MEDIO COMPLETO

CURSO NORMAL

CURSQ PEDAGHGICO

CURSO DE 29 CICLO MEDIO COMPLETO

EXAME DE SUFICIPNCIA

CURSO SUPERIOR

CONHECTMENTOS ELMVENTARES DE DATILOGRAFIA
HABILITACAD PROFISSIONAL CQMPROVADA
DATTLOGRAFIA ( 120 FATIDAS FOR MINUTO)
HABILITAGAD LEGAIMFNTE EXIGIDA

CURSO DE TREINAMENTO OU ESPECIALIZACEO

CondigGes prevista em lei.



CARGOS EM COMISSKO
DO SERVICO CIVIL DO PCDER LXECUTIVO DO

ESTADO DA PARAIBA

l T
e

TRIBUICKO MENSAL - Cr$

SIN~ [NTUMERO
| . } I
BOLO prrronTAGEo | E VENCI~ |GRATIFICR
| CARGOS IQKO DE RE] TOTAL
LIEHTO PRESENTA~-
| | cto |
C-~1 Secretdrio de Bstado «.... 11 800,00 800,00 1.600,00
C"l Chefe da Casa ClVll LI NI Y 800’00 800,00 10600’00
C_l Cthe da CO.S& Tfill‘tal" “ s a0 800,00 800,00 10600,00
C-1 Comandante da Polfcia IMili
-tar LB B B B B B N B R RN Y I O Y BRI R R R A 1 800,00 800,00 1.600’00
C-2 BSubsecretdrio de Estodo .. 11 700,00 700,00 1.400,00
C=2 BSubchefe do Casa Civil .e. 700,00 700,00 1.400,00
C-2 Subchefe da Caga Nilitar . 700,00 700,00 1.400,00
C=2 Subcomandante da Polfcia !
Filiter seevieceeenrncvnase 1 700,00 700,00 1.400,00
C~3 Chefe de Gabinete do Gover
nador L B B B BN B BN B IR BN RN NN N BN B Y B ) 1. 600’00 600,00 10200,00
C=3 Diretor de Ixpediente do
Paldcio do GOVEINO seeeses 1 600,00 600,00 1,200,00
C~3 Diretor de Departamento ! /V
Central de Sistema ....... 5 600,00 600,00 ./) 1,200,00
C-3 Contador Geral do Estado . 1 600,00 600,00 1.200,00
C-4 Diretor de Denartanento .. 35 500,00 500,00 1.000,00
C-4 Chefe de Gabinete de Secre
tério L L N BN B L B I BN B RN BN R N NN N BN B ) ll 500’00 500’00 l.ooo,oo
C-4 Assessor Chefe de Planeja-
mento e Coorden@gf0 vesseo 11 500,00 500,00 1,000,00
C-~4 Chefe de Servico Central
de Sistcrﬂa ® @ » 9 8 " 8 ac6w LB B B ) 6 500’00 500,00 1.000’00



I ! T T iy ;

ST1 | NULERO | RETRIBUICAO MENSAL - Cb
—— VENCI- [GRATIFICA |

BOLO DINOKINACK E o =

] OL-IRAGR0 | UEHTO [¢E0 DE RE| TOTAL

| CARGOS | 7 IPRESENTA—‘

cko

| ! | |
C-5 Assesoor Técnico de

Plane janento ¢ Zooideow

NACHO & & v v v + 4 o 50 400,00 400,00 800, 00
C-5 Diretor de DivisZo de

Orgao Central o o o ». 130 400,00 400,00 800,00
C-5 Diretor do Instituto !

de Policie Técnica ... 1 400,00 400,00 800,00
C-5 Diretor da LEscola d e

Servigo PUblico ..... . 1 400,00 400,00 800,00
C~-5 Diretor de Centro Exe-—

cutivo Rezioncl de Sad

de ¢ ¢ ¢ v e 4 e e s 5 400,00 400,00 800,00
C~5 Delepcdo Banceial .... 10 400,00 400,00 800,00
C=5 Preoidente da Loteris

do Ictodo o v o o « ss 1 400,00 400,00 800,00
C=5 Secretdrio Poriicular

do Governador . .+ . . 1 400,00 400,00 £00,00
C~5 Tesourcizo Gerzl do g

2d0 + 4 0 e e e e .. 1 400,00 400,00 800,00
C-6 Diretor de Hospital Re

cional o 4 4 . e e e 5 350,00 350,00 77 700,00
C-6 Diretor de 2ecebedoria i

de RendZ8 v v v o o o 2 350,00 350,00 700,00
C-6 Diretor do Laboratdrio

Central o v o o o o oo 1 350,00 350,00 700,00
C=6 Diretor d& Biblioteca

Centr2l o ¢« o« o o o o4 1 350,00 350,00 700,00
C-6 Diretor do Mugeu do Ig

tado . - - - - - L] . - 1 350’00 350’00 700’00
C=6 Diretor do Teatro San-

14 2058 ¢ o o ¢ ¢ o oa 1 350,00 350,00 700,00
C-6 Corregedor de Polficia 2 350,00 350,00 700,00
C-6 1Inspetor Fiscal ..eees 7 350,00 350,00 700,00

C-6 Insnetor do Ensino 1é-~
Gi0 ¢ o o « s o« o o o9 13 350,00 350,00 700,00



27

- ! noimro | RETRIBUIGAO MENSAL Cr$

I . | DE VERCI- |GRATIFI }

EHOMINAGK ‘

BOLO|  DENOMINAGXO carcos | ymmo  ICAGRO DE | TOTAL

| | REPRESEN

l | |_Tacko |
C-6 Vice~Presidente da Lo=

teria do Estado ceee-s 1 350,00 350,00 700,00
C~7 Diretor de Hospital .. 15 300,00 300,00 600,00
C-7 Diretor de Precidios e

Esvebelecimentos Corre

cionais Centrois .eeee 5 300,00 300,00 600,00
C-7 Diretor de Instituicio

Centrel de Servigo So-

CiC.l LI A I R I R R R Y - 10 300,00 300’00 600’00
C=7 Declesado de Polfeia de

Comarca de 28 Intréncia 27 300,00 300,00 600,00
C-7 Supervigsor de Ascistén

cia cop Tunicipios ... 5 300,00 300,00 600,00
C~8 Diretor de Estsbeleci-

nento de Engino llddio. 50 250,00 250,00 500,00
C-8 Diretor de Centro de !

SEUCEe svensennas cesnen 10 250,00 250,00 500,00
C-8 Diretor da Escola de

Auxiliores de Enferma-

cenr de Cenopina Grande., 1 250,00 250,00 500,00
C-C Diretor de Centro de

Tornagto e Treinamento

de PrOfessores B senne 250’00 250’00 500,00
C~& Diretor 40 Presidio .. 1 250,00 250,00 500,00
C-9 Vice-Diretor de Zstabe

lecimento de Znsino Hé

diO L I I T T I I R I B I Y I R RN IR ) 150 200’00 200’00 400,00
0_9 I:OI‘(lOE’IO R R IE B B S 1 200’00 200’00 400’00
C~9 Deleredo de Polficia de

Comerca de 12 entrfincia 37 200,00 200,00 400,00
C=10 Administrador de Iméh -

vels do Estalo eeeesee 30 150,00 150,00 300,00

TOTﬁ-L " 0o 677




ANEXO IV

PUNCOES GRATIFICADAS

DO SERVIGO CIVIL DO PODER EXECUTIVO DO

ESTADO DA PARAIBA

e —— e ]

SIIDOLC GRATIFICAGRO MENSAL, - COf
P-1 50,00
P2 60,00
-3 70,00
F-4 80,00
F-5 L4/ 90,00
JI | Z 100,00
P17 y7 120,00
F-8 140,00
»~9 160,00
F~10 180,00




