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Senhor Presidente,

De ordem do Presidente do Tribunal de Justi¢ca da Paraiba, Desembargador Frederico Martinho da Nébrega
Coutinho, encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo, o Oficio n° 606/2026/GAPRES-TJPB e demais documentos,
expedidos nos autos do processo SEI n° 010136-18.2026.8.15.

Solicito a especial gentileza no sentido de confirmar o recebimento.
Respeitosamente,

Marilia O. L. Guedes
Matricula n® 470.600-5
Gabinete da Presidéncia
Tribunal de Justica da Paraiba
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

Gabinete da Presidéncia

Oficio n° 606/2026/GAPRES-TJPB

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Adriano Galdino

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba
Praca Jodo Pessoa, s/n° - Centro

CEP.: 58013-900 - Joao Pessoa/PB

Joao Pessoa - PB, 08 de junho de 2026.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 010136-18.2026.8.15.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo, Projeto de Lei destinado a instituicdo do novo
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao - PCCR dos Servidores Efetivos do Poder Judiciario do Estado
da Paraiba, a fim de ser regularmente tramitado e apreciado por essa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Frederico Martinho da Nébrega Coutinho

Presidente
‘ eil Documento assinado eletronicamente por Frederico Martinho da Nobrega Coutinho, Presidente do
;gmma inl’ Tribunal de Justica da Paraiba, em 08/06/2026, as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.tjpb.jus.br/autentica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 010136-18.2026.8.15

Praca Jodo Pessoa, S/N, - Bairro Centro,Jodo Pessoa/PB, CEP 58013-902 SEI n° 0502574
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.tjpb.jus.br



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

Gabinete da Presidéncia

ANEXO N° 2/2026/GAPRES/PRESI/TPLENO

Processo n® 010136-18.2026.8.15

PROJETO DE LEI 7.505/2026

Dispoe sobre o regime juridico, os cargos, as
carreiras e a remuneracgdo dos servidores do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
da Paraiba.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DA PARAIBA

TITULO I

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Poder Judicirio do Estado da Paraiba, instituido por esta Lei,
estabelece as diretrizes da politica de gestdo de pessoas, define a estrutura dos cargos integrantes do Quadro Permanente
de Pessoal e fixa os respectivos padroes remuneratorios.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes terminologias:

I — Categoria Funcional: o conjunto de cargos vinculados a uma mesma 4rea de atuagdo ou especialidade, diferenciados
entre si em razdo da complexidade das atribui¢des, do grau de responsabilidade e do nivel hierarquico;

II — Carreira: o conjunto de classes ou padrdes escalonadas de determinada categoria funcional, organizadas segundo
critérios de progressao e promogao, com acesso privativo aos titulares dos respectivos cargos efetivos;

IIT — Cargo Publico: a unidade bésica da estrutura organizacional do Poder Judiciario estadual, criada por lei, com
denominag@o propria, atribui¢des e responsabilidades definidas, e remuneracao correspondente, a ser provida e exercida
por servidor investido na forma da lei;

IV — Cargo de Carreira: o cargo efetivo estruturado em classes e padrdes, cujo desenvolvimento funcional ocorre por
meio de progressao e promocgao, até o nivel mais elevado da respectiva carreira;

V — Cargo de Provimento em Comissdo: o cargo destinado as atribui¢des de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre
nomeacao e exoneragdo pela autoridade competente, na forma da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e desta
Lei;

VI — Fungdo Comissionada: o conjunto de atribuicdes de dire¢do, chefia ou assessoramento, previsto na estrutura
organizacional do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, a ser exercido exclusivamente por servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, mediante designacdo da autoridade competente, para o desempenho de responsabilidades
especificas;

VII — Atribuigdes: o conjunto de atividades, tarefas e responsabilidades inerentes a determinado cargo ou fungao,
necessarias ao cumprimento das competéncias institucionais do Poder Judiciario estadual;

VIII — Nivel: o desdobramento estrutural do cargo que indica sua posi¢ao nos grupos ocupacionais, conforme o grau de
complexidade das atribui¢des e a escolaridade exigida para investidura, compreendendo:

a) Nivel fundamental (NF): integrado por cargos cujo requisito minimo para provimento seja a conclusdo do ensino
fundamental;




b) Nivel Médio (NM): integrado por cargos cujo requisito minimo para provimento seja a conclusido do ensino médio ou
curso técnico equivalente;

¢) Nivel Superior (NS): integrado por cargos cujo requisito minimo para provimento seja a conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior;

IX — Classe: a posig@o do servidor na escala de vencimentos da carreira, correspondente aos graus de promocao
funcional, organizados em sequéncia vertical;

X - Padrao: a posicao do servidor na escala de vencimentos da carreira, correspondente aos graus de progressao
funcional, organizados em sequéncia horizontal dentro da respectiva classe ou nivel;

XI — Quadro de Pessoal: o conjunto de carreiras, cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da estrutura do Poder Judiciario do Estado da Paraiba;

XII — Competéncia: a capacidade demonstrada pelo servidor de mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
para solucionar demandas complexas e desempenhar, com eficiéncia e responsabilidade, as atribui¢des inerentes ao
cargo;

XIII — Habilidade: o conjunto de aptiddes técnicas e comportamentais relacionadas ao dominio de métodos,
procedimentos e praticas de trabalho, bem como a forma de atuacdo do servidor no exercicio de suas fungoes.

Art. 3° E vedada a prestagdo de servigos gratuitos no ambito do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas em lei € em atos normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Justica.
CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES ESTRUTURANTES

Art. 4° Esta Lei fundamenta-se nos seguintes principios e diretrizes estruturantes:

I — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo publica;
II — promogao da qualidade, efetividade e celeridade da prestacdo jurisdicional e dos servicos auxiliares a atividade
judicial, com foco no jurisdicionado e na concretizagao do acesso a justiga;

III — valorizacao do servidor como agente essencial a funcao jurisdicional do Estado, mediante politicas de
reconhecimento institucional, condi¢cdes adequadas de trabalho e estimulo ao comprometimento ético;

IV — desenvolvimento profissional continuo, com énfase na qualificagdo técnica, formagdo humanistica e capacitacdo
em competéncias digitais, gerenciais e interdisciplinares;

V — progressao e promogdo na carreira com base em critérios objetivos, transparentes e impessoais, mediante sistema de
avaliag@o de desempenho estruturado, orientado por metas institucionais, indicadores de resultado e governanga
estratégica;

VI — estrutura remuneratoria compativel com a natureza, a complexidade e o grau de responsabilidade das atribuigoes
exercidas, observada a sustentabilidade fiscal e a vedacao de privilégios indevidos;

VII — integragdo entre gestdo de pessoas, planejamento estratégico institucional e inovagdo organizacional, assegurando
a modernizagdo das atribuigdes, a racionalizag@o da forga de trabalho e o adequado dimensionamento das unidades
judiciérias;

VIII — participacdo institucional dos servidores, por meio dos 6rgdos de apoio administrativo e instancias colegiadas, na
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de gestdo, em consondncia com o planejamento estratégico e as
diretrizes nacionais do Poder Judiciario.

TITULO 11

CAPITULO1

DO QUADRO GERAL E DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado da Paraiba compreende:

I — 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, estruturados em grupos, areas e especialidades, organizados em classes
e padroes, conforme a natureza das atribuigdes, o grau de complexidade e responsabilidade das atividades e os requisitos
de qualificacdo para investidura, que dispdem sobre quantitativos, perfis e tabelas remuneratorias;

II — 0 Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo, destinados ao exercicio de atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento, estruturados em niveis e codigos proprios, definidos segundo a natureza e o grau de responsabilidade
das fungdes exercidas, cujas denominagdes, classifica¢des, quantitativos e valores sdo aqueles estabelecidos nos atos
normativos proprios de regéncia;

IIT — o Quadro das Fungdes Comissionadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
destinadas ao desempenho de atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, cujas denominagoes, classificagdes,
quantitativos e valores sdo aqueles definidos nos atos normativos proprios de regéncia;

IV — 0 Quadro Suplementar, composto por servidores alcangados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, observado o respectivo enquadramento funcional e os quantitativos
definidos em atos normativos proprios de regéncia.

Art. 6° O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado da Paraiba ¢ constituido dos seguintes cargos:

I — Analista Judiciario;



IT — Oficial de Justica;

III — Técnico Judiciario; e

IV — Auxiliar Judiciario.

§ 1° O avanco e a evolugdo nos cargos que integram o Quadro Efetivo do Poder Judiciario do Estado, cujos simbolos
constam do Anexo I desta Lei, estdo divididos em:

I - Classes:
a. A;
b. B;
c. C;e
d. D.

II — PadrGes:
a. I;
b. II;
c. I
d 1IV;e
e. V.

§ 2° As correlagdes entre as classes e padrdes de que tratam os incisos I e II deste artigo, limitada, no caso da classe “D”,
ao padrao “II”, bem como os respectivos valores, constam do no Anexo II desta Lei.

Art. 7° Os cargos que integram o Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado sdo estruturados de acordo
com as seguintes areas de atividade:

I — area judiciaria;

IT — 4rea de apoio especializado; e

III — area administrativa.

§ 1° A éarea judiciaria, de que trata o inciso I deste artigo, compreende os servi¢os de processamento de feitos, execugao
de mandados, avaliacdo, de inteligéncia processual, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, bem
como a elaborag@o de minutas de decisdes e pareceres juridicos, vinculados diretamente a prestacao jurisdicional.

§ 2° A area de apoio especializado, de que trata o inciso II deste artigo, compreende os servigos para a execucgdo dos
quais se exige dos titulares o devido registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de
habilidades especificas.

§ 3° A area administrativa, de que trata o inciso III deste artigo, compreende os servigos relacionados a procedimentos
administrativos, recursos humanos, material, patrimdnio, licita¢des, contratos, orcamento, finangas, controle interno,
auditoria, tecnologia da informagao, planejamento e outras atividades complementares de apoio administrativo.

Art. 8° O quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario compreende o banco de recursos humanos do primeiro e
segundo graus de jurisdi¢do, obedecendo a seguinte subdivisao:

I - banco de recursos humanos do Tribunal de Justica, inerente ao segundo grau de jurisdicao;

II — e, no primeiro grau de jurisdicdo, um banco de recursos humanos para cada comarca.

Paragrafo tinico. O servidor serd lotado no banco de recursos humanos da comarca a qual pertence, podendo ser
designado, por ato do Presidente do Tribunal de Justica, para atuar em quaisquer das seguintes unidades: unidades
jurisdicionais ou administrativas do Tribunal, Nucleos de Justica 4.0, Nucleos de Apoio ou outras unidades
administrativas devidamente criadas.

Art. 9° As atribuicdes dos cargos observardo a gestdo por competéncias e serdo previstas no Anexo III desta Lei,
podendo ser detalhadas em regulamento, respeitado o nicleo essencial definido nesta Lei.

CAPITULO IT

Do Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 10. O Poder Judiciario do Estado da Paraiba destinara, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao
da area de apoio direto a atividade judicante e 50% (cinquenta por cento) da area de apoio indireto as atividades
judicantes, aos cargos de carreira.

Art. 11. Os cargos em comissao, privativos e ndo privativos de servidores efetivos do Poder Judiciario da Paraiba, t€ém
sua remuneragdo composta pelo vencimento, pela gratificagdo de exercicio e pela representacéo.

§ 1° Ao servidor efetivo investido em cargo em comissao sera devido o vencimento correspondente ao cargo
comissionado apenas quando este possuir valor superior ao vencimento do cargo efetivo.

§ 2° Os niveis de escolaridade minimos para a investidura em cargo em comissdo, definidos na legislacdo propria de
regéncia, serdo aferidos independentemente do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 12. Fica vedada, no &mbito do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, a nomeagao, designacdao ou contratagdo para



cargo em comissdo, fun¢do comissionada ou qualquer outra forma de provimento ou vinculo administrativo que importe
ofensa as regras de combate ao nepotismo estabelecidas na Constitui¢ao Federal, na legislagdo aplicavel, nas normas do
Conselho Nacional de Justiga e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga.

CAPITULO I

DA INVESTIDURA NA CARREIRA

Art. 13. O ingresso nos cargos das Carreiras de Servidores Efetivos do Poder Judiciario do Estado da Paraiba far-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para o padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo e a
eles reverterdo as vagas ocorridas.

Paragrafo inico. O Poder Judicidrio do Estado da Paraiba podera incluir, como etapa do concurso publico, programa de
formagao de carater eliminatorio, classificatorio ou eliminatorio e classificatorio.

Art. 14. Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o provimento dos cargos de Analista Judiciario e de Oficial de Justiga, exige-se diploma de conclusdo de curso
superior, em nivel de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da Educag@o, com habilitacdo legal especifica, quando
exigida para o exercicio das atribui¢des do cargo, sem prejuizo dos niveis de escolaridade atualmente previstos para os
respectivos cargos;

II - para os cargos de Técnico Judiciario, diploma de conclusdo de ensino médio, ou de habilitagdo legal de igual nivel,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

I1I - para os cargos de Auxiliar Judiciario — Area Judiciaria e Administrativa, comprovagio documental de conclusio de
ensino fundamental e demais habilitagdes legais pertinentes.

Paragrafo inico. Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formacao especializada, experiéncia e
registro profissional dispostos em lei.

Art. 15. A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogado uma unica vez, por até igual periodo, mediante requerimento expresso do
interessado apresentado antes do seu término.

§ 1° A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, devendo a declaragdo de bens ser atualizada
anualmente e na data em que o servidor romper o vinculo definitivamente com o Tribunal.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo.

§ 4° Havendo recusa a posse ou ndo comparecendo o interessado no prazo previsto no caput deste artigo, sera nomeado
o seguinte na ordem de classificacao.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 17. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 1° Havendo motivo justificado, o servidor podera requerer ao Presidente do Tribunal de Justi¢a a prorrogagédo do prazo
para inicio do exercicio, por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias, devendo o pedido ser formulado antes do término
do prazo originalmente fixado.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacdo para fungdo comissionada,
se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 18. Sao considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, os dias em que servidor do Poder
Judiciario estiver afastado de suas funcdes em razao de:

[ - licengas previstas na Lei Complementar Estadual n® 58/2003, quando expressamente caracterizadas como de efetivo
exercicio;

II - férias;

III - disponibilidade remunerada, salvo se decorrente de puni¢ao;

IV - designagdo do Presidente do Tribunal de Justica para exercicio em fungdo de confianga;

V - outras hip6teses definidas em lei.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracdo méaxima de 40 (quarenta) horas semanais e observados os limites de 6 (seis) horas corridas ou 8
(oito) horas diarias intercaladas, a ser definida em resolug@o do Tribunal de Justiga.

§ 1° Fica instituido o Banco de Horas, a ser regulamentado por Ato do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo do § 1° deste artigo
caso ultrapassados os limites previstos no caput.

Art. 20. E assegurada, nos concursos publicos para provimento de cargos das carreiras de Servidores do Poder Judiciario
do Estado da Paraiba, a reserva de vagas destinadas a a¢des afirmativas, em favor de pessoas com deficiéncia e de outros
grupos contemplados por politicas publicas de inclusdo, tais como pessoas negras, indigenas, quilombolas e demais
segmentos previstos na legislagdo aplicavel.

Paragrafo Gnico. A implementacdo, os percentuais de reserva, os critérios de enquadramento, os procedimentos de
heteroidentificagdo e demais requisitos observardo a legislagdo federal e estadual pertinente, as normas do Conselho



Nacional de Justiga, bem como os regulamentos especificos editados pelo Tribunal de Justiga da Paraiba, devendo
sempre ser assegurada a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as condigdes pessoais do candidato, quando
exigido em lei.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. O desenvolvimento na carreira do servidor do Quadro Efetivo de Pessoal do Poder Judiciario do Estado dar-se-
4 mediante progressao funcional e promog¢ao, conforme correlacdo entre as classes e padrdes previstos no art. 6°, § 1°,
desta Lei.

Art. 22. A progressdo funcional e a promocao serdo conferidas aos servidores afastados para exercicio de mandato
classista, com a manutengao do ultimo resultado obtido na avaliagdo de desempenho.

Secao I

Da Progressao Funcional

Art. 23. Adquirida a estabilidade pelo decurso do estagio probatorio, o periodo a ele relacionado servira para o computo
da progressdo funcional, dispensada nova avaliagao.

Art. 24. A progressao funcional consiste na movimentacao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para o
padrdo imediatamente superior, dentro da mesma classe da carreira a que pertencga, observado o intersticio minimo e os
requisitos estabelecidos nesta Lei, ndo podendo ocorrer durante o estagio probatorio.

Art. 25. A progressdo funcional ocorrera mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I — intersticio de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra;

II — inexisténcia de impedimentos legais;

IIT — atendimento aos critérios de desempenho e capacitagdo, na forma desta Lei.

Paragrafo inico. A progressao sera formalizada, de oficio, mediante sistema informatizado, por ato da autoridade
competente, com efeitos financeiros a partir da data em que forem implementados todos os requisitos.

Art. 26. A progressdo funcional podera ocorrer nas seguintes modalidades:

I — progressao por tempo de efetivo exercicio, aplicavel aos padrdes [ a V de cada classe, mediante o cumprimento do
intersticio de 18 (dezoito) meses e demais requisitos previstos em resolucao do Tribunal de Justica;

II — progressdo por tempo combinado com merecimento, aplicavel a passagem para o tltimo padrio da classe (do padrao
IV para o padrdo V), em razdo de previsdo regulamentar de critérios adicionais vinculados a politica de gestao por
competéncias, nos termos do art. 4°, inc. I, desta Lei.

§ 1° Na hipotese do inciso I, além de um intersticio de 15 (quinze) meses, exigir-se-a cumulativamente:

a) avalia¢do de desempenho individual, baseada em mapeamento de competéncias € metas institucionais, com pontua¢ao
minima de 70% (setenta por cento);

b) participacdo em agdes de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro)
horas por ano e 30 (trinta) horas no periodo correspondente ao intersticio de 15 (quinze) meses, vedada a cumulatividade
do excedente para periodos subsequentes.

§ 2° Os cursos poderao ser os ofertados pelas escolas da magistratura, pelo Conselho Nacional de Justiga ou por
instituicdes reconhecidas pelo MEC, devendo o interessado comprovar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° também aos cursos realizados na modalidade a distancia.

Art. 27. O servidor ndo tera direito a progressao funcional quando estiver:

I — em estagio probatorio;

II — em disponibilidade decorrente de penalidade;

III — em cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

IV — em situag@o na qual haja cumprido pena disciplinar de suspensao, nos doze meses anteriores a data em que teria
direito a promogao;

V — cumprindo prisao decorrente de decisdo judicial, provisoria ou definitiva;

VI — em quaisquer casos de afastamento ou licenga definidos em lei como de ndo efetivo exercicio;

VII — ndo preencher os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secao I1

Da promocio

Art. 28. A promogdo é a movimentacao do servidor do padrdo V de uma classe para o padrdo I da classe seguinte,
observado o intersticio de 18 (dezoito) meses em relagdo a progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliacdo formal de desempenho e da participagdo em curso de aperfeicoamento, na
forma prevista em resolugao.

Secao III

Do sistema de avaliacao de desempenho funcional

Art. 29. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional objetiva a aferi¢do da produtividade dos servidores de
provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, bem como a eficiéncia e a



efetividade de seu desempenho no exercicio de suas atribuicdes, possibilitando a implementacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento do servidor e da unidade judiciaria ou administrativa, a qualidade do servigo e ao alcance de objetivos
e metas individuais e coletivas do Poder judiciario.

Paragrafo unico. A operacionalizacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera estabelecida por meio
de resolugdo especifica, que fixara as regras proprias de atuacao.

Art. 30. O Sistema de Avaliacdo Funcional preverd, anualmente, a realizacdo, pela chefia imediata, da afericdo de
desempenho com base em critérios e dados objetivos, garantindo-se ao servidor o acesso ao resultado da avaliagdo.

Art. 31. Para fins de desenvolvimento na carreira, serdo considerados os critérios de aperfeicoamento adquiridos no
periodo aquisitivo imediatamente anterior.

Art. 32. Os servidores a disposi¢do do Poder Judiciario também estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho anual,
podendo, em caso de rendimento insuficiente, ser devolvidos aos 6rgaos de origem.

Art. 33. Aplica-se ao resultado da avaliagdo de desempenho funcional realizada para os fins deste artigo o direito de
recurso e revisao.

CAPITULO V

DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificagdo profissional baseia-se no aprimoramento do servidor, por meio de programas de
aperfeicoamento e especializagdo para o bom desempenho de suas atribuigdes, sendo um dos requisitos fundamentais
para a progressao funcional e promogao.

Art. 35. Fica criado no Poder Judiciario do Estado da Paraiba o Programa Permanente de Capacitagdo destinado a
elevacdo da capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a preparagdo dos servidores nas carreiras para
desempenhar fun¢des de maior complexidade e responsabilidade, de carater permanente e continuo, independente da
natureza e grau de escolaridade estabelecidos para os cargos.

Paragrafo unico. O Programa sera de responsabilidade da Escola Superior da Magistratura, por si ou mediante
convénio com institui¢do de elevada idoneidade ou admitida pelo CNJ, devendo ser regulamentados os critérios e
procedimentos por Resolugdo do Tribunal de Justica da Paraiba.

Art. 36. Sao objetivos especificos do Programa:

I - desenvolver a qualificagdo profissional dos servidores;

IT - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

III - valorizar os profissionais que atuam no Poder Judiciario Estadual por meio da capacitacdo permanente,
contribuindo para a motiva¢do e maior comprometimento com o trabalho;

IV - preparar os servidores para o exercicio de atribuigdes mais complexas ou para tarefas que possam ser mais bem
aproveitadas;

V - sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o compromisso com os valores, a
missdo e os objetivos institucionais;

VI - contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e a maior integragdo das areas;

VII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das agdes de capacitacio; e

VIII - subsidiar o sistema de progressdo funcional do servidor.

Art. 37. O planejamento anual do Programa Permanente de Capacitagdo destinado aos servidores sera organizado pela
Escola Superior da Magistratura para realizagdo no ano subsequente.

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Art. 38. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com mudanga de
comarca e existéncia de cargo vago.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I - de oficio, no interesse da Administracéo;

II - a pedido, a critério da Administragao;

IIT - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor ptblico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

IV — por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao servico publico, para outra localidade;

V — por concurso de remogao.

Art. 39. A remogao por permuta ocorrera entre servidores do quadro permanente do Poder Judicidrio do Estado da
Paraiba, ocupantes de mesmo cargo, devendo ser observadas as seguintes regras:

I - o pedido de permuta devera ser assinado conjuntamente pelos servidores interessados e dirigido ao Presidente do
Tribunal de Justica;

IT — o servidor ndo podera solicitar permuta nos 3 (trés) anos que antecedem sua aposentadoria compulséria, bem como
se estiver em processo de aposentadoria voluntaria ou em lota¢do de carater provisorio ou precario;



IIT — a denegacdo do pedido de permuta dar-se-4 somente em caso de expressa demonstragdo de prejuizo ao servigo
publico, a cargo da Presidéncia do Tribunal de Justiga;

IV — antes de ser deferido, o pedido deve ser publicado na intranet e no Diario da Justica Eletrdnico, na mesma data, a
fim de dar ciéncia da permuta a todos os servidores do Poder Judiciario do Estado da Paraiba;

V —no caso de haver mais de um servidor interessado em permutar, devera comunicar seu interesse a administragao
dentro de 10 (dez) dias da data da publicacdo do pedido de permuta. Tera preferéncia de permuta, neste caso, aquele
servidor que tiver mais tempo de servico no Poder Judiciario da Paraiba, observados subsidiariamente os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 40. Antes de nomear novos concursados, o Poder Judiciario do Estado da Paraiba promovera concurso de remogao
entre os seus servidores efetivos.

Paragrafo unico. Ressalvada a hipotese do caput, sera realizado concurso de remogao quando verificada a existéncia de
cargo vago, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragao.

Art. 41. O Concurso de Remogao devera ser aberto mediante edital de convocacgdo, que a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIGEP) fara publicar no Didrio da Justiga Eletronico, com prazo de 05 (cinco) dias para a inscri¢do dos interessados.

§ 1° A aplicagdo do concurso de remogao € restrita as vagas originalmente publicadas no edital e aquelas decorrentes do
préprio processo de remocao, ndo alcangando as lotagdes que, independentemente do referido processo, venham a vagar
apos a publicagdo do edital de abertura.

§ 2° Do edital de convocagdo deverdo constar o quantitativo, a denominagao e a localizag¢@o dos cargos disponiveis para
remogao.

Art. 42. A inscrigdo no Concurso de Remogao serd feita mediante preenchimento de formulario eletronico.

Art. 43. Se o nimero de vagas oferecidas no Concurso de Remogéao for menor que o de interessados, para fins de
classificacdo e, se necessario, de desempate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior tempo de exercicio no respectivo cargo;

b) maior tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo no Poder Judiciario do Estado da Paraiba;

¢) maior tempo de exercicio, anterior & ocupagdo do cargo efetivo no Poder Judiciario do Estado da Paraiba, como
ocupante de cargo em comissdao ou como requisitado no Poder Judicidrio do Estado da Paraiba;

d) maior ntimero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais;

e) maior idade.

Paragrafo unico. O tempo de servigo especificado nas alineas "a" a "c" sera apurado em dias corridos e somente sera
considerado quando averbado na Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP) do Poder Judiciario da Paraiba, até a data de
publicacdo do edital de abertura do Concurso de Remogéo, ndo se aceitando nenhuma outra forma de comprovagao.
Art. 44. A Diretoria de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario da Paraiba, findo o prazo de inscrigdo, fara a divulgacao,
por meio eletroénico, do resultado preliminar, contendo a lista de classificagao provisoria dos candidatos, conforme
critérios definidos no artigo anterior.

§ 1° Os candidatos terdo o prazo proprio de 01 (um) dia, até o encerramento do expediente oficial do Tribunal de Justiga,
para solicitarem a desisténcia do concurso de remogao ¢ manifestarem interesse por vaga remanescente nao contemplada
no resultado preliminar, podendo os interessados, no mesmo periodo, impugnar a relagdo dos inscritos, protocolando
requerimento, devidamente instruido com as provas pertinentes, dirigido ao Diretor de Gestao de Pessoas, que proferira a
decisdo no prazo de 02 (dois) dias, contados da data do protocolo.

§ 2° Da decisdo do Diretor de Gestdo de Pessoas acerca da classificagdo ou impugnagao a relagdo dos inscritos cabera
recurso ao Presidente do Tribunal de Justica, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da ciéncia do interessado, cuja
intimagao sera feita no Diario Judicial Eletronico.

§ 3° Interposto o recurso, a Diretoria de Gestdo de Pessoas intimara os demais interessados para que, no prazo de 03
(trés) dias, apresentem alegagoes.

§ 4° Os recursos serdo decididos no prazo de 5 (cinco) dias, contados da respectiva data de conclusdo ao Presidente do
Tribunal de Justica.

§ 5° A desisténcia de que trata o §1° deste artigo podera ser parcial ou total, podendo o candidato desistir de uma,
algumas ou todas as opg¢des de lotacgao.

§ 6° Apos decididas as impugnagoes e recursos referidos neste artigo, a classificacdo final dos candidatos sera
homologada pelo Presidente do Tribunal de Justica, publicada no Diario da Justica Eletronico.

§ 7° Ap6s a homologacgdo do resultado, o Presidente do Tribunal de Justica expedira os atos de remocdes dos servidores.
Art. 45. O servidor removido para outra comarca tera, no maximo, 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo do ato de
remogao, para assumir a lotagdo para a qual foi removido.

§ 1° Sera facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

§ 2° As despesas decorrentes da mudanca de sede correrdo as expensas do servidor.

Art. 46. Nao havendo manifestagdo de interessado em vaga originalmente publicada no edital ou decorrente do proprio
processo de remogao, podera ser convocado candidato habilitado em concurso ptblico valido.

Art. 47. A remogao do servidor ndo interrompera o intersticio para efeito de promogao ou de progressao funcional.

Art. 48. A remogao efetivada em decorréncia de aprovagdo no concurso de remog¢@o nio gera para o servidor
contemplado o direito a percep¢ao de quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 49. Compete a Diretoria Especial a realizacdo do Concurso de Remocao.

Art. 50. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagéo a operacionalizagdo de todas as rotinas decorrentes do



concurso de remogao.

Art. 51. Resolugdo do Tribunal de Justi¢a definira os critérios de classificacdo e os demais requisitos a serem
observados no processo de remog¢do ou permuta, bem como resolvera os casos omissos.

Art. 52. O servidor removido por permuta ou por concurso de remogao devera permanecer por, no minimo, 2 (dois)
anos de efetivo exercicio na nova comarca ou unidade judiciaria, ressalvados os casos de remogdo no interesse da
Administracdo.

CAPITULO VII

DIREITOS, VANTAGENS E VERBAS INDENIZATORIAS

Secio 1

Do vencimento e da Remuneracio

Art. 53. A remunerag¢do dos servidores do Poder Judicidrio ¢ composta pelo vencimento basico do cargo, acrescido de
gratificacdes, adicionais e demais vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, exceto verbas de natureza
indenizatdria.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel, e sera fixado em nivel
apropriado a relevancia da funcdo, de forma a compensar todas as vedagdes e incompatibilidades especificas que lhes
sdo impostas.

§ 2° Salvo nas hipoteses legais autorizativas ou por ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunerag@o ou
provento do servidor sem o prévio procedimento que oportunize sua defesa.

Art. 54. Os servidores investidos em cargo ou fun¢@o de direcdo, chefia e assessoramento terdo substitutos designados,
dentre os ocupantes de cargos imediatamente inferiores a eles subordinados, pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, nos casos de
vacancia, férias, licengas, afastamento ou impedimentos legais do titular, paga na propor¢ao dos dias de efetiva
substitui¢ao.

§ 2° E facultado ao Presidente do Tribunal de Justi¢a designar servidor para responder pelo expediente, sem prejuizo das
fungdes do seu cargo e com 6nus para os cofres publicos.

Art. 55. Ao conjuge sobrevivente ou aos dependentes sdo devidos os vencimentos e vantagens correspondentes aos
periodos de licenca em carater especial ndo gozados, em caso de falecimento do servidor.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, equipara-se o companheiro ao conjuge.

Secao 11

Das Gratificagdes

Art. 56. Além do vencimento, serdo devidas aos servidores do Poder Judiciario as seguintes gratificagdes, adicionais e
demais vantagens pecunidrias previstas em lei:

I — gratificagdo anual de produtividade;

II — gratificagdo por exercicio em comarcas de dificil provimento;

IIT — gratificacdo pelo exercicio em gabinete;

IV — gratificacdo natalina;

V — gratificacdo de exercicio e representacdo pelo exercicio de cargo em comissao.

Subsecao I

Da Gratificacio Anual de Produtividade

Art. 57. A gratificacdo anual de produtividade ¢ devida para premiar servidores que se destacarem no desempenho de
suas atribui¢des ou no cumprimento das metas de gestao estratégica do Poder Judiciario, observados os limites
orcamentarios e financeiros, bem como o interesse da administragao.

§ 1° Resolugdo do Tribunal de Justica fixara anualmente os valores dos prémios, a forma de pagamento ¢ os critérios
objetivos para a defini¢do dos indices de produtividade de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Na definicao dos indices de produtividade, o Tribunal de Justica levara em consideracdo, exclusivamente, as
atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor, seja efetivo ou comissionado.

Subsecao I1

Da Gratificacio por Exercicio em Comarcas de Dificil Provimento

Art. 58. A gratificacdo de dificil provimento serd devida ao servidor, inclusive quando investido em cargo em comissao
ou fun¢do de confianga, que passar a desempenhar as atribuigdes do seu cargo em comarca de dificil provimento,
independentemente de nela residir, conforme identificada por resolug@o ou ato do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° O valor da gratificagao de que trata o caput deste artigo correspondera a dez por cento do vencimento do padrdo I da
classe em que estiver situado o servidor, podendo chegar a sessenta por cento do vencimento do cargo, conforme
regulamentacdo especifica, desde que haja capacidade or¢amentaria e financeira do Tribunal.

§ 2° E vedada a concessdo da gratificagio de interiorizagdo ao servidor que tiver prestado concurso publico para
provimento de vaga na localidade de dificil provimento.

Subsecio 111



Da Gratificacio de Exercicio em Gabinete

Art. 59. A gratificacdo de gabinete serd devida ao servidor lotado no gabinete de desembargador ou na Diretoria
Juridica.

§ 1° E vedado o pagamento da gratificagdo de que trata o caput deste artigo ao servidor que estiver investido em cargo de
provimento em comissdo ou designado para func¢do de confianga.

§ 2° O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo correspondera a:

I —79% (setenta e nove por cento) do vencimento do primeiro padrao da classe A do cargo de Analista Judiciario até
novembro de 2027; 78% (setenta e oito por cento) do vencimento do primeiro padrdo da classe A do cargo de Analista
Judiciario, de dezembro de 2027 até novembro de 2028; 77% (setenta e sete por cento) do vencimento do primeiro
padrdo da classe A do cargo de Analista Judiciario, de dezembro de 2028 até novembro de 2029; e 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento do primeiro padrao da classe A do cargo de Analista Judiciario, a partir de dezembro de 2029;
II - 103% (cento e trés por cento) do vencimento do primeiro padrdo da classe A do cargo de Técnico Judicidrio;

IIT — 134% (cento e trinta e quatro por cento) do vencimento do primeiro padrdo da classe A do cargo de Auxiliar
Judiciario.

§ 3° A concessdo da gratificagdo de gabinete fica limitada a 3 (trés) servidores por gabinete de desembargador.

Subsecio IV

Da Gratificagdo Natalina

Art. 60. A gratifica¢do natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificagd@o sera paga até o final do més de dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado percebera gratificagdo natalina proporcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneragao.

§ 4° A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subseciao V

Da Gratificacdo de Exercicio e Representagao

Art. 61. Além do vencimento, fara jus o servidor ocupante de cargo em comissdo a gratificagdo de exercicio, no valor de
02 (dois) inteiros do vencimento do cargo, e a representagdo, no valor de 01 (um) inteiro do vencimento do respectivo
cargo.

Secao III

Da Hora Extraordinaria e do Servi¢o Noturno

Art. 62. A hora extraordinaria, quando néo utilizado o Banco de Horas, sera remunerada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, somente sendo permitida para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada de trabalho.

Art. 63. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 05 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo uinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da
hora de trabalho noturna.

Secao IV

DOS ADICIONAIS

Do Adicional de Férias, de qualificacdo, de Comissao e de Insalubridade, Periculosidade, Atividade Penosa e
Risco de Vida

Subsecio I

Do Adicional de Férias

Art. 64. O adicional de férias serd pago ao servidor que a ele tiver direito, independentemente de solicitagdo, no més que
antecede ao seu respectivo gozo, e correspondera a 1/3 (um tergo) da remunerac¢io no periodo.

Subsecio 11

Do Adicional de Qualificaciao

Art. 65. O adicional de qualifica¢do ¢ devido ao servidor titular de cursos de graduagéo e pds-graduagdo, em sentido
amplo ou estrito, em areas de interesse do Poder Judiciario, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e identificados
em resolucdo do Tribunal de Justica.

§ 1° O adicional de qualificagdo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Os cursos de pos-graduagao lato sensu serdo admitidos desde que com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

§ 3° O adicional de qualificagdo ndo servira de base de calculo para pagamento de qualquer outra parcela remuneratoria,



com excecao do 13° salério e férias.

Art. 66. O adicional de qualificagdo incidira sobre o vencimento do padrdo I da classe em que estiver situado o servidor,
observados os seguintes percentuais:

I — doutorado: 35% (trinta e cinco por cento);

IT — mestrado: 30% (trinta por cento);

IIT — especializagdo promovida pela ESMA, por institui¢do conveniada ou reconhecida pelo MEC: 20% (vinte por
cento);

IV — curso de preparacdo a carreira da Magistratura: 20% (vinte por cento);

V — graduagdo em nivel superior, desde que ndo seja pré-requisito para ingresso no cargo: 10% (dez por cento).

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos
do caput deste artigo.

§ 2° O adicional de qualificagdo serd requerido ao Presidente do Tribunal de Justiga e, em caso de deferimento, sera
devido desde a data do protocolo do requerimento administrativo, o qual devera estar instruido com o respectivo titulo,
diploma ou certificado.

Subsecio 111

Do Adicional de Comissao

Art. 67. Ao servidor efetivo que, cumulativamente com suas atribuicdes, participar, em carater eventual, de Comissao
ou Comite, prevista em lei ou normativos do Conselho Nacional de Justica, constituida no interesse da Administracao,
sera devido adicional no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo.

§ 1° A convocacao para Comissdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera ultrapassar o periodo de um ano, salvo
se aquela tiver prazo certo, ou o servidor estiver em cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

§ 2° O adicional a que se refere este artigo ndo serd devido ao servidor ocupante de funcdo de confianga ou cargo em
comissao.

§ 3° Ainda que o servidor efetivo participe de mais de uma Comissao, somente sera devido o percentual especificado no
caput deste artigo.

Subsecio IV

Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade,

Atividade Penosa e Risco de Vida

Art. 68. Os adicionais de insalubridade, periculosidade, atividades penosas e risco de vida serdo concedidos aos
servidores que trabalhem com habitualidade em condig¢des de risco grave a vida, em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou radioativas, observadas as disposi¢des da legislagdo especifica.

§ 1° O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais previstos no caput deste artigo devera optar por apenas um
deles.

§ 2° Os direitos aos adicionais previstos no caput deste artigo cessam com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 3° O adicional de risco de vida é devido aos Oficiais de Justiga, bem como aos Analistas Judicidrios das especialidades
de Servico Social, Psicologia e Pedagogia que integrem e atuem nos NAPEN's, correspondendo a 30% (trinta por cento)
do valor do primeiro padrao da classe B dos respectivos cargos.

Subseciao V

Dos auxilios devidos aos servidores requisitados

Art. 69. Os servidores publicos efetivos provenientes de outros 6rgdos ou esfera de Poder, que estejam a disposi¢ao do
Poder Judiciario e desempenhem suas atribuicdes em regime de dedicag@o exclusiva, receberdo auxilio-alimentacdo e
saude, conforme disposicao legal ou regulamentar.

Paragrafo inico. Em todos os casos, os servidores efetivos de outros 6rgdos ou instituicdes sé poderdo ficar a
disposi¢do do Poder Judiciario caso sejam estaveis devendo a cessao ser por tempo determinado e feita de maneira
impessoal.

CAPITULO VIII

DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 70. Constituem verbas indenizatérias e sdo devidas ao servidor:

I — ajuda de custo;

11 — diaria;

III — auxilio-alimentagéo;

IV — auxilio-saude;

V — auxilio-natalidade;

VI — auxilio-funeral;

VII — indenizagdo de transporte;

VIII — indenizagao de férias ndo gozadas; e

IX — outras previstas em Lei.

§ 1° As verbas indenizatdrias ndo possuem natureza remuneratoria, ndo se incorporam a remuneragao para qualquer
efeito e ndo servirdo de base de calculo para férias, gratificagdo natalina, adicionais, gratificagdes ou quaisquer outras



parcelas remuneratorias, observada a legislacdo aplicavel quanto a incidéncia tributaria e previdenciaria.

§ 2° As verbas indenizatodrias terdo os critérios e as condi¢des de sua concessdo estabelecidos por resolugdo do Tribunal,
de iniciativa do Presidente, competindo a este, mediante ato proprio, a fixagdo dos respectivos valores e formulas de
calculo.

Secao I

Da Ajuda de Custo

Art. 71. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor efetivo que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em unidade judiciaria localizada em outra comarca, com mudanga de domicilio em carater
permanente, sendo vedado o duplo pagamento a conjuge ou companheiro que também detenha a condi¢do de servidor e
vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 2° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipéteses de permuta ou de remocdo a pedido do servidor, com ou sem
interesse da Administragdo, nem nas permutas e remogdes entre comarcas integradas.

§ 3° A ajuda de custo serd devida apenas nos deslocamentos decorrentes de movimentagdo funcional no ambito do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 72. A ajuda de custo correspondera ao valor de até 30% (trinta por cento) do vencimento do padrdo inicial da classe
respectiva do servidor, para atender despesas efetivamente realizadas ¢ comprovadas com mudanga e transporte.

Art. 73. Niao serd concedida ajuda de custo:

I — ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo;

II — nos 6 (seis) meses posteriores a tltima concessao.

Art. 74. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova
sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Secao I1

Da Diaria

Art. 75. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede de trabalho, em carater eventual ou transitdrio, para outro ponto do
territério do estado, do pais ou do estrangeiro, fara jus ao recebimento de passagens ¢ diarias, para cobrir as despesas de
acomodacao, alimentacdo e locomog¢ao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo exigir
pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria.
§ 3° Também ndo fara jus a didria o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana
ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede.
§ 4° Resolugdo do Tribunal de Justica regulamentara os critérios de concessao, processamento e pagamento das diarias.

Secao IIT

Do Auxilio Saude e do Auxilio-Alimentacio

Art. 76. O auxilio-saude e o auxilio-alimentagdo serdo devidos mensalmente aos servidores em atividade, a serem pagos
em pecunia, na folha de pagamento do més anterior ao de competéncia, independente de solicitagdo, inclusive nas férias,
licengas e afastamentos remunerados.

Paragrafo unico. Sera facultado ao servidor dispor do valor pago a titulo de auxilio saude para pagamento de plano de
saude ou odontologico, por consignagdo em folha de pagamento, mediante convénio.

Secao IV

Do Auxilio-natalidade

Art. 77. O auxilio-natalidade ¢ devido ao servidor por motivo de nascimento de filho ou adog@o, em quantia equivalente
ao menor vencimento da carreira dos servidores efetivos, inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo nico. Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Secao V

Do Auxilio-funeral

Art. 78. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido, em atividade ou aposentado, em valor correspondente
a 1 (um) vencimento basico do cargo de Analista Judiciario, Classe “A”, Padrdo “1”, vigente a época do obito.

§ 1° No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado no limite das despesas efetivamente comprovadas, até o
valor estabelecido no caput.

Secao VI

Da Indenizacio de Transporte

Art. 79. A indenizagdo de transporte serd paga ao oficial de justi¢a que se encontrar no efetivo exercicio das atribui¢des
do seu cargo.



§ 1° O valor da indenizagdo de que trata este artigo correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento do padrdo 1 da
classe B do respectivo cargo.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, a indenizaciio de transporte nio sera incorporada a remunerac¢iao nem paga
durante férias, licencgas, afastamentos ou quaisquer hipoteses de auséncia do exercicio funcional.

Sec¢ao VII

Da Indenizacao de Férias nao Gozadas

Art. 80. A indenizagdo de férias ndo gozadas podera ser paga ao servidor, em face da acumulagdo de um ou mais
periodos aquisitivos, ndo usufruidos por imperiosa necessidade do servico, devendo corresponder a 30 (trinta) dias,
acrescida de 1/3 (um terco) das férias, se for o caso, tomando-se por base de calculo o valor da remuneragdo a que fizer
jus, observada a conveniéncia da Administragao.

CAPITULO IX

Das Férias

Art. 81. O servidor fara jus anualmente ao periodo minimo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois, salvo por necessidade do servigo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
Administracdo Superior.

§ 3° A gratificacdo de férias serd paga ao servidor, independentemente de solicitagdo, no més que antecede ao seu
respectivo gozo, e correspondera, pelo menos, a um tergo a mais da remuneragao do periodo a que fizer jus.

§ 4° Em qualquer hipotese, as férias convertidas ou ndo em pectinia, sdo devidas com o adicional de um tergo.

§ 5° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze
dias.

§ 6° A indenizacao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério.

CAPITULO X

DA REVISAO ANUAL DA REMUNERACAO

Art. 82. A revisao anual da remuneragdo dos servidores de Carreira do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
da Paraiba ocorrera sempre no dia 1° de marcgo de cada ano, mediante lei de sua iniciativa.

CAPITULO XI

DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE

MANDATO CLASSISTA

Art. 83. O servidor investido nos cargos do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado podera afastar-se para o
exercicio de mandato classista.

Art. 84. O servidor afastado para o exercicio de mandato classista tera direito, além da progressao funcional e da
promogao, a perceber as gratifica¢des e adicionais que esteja percebendo no ato da concessdo do afastamento, exceto
aquelas de natureza propter laborem ou indenizatdrias.

Art. 85. E assegurado o afastamento de apenas um servidor do quadro efetivo do Poder Judicidrio do Estado para cada
entidade representativa de classe.

Art. 86. O servidor do quadro de pessoal efetivo do Tribunal podera ser afastado do exercicio de suas fungdes para
desempenho de mandato em entidade representativa de classe, observado o disposto no art. 92 desta Lei, mediante as
seguintes condigoes:

I — tratando-se de sindicato, exige-se a comprovagao do registro sindical no 6rgdo competente, na forma do art. 8°, I,
da Constituicao Federal, e a elei¢do regular do servidor para cargo de dire¢do ou representagdo da entidade;

II — tratando-se de associagdo, o afastamento somente sera concedido quando cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) a entidade esteja constituida h, no minimo, 02 (dois) anos, com funcionamento regular e continuo, comprovado por
meio de atas, registros e demais documentos pertinentes;

b) A associacdo possua, em seu quadro de filiados, no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos servidores efetivos
da categoria que representa, nunca inferior a 100 (cem) servidores, o que for maior;

¢) a eleicdo do servidor para cargo de direcdo ou representacdo tenha sido realizada de forma regular, com observancia
do estatuto da entidade e participagdo efetiva dos associados;

d) o estatuto da entidade preveja expressamente a representacdo de servidores do Poder Judiciario Estadual, vedado o
afastamento em favor de associa¢do de fins genéricos ou sem vinculagdo direta com a categoria funcional do servidor.
§ 1° O afastamento de que trata este artigo sera concedido pelo prazo do mandato, e ndo podera ser concedido a mais de
01 (um) servidor simultaneamente em favor da mesma entidade.

§ 2° A entidade beneficiaria do afastamento devera comprovar, anualmente, a manutengdo dos requisitos de
representatividade previstos neste artigo, sob pena de cessa¢do imediata do afastamento.

§ 3° O ndo atendimento de qualquer dos requisitos previstos neste artigo implicara o indeferimento do pedido de



afastamento ou a sua revogacao, caso ja concedido, com o retorno imediato do servidor as suas atividades regulares.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Aos servidores do quadro efetivo de pessoal do Tribunal de Justiga da Paraiba, fica assegurado, no més de
janeiro de 2027, o reposicionamento com os respectivos reflexos financeiros em um padrdo acima dentro da mesma
classe em que se encontram, ressalvado o servidor que estiver no Padrdo V de sua classe, hipotese em que sera
promovido ao Padrdo I da classe imediatamente superior, salvo se estiver no estagio probatdrio.

Paragrafo unico. O reposicionamento previsto no caput deste artigo ndo implicara reinicio da contagem dos intersticios
para progressao ou promogao funcional, permanecendo preservadas, para todos os efeitos, as datas individuais
anteriormente adquiridas pelos servidores, computando-se os periodos ja cumpridos para fins de desenvolvimento na
carreira.

Art. 88. Ao servidor do Poder Judiciario da Paraiba sera fornecida carteira funcional, em que serd consignada sua
validade como cédula de identidade.

Art. 89. Os servidores a disposi¢do do Poder Judiciario deverdo ter vinculo efetivo ou empregaticio com a
Administracdo Publica em qualquer das esferas, federal, estadual ou municipal, sendo vedado ao Poder Judicidrio da
Paraiba requisitar servidores exclusivamente comissionados ou meramente contratados, respeitados os critérios de
temporariedade e impessoalidade.

Art. 90. Fica reconhecida a fé publica dos documentos lavrados pelos servidores do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba, no exercicio das suas fun¢des, bem como as certiddes decorrentes dos documentos constantes da respectiva
unidade judiciaria de lotacao.

Art. 91. Ao servidor do Poder Judiciario da Paraiba ¢ assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

c¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes
definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 92. As entidades sindicais ja existentes na data de publicagdo desta Lei, e que comprovem funcionamento regular ha
pelo menos 1 (um) ano contado da entrada em vigor desta Lei, fica assegurado, enquanto ndo alterarem sua natureza
juridica, o direito ao afastamento de um servidor para fins de representacao sindical, na forma do regulamento.

Art. 93. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 94. Poderdo ser instituidos, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, os seguintes incentivos funcionais:
I - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugao
dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 95. Fica vedado qualquer tipo de incorporagdo de vantagens remuneratérias aos vencimentos dos servidores do
Poder Judiciario da Paraiba.

Art. 96. Aplica-se aos servidores do Poder Judicidrio da Paraiba, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado da Paraiba e as normas de direito penal e processual penal no que couber ao regime disciplinar.

Art. 97. Os novos percentuais dos adicionais de qualificagdo previstos no art. 67 desta Lei incidirdo a partir més de
outubro de 2029, e terdo como base de célculo os valores correspondentes ao padrdo I da classe em que o servidor estiver
enquadrado naquela data.

Art. 98. A instituicdo do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo inaugura novo regime juridico funcional
aplicavel aos servidores do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, ficando definitivamente suprimidas as vantagens,
adicionais, gratificagdes e parcelas remuneratorias ndo reproduzidas nesta Lei, bem como ratificadas as supressdes
promovidas por regimes juridicos anteriores, a partir da vigéncia das respectivas normas instituidoras, observado, em
qualquer hipdtese, o principio constitucional da irredutibilidade remuneratdria.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo alcanga as verbas remuneratdrias instituidas por legislagao
especifica e autdbnoma, ndo incorporadas ou disciplinadas por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, as quais
permanecem submetidas as respectivas normas legais, desde que ainda vigente.

Art. 99. Fica criada, em todos os cargos integrantes do quadro efetivo de pessoal do Poder Judiciario, a classe DII,
destinada a assegurar a isonomia no desenvolvimento funcional e a viabilizar a progressdo funcional universal dos
servidores, observados os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 100. Até a edi¢do das novas normas regulamentares destinadas a disciplinar a progressao e a promogao funcional
previstas nesta Lei, permanecem aplicaveis, no que nao forem incompativeis com as disposi¢des deste Plano, os
regulamentos e leis atualmente em vigor, especialmente quanto aos critérios, procedimentos ¢ requisitos operacionais,
ressalvado o intersticio para progressdo e promogao funcional, que passa a ser de 18 (dezoito) meses, considerando-se
revogadas tais normas neste particular.

Art. 101 Os reajustes remuneratdrios previstos nesta Lei para os exercicios de 2027, 2028 e 2029 observarao as
seguintes diretrizes:



I — os aumentos remuneratorios serdo concedidos nos meses de margo e dezembro de cada exercicio;

II — excepcionalmente, o reposicionamento funcional previsto nesta Lei sera implementado no més de janeiro de 2027,
com os respectivos reflexos financeiros;

III — excepcionalmente, os novos percentuais do adicional de qualifica¢do previstos no art. 67 desta Lei passardo a
incidir a partir do més de outubro de 2029;

IV — os percentuais de reajuste concedidos nos meses de margo e dezembro de cada exercicio ndo serdo cumulativos
entre si, incidindo cada qual sobre a mesma base remuneratoria de referéncia fixada para o respectivo ano;

V — os reajustes anuais previstos para os exercicios subsequentes serdo cumulativos, de modo que a base de célculo de
cada exercicio correspondera ao valor remuneratdrio vigente no més de dezembro do exercicio imediatamente anterior;
VI — para os fins do inciso anterior, os reajustes previstos para o exercicio de 2028 incidirdo sobre os valores
remuneratorios vigentes em dezembro de 2027, e os reajustes previstos para o exercicio de 2029 incidirdo sobre os
valores remuneratorios vigentes em dezembro de 2028.

VII — os servidores contemplados no PINAYV, instituido pela Lei Estadual n°® 13.729/2025, fario jus ao aumento
de 5% do adicional de qualificacio na forma desta Lei, desde que atendidos os critérios constitucionais de
paridade e integralidade.

Art. 102. Os atuais ocupantes do cargo de Oficial de Justica permanecem enquadrados no cargo de nivel médio,
preservados todos os direitos, garantias, atribuicoes, remuneracao e vantagens legalmente assegurados,
considerando-se a exigéncia de escolaridade de nivel médio a época do respectivo ingresso.

Paragrafo unico. O provimento futuro do cargo de Oficial de Justica, mediante concurso publico, observara a
exigéncia de nivel superior, com enquadramento equivalente ao cargo de Oficial de Justica, nos termos desta Lei.
Art. 103. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 104. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias, consignadas ao Poder
Judiciario Estadual na lei orgamentaria anual — LOA — do Estado, observado o disposto no § 1° do artigo 169 da
Constitui¢ao Federal e nos dispositivos pertinentes da Lei Complementar n. 101, de 04.05.2000.

Art. 105. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, respeitados, quanto aos efeitos financeiros, os prazos nela
estabelecidos.

Art. 106. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Desembargador FREDERICO MARTINHO DA NOBREGA COUTINHO
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba

ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO — CARGOS, NiVEIS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
(Art. 6° da Lei)

Cargo Nivel Area de Atividade Requisito de Escolaridade
Analista . Judiciaria / Apoio Especializado | Graduagdo em nivel superior, com habilitacdo
e, Superior (NS) . . , .
Judicidrio / Administrativa especifica quando exigida
Oficial de | Médio (NM) / Tudicidria Nivel médio para atuais ocupantes; nivel superior
Justica Superior (NS)* para futuros concursos
Técnico L1 Judiciaria / Apoio Especializado . L1 S .
Tudicidrio Médio (NM) / Administrativa Ensino médio ou habilitagdo legal equivalente
Auxiliar . .. . .
e Fundamental (NF) |Judiciaria / Administrativa Ensino fundamental
Judiciario

OBS.: O cargo de Oficial de Justica exige nivel médio para os atuais ocupantes e nivel superior para futuros
provimentos, nos termos do art. 103 desta Lei.

ANEXOII

CORRELACAO ENTRE CLASSES E PADROES DA CARREIRA
(Art. 6°, §§ 1° e 2° e arts. 27,29 e 100 da Lei)



Classe | Padrio | Descricao / Critério de Acesso

A I Padrdo inicial de ingresso na carreira

A 11 1? progressdo por tempo de efetivo exercicio (18 meses)

A I 2% progressdo por tempo de efetivo exercicio (18 meses)

A v 3* progressdo por tempo de efetivo exercicio (18 meses)

A \Y 4" progressao por tempo de efetivo exercicio (18 meses) ou progressdo combinada com merecimento
B I Promocdo da Classe A (Padrdo V — Classe B, Padrdo I; intersticio de 18 meses)

B 11 1? progressdo na Classe B (18 meses)

B 111 2" progressao na Classe B (18 meses)

B I\ 3* progressdo na Classe B (18 meses)

B \Y 4" progressao por tempo de efetivo exercicio (18 meses) ou progressdo combinada com merecimento
C I Promogao da Classe B (Padrdo V — Classe C, Padrdo I; intersticio de 18 meses)

C 11 1? progressdo na Classe C (18 meses)

C 111 2" progressao na Classe C (18 meses)

C 1\ 3* progressdo na Classe C (18 meses)

C \ 4* progressdo por tempo de efetivo exercicio (18 meses) ou progressdo combinada com merecimento
D | Promogdo da Classe C (Padrdo V — Classe D, Padrdo I; intersticio de 18 meses)

D /DIl [1I Padrao final da carreira

OBS.: Os valores de vencimento correspondentes a cada padrao serdo fixados em tabela remuneratdria especifica pela
Diretoria de Finangas (DIFIN), conforme cronograma de implantagdo previsto no art. 102 desta Lei.

ANEXO III

Atribuicoes dos cargos efetivos

(Art. 9° desta Lei)

Cargo

Nivel /
Escolaridade

Requisito de Ingresso Atribuigdes Principais

Auxiliar | Nivel

Judiciario | Fundamental

* Atividades administrativas de nivel elementar de apoio e
suporte ao funcionamento do Poder Judiciario;

* Auxilio em atividades operacionais as secretarias e
cartorios;

* Execucdo de tarefas de apoio interno de baixa

Ensino fundamental completo | complexidade técnica;

» Utilizagao dos sistemas de processo judicial eletronico
(PJe e similares) para movimentagao, consulta
cumprimentos e tramitag@o de feitos;

* Elaboracao de minutas de atos processuais ¢
administrativos de baixa complexidade.

Técnico
Judiciario

Nivel Médio | especialidades exigem

* Execucdo de atividades de suporte técnico, judiciério e
administrativo;

* Processamento de expedientes, distribui¢do de feitos e
escrituracédo;

 Atendimento ao publico e movimentagado processual;
* Redagdo e assinatura de atos de secretaria quando
delegado;

* Apoio ao funcionamento das unidades judiciarias;

» Execucao de atividades técnicas especializadas;

« Utilizag@o dos sistemas eletronicos processuais;

* Elaborac¢do de minutas de atos processuais e
administrativos de média complexidade.

Ensino médio completo;

habilitagdo técnica especifica




Nivel /

Escolaridade Requisito de Ingresso Atribuigdes Principais

Cargo

* Atividades de suporte técnico e administrativo a fungao
jurisdicional;

* Processamento de feitos e elaboracdo de pareceres e
relatorios;

* Pesquisa de legislac@o, doutrina e jurisprudéncia;

* Auxilio técnico ao magistrado;

* Gestao e atualizacdo de jurisprudéncia;

» Utilizagdo integral dos sistemas processuais eletronicos;

* Elabora¢do de minutas de decisoes, sentencgas, votos ¢ atos
complexos.

Graduacdo superior e
habilitag@o especifica quando
exigida

Analista | Nivel
Judiciario | Superior

» Cumprimento de mandados judiciais;
* Execucdo de diligéncias externas;
* Realizagdo de citagdes, intimagdes, penhoras e buscas;
Oficial de | Nivel . * Elaborac¢do de certidoes ¢ autos;
. . Bacharelado em Direito .Y .
Justiga Superior * Avaliacdo de bens quando designado;
* Gestao autonoma de diligéncias;
» Utilizagao dos sistemas eletronicos processuais;
* Atividade de inteligéncia processual.

ANEXO 1V

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NOS CARGOS DA CARREIRA EFETIVA
(Art. 14 desta Lei)

Cargo Nivel Requisito de Escolaridade Minima Ez;l;ilamento
Ana-lh.s’ta. Superior (NS) Dlplorna- Qe curso superior reconhec@o-pelo MEC, Art. 14,1
Judiciario com habilitacdo especifica quando exigida
Oficial de | Médio (NM) — atuais ocupantes / Ensino médio para atuais ocupantes; graduacao Arts. 14,1 e
Justica Superior (NS) — futuros concursos superior para futuros provimentos 103
Técnico 1 . . (1 - .
Tudicidrio Médio (NM) Diploma de ensino médio ou habilita¢do equivalente | Art. 14, 1T
Auxiliar ~ ~ .

. ., . | Fundamental (NF) Comprovacao de conclusao do ensino fundamental | Art. 14, III
Judiciério

OBS.: Poderdo ser exigidos formacdo especializada, experiéncia profissional e registro em conselho competente, nos
termos do art. 14, paragrafo unico, desta Lei.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Frederico Martinho da Nobrega Coutinho, Presidente do
ﬁm:uﬂ. lily Tribunal de Justica da Paraiba, em 09/06/2026, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrénica

Referéncia: Processo n® 010136-18.2026.8.15 SEIn°® 0503752
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Nnfus?

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Orgao Especial

CERTIDAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI n° 010136-18.2026.8.15. Assunto: ANTEPROJETO DE LEI que
trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos Servidores Efetivos do Poder Judiciario
do Estado da Paraiba.

Certifico, para que esta produza os devidos efeitos legais, que os integrantes do Orgao Especial, em sessao
ordinaria administrativa, hoje realizada, apreciando o processo acima indicado, em pauta suplementar,
proferiram a seguinte decisdo:

APROVADO O PROJETO DE LEI. UNANIME.

Presidiu a sessdo o Excelentissimo Senhor Desembargador Frederico Martinho da Nobrega Coutinho —
Presidente. Relatoria da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba. Participaram ainda
do julgamento os Excelentissimos Senhores Desembargadores Abraham Lincoln da Cunha Ramos, Marcio
Murilo da Cunha Ramos, Saulo Henriques de S& e Benevides, Joas de Brito Pereira Filho, Jodo Benedito
da Silva, José Ricardo Porto, Carlos Martins Beltrao Filho, Ttulia Gomes de Souza Neves (Suplente,
convocada em razdo da licenca médica do Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho), Ricardo Vital de
Almeida, Jodo Batista Barbosa (Vice-Presidente) e Aluizio Bezerra Filho. Ausentes, justificadamente, os
Exmos. Srs. Desembargadores Francisco Serdphico Ferraz da Nobrega Filho (suplente, convocado em
razdo das ferias da Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhdo), Leandro dos Santos
(Corregedor-Geral de Justiga) e Onaldo Rocha de Queiroga (suplente, convocado em razdo do
afastamento da Desa. Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas).

Presente a sessdo o Excelentissimo Senhor Doutor Luis Nicomedes de Figueiredo Neto, Subprocurador-
Geral de Justica para assuntos judiciais, em substituicdo ao Excelentissimo Senhor Doutor Leonardo
Quintans Coutinho, Procurador-Geral de Justica do Estado da Paraiba.

Orgao Especial, Sala de Sessdes “Des. Manoel Fonséca Xavier de Andrade” do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, no dia 03 de junho de 2026.

Robson de Lima Cananéa
DIRETOR ESPECIAL
10PSA
Jodo Pessoa - PB, 03 de junho de 2026.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Robson de Lima Cananea, Técnico(a) Judiciario(a), em
7 . L‘ily 03/06/2026, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

eletrénica n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Gabinete da Presidéncia

DECLARACAO

Eu, Frederico Martinho da Nébrega Coutinho, brasileiro, casado, Desembargador Presidente do Tribunal
de Justica da Paraiba, domiciliado na Praga Jodo Pessoa, s/n, Centro, declaro, na qualidade de ordenador
de despesas, para fins de atendimento do imperativo legal previsto no art. 16, II, da Lei Complementar n°
101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o projeto encartado nestes autos e aprovado a unanimidade pelo
Orgao Especial do Tribunal de Justica da Paraiba dispde de suficiente dotagdo orcamentéria e de firme e
consistente expectativa de suporte financeiro, adequando-se as orientagdes do Plano Plurianual (PPA) e da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (art. 64 da LDO — Lei Estadual n° 13.823 de 13 de agosto de 2025),
conforme estudos orcamentarios realizados pelos orgdos técnicos do Poder Judicidrio, tudo em
consonancia com o art. 169, §1°, I e I, da Constituicao Federal.

Frederico Martinho da Nobrega Coutinho

Presidente
Jodo Pessoa - PB, 08 de junho de 2026.
_ eil Documento assinado eletronicamente por Frederico Martinho da Nobrega Coutinho, Presidente do
_ﬂim:u; inl’ Tribunal de Justica da Paraiba, em 08/06/2026, as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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