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=SS Geréncia Fxecutiva de Regisiro de Atos

ESTADO D ARAiBA e Legislacao do Casa Civildo Governador

MEDIDA PROVISORIA N° 358 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a  Estrutura
Organizacional Basica da
Secretaria de Estado da Fazenda
(SEFAZ) e altera a Lei n° 8.186 de
16 de marco de 2007, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 3° do art. 63 da Constituicdo do
Estado da Paraiba, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° A Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ)
passa a funcionar com a seguinte Estrutura Organizacional Basica, cujos
cargos comissionados e fungdes de confianca estdo definidos na forma do

Anexo I desta Medida Proviséria, que passa a ser o novo item 8 do Anexo IV
da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 2° A Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ)
passa a ter a seguinte Estrutura Organizacional Bésica:

I — Diregao Superior:

a) Gabinete do Secretério de Estado da Fazenda;
b) Gabinete do Secretario Executivo da Receita;
¢) Gabinete do Secretéario Executivo do Tesouro;
d) Orgao de Deliberagdo Coletiva:

1. Conselho de Recursos Fiscais:

1.1 Unidade de Expediente do Conselho de Recursos
Fiscais;

1.2 Unidade de Atividades Administrativas do Conselho
de Recursos Fiscais.
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II — Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Imprensa;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria Técnica Fazendaria;

e) Assessoria Técnica de Inteligéncia Fazendaria;

f) Assessoria Técnica de Controle Interno:

1. Unidade de Gestéio de Contratos e Convénios.

g) Assessoria Técnica de Planejamento e Assuntos

h) Corregedoria Fazendaria;
i) Ouvidoria.

III — Nivel Instrumental:
a) Geréncia de Finangas:

1. Subgeréncia de Execugéo Orgamentaria e Financeira;
2. Subgeréncia de Acompanhamento € Controle dos

Recursos Descentralizados;

Descentralizados.

Licitatérios:

Licitatorios;

3. Subgeréncia de Analise Contabil e de Fundos

b) Geréncia de Administragéo:

1. Subgeréncia de Processos Administrativos €
1.1 Ntcleo de Preparagéo de Processos Administrativos e
1.2 Nicleo de Pesquisa e Acompanhamento de Processo.

2. Subgeréncia de Contratos:
2.1 Nucleo de Contratos e Documentagao.

3. Subgeréncia de Infraestrutura Predial:

3.1 Nticleo de Manuteng#o Predial,

3.2 Niicleo de Apoio Técnico Administrativo;
3.3 Ntcleo de Engenharia e Arquitetura.
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4. Subgeréncia de Suporte Logistico:

4.1 Nucleo de Suprimento, Almoxarifado e Patriménio;
4.2 Nucleo de Transporte e Servigos Gerais;

4.3 Nucleo de Protocolo Geral;

4.4 Nucleo do Arquivo Geral.

IV — Area Finalistica:

a) Geréncia Executiva de Julgamento de Processos
Fiscais:

1. Ntcleo de Expediente da Geréncia Executiva de
Julgamento de Processos Fiscais;

2. Nucleo de Atividades Administrativas da Geréncia
Executiva de Julgamento de Processos Fiscais.

b) Geréncia Executiva de Combate a Fraude Fiscal:
1. Gerente Operacional de Planejamento das AgBes de
Combate a Fraude Fiscal.

¢) Diretoria Executiva de Administrag@o Tributéria:

1. Geréncia Executiva de Informagdes Econdmico-

Fiscais:

1.1 Nucleo de Manutengdo Cadastral;

1.2 Nucleo do Simples Nacional;

1.3 Geréncia Operacional de Declaragdes e Documentos
Fiscais:

1.3.1 Nucleo de Declaragdes.

2. Geréncia Executiva de Arrecadagéo e Cobranca:

2.1 Ntcleo Operacional de ITCD/IPVA;

2.2 Ntcleo de Analise da Arrecadag@o;

2.3 Geréncia Operacional de Recuperag@o de Crédito:
2.3.1 Niicleo de Recuperagio de Crédito Administrativo;
2.3.2 Nucleo de Acompanhamento da Divida Ativa.

3. Geréncia Executiva de Normatizag&o e Conformidade:
3.1 Geréncia Operacional de Normatizagdo de

Procedimentos Fiscais;
3.2 Geréncia Operacional de Projetos e Programas de

Conformidade Tributaria.
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4. Geréncia Executiva de Tributagdo:
4.1 Geréncia Operacional de Interpretagdo e Orientagéo

Tributéaria;

4.2 Geréncia Operacional de Andlises de Consultas
Fiscais;

4.3 Geréncia Operacional de Beneficios Fiscais.

5. Geréncia Executiva de Fiscalizagdo de Tributos
Estaduais:

5.1 Geréncia Operacional de Planejamento;

5.2 Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de Segmentos
Especiais;

53 Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de
IPVA/ITCD;

5.4 Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de
Estabelecimentos:

5.4.1Subgeréncia de Fiscalizagdo de Estabelecimentos.

5.5 Geréncia Operacional de Acompanhamento de
Contribuintes;

5.6 Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de Mercadorias
em Transito:

5.6.1 Subgeréncia de Fiscalizagdo de Mercadorias em
Trénsito.

6. Geréncia Regional da 1* Regido:

6.1 Centro de Atendimento ao Cidaddo em Jodo Pessoa;

6.1.1 Nucleo Administrativo do Centro de Atendimento
ao Cidaddo em Jodo Pessoa;

6.1.2 Nucleo de Cobranca do Centro de Atendimento ao
Cidaddo em Jodo Pessoa;

6.1.3 Nucleo da Divida Ativa do Centro de Atendimento
ao Cidaddo em Jodo Pessoa;

6.1.4 Nucleo de Processo Administrativo Tributario do
Centro de Atendimento ao Cidaddo em Jodo Pessoa;

6.1.5 Nucleo de Parcelamento Administrativo do Centro
de Atendimento ao Cidaddo em Jodo Pessoa;

6.1.6 Nucleo de Certificacdo de Cadastro do Centro de
Atendimento ao Cidaddo em Jodo Pessoa.
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6.2 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Alhandra:

6.2.1 Ntcleo de Cobranca, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Alhandra.

6.3 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Cabedelo:

6.3.1 Nucleo de Cobranca, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Cabedelo.

6.4 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em
Mamanguape:

6.4.1 Nucleo de Cobranca, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Mamanguape.

6.5 Unidade de Atendimento ao Cidad&o em Itabaiana:

6.5.1 Nucleo de Cobranca, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Itabaiana.

6.6 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Santa Rita:

6.6.1 Nucleo de Cobranga e Parcelamento
Administrativo da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Santa Rita.

6.6.2 Nucleo de Processo Administrativo Tributério e
Divida Ativa da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Santa Rita.

7. Geréncia Regional da 2? Regido:

7.1 Centro de Atendimento ao Cidaddo em Guarabira:

7.1.1 Nucleo Administrativo do Centro de Atendimento
ao Cidaddo em Guarabira;

712 Nucleo de Cobranga e  Parcelamento
Administrativo do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Guarabira;

713 Nucleo de Processo Administrativo Tributario e
Divida Ativa do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Guarabira.

7.2 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Solanea:

7.2.1 Ntcleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Solénea.
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7.3 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Araruna:

73.1 Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributdrio e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Araruna.

7.4 Unidade de Atendimento ao Cidad&o em Picui:

7.4.1 Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributdrio e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Picui.

7 5 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Areia:

7.5.1 Nucleo de Cobranca, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Areia.

8. Geréncia Regional da 3* Regido:

8.1 Centro de Atendimento ao Cidaddo em Campina
Grande:

8.1.1 Nticleo Administrativo do Centro de Atendimento
a0 Cidaddo em Campina Grande;

8.1.2 Nicleo de Cobranga do Centro de Atendimento ao
Cidaddo em Campina Grande;

813 Nucleo de Acompanhamento da Cobranga do
Centro de Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande;

8.1.4 Nicleo da Divida Ativa do Centro de Atendimento
ao Cidaddo em Campina Grande;

8.1.5 Nucleo de Acompanhamento da Divida Ativa do
Centro de Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande;

8.1.6 Nucleo de Processo Administrativo Tributdrio do
Centro de Atendimento ao Cidad&o em Campina Grande;

817 Nucleo de Acompanhamento de Processo
Administrativo Tributario do Centro de Atendimento a0 Cidaddo em Campina
Grande;

3.1.8 Nucleo de Parcelamento Administrativo do Centro
de Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande;

8.1.9 Nucleo de Certificagdo de Cadastro do Centro de
Atendimento ao Cidadsio em Campina Grande;

8.1.10 Ntcleo de IPVA/ITCD do Centro de Atendimento
a0 Cidaddo em Campina Grande.

8.2 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Monteiro:
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8.2.1 Nucleo de Cobranca, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Monteiro;

9. Geréncia Regional da 4° Regido:

9.1 Centro de Atendimento ao Cidaddo em Patos:

9.1.1 Nucleo Administrativo do Centro de Atendimento
ao Cidaddo em Patos;

9.1.2 Ntcleo de Cobranca do Centro de Atendimento ao
Cidaddo em Patos;

9.1.3 Nucleo de Parcelamento Administrativo do Centro
de Atendimento ao Cidaddo em Patos;

9.1.4 Nucleo de Processo Administrativo Tributario e
Divida Ativa do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Patos.

9.2 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Itaporanga:

9.2.1 Nucleo de Cobranca, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Itaporanga.

9.3 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Santa Luzia:

9.3.1 Ntcleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Santa Luzia.

10. Geréncia Regional da 5* Regido:

10.1 Centro de Atendimento ao Cidaddo em Sousa:

10.1.1 Ntcleo Administrativo do Centro de Atendimento
ao Cidaddo em Sousa;

10.1.2 Nucleo de Cobranga e Parcelamento do Centro de
Atendimento ao Cidaddo em Sousa;

10.1.3 Nucleo de Processo Administrativo Tributério e
Divida Ativa do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Sousa.

10.2 Unidade de Atendimento ao Cidad&o em Cajazeiras:

10.2.1 Nucleo de Processo Administrativo Tributério e
Divida Ativa da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Cajazeiras;

1022 Nucleo de Cobranga e Parcelamento
Administrativo da Unidade de Atendimento ao Cidad@o em Cajazeiras.
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10.3 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Catolé do
Rocha:

10.3.1 Nucleo de Processo Administrativo Tributario e
Divida Ativa da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Catolé do Rocha.

10.3.2 Nucleo de Cobranga e Parcelamento
Administrativo de Atendimento ao Cidaddo em Catolé do Rocha.

10.4 Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Pombal:

10.4.1 Nucleo de  Cobranga, Parcelamento
Administrativo, Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da
Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Pombal.

d) Diretoria Executiva de Encargos Gerais:

1. Geréncia Executiva de Pagamento dos Encargos
Sociais e Servigos;

2. Geréncia Executiva de Gestdo de Processos;

3. Geréncia Executiva de Or¢amento e Pagamento de
Encargos Gerais.

e) Diretoria Executiva de Gestdo e Execugéo Financeira:

1. Geréncia Executiva de Planejamento Financeiro;

2. Geréncia  Executiva de  Programagdo ¢
Acompanhamento da Execugéo Financeira:

2.1 Geréncia Operacional de Elaboragdo da Programagéo
Financeira;

2.2 Geréncia Operacional de Controle de Pagamento de
Pessoal e Consignagio.

3. Geréncia FExecutiva do Sistema Integrado de
Administra¢do Financeira — SIAF:

3.1 Geréncia Operacional de Manuten¢do do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira — SIAF.

f) Diretoria Executiva de Tecnologia e Inovagdo:

1. Geréncia Executiva de Solugdes:

1.1 Geréncia Operacional de Solugdes Analiticas;

1.2 Geréncia Operacional de Solugdes Transacionais:
1.2.1 Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas;

1.2.2 Nucleo de Arquitetura.

1.3 Geréncia Operacional de Banco de Dados;

2. Geréncia Executiva de Operagdes:
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2.1 Geréncia Operacional de Suporte;

2.2 Geréncia Operacional de Infraestrutura.

3. Geréncia Executiva de Governanga de TI:

3.1 Geréncia Operacional de Aquisi¢des e Gestdo de

Fornecedores:

3.1.1 Nucleo de Aquisigéo de Produtos e Servigos;

3.1.2 Nucleo de Gestdo de Contratos de TI.

3.2 Geréncia Operacional de Politicas, Normas e Padrdes
de TIL.

4. Geréncia Executiva de Seguranga da Informagéo:

4.1 Geréncia Operacional de Planejamento e Avaliagdo
de Ativos e Vulnerabilidades:

4.1.1 Nucleo de Gestdo de Perfis e Acessos.

g) Diretoria  Executiva ~de  Governanga ¢
Desenvolvimento Institucional:

1. Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas:

1.1 Geréncia Operacional de Gestdo de Carreiras.

2. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Institucional.

3. Geréncia Executiva de Processos e Projetos:

3.1 Geréncia Operacional de Projetos;

3.2 Geréncia Operacional de Processos.

Art. 3° Ficam definidas as atribuicdes dos cargos em
comissdo e das fungdes de confianga da Secretaria de Estado da Fazenda
(SEFAZ) na forma do Anexo II desta Medida Provisdria.

Art. 4° Fica a Loteria do Estado da Paraiba (LOTEP)
vinculada a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ).

Art. 5° O Regulamento Interno da Secretaria de Estado
da Fazenda (SEFAZ) sera aprovado por meio de Decreto Governamental que
contera as competéncias das suas unidades funcionais previstas nesta Medida

Provisoria.

Art. 6 A Diretoria Executiva de Tecnologia da
Informagdo e Inovagdo € a Diretoria Executiva de Desenvolvimento
Institucional e de Gestio detém a competéncia transversal interna.

Art. 7° A Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, passa a
vigorar com novas redagdes dadas aos seguintes dispositivos:
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I- §3°do art. 4°:

“§ 3° A Diretoria Executiva de que trata este artigo
integrard a estrutura organizacional dos orgdos que detém atividades de
planejamento e orgamento, de financas, de administragéo, de comunicagdo, de
controle interno e de fazenda, por meio dos sistemas estruturantes, na forma
do art .6° desta Lei.”;

I — “caput” do art. 6°

“Art. 6° As atividades de planejamento e orgamento, de
finangas, de administragfo, de comunicago, de controle interno e de fazenda,
visando a assegurar, na Administracdo Direta e Indireta, a execugdo das
diretrizes e dos objetivos definidos, serdo conduzidas de forma centralizada,
por meio dos seguintes sistemas estruturantes:”.

I1I - inciso III do art. 6°:

“III - Sistema de Finangas, vinculado a Diretoria
Executiva de Gestdo e Execucdo Financeira e a Diretoria Executiva de
Encargos Gerais, integrantes da Secretaria de Estado da Fazenda.”.

Art. 8° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data
de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2026.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2026; 138° da
Proclamagdo da Republica.

JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador
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| SORI B w de 06
Di RoViSORIA NC 358, de 13 /C)LJ{M?W
MBDIDA PROV! P e

Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca da Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFAZ)

“Ttem 8 - Secretaria de Estado da Fazenda

CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QUANTIDADE

Secretario de Estado da Fazenda CDS-1 1
Secretario Executivo da Receita CDS-2 1
Secretario Executivo do Tesouro CDS-2 1
Chefe de Gabinete CAD-3 1
Assessor de Gabinete do Secretario de Estado da Fazenda CAD-4 3
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete CAD-7 2
Assessor Técnico do Secretéario Executivo da Receita CAD-7 3
Assessor Técnico do Secretério Executivo do Tesouro CAD-7 2
Secretario do Secretario de Estado da Fazenda CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Fazenda CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo de Estado da Receita CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo de Estado do Tesouro CAD-7 1
Coordenador da Assessoria de Imprensa CAD-3 1
Presidente do Conselho de Recursos Fiscais CAD-3 1
Assessor Técnico do Conselho de Recursos Fiscais CAD-7 3
Secretario do Conselho de Recursos Fiscais CAD-7 1
Chefe da Unidade de Expediente do Conselho de Recursos Fiscais CAD-7 1
Chefe da Unidade de Atividades Administrativas do Conselho de CAD-7 )
Recursos Fiscais

Coordenador da Assessoria Juridica CAD-3 1
Secretério da Assessoria Juridica CAT-3 1
Assessor Técnico de Acompanhamento de Processos Administrativos CAD-7 g
e Judiciais da Assessoria Juridica

Coordenador da Assessoria Técnica Fazendaria CAD-3 1
Secretario da Assessoria Técnica Fazendaria CAT-3 1
Assessor Técnico Fazendario CAD-7 1
Assessor Técnico Fazendario — Representante COTEPE/ICMS CAD-7 1
Assessor de Revisdo de Normas da Assessoria Técnica Fazendaria CAD-7 1
Coordenador da Assessoria Técnica de Inteligéncia Fazendaria CAD-3 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica de Inteligéncia Fazenddria CAD-7 1
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Analista Técnico da Assessoria Técnica de Inteligéncia Fazendaria CAD-7 3
Analista Técnico do Laboratorio de Auditoria Digital - LAUD CAD-7 1
Coordenador da Assessoria Técnica de Controle Interno CAD-3 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica de Controle Interno CAD-7 2
Chefe da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios CAD-6 1
Coordenador da Assessoria Técnica de Planejamento e Assuntos
Fiscais C 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica de Planejamento e Assuntos

. CAD-7 5
Fiscais
Coordenador da Corregedoria Fazendaria CAD-3 1
Secretario da Corregedoria Fazendaria CAT-3 1
Assessor Técnico da Corregedoria Fazendaria CAD-7 1
Corregedor Fazendario CAD-6 4
Ouvidor CAD-3 1
Gerente de Financas CGI-1 1
Assistente Técnico da Geréncia de Finangas CAT-1 1
Subgerente de Execugéo Orgamentdria e Financeira CGI-2 1
Assistente Técnico de Programagdo e Acompanhamento da Execug@o CAT-2 1
Financeira
Assistente Técnico de Apoio Financeiro CAT-2 1
Subgerente de Acompanhamento e Controle dos Recursos CGL2 .
Descentralizados
Assistente Técnico de Controle dos Recursos Descentralizados CAT-2 1
Subgerente de Anélise Contébil e de Fundos Descentralizados CGI-2 1
Assistente Técnico do FADAT — Fundo de Apoio ao CAT-2 |
Desenvolvimento da Administragdo Tributéria
Gerente de Administra¢do CGI-1 1
Secretario da Geréncia de Administragdo CAT-3 1
Assistente Técnico da Geréncia de Administragdo CAT-1 1
Subgerente de Processos Administrativos e Licitatorios CGI-2 1
Chefe do Nicleo de Preparagdo de Processos Administrativos e CGIL3 1
Licitatorios
Assistente Técnico de Processos Administrativos CAT-2 4
Chefe do Nucleo de Pesquisa e Acompanhamento de Processo CGI-3 1
Assistente Técnico de Pesquisa CAT-2 1
Subgerente de Contratos CGI-2 1
Chefe do Nucleo de Contratos e Documentagdo CGI-3 1
Assistente Técnico de Processo Administrativo de Contratos CAT-2 2
Assistente Técnico de Reavaliagdo de Contratos CAT-2 1
Subgerente de Infraestrutura Predial CGI-2 1
Chefe do Nucleo de Manutengéo Predial CGI-3 1
Assistente Técnico de Registro e Controle de Servigos CAT-2 1
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Chefe do Nicleo de Apoio Técnico Administrativo CGI-3 1
Assistente Técnico de Apoio Administrativo CAT-2 1
Assistente Técnico de Acompanhamento e Manutengéo de Obras CAT-2 1
Chefe do Nucleo de Engenharia e Arquitetura CGI-3 1
Assistente Técnico de Projetos Arquitetonicos CAT-2 1
Subgerente de Suporte Logistico CGI-2 1
Chefe do Nucleo de Suprimento, Almoxarifado e Patrimonio CGI-3 1
Chefe do Nicleo de Transporte e Servigos Gerais CGI-3 1
Assistente Técnico de Almoxarifado e Patrimdnio CAT-2 1
Chefe do Nucleo de Protocolo Geral CGI-3 1
Chefe do Nucleo do Arquivo Geral CGI-3 1
Gerente Executivo de Julgamento de Processos Fiscais CGF-1 1
Secretario da Geréncia Executiva de Julgamento de Processos Fiscais CAT-3 1
Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Julgamento de Processos

Fiscais Cald :
Chefe do Nucleo de Expediente da Geréncia Executiva de Julgamento

de Processos Fiscais o :
Chefe do Nucleo de Atividade Administrativa da Geréncia Executiva

de Julgamento de Processos Fiscais L= :
Julgador Fiscal CAT-3 8
Gerente Executivo de Combate a Fraude Fiscal CGF-1 1
Secretério da Geréncia Executiva de Combate & Fraude Fiscal CAT-3 1
Gerente Operacional de Planejamento das Agdes de Combate a

Fraude Fiscal CE2 :
Assistente Técnico de Combate a Fraude Fiscal CAT-1 1
Diretor Executivo da Diretoria Executiva de Administragao Tributéaria CGS-1 1
Secretario da Diretoria Executiva de Administragéo Tributaria CAT-3 1
Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Administragdo Tributaria CAT-1 3
Gerente Executivo de Informagdes Econdémico Fiscais CGF-1 1
Assistente Técnico da Geréncia Executiva de Informagoes CAT-1 !
Econdmico Fiscais

Chefe do Nucleo de Manutengdo Cadastral CGF-3 1
Assistente Técnico de Manuteng@o Cadastral CAT-3 4
Chefe do Nucleo do Simples Nacional CGF-3 1
Gerente Operacional de Declaragdes e Documentos Fiscais CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Declaragdes CGF-3 1
Assistente Técnico de Documentos Fiscais CAT-3 1
Gerente Executivo de Arrecadagio e Cobranca CGF-1 1
Assistente Técnico da Geréncia Executiva de Arrecadagéo e CAT-1 :

Cobranga
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Geréncia Operacional de Recuperagio de Crédito CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Recuperagio de Crédito Administrativo CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Divida Ativa CGF-3 1
Chefe do Nucleo Operacional ITCD/IPVA CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Anélise da Arrecadagéo CGF-3 1
Gerente Executivo de Normatiza¢io e Conformidade de
Procedimentos Fiscais Chrl ]
Gerente Operacional de Projetos e Programas de Conformidade
Tributéria st = 1
Gerente Operacional de Normatizag¢do de Procedimentos Fiscais CGF-2 1
Gerente Executivo de Tributagéo CGF-1 1
Assistente Técnico da Geréncia Executiva de Tributagio CAT-1 1
Gerente Operacional de Interpretagéo e Orienta¢do Tributaria CGF-2 1
Assistente Técnico da Geréncia Operacional de Interpretagio e

; o F s CAT-2 1
Orientagdo Tributaria
Gerente Operacional de Andlises de Consultas Fiscais CGF-2 1
Assistente Técnico de Anélises de Consultas Fiscais CAT-2 1
Gerente Operacional de Beneficios Fiscais CGF-2 1
Assistente Técnico da Geréncia Operacional de Beneficios Fiscais CAT-2 1
Gerente Executivo de Fiscalizagdo de Tributos Estaduais CGF-1 1
Secretaria da Geréncia Executiva de Fiscalizagdo de Tributos
Estaduais s :
Assistente Técnico da Geréncia Executiva de Fiscalizagdo de
Tributos Estaduais Catl 2
Gerente Operacional de Planejamento CGF-2 1
Assistente Técnico da Geréncia Operacional de Planejamento CAT-2 3
Supervisor de Analise de Dados CGF-3 1
Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Segmentos Especiais CGEF-2 1
Assistente Técnico da Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de CAT-2 |
Segmentos Especiais
Supervisor de Fiscalizagdo de Segmentos Especiais CGF-3 4
Gerente Operacional de Fiscalizagdo de IPVA/ITCD CGF-2 1
Assistente Técnico da Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de CAT-2 1
I[PVA/ITCD
Supervisor de Fiscalizagdo de ITCD CGF-3 1
Supervisor de Fiscalizagdo de [IPVA CGF-3 1
Gerente Operacional de Fiscalizacdo de Estabelecimentos CGF-2 1
Assistente Técnico da Geréncia Operacional de Fiscalizagéo de CAT-2 |
Estabelecimentos
Subgerente de Fiscalizag@o de Estabelecimentos CGEF-3 2
Supervisor de Fiscalizagdo de Estabelecimentos CGEF-3 8
Gerente Operacional de Acompanhamento de Contribuintes CGF-2 1
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Assistente Técnico da Geréncia Operacional de Acompanhamento de

Contribuintes GaT-2 1
Supervisor de Auditorias CGF-3 1
Supervisor da Central de Faturas CGF-3 1
Supervisor de Acompanhamento de Contribuintes CGF-3 1
Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito CGF-2 1
Assistente Técnico da Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de
Mercadorias em Transito GaT2 !
Subgerente de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito CGF-3 3
Supervisor de Analise de Dados CGF-3 1
Supervisor da Central de Monitoramento de Mercadorias em Trénsito CGF-3 1
Supervisor da Central de Operagoes Estaduais CGF-3 1
Supervisor do Sistema Fronteira Livre CGF-3 1
Supervisor de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito CGF-3 5
Gerente Regional da 1* Regido CGF-2 1
Assistente Técnico da 1? Geréncia Regional CAT-2 3
Supervisor da 1* Geréncia Regional CGF-3 1
Chefe do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Jodo Pessoa CGF-3 1
Assistente Técnico do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Jodo CAT-3 )
Pessoa
Chefe do Niicleo Administrativo do Centro de Atendimento ao

1 ia . CGF-4 1
Cidadéo em Jodo Pessoa
Chefe do Nicleo de Cobranga do Centro de Atendimento ao Cidaddo CGF-4 1
em Jodo Pessoa
Chefe do Nucleo da Divida Ativa do Centro de Atendimento ao

o ia el CGF-4 1
Cidadao em Jodo Pessoa
Chefe do Nucleo de Processo Administrativo Tributdrio do Centro de CGF-4 1
Atendimento ao Cidaddo em Jodo Pessoa
Chefe do Nucleo de Parcelamento Administrativo do Centro de CGF-4 |
Atendimento ao Cidaddo em Jodo Pessoa
Chefe do Nucleo de Certificagéo de Cadastro do Centro de

. . . CGF-4 1

Atendimento ao Cidaddo em Jodo Pessoa
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Alhandra CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de CGF-5 1
Atendimento ao Cidaddo em Alhandra
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Cabedelo CGEF-3 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributéario e Divida Ativa da Unidade de CGF-5 1
Atendimento ao Cidaddo em Cabedelo
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Mamanguape CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo, CGF-5 1
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Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo em Mamanguape

Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Itabaiana CGF-3 1
Chefe do Nicleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,

Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de CGF-5 1
Atendimento ao Cidaddo em Itabaiana

Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Santa Rita CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Cobranga e Parcelamento Administrativo da CGF-5 !
Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Santa Rita

Chefe do Nucleo de Processo Administrativo Tributério e Divida CGE-5 !
Ativa da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Santa Rita

Gerente Regional da 2* Regido CGF-2 1
Assistente Técnico da 2? Geréncia Regional CAT-2 1
Supervisor da 2* Geréncia Regional CGF-3 1
Chefe do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Guarabira CGF-3 1
Chefe do Niicleo Administrativo do Centro de Atendimento ao

Cidaddo em Guarabira CoE=l !
Chefe do Nucleo de Cobranga e Parcelamento Administrativo do CGF-4 1
Centro de Atendimento ao Cidaddo em Guarabira

Chefe do Nicleo de Processo Administrativo Tributério e Divida CGF-4 i
Ativa do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Guarabira

Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Solénea CGF-4 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,

Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de CGF-6 1
Atendimento ao Cidaddo em Solanea

Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Araruna CGF-4 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,

Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de CGF-6 1
Atendimento ao Cidaddo em Araruna

Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidadao em Picui CGF-4 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,

Processo Administrativo Tributéario e Divida Ativa da Unidade de CGF-6 1
Atendimento ao Cidad&o em Picui

Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Areia CGF-4 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,

Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de CGF-6 1
Atendimento ao Cidaddo em Areia

Gerente Regional da 3 Regido CGF-2 1
Assistente Técnico da 3* Geréncia Regional CAT-2 2
Supervisor da 3* Geréncia Regional CGF-3 1
Chefe do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande CGF-3 1
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mssistente Técnico do Chefe do Centro de Atendimento ao Cidadao

&tendlmento ao Cidaddo em Itaporanga

em Campina Grande C 2
Chefe do Niicleo Administrativo do Centro de Atendimento ao
Cidad&o em Campina Grande Gl 1
Chefe do Nucleo de Cobranga do Centro de Atendimento ao Cidadao
em Campina Grande Gt 1
Chefe do Nicleo de Acompanhamento da Cobranga do Centro de
Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande COE-4 1
Chefe do Nucleo da Divida Ativa do Centro de Atendimento ao

A . CGF-4 1
Cidad&o em Campina Grande
Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Divida Ativa do Centro de CGF-4 )
Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande
Chefe do Nucleo de Processo Administrativo Tributéario do Centro de CGF-4 :
Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande
Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Processo Administrativo
Tributério do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Campina CGF-4 1
Grande
Chefe do Nucleo de Parcelamento Administrativo do Centro de CGF-4 i
Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande
Chefe do Nucleo de Certificagdo de Cadastro do Centro de CGF-4 1
Atendimento ao Cidaddo em Campina Grande
Chefe do Nicleo de IPVA/ITCD do Centro de Atendimento ao

‘x in . CGF-4 1
Cidaddo em Campina Grande
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Monteiro CGF-3 1
Chefe do Nicleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributério e Divida Ativa da Unidade de CGF-5 1
Atendimento ao Cidaddo em Monteiro
Gerente Regional da 4* Regido CGF-2 1
Assistente Técnico da 4* Geréncia Regional CAT-2 1
Supervisor da 4* Geréncia Regional CGF-3 1
Chefe do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Patos CGEF-3 1
Chefe do Nicleo Administrativo do Centro de Atendimento ao

; CGF-4 1
Cidadao em Patos
Chefe do Nucleo de Cobranga do Centro de Atendimento ao Cidaddo CGF-4 !
em Patos
Chefe do Nucleo de Parcelamento Administrativo do Centro de CGF-4 .
Atendimento ao Cidad@o em Patos
Chefe do Nucleo de Processo Administrativo Tributério e Divida CGF-4 |
Ativa do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Patos
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em [taporanga CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de CGF-6 1
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Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Santa Luzia CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Cobranca, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de CGF-5 1
Atendimento ao Cidaddo em Santa Luzia
Gerente Regional da 5" Regido CGF-2 1
Assistente Técnico da 5% Geréncia Regional CAT-2 1
Supervisor da 5* Geréncia Regional CGF-3 1
Chefe do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Sousa CGF-3 1
Chefe do Nacleo Administrativo do Centro de Atendimento ao
Cidaddo em Sousa O ]
Chefe do Nicleo de Cobranga e Parcelamento do Centro de

. . CGF-4 1
Atendimento ao Cidaddo em Sousa
Chefe do Nicleo de Processo Administrativo Tributério e Divida CGF-4 |
Ativa do Centro de Atendimento ao Cidaddo em Sousa
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Cajazeiras CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Processo Administrativo Tributario e Divida CGE-5 .
Ativa da Unidade de Atendimento ao Cidad@o em Cajazeiras
Chefe do Nucleo de Cobranga e Parcelamento Administrativo da CGF-5 |
Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Cajazeiras
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Catolé do Rocha CGF-3 1
Chefe do Niicleo de Processo Administrativo Tributério e Divida CGE-5 i
Ativa da Unidade de Atendimento ao Cidad&o em Catolé do Rocha
Chefe do Nucleo de Cobranga e Parcelamento Administrativo da CGE-5 !
Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Catolé do Rocha
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidaddo em Pombal CGF-4 1
Chefe do Nucleo de Cobranga, Parcelamento Administrativo,
Processo Administrativo Tributario e Divida Ativa da Unidade de CGF-6 1
Atendimento ao Cidad&o em Pombal
Diretor Executivo de Gestdo de Encargos Gerais CGS-1 1
Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Gestdo de Encargos CAT-1 ’
Gerais
Secretario da Diretoria Executiva de Gestdo de Encargos Geralis CAT-3 1
Gerente Executivo de Pagamentos dos Encargos Sociais e Servigos CGF-1 1
Gerente Executivo de Gestéo de Processos CGF-1 1
Gerente Executivo de Orgamento e Pagamentos de Encargos Gerais CGF-1 1
Assistente Técnico de Execugdo de Pagamentos CAT-1 3
Diretor Executivo de Gestdo e Execugdo Financeira CGS-1 1
Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Gestdo e Execugdo CAT-1 )
Financeira
Secretario da Diretoria Executiva de Gestdo € Execucdo Financeira CAT-3 1
Gerente Executivo de Planejamento Financeiro CGF-1 1
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Assistente Técnico da Geréncia Executiva de Planejamento

Financeiro 2 1
Gerente Executivo de Programagéo e Acompanhamento da Execugéo CGE-1 |
Financeira

Assistente Técnico de Gestdo e Execugdo Financeira CAT-1 k
Gerente Operacional de Elabora¢do da Programagéo Financeira CGF-2 1
Gerente Operacional de Controle de Pagamento de Pessoal e

Consignagéo GOE= 1
Gerente Executivo do Sistema Integrado de Administracdo Financeira

_SIAF CGF-1 1
Gerente Operacional de Manutengéo do Sistema Integrado de CGF2 .
Administragdo Financeira — SIAF

Assistente Técnico do Sistema Integrado de Administragéo

Financeira — SIAF CAT 1
Diretor Executivo de Tecnologia e Inovagédo CGS-1 1
Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Tecnologia e Inovagéo CAT-1 1
Secretario da Diretoria Executiva de Tecnologia e Inovagéo CAT-3 1
Gerente Executivo de Solugdes CGF-1 1
Gerente Operacional de Solugdes Analiticas CGF-2 1
Gerente Operacional de Solugdes Transacionais CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Arquitetura CGF-3 1
Gerente Operacional de Banco de Dados CGF-2 1
Assistente Técnico de Analise do Negécio da Fiscalizagéo CAT-1 1
Assistente Técnico de Analise do Negdcio da Arrecadacéo e CAT-1 )
Cobranga

Assistente Técnico de Analise do Negdcio da Tributagéo CAT-1 1
Assistente Técnico de Analise do Negdcio das Informagdes CAT-1 i
Econdmico Fiscais

Gerente Executivo de Operagdes CGF-1 1
Gerente Operacional de Suporte CGF-2 1
Gerente Operacional de Infraestrutura CGF-2 1
Gerente Executivo de Governanga de TI CGF-1 1
Gerente Operacional de Aquisi¢des e Gestdo de Fornecedores CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Aquisi¢do de Produtos e Servigos CGF-3 1
Gerente Operacional de Politicas, Normas e Padrdes de TI CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Gestdo de Contratos de TI CGF-3 1
Gerente Executivo de Seguranca da Informagéo CGF-1 1
Gerente Operacional de Planejamento e Avaliagdo de Ativos e CGF-2 I
Vulnerabilidades

Chefe do Nucleo de Gestdo de Perfis e Acessos CGF-3 1
Diretor Executivo de Governanga e Desenvolvimento Institucional CGS-1 1
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Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Governanga €

Desenvolvimento Institucional Calsl .

Secretario da Diretoria Executiva de Governanga € Desenvolvimento CAT-3 !

Institucional

Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas CGF-1 1

Gerente Operacional de Gestdo de Carreiras CGF-2 1

Assistente Técnico de Anotagdes Funcionais de Direitos e Vantagens CAT-1 1

Assistente Técnico de Acompanhamento do Desenvolvimento CAT-1 |

Institucional

Assistente Técnico de Qualidade de Vida no Trabalho CAT-1 1

Gerente Executivo de Desenvolvimento Institucional CGF-1 1

Assistente Técnico de Planejamento e Gestdo Estratégica CAT-1 2
Assistente Técnico de Gestdo do Memorial CAT-1 1

Gerente Executivo de Processos e Projetos CGF-1 1

Gerente Operacional de Projetos CGF-2 1

Assistente Técnico de Projetos de Modernizagao CAT-1 3

Assistente Técnico de Projetos Institucionais CAT-1 1

Gerente Operacional de Processos CGF-2 1

Assistente Técnico de Processos Finalisticos CAT-1 1

Assistente Técnico de Processos Instrumentais CAT-1 1

Assistente Técnico da Area Instrumental CAT-3 02
Assistente Técnico da Area Finalistica CAT-3 20
Assistente em Logistica CAT-3 28

2
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MEDIDA PROVISERIA N 358 e 1 de %uww de 2036

ANEXO II

Das Atribuicdes dos Cargos em Comissio e Fungdes de Confiang¢a da

Secretaria de Estado da Fazenda

CARGO EM
COMISSAO

ATRIBUICAO

Secretario de Estado da
Fazenda

Atribuigdes: atender as atribuigdes previstas na Constitui¢do do Estado e em
outras leis; assessorar o Governador do Estado em assuntos de sua
competéncia da Secretaria de Estado da Fazenda; despachar diretamente com
o Governador do Estado e representa-lo quando por ele determinado; exercer
a lideranga politica e institucional nos sistemas estruturantes sob sua
responsabilidade no ambito do poder executivo; avocar, para sua andlise e
decisdio conclusiva, quaisquer assuntos administrativos nao tributarios no
ambito da SEFAZ; participar, como membro, de dérgéo colegiado de diregdo
superior no a4mbito da administragdo publica estadual; assinar contratos,
convénios, protocolos, ajustes e outros atos em que o Estado seja parte por
intermédio da SEFAZ; decidir, conforme dispuser a lei, sobre as questoes
fiscais e de finangas; propor ao Governador do Estado a adogdo das medidas
legais, para a remissdo de créditos tributarios; prestar, pessoalmente ou por
escrito, & Assembleia Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando
convocado e na forma da convocagdo, informagdes sobre assunto
previamente determinado; propor ao Governador do Estado, anualmente, o
or¢amento da Pasta, assim como alteragdes € ajustes orgamentarios que se
fizerem necessérios, e apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas
pela SEFAZ; encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo anual
de contas da SEFAZ; expedir instrugdes € outros atos normativos necessarios
A execucdo de leis, decretos e regulamentos; participar de Orgdos de
Deliberagdo Coletiva, que venha a presidir e/ou compor; exercer a
administragdo geral da Secretaria em perfeita observancia das disposi¢des
legais da administragdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal:
desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno exercicio do cargo € as
que lhe forem atribuidas pelo Governador.

Secretario do Secretario de
Estado da Fazenda

Atribui¢des: secretariar ao Secretario da SEFAZ, administrando suas
necessidades junto & organizag@o, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades desse; administrar o atendimento ao publico interno e
externo no acesso e encaminhamentos no dmbito da Secretaria; organizar
despachos com o Secretario dos servigos administrativos do Gabinete do
Secretério; encaminhar e acompanhar expedientes de interesse do Secretario
e informar resultados; e, executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo seu superior hierdrquico.
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Secretario Auxiliar do
Secretario de Estado da
Fazenda

Atribuigdes: exercer as mesmas atribuigdes do Secretario do Secretario de
Estado da Fazenda; e, executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo seu superior hierarquico.

Secretario Executivo da
Receita

Atribuicdes: Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario de
Estado da Fazenda; despachar diretamente com o Secretario de Estado da
Fazenda; dirigir, coordenar e controlar, na sua area de atuagdo, as atividades
da SEFAZ, e primordialmente, as ag¢des das Geréncias das Areas
Instrumental e Finalistica; promover reunides com os dirigentes dos o6rgéos
sob sua responsabilidade para a coordenacdo das atividades da SEFAZ;
promover a analise, em sua area de atuacdo, dos resultados das acdes da
SEFAZ em relagdo a programagéo e ao volume dos recursos utilizados; fazer
indicagdes para o provimento dos cargos nos 6rgéos de sua responsabilidade;
determinar a forma de distribuicdo do pessoal necesséario ao funcionamento
dos orgdos que lhe sdo subordinados; decidir, em primeira instancia, as
consultas formuladas por contribuintes ou entidades representativas de
atividades econdmicas ou profissionais; dirimir conflitos de competéncia e de
circunscrigdo entre os 6rgdos subordinados; expedir instrugdes normativas
ndo contidas em atos normativos superiores sobre a aplicacdo de leis,
decretos, regulamentos, convénios, protocolos e outras disposicdes de
interesse da SEFAZ; exercer fungdes de representagéo e articulagdo interna e
externa, sempre que solicitado; Substituir o Secretario de Estado da Fazenda
em suas auséncias ou impedimentos; presidir o Comité Gestor de Termos de
Acordo - COGETA; autorizar restituigio de ICMS, independente da
assinatura do Secretario de Estado da Fazenda, até o valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais) e, executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo seu superior hierarquico.

Secretario Executivo do
Tesouro

Atribuigdes: prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario de Estado
da Fazenda no exercicio de suas atribuigdes; auxiliar o Secretario de Estado
da Fazenda na supervisdo e no controle da execugdo da politica estadual,
especifica da Secretaria de Estado da Fazenda, em seus Programas e Projetos;
supervisionar atividades e exercer fungdes de articulagdo interna e externa,
em atendimento aos interesses da Secretaria de Estado da Fazenda; participar
da organizagio e execucgdo dos sistemas estruturantes do governo, atuando
junto aos Orgdos executores no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda;
emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos
processos submetidos a sua apreciagdo, pelo Secretirio de Estado da
Fazenda; delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de
acordo e na forma da Lei, com o prévio consentimento do Secretario de
Estado da Fazenda; acompanhar resultados institucionais e condugéo interna
de elaboragdo do relatério anual de atividades da Secretaria de Estado da
Fazenda; propor ao Secretario de Estado da Fazenda solugdes de organizagéo
e gestdo tendo em vista a racionalizagdo, qualidade, produtividade para
alcance de metas; coordenar e gerenciar a administragdo financeira, no
ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual,
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exercendo todos os atos pertinentes as competéncias vinculadas ao Tesouro
da Secretaria de Estado da Fazenda; e, executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico.

Assessor Técnico do
Secretario Executivo da
Receita

Atribuicdes: assessorar o Secretario Executivo da Receita; despachar
diretamente com o Secretério Executivo da Receita; elaborar estudos técnicos
e reunir informagdes em assuntos sob sua responsabilidade; subsidiar
relatérios técnicos da Secretaria relacionados a sua area de atuagdo;
coordenar e secretariar o Comité Gestor de Termos de Acordo - COGETA; e,
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu
superior hierarquico.

Secretario do Secretario
Executivo de Estado da
Receita

AtribuigBes: secretariar o Secretario Executivo da Receita, administrando

\

suas necessidades junto a organizagdo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades deste; administrar 0 atendimento ao publico interno
externo no acesso e encaminhamentos no dmbito da Secretaria Executiva da
Receita; organizar despachos com 0 Secretario sobre 0s servigos
administrativos do Gabinete do Secretario; encaminhar e acompanhar
expedientes de interesse do Secretario e informar resultados; e, executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior

hierarquico.

Secretario do Secretario
Executivo de Estado do
Tesouro

Atribuigdes: secretariar o Secretério Executivo do Tesouro, administrando
suas necessidades junto a organizag@o, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades deste; administrar o atendimento ao publico interno
externo no acesso e encaminhamentos no ambito da Secretaria Executiva do
Tesouro; organizar despachos com o Secretario sobre 0s Servigos
administrativos do Gabinete do Secretario; encaminhar e acompanhar
expedientes
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior

de interesse do Secretario e informar resultados; e, executar

hierarquico.

Assessor Técnico do
Secretario Executivo do
Tesouro

Atribui¢des: assessorar o Secretario Executivo do Tesouro, administrando
suas necessidades junto & organizagéo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades deste; despachar diretamente com 0 Secretario Executivo
do Tesouro; auxiliar o Secretério Executivo do Tesouro nas atividades de
dire¢dio, coordenagio e controle; articular 4reas da SEFAZ e de outros 6rgdos
quando necessérios, no acompanhamento de expedientes da Secretaria; e,
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu
superior hierarquico.

Presidente do Conselho de

Atribuigdes: dar posse aos Conselheiros titulares e suplentes; convocar as
sessdes do Conselho Pleno, do Conselho Pleno Temporario, das Camaras de
Julgamento e das Camaras Temporarias de Julgamento, obedecendo ao
disposto no art. 45 do Regimento Interno do CRF-PB, fixando o dia e a hora
da realizagdo; presidir as sessdes do Conselho Pleno, do Conselho Pleno
e das Camaras Temporarias de
demais Conselheiros,

Temporario, das Camaras de Julgamento
Julgamento; deliberar, conjuntamente com 0S
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Recursos Fiscais

exercendo, em matéria de voto, apenas o de desempate; dirigir, supervisionar
e orientar as atividades do Conselho de Recursos Fiscais; autorizar a
devolugdo de processo a reparticdo competente para diligéncias ou
comunicagdo do resultado do julgamento; decidir, em despacho
fundamentado, sobre a admissibilidade do Recurso Especial; promover,
quando cumpridos os prazos legais e regimentais, o andamento imediato dos
processos distribuidos aos Conselheiros ou com vista ao Assessor Juridico;
convocar os suplentes, em casos de falta, impedimento, suspeigdo, vacancia,
licenga e férias de membro titular, respeitada a composigdo representativa;
autorizar o desentranhamento e a restituigdo de documentos e a expedigéo de
certiddes, com prioridade aquelas destinadas a instrugdo de recursos; Adotar
as providéncias relacionadas a substituigao do Procurador do Estado, nas
hipéteses previstas no Regimento Interno do CRF-PB; resolver as questoes
de ordem, apurar as votagdes e proclamar o seu resultado; autorizar a
distribui¢io dos processos aos Conselheiros, mediante sorteio, quando for
impossivel por meio eletrnico; estabelecer a pauta de julgamento de cada
sessio e determinar a sua publicagio no Diario Oficial Eletronico da
Secretaria de Estado da Fazenda - DOe - SEFAZ e divulgagéo no site da
SEFAZ na Internet, com antecedéncia de 5 (cinco) dias; determinar a
publicagdo no Diério Oficial Eletronico da Secretaria de Estado da Fazenda -
DOe-SEFAZ das ementas dos acérddos; determinar a publicagdo do
expediente do Conselho de Recursos Fiscais; determinar, de oficio ou por
solicitagdo dos Conselheiros, a realizagdo de diligéncias para saneamento de
processos; cancelar as expressoes julgadas inconvenientes ou descorteses
contidas nos autos dos processos; decidir sobre o pedido de juntada, de
anexagio ou de apensamento de provas, bem como desentranhamento de
pegas e concessdo de certiddes ou copias; delegar as atribuigdes de
representagdo do Conselho de Recursos Fiscais em eventos da SEFAZ ou
fora dela; assinar a correspondéncia do Conselho de Recursos Fiscais,
podendo delegar esta atribuigao; expedir portarias, circulares e instrugdes
relativas ao julgamento dos feitos e funcionamento do Conselho de Recursos
Fiscais, no que tange a sistematica processual; representar as autoridades
competentes, para o saneamento de irregularidades ocorridas em qualquer
fase de julgamento dos processos administrativos tributarios; solicitar a
Coordenadoria da Assessoria Juridica da SEFAZ a emissdo de parecer sobre
a interpretacdo de normas administrativas e tributarias do Estado da Paraiba;
atribuir atividades aos membros do Servigo de Assessoria Técnica;
homologar pedido de desisténcia de recurso; aprovar a escala de férias dos
Conselheiros e demais servidores do Conselho de Recursos Fiscais, podendo
antecipa-la; apreciar os pedidos dos Conselheiros a prorrogagdo de prazos
para reten¢do de processos; acompanhar o desempenho dos Conselheiros no
exercicio do mandato; decidir sobre as justificativas de faltas as sessoes;
decidir sobre as justificativas de retengdo de processos com pedido de vista
de Conselheiro por mais de 02 (duas) sessdes; comunicar ao Secretario de
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Estado da Fazenda a ocorréncia de casos que impliquem a perda de mandato
ou vacancia do cargo; encaminhar ao Secretdrio de Estado da Fazenda
relatério mensal de produgdo individual e coletiva de servigos; apresentar ao
Secretario de Estado da Fazenda, anualmente, relatério circunstanciado dos
trabalhos realizados; decidir sobre o pedido de retirada de pauta de
julgamento realizado pelo Conselheiro relator ou em casos de incorrec@o na
publicagdo; controlar a assiduidade dos funcionarios, elaborar os boletins de
frequéncia e produtividade dos servidores em exercicio no Conselho;
resolver os casos omissos; e, executar outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas pelo Conselheiro-Presidente.

Secretario do Conselho de
Recursos Fiscais

Atribuigdes: secretariar os trabalhos do CRF, transmitindo as instrugdes e
ordens emanadas pelo Conselheiro-Presidente; assistir as sessdes das
Céamaras de Julgamento, Camaras Temporérias de Julgamento, do Conselho
Pleno e do Conselho Pleno Temporario, proceder a leitura da ata da sessdo
anterior e redigir a da sessdo em curso, subscrevé-la em livro proprio ou
arquiva-la em pasta; lavrar ou fazer lavrar despacho de distribuicdo de
processos e outros proferidos pelo Conselheiro-Presidente, bem como redigir
correspondéncias do Conselho de Recursos Fiscais e assina-las, conforme
determinar a Presidéncia; zelar pela perfeita publicagdo no Diario Oficial
Eletrénico da Secretaria de Estado da Fazenda - DOe-SEFAZ dos acorddos e
demais atos oficiais, sujeitos a essa formalidade; organizar as pautas das
sessdes, sob orientagdo do Conselheiro-Presidente, promover suas
publicagdes no Diério Oficial Eletronico da Secretaria de Estado da Fazenda
- DOe-SEFAZ, ou mediante afixagdo nas dependéncias do Conselho de
Recursos Fiscais, divulgando-as no “site” da SEFAZ, na Internet; dar
conhecimento ao Conselheiro-Presidente dos processos € acorddos com
prazos legais vencidos, distribuidos aos Conselheiros; prestar as informagoes
que lhe forem solicitadas pelos membros do Conselho de Recursos Fiscais:
verificar, com antecedéncia, e organizar 0s processos que irdo constar da
pauta de julgamento; dar conhecimento ao Conselheiro-Presidente, apés cada
sessdo, da atualizagdo dos processos distribuidos, julgados e acordados;
elaborar a folha de pagamento de vantagens devidas aos Conselheiros;
executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Conselheiro-Presidente.

Assessor Técnico do
Conselho de Recursos
Fiscais

Atribuicdes: assessorar o Presidente do CRF-PB no desempenho de suas
atribui¢des; analisar e encaminhar estudos técnicos em matérias do interesse
do CREF-PB; elaborar proposi¢des de atos legais, regulamentares ¢
administrativos; pesquisar matérias passiveis de serem sumuladas; prestar
auxilio aos Conselheiros no desempenho de suas atribui¢des legais €
regimentais; propor ao autor do voto correcdo de erros materiais no acordao
por ele lavrado; e, executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo Conselheiro-Presidente.

Atribui¢des: organizar 0os processos em forma de autos forenses, com as
folhas numeradas e rubricadas, mantendo-os integrados de todas as suas
pegas, para oportuna devolugdo as reparti¢des de origem; manter sob su
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responsabilidade livros e documentos confiados a sua guarda; digitar e
divulgar o expediente do Conselho de Recursos Fiscais; preparar a estatistica
mensal dos processos existentes no Conselho de Recursos Fiscais e coletar os
elementos necessarios a elaboragdo dos mapas relativos as decisdes,
resolugdes e demais atos do Conselho de Recursos Fiscais; organizar e

Chefe da Unidade de conservar o arquivo do Conselho de Recursos Fiscais; organizar ¢ manter
Expediente do Conselho | atualizados os assentamentos individuais dos Conselheiros e demais
de Recursos Fiscais servidores do Conselho de Recursos Fiscais; requisitar material de

expediente e de consumo, necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Conselho de Recursos Fiscais; cumprir as determinagdes do Gabinete da
Presidéncia e da Secretaria do CRF-PB; zelar pela boa execugdo das normas
do Conselho de Recursos Fiscais, no que tange aos servigos da Secretaria;
anexar ao processo certiddo assinada pelo Conselheiro-Presidente, que
comprove o resultado e o procedimento do julgamento; anexar ao processo o
acorddo devidamente assinado pelo relator; certificar, no verso da ultima
folha do acorddo, a publicagdo e o transito em julgado da decisdo; entregar 0s
processos distribuidos, por meio eletronico, aos Conselheiros, mediante
relagdo de remessa emitida pelo sistema; controlar, através do sistema ou de
formularios proprios, a tramitagdo dos processos no Conselho de Recursos
Fiscais; e, executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Conselheiro-Presidente.

Atribuiges: registrar a entrada e a saida de processos e dos demais
documentos encaminhados ao CRF-PB; prestar informagdes sobre o tramite
dos processos; coligir os dados essenciais a elaboragéo de relatorio anual do
Conselheiro-Presidente; atender as solicitagdes feitas pelos membros do
Conselho de Recursos Fiscais; encaminhar, apds o julgamento, o processo a
repartigdo preparadora para as providéncias cabiveis; e, executar outras
atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Conselheiro-Presidente.

Chefe da Unidade de
Atividades
Administrativas do
Conselho de Recursos
Fiscais

AtribuicBes: realizar a execugdo dos trabalhos a cargo do Gabinete,
despachando os documentos encaminhados ao Secretario de Estado da
Fazenda; redigir, controlar e expedir os atos administrativos afetos ao
Secretério de Estado da Fazenda; colaborar na preparagdo do Relatorio Geral
da SEFAZ; transmitir, verbalmente ou por escrito, ordens e despachos do
Chefe de Gabinete Secretario de Estado da Fazenda aos 6rgdos; gerenciar a publicagdo do Diario
Oficial Eletronico da SEFAZ; prestar assisténcia ao Secretario de Estado da
Fazenda nas suas relagdes com outros 6rgdos; e, executar outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Conselheiro-Presidente.

Atribuicdes: assessorar o Chefe de Gabinete, administrando suas
necessidades junto a organizagdo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades deste; receber, tramitar e arquivar documentos destinados
originalmente a Chefia de Gabinete; elaborar despachos e minutas de
documentos oficiais, a pedido do Chefe de Gabinete; despachar com o
Secretario da Pasta, quando da auséncia do Chefe de Gabinete, em matérias

que importem urgéncia e celeridade; encaminhar os atos para publica¢do nojy
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Diario Oficial do Estado; auxiliar o titular da Chefia de Gabinete, quando
demandado, na elaboragdo da edigdo diaria do Diario Oficial Eletronico da
SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas com as indicadas nos incisos
anteriores.

Assessor de Gabinete do
Secretario de Estado da
Fazenda

Atribuigdes: assessorar direto e imediato o Secretario de Estado da Fazenda
em suas finalidades; despachar diretamente com o Secretario de Estado da
Fazenda; intermediar relagdes do Gabinete com 4reas estratégicas da
Secretaria na resolugdo de assuntos sob sua responsabilidade; proceder
analise de documentos e correspondéncias a pedido do Gabinete; propor
normas e resolugdes internas na sua éarea de trabalho; elaborar relatorios
relativos aos trabalhos do Gabinete; coordenar a edigdo, publicagdo e gestao
das atividades relativas ao Diario Oficial Eletronico da SEFAZ; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Coordenador da Assessoria
de Imprensa

Atribuicdes: coordenar e executar os servigos de comunicagdo institucional
da Secretaria; articular-se com veiculos de comunicagéo, observados os
padrdes e normas vigentes de comunicagdo institucional; administrar
divulgagdes de forma articulada com a Empresa Paraibana de Comunicagio —
EPC; promover o relacionamento ético e profissional com editores,
reporteres e produtores da midia; atualizar e monitorar os contetidos
publicados nos canais e das redes sociais da SEFAZ-PB; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierdrquico.

Coordenador da Assessoria
Juridica

Atribuigdes: prestar assessoramento juridico ao Secretario, em processos de
interesse da SEFAZ, administrativos ou judiciais, ressalvados aqueles
inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria Geral do Estado; zelar
pela observancia dos pareceres normativos da Procuradoria Geral do Estado;
analisar, apos o crivo dos Orgdos técnicos cujas matérias os envolvam,
minutas de Projeto de Lei, Decretos e outros atos normativos de interesse da
SEFAZ, excetuados os de competéncia da Assessoria Técnica Fazendaria;
promover o controle prévio de legalidade de contratagdes, acordos termos de
cooperagdo, convénios, ajustes, entre outros instrumentos congéneres ¢ de
seus aditivos, celebrados pela SEFAZ, ressalvados aqueles inseridos na
esfera de competéncia de outra Secretaria de Estado; elaborar subsidios
destinados a auxiliar os Procuradores do Estado na formulagdo de defesa do
Estado da Paraiba em processos judicias, garantindo a fundamentagdo
juridica adequada e a correta instrugdo dos autos; gerir e avaliar o
desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Secretario da Assessoria
Juridica

Atribui¢des: secretariar o Coordenador, administrando suas necessidades
junto a organizagdo, facilitando o gerenciamento das responsabilidades deste;
organizar, controlar e acompanhar expedientes e documentos da Assessoria
Juridica; administrar o atendimento ao publico interno e externo no ambito
da Assessoria Juridica; encaminhar e acompanhar expedientes do interesse
do Coordenador da Assessoria Juridica e informar resultados; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

|
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Atribuicdes: assessorar o Coordenador, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades deste; elaborar minutas de pareceres, despachos, oficios,
informagdes, pegas processuais e orientagdes, em demandas que envolvam
matéria juridico-tributaria e financeira, sob o prisma estritamente juridico, de

Assessor Técnico de
Acompanhamento de

Processos Administrativos | . . ‘
interesse da SEFAZ: encaminhar aos setores competentes para cumprimento

pareceres homologados pela Procuradoria Geral do Estado e, que envolvam a
SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

e Judiciais da Assessoria
Juridica.

Atribui¢des: coordenar os trabalhos em execugdo na Assessoria Técnica
Fazendaria; elaborar minutas de projetos de leis e medidas provisorias,
decretos, bem como outros atos normativos de competéncia do Secretario;
elaborar pareceres e estudos técnicos, demandados pela Dire¢do Superior da
SEFAZ; elaborar propostas de convénios, protocolos e ajustes do Sistema
Coordenador da Assessoria | Nacional Integrado de Informagdes Econdmico-Fiscais - SINIEF, no ambito
Técnica Fazendaria do CONFAZ; colaborar, quando demandado, com a elaboragdo de minutas
de atos normativos em geral de responsabilidade do Gabinete do Secretario
de Estado da Fazenda; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribuigdes: secretariar o Coordenador, administrando suas necessidades
junto a organizagio, facilitando o gerenciamento das responsabilidades deste;
organizar, controlar e acompanhar expedientes ¢ documentos da Assessoria
Secretario da Assessoria | Técnica Tributria; administrar o atendimento ao publico no ambito da
Técnica Fazendaria Assessoria Técnica Tributdria; encaminhar e acompanhar expedientes do
interesse da Coordenadoria e informar resultados; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: assessorar o Coordenador nas decisdes que envolvam questoes
de natureza técnica, tributdria; administrativa, financeira e orgamentaria;
implementar os atos normativos emanados no ambito da COTEPE/CONFAZ;
elaborar - notas técnicas e pareceres sobre —assuntos tributarios,
administrativo, financeiro e orcamentario conforme determinagdo do
Coordenador; propor modificagdes na legislagdo tributaria e analisar as
sugestdes de alteragdes oriundas dos setores da SEFAZ e da sociedade civil;
. |analisar a legislagdo com vistas a atualizagdo permanente, propondo, se for o
Assessor Técnico - ; - i e iE g
caso, edigdes de atos que visem a aplicabilidade da norma tributaria;
controlar a implementagdo de Ajustes, Convénios e Protocolos; realizar
calculo para atualizar a Unidade Fiscal de Referéncia - UFR; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Fazendario

Atribuices: assessorar o Secretario de Estado da Fazenda no ambito do
Conselho Nacional de Politica Fazendéria - CONFAZ e do Comité Nacional
de Secretario de Fazenda, Finangas, Receita ou Tributagdo dos Estados e do
Distrito Federal - COMSEFAZ; manter articulagdo permanente no ambito da
Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE com as administragoes
Assessor Técnico | fazendarias de outras unidades da Federagdo para intercAmbio de legislaga\i
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Fazendario -
Representante
COTEPE/ICMS

informagdes, em especial o ICMS; definir o posicionamento técnico do
Estado perante COTEPE; elaborar minutas de Convénios ICMS, de
Protocolos ICMS e de Ajustes do Sistema Integrado de Informacgdes
Econdmico-Fiscais - SINIEF; analisar os Convénios ICMS, os Protocolos
ICMS e os Ajustes SINIEF emanados da COTEPE e do CONFAZ e sugerir
ajustes na legislagdo do Estado; avaliar e analisar os projetos relativos ao
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Industrial da Paraiba - FAIN, quanto a
situagdo de adimpléncia ou inadimpléncia de empresa no que concerne aos
tributos estaduais e, ainda, a situagdo cadastral dos sécios da empresa;
analisar os assuntos constantes nas pautas das reunides do CONFAZ e do
COMSEFAZ, para a participagdo do Secretario de Estado da Fazenda; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assessor de Revisdo de
Normas da  Assessoria
Técnica Fazendaria

Atribuigdes: assessorar o Coordenador facilitando o gerenciamento das
responsabilidades deste; discutir com os membros da Assessoria Técnica
Fazendaria o processo de elaboragdo de normas, nos casos concretos, ¢ a
politica tributaria estadual; responsabilizar-se pela revisdo de normas antes
do envio para Consultoria Juridica do Governador-CONJUR; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Coordenador da Assessoria

Atribui¢des: assessorar a Dire¢do Superior em assuntos relativos as
atividades de inteligéncia fiscal, manter permanente articulagdo com o6rgéos
de inteligéncia, visando ao intercambio de informagdes; fornecer relatorios
ao Secretario de Estado da Fazenda sobre as agdes de inteligéncia fiscal sob

Técnica de Inteligéncia N : = e e
F dari & sua competéncia; gerir o Laboratério de Auditoria Digital — LAUD/SEFAZ
azendéria . . . A
PB; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.
Atribui¢des: assessorar o Coordenador da Assessoria Técnica de Inteligéncia
Fazendaria nas atividades de andlise de pesquisa e investigagdo fiscal;
elaborar relatérios técnicos de interesse do Coordenador; auxiliar o
. Coordenador da nas atividades relacionadas ao combate de fraudes fiscais
Assessor  Técnico  da . . ~ ~ N
) . estruturadas; auxiliar no planejamento, preparagdo e execugdo de agdes
Assessoria  Técnica de

Inteligéncia Fazendaria

fiscais; interagir com Orgdos Externos para intercambio de informagdes
decorrentes de Convénios/Acordos de Cooperagdo Técnica firmados com
terceiros; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

da
de

Técnico
Técnica

Analista
Assessoria
Inteligéncia Fazendaria

Atribuicdes: realizar estudos, analises e pesquisas relativas as areas de
tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos estaduais, com vistas a
combater a evaséo fiscal; elaborar relatorios de inteligéncia fiscal; Propor ao
Coordenador medidas de aprimoramento das atividades do setor de
inteligéncia fiscal e de outros 6rgdos da SEFAZ, bem como a elaboragdo de
Convénios ou Protocolos de cooperagdo mutua com outras entidades, na
atividade de inteligéncia; efetuar, mediante relatério, analise de materiais ¢
documentos objetos de apreensdes em operagdes e correlatos; e, executar
atividades do Laboratério de Auditoria Digital — LAUD/SEFAZ PB; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.
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Analista Técnico do
Laboratério de Auditoria
Digital - LAUD

Atribuigdes: realizar atividades relacionadas aos processos de identificagao,
coleta, aquisigdo e preservagdo de evidéncias digitais aplicando técnicas
operacionais e forenses adequadas a identificag@o de ilicitos tributarios e de
fatos geradores de tributos estadual;
planejamento, preparagio e execugdo de agdes fiscais quando for necessaria a
identificagéo, aquisigdo e anélise de evidéncias digitais; subsidiar os orgaos
responsaveis pela persecugdo penal no combate aos crimes contra a ordem
tributaria, de lavagem de dinheiro e de outros correlatos, mediante a
apresentagdo de Relatorios Técnicos; auxiliar no desenvolvimento de
aplicagdes computacionais capazes de auxiliar as atividades da Assessoria
Técnica de Inteligéncia Fazendaria no combate as fraudes fiscais
estruturadas, bem como na gestdo dos processos internos; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierdrquico.

de competéncia auxiliar no

Coordenador da Assessoria

Atribui¢des: assessorar a Diregdo Superior em assuntos relativos aos
métodos, procedimentos e auditorias de controle interno, respeitando
principios e normas vigentes; despachar diretamente com 0 Secretario os
assuntos por ele submetidos a exame; propor otimizagdo de processos
administrativos com base em estudos de casos; organizar equipe e dirigir as
atividades da Assessoria Técnica de Controle Interno; auditar situagdes
decorrentes de inconsisténcias identificadas; analisar e emitir pareceres
relativos a processos, convénios e contratos do interesse da Secretaria;
acompanhar tramitagdo de processos € vigéncia de convénios e contratos,
renovagdes e outras providéncias; emitir expedientes quando da elaborag@o
de respostas e informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas
do Estado; participar da elaborag@o de relatorios da Secretaria, no que diz
respeito as atividades de controle interno; gerir e avaliar o desempenho da
equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: assessorar o Coordenador da Assessoria Técnica de Controle
Interno em suas atribuicdes; prestar assessoramento técnico de controle
interno na sua area de trabalho; atuar em procedimentos e auditorias internas
no Ambito da Secretaria: recepcionar processos, analisar e emitir parecer e/ou
nota técnica; apresentar resultados sobre assunto que lhe for confiado;
investigar e reunir informagdes para subsidiar analise processual e
documentos sob sua responsabilidade; articular 4reas da Secretaria e de
outros 6rgdos quando necessario; subsidiar relatorios técnicos da Secretaria
relacionados & sua area de atuagdo; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Técnica de Controle
Interno

Assessor Técnico da
Assessoria de Controle
Interno

Chefe da Unidade de
Gestio de Contratos ¢
Convénios

AtribuicBes: prestar assessoramento técnico na gestdo de contratos e
convénios; orientar sobre procedimentos relativos a contratos € convénios,
observadas normas vigentes; recepcionar e analisar contratos e convénios sob
sua responsabilidade; emitir parecer e/ou nota técnica sobre contratos e
convénios; apresentar resultados sobre assunto que Ihe for confiado: articular
areas da Secretaria para tratar sobre contratos € convénios que tramitam na
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Unidade; subsidiar relatérios técnicos em assuntos relacionados a sua area de
atuagdo; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Coordenador da Assessoria
Técnica de Planejamento e
Assuntos Fiscais

Atribuicdes: assessorar e subsidiar a Diregdo Superior em matérias
relacionadas ao planejamento governamental, a politica fiscal e a gestdo
orientada por dados; despachar diretamente com o Secretario de Estado da
Fazenda nos assuntos de natureza estratégica vinculados ao planejamento, a
politica fiscal e a andlise de dados; assegurar o cumprimento das orientacdes
normativas, diretrizes e metodologias do planejamento governamental
emanadas do Orgdo Central do Sistema Estadual de Planejamento, visando
ao desenvolvimento sustentavel do Estado; coordenar a elaboracdo, o
acompanhamento e a avaliagdo do Plano Plurianual — PPA, no ambito dos
programas e agdes sob responsabilidade da SEFAZ, bem como subsidiar a
elaboragdo da proposta orgamentaria anual e suas revisdes; conduzir analises
notas técnicas e relatorios
econémico-fiscais de apoio a tomada de decisdo; analisar a execucdo
orgamentaria e financeira, produzindo diagndsticos e recomendagdes;

de cenarios fiscais, elaborando estudos,

analisar os resultados fiscais, incluindo receitas, despesas e limites legais,
com vistas ao equilibrio das contas publicas; participar da elaboragdo e
consolidagdo de relatdrios institucionais da Secretaria, no que se refere as
atividades de planejamento governamental e politica fiscal; desenvolver
estudos técnicos e metodologicos destinados a definigdo, ao monitoramento e
a avalia¢do de metas institucionais e indicadores de desempenho; estruturar e
integrar bases de dados econdémicos e fiscais, promovendo o uso de
estatistica e ferramentas de apoio a deciso; organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades de competéncia da Assessoria Técnica de
Planejamento e Assuntos Fiscais; gerir e avaliar o desempenho da equipe de
sua competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Assessor  Técnico da
Assessoria  Técnica de
Planejamento e Assuntos
Fiscais

Atribuigdes: assessorar o Coordenador Assessoria Técnica de Planejamento,
e Assuntos Fiscais no exercicio de suas atribui¢des, fornecendo subsidios
analiticos e técnicos para a tomada de decis@o; prestar assessoramento
técnico em matéria de planejamento governamental e politica fiscal, no
ambito de sua 4rea de atuagdo; colaborar na elaboragdo e
acompanhamento das pecas do ciclo orgamentério, compreendendo o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA; elaborar proje¢des e estimativas de receitas
tributarias para subsidiar a elaboragdo dos projetos de lei da LDO e da LOA;
analisar a execugfo or¢amentaria, financeira e fiscal, identificando desvios,
tendéncias e oportunidades de aprimoramento da gestdo; desenvolver
analises de cenarios fiscais, bem como elaborar estudos, notas técnicas e
relatérios econdomico-fiscais; monitorar e analisar os resultados fiscais,
incluindo desempenho das receitas, comportamento das despesas e limites

legais; planejar e executar estudos estatisticos aplicadas as areas de

no

31




ESTADO DA PARAIBA

planejamento, arrecadagéo e politica fiscal; analisar informagdes econdmico-
fiscais e indicadores de desempenho, com vistas ao estabelecimento e
avaliagdo das metas institucionais; analisar, de forma permanente, o
desempenho das receitas tributarias estaduais, bem como avaliando o alcance
das metas institucionais pelas unidades e repartigdes fiscais; organizar,
manter e atualizar bases e bancos de dados econdmico-fiscais, assegurando a
qualidade, consisténcia e confiabilidade das informag¢des utilizadas em
estudos e relatorios técnicos; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Coordenador da
Corregedoria Fazendaria

Atribuigdes: assessorar a Diregdo Superior nas questdes de natureza
disciplinar que envolva servidores da SEFAZ; controlar e executar os
procedimentos de correicdo da conduta funcional dos servidores; adotar as
providéncias legalmente cabiveis quanto as denuncias de irregularidades
ocorridas e acompanhar as diligéncias necesséarias a apuragdo dos fatos;
instaurar procedimento investigatério preliminar, sindiclncia ou processo
administrativo disciplinar; determinar inspegdes, correigdes ordindrias ou
extraordinarias em qualquer unidade da SEFAZ; expedir declaragdes ou
certiddes sobre a situagdo funcional dos servidores da SEFAZ; convocar
qualquer servidor da SEFAZ para colaborar com seus conhecimentos
técnicos, especificos nos trabalhos de correigdo e instru¢do processual em
sindicancias e processos administrativos disciplinares; conduzir a Celebracéo
de Termo de Ajustamento de Conduta; gerir e avaliar o desempenho da
equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Secretario da Corregedoria
Fazendaria

Atribuigdes: secretariar o Coordenador junto a corregedoria, facilitando o
gerenciamento das responsabilidades desse; prestar atendimento ao publico e
outros servigos de suporte; organizar o atendimento ao publico em geral;
preparar e expedir toda a correspondéncia, bem como efetuar o seu controle;
receber os expedientes destinados a Corregedoria e providenciar o seu
processamento; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Assessor  Técnico  da
Corregedoria Fazendéria

Atribuicdes: assessorar os Corregedores nas investigagdes preliminares
sumadria, sindicincias ou processos administrativos disciplinares; exibir e
prestar informagdes sobre os processos concluidos para as partes, advogados,
bem assim a qualquer pessoa com interesse juridico, devidamente justificado,
ressalvados os casos de sigilo ou segredo de justi¢a; promover o controle, a
guarda dos papéis e documentos relativos aos atos do Coordenador, aos
procedimentos em tramitagdo, e os que, por sua natureza, estejam revestidos
pela seguranga da informagdo, conforme legislag@o; controlar e supervisionar
a atualizacdo da movimentagfo processual no sistema informatizado; manter
sob controle os prazos relativos aos procedimentos em tramitagdo ou que
tenham sido fixados em expedientes da Corregedoria, zelando pelo seu
cumprimento; secretariar os trabalhos das comissdes disciplinares; ei\
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico

\

32|85



s b,

ESTADO DA PARAIBA

Corregedor Fazendario

Atribuigdes: assessorar o Coordenador da Corregedoria em suas atividades;
realizar as correigdes ordindrias e extraordindrias determinadas pelo
Coordenador da Corregedoria Fazendaria; conduzir a Investigagdo Preliminar
Sumadria; participar como membro ou presidente de comissdo de sindicancias
e processos administrativos disciplinares; comunicar ao Coordenador da
Corregedoria Fazendaria qualquer irregularidade que teve conhecimento, no
dmbito da SEFAZ; expedir declaragdes ou certiddes sobre a situacio
funcional dos servidores da SEFAZ; encaminhar as denuncias recebidas por
qualquer meio ao Coordenador da Corregedoria Fazendaria; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Ouvidor

Atribuigdes: atuar de forma articulada com a Ouvidoria Geral e atender suas
demandas; estabelecer comunicagdo e promover didlogo com o cidaddo no
ambito da Secretaria; esclarecer o cidaddo e informar sobre assuntos e
expedientes do seu interesse; registrar e tomar providéncias para apuragio
das manifestagdes recebidas; informar instincia superior sobre ocorréncias,
apuragdo e providéncias cabiveis; analisar e instruir processos, observadas
normas legais e defesa dos interesses do cidaddo; contribuir com as
providéncias e melhorias dos servigos prestados pela Secretaria; emitir
parecer e encaminhar expedientes relativos a sua area de atuagfo; subsidiar a
Secretaria com informagdes e relatérios gerenciais da Ouvidoria; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente de Finangas

Atribui¢des: coordenar, organizar, acompanhar e dirigir as atividades de
responsabilidade da Geréncia de Finangas da SEFAZ - GFIN; coordenar,
acompanhar, executar e supervisionar a execugdo financeira do orgamento da
SEFAZ; coordenar e acompanhar a execugdo dos empenhos, liquidagdo e
pagamentos das despesas autorizadas pelo Ordenador de Despesas da
SEFAZ, bem como dos Contratos por ela firmados; encaminhar & Assessoria
Técnica de Planejamento e Assuntos Fiscais os elementos necessarios para
elaboracdo da Proposta Orgcamentaria do PPA, LDO ¢ LOA da SEFAZ;
manter atualizado os relatérios financeiros diarios; manter atualizadas as
certiddes da Receita Federal do Brasil - RFB e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, referentes ao Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ da SEFAZ; elaborar e emitir a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP mensal sobre os
pagamentos efetuados a Pessoa Fisica de todas as unidades orgamentarias da
SEFAZ; emitir, anualmente, a Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte - DIRF sob a responsabilidade do CNPJ da SEFAZ, a ser
encaminhada a Secretaria de Estado da Administragéo, para ser transmitida a
Receita Federal do Brasil junto com a folha de pagamento do Estado;
coordenar a execugdo da folha de salario mensal dos servidores ativos da
SEFAZ, de acordo com as informagdes oriundas da Secretaria de Estado da
Administragdo, bem como encaminhar a Coordenagdo Geral d
Contabilidade do Estado para registro do pagamento; orientar a elaboragéo d
relatério, controle e registro de despesas ou respostas a pedidos de
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informagdes; elaborar as prestagdes de contas anuais da SEFAZ a serem
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado; gerir e avaliar o desempenho
da equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades correlatas com as
indicadas nos incisos anteriores.

Técnico da

Geréncia de Financgas

Assistente

Atribuigdes: assistir ao Gerente nas demandas técnicas das atividades de
finangas, observando as normas vigentes; orientar sobre procedimentos
relativos a Finangas; emitir parecer e/ou nota técnica em expedientes sob sua
responsabilidade; subsidiar relatérios técnicos em assuntos relacionados a sua
area de atuaciio; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu

superior hierarquico.

Subgerente de Execug¢do
Orgamentaria e Financeira

Atribuicdes: desenvolver as atividades técnicas relativas a programagio do
orcamento e a execugdo financeira da SEFAZ; realizar e acompanhar a
execucdo de reservas orgamentarias, empenhos, liquidagdo e pagamentos das
despesas diversas autorizadas, pelo ordenador de despesas da SEFAZ, bem
como dos contratos por eles firmados; emitir planilha de célculos da
repercussdo financeira da repactuagdo de contratos solicitada pela
Subgeréncia de Contratos da SEFAZ; emitir e analisar através do SIAF, os
relatérios mensais das Retengdes de Imposto de Renda Pessoa Juridica para
informagéo junto a Receita Federal - EFD-REINF; autenticar junto ao Banco
do Brasil e em conjunto com o Subgerente de Analise Contébil e de Fundos
Descentralizados ou com o Gerente de Finangas, todos os documentos
pertinentes as retengdes de INSS - DARF's, bem como de Guia Nacional de
Recolhimento de Tributos Estaduais - GNRE; emitir através do SIAF,
relatorios diarios sobre os pagamentos efetuados pelas unidades da SEFAZ
para que sejam encaminhados & Dire¢do Superior; fornecer dados ao Gerente
de Finangas para fins de reprogramagéo orgamentaria no Sistema REPROR
do SIAF, para atender as demandas da SEFAZ com contratos, didrias e
processos diversos; administrar o comprimento dos prazos de publicagdes
legais ¢ legislagdes vigente, pertinentes a 4rea financeira em geral; proceder a
execucdo do empenho e liquidagdo da folha de salario mensal dos servidores
ativos da SEFAZ, de acordo com as informagdes oriundas da Secretaria de
Estado da Administragdo; fornecer dados ao Gerente de Finangas para a
Prestagdo de Contas Anual - PCA, em relagdo a execugdo orgamentaria e
financeira a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado; e, executar
outras atividades correlatas com as indicadas nos incisos anteriores.

Assistente  Técnico  de
Programagéo e
Acompanhamento da

Execugdo Financeira

AtribuicBes: assistir ao Subgerente no desenvolvimento de atividades
relativas & programagédo e execugdo financeira da SEFAZ; gerar e analisar
demonstrativos e relatorios gerenciais relativos ao acompanhamento da
execucdo financeira; emitir relatorios periédicos da programagéo e execugio
financeira, subsidiando a tomada de decisdio pela Subgeréncia; analisar as
requisicdes de diérias, adequar no Sistema Gestor de Diarias — SGCDA e
encaminhar a Subgeréncia de Execugdo orgamentdria e Financeira;
encaminhar a Diretoria Executiva de Encargos Gerais o Relatério e Nota de
Empenho, devidamente autorizado pelo Ordenador de Despesas do Fundo
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Pensdo para pagamento; analisar e encaminhar aos Ordenadores de Despesas,
os relatdrios didrios sobre os pagamentos efetuados; e, executar outras
atividades correlatas com as indicadas nos incisos anteriores.

Técnico de

Apoio Financeiro

Assistente

Atribuigdes: assistir ao Subgerente no desenvolvimento de atividades de
apoio no acompanhamento da execugdo do empenho e da liquidagdo da folha
de salario mensal dos servidores ativos da SEFAZ, de acordo com as
informagdes oriundas da Secretaria de Estado da Administragdo, bem como
encaminhar & Coordenagdo Geral de Contabilidade do Estado as Notas de
Pagamento - NP’s para registro do pagamento; acompanhar e organizar todos
os processos de pagamentos efetuados pela Subgeréncia de Execugdo
Orgamentaria e Financeira; analisar e encaminhar ao Subgerente de Execugéo
Orgamentaria e Financeira da SEFAZ, todos 0s processos a serem pagos;
consolidar informagdes orgamentarias provenientes dos setores internos;
gerar e analisar demonstrativos e relatérios gerenciais relativos a execugdo
orgcamentaria/financeira para subsidiar a tomada de decisdo pela Subgeréncia;
e, executar outras atividades correlatas com as indicadas nos incisos
anteriores.

Atribui¢des: desenvolver as atividades técnicas relativas a programagio,
orcamento e execugdo financeira da SEFAZ; acompanhar a execugdo das
despesas referentes as dotagdes orgamentarias sob a responsabilidade das
Geréncias Regionais e Escola de Administragdo Tributaria — ESAT; analisar
diariamente, as Notas de Empenhos emitidas e pagamentos efetuados atraves
do Sistema de Execucdio Orgamentaria e Financeira — SIAF, e caso haja
inconformidade, informar ao responsavel; analisar, mensalmente, os saldos
or¢amentarios e financeiros descentralizados para as Geréncias Regionais e
Escola de Administragdo Tributaria - ESAT e, quando necessario, comunicar
ao Gerente de Financas para suplementar ou reprogramar o or¢gamento em
questdo; acompanhar os processos de solicitagdes dos Suprimentos de
Fundos, na modalidade Cartdo Corporativo, valor solicitado, saldo disponivel
em conta corrente do suprido e valor a empenhar e liberar em cada dotacao;
e, executar outras atividades correlatas com as indicadas nos incisos
anteriores.

Subgerente de
Acompanhamento e
Controle dos Recursos
Descentralizados

Assistente  Técnico de

Atribuicdes: assistir ao Subgerente no desenvolvimento de atividades
relativas a programacdo, orgamento e execugdo financeira da SEFAZ;
analisar as requisicdes de didrias recebidas e encaminhar ao responsavel para
colocar no sistema Gestor de Didrias - SGCDA, todas as solicitagdes de
diarias de servidores em deslocamento e a servigo; avocar através de
Sistemas corporativos, as requisi¢des de dirias ja autorizadas e oriundas da
Chefia de Gabinete da SEFAZ, analisar e encaminhar & Geréncia de
Financas; analisar e encaminhar ao Subgerente de Execugdo Financeira,
todos os processos recebidos através do Sistema Corporativo; avocar, todos
os processos pagos pelo Subgerente de Execugéo Orgamentaria e Financeira,
analisar toda documentacéo inserida e, estando em conformidade, ﬁnalizé—los\
e arquiva-los; atualizar planilha e salvar em pasta propria as Autorizagdes de
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Pagamentos - AP, referentes as retengdes de ISS dos pagamentos a
fornecedores - Pessoa Juridica efetuados pela GFIN, Geréncias Regionais e
ESAT; e assessorar o Subgerente de Execuc¢do or¢amentaria e Financeira da
SEFAZ, em assuntos de sua competéncia; e, executar outras atividades
correlatas com as indicadas nos incisos anteriores.

Atribui¢des: dispor de dados e informagdes gerenciais de interesse da
Secretaria e dos Fundos geridos pela SEFAZ, bem como das normas vigentes
em assuntos de sua drea de competéncia; atualizar o sistema de registro e
controle orgamentario e contabil, verificando sua correta execugéo de acordo
com as normas vigentes; realizar a conciliagdo bancaria dos pagamentos
diarios efetuados pela Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas,
pelos Fundos, Geréncias Regionais e ESAT; autenticar, junto ao Banco do
Brasil e, em conjunto com o Subgerente de Execugdo Orgamentaria e
Financeira ou o Gerente de Finangas, todos os documentos pertinentes as
retengdes de INSS - DARF's (pagamentos efetuados a Pessoa Fisica e
Juridica), bem como de Guia Nacional de Recolhimento de Tributos
Estaduais - GNRE; elaborar as prestagdes de contas mensais € anuais dos
fundos geridos pela SEFAZ a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado; movimentar os recursos financeiros dos fundos geridos pela SEFAZ,
necessarios a execucgdo orcamentéria e financeira; administrar o comprimento
dos prazos de publicagdes legais e legislagdes vigente, pertinentes a area
financeira, contabil e fiscal pertinentes aos fundos geridos pela SEFAZ;
administrar a disponibilidade de recursos or¢amentarios e Financeiros dos
Fundos geridos pela SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas com as
indicadas nos incisos anteriores.

Controle dos Recursos
Descentralizados
Subgerente de Anadlise
Contabil e de Fundos
Descentralizados
Assistente  Técnico do

FADAT - Fundo de Apoio
ao Desenvolvimento da
Administragdo Tributaria

Atribuicdes: assistir ao subgerente no desenvolvimento de atividades técnicas
relativas a programacdo do orgamento e execucdo financeira do FADAT;
realizar e acompanhar & execucdo de reservas orgamentarias, empenhos,
liquidagdo e pagamentos das despesas autorizadas pelo ordenador de
despesas; promover, quando necessdrio, alteracdes na programagdo
orcamentaria e financeira para atender as demandas do FADAT; fornecer
dados ao Subgerente de Analise Contabil e de Fundos Descentralizados para
fins de preparacdo da EFD-REINF, DIRF e demais obrigacdes fiscais e
contabeis; fornecer dados ao Subgerente de Andlise Contédbil e de Fundos
Descentralizados para a Prestagdo de Contas Anual - PCA, em relagdo a
execu¢do orcamentaria e financeira a ser encaminhada ao Tribunal de Contas
do Estado; prestar suporte direto ao Subgerente de Andlise Contébil e de
Fundos Descentralizados na formulagdo de estratégias, na gestdo
orcamentaria e no controle da execugdo financeira; e, executar outras
atividades correlatas com as indicadas nos incisos anteriores.

Gerente de Administracdo

Atribui¢des: coordenar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as atividades
compreendidas na competéncia da Geréncia de Administragdo - GADM;
acompanhar e controlar os Contratos e Convénios firmados pela SEFAZ,\
observadas as disposi¢des da Assessoria de Controle Interno da SEFAZy
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promover a perfeita integragdo funcional com as demais geréncias
administrativas das Secretarias que compdem o Sistema de Administragéo do
Estado da Paraiba; viabilizar a prestagdo de servico-meio necessario ao
funcionamento da SEFAZ; promover a anélise dos custos dos servigos que
executa, alimentando o Sistema de Planejamento e Gestdo e de Finangas;
providenciar os servigos necessarios & manutengio do funcionamento das
unidades administrativas que compdem a SEFAZ; coordenar, organizar e
manter as atividades de telecomunicag¢des da SEFAZ; elaborar e acompanhar
a execugdo dos projetos de engenharia relativos a obras e servicos de
interesse da SEFAZ; propor ao seu superior imediato, submetendo & sua
aprovagdo, os programas e diretrizes de atividades a serem realizadas;
promover o cumprimento das normas e procedimentos administrativos
adotados pela administragdo estadual; propor ao Secretario de Estado da
Fazenda medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e eficacia das
atividades comandadas pela GADM; gerir a sistematica de distribui¢do de
material de expediente e permanente, sua estocagem, controle e utilizagdo
nas diversas unidades da SEFAZ; promover o cumprimento das normas e
procedimentos administrativos adotados pela administragdo estadual; gerir e
avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Secretario da Geréncia de
Administragio

Atribuigdes: secretariar o Gerente de Administragdo, facilitando o
gerenciamento das responsabilidades desse; prestar atendimento ao publico e
outros servigos de suporte; organizar o atendimento ao plblico em geral;
preparar e expedir toda a correspondéncia, bem como efetuar o seu controle;
receber os expedientes destinados a Geréncia de Administragio e
providenciar o seu processamento; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assessor  Técnico  da
Geréncia de Administragdo

Atribuigdes: assessorar o Gerente nos assuntos de interesse da Geréncia de
Administragdo da SEFAZ; assessorar na elabora¢do de documentos diversos,
inerentes as demandas internas e externas da Geréncia de Administracéo;
articular 4reas da Geréncia de Administragdo e de Setores e/ou Orgﬁos,
quando necessario, no acompanhamento de expedientes da Secretaria;
subsidiar relatérios periddicos de atividades relacionados a Geréncia de
Administragdo; realizar a abertura, o recebimento e a tramitagdo de
processos, no tocante a aquisig#o, a contratagdo e aos aditivos contratuais, de
responsabilidade do Gerente de Administragdo; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Subgerente de Processos
Administrativos e

Atribuigdes: desenvolver todas as atividades compreendidas na sua area de
atuacdio, supervisionando todas as etapas dos processos administrativos e
licitatérios, com foco na triagem, analise e formalizagdo dos documentos
elaborados inicialmente pelos setores demandantes, garantindo que os
procedimentos sejam conduzidos em estrita observdncia as normas legais,
regulamentares e as orientagdes dos oOrgdos de controle; assessorar
tecnicamente o Gerente de Administragdo em matérias relacionadas a gesta
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Licitatorios

de processos administrativos e licitatorios, fornecendo informagdes técnicas,
relatérios analiticos e subsidios & tomada de decisdo, bem como assegurando
o correto cumprimento das etapas preparatérias e formais dos processos;
conduzir a tramitagdo processual nos sistemas eletrénicos oficiais do Estado
da Paraiba, assegurando que os documentos estejam completos, corretamente
instruidos e formalizados de acordo com os requisitos exigidos; atender
integralmente as diretrizes ¢ exigéncias da Controladoria Geral do Estado
(CGE), da Procuradoria Geral do Estado (PGE) e do Tribunal de Contas do
Estado (TCE), promovendo a adequada formalizagdo dos atos
administrativos exigidos por essas instincias; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuigbes: supervisionar, coordenar e acompanhar a execucdo das
atividades didrias do Nucleo sob sua responsabilidade, assegurando a eficacia
e a eficiéncia dos processos administrativos e licitatérios vinculados a
SEFAZ; prestar assessoramento técnico e administrativo continuo ao
Subgerente, subsidiando a tomada de decisdes com informagdes qualificadas,
diagnésticos e pareceres sobre as demandas processuais e operacionais;
instruir processos de aquisi¢do de bens e contratagfo de servigos da SEFAZ,
observando rigorosamente as disposi¢des legais, regulamentares e as
diretrizes fixadas pelos Orgdos de controle, especialmente a CGE, a PGE ¢ o
TCE; receber, registrar e garantir a tramitagdo adequada dos processos da
SEFAZ no Sistema Gestor de Compras (SGC) da Secretaria de Estado da
Administragdo, observando a correta inser¢do de dados € o cumprimento das
etapas procedimentais; gerenciar o fluxo documental, controlando o
recebimento, distribuigdo e encaminhamento dos processos e documentos aos
setores competentes, bem como organizar e manter arquivados os registros
nos sistemas oficiais, zelando pela integridade, rastreabilidade e
acessibilidade das informagdes; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Preparagcdo de Processos
Administrativos e
Licitatérios

Assistente  Técnico de

Processos Administrativos

Atribuigdes: assistir o Chefe do Nucleo na instrugdo de processos
administrativos voltados a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servicos,
assegurando a observancia das exigéncias legais, regulamentares e
especificas aplicaveis a cada modalidade de contratagdo; realizar a analise
técnica e juridica dos documentos que integram os processos administrativos
e licitatdrios, verificando sua conformidade com a legislagdo vigente, com os
regulamentos internos e com os pareceres emitidos pelos Orgéos de controle;
elaborar, revisar e manter atualizados roteiros, modelos e checklists para as
distintas modalidades de contratagdo, conforme diretrizes € normativos
expedidos pela Controladoria-Geral do Estado (CGE), Procuradoria-Geral do
Estado (PGE), Tribunal de Contas do Estado (TCE) e demais Orgdos de
controle e assessoramento juridico; assegurar a completude, integridade
formal e material dos documentos que compdem os processos, organizando-
os de maneira adequada, providenciando as assinaturas necessarias e
controlando o retorno de documentos assinados, de modo a garantir a regular
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tramitagdo processual; controlar, registrar e acompanhar, no Sistema Gestor
de Compras (SGC) ou outro sistema oficial instituido, todas as etapas dos
processos sob sua responsabilidade, assegurando a fidedignidade, a
rastreabilidade e a conformidade dos dados e documentos inseridos:;
identificar falhas, omissdes documentais ou inconsisténcias processuais,
adotando as medidas corretivas cabiveis ou promovendo a devida solicitagio
de ajustes e complementagdes junto as unidades demandantes ou
responsaveis; prestar apoio técnico e orientacdo aos setores demandantes
quanto a correta elaboragio dos documentos iniciais, aos procedimentos e
fluxos internos, bem como aos requisitos legais e normativos incidentes
sobre os processos; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

de
e
de

Atribuigdes: supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Ambito
do Nucleo, assegurando sua execugdo em conformidade com a legislacéo
vigente, com as diretrizes da Subgeréncia de Processos Administrativos e
Licitatorios e com os requisitos dos Orgdos de controle interno e externo;
prestar assessoria técnica e estratégica ao Subgerente, por meio da elaboracéo
de pareceres, anélises e relatérios detalhados sobre pesquisas de pregos,
acompanhamento de processos e desempenho do Nicleo; planejar, orientar e
controlar a execugdo das pesquisas de pre¢os destinadas a subsidiar os
processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, com base em dados
mercadoldgicos atualizados; garantir a qualidade, legalidade e aderéncia
técnica das pesquisas de pregos, observando os principios da economicidade,
competitividade, eficiéncia e vantajosidade para a Administragdo Publica;
realizar anélises comparativas de pregos praticados em processos licitatérios
anteriores, internos ou externos a Administra¢do, visando a construcdo de
valores referenciais tecnicamente justificados; elaborar e validar relatérios e
Justificativas de pregos, especialmente nos casos de divergéncia em relagio
aos parametros de mercado, detalhando as varidveis técnicas e circunstanciais
que influenciam na formagao do prego; controlar e organizar a documentagio
gerada no &mbito das pesquisas de pregos e do acompanhamento dos
processos, assegurando sua correta tramitagdo, arquivamento e
rastreabilidade; confirmar a autenticidade e a validade das certidges e demais
documentos apresentados pelos fornecedores, adotando medidas corretivas
em caso de irregularidades, incluindo a solicitagdo de documentagio
complementar ou corregdes; €, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo
Pesquisa
Acompanhamento
Processos
Assistente  Técnico
Pesquisa

de

AtribuigBes: assistir o Chefe do Nucleo na realizagdo de pesquisas de pregos
no mercado para subsidiar os processos de aquisi¢do de bens e contratagio de
servicos, mediante levantamento de cotagdes atualizadas junto a
fornecedores, consulta a bancos de dados publicos e privados, e analise
comparativa de valores praticados no mercado; elaborar relatérios técnicos
contendo os resultados das pesquisas de pregos, destacando as alternativas
mais vantajosas para a Administragdo Publica, e desenvolver justiﬁcativas‘
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fundamentadas para os pregos adotados, inclusive quando divergentes dos
valores médios de mercado, com base nas condi¢des especificas verificadas;
verificar a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e juridica dos
fornecedores participantes dos processos licitatorios, por meio da analise
documental das certiddes exigidas para habilitagdo, conferindo a
autenticidade, validade e adequagdo dos documentos apresentados; realizar a
checagem e validagéo de documentos de habilitagéo, comunicando-se com 0s
fornecedores sempre que necessdrio  para  solicitar  corregoes,
complementagdes ou esclarecimentos, dentro dos prazos legalmente
estabelecidos; manter interlocugdo ativa com fornecedores, prestando
orientagdes quanto as exigéncias documentais e aos procedimentos
licitatorios, com vistas a assegurar a plena compreenséo dos requisitos € a
regularidade da participagdo nos certames; criar, organizar e manter base de
dados atualizada com informagdes técnicas, comerciais e juridicas relativas
aos fornecedores, de modo a subsidiar a tomada de decisdo nos processos de
contratagdo publica; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo
seu superior hierarquico.

Subgerente de Contratos

Atribui¢des: acompanhar e controlar os Contratos e Convénios firmados pela
SEFAZ; analisar todas e quaisquer solicitagdes das diversas unidades
administrativas da SEFAZ, referentes as compras e servigos cumprindo os
normativos vigentes para contratagdo; solicitar a Assessoria do Gabinete do
Secretario, publicagdes de ratificagdo, de dispensa de licitagdo ou
inexigibilidade de licitagdo; elaborar os demonstrativos de Repactuag@o dos
Contratos administrativos; acompanhar as publicagdes de Gestores de
Contratos e extratos de contratos, no Diério Oficial do Estado - DOE e no
Diario Oficial Eletronico da SEFAZ - DOe-SEFAZ, para anexa-los ao
processo administrativo especifico; extrair do Portal da Controladoria Geral
do Estado - CGE o extrato de Contrato pertinente ao Contratado, o Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo
Publica Estadual - CAFIL, fazer a Consulta Consolidada no Portal do
Tribunal de Contas da Unido, solicitar via e-mail as certiddes atualizadas e
outros documentos, ¢ por fim, elaborar a declaragdo PGE; compilar os
documentos dos processos e envia-los ao TCE, podendo vislumbrar possiveis
notifica¢cdes e auditagem no Orgdo e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe de Nucleo de
Contrato e Documentagéo

Atribuicdes: assessorar 0 Subgerente de Contratos; assegurar 0 envio mensal
da Planilha de Controle dos Terceirizados Contratados a SEAD; elaborar
Minutas: Contratos Administrativos, Termo de Acordo ¢ Termo de Cessdo de
Uso; controlar e acompanhar o periodo de vigéncia contratual; instruir os
procedimentos de Contratos Administrativos, Termo de Acordo e Termo de
Cessdo de Uso; elaborar documentos necessarios para a execugdo dos
processos vigentes; orientar, acompanhar e supervisionar as atividades
desenvolvidas na Subgeréncia de Contratos e setores interligados a mesma;\
acompanhar, intermediar e fornecer informagdes pertinentes a processgsy
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vigentes e/ou encerrados desta; acompanhar diariamente o Diario Oficial do
Estado - DOE e o Diario Oficial Eletronico da SEFAZ - DOe/SEFAZ,
vislumbrando identificar normas destinadas a proceder no ambito publico e
pertinente ao Setor; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Assistente  Técnico  de
Processo  Administrativo
de Contratos

Atribuicdes: assistir o Subgerente no arquivamento, classificagdo ¢
atualizagdo de documentos eletrdnicos contratuais, garantindo o facil acesso
e a integridade das informagdes; preparar documentos como oficios,
memorandos, planilhas e relatorios, seguindo os padrdes estabelecidos pela
organizagdo e garantindo a precisdo das informagdes; acompanhar
diariamente o Diario Oficial do Estado e o Diario Oficial Eletronico da
SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Assistente  Técnico  de
Reavaliagdo de Contratos

Atribuigdes: assistir a0 Subgerente de Contratos, no tocante a analise dos
pedidos de Termos Aditivos, Termo de Extingéo Contratual e de reequilibrio
econdmico-financeiro dos contratos; instruir os procedimentos de Termos
Aditivos, Termo de Extingdo Contratual e Termo de Apostilamento e,
elaborar minutas; promover a adequagéo das Planilhas de custos e formagdo
de pregos originarios do certame licitatorio; acompanhar 0s processos
administrativos e realizar as atividades correlatas ao nucleo até a finalizagéo
dos mesmos; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Subgerente de
Infraestrutura Predial

Atribuigdes: coordenar, organizar e dirigir as atividades compreendidas na
competéncia da Subgeréncia; coordenar a elaboragdo de manuais e roteiros,
submetendo-os & apreciagdio da GADM, com referéncia a distribuicao,
utilizagdo e controle de equipamentos em geral e materiais para manutengoes,
que sdo utilizados nas diversas unidades da SEFAZ; coordenar a elaboragédo
de estudos, andlises, avaliagdes e documentos especificos, referentes as
manutengdes preventivas e corretivas, conservagoes, adequagdes fisicas e
reformas das Reparticoes Fiscais da SEFAZ; programar, coordenar ¢
acompanhar os servigos de construgdes, reformas, ampliagdes, manutengdes
e reparos nas unidades fiscais; planejar e promover manutengo preventiva e
corretiva da rede elétrica, hidraulica e dos equipamentos de refrigeragéo;
administrar contratos de servicos de mdo de obra e fornecimento de
materiais, garantindo a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das
obrigagdes contratuais; coordenar e supervisionar as atividades de
manutengfio preventiva e corretiva das instalagdes, equipamentos € sistemas
prediais, garantindo a seguranca € funcionalidade dos espagos; trabalhar em
estreita colaboragdo com outros niicleos e departamentos, Como o de compras
e ode planejamento para alinhar as necessidades de infraestrutura as metas
globais do Orgdo; planejar, coordenar e supervisionar todos os projetos de
engenharia, arquitetura e complementares, assegurando que sejam concluidos
dentro dos prazos e orgamentos estabelecidos; participar na concep¢ao e
desenvolvimento de novos produtos, desde a fase inicial até a ﬁnallzac;ao
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garantindo a viabilidade técnica e econdmica; avaliar a viabilidade de
projetos, realizando andlises técnicas, custo-beneficio e riscos associados;
elaborar documento com todos os ambientes, metragens € requisitos para a
criagdo de um projeto de arquitetura, a partir das informagdes passadas pelos
setores da SEFAZ, tendo como objetivo registrar quais sdo as necessidades
especificas de cada projeto; e, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo
Manutengio Predial

de

Atribuigdes: coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo
preventiva e corretiva das instalagdes, equipamentos e sistemas prediais,
garantindo a seguranga e funcionalidade dos espagos; realizar inspecdes
regulares nas instalagdes para avaliar o estado e as condigdes fisicas dos
prédios, identificando necessidades de reparos ou melhorias; trabalhar em
estreita colaboracdo com outros Nucleos e Departamentos, como 0 de
Compras e o de Planejamento, para alinhar as necessidades de infraestrutura
as metas globais do Orgao; buscar solugdes inovadoras e sustentaveis para as
manutengdes, considerando a eficiéncia energética e a sustentabilidade
ambiental nas intervengdes realizadas; responder as emergéncias relacionadas
4 infraestrutura, coordenando agdes rapidas e eficazes para minimizar
impactos e garantir a continuidade das operagdes; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico  de
Registro e Controle de
Servigos

Atribui¢des: assistir ao Chefe do Nucleo no recebimento e registro de
solicitagdes de manuten¢do de usudrios internos e externos, garantindo um
atendimento rapido e eficiente para qualquer demanda relacionada a
equipamentos e instalagdes; criar, monitorar e fechar ordens de Servigo,
assegurando que cada solicitagdo seja tratada adequadamente e dentro dos
prazos estabelecidos; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo
seu superior hierarquico.

Chefe do Nicleo de Apoio
Técnico Administrativo

Atribuigdes: controlar o uso de recursos materiais ¢ humanos, assegurando
que sejam utilizados de maneira eficiente e sustentavel; elaborar, revisar e
encaminhar ao setor competente, 0s processos administrativos para aquisicéo
de material e/ou contratacdo de servigo, inerentes as atribui¢gdes da SIP,
garantindo que estejam em conformidade com a legislagdo vigente, politicas
publicas e diretrizes do Orgfo; colaborar com outras areas da instituigcdo, para
alinhar os objetivos e garantir que os projetos atendam as necessidades da
SEFAZ-PB; oferecer suporte técnico a Subgeréncia da SIP na tomada de
decisdes estratégicas, preparando relatorios, analises e pareceres que
contribuam para processos decisorios informados; definir indicadores de
desempenho e realizar a avaliagdo periodica das atividades do nucleo,
promovendo ajustes e melhorias conforme necessario; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico de

Apoio Administrativo

Atribuicdes: assistir o Chefe do Nucleo nas atividades diérias, garantindo que
as operagdes administrativas sejam realizadas de maneira eficiente e dentro
das normas estabelecidas; controlar e arquivar toda a documentagio
administrativa, assegurando que 0s registros sejam mantidos atualizados ¢
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acessiveis, além de garantir a conformidade com as politicas de
transparéncia; fornecer suporte a Subgeréncia na elaboragdo de relatorios,
pareceres e documentos necessarios para a tomada de decisdes estratégicas,
assegurando informagdes precisas e relevantes; assessorar na producdo de
relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcangados
e desafios enfrentados, facilitando a comunicagéo entre a Subgeréncia de
Infraestrutura Predial e demais setores do Orgﬁo; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico  de
Acompanhamento e
Manutengdo de obras

Atribuicdes: assistir o Chefe do Nucleo nas atividades diarias, acompanhando
e fiscalizando a execugdo de obras e servigos de engenharia, verificando a
conformidade com projetos, cronogramas, especificagdes técnicas, normas €
legislagdo vigente; monitorar 0 andamento fisico das obras; apoiar
tecnicamente a elaboragdo, atualizagdo e controle do cronograma fisico-
financeiro das obras; fornecer suporte & Subgeréncia na elaboragdo de
relatérios, pareceres e documentos necessarios para a tomada de decisdes
estratégicas, assegurando informagdes precisas e relevantes; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Engenharia e Arquitetura

Atribui¢des: planejar, coordenar e supervisionar todos os projetos de
engenharia, arquitetura e complementares, assegurando que sejam concluidos
dentro dos prazos e orgamentos estabelecidos; participar na concepgao ¢
desenvolvimento de novos produtos, desde a fase inicial até a finalizacdo,
garantindo a viabilidade técnica e econdmica; avaliar a viabilidade de
projetos, realizando anélises técnicas, custo-beneficio e riscos associados;
elaborar documento com todos os ambientes, metragens € requisitos para a
criagdo de um projeto de arquitetura, a partir das informagdes passadas pelos
Setores da SEFAZ, tendo como objetivo registrar quais sdo as necessidades
especificas de cada projeto; garantir que todas as documentagdes técnicas
para aquisi¢do e/ou contratagdo dos servicos de engenharia e arquitetura
estejam em conformidade com as normas € regulamentos aplicaveis;
estabelecer e implementar processos de controle de qualidade nos projetos e
suas execucdes, através de visitas técnicas e reunides de alinhamento, para
garantir que os produtos atendam aos padrdes desejados; elaborar relatorios
de progresso dos projetos e servicos em execugdo, € apresentar os resultados
a administragdo e outras partes interessadas; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierdrquico.

Assistente  Técnico  de
Projetos Arquitetonicos

Atribuicdes: assistir ao Chefe do Nucleo na coordenagdo técnica de criagao
de anteprojetos e projetos arquitetonicos conforme normas técnicas,
regulamentagdo vigente € diretrizes da SEFAZ; elaborar desenhos,
memoriais descritivos, esquemas € plantas baixas, cortes e fachadas, com
atualizagdo de alteragdes; levantar dados fisicos e funcionais das demandas
das unidades fiscais, incluindo layout, acessibilidade, seguranga e fluxo de
pessoas; participar da preparagao de projetos de organizagdo de espacos,
mobiliario, sinalizagéo, iluminagdo e climatizag@o, alinhados &
funcionalidade e a eficiéncia operacional; realizar levantamento de requisitos
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técnicos, REQUESTS e exigéncias legais aplicaveis (legislagdo urbanistica,
codigo de obras, normas de acessibilidade, NBRs relevantes); verificar
conformidade de projetos com exigéncias de seguranga contra incéndios,
acessibilidade, protegdo ambiental e sustentabilidade; apoiar a gestdo de
documentagio técnica, incluindo memoriais descritivos, plantas, croquis,
especificagdes técnicas, orcamentos preliminares e cronogramas de
execugdo; gerar relatérios de incompatibilidades ou inconsisténcias entre
projetos e normativos, propondo solugdes; dar suporte na fiscalizagdo de
obras, visitas técnicas e checagem de conformidade durante a execugdo; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Subgerente
Logistico

de Suporte

Atribuigdes: gerir o acervo patrimonial, por meio do Sistema Integrado de
Governanga de Bens Publicos do Estado - SIGPB, e elaborar relatério anual
do controle referente as entradas e as saidas de materiais do estoque fisico do
almoxarifado para prestacdo de contas ao TCE/PB; controlar o estoque do
almoxarifado da SEFAZ; providenciar o arrolamento dos bens inserviveis;
orientar, acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Nucleo
de Suprimento, Almoxarifado, Protocolo e Arquivo e do Nucleo de
Transportes e Servigos Gerais; coordenar a distribui¢do, tramitagdo e
arquivamento de documentos; coordenar o atendimento de requisicdo de
materiais pelo sistema SIGBP - Coordenar e supervisionar a equipe do Setor
de Arquivo, assegurando que as tarefas sejam cumpridas com eficiéncia;
apoiar a comissdo de leildo na conferéncia de mercadorias; supervisionar a
guarda de mercadorias apreendidas; supervisionar e fazer cumprir as
atividades dos terceirizados; inclusive nas conferéncias de mercadorias
apreendidas; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Chefe do

Nucleo

de

Suprimento, Almoxarifado

e Patrimonio

Atribuigdes: organizar as entradas e as saidas de materiais do estoque fisico
do almoxarifado, por meio de sistema eletrénico da SEFAZ; formalizar as
transferéncias e inventario de bens moveis pelo sistema SIGBP; coordenar a
realiza¢do de entregas de materiais nos setores da SEFAZ; elaborar as baixas
de materiais inservivel no sistema SIGBP; coordenar os atendimentos de
requisigdes de materiais pelo sistema SIGBP; controlar o estoque pelo
sistema SIGBP; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Assistente  Técnico

de

Atribuigdes: assistir o Chefe de Nucleo de Suprimento, Almoxarifado e
PatrimOnio; acompanhar a entrada de notas fiscais para pagamento no
sistema SIGBP; realizar o emplaquetamento (tombamento) de materiais
permanentes proprios e incorporados; auxiliar no recebimento e na
conferéncia de materiais; atender as requisi¢des no sistema SIGBP; realizar

Almoxarifado e e L e
o el solicitagdes de cadastramento e alteragdes de usuarios, setores € novos
Patrimonio B Jal .
materiais ao SIGBP, para solicitagdes no sistema; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.
Atribui¢des: administrar a frota, propria e locada, incluindo o cadastro e o
Chefe do Nicleo de|controle do combustivel; acompanhar e controlar do consumo de agua, luz e
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Transportes e  Servigos

Gerais

telefone dos imoveis da SEFAZ; coordenar, acompanhar e controlar a
execugdo dos servigos realizados pelos porteiros e vigilantes do quadro
efetivo, bem como pelos profissionais na presta¢ao de servigos terceirizados;
elaborar relatério da relagdo da frota dos veiculos da SEFAZ; solicitar e
acompanhar orgamentos junto as oficinas especializadas para manutengo de
frota propria da SEFAZ; solicitar insumos da frota da SEFAZ junto a
GECOV; solicitar cadastro de motoristas junto a8 GECOV; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo
Protocolo Geral

de

Atribui¢es: supervisionar a equipe da unidade, acompanhando indicadores
de produtividade, procedimentos de recebimento de documentos e padrdes de
atendimento aos contribuintes, conforme diretrizes institucionais; formalizar
processos administrativos, seja mediante solicitagdo presencial ou por correio
eletronico, assegurando sua adequada instrugdo e posterior tramitagdo a
repartigio ou setor competente, nos termos das normas internas da
Administragdo; orientar os servidores quanto aos tramites processuais, em
consonancia com a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei do Processo
Administrativo Tributario — PAT/SEFAZ; digitalizar e conferir documentos
oficiais, assegurando a integridade e autenticidade das informagdes antes de
sua tramitacdo eletronica; receber, conferir e preparar correspondéncias
oriundas de outros setores, procedendo & devida expedi¢do junto a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT); providenciar a cientificagdo de
pareceres e decisdes administrativas em processos, mediante aviso de
recebimento (AR) ou outro meio legalmente admitido; gerir o contrato
administrativo firmado entre a SEFAZ e a Empresa Brasileira de Correios €
Telégrafos — ECT, zelando pelo seu fiel cumprimento e execucdo
orgamentaria; gerir o contrato administrativo celebrado com a Empresa
Paraibana de Comunicagio — EPC, observando os prazos, obrigacdes
contratuais e os aspectos legais pertinentes; encaminhar processos judiciais
relativos a Requisigdes de Pequeno Valor (RPVs) e fiangas, observando os
procedimentos legais € prazos judiciais; receber e dar encaminhamento a
processos judiciais com forga de decisdo, bem como as requisi¢des oriundas
do Ministério Publico do Estado da Paraiba (MPPB), conforme o rito legal
estabelecido; entregar processos/documentos aos destinatarios, inclusive, por
meio do envio e recebimento de malotes das Geréncias; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo
Arquivo Geral

de

Atribui¢des: implementar e manter sistemas de gestdo de documentos,
incluindo a classificac#o, avaliag@o, arquivamento € descarte de documentos,
de acordo com as normas e legislagdo aplicaveis; adotar medidas para
garantir a conservagdo € seguranga dos documentos, incluindo a protecdo
contra danos fisicos, deterioragdo € acesso ndo autorizado; facilitar o acesso
aos documentos arquivados para fins de pesquisa, auditoria, fiscalizagdo e
outras atividades relacionadas as competéncias da SEFAZ-PB; realizar a
eliminagdo de documentos cujo prazo de guarda tenha expirado, seguindo 0s
procedimentos estabelecidos na legislagdo e normas arquivisticas; presﬂ
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auxilio e orientagdo aos servidores da SEFAZ-PB e outros usudrios sobre
procedimentos de arquivamento, pesquisa e acesso a documentos; colaborar
em projetos que envolvam a gestdo de documentos, como a digitalizagdo de
documentos e a implementagdo de sistemas informatizados de gestéo
documental; arquivar e manter, em local préprio, documentos, processos,
autos de infracdo e notas fiscais; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente  Executivo  de
Julgamentos de Processos

Fiscais

Atribuigdes: coordenar os trabalhos dos julgadores fiscais e da equipe de
apoio da GEJUP, em conformidade com o bom andamento dos servigos do
Setor; elaborar relatérios mensais de informagdo a respeito dos processos
analisados por Julgadores Fiscais; distribuir, em observancia estrita da
legislagdo em vigor, os processos para julgamento; monitorar prazos e fluxo
processual para garantir a eficiéncia nos julgamentos; uniformizar
entendimentos e critérios de julgamento dentro da GEJUP; prestar
informagdes e esclarecimentos sobre procedimentos administrativos relativos
ao processo administrativo tributario; sugerir medidas visando ao
aperfeigopamento da Legislagdo Tributdria Estadual e do Contencioso
Administrativo Fiscal; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Secretario da  Geréncia
Executiva de Julgamentos

de Processos Fiscais

Atribuicdes: secretariar o Gerente Executivo de Julgamentos de Processos
Fiscais, facilitando o gerenciamento das responsabilidades desse; prestar
atendimento ao piblico e outros servigos de suporte; organizar o atendimento
ao publico em geral; preparar e expedir toda a correspondéncia, bem como
efetuar o seu controle; receber os expedientes destinados a GEJUP
providenciando seu processamento; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Técnico da
Geréncia Executiva de
Julgamento de Processos
Fiscais

Assessor

Atribuigdes: assessorar o Gerente Executivo o facilitando o gerenciamento
das responsabilidades desse; realizar a correigdo dos processos € formulacéo
de pareceres sobre os aspectos juridicos das questoes, na fase que antecede a
sua distribuicdio aos Julgadores Fiscais, tornando-os conclusos para
julgamento, de conformidade com o art. 149, § 2°, da Lei n® 10.094, de 27 de
setembro de 2013; apresentar manifestagdo, por meio de parecer técnico, nos
processos de revisdo de oficio previsto no art. 34-A, da Lei n® 10.094, de 27
de setembro de 2013; identificar padrdes e tendéncias em autuagdes €
recursos fiscais visando propor medidas para aprimorar a qualidade das
autuagdes fiscais e decisdes administrativas; verificar a ocorréncia de
suspensdo, extingdo ou exclusdo do crédito tributario, nos termos
estabelecidos pela legislagdo pertinente; assessorar as autoridades superiores
e prestar-lhes assisténcia, com vistas ao aperfeigoamento da legislagdo do
Contencioso Administrativo Fiscal; acompanhar, sanear e dar impulso aos
procedimentos € aos processos administrativos fiscais; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.
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Chefe do de
Expediente da Geréncia

Nucleo

Executiva de Julgamento
de Processos Fiscais

Atribuigdes: observar as normas vigentes e orientagdes superiores relativas
aos procedimentos de sua competéncia; manter sob sua responsabilidade
processos ¢ documentos confiados a sua guarda; prestar informagdes sobre o
tramite dos processos; preparar a estatistica mensal dos processos existentes
na GEJUP e coletar os elementos necessarios a elaboragdo dos mapas
relativos as decisdes, resolugdes e demais atos da GEJUP; prolatar as
sentencas dentro do sistema corporativo da SEFAZ, ATF; realizar o tramite
processual da GEJUP nos sistemas corporativo da SEFAZ, ATF/e-Processo;
relacionar e Tramitar para os julgadores 0s processos distribuidos para
julgamento; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Atividades

Administrativas da
Geréncia Executiva de

Julgamento de Processos
Fiscais

Atribuigdes: observar as normas vigentes e orientagdes superiores relativas
aos procedimentos de sua competéncia; elaborar relatorios mensais de
informag@o a respeito das quantidades de processos em estoque na geréncia
aptos para distribuigdo; organizar e conservar 0s arquivos da geréncia;
atender as solicitagdes feitas pelos membros da GEJUP; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierdrquico.

Julgador Fiscal

Atribuigdes: julgar, em primeira instdncia os Processos Administrativos
Tributérios contenciosos, pautando-se por padrdes éticos, em especial,
quanto & imparcialidade, a integridade, & moralidade e ao decoro; apreciar
livremente a prova, formando a sua convicgéo sobre o conjunto probatoério do
respectivo Processo Administrativo Tributario podendo determinar a
produgdo das provas que entender necessarias; determinar a realizagdo de
diligéncias indispenséaveis a instrugéo do processo ou ao seu convencimento;
declarar-se impedido de participar de julgamento nos casos previstos no art.
8° da Lei n° 10.094, de 27 de setembro de 2013; pronunciar-se, por escrito,
sobre arguigdo de suspei¢do, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei n° 10.094, de
27 de setembro de 2013; promover a atualizag@o, por meio do Sistema ATF,
do valor do crédito tributario exigivel; recorrer de oficio a Segunda Instancia
nos casos previstos na legislagdo em vigor; observar o devido processo legal,
de modo a zelar pela rapida solugdo do litigio; realizar acompanhamento
sistematico, até o seu retorno, do processo enviado para diligéncia; prestar,
a0 Gerente e/ou Assessor Técnico da Gejup, as informagdes que lhes forem
solicitadas; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribui¢des: gerir a elaboragdo de agdes de combate a fraude fiscal, visando a
recuperagdo de créditos tributarios, ao acompanhamento, a verificagdo ¢ a
identificacdo de processos fraudulentos; definir, coordenar e acompanhar a
execucdo das atividades de andlise, estudo, pesquisa e investigagdo fiscal, a
fim de obter indicios, apurar denincias, coletar informagdes, detectar
situagdes fraudulentas e levantar dados de interesse tributario que possam ser
Gteis no combate a fraudes fiscais; analisar os mecanismos das agées‘
investigatorias e de combate a fraude fiscal, propondo, quando for o caso, a
adogdo de medidas que visem O seu aprimoramento; analisar 0s resultados |
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Gerente  Executivo  de

Combate a Fraude Fiscal

dos trabalhos executados no combate a fraude fiscal, definir focos, bem como
estabelecer prioridades e procedimentos nas agdes; propor medidas e normas
que visem ao incremento da seguranga dos procedimentos fiscais e que
provoquem a inibicdo da fraude fiscal, gerenciar o desenvolvimento dos
procedimentos de investigagdes fiscais no combate a fraude fiscal;
determinar auditorias de empresas envolvidas em operagdes de combate a
fraude fiscal; emitir ordens de servigo, bem como outros atos ou documentos
relativos as atividades da fiscalizagdo de combate a fraude fiscal; fornecer
relatérios ao Secretario Executivo da Receita sobre as a¢des de combate a
fraude fiscal desenvolvidas pela GECOF; interagir com os demais 6rgdos
integrantes do GAESF — Grupo de Atuagdo Especial de Combate a
Sonegacgdo Fiscal no trabalho de combate a fraude fiscal, participando de
suas reunides, decisdes e operagdes; gerir e avaliar o desempenho da equipe
de sua competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo
seu superior hierarquico.

Secretario da  Geréncia
Executiva de Combate a
Fraude Fiscal

Atribuicdes: secretariar o Gerente da Geréncia Executiva de Combate a
Fraude Fiscal, facilitando o gerenciamento das responsabilidades desse;
prestar atendimento ao publico e outros servigos de suporte; organizar o
atendimento ao publico em geral; preparar e expedir toda a correspondéncia,
bem como efetuar o seu controle; receber os expedientes destinados a
Geréncia e providenciar o seu processamento; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de
Planejamento de Agdes de
Combate a Fraude Fiscal

AtribuicGes: prestar assessoramento direto e imediato, colaborando com o
Gerente Executivo na elaborag@o dos planos de a¢des de combate & fraude
fiscal, visando a recuperacdo de créditos tributarios, ao acompanhamento, a
verificagdo e a identificacdo de processos fraudulentos; controlar e avaliar a
execugdo das atividades de andlise, estudo, pesquisa e investigagéo fiscal, a
fim de obter indicios, apurar denuncias, coletar informagdes, detectar
situagdes fraudulentas e levantar dados de interesse tributario que possam ser
uteis no combate a fraude fiscal; identificar demandas e oportunidades para
elaboragdo de cronogramas de execugdo de agdes de combate a fraudes
especificas e tematicas; apresentar sugestdes e proposi¢des a Geréncia
Executiva, visando ao melhoramento das agdes de combate a fraude fiscal;
colaborar com o Gerente Executivo na defini¢do de fluxos e rotinas no
sistema de comunicagdo com 6rgdos externos e demais setores da SEFAZ;
efetuar periodicamente o levantamento das ordens de servigo em atraso,
suspensas, bloqueadas ou canceladas, analisando as motivagdes e elaborando
relatorios; cadastrar e gerir os Procedimentos de Investigagéo Fiscal - PIF no
Sistema SPIF, acompanhando o andamento das a¢des de combate a fraude
fiscal por meio dessa ferramenta; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: assistir o Gerente Executivo e o Gerente Operacional da
GECOF na elabora¢do dos planos de agdes de combate a fraude fiscal,

visando a recuperagdo de créditos tributarios, ao acompanhamento, (@
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Assistente  Técnico de

Combate a Fraude Fiscal

verificagdo e a identificacdo de processos fraudulentos; controlar e avaliar a
execugdo das atividades de analise, estudo, pesquisa e investigacdo fiscal, a
fim de obter indicios, apurar denuncias, coletar informagdes, detectar
situagdes fraudulentas e levantar dados de interesse tributario que possam ser
titeis no combate a fraude fiscal; identificar a necessidade e supervisionar o
desenvolvimento, por parte da equipe, de rotinas de extragdo e cruzamento de
dados necessarios as tarefas de investigagdo e analise no combate a fraude
fiscal; analisar os resultados dos trabalhos executados no combate a fraude
fiscal, definir focos, bem como estabelecer prioridades e procedimentos nas
ag0es; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Diretor  Executivo  de
Administrag@o Tributaria

Atribuigdes: planejar, organizar, dirigir, coordenar, decidir e controlar, na sua
area de atuagdo, as atividades de administragéo tributaria da Secretaria, bem
como outras, por delegacdo do Secretario de Estado da Fazenda; expedir
instrugdes e outros atos normativos no ambito da competéncia da Diretoria
Executiva de Administragdo Tributaria; coordenar as agdes das geréncias
subordinadas a Diretoria Executiva de Administragdo Tributéria; prestar
assessoramento direto e imediato ao Secretario Executivo da Receita, em
assuntos por ele delegados e em expedientes relacionados a Diretoria;
despachar diretamente com o Secretario Executivo da Receita e representa-lo
quando indicado, em assuntos de sua area de atuagdo; subsidiar formulagdo
de politicas na éarea finalistica da
resultados institucionais; emitir

Secretaria e efetivar gestdo com foco em
parecer em processos e expedientes
submetidos pelo Secretario, no que diz respeito a assuntos sob sua
responsabilidade; dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar
relatérios institucionais e tomada de decisdes da Diregdo Superior; coordenar
o Comité Gestor do REFIS; autorizar restitui¢do de IPVA, ITCD, FUNCEP,
fianga crime, isen¢des e imunidades do ITCD, bem como os processos de
Indeferimento; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Secretario da Diretoria
Executiva de

Administragdo Tributaria

Atribuicdes: secretariar o Diretor, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades desse; prestar atendimento ao publico e outros servigos de
suporte; organizar o atendimento ao piblico em geral; preparar e expedir toda
a correspondéncia, bem como efetuar o seu controle; receber os expedientes
destinados a Diretoria e providenciar o seu processamento; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assessor  Técnico da
Diretoria Executiva de
Administragdo Tributaria

Atribuicdes: assessorar o Diretor Executivo da Diretoria Executiva de
Administragdo Tributaria-DEAT, em processos de interesse da SEFAZ,
sejam administrativos ou Tributarios: zelar pela observancia dos pareceres
normativos da SEFAZ; analisar, apos passar pelo crivo dos 6rgdos técnicos
cujas matérias os envolvam, minutas de Projetos de Lei, de Decretos e de
outros atos normativos de interesse da SEFAZ, excetuados aqueles de
competéncia da Assessoria Técnica Tributaria; sugerir ao Diretor Executivo
da Administragio Tributiria a adogdo de medidas legais necessarias ao
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aperfeicoamento e ao funcionamento da SEFAZ; acompanhar as demandas
da Coordenadoria de Assessoria Juridica-CAJ; e adotar as devidas
providéncias; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribui¢des: coordenar as atividades relacionadas com as informagdes
econdmico-fiscais e dos documentos fiscais, propondo normas sobre a
manutengdo e a seguranga de dados, informagdes fiscais e documentos
fiscais; planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de cadastramento e
credenciamento, quando oriundos de outros Estados, de declaragdes de
contribuintes, de documentos fiscais eletronicos, do Simples Nacional e a
integragdo com o fisco das demais unidades federativas; fornecer dados
estatisticos sob sua competéncia, nos limites da legislagdo; elaborar e remeter
para publicagdo os Indices de Participagdo dos Municipios referentes a cota-
parte do ICMS; participar da elaboragdo de alteragdes na legislagdo
especifica sob sua competéncia, promover medidas para implementagdo e
controle de Documentos Fiscais Eletronicos; gerir e avaliar o desempenho da
equipe de sua competéncia e, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: assistir ao Gerente Executivo de Informag¢des Econdmico-
Fiscais,
funcionalidades dos sistemas de Tecnologia da Informagdo que atendem a
GEIEF; acompanhar o processamento dos arquivos eletronicos sob a
responsabilidade da GEIEF; levantar dados para produgdo de informagdes
para GEIEF; acompanhar as requisicdes da Geréncia junto a Diretoria

auxiliando nas demandas de desenvolvimento e analise de

Executiva de Tecnologia e Inovagdo e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuigdes: coordenar, planejar, analisar, orientar e avaliar os servigos de
dados cadastrais da SEFAZ; participar da coordenag@o do compartilhamento
de dados cadastrais junto a outras unidades da federacdo; realizar relatérios
estatisticos e de informagdes do Cadastro de Contribuintes da Base de Dados
da SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribuigdes: assistir ao Gerente Executivo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades desse; auxiliar na manutengéo cadastral da Base de Dados
da SEFAZ, exceto os dados relacionados com os seus recursos humanos;
fornecer suporte técnico as Reparticdes Fiscais, aos contabilistas e aos
contribuintes quanto & operacionalizagdo de atos relativos ao Sistema de
Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado da Paraiba - CCICMS/PB; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente  Executivo de
Informagdes  Econdmico
Fiscais

Assistente  Técnico da
Geréncia Executiva de
Informag¢des  Econdmico
Fiscais

Chefe do Nucleo de
Manutengdo Cadastral
Assistente  Técnico de
Manutengdo Cadastral
Chefe do Nucleo do

Simples Nacional

Atribuigdes: coordenar, planejar, analisar, orientar e avaliar os servigos de
empresas no regime do Simples Nacional, de acordo com a Lei
Complementar vigente e nas Resolugdes do Comité Gestor do Simples
Nacional; prestar atendimento ao publico quanto a legislagdo do Simple
Nacional; fazer a manuten¢do, adequagdo ou corre¢do nas cargas do
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arquivos, do Simples Nacional, disponibilizados pela Receita Federal do
Brasil; propor manutenc@o, adequagdo ou corre¢do nas funcionalidades nos
moédulos do Sistema Corporativo de Declaragdes, Cadastro, Cobranca e
Fiscalizagdo do Simples Nacional; e executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional

de

Declaragdes e Documentos

Fiscais

Atribuicdes: coordenar, planejar, analisar, orientar e avaliar os servigos de
Declaragio e de Documentos Fiscais Eletronicos da SEFAZ; planejar e
propor solugdes técnicas que racionalizem procedimentos para facilitar o
acesso de informagdes econdmico fiscais & fiscalizagdo; atualizar o Portal
Estadual dos Documentos Fiscais Eletronicos e do SPED; supervisionar 0s
Sistemas de Documentos Fiscais, credenciamento de Graficas, Cadastro
Nacional de Emissores de Documentos Fiscais Eletronicos e Cadastro
Centralizado de Contribuintes; prestar atendimento ao publico com
orientagdes sobre Declaragdes e Documentos Fiscais; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo
Declaragdes

de

Atribuigdes: coordenar, planejar, analisar, orientar e avaliar os servigos de
informagdes declaradas pelos contribuintes aos diversos usuarios; coordenar
a disponibilizagdo de arquivos da Escrita Contabil Digital aos solicitantes,
nos termos da legislagdo; coordenar as agdes necessarias a publicagdo do
IPM — Indice de Participagdo dos Municipios; analisar e definir regras de
negécio e encaminhé-las para Diretoria Executiva de Tecnologia e Inovagao,
para implementagdo em sistemas sobre responsabilidade desse nticleo;
prestar atendimento ao piiblico com orientagdes sobre Declaragdes e Escrita
Fiscal Digital; supervisionar os processos de recepgao de declaracdes; ¢
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico
Documentos Fiscais

de

Atribuicdes: assistir ao Gerente Executivo na analise de processos e emitir
parecer sobre assunto correlato a documento fiscal; orientar as Reparti¢des
Fiscais quanto ao uso de Documentos Fiscais Eletronicos, e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierdrquico.

Gerente  Executivo
Arrecadagdo e Cobranga

de

Atribuigio: promover estudos voltados a0 aperfeigoamento  dos
procedimentos de recebimento de arrecadagdo tributaria; implantar
procedimentos e rotinas no sistema de arrecadagio, em conformidade com a
legislagdo fiscal e tributdria vigente; fornecer orientagdo normativa as
repartides fiscais quanto a arrecadagdio e ao recolhimento de tributos;
acompanhar, por meio de registros e controles, a arrecadagdo dos tributos
estaduais; elaborar demonstrativos da arrecadagdo estadual; acompanhar,
monitorar e informar o montante da renuncia fiscal referente aos valores
langados no sistema corporativo; e gerir e avaliar o desempenho da equipe de
sua competéncia e executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu

superior hierarquico.

Atribuigdes: assistir o Gerente Executivo no despacho de processos €
documentos destinados ao Diretor de Administragéo Tributaria; elaborar e
subsidiar pareceres técnicos para fundamentar a tomada de decisdo do

\

Gerente Executivo em temas complexos relacionados a arrecadagdo e
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de

Técnico
Executiva

Assistente
Geréncia
Arrecadagdo e Cobranga

cobranga; analisar a viabilidade técnica de propostas de novas normas ou
procedimentos que visem facilitar o controle da receita arrecadada; redigir e
revisar minutas de atos normativos, instru¢des e orientagdes relativas a
arrecadagfio e ao recolhimento de tributos; realizar estudos técnicos voltados
ao aperfeigoamento da legislagio e dos métodos de recebimento; atuar como
interlocutor técnico junto a orgfos externos, tais como PGE, CGE, TCE e
DETRAN, com vistas ao alinhamento dos fluxos de informagdes e processos;
acompanhar mensalmente, as demandas encaminhadas a equipe de
desenvolvimento de processo de TI; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de

Recuperagéo de Crédito

Atribui¢des: subsidiar o Gerente Executivo no despacho de processos e
documentos relacionados a recuperagdo de crédito; fornecer e atualizar
informagdes entre a SEFAZ e os demais 6rgéos envolvidos; apoiar todas as
Reparticdes Fiscais do Estado, prestando informagdes e orientagdes quanto
aos procedimentos a serem adotados; acompanhar a evolugdo da Divida
Ativa e elaborar relatérios periédicos destinados a Controladoria-Geral do
Estado (CGE); desenvolver e monitorar funcionalidades de gerenciamento de
risco; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior

hierarquico.

Atribuigdes: manter atualizadas as funcionalidades do Sistema Corporativo
relativas aos modulos de Cobranga; manter e monitorar os parcelamentos
ordinarios e extraordinarios na fase administrativa; ativar e monitorar os
procedimentos de bloqueio e desbloqueio automaticos; atender clientes
internos e externos quanto ao fornecimento de informagdes relacionadas aos
médulos de Cobranga e Divida Ativa; acompanhar os desbloqueios
administrativos; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribuigdes: controlar os procedimentos e rotinas do sistema de comunicagdo
com os Orgdos de negativagdo; acompanhar a Divida Ativa Estadual,
incluindo o fechamento mensal e o encaminhamento de relatérios a CGE;
manter e monitorar os parcelamentos ordinarios e extraordinrios na fase de
Divida Ativa; manter atualizadas as funcionalidades do Sistema Corporativo
relativas ao médulo de Divida Ativa; atender clientes internos e externos
quanto ao fornecimento de informagdes associadas ao modulo de Divida
Ativa; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Recuperagdo de Crédito
Administrativo
Chefe do Nucleo de
Acompanhamento da
Divida Ativa
Chefe do Nucleo
Operacional de
ITCD/IPVA

Atribuigdes: sugerir a contratagdo de institutos de pesquisa para a elaborag@o
dos valores venais da frota de veiculos do Estado; gerir a Tabela Anual de
Valores do IPVA, com base nos valores venais fornecidos pela empresa
contratada; disponibilizar, no Sistema Corporativo, a emissdo de parcelas ou
cota unica, com ou sem redug#o, para o publico externo; disponibilizar, junto
ao DETRAN, por meio de web service ou outros meios, os boletos do [PVA,
tanto os constantes da tabela da empresa contratada quanto os referentes a
veiculos novos, mediante NF-e; processar as atualiza¢Oes diarias de
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propriedade de veiculos fornecidas pelo DETRAN, via Virtual Private
Network (VPN), mantendo o banco de dados da SEFAZ atualizado; subsidiar
informagdes para os processos de restituicdo do IPVA; subsidiar informagdes
para os processos de solicitagdo de beneficios relativos ao IPVA; preparar e
acompanhar as notificagdes relativas ao langamento do IPVA; monitorar as
funcionalidades relativas aos parcelamentos do IPVA e do ITCMD; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de

Analise da Arrecadagédo

Atribuigdes: propor a adogdo de medidas e normas de procedimento que
facilitem o controle e a verificagdo da receita arrecadada pelos bancos e
reparti¢des arrecadadoras; instruir processos relativos a admisséo ou exclusdo
de instituigdes bancarias na sistematica de arrecadacdo; recepcionar e
processar a arrecadagdo, por meio das remessas eletrénicas do Documento de
Arrecadagdo (DAR), da Guia Nacional de Recolhimento de Tributos
Estaduais (GNRE) e do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional
(DAS), no Sistema Corporativo; realizar a conciliagdo bancaria da
arrecadagdo e o respectivo repasse; efetuar o fechamento mensal da
arrecadagdo; emitir relatérios de controle da reparti¢do das receitas de [IPVA
e ICMS com os Municipios, promovendo sua divulgacéo; disponibilizar
consulta on-line de pagamentos para clientes internos e externos que utilizam
o sistema de emissdo de boletos; subsidiar informagdes para os processos de
restituicdo dos tributos estaduais; liberar restitui¢des diferidas; elaborar
demonstrativos da distribui¢do da receita arrecadada; prestar informagdes ao
COTEPE; acompanhar, controlar ¢ promover melhorias nos processos de
arrecadagio, bem como subsidiar informagdes correlatas; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente  Executivo  de
Normatizagéo e
Conformidade de

Procedimentos Fiscais

Atribuigdes: verificar e propor agdes para a conformidade das agdes fiscais,
de acordo com as normas tributarias vigentes; propor aos orgdos pertinentes
da SEFAZ a adog¢do de medidas com vistas a uniformizagdo de
procedimentos, & regularidade das agdes fiscais e a correta aplicagdo das
normas tributérias; acompanhar os resultados dos procedimentos das acdes
fiscalizadoras, propondo, quando for o caso, a adogdo de medidas e
indicadores que visem o seu aprimoramento; acompanhar as agdes de
planejamento e integragdo dos procedimentos entre as diversas unidades da
SEFAZ; elaborar manuais de procedimentos de fiscalizagdo; normatizar os
modelos de atendimento ao contribuinte nas diversas geréncias da Diretoria
Executiva de Administragdo Tributaria; propor e coordenar a implantagio de
programas de conformidade tributaria no &mbito da SEFAZ; gerir ¢ avaliar o
desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de
Projetos e Programas de
Conformidade Tributaria

Atribui¢des: acompanhar e colaborar com as agdes de planejamento,
desenvolvimento de projetos e promover integragdo desses procedimentos
entre as diversas unidades da SEFAZ; acompanhar os resultados dos
procedimentos das agdes fiscalizadoras, propondo, quando for o caso,
adogdo de medidas e indicadores que visem o seu aprimoramento; propy
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coordenar a implantagdo de programas de conformidade tributaria no &mbito
da SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribuigdes: propor aos érgdos pertinentes da SEFAZ a adogdo de medidas
com vistas a uniformizacdo de procedimentos, a regularidade das agdes
fiscais e a correta aplicagdo das normas tributérias; elaborar manuais de
procedimentos de fiscalizagdo; normatizar as modalidades e processos de
atendimento ao contribuinte nas diversas geréncias da Diretoria Executiva de
Administragdo Tributéaria, propondo, quando for o caso, a adogdo de medidas
e indicadores que visem o seu aprimoramento; propor e coordenar a
implantagfo de programas de conformidade tributdria no &mbito da SEFAZ;
e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Atribuigdes: interpretar a legislagdo tributaria, promovendo a sua divulgagdo
no ambito da SEFAZ, com vistas a obter uniformidade na sua aplicagdo a
nivel estadual; opinar fundamentadamente nos processos de consultas, em
matéria de natureza tributéria, exceto nos casos de natureza contenciosa, de
divergéncia de oOrgdos da Justica Fiscal Administrativa ou que estejam
tramitando em outros setores da SEFAZ, como também, emitir parecer para
suporte a decisdo superior, nos pedidos de sua competéncia; sugerir
alteragdes na legislagdo tributéria, visando dirimir lacunas legislativas;
coligir, catalogar e divulgar, junto & administragdo das Geréncias Regionais e
Repartigdes Fiscais, entendimentos acerca da legislagdo tributéria; rever, a
qualquer tempo, as decisdes proferidas em pareceres anteriormente emitidos;
implementar termos de acordo de regime especial firmados no &4mbito do
Governo do Estado da Paraiba; gerir e avaliar o desempenho da equipe de
sua competéncia e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribuicdes: assistir a0 Gerente Executivo, sugerindo a adogdo de medidas
administrativas necessarias ao aperfeicoamento das atividades do setor;
receber, analisar e proceder a triagem das demandas do fale conosco e outros
canais de comunicacdo com a Geréncia; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de
Normatizagdo de
Procedimentos Fiscais
Gerente  Executivo  de
Tributagéo

Assistente  Técnico da
Geréncia Executiva de
Tributacéo

Gerente Operacional de

Interpretagdo e Orientagdo
Tributaria

Atribui¢do: emitir parecer técnico conclusivo acerca da interpretagdo da
legislagéo tributaria, bem como os processos de restitui¢do, ressarcimentos,
aplicagio da legislagdo do ITCD e do IPVA, promovendo a sua divulgagao,
com vistas a obter uniformidade na sua aplicagdo; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico da
Geréncia Operacional de
Interpretagdo e Orientagdo
Tributaria

Atribuicdes: assistir a0 Gerente Operacional, sugerindo a adog@o de medidas
administrativas necessarias ao aperfeicoamento das atividades do setor; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de

Atribuigdes: gerir e instruir as consultas fiscais, formalizadas por contribuint
ou seus representantes legais, nos Termos da Lei do Processo Administrativ
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Tributario, lei n° 10.094/2013; coordenar a andlise técnica das consultas,
assegurando a correta interpretagdo da legislagdo tributdria, normas
complementares, convénios e atos normativos aplicaveis; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribui¢io: emitir parecer técnico conclusivo acerca da regularidade dos
processos, procedendo a anélise para fins de saneamento e respostas, quando
cabivel relativo a matéria de sua competéncia; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: apreciar os pedidos de Regimes Especiais que resultem em
isengdo ou redugdo de carga tributaria do imposto; operacionalizar para fins
de concessdo de incentivos fiscais oriundos do Comité Gestor de Termos de
Acordo — COGETA ou do Conselho Deliberativo do Fain, quando cabiveis;
emitir parecer conclusivo acerca dos beneficios fiscais; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Anélises de Consultas
Fiscais

Assistente  Técnico de
Analises de Consultas
Fiscais

Gerente Operacional de
Beneficios Fiscais
Assistente  Técnico da

Geréncia Operacional de
Beneficios Fiscais

Atribuigdes: assistir ao Gerente Operacional, sugerindo a adogéo de medidas
administrativas necessarias ao aperfeicoamento das atividades do setor; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente  Executivo  de
Fiscalizagdo de Tributos

Estaduais

Atribuigdes: gerenciar a execugdo da fiscalizagdo e acompanhamento dos
contribuintes inscritos no CCICMS/PB, das operagdes e dos tributos sob sua
competéncia; gerenciar as atividades da fiscalizagdo a serem executadas pelas
geréncias operacionais; avaliar os resultados obtidos das geréncias
operacionais sob sua responsabilidade; propor instrumentos normativos que
visem a eficiéncia e o bom desempenho da Fiscalizagdo; promover o
intercAmbio de informacdes e cooperagdo técnica entre diversos setores da
SEFAZ, ()rgﬁos externos, outras Unidades da Federagdo, bem como através
dos grupos de trabalho COTEPE; coordenar e executar agdes integradas entre
os Estados signatarios de Convénios e Protocolos e Orgfos externos, na area
de sua competéncia; coordenar a proposi¢io de modelos, metodologias e
formas mais eficientes de otimizagdio do trabalho da fiscalizagdo; gerir e
avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Secretario da  Geréncia
Executiva de Fiscalizagdo
de Tributos Estaduais

Atribuigdes: secretariar o Gerente Executivo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades desse; prestar atendimento ao publico e outros servigos de
suporte; organizar o atendimento ao publico em geral; preparar e expedir toda
a correspondéncia, bem como efetuar o seu controle; receber os expedientes
destinados a4 Geréncia e providenciar o seu processamento; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico da
Geréncia Executiva de
Fiscalizagdo de Tributos

Estaduais

Atribui¢des: assistir ao Gerente Executivo, no acompanhamento das
informagdes  das  geréncias  Operacionais  da Fiscalizagdo  de
Estabelecimentos; apoiar e monitorar as agdes do planejamento estratégico
correlatas a geréncia executiva; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribui¢des: elaborar e gerenciar o planejamento anual das acdes de
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Gerente Operacional de

Planejamento

fiscalizagdo, visando o incremento de receita, a verificagdo de conformidade
tributaria e o combate a evaso tributéria; estabelecer os critérios para selegéo
de para auditorias, malhas fiscais,
acompanhamentos e operagdes especiais de fiscalizagdo; programar e
orientar as atividades da fiscalizagdo a serem executadas pelas Geréncias
Operacionais; propor instrumentos normativos que visem a eficiéncia e o
bom desempenho do setor; sugerir a otimizagdo de sistemas informatizados
que facilitem o processo de fiscalizagdo, no dmbito de responsabilidade do
setor; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

contribuintes e  priorizagdo

da
Geréncia Operacional de
Planejamento

Assistente  Técnico

Atribuicdes: assistir ao Gerente Operacional, fazendo o acompanhamento das
informagdes para a geréncia de Operacional de Planejamento; apoiar ¢
monitorar as agdes do planejamento estratégico correlatas a geréncia
operacional; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Supervisor de Anélise de
Dados

Atribuices: supervisionar o Gerente operacional, fazendo a coordenagéo da
coleta, tratamento de dados das informagdes fiscais; integrar dados
provenientes de sistemas corporativos e de outras fontes; produzir analises e
estudos para subsidiar a formulag@o, monitoramento e avaliagdo das agdes
de fiscalizagdo; apoiar gestores com informagdes estratégicas baseadas em
evidéncias; desenvolver e manter painéis gerenciais, relatérios e indicadores
institucionais; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Gerente de
Fiscalizagdo de Segmentos
Especiais

Operacional

Atribuigdes: gerenciar a execug¢do da fiscalizagdo e acompanhamento dos
contribuintes inscritos no CCICMS/PB, das operagdes e dos tributos sob sua
competéncia na Fiscalizagdo de Segmentos Especiais; avaliar os resultados
obtidos pela execugdo das agdes fiscais de sua competéncia; propor
instrumentos normativos que visem a eficiéncia ¢ o bom desempenho do
setor; sugerir a otimizagdo de sistemas informatizados que facilitem o
processo de fiscalizagdo, no ambito de responsabilidade do setor; gerir e
avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico da
Geréncia Operacional de
Fiscalizagdo de Segmentos
Especiais

Atribuigdes: assistir ao Gerente Operacional, fazendo o acompanhamento das
informagBes para a geréncia de Operacional de Fiscalizagdo de Segmentos
Especiais; apoiar e monitorar as agdes do planejamento estratégico correlatas
a geréncia operacional; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo
seu superior hierarquico.

Supervisor de Fiscalizagdo
de Segmentos Especiais

Atribuicdes: supervisionar a execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento dos contribuintes inscritos no CCICMS/PB e com eles
relacionados, das operagdes e dos tributos sob sua competéncia; emitir,
designar, supervisionar, prorrogar, suspender e encerrar ou cancelar as
Ordens de Servico de Fiscalizagdo, bem como acompanhar a execugio das
acdes de fiscalizagdo relacionadas a sua competéncia; avaliar os resultado§
obtidos pela execugdo das agdes fiscais; gerir e avaliar o desempenho da
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equipe de sua competéneia; distribuir e acompanhar os processos em
tramitagdo no ambito da responsabilidade do setor, elaborar a escala de
trabalho presencial; e executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Gerente Operacional

Atribuices: gerenciar a execugdo das agdes fiscais inerentes a fiscalizagao
de ITCD e IPVA; propor instrumentos normativos que visem a eficiéncia e o
bom desempenho do setor; sugerir a otimizag@o de sistemas informatizados

Fiscalizacéo de | que facilitem o processo de fiscalizagdo, no ambito de responsabilidade do
IPVA/ITCD setor; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.
. g Atribuic@es: assistir ao Gerente Operacional, fazendo o acompanhamento das
Assistente  Técnico da

Geréncia Operacional
Fiscalizacdo de

IPVA/ITCD

informagdes para a geréncia de Operacional de Fiscalizagdo de IPVA/ITCD;
apoiar e monitorar as agdes do planejamento estratégico correlatas a geréncia
operacional; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Supervisor de Fiscalizagdo
de IPVA

Atribuices: auxiliar no planejamento e desenvolvimento dos instrumentos
necessarios aos processos inerentes & Geréncia; propor e verificar o
cumprimento das obrigagdes principais e acessorias por parte dos
contribuintes de IPVA; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; distribuir e acompanhar os processos em tramitagdo no ambito
da responsabilidade do setor, elaborar a escala de trabalho presencial; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Supervisor de Fiscalizagdo
de ITCD

Atribuigdes: auxiliar no planejamento e desenvolvimento dos instrumentos
necessarios aos processos inerentes a Geréncia; propor e verificar o
cumprimento das obrigagdes principais e acessorias por parte dos
contribuintes de ITCD; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; distribuir ¢ acompanhar os processos em tramitagdo no Ambito
da responsabilidade do setor, elaborar a escala de trabalho presencial; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: gerenciar a execugdo da fiscalizagdo e acompanhamento dos
contribuintes inscritos no CCICMS/PB, das operagdes e dos tributos sob sua
competéncia; propor instrumentos normativos que visem a eficiéncia e o bom

Gerente Operacional de | desempenho do setor; sugerir a otimizagdo de sistemas informatizados que
Fiscalizacéo de | facilitem o processo de fiscalizagdo, no ambito de responsabilidade do setor;
Estabelecimentos gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.
) . Atribuigdes: assistir o Gerente Operacional, fazendo o acompanhamento das
Assistente  Técnico da|. - gy ; e
e ) informagdes para a geréncia de Operacional de Fiscalizagdo de
Geréncia Operacional de . . 5 " . i s
i A Estabelecimentos; apoiar e monitorar as agdes do planejamento estrategico
Fiscalizagdo de . . ; ..
. correlatas a geréncia operacional; e, executar outras atividades correlatas
Estabelecimentos

indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribui¢des: exercer atribuigdes na sua respectiva area de atuagdo,
respondendo  diretamente a coordenagdo e orientagdo da Gerénci
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Subgerente de Fiscalizagdo
de Estabelecimentos

Operacional de Fiscalizagdo de Estabelecimentos; gerenciar a execugdo dos
trabalhos de fiscalizacdo; exercer de forma excepcional as atribuigdes dos
supervisores; sugerir a inclusdo de contribuintes na programagéo, bem como
indicar agdo especifica em contribuintes, com risco tributdrio; avaliar os
resultados obtidos pela execugdo das agdes fiscais em relagéo a programagéo,
no ambito de responsabilidade do setor; gerir e avaliar o desempenho das
equipes no ambito de responsabilidade do setor; propor instrumentos
normativos que visem a eficiéncia e o bom desempenho do setor; assessorar
o Gerente Operacional da GOFE; sugerir a elaboragdo e otimizagdo de
sistemas informatizados que facilitem o processo de fiscalizagdo, no ambito
de responsabilidade do setor; distribuir e acompanhar os processos em
tramitagdo no ambito de responsabilidade do setor; propor modelos e formas
mais eficientes de fiscalizagdo; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Supervisor de Fiscalizagdo
de Estabelecimentos

Atribuigdes: supervisionar a execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo sob sua
competéncia; emitir, designar, supervisionar, prorrogar, suspender e encerrar
ou cancelar as Ordens de Servigo de Fiscalizagdo, bem como acompanhar a
execucdo das agdes de fiscalizagdo relacionadas a sua competéncia; gerir e
avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; distribuir e acompanhar
0s processos em tramitagdo no &mbito da responsabilidade do setor, elaborar
a escala de trabalho presencial; e executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: gerenciar a execu¢do da fiscalizagdo e acompanhamento dos
contribuintes inscritos no CCICMS/PB, das operagdes e dos tributos sob sua
competéncia; gerenciar os processos relacionados a pedidos de Revisdo das
Faturas; parametrizar e gerenciar as regras de célculo do ICMS incidente
sobre as operagdes interestaduais; propor instrumentos normativos que visem

Gerente Operacional de |, N ; e .
a eficiéncia e o bom desempenho do setor; sugerir a otimizagdo de sistemas
Acompanhamento de|. i . oy 3 id
Clontiibuint informatizados que facilitem o processo de fiscalizagdo, no ambito de
ontribuintes sqs . . .
responsabilidade do setor; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.
: .. Atribuicdes: assistir ao Gerente Operacional, fazendo o acompanhamento das
Assistente  Técnico  da]. ~ o ’ T
oL ) informagdes para a geréncia de Operacional de Fiscalizagdo de
Geréncia Operacional de . . ; ~
Acompanhamento de Contribuintes; apoiar € monitorar as agoes do
Acompanhamento de k (. e S .
e planejamento estrategico correlatas a geréncia operacional; e, executar outras
Contribuintes

atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Supervisor de Auditorias

Atribuigdes: supervisionar a execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento dos contribuintes inscritos no CCICMS/PB e com eles
relacionados, das operagdes e dos tributos sob sua competéncia; emitir,
designar, supervisionar, prorrogar, suspender e encerrar ou cancelar as
Ordens de Servigo de Fiscalizagdo, bem como acompanhar a execugdo das
a¢des de fiscalizagéo relacionadas a sua competéncia; avaliar os resultados
obtidos pela execugdo das agdes fiscais; gerir e avaliar o desempenho da\
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equipe de sua competéncia; distribuir e acompanhar os processos em
tramitagdo no ambito da responsabilidade do setor, elaborar a escala de
trabalho presencial; e executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Supervisor da Central de
Faturas

Atribuices: supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades de auditoria,
assegurando a conformidade com a legislagdo tributdria e as normas
administrativas vigentes; avaliar a qualidade técnica da equipe de auditoria,
promovendo a padronizagdo e a melhoria continua; orientar tecnicamente
auditores; supervisionar a execug¢do dos processos relacionados a pedidos de
Revisio das Faturas; parametrizar as regras de calculo do ICMS incidente
sobre as operagdes interestaduais; efetuar o langamento do ICMS incidente
sobre as operagdes interestaduais; sugerir a elaboragdo e otimizagdo de
sistemas informatizados que facilitem o processo de fiscalizag4o, no &mbito
de responsabilidade do setor; distribuir e acompanhar os processos em
tramitagdo no ambito de responsabilidade do setor; elaborar a escala de
trabalho presencial; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo
seu superior hierarquico.

Atribuigdes: supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de auditoria,
assegurando a conformidade com a legislagdo tributaria e as normas
administrativas vigentes; avaliar a qualidade técnica da equipe de auditoria,
promovendo a padronizagdo e a melhoria continua; orientar tecnicamente
auditores; distribuir e acompanhar os processos em tramitagdo no ambito de
responsabilidade do setor; elaborar a escala de trabalho presencial; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Supervisor de
Acompanhamento de
Contribuintes

Gerente Operacional de

Mercadorias em Transito

Atribuicdes: gerenciar a execugdo da fiscalizagdo e acompanhamento dos
contribuintes inscritos no CCICMS/PB, das operagdes e dos tributos sob sua
competéncia; gerenciar as atividades da fiscalizagdo de mercadorias em
transito; ~ gerenciar as operagdes com mercadorias de terceiros sob a
responsabilidade das transportadoras; encaminhar a Geréncia Operacional de
Planejamento sugestdo de inclusdo de contribuintes na programagao, bem
como indicar acdo especifica em contribuintes com risco tributério; avaliar os
resultados obtidos pela execugdo das agdes fiscais no ambito de
responsabilidade do setor; propor instrumentos normativos que visem a
eficiéncia e o bom desempenho do setor; sugerir a otimizagdo de sistemas
informatizados que facilitem o processo de fiscalizagdo, no ambito de
responsabilidade do setor; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Assistente  Técnico da
Geréncia Operacional de
Fiscalizagdo Mercadorias

em Transito

Atribuicdes: assistir ao Gerente Operacional, fazendo o acompanhamento das
informagdes para a geréncia de Operacional de Fiscalizagdo de Mercadorias
em Transito; apoiar e monitorar as ag¢des do planejamento estratégico
correlatas 4 geréncia operacional; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.
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Subgerente de Fiscalizagdo
de Mercadorias em
Transito

Atribui¢des: exercer atribuigBes na sua respectiva drea de atuagdo,

\

respondendo diretamente & coordenagdo e orientagdo da Geréncia
Operacional de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito; gerenciar a
execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo; exercer de forma excepcional as
atribuicdes dos supervisores; sugerir a inclusdo de contribuintes na
programagdo, bem como indicar ag@o especifica em contribuintes, com risco
tributario; avaliar os resultados obtidos pela execugdo das agdes fiscais em
relagdo a programagdo, no ambito de responsabilidade do setor; gerir e
avaliar o desempenho das equipes no ambito de responsabilidade do setor;
propor instrumentos normativos que visem a eficiéncia ¢ o bom desempenho
do setor; assessorar o Gerente Operacional da GOFMT; sugerir a elaborago
e otimizagdo de sistemas informatizados que facilitem o processo de
fiscalizagdo, no Ambito de responsabilidade do setor; distribuir e acompanhar
0s processos em tramitagdo no ambito de responsabilidade do setor; propor
modelos e formas mais eficientes de fiscalizagdo; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Supervisor de Anélise de
Dados

Atribuicdes: assessorar o Gerente operacional, fazendo a coordenagdo da
coleta, tratamento de dados das informagdes fiscais; integrar dados
provenientes de sistemas corporativos e de outras fontes; produzir anélises e
estudos para subsidiar a formulagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes
de fiscalizagdo; apoiar gestores com informagdes estratégicas baseadas em
evidéncias; desenvolver e manter painéis gerenciais, relatorios e indicadores
institucionais; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Supervisor da Central de
Monitoramento de

Mercadorias em Transito

Atribuigdes: supervisionar a execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento dos contribuintes inscritos no CCICMS/PB e com eles
relacionados, das operagdes e dos tributos sob sua competéncia; emitir,
designar, supervisionar, prorrogar, suspender e encerrar ou cancelar as
Ordens de Servico de Fiscalizagdo, bem como acompanhar a execugao das
acdes de fiscalizagdo relacionadas a sua competéncia; avaliar os resultados
obtidos pela execugdo das agdes fiscais; gerir e avaliar o desempenho da
equipe de sua competéncia; distribuir e acompanhar 0s processos em
tramitagdo no ambito da responsabilidade do setor, elaborar a escala de
trabalho presencial; e executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Supervisor da Central de
Operagdes Estaduais

Atribuicdes: supervisionar a execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento dos contribuintes inscritos no CCICMS/PB e com eles
relacionados, das operagdes e dos tributos sob sua competéncia; emitir,
designar, supervisionar, prorrogar, suspender e encerrar ou cancelar as
Ordens de Servigo de Fiscalizagdo, bem como acompanhar a execu¢ao das
a¢des de fiscalizagdo relacionadas a sua competéncia; avaliar os resultados
obtidos pela execugdo das agdes fiscais; gerir e avaliar o desempenho da
equipe de sua competéncia; distribuir e acompanhar 0s processos et

tramitagdo no ambito da responsabilidade do setor, elaborar a escala q]';
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trabalho presencial; e executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Supervisor do  Sistema

Fronteira livre

Atribui¢des: supervisionar a execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento dos contribuintes inscritos no CCICMS/PB e com eles
relacionados, das operagdes e dos tributos sob sua competéncia; emitir,
designar, supervisionar, prorrogar, suspender e encerrar ou cancelar as
Ordens de Servico de Fiscalizagdo, bem como acompanhar a execugdo das
acdes de fiscalizagdo relacionadas a sua competéncia; avaliar os resultados
obtidos pela execugdo das agdes fiscais; gerir e avaliar o desempenho da
equipe de sua competéncia; distribuir € acompanhar os processos em
tramitagdo no ambito da responsabilidade do setor, elaborar a escala de
trabalho presencial; e executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Supervisor da Fiscalizagdo
de Mercadorias em
Transito

Atribuigdes: supervisionar a execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento dos contribuintes inscritos no CCICMS/PB e com eles
relacionados, das operagdes e dos tributos sob sua competéncia; emitir,
designar, supervisionar, prorrogar, suspender e encerrar ou cancelar as
Ordens de Servigo de Fiscalizagdo, bem como acompanhar a execugdo das
agdes de fiscalizagdo relacionadas a sua competéncia; avaliar os resultados
obtidos pela execugdo das agdes fiscais; gerir e avaliar o desempenho da
equipe de sua competéncia; distribuir e acompanhar os processos em
tramitagdo no ambito da responsabilidade do setor, elaborar a escala de
trabalho presencial; e executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Gerente Regional da 17, 2%,
3%, 4% e 5* Regido

Atribuigdes: gerenciar os servigos de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo
dos tributos estaduais a cargo dos Centros de Atendimento ao Cidadéo e das
Unidades de Atendimento ao Cidaddo da SEFAZ; prestar assessoramento
direto e imediato a Diretoria Executiva de Administragdo Tributaria no
ambito regional; executar e supervisionar os programas da SEFAZ no ambito
regional; fornecer os meios necessirios, no dmbito regional, a consecucdo
dos trabalhos de fiscalizagio a serem executados pela Geréncia Executiva de
Fiscalizagio de Tributos Estaduais, através das Geréncias Operacionais;
gerenciar, controlar e acompanhar os créditos tributarios constantes nas
faturas; administrar os recursos financeiros de adiantamento e relatar
qualquer irregularidade observada, requerendo as providéncias julgadas
necessérias para cada caso; colaborar na implantagdo dos sistemas
informatizados desenvolvidos ou implementados pela SEFAZ; sugerir a
inclusio de contribuintes na programago, bem como indicar agdo especifica
em contribuintes com risco tributario; sugerir a realizagdo de agdes fiscais
especificas, no ambito de sua geréncia; solicitar da Geréncia de
Administragdo todo suporte logistico necessério a execugdo das atividades da
Geréncia Regional; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; e executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.
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Assistente Técnico da 17
2* 3% 4* ¢ 5* Geréncia
Regional

AtribuicBes: assistir ao Gerente Regional nos servigos das dreas de
tributacfio, arrecadagdo e fiscalizagdo; prestar assessoramento direto e
imediato no &mbito Regional na gestdo da Administragdo Tributaria; auxiliar
na execugdo e na supervisio dos programas da SEFAZ no ambito regional;
fornecer 0s meios necessarios, no ambito regional, & consecucdo dos
trabalhos de fiscalizagdo a serem executados pela Geréncia Regional; ¢
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierdrquico.

Supervisor da 1%, 2%, 3%, 4*
e 5* Geréncia Regional

Atribuigdes: supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades de auditoria,
assegurando a conformidade com a legislagéo tributaria e as normas
administrativas vigentes; avaliar a qualidade técnica da equipe de auditoria,
promovendo a padronizagdo ¢ a melhoria continua; orientar tecnicamente
auditores; distribuir e acompanhar os processos em tramitagdo no dmbito de
responsabilidade do setor; e, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Centro de
Atendimento ao Cidaddo e
da Unidade de
Atendimento da 17, 2%, 3%
4 e 5  Geréncias
Regionais

Atribui¢des: coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
responsabilidade do CAC e da UAC; fornecer relatorios sobre suas agdes no
ambito da circunscricdo fiscal do CAC e da UAC; gerenciar e controlar os
Processos Administrativos Tributarios de responsabilidade do CAC e da
UAC; promover agdes fiscais para redugdo da omisséo de informagdes fiscais
e inadimplemento; expedir notificagdes, intimagdes e declaragdes; gerenciar
a emissdo de lancamentos em aberto gerados pelos auditores fiscais de sua
Repartigdo; fazer cancelamento da representagdo fiscal nos termos da
legislagdo; gerir os processos de manutengdo cadastral; encaminhar ao
Ministério Publico da Paraiba as representagdes fiscais para fins penais;
analisar, decidir e acompanhar os processos de parcelamentos; instruir
processo para a concessdo do beneficio de isengdo de ICMS a taxista e
IPVA; acompanhar a situagdo fiscal e financeira dos contribuintes, no ambito
de sua circunscrigdo; emitir informagdes, despachos e pareceres em
pronunciamento as demandas dos contribuintes, em atendimento a solicitag@o
do Poder Judiciario, bem como dos demais setores ¢ instituigdes com atuagao
no ambito da atividade de fiscalizagdo, de arrecadagdo, de tributagdo, de
combate a sonegagdo e ao crime contra a ordem tributaria; autorizar
parcelamento de débito de acordo com a legislagdo, acompanhando-os;
acompanhar a emissdo de Notas Fiscais Avulsas dos auditores fiscais em
exercicio na Reparti¢do Fiscal; bem como, os respectivos recolhimentos de
tributos, quando houver; promover a integragao dos servidores de sua
reparticdo, mantendo sempre cooperagio ¢ atualizagbes técnicas no
desenvolvimento dos trabalhos; determinar a mudanga no regime de
recolhimento do contribuinte quando da constatagdo de regime incompativel
com o volume de suas operagdes, média de faturamento e/ou natureza de sua
atividade; estabelecer rotina para cobranca de créditos tributarios
inadimplentes pertinentes a contribuintes no ambito de sua circunscrigdo
fiscal; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico. Id
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Assistente  Técnico do
Centro de Atendimento ao
Cidaddo em Jodo Pessoa,
Guarabira,

Grande, Patos e Sousa

Campina

Atribuigdes: assistir ao Chefe Centro de Atendimento ao Cidaddo, prestando
suporte técnico e administrativo as atividades; assegurar a eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados, orientar o contribuinte quanto a
procedimentos fiscais, tributarios e administrativos, incluindo cadastro,
emissdo de documentos, certiddes, regularizacdo de
pendéncias e uso de servigos digitais da SEFAZ; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

parcelamentos,

Chefe do
Administrativo do Centro
de Atendimento
Cidaddo em Jodo Pessoa,
Guarabira, Campina
Grande, Patos, Sousa

Nucleo

ao

Atribuigdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
do Centro de Atendimento ao Cidaddo, garantindo o adequado
funcionamento da unidade e o suporte as atividades finalisticas de
atendimento ao cidaddo; gerenciar recursos humanos e logisticos, incluindo
controle de pessoal, distribuigdo de tarefas, requisicio de matérias,
manuten¢do predial e apoio operacional, planejar e organizar rotinas
administrativas, assegurando a observancia das normas legais,
regulamentares e dos procedimentos internos da SEFAZ, e executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Cobranga do Centro de
Atendimento ao Cidadéo
em Jodo Pessoa, Campina
Grande e Patos

Atribuicdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de processos de
cobranga, observando as normas vigentes; examinar a autenticidade de
documentos apresentados pelo publico contribuinte quando da solicitacdo dos
servigos inerentes a repartigdo; emitir Certiddes Negativas de Débitos Fiscais
quando solicitado por quem de direito; observar as orientagdes dos setores
competentes na consulta e execugdo dos procedimentos, referentes aos
programas em operagdo no ambito da SEFAZ; dispor atendimento ao publico
usudrio dos servicos de competéncia da repartigdo, no &mbito de sua
circunscrigdo fiscal; atender, nos limites da lei, as demandas de informagdes
solicitadas por Orgdos externos, e executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de Divida
Ativa do Centro de
Atendimento ao Cidadédo
em Jodo Pessoa e Campina
Grande

Atribuigdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de processos de
Divida Ativa, observar as normas vigentes; examinar a autenticidade de
documentos apresentados pelo publico contribuinte quando da solicitagado dos
servigos inerentes a repartigdo; emitir Certiddes Negativas de Débitos Fiscais
quando solicitado por quem de direito; observar as orientagdes dos setores
competentes na consulta e execugdo dos procedimentos, referentes aos
programas em operagdo no ambito da SEFAZ; providenciar a ciéncia
pessoal, por meio de aviso de recebimento ou edital do contribuinte ou
responsavel na notificagdo de inscri¢do em Divida Ativa e em demais
expedientes de responsabilidade do Nucleo; dispor atendimento ao publico
usuario dos servicos de competéncia da repartigdo, no &mbito de sua
circunscrigdo fiscal; atender, nos limites da lei, as demandas de informagdes
solicitadas por 6rgdos externos; acompanhar 0s processos de parcelamentos
de débito inscrito em Divida Ativa, realizando todos os procedimentos que
sdo pertinentes ao exercicio dessa atribuicdo, como: formalizagdo dos
processos, notificagdes, encaminhamentos e outros procedimentos correlatos,
em consonancia com a legislagdo vigente; e executar outras atividades
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correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe de
Processo  Administrativo
Tributario do Centro de
Atendimento ao Cidadéo

em Jodo Pessoa, ¢
Campina Grande

do Naucleo

Atribuigdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de processos de

Administrativos  Tributarios, sua formalizagdo e acompanhamento,
observando as normas vigentes; administrar a formalizagdo de abertura de
processo dos expedientes recebidos, por meio do protocolo eletronico do
sistema especifico da rede de informatizagdo da SEFAZ; dispor atendimento
ao publico usuario dos servigos de competéncia da reparti¢do no ambito de
sua circunscrigdo fiscal; a autenticidade de documentos
apresentados pelo publico contribuinte quando da solicitagdo dos servigos
inerentes a reparti¢io; solicitar dos interessados a apresentagdo de
documentos necessarios a abertura e instrugdo de processos de interesse

desses ¢ da Administragdo Tributaria Estadual; formalizar ou solicitar a

Examinar

pessoa encarregada a formalizagdo de termo de revelia, de declaragdo da ndo
interposi¢io de recurso e/ou de qualquer omissdo de notificagdo sob a
responsabilidade da Repartigdo Fiscal; organizar os autos dos processos,
instruindo-os com os documentos e informagdes necessdrias ao exame,
deferimento ou indeferimento com notificagdo ao interessado e a concluséo
e/ou despacho aos 6rgdos competentes; providenciar a ciéncia pessoal, por
meio de aviso de recebimento, edital ou qualquer outra forma definida na
legislagdo, do contribuinte ou responsavel nos autos de infragdo,
representagdo fiscal, Divida Ativa e demais expedientes emanados da
fiscalizagdo ou da Reparti¢do Fiscal; apresentar sugestdo ao Chefe da
Repartigdo Fiscal com vista ao melhoramento na execugao dos trabalhos
pelos quais é responsavel; encaminhar aos Orgdos Julgadores de Primeira e
Segunda Instancias, os Processos Administrativos Tributarios concluidos;
notificar os contribuintes autuados do resultado do julgamento dos Processos
Administrativos Tributarios com a devida abertura e observéncia dos prazos
regulares para pagamento Ou TECUrso, quando cabivel, quitagdo ou
parcelamento, quando transitado em julgado na esfera administrativa; fazer o
acompanhamento dos prazos legais nas diversas fases do Processo
Administrativo Tributario e nas demais notificagdes nos termos da legislagdo
vigente e encaminhar ao chefe da Reparti¢do Fiscal os processos para
diligéncia, notificagdo, concluséo, despacho ou parecer; encaminhar ao
Ministério Publico da Paraiba, sob a orientagdo do Chefe da Reparti¢do
Fiscal, as representagdes fiscais para fins penais dos autos de infracédo
inscritos na Divida Ativa que, em tese, tipifiquem crimes contra a ordem
tributaria; efetuar sob a orientagio do Chefe da Reparti¢do Fiscal
levantamento do ICMS, relativo aos autos de infragdo transitados em julgado,
com identificagdo dos respectivos Municipios de ocorréncia do fato gerador
correspondente; observar as orientagdes dos setores competentes na consulta
e execugdo dos procedimentos, referentes aos programas em operagdo no
ambito da SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo see
superior hierarquico.
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Chefe do

Parcelamento
Administrativo do Centro
de
Cidaddo em Jodo Pessoa,

Nucleo de

Atendimento ao

Campina Grande e Patos.

Atribuices: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de processos de
parcelamentos, observando as normas vigentes; Administrar a formalizagao
de abertura de processo dos expedientes recebidos, por meio do protocolo
eletronico do sistema especifico da rede de informatizagdo da SEFAZ; dispor
atendimento ao publico usuario dos servigos de competéncia da reparticdo no
ambito de sua circunscri¢do fiscal; examinar a autenticidade de documentos
apresentados pelo publico contribuinte quando da solicitagdo dos servigos

\

inerentes a reparticdo; solicitar dos interessados a apresentagdo de
documentos necessarios a abertura e instrugdo de processos de interesse
desses e da Administragdo Tributaria Estadual; observar as orientagdes dos
setores competentes na consulta e execug@o dos procedimentos referentes aos
programas em operagdo no dmbito da SEFAZ; emitir relatorios periodicos
quando solicitado pelo Chefe da Reparti¢do Fiscal, por autoridade ou orgéos
superiores, demonstrando o  posicionamento dos  processos  de
responsabilidade do referido Nicleo; simular parcelamento dos langamentos
em aberto e/ou débitos confessados pelo contribuinte; Controlar o
recolhimento dos parcelamentos concedidos na fase administrativa, bem
como elaborar demonstrativo para o chefe da reparticdo dos atrasos nos
recolhimentos superiores ao estabelecido na legislagdo vigente, com
notificagdo ao responsavel, para a necessaria formalizagdo da perda do
parcelamento e inscrigdo em Divida Ativa do saldo devedor remanescente;
apresentar sugestdo ao Chefe da Repartigéo Fiscal com vista ao
melhoramento na execucgdo dos trabalhos de responsabilidade do referido
nicleo; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Certificagdo de Cadastro
do Centro de Atendimento
ao Cidaddo Jodo
Pessoa e em Campina
Grande

em

AtribuicBes: observar as normas vigentes e as orientagdes superiores,
relativas aos procedimentos de sua competéncia; administrar a formalizagdo
de abertura de processo dos expedientes recebidos, por meio do protocolo
eletrdnico do sistema especifico da rede de informatizagdo da SEFAZ; dispor
atendimento ao publico usuario dos servigos de competéncia da reparti¢éo no
ambito de sua circunscrigdo fiscal, examinar a autenticidade de documentos
apresentados pelo piblico contribuinte quando da solicitagdo dos servigos
inerentes a repartigdo; solicitar dos interessados a apresentagdo de
documentos necessarios a abertura e instrugdo de processos de interesse
desses e da Administragdo Tributaria Estadual; observar as orientagdes dos
setores competentes na consulta e execugdo dos procedimentos referentes aos
programas em operagdo no 4mbito da SEFAZ; emitir relatérios periodicos,
quando solicitados pelo Chefe da Repartigdo F iscal, por autoridade ou 6rgédos
superiores, demonstrando o  posicionamento dos processos de
responsabilidade do referido Nucleo; apresentar sugestdo ao Chefe da
Repartigdo Fiscal com vista a0 melhoramento na execugdo dos trabalhos de
responsabilidade do referido Nucleo; acompanhar as variagdes
recolhimento do ICMS da sua competéncia fiscal com vista a identifica¢ao
de indicios de irregularidades encenadoras de agdo fiscal e, quand

no
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necessério, encaminhar s respectivas constatagdes para providéncias dos
setores competentes da SEFAZ; acompanhar por meio de relatorios e
consultas ao sistema os Documentos de Arrecadagdo - DAR em aberto,
emitidos eletronicamente nos nicleos de sua circunscrigéo fiscal; observar as
disposigdes da Lei Complementar Federal 123, de 14 de dezembro de 2006,
do Regulamento do ICMS-PB e normas complementares, bem como as
disposigdes do Convénio REDESIM/PB relativas a instituigdo, inscrigdo,
baixa, vedagdes ao ingresso, aliquotas, base de calculo, recolhimento do
ICMS, créditos, obrigagdes acessorias, exclusdo, fiscalizagdo e processo
administrativo fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte com
op¢do pelo Simples Nacional; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do
Cobranga, Parcelamento
Administrativo, Processo
Administrativo Tributario
e Divida Ativa da Unidade

Nucleo de

Atribuigdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades descritas para o
Chefe do Nucleo de Cobranga, Chefe do Nucleo de Parcelamento
Administrativo, Chefe do Nucleo de Processo Administrativo Tributario e
Chefe do Nucleo Divida Ativa do Centro de Atendimento ao Cidaddo da
SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior

de Atendimento a0 | hierarquico.

Cidaddo em Alhandra,

Cabedelo, Mamanguape,

[tabaiana, Solénea,

Araruna, Picui, Areia,

Monteiro, Itaporanga,

Santa Luzia e Pombal.

Chefe do Nucleo de|Atribuigdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades descritas para o
Processo  Administrativo | Chefe do Nucleo de Processo Administrativo Tributario e Chefe do Nucleo

Tributario e Divida Ativa
do Centro de Atendimento
ao Cidaddo em Santa Rita,

de Divida Ativa do Centro de Atendimento ao Cidaddo da SEFAZ; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Guarabira, Patos, Sousa,

Catolé do Rocha e

Cajazeiras.

Chefe do Nucleo de|Atribuigdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades descritas para o

Cobranga e Parcelamento
Administrativo do Centro
de Atendimento ao
Cidaddo em Santa Rita,
Guarabira, Sousa, Catolé
do Rocha e Cajazeiras.

Chefe do Nicleo de Cobranga e Chefe do Nucleo de Parcelamento
Administrativo do Centro de Atendimento ao Cidaddo da SEFAZ; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Acompanhamento da
Cobranga do Centro de

Atendimento ao Cidaddo
em Campina Grande

Atribuigdes: auxiliar o Chefe do Nucleo nas atividades relacionadas aos
processos de cobranga, observando as normas vigentes; examinar a
autenticidade de documentos apresentados pelo publico contribuinte quando
da solicitagdo dos servigos inerentes a reparticdo; emitir Certiddes Negativas)
de Débitos Fiscais quando solicitado por quem de direito; observar as
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orientagdes dos setores competentes na consulta e execugdo dos
procedimentos, referentes aos programas em operagao no ambito da SEFAZ;
dispor atendimento ao publico usuério dos servigos de competéncia da
reparti¢do, no &mbito de sua circunscrigdo fiscal; atender, nos limites da lei,
as demandas de informagdes solicitadas por Orgdos externos; e executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Acompanhamento da
Divida Ativa do Centro de
Atendimento ao Cidaddo
em Campina Grande

Atribui¢des: auxiliar o Chefe do Nucleo nas atividades relacionadas aos
processos de Divida Ativa, observando as normas vigentes; examinar a
autenticidade de documentos apresentados pelo publico contribuinte quando
da solicitagdo dos servigos inerentes & reparti¢do; dispor atendimento ao
publico usuério dos servigos de competéncia da reparti¢do, no ambito de sua
circunscrigdo fiscal; atender, nos limites da lei, as demandas de informagdes
solicitadas por érgios externos; auxiliar no acompanhamento dos processos
de parcelamentos de débito inscrito em Divida Ativa, realizando todos os
procedimentos que sdo pertinentes ao exercicio dessa atribui¢doem
consondncia com a legislagdo vigente; e executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Acompanhamento de
Processo  Administrativo

Tributario do Centro de
Atendimento ao Cidadéo
em Campina Grande

Atribuigdes: auxiliar o Chefe do Nucleo nas atividades relacionadas aos
processos Administrativos Tributérios, sua formalizagdo e acompanhamento,
observando as normas vigentes; auxiliar na formalizagdo de abertura de
processo dos expedientes recebidos, por meio do protocolo eletronico do
sistema especifico da rede de informatiza¢do da SEFAZ; dispor atendimento
ao publico usudrio dos servigos de competéncia da reparti¢do no ambito de
a autenticidade de documentos
apresentados pelo publico contribuinte quando da solicitagdo dos servigos

sua circunscrigdo fiscal; examinar
inerentes & reparticdo; auxiliar na organizagdo dos autos dos processos,
observando os requisitos legais para sua instrugdo; apresentar sugestdo ao
Chefe da Repartigdo Fiscal com vista a0 melhoramento na execugdo dos
trabalhos pelos quais € responsavel; e executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
[PVA/ITCD do Centro de
Atendimento ao Cidaddo
em Campina Grande

Atribuigdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos processos de
IPVA/ITCD, observando as normas; dispor atendimento ao publico usuario
dos servigos de competéncia da reparti¢do no ambito de sua circunscri¢do
fiscal; supervisionar a abertura dos processos dos expedientes recebidos, por
meio do protocolo eletronico do sistema especifico da rede de informatizacéo
da SEFAZ; observar as orientagdes dos setores competentes na consulta e
execugdio dos procedimentos, referentes aos programas em operacdo no
ambito da SEFAZ; examinar a autenticidade de documentos apresentados
pelo publico contribuinte quando da solicitagdo dos servigos inerentes a
reparticdo; solicitar dos interessados a apresentagdo de documentos
necessarios a abertura e instrugdo de processos de interesse desses e da
Administragéo Tributéria Estadual; acompanhar as variagdes no recolhimento
do IPVA/ITCD com vista a identificagdo de indicios de irregularidade'\
encenadoras de agdo fiscal e, quando necessario, encaminhar as respectiveé

N
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constatagdes para providéncias dos setores competentes da SEFAZ; corrigir
e/ou cancelar, sob a orientagio do Chefe da Repartigdo Fiscal, langamentos
do imposto comprovadamente incorretos ou indevidos em DAR; atender as
solicitagdes dos orgdos da SEFAZ em suas demandas no ambito de sua
circunscrigdo fiscal; atender as solicitagdes dos 6rgdos da SEFAZ em suas
demandas no ambito de sua circunscrigdo fiscal; e executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Executivo  de
Gesto de Encargos Gerais

Diretor

Atribuicdes: coordenar e controlar as despesas de encargos gerais sob sua
responsabilidade; promover a coordenagéo do Sistema Estruturante do
Estado, no que couber a essa Diretoria, visando a integragdo do Sistema, bem
como, o cumprimento das orientagdes normativas e diretrizes do
planejamento governamental; promover o intercAmbio necessario com outros
6rgdos de governo na gestdo de pagamentos de encargos; manter registro do
fluxo e estoque de processos de pagamento; e, gerir e avaliar o desempenho
da equipe de sua competéncia; executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierdrquico.

Assessor  Técnico  da
Diretoria Executiva de
Gestdo de Encargos Gerais

Atribui¢des: assessorar o Diretor em assuntos do interesse da Secretaria;
elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua
responsabilidade; articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando
necessério, no acompanhamento de expedientes da Secretaria; subsidiar
relatérios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuacio; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Secretario da Diretoria
Executiva de Gestdo de

Encargos Gerais

Atribuicdes: secretariar o Diretor Executivo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades desse; prestar atendimento ao publico e outros servigos de
suporte; organizar o atendimento ao publico em geral; preparar e expedir toda
a correspondéncia, bem como efetuar o seu controle; receber os expedientes
destinados a Diretoria e providenciar o seu processamento; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

de
Encargos

Gerente  Executivo
Pagamento de

Sociais e Servigos

Atribuicdes: coordenar atividades de competéncia da Geréncia Executiva,
observando as normas e diretrizes legais, técnicas e administrativas; subsidiar
formulagdo do orgamento dos Encargos Gerais sob supervisdo da SEFAZ;
subsidiar a formulagdo de atos administrativos relacionados a Apuragdo da
Divida Flutuante do Estado; acompanhar a descentralizagdo orgamentaria dos
processos de Reconhecimento de Divida do Estado; promover o intercambio
técnico com outros Orgdos no processo de apuragdo de Divida; realizar o
registro contéabil da folha de pagamento das Pensdes do Tesouro do Poder
Executivo e demais Poderes; controlar ¢ acompanhar os COmpromissos €
contratos firmados pelo Governo do Estado sob responsabilidade dos
Encargos Gerais do Estado sob a superviséo da SEFAZ; manter registro e
documentagio dos processos de pagamentos; ; gerir e avaliar o desempenho
da equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades correlatas\
indicadas pelo seu superior hierdrquico.
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Assistente  Técnico  de
Execugdo de Pagamentos

Atribuigdes: assistir ao superior hierdrquico em expedientes relativos a
Geréncia Executiva, executar as atividades de competéncia da Geréncia
Executiva, observando as diretrizes legais, técnicas e
administrativas, subsidiar elaboragdo de relatorios da Geréncia Executiva

a execugdo de atividades da area de competéncia; e
executar outras atividades correlatas com as indicadas nos incisos anteriores.

normas ¢

com dados relativos

Gerente  Executivo  de

Gestio de Processos

Atribuicdes: assistir ao Diretor em expedientes relativos sob
responsabilidade; atividades de competéncia da Geréncia
Executiva, observando as normas e diretrizes legais, técnicas e
administrativas; formalizar e instruir os processos de pagamento autorizados
pelo ordenador de despesas no &mbito da Diretoria seguindo, os padrdes
operacionais do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF;
manter registro e documentagéo dos processos de pagamentos; gerir e avaliar
o desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades

correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

sua
coordenar

Gerente  Executivo de
Orgamento e Pagamento

de Encargos Gerais

Atribuigdes: assistir ao Diretor em expedientes relativos sob
responsabilidade; coordenar atividades de competéncia da
observando as diretrizes legais,
administrativas; acompanhar e avaliar a elaboragdo do Plano Plurianual -

PPA, no que se refere aos programas e agdes de Encargos Gerais do Estado,

sua
Geréncia
técnicas e

Executiva, normas €

sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Fazenda; subsidiar a
elaboragdo da proposta orgamentéria anual de Encargos Gerais do Estado sob
Supervisio da Secretaria de Estado da Fazenda, acompanhar a execugdo
financeira e avaliar os seus resultados; manter atualizados os registros de
execugdo orcamentaria e financeira de Encargos Gerais do Estado, sob
Supervisdo da Secretaria de Estado da Fazenda; elaborar a Prestagdo de
Contas Anual - PCA em relagdio a execugdo orgamentéria e financeira dos
Encargos Gerais do Estado sob supervisdo da SEFAZ a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado-PB; analisar e acompanhar os relatérios didrios
dos pagamentos efetuados por Encargos Gerais do Estado, sob supervisdo da
SEFAZ; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Diretor Executivo  de
Gestédo e Execucdo
Financeira

Atribuicdes: dirigir a execugdo da politica de administragdo financeira do
Governo; exercer a coordenagdo do Sistema Estruturante de Finangas, no que
couber a essa Diretoria, visando a integragdo do Sistema, bem como, o
cumprimento das orientagdes normativas e diretrizes do planejamento
governamental; orientar 0s Orgdos integrantes do Sistema de Finangas,
quanto & politica financeira adotada pelo Governo, inclusive quanto a sua
normatiza¢do; administrar o fluxo de entradas e saidas de caixa, das diversas
fontes e decorrentes da execu¢do orgamentdria ou extra orgamentaria, que
impactam na capacidade de pagamento do Estado; apoiar, instruir e subsidiar
processo de elaboragdo da programagao financeira e acompanhar a execugéo
do desembolso programado; acompanhar a execugao orgamentaria, financeira
e contdbil em seus respectivos registros no Sistema Integrado del
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Administragdo Financeira do Estado - SIAF; dirigir estudos técnicos na
formulagdo das politicas de administragdo financeira; analisar e propor
melhorias internos do Tesouro Estadual, visando a
modernizagio da gestdo financeira e o aprimoramento da transparéncia e do
controle fiscal; dispor de informagdes gerenciais e relatérios de atividades
para subsidiar relatérios institucionais e a tomada de decisdes da Diregdo
Superior; representar o Secretario Executivo do Tesouro em reunides,
eventos e grupos técnicos, quando designado; gerir e avaliar o desempenho
da equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Nnos Processos

Secretario da
Executiva de Gestédo
Execug¢do Financeira

Diretoria

€

Atribuigdes: secretariar o Diretor Executivo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades desse; prestar atendimento ao publico e outros servigos de
suporte; organizar o atendimento ao publico em geral; preparar e expedir toda
a correspondéncia, bem como efetuar o seu controle; receber os expedientes
destinados a Diretoria e providenciar o seu processamento; €, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribui¢des: assessorar o Diretor em assuntos do interesse da Secretaria;

Assessor  Técnico  da|elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua
Diretoria Executiva de | responsabilidade; articular areas da Secretaria e de outros orgéos quando
Gestéo e Execugio | necessdrio, no acompanhamento de expedientes da Secretaria; subsidiar
Financeira relatorios periédicos de atividades relacionados a sua area de atuagdo; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.
Atribuigdes: planejar, coordenar € supervisionar as atividades de
planejamento financeiro do Estado, em consonancia com as diretrizes
governamentais e a politica fiscal vigente; elaborar, acompanhar e avaliar a
programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, observando
os limites legais e a capacidade de arrecadag@o; monitorar a execucio
Gerente Executivo  de | financeira e orgamentaria, analisando receitas, despesas, restos a pagar ¢©

Planejamento Financeiro

fluxo de caixa do Tesouro Estadual; propor medidas de ajuste fiscal,
contengdo de despesa e otimizagdo do uso dos recursos publicos, visando ao
equilibrio das contas publicas; acompanhar o cumprimento dos limites e
metas estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, subsidiando a alta
gestdio com anélises técnicas e relatorios gerenciais; coordenar a elaboragdo
de relatorios financeiros e gerenciais destinados a Diretoria Executiva de
Gestio e Execugdo Financeira; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Técnico
Executiva

Assistente
Geréncia
Planejamento Financeiro

da
de

Atribuicdes: assistir ao Gerente Executivo na elaboragdo de estudos técnicos
para cumprimento do planejamento financeiro; reunir informagdes em
assuntos sob sua responsabilidade; subsidiar relatorios periodicos de
atividades relacionados a sua area de atuagdo; €, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierdrquico; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

70/85




e

ESTADO DA PARAIBA

Atribuigdes: gerenciar expedientes relativos a execucdo de politicas de area
finalistica, sob sua responsabilidade; executar, controlar e coordenar
atividades fins de competéncia da Geréncia Executiva, com vistas em
resultados institucionais; orientar, coordenar, supervisionar e controlar o
desempenho de unidades operacionais subordinadas, em apoio a execugéo de
politicas de area finalistica; observar e fazer cumprir normas e diretrizes
técnicas e administrativas na execugdo de politicas em sua area de atuag@o;
acompanhar a operacionalizagdo do desembolso financeiro, garantindo a
eficiéncia na alocagdo e liberagio de recursos financeiros da SEFAZ;
monitorar a disponibilidade de recursos para esses pagamentos; viabilizar
informagdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente  Executivo  de
Programagéo e
Acompanhamento da
Execugdo Financeira

Gerente Operacional de
Elaboragéo da

Programag@o Financeira

Atribui¢des: executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia
da Geréncia Operacional, com vistas em resultados institucionais; orientar,
coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades
subordinadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;
operacionalizar o desembolso financeiro, garantindo a eficiéncia na alocagéo
e liberagdo de recursos financeiros da SEFAZ; viabilizar informagoes e
relatérios de atividades que subsidiem expedientes da Secretaria; participar e
realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas na area finalistica;
observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na
execugdo de politicas em sua area de atuagdo; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de
Controle de Pagamento de

Pessoal e Consignagéo

Atribuigdes: executar, controlar € coordenar atividades fins de competéncia
da Geréncia Operacional, com vistas em resultados institucionais; orientar,
coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de
subordinadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica; observar e

unidades

fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execugdo de
politicas em sua 4rea de atuagdo; analisar ¢ acompanhar as Planilhas da
Execugdo Financeira dos Eventos, Investimentos € Projetos Especiais dos
6rgios da Administragdo Direta e Indireta; monitorar a execucdo das
despesas, em conformidade com as liberagdes financeiras autorizadas para os
pagamentos; interagir com outras secretarias e orgdos estaduais para alinhar
informagdes; participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de
politicas na 4rea finalistica; viabilizar informagdes e relatorios de atividades
que subsidiem expedientes da Secretaria; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

de
Execugéo

Assistente  Técnico
Gestéo e

Financeira

Atribuicdes: assistir ao  Gerente Executivo na execugdo € no

acompanhamento das atividades relacionadas a operacionalizagdo da
execugdo financeira; apoiar a observincia e o cumprimento de normas,
diretrizes técnicas e procedimentos administrativos aplicaveis a execugdo
financeira; reunir, organizar e sistematizar informagdes relativas a execugad
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financeira, subsidiando anélises, estudos técnicos e expedientes da Secretaria;
manter atualizados controles, registros e bases de dados necessdrios ao
acompanhamento da execugdo financeira; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente  Executivo  do
Sistema  Integrado  de
Administragdo Financeira -
SIAF

AtribuigSes: executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia
da Geréncia Executiva, com vistas em resultados institucionais; orientar,
coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades operacionais
subordinadas, em apoio a execugdo de politicas de 4rea finalistica; observar e
fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execugao de
politicas em sua 4rea de atuagdo; participar e realizar estudos que subsidiem a
formulagfo de politicas na area finalistica; viabilizar informagdes e relatorios
de atividades que subsidiem expedientes da Secretaria; gerir e avaliar o
desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu hierarquico.

Gerente Operacional de
Manutengdo do Sistema
Integrado de

Administragdo Financeira -
SIAF

Atribui¢des: executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia
da Geréncia Operacional, com vistas em resultados institucionais; orientar,
coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades
subordinadas, em apoio a execugdo de politicas de 4rea finalistica; observar e
fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execugdo de
politicas em sua area de atuagdo; participar e realizar estudos que subsidiem a
formulagdo de politicas na éarea finalistica; viabilizar informagdes e relatérios
de atividades que subsidiem expedientes da Secretaria; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico  do
Sistema  Integrado  de
Administragdo Financeira -
SIAF

Atribuigdes: assistir ao Gerente Executivo, apoiando técnico e operacional as
atividades de execugdo financeira do Estado, em conformidade com a
legislagdio orgamentaria, financeira e fiscal auxiliar
processamento das despesas publicas, observando as normas legais e 0s

procedimentos estabelecidos; colaborar com a conciliagdo bancaria e o

vigente; no

acompanhamento das contas de movimenta¢&o financeira do Tesouro do
Estado; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior

hierarquico.

Diretor  Executivo  de

Tecnologia e Inovagéo

Atribuigdes: assessorar o Secretario de Estado da Fazenda na defini¢do de
politicas de gestdo de tecnologia da informagdo e inovagdo; supervisionar a
elaboragio e execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI)
da SEFAZ; viabilizar o planejamento e administragdo dos ativos de
tecnologia e inovagdo da SEFAZ, visando garantir a satisfagdo dos aspectos
de seguranca, confidencialidade, disponibilidade, desempenho, integridade e
operacionalidade; viabilizar o desenvolvimento, internalizag@o, manutengao,
suporte e operagdo continua de solugdes de tecnologia da informagdo e
inovagdo que assegurem e sustentem Os processos de negdcio da SEFAZ;
priorizar e assegurar recursos para que 0s projetos possam ser inovados
continuamente; gerenciar o relacionamento com as 4reas que compodem a
SEFAZ; administrar o relacionamento com 0s fornecedores de servigos d€
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tecnologia da informagdo e inovagdo da SEFAZ; atuar na resolugdo de
conflitos e impasses relacionados a solugdes de tecnologia e inovagéo;
denegar ou autorizar acesso aos ativos da tecnologia da informagdo e
comunica¢do da SEFAZ; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribuicdes: secretariar o Diretor Executivo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades desse; prestar atendimento ao publico e outros servigos de
suporte; organizar o atendimento ao piblico em geral; preparar e expedir toda
a correspondéncia, bem como efetuar o seu controle; receber os expedientes
destinados a Diretoria e providenciar o seu processamento; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: assessorar o Diretor em assuntos do interesse da Secretaria;
elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua
responsabilidade; articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando
necesséario, no acompanhamento de expedientes da Secretaria; subsidiar
relatérios periédicos de atividades relacionados a sua area de atuacdo; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribui¢des: prover e manter solugdes de Tecnologia da Informagédo e
comunicag¢do que assegurem e sustentem os processos de negdcio da SEFAZ;
coordenar as atividades das geréncias operacionais e assessorias técnicas de
analise do negbcio subordinadas, visando o melhor atendimento das
necessidades de solugdes de Tecnologia da Informagdo e comunicagéo das
4reas que compdem a SEFAZ; assessorar as areas que compdem a SEFAZ
nas decisdes e nas agdes concernentes a solugdes de Tecnologia da
Informagdo e comunicagdo, avaliando os riscos e consequéncias, indicando a
alternativa com a melhor relagdo custo-beneficio; gerir e avaliar o
desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento ou sustenta¢do
de sistemas analiticos corporativos da SEFAZ; definir as arquiteturas de
software que os sistemas analiticos corporativos da SEFAZ precisam aderir
para que possam ser adequadamente internalizados e mantidos pela Diretoria;
instituir os padrdes de documentagdo para os sistemas analiticos corporativos
da SEFAZ; definir politicas de governanga de dados para data lakes e bancos
de dados analiticos; assegurar que os sistemas analiticos corporativos da
SEFAZ satisfazem da melhor forma possivel os processos de negocio da
SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Secretario da  Diretoria
Executiva de Tecnologia e
Inovacgéo

Assessor  Técnico  da
Diretoria Executiva de
Tecnologia e Inovagédo
Gerente  Executivo  de
Solucdes

Gerente Operacional de
Solugdes Analiticas
Gerente Operacional de

Solugdes Transacionais

Atribuicdes: estabelecer diretrizes para o desenvolvimento ou sustentagdo de
sistemas transacionais corporativos da SEFAZ; definir as arquiteturas de
software que os sistemas transacionais corporativos da SEFAZ precisam
aderir para que possam ser adequadamente internalizados e mantidos pela
instituir de documentagdo para os sistemas

Diretoria; os padrdes
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transacionais corporativos da SEFAZ; assegurar que os sistemas
transacionais corporativos da SEFAZ satisfazem da melhor forma possivel os
processos de negocio da SEFAZ; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Niucleo
Desenvolvimento
Sistemas

de
de

Atribuicdes: planejar, organizar, dirigir e controlar todas as etapas do
processo de desenvolvimento e de sustentagdo de sistemas transacionais
corporativos da SEFAZ; zelar pela observancia da metodologia de
desenvolvimento, padrdes de documentagdo e aderéncia a uma das
arquiteturas de software corporativo da SEFAZ; assegurar o cumprimento
das diretrizes de desenvolvimento e sustentagdo de sistemas transacionais
corporativos da SEFAZ; quantificar o trabalho efetivamente entregue pelas
institui¢des prestadoras de servigos de desenvolvimento ou de sustentacdo
dos sistemas transacionais corporativos da SEFAZ; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo
Arquitetura

de

Atribuicdes: propor arquiteturas de software para os sistemas transacionais
corporativos da SEFAZ, priorizando flexibilidade; realizar auditoria por
amostragem do codigo-fonte das funcionalidades entregues pelas instituigdes
prestadoras de servigos de desenvolvimento ou de sustentagdo dos sistemas
transacionais corporativos da SEFAZ para verificar se os padroes
arquiteturais estdo sendo observados; criar e manter os repositorios de
artefatos do desenvolvimento de sistemas corporativos analiticos e
transacionais da SEFAZ, prover acesso aos desenvolvedores autorizados pela
Diretoria e controlar a fusdo de codigo-fonte, evitando sobreposigdes
indevidas; identificar problemas recorrentes e construir componentes
reutilizdveis para soluciona-los; implementar integragdes tecnologicas com
outras institui¢des; prospectar inovagdes tecnologicas que possam contribuir
para as solugdes de tecnologia SEFAZ; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional
Banco de Dados

de

Atribui¢des: instalar ou acompanhar instalagdo de sistema gerenciador de
bancos de dados — SGBD, suas atualizagBes e softwares correlatos; criar,
manter e aperfeigoar os bancos de dados utilizados por solugdes corporativas
de tecnologia da informagdo e comunicagdo da SEFAZ, visando a
integridade dos dados, a disponibilidade e o melhor desempenho com os
recursos computacionais disponiveis; otimizar consultas e operagdes, bem
como indexar ou particionar tabelas dos bancos de dados corporativos,
visando o melhor desempenho e a disponibilidade dos dados; implementar
politicas de seguranca voltadas para a integridade e confidencialidade dos
dados corporativos, protegendo-os contra vazamentos € acessos nao
autorizados; prover acesso aos bancos de dados aos usuérios autorizados pelo
Diretor, removendo logo que deixar de ser necessério; monitorar em tempo
integral o desempenho efetivo dos bancos de dados corporativos,
interrompendo os processos que representem riscos; definir e executar as
estratégias de backup, restore e redundancia com vistas a rapida alternancia
em caso de falhas ou interrupgdes, proporcionando alternativa del
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contingéncia de réapida recuperagdo de desastres; manter as estruturas dos
objetos de bancos de dados organizadas e documentadas, aderentes aos
padrdes de nomenclatura da Diretoria; segregar em esquemas ou em
instancias distintas os objetos de bancos de dados concernentes a solugdes
transacionais de alta criticidade; dados
corporativos; atualizar as informagdes no ambiente de produgdo de banco de
dados corporativo, bem como realizar levantamentos de dados enquanto néo
existir solugdo analitica para este fim; criar ou orientar a criagdo dos
processos de ETL — extragdo, transformagdo e carga de dados — ¢ executa-
los; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

realizar a governanga dos

Atribuices: assistir a 4rea de negocio da fiscalizagdo da SEFAZ, atuando
como elo com a area de tecnologia da informagéo; compreender 0s processos
de negécio da 4rea de fiscalizagdo da SEFAZ; conhecer em profundidade as
solugdes de tecnologia da informag@o e comunicagdo que atendem a area de
fiscalizagdo da SEFAZ; propor novas solugdes de tecnologia da informagao e
comunicagdo para aperfeigoar os processos de negécio da drea de
fiscalizagdo da SEFAZ; contribuir com o levantamento e analise de requisitos
para novas solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagdo para a area
de fiscalizagdo da SEFAZ; abrir demandas concernentes as solugdes de
tecnologia da informagdo e comunicagdo da 4rea de fiscalizagdo da SEFAZ,
acompanhar sua execugdo, mantendo o respectivo gestor informado, zelar
pelo atendimento dos requisitos e dos prazos, e realizar os testes de
homologagdo que autorizam ou ndo a entrada em produgdo; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico  de
Analise do Negocio da
Fiscalizacéo

Assistente  Técnico de

Analise do Negocio da
Arrecadag@o e Cobranga

Atribuigdes: assistir a 4rea de negocio da arrecadagdo e cobranga da SEFAZ,
atuando como elo com a 4rea de tecnologia da informagdo; compreender os
processos de negdcio da area de arrecadagdo e cobranga da SEFAZ; conhecer
em profundidade as solugdes de tecnologia da informagéo e comunicacao que
atendem a 4rea de arrecadagdo e cobranga da SEFAZ; propor novas solugoes
de tecnologia da informag#o e comunicagdo para aperfei¢oar 0s processos de
negécio da 4rea de arrecadagdo e cobranga da SEFAZ; contribuir com o
levantamento e analise de requisitos para novas solugdes de tecnologia da
informagdo e comunicagdo para a area de arrecadagdo e cobranga da SEFAZ;
abrir demandas concernentes as solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicagio da 4rea de arrecadagdo e cobranca da SEFAZ, acompanhar sua
execugdo, mantendo o respectivo gestor informado, zelar pelo atendimento
dos requisitos e dos prazos, e realizar os testes de homologagdo que
autorizam ou nio a entrada em producdo; e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico de
Anélise do Negécio da

Atribuicdes: assistir a area de negécio da tributagdo da SEFAZ, atuando
como elo com a 4area de tecnologia da informagdo; compreender os
processos de negocio da 4rea de tributagdo da SEFAZ; conhecer e&

profundidade as solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo q
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Tributacgéo

atendem a area de tributagdo da SEFAZ; propor novas solugdes de tecnologia
da informagdo e comunicagdo para aperfeigoar os processos de negécio da
area de tributagdo da SEFAZ; contribuir com o levantamento e analise de
requisitos para novas solugdes de tecnologia da informagdo e comunicag@o
para a area de tributagdo da SEFAZ; abrir demandas concernentes as
solugdes de tecnologia da informag@o e comunicagdo da area de tributagéo da
SEFAZ, acompanhar sua execugdo, mantendo o respectivo gestor informado,
zelar pelo atendimento dos requisitos e dos prazos, e realizar os testes de
homologagio que autorizam ou néo a entrada em produgdo; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico  de
Analise do Negocio das

Atribuigdes: assistir a area de negocio das informagdes econdmico-fiscais da
SEFAZ, atuando como elo com a area de tecnologia da informagéo;
compreender os processos de negécio da area das informagdes econdmico-
fiscais da SEFAZ;

conhecer em profundidade as solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicagdo que atendem a 4rea das informagdes econdmico-fiscais da
SEFAZ; propor novas solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo
para aperfeicoar os processos de negécio da 4rea das informagdes
econdmico-fiscais da SEFAZ; contribuir com o levantamento e anélise de
requisitos para novas solugdes de tecnologia da informagéo e comunicacio
para a area das informagdes econdmico-fiscais da SEFAZ; abrir demandas
concernentes as solucdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo da area
das informacdes econdmico-fiscais da SEFAZ, acompanhar sua execugao,
mantendo o respectivo gestor informado, zelar pelo atendimento dos
requisitos e dos prazos, e realizar os testes de homologagdo que autorizam ou
nio a entrada em produgio; e, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierdrquico.

Informagdes Econdmico-
Fiscais

Gerente  Executivo  de
Operagoes

Atribui¢des: manter plenamente operacionais, disponiveis, confiaveis,
seguras, integras, confidenciais e 4geis as solugdes de tecnologia da
informag@o e comunicagdo que asseguram € sustentam processos de negocio
da SEFAZ; planejar e administrar os ativos de tecnologia da informagdo e
comunicagio da SEFAZ, de modo a garantir os seus aspectos de seguranga,
integridade, disponibilidade, confidencialidade, desempenho, conectividade e
operacionalidade; coordenar as atividades das suas geréncias operacionais
subordinadas, objetivando o melhor atendimento das necessidades
operacionais atinentes as solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicagdio das 4reas que compdem a SEFAZ; assessorar as areas que
compdem a SEFAZ nas decisdes e nas agdes concernentes a operagdes das
solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo, avaliando riscos e
consequéncias, indicando a alternativa com a melhor relagdo custo-beneficio;
gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuigdes: instalar, configurar, orientar o uso € gerenciar os softwares
corporativos da SEFAZ; definir padroes para a adequada internalizagdo e

76|35



ESTADO

DA PARAIBA

Gerente Operacional
Suporte

de

manutengdo de softwares corporativos da SEFAZ; prospectar softwares
corporativos que possam contribuir para os processos de negécio das areas
que compdem a SEFAZ; acionar garantia ou suporte de software corporativo,
acompanhando as atividades dos prestadores de servigo, realizando testes e
homologando ou n#o as solugdes; manter o controle atualizado dos softwares
corporativos, dos computadores onde estdo instalados e de quais sdo seus
usuarios, liberando recursos e licengas periodicamente pela desativa¢do dos
que n#o forem mais estritamente necessarios; administrar usudrios e perfis de
acesso aos sistemas operacionais e redes da SEFAZ; automatizar tarefas
recorrentes por iniciativa propria ou em atendimento a provocagdo das
demais geréncias da Diretoria; definir padrdes de instalagdo e de
configuragdo em conformidade com os perfis dos usuérios de softwares
corporativos avangados, criando para cada um deles uma imagem replicavel
em estacdo de trabalho, notebook ou ambiente virtual; instalar, configurar e
disponibilizar ambientes isolados, “sandboxes”, para experimentos das areas
que compdem a SEFAZ que ndo contardo com garantia de sustentagdo da
Diretoria; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Gerente Operacional
Infraestrutura

de

Atribuigdes: instalar, configurar e gerenciar servidores e servigos da rede de
comunica¢io da SEFAZ, como endere¢amento IP estitico ou dindmico
(DHCP), NAT, DNS, LDAP, Active Directory, SMB, NFS, FTP, SSH, SCP,
SMTP, POP, firewall, VPN, HTTP, HTTPS, “load balancers”,
compartilhamento de arquivos e impressoras, repositorios de artefatos,
sistemas de controle de ocorréncias e de atendimentos, etc.; definir os
padrdes para a adequada internalizagdo e manutengéo dos equipamentos de
rede, acessorios, servidores e respectivos softwares que provém a retaguarda
operacional corporativa de tecnologia da informagdo e comunicagdo da
SEFAZ; acionar a garantia ou suporte dos equipamentos de rede, acessorios,
servidores e seus respectivos softwares da retaguarda operacional corporativa
de tecnologia da informag@o e comunicagdo, acompanhando as atividades de
prestadores de servigo, realizando testes e homologando ou ndo as solugdes;
monitorar em tempo integral o desempenho efetivo de servidores, dos
servigos de rede e dos sistemas corporativos da SEFAZ, providenciando
corregdes e melhorias, bem como atuando no seu réapido restabelecimento;
inspecionar o trafego de rede, procurando antecipar e responder os ataques
internos ou externos; manter o controle atualizado dos servidores, servigos
em execugdo neles, tecnologias, sistemas e demandantes, liberando recursos
periodicamente pela desativagdo dos que ndo forem mais estritamente
necessarios; implantar sistemas e versdes nos ambientes corporativos de
produgdo; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Gerente  Executivo
Governanga de TI

de

Atribuigdes: instituir diretrizes de governanga da Diretoria alinhadas as
determinagdes do Diretor; coordenar as atividades das geréncias operacionais\
subordinadas, visando & eficiéncia e transparéncia da governanga c@\
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Diretoria; recomendar imputagdo de sangdo administrativa ou rescisdo de
contrato de fornecedor ou de prestador de servigo cujo desempenho incorra
em reincidéncia de descumprimento de nivel de qualidade; sugerir corre¢oes
ou melhorias das pessoas, processos ou procedimentos a partir das pesquisas
de satisfagdo das areas da SEFAZ demandantes dos servigos da Diretoria;
propor corre¢des ou melhorias do ambiente de trabalho a partir das pesquisas
do nivel de percepgdo de satisfagdo dos colaboradores da Diretoria;
demandar treinamentos e exames de certificagdo para o desenvolvimento dos
talentos dos colaboradores da Diretoria; informar a equipe da Diretoria os
resultados de sua avaliagdo de desempenho; gerir e avaliar o desempenho da
equipe de sua competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de
Aquisi¢des e Gestdo de
Fornecedores

Atribui¢des: elaborar toda a documentagdo necessdria a aquisi¢do dos
produtos e servigos de tecnologia da informagado e comunicagéo da SEFAZ,
como termos de referéncia, contando com apoio técnico das demais areas da
Diretoria; obter documentagdo técnica e pareceres juridicos necessarios a
aquisigdo de produtos e servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo
da SEFAZ; acompanhar os processos licitatorios, pregdes, adesdes a atas de
registro de pregos, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, procurando
reduzir ou eliminar falhas, interrupgdes e demora, de maneira a assegurar 0
alcance dos objetivos no menor tempo possivel; realizar a gestdo dos
contratos e dos pagamentos dos fornecedores e prestadores de servigos de
tecnologia da informagdo e comunicago, contando com o apoio técnico das
demais 4reas da Diretoria; avaliar o desempenho dos fornecedores e
prestadores de servigos de tecnologia da informagdo e comunicacgio,
propondo a imputagdo de sangdes ou rescisdo contratual em casos de
reincidéncia de descumprimento de nivel de qualidade; prestar contas e
fornecer esclarecimentos aos 6rgios de controle internos e externos sobre os
contratos geridos pela Diretoria; elaborar as minutas dos convénios
relacionados aos servigcos de tecnologia da informagdo e comunicagdo a
serem firmados pelo Gabinete do Secretario de Estado da Fazenda com
outras institui¢des; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Gerente Operacional de
Politicas, Normas e
Padroes

Atribuicdes: elaborar e divulgar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo (PDTI) em consondncia com o planejamento da SEFAZ,
contando com apoio técnico das demais areas da Diretoria; elaborar,
divulgar, manter atualizados e facilmente acessiveis os documentos relativos
aos padrdes, normas e diretrizes de todas as geréncias executivas da
Diretoria; verificar periodicamente a aderéncia de agdes e decisdes das
demais areas da Diretoria aos planos, politicas, normas e padrdes existentes;
aplicar periodicamente pesquisa de avaliagdo do nivel de percepcdo da
satisfagdo das areas da SEFAZ demandantes dos servigos da Diretoria,
visando a propositura de corre¢des e melhorias de pessoas, processos e
procedimentos; aplicar periodicamente pesquisa de avaliagdo do nivel de

\
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percepgdo da satisfacdo dos colaboradores da Diretoria, visando a corregéo e
melhoria do ambiente de trabalho, bem como a redugdo da rotatividade do
quadro de pessoal, manter controle atualizado de conhecimentos e
habilidades dos colaboradores da Diretoria; avaliar o desempenho dos
colaboradores da Diretoria; e, executar outras atividades correlatas indicadas
pelo seu superior hierarquico.

Chefe do Nucleo de
Aquisi¢do de Produtos e
Servigos

Atribuigdes: elaborar o planejamento anual de compras com base nas
necessidades da Diretoria Executiva; definir critérios e prioridades de
aquisigdo alinhadas aos objetivos estratégicos da Diretoria e da SEFAZ;
coordenar e supervisionar, todas as fases de aquisi¢des; emitir termo de
referéncia, especificagdes técnicas e justificativa de necessidade para
produtos e servigos em conformidade com a legislagdo aplicavel; mapear a
avaliar e pré-qualificar fornecedores de produtos e servicos de TI;
acompanhar o desempenho e o cumprimento de contratos por parte dos
fornecedores; propor e implementar melhorias nos procedimentos de
compras e gestdo de fornecedores; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierdrquico.

Chefe do Nucleo de
Gestdo de Contratos de TI

Atribuigdes: coordenar a execugdo dos contratos de TI, acompanhando
prazos, escopo, niveis de servigos e obrigagdes contratuais; supervisionar
gestores de contratos de TI; acompanhar a vigéncia contratual; prevenindo
vencimentos e descontinuidade dos servigos; controlar
repactuagdes, reequilibrio econdmico-financeiro e aditivos contratuais;
garantir a observancia da legislagdo vigente, normas interna e boas praticas
de contratagdo de TI; subsidiar o planejamento de novas contratagdes e

reajustes,

renovagdes contratuais de TI; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente  Executivo  de
Seguranga da Informagéo

Atribuicdes: desenvolver e manter a estratégia de seguranca da informagao
da SEFAZ, alinhada aos objetivos de negdcio e aos requisitos regulatorios;
estabelecer e aplicar politicas, normas e procedimentos de seguranca da
informagdo, garantindo sua comunicagdo e compreensdo por todos os
colaboradores da SEFAZ; liderar a equipe de seguranga da informagéo,
promovendo o desenvolvimento profissional e a capacitagdo continua;
gerenciar o orgamento da area de seguranga da informagéo, priorizando
investimentos em tecnologias e solugdes que fortalecam a postura de
seguranga da SEFAZ; assegurar que os contratos com fornecedores da
SEFAZ incluam clausulas de seguranga da informagdo apropriadas; atuar
como ponto focal para auditorias internas e externas relacionadas a seguranca
da informacdo; assegurar que as operagdes de tecnologia da informag@o
estejam em conformidade com as politicas internas da SEFAZ e
regulamentagdes externas; promover uma cultura de seguranga dentro da
SEFAZ; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de
Planejamento e Avaliag¢do

Elaborar, implementar e revisar politicas e procedimentos de controle
acesso, perfis e privilégios, em conformidade com as melhores praticas

e
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Vulnerabilidades

seguranca da informag@o e as regulamentagdes vigentes; Garantir a adesdo as
politicas de seguranga da informagdo da SEFAZ no que tange a perfis e
acessos; Gerenciar o ciclo de vida dos perfis de acesso, desde a criagdo,
modificagdo até a desativagdo, garantindo a rastreabilidade e a conformidade
com as normas da SEFAZ; Conceder, modificar e revogar acessos a sistemas
da SEFAZ, aplicagdes e recursos de rede, com base em solicitagdes formais e
aprovagOes devidamente documentadas; Monitorar e auditar os acessos dos
usudrios aos sistemas da SEFAZ, identificando e reportando quaisquer
atividades suspeitas ou ndo conformes; Atuar na resposta a incidentes de
seguranga relacionados a acessos e autenticagéo; Prestar suporte técnico aos
usudrios em questdes relacionadas a perfis e acessos aos sistemas da SEFAZ,
incluindo redefinicdo de senhas e solugo de problemas de autenticago;
Desenvolver e ministrar treinamentos para os colaboradores da SEFAZ sobre
as politicas e procedimentos de seguranga de acesso; Avaliar, propor e
implementar ferramentas e tecnologias de gestdo de identidades e acessos
(IAM) que melhorem a eficiéncia e a seguranga dos processos; Colaborar
com as equipes de tecnologia da informag#o para a integragdo de sistemas de
controle de acesso com outras plataformas da SEFAZ; Assegurar a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informag&es por meio de
um controle de acesso robusto; Colaborar com outras 4reas da organizagio,
como Auditoria Interna, Compliance e Tecnologia da Informagdo, para
garantir a seguranca global dos sistemas; e, Executar outras atividades
correlatas ou inerentes as suas fungdes.

Chefe do Nucleo

de

Gestéo de Perfis e Acessos

Gerenciar e mitigar riscos de seguranga da informagdo, identificando
vulnerabilidades e implementando controles adequados; Realizar avaliagdes
periddicas de riscos de seguranga da informagdo; Implementar e monitorar
planos de tratamento de riscos e agdes corretivas; Estabelecer métricas e
indicadores de risco de seguranga; Desenvolver e implementar planos de
resposta a incidentes de seguranga; Coordenar a equipe de resposta a
incidentes durante eventos de seguranga; Realizar anélises post-mortem de
incidentes para identificar causas-raiz e implementar melhorias; Avaliar,
selecionar e implementar tecnologias e ferramentas de seguranga (firewalls,
antivirus, SIEM, sistemas de detec¢@o de intrusdo, etc.); Assegurar a correta
configuragdo e manuten¢do dos controles de seguranga existentes; Monitorar
o ambiente tecnolégico da SEFAZ para identificar atividades suspeitas ou
anb6malas; Desenvolver e implementar programas de conscientizagdo e
treinamento em seguranga da informagdo para todos os colaboradores;
Avaliar o risco de seguranga de terceiros e fornecedores que prestem servigos
a SEFAZ; Colaborar no desenvolvimento e teste de planos de continuidade
de negécios e recuperagdo de desastres relacionados a seguranca da
informagdo; e, Executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas
fungdes.

Diretor  Executivo
Governanga

de
e

Atribuigdes: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Diretori:&
propor, implementar e monitorar politicas, diretrizes e estratégi
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Desenvolvimento
Institucional

institucionais nas areas de gestio de pessoas, gestdo estratégica, gestdo de
processos € gestdo de projetos; liderar o planejamento estratégico
institucional, assegurando alinhamento as diretrizes governamentais e a alta
administragdo; garantir o acompanhamento sistematico de indicadores, metas
e resultados estratégicos; deliberar sobre a priorizagdo do portfélio de
projetos institucionais, assegurando foco em resultados e geracdo de valor
piblico; promover a integragdo entre estratégico, processos, projetos e
pessoas, fortalecendo a governanga institucional; representar a Diretoria junto
a alta administragéo, 6rgdos de controle e demais unidades organizacionais;
assessorar diretamente & Diregdo Superior em matérias relacionadas ao
desenvolvimento institucional e & gestdo estratégica; promover metodologia
que assegurem a boa governanga da SEFAZ; validar estudos técnicos,
relatorios gerenciais, propostas normativas e planos de acdo elaborados no
ambito da Diretoria; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua
competéncia; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Atribuigdes: secretariar o Diretor Executivo, facilitando o gerenciamento das
responsabilidades desse; prestar atendimento ao publico e outros servicos de
suporte; organizar o atendimento ao publico em geral; preparar e expedir toda
a correspondéncia, bem como efetuar o seu controle; receber os expedientes
destinados a Diretoria e providenciar o seu processamento; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuigdes: assessorar o Diretor em assuntos do interesse da Secretaria;
elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua
responsabilidade; articular 4reas da Secretaria e de outros orgdos quando
necessario, no acompanhamento de expedientes da Secretaria; subsidiar
relatérios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuacéo; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Secretario da Diretoria
Executiva Governanga e
Desenvolvimento
Institucional

Assessor  Técnico da
Diretoria Executiva de
Governanga e
Desenvolvimento
Institucional

Gerente  Executivo  de

Gestdo de Pessoas

Atribui¢des: formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes de
gestdo estratégica de pessoas, alinhadas aos objetivos institucionais; gerir os
subsistemas de gestdo de pessoas incluindo provimento, desenvolvimento,
desempenho, satude ocupacional, relagdes de trabalho e valorizagdo do
servidor; coordenar a implementagdo e o acompanhamento de modelos de
gestdo do desempenho funcional; metas institucionais e capacidade da forca
de trabalho, num ambiente de inovagdo e mudangas; articular com a Escola
de Administragdo Tributaria — ESAT agbes de capacitagdo e
desenvolvimento organizacional; coordenar politicas de gestdo do
desempenho, incluindo avaliagdo, feedback e melhoria continua; coordenar
os processos de recrutamento de estagiarios da SEFAZ; articular-se com
areas correlatas para assegurar a conformidade com a legislagdo e normativos
de pessoal; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de

Atribuiges: planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a gestdo de)

carreiras, assegurando a valorizagdo, o desenvolvimento profissional e o
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Gestdo de Carreiras alinhamento das trajetérias funcionais dos servidores aos objetivos
institucionais e as diretrizes legais; padronizar, mapear e aprimorar o0s
processos operacionais de gestdo de carreiras; contribuir para a melhoria
continua dos processos, com foco em eficiéncia, seguranc¢a juridica e
valorizagdo do servidor; realizar a gestdo da avaliagdo de desempenho; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuicdes: assistir ao Gerente Executivo nas anotagdes de todo o registro
funcional dos servidores da SEFAZ; manter atualizado o registro individual
dos servidores ativos da SEFAZ; elaborar e encaminhar para o setor de
registro e de pagamento, na Secretaria de Estado da Administragdo, os
relatorios mensais de resenha de férias, licenca médica e licenca especial para
implantagdo dos referidos beneficios; acompanhar, mensalmente, os boletins
de subsidio e indenizacdo de transporte dos auditores fiscais; encaminhar
relatorio mensal do boletim de subsidio e indenizag@o de transporte dos
auditores fiscais a Secretaria de Estado da Administracéo; consolidar planilha
mensal da bolsa desempenho fiscal; formalizar, protocolar e tramitar os
processos de progressdo funcional dos servidores, examinando e expedindo
todos os documentos necessarios para obtengdo do pedido; e, executar outras

Assistente  Técnico de
Anotagdes Funcionais de
Direitos e Vantagens

atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribuigdes: assistir ao Gerente Executivo na promogdo de agdes de
desenvolvimento institucional; consolidar dados relativos a desempenho
funcional, absenteismo, licengas, rotatividade e clima organizacional,
identificando tendéncias, riscos e impactos institucionais, acompanhar dados
e indicadores de rotatividade, movimentagdo interna e desligamentos,
analisando causas e efeitos sobre a forga de trabalho; produzir relatorios
técnicos, andlises gerenciais e painéis de acompanhamento sobre indicadores
de gestdo de pessoas e desenvolvimento institucional; prestar suporte técnico
as unidades organizacionais na utilizagdo de indicadores de desempenho
funcional e produtividade; contribuir para o fortalecimento da governanca de
pessoas € da cultura de monitoramento, avaliagdo e melhoria continua do
desempenho funcional; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo

Assistente  Técnico  de
Acompanhamento do
Desenvolvimento
Institucional

seu superior hierarquico.

AtribuigBes: assistir ao Gerente Executivo na execug¢do de programas,
projetos e campanhas voltados a satide, bem-estar e qualidade de vida dos
servidores da SEFAZ; auxiliar na aplicagdo e consolidagdo de pesquisa de
clima organizacional, satisfagdo e bem-estar; apoiar a articulagdo com areas
internas e externas da SEFAZ na organizagdo de agdes de promogdo da
saude, incentivo de habitos saudaveis, seguranga no trabalho; apoiar a¢des de
comunicagio interna relacionadas a qualidade de vida no trabalho; colaborar
na produgdo de contetidos informativos e educativos sobre bem-estar e

Assistente  Técnico de
Qualidade de Vida no

Trabalho . L .. . .
seguranga no trabalho; organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos

4 sua area de atuagdo; propor a adogdo de agdes de equidade, diversidade e
seguranga psicoldgica; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo

seu superior hierarquico. }
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Gerente  Executivo
Desenvolvimento
Institucional

de

Atribuigdes: coordenar o processo de planejamento estratégico institucional,
propondo metodologias e instrumentos de gestdo estratégica, incluindo
desdobramentos de metas e acompanhamento de resultados; apoiar as
unidades organizacionais da SEFAZ na elaboragdo e revisdo de planos de
agdo; produzir anélises estratégicas, relatorios gerenciais e subsidios para a
tomada de decisdo da alta administra¢do; acompanhar a execugdo do Plano
estratégico da SEFAZ; implantar metodologia de gestdo por resultados;
assessorar a alta gestdo em temas relacionados & gestdo institucional e
organizacional; gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia;
e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Assistente  Técnico

de

Planejamento e Gestdo

Estratégica

Atribuicdes: assistir ao Gerente Executivo, apoiando o acompanhamento
sistematico dos planos estratégicos e seus indicadores, metas e resultados
institucionais; assessorar as unidades de direcdo e gestdo na formulagdo,
acompanhamento e revisdo do planejamento estratégico institucional;
monitorar a execu¢do das iniciativas estratégicas; elaborar relatorios
gerenciais, painéis de monitoramento e andlises técnicas sobre o desempenho
institucional; contribuir para a integragdo do planejamento estratégico,
planejamento orgamentario e gestdo por resultados; colaborar na preparagdo
de informagdes técnicas para a tomada de decisdo, prestagdo de contas e
atendimento a 6rgdos de controle; apoiar agdes de governanga, gestdo do
desempenho institucional ¢ melhoria continuados processos estratégicos; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico
Gestdo do Memorial

de

Atribuigdes: assistir ao Gerente Executivo na organizar e preservar o acervo:
expografico, catalogado, de fotografias e de equipamentos multimidia
interativos; apoiar o atendimento a pesquisadores, visitantes e servidores;
apoiar a organizagdo de eventos culturais, educativos ou institucionais,
promovidos pelo memorial; apoiar agdes técnicas, administrativas e
operacionais de visando a preservagdo da memoria, organizagdo documental
e produgdo de conteudos historicos; divulgar o memorial interna e
externamente; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.

Gerente  Executivo
Processos e Projetos

de

Atribuigdes: coordenar a politica institucional de gestdo por processos,
visando a padronizagdo e a melhoria continua; coordenar o processo para
mapear, analisar, redesenhar e documentar os processos organizacionais, com
foco em simplificagdo e orientagdo ao cidaddo; sugerir metodologias e
padrdes para modelagem, automagdo ¢ monitoramento de processos;
promover a integragdo de processos, pessoas, tecnologia e projetos e
estratégia organizacional; apoiar iniciativas de inovagdo, transformagio
digital e modernizagdo administrativa; definir e disseminar metodologias de
gestdo de projetos e portflio institucional; coordenar, juntamente com as
diversas unidades da SEFAZ a priorizagdo de projetos institucionais e o
acompanhamento dos projetos estratégicos; apoiar gestores e equipes nay
estruturagdo, execugdo e encerramento de projetos; consolidar informagdes
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elaborar relatérios de desempenho dos processos e projetos institucionais;
gerir e avaliar o desempenho da equipe de sua competéncia; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Atribui¢des: coordenar a execugdo dos projetos institucionais; orientar
equipes e gestores de projetos quanto a aplicagéo de ferramentas, documentos
e fluxos; acompanhar e controlar o escopo do projeto, priorizando a adogdo
de ferramentas e metodologias 4geis para que as entregas ocorram de acordo
com o escopo do projeto; auxiliar na integragdo de processos, pessoas,
tecnologia e projetos e estratégia organizacional; apoiar iniciativas de
inovagdo, transformagdo digital e modernizagdo administrativa; e, executar
outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de
Projetos
Assistente  Técnico  de

Projetos de Modernizagdo

Atribuicdes: assistir ao Gerente Executivo, auxiliando no acompanhamento
das agdes de Projeto de modernizagdo em desenvolvimento na SEFAZ; e,
executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico de

Projetos Institucionais

Atribuigdes:  assistir Gerente Executivo, apoiando técnica e

administrativamente o planejamento, a execugdo, o monitoramento € 0
encerramento de projetos institucionais: finalisticos e

ao

instrumentais;
monitorar o cumprimento de prazos, metas, entregas e marcos dos projetos,
sinalizando riscos, desvios e oportunidades de melhoria; apoiar a gestdo
integrada de projetos, assegurando alinhamento as diretrizes estratégias, ao
planejamento institucional e aos instrumentos de governanga da SEFAZ;
apoiar ag¢des de melhoria continua dos processos de gestdo de projetos e da
maturidade institucional em gerenciamento de projetos; e, executar outras
atividades correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Gerente Operacional de

Processos

Atribuiges: coordenar a gestdo dos processos, orientando equipes e gestores
quanto a aplicagdo de ferramentas, documentos e fluxos; acompanhar o
desenho do processo, priorizando a adogdo de ferramentas e metodologias
4geis para que as entregas ocorram de acordo com 0 €scopo do projeto;
auxiliar na integragio de processos, pessoas, tecnologia e projetos e
estratégia organizacional; apoiar iniciativas de inovagao, transformacao
digital e modernizagdo administrativa; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Técnico de

Processos Finalisticos

Assistente

Atribuicdes: assistir ao Gerente Executivo, auxiliando técnica e
administrativamente quanto a aplicagdo de ferramentas, documentos, fluxos
dos processos finalisticos; auxiliar, as diversas unidades da SEFAZ, no
desenho dos processos finalisticos, priorizando a adog@o de ferramentas e
metodologias 4geis para que as entregas ocorram de acordo com o escopo do
projeto; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior

hierarquico.

Assistente  Técnico  de

Processos Instrumentais

Atribuigdes: assistir ao Gerente Executivo, auxiliando técnica e
administrativamente quanto a aplicagdo de ferramentas, documentos, fluxos
dos processos instrumentais; auxiliar, as diversas unidades da SEFAZ, no
desenho dos processos finalisticos, priorizando a adogdo de ferramentas

metodologias ageis para que as entregas ocorram de acordo com o escopo 0
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projeto; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu superior
hierarquico.

Assistente em Logistica

Atribuigdes: conduzir veiculos oficiais, conforme programagio e orientacdo
do superior hierarquico; zelar pela seguranga dos passageiros, da carga
transportada e do veiculo sob sua responsabilidade; realizar inspegdes diarias
no veiculo, verificando condigdes de funcionamento, limpeza, conservagao €
seguranga; solicitar, acompanhar e registrar servigos de abastecimento,
observando as normas vigentes; apoiar atividades de logisticas internas;
cumprir as normas de transito, regulamentos internos, protocolos de
seguranca e orientagdes da chefia imediata e, executar outras atividades
correlatas indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico
Area Instrumental

da

Atribuigdes: prestar apoio técnico e administrativo as unidades responsaveis
pelas atividades de suporte institucional da SEFAZ; apoiar o planejamento, a
execugdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo de processos administrativos
internos; elaborar, analisar e acompanhar expedientes administrativos, tais
como: oficios, despachos, relatérios e informagoes gerenciais; atuar de forma
integrada com outras unidades administrativas, promovendo alinhamento de
procedimentos e fluxos internos; e, executar outras atividades correlatas
indicadas pelo seu superior hierarquico.

Assistente  Técnico
Area Finalistica

da

Atribuigdes: prestar apoio técnico e administrativo as unidades responsaveis
pelas atividades da administragdo tributéria e do tesouro da SEFAZ; apoiar a
execugdo, o acompanhamento e a analise de processos relacionados a
arrecadacdo, fiscalizago, tributagdo, gestdo e execugdo financeira; elaborar,
analisar e acompanhar expedientes administrativos, tais como: oficios,
despachos, relatorios e informagdes gerenciais; atuar de forma integrada com
outras unidades administrativas, promovendo alinhamento de procedimentos
e fluxos internos; e, executar outras atividades correlatas indicadas pelo seu
superior hierarquico.
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Mensagem n° 007 Jodo Pessoa—PB, 18 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba (ALPB)
Jodo Pessoa — PB

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dos membros dessa
respeitavel Casa Legislativa, a Medida Proviséria n° 358, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional Bésica da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ) e altera a Lei n°
8.186, de 16 de marco de 2007, que define a Estrutura Organizacional da Administracdo
Direta do Poder Executivo Estadual e dé outras providéncias.

A presente Medida Proviséria se mostra relevante, uma vez que
tem como objetivo alterar a Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFAZ) e a Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007 — Estrutura Organizacional da
Administragio Direta do poder Executivo Estadual.

As alteragdes supracitadas visam adequar a SEFAZ/PB as
mudangas no Sistema Tributério Brasileiro, realizadas pela Emenda Constitucional n® 132,
de 20 de dezembro de 2023 (Reforma Tributéria).

A Reforma Tributaria unificou os tributos sobre consumo, hoje
com aliquotas diferentes nos ambitos federal, estadual e municipal, adotando o Imposto
sobre Valor Agregado — IVA, usado em mais de 170 paises. O IVA no Brasil foi dividido
em Imposto sobre Bens e Servigos — IBS e Contribuigdo sobre Bens e Servigos — CBS. O
IBS substituiu o ICMS e o ISS; sendo um imposto de competéncia estadual, distrital e
municipal, com aliquotas uniformes em cada Estado e Municipio.

A referida reforma ocasionou a necessidade de estruturagdo da
SEFAZ/PB no tocante aos sistemas de pessoal, tecnologia e processos organizacionais
para acolher o novo ordenamento juridico tributario. E importante registrar que a Gltima
reestruturagdo feita a partir de estudos técnicos de avaliagdo de fluxos operacionais de

trabalho é datada do ano de 1987.
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Desde entdo, a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ/PB)
passou por transformagdes estruturantes como, por exemplo, a fusdo das Secretarias de
Estado das Finangas e Receita, por meio da Lei n® 11.351, de 11 de junho de 2019,
ficando instituida, na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Estadual, a Secretaria
de Estado da Fazenda (SEFAZ/PB), mas apenas com fusdo de estrutura organizacional,
competéncias e atribuigdes.

A urgéncia desta Medida Provisdria se evidencia ainda pelo inicio
da produgdo dos efeitos da Reforma Tributdria j4 mencionada que unificou os tributos
sobre consumo a partir de 1° de janeiro de 2026.

Isto posto, entende-se que ficam atendidos os requisitos de
relevancia e urgéncia de que trata o § 3° do art. 63, da Constitui¢do Estadual da Paraiba.

Por fim, declaro, na qualidade de ordenador das despesas, para fins
de atendimento do imperativo legal previsto no art. 16, II, da Lei Complementar n® 101
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que para cobrir as despesas decorrentes da Medida
Proviséria n° 358/2026, dispde-se de suficiente dotagdo or¢amentdria e de firme e
consistente expectativa de suporte financeiro, adequando-se as orientagdes do Plano
Plurianual (PPA) e incisos III e IV do art. 63 c/c art. 64 da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO - Lei Estadual 13.823/2025), conforme estudos or¢amentarios
realizados pelos 6rgdos técnicos do Poder Executivo, tudo em consonancia com o art. 169,
§ 1°, I e II, da Constituigdo Federal.

Diante do exposto, submeto a Medida Proviséria n® 358/2026 para
vossa deliberagdo e dos demais parlamentares, rogando por sua convers&o em lei.

Por oportuno, colho o ensejo, para renovar cordiais e respeitosos
votos de consideragéo e aprego a Vossa Exceléncia e aos dignos pares, bem como aos
demais servidores da Casa de Epitacio Pessoa.

Atenciosamente,

DO LINS FILHO
ernador

JOAO A ‘



