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ESTADO DA PARAIBA

Mensagem n° 049 Jodo Pessoa,% . de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba (ALPB)
Jodo Pessoa — PB

Senhor Presidente,

Honra-me submeter, a elevada deliberagdo da Assembleia Legislativa da
Paraiba (ALPB), a anexa Medida Provisoria n° 349/2025, que cria Parcela Provisoria
de Incorporagdo (PPI) e Parcela Propria de Remunerag@o (PPR) para as categorias que
especifica, e dd outras providéncias.

A matéria reveste-se de relevancia e urgéncia em razdo dos efeitos da
decisdo proferida nos autos da ADI n. 0002087-13.2015.8.15.0000, ajuizada pelo
Ministério Publico do Estado da Paraiba em face da Lei Estadual n® 9.383, de 15 de
junho de 2011, que instituiu a “Bolsa de Desempenho Profissional, no dmbito do
Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias", e, por arrastamento, do Decreto
Estadual n°® 32.719, de 25 de janeiro de 2012.

Na referida decisdo, o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba declarou
a inconstitucionalidade da Lei n. 9.383/2011 e do Decreto Estadual n.° 32.719/2012,
com modulagdo dos efeitos da decisdo. A ciéncia do Estado da Paraiba do acordao
dessa ADI se deu em 14 de outubro de 2025.

Como consequéncia ndo se mostra mais possivel manter o pagamento da
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mencionada verba aos servidores e prestadores de servicos que a percebem, o que
resultaria em redug@o das respectivas remuneragdes.

Todavia, desde 2022, o Poder Executivo vem organizando seu ciclo
orcamentario para por fim ao pagamento da bolsa desempenho dos servidores
integrantes das for¢as de seguranca, da educagdo e dos fiscais tributdrios,
implementando medidas voltadas a incorporar o valor dessa verba nos vencimentos
das referidas categorias. Essa providéncia tem sido realizada de forma parcelada e
gradativa, dentro de um planejamento orcamentario e financeiro, observando os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse contexto, a ultima parcela a incorporar para os integrantes das
carreiras da Policia Civil, da Policia Penal, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros
e para os integrantes do Grupo Ocupacional dos servidores Fiscais Tributarios esta
prevista para o més de janeiro de 2026. Ja para o Grupo Ocupacional dos Profissionais
de Educac@o a ultima parcela a incorporar estad prevista para o més de junho de 2026.

Assim, a Medida Provisoria busca preservar a legitima expectativa de
milhares de servidores quanto a manuteng@o de valores nominais que ja integram seus
orcamentos familiares até a efetiva incorporagdo planejada pela Poder Executivo.

A solugdo proposta institui a Parcela Proviséria de Incorporagdo e a
Parcela Propria de Remuneracdo, que serdo percebidas conforme os parametros e os
requisitos determinados no normativo. As referidas parcelas possuem natureza
provisoéria, sendo pagas até a incorporacdo definitiva na remunerag@o, quando, entéo,
serdo extintas.

Com isso, considerando que os efeitos da decisdo judicial acima
mencionada impactam diretamente o planejamento financeiro € o bem-estar de
milhares de servidores e de prestadores de servigo do Estado da Paraiba, a situacdo
demanda uma atuagdo imediata do Poder Executivo.

Por fim, declaro, na qualidade de ordenador das despesas, para fins de
atendimento do imperativo legal previsto no art. 16, II da Lei Complementar n°® 101

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que para cobrir as despesas decorrentes da Medida
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Provisoria, dispde-se de suficiente dotacdo orcamentaria e de firme e consistente
expectativa de suporte financeiro, adequando-se as orientacdes do Plano Plurianual
(PPA) e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (art. 64 da LDO — Lei Estadual 13.328, de
29 de julho de 2024), conforme estudos or¢amentarios realizados pelos 6rgéos técnicos
do Poder Executivo, tudo em consonancia com o art. 169, § 1°, I e II, da Constitui¢do
Federal.

Diante do exposto, submeto a Medida Provisoria n® 349/2025 para vossa
deliberagdo e dos demais parlamentares, rogando por sua conversdo em lei.

Por oportuno, colho o ensejo para renovar cordiais e respeitosos votos de
consideragdo e apre¢o a Vossa Exceléncia e aos dignos pares, bem como aos demais

servidores da Casa de Epitéacio Pessoa.

Atenciosamente,
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ESTADO DA PARAIBA

MEDIDA PROVISORIA N° 349 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Cria a Parcela Provisoria de Incorporacao
(PPI) e Parcela Propria de Remuneracao
(PPR) para as categorias que especifica, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o § 3° do artigo 63 da Constituigédo do
Estado da Paraiba, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 1° Fica concedida a Parcela Proviséria de
Incorporagdo (PPI) em favor das categorias referidas nos Anexos I a V da
presente Medida Provisoéria.

§ 1° A PPI destinar-se-a4 a preservar provisoriamente a
irredutibilidade nominal da remuneragdo de servidores afetados pela decisdo
proferida pelo Tribunal de Justica da Paraiba nos autos da ADI n° 0002087-
13.2015.8.15.0000.

§ 2° A PPI substituird, para as categorias referidas no
caput, a parcela instituida pela Lei n® 9.383, de 15 de junho de 2011, que fica
extinta.

§ 3° A PPI terd natureza de gratificagdo propter laborem,
variavel, até os limites definidos nos Anexos I a V, e dependera dos requisitos
fixados no Anexo VI

§ 4° Seré extinta a PPI:

I - para a categoria referida no Anexo I, em 1° de junho
de 2026; e

II - para as categorias referidas nos Anexos Il a V, em 1°

de janeiro de 2026.

Art. 2° Os valores maximos da PPI serdo aqueles do:
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I - Anexo I, para os servidores do Grupo Ocupacional dos
Profissionais de Educacéo;

II - Anexo II, para os servidores Policiais Militares e
Bombeiros Militares;

IIT - Anexo III, para os servidores Policiais Civis;

IV - Anexo IV, para os servidores Policiais Penais;

V - Anexo V, para os servidores Fiscais Tributérios.

Art. 3° Fica concedida a Parcela Propria de
Remuneragdo (PPR), de natureza remuneratéria, em favor dos servidores
contratualizados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na fungdo de professor, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal, do inciso XIII do art. 30 da Constitui¢io Estadual.

§ 1° A PPR destinar-se-4 a preservar provisoriamente a
remuneragdo nominal do prestador de servigo, em razdo dos efeitos da decisdo
proferida pelo Tribunal de Justica da Paraiba nos autos da ADI n° 0002087-
13.2015.8.15.0000.

§2° Além dos servidores contratualizados por
excepcional interesse publico que exercem a docéncia, farfio jus ao recebimento
da vantagem que trata o caput deste artigo, aqueles que se encontram em
atividades pedagogicas.

§ 3° Fica fixado no valor de R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais) a PPR.

§ 4° A PPR substituird a parcela instituida pela Lei n°
9.383, de 2011, para os prestadores de servigo referidos no caput que a
perceberem.

§ 5° Seré extinta a PPR em 1° de junho de 2026.

Art. 4° No art. 7°-A da Lei n® 10.318, de 30 de maio de
2014, com a redacdo dada pela Lei n° 10.569, de 19 de novembro de 2015, o
paragrafo Unico fica renumerado para § 1° e acrescido do § 2°, com as seguintes
redagdes:
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“§ 1° A partir de 1° de novembro de 2025, a verba
indenizatoria referida no caput terd por pardmetro o subsidio inicial percebido
pelos integrantes da carreira, observado o percentual de 12,08%.

§ 2° Decreto do Poder Executivo podera fixar requisitos e
prever hipdteses em que ndo serd devida a verba indenizatdria referida no
caput.” (NR)

Art. 5° Ficam revogados:

I-aLlein®9.383, de 15 de junho de 2011;

IT-alein®11.193, de 31 de agosto de 2018;

Il - aLein® 12.168, de 20 de dezembro de 2021;

IV - o Decreto n° 32.160, de 26 de maio de 2011; o
Decreto n° 32.719, de 25 de janeiro de 2012; o Decreto n° 33.674, de 24 de
janeiro de 2013, o Decreto 37.392, de 22 de maio de 2017, Decreto n° 38.039, de
25 de janeiro de 2018, e o Decreto n° 38.418, de 2 de julho de 2018.

Art. 6° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicacdo, com os seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2025.

Paragrafo unico. Ficam convalidados os pagamentos
fundamentados na Lei n° 9.383, de 15 de junho de 2011, realizados
anteriormente a esta Medida Provisoria.

0O GO )O ESTADO DA
de novembro| de 2025; 137° da

PALACIO
PARAiBA, em Jodo Pessoa,
Proclamacgéo da Republica.

()

EDO LINS FILHO
vernador
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ANEXO 1

A PARAIBA -
MEDIDA PROVISGRIA N2 349, de 5 D& NOVeMBRO D

GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

VALORES (R$) POR CLASSE E NiVEL

CLASSE/NIVEL I II 111 1\Y \4 VI | VII | VIII | IX
A 216,91 | 221,85 | 226,89 | 232 |237,3 | 242,6 | 248,1 | 248,1 | 248,1
B 241,6 | 247,03 | 252,57 | 258,2 | 264 |269,9 |275,9|275,9 |275,9
C 268,76 | 274,74 | 280,83 | 287,1 | 293,4 | 299,9 | 306,5 | 306,5 | 306,5
D 298,04 | 305,21 | 311,92 | 318,8 | 325,7 | 332,8 | 340,1 | 340,1 | 340,1
E 331,5 | 338,73 | 346,11 | 353,6 | 361,3 | 369,1 | 377,1 | 377,1 | 377,1

41 |
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MEDIDA PROVISORIA Ne 3543, de 95 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO II

POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

POLICIA MILITAR E CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR

POSTO/GRADUACAO VALOR (R$)
RECRUTA -
SOLDADO 229,58
CABO 267,42
3° SARGENTO 290,35
2° SARGENTO 317,24
1° SARGENTO 352,56
SUBTENENTE 401,23
ASPIRANTE 400,66
2°TENENTE 593,41
1° TENENTE 659,03
CAPITAO 790,01
MAJOR 929,79
TEN. CORONEL 1.059,09
CORONEL 1.300,00
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MEDipA PROVISORIA e 349, DE &5 DE NOUBMBRO DO S0
ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL DA POLICIA CIVIL (GPC)

POLICIA CIVIL
: = . Valor
Classificacdo Funcional (RS)
I 703,51
II 703,51
4? Classe III 703,51
1A 703,51
A% 703,51
I 781,68
II 781,68
3% Classe III 781,68
IV 781,68
A% 781,68
I 880,49
II 880,49
Delegado de Policia 2% Classe 111 880,49
IV 880,99
V 880,49
I 938,26
II 938,26
1? Classe 111 938,26
IV 938,26
\Y 938,26
I 1.107,36
Classe II 1.107,36
Espedial 111 1.107,36
IV 1.107,36
V 1.107,36
. - . Valor
Classificacao Funcional (RS)
I 486,4
II 486,4
Peritos 42 Classe 11T 486.,4
IV 486,4
V 486,4
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3% Classe

540,44

11

540,44

111

540,44

IV

540,44

540,44

2% Classe

582,12

582,12

382,12

582,12

582,12

1? Classe

626,4

626,4

626,4

6264

626,4

Classe
Especial

674,07

674,07

111

674,07

IV

674,07

674,07

Classificagdao Funcional

Valor
(RY)

4? Classe

192,09

II

192,09

111

192,09

192,09

192,09

Categoria Investigativa e | 3" Classe
de Apoio Técnico

213,43

213,43

213,43

213,43

213,43

22 Classe

235,02

235,02

235,02

235,02

235,02

12 Classe

2992

2592

7/,24
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m | 2592

IV | 2592

V | 2592

I | 28508

I | 285,08

E(;;a:;; I | 285,08
IV | 285,08

vV | 285,08
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ViSORIA NS 34G De 25 DE NOVEMBRO DE 205.

MEDIDA PRO
ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO AO JUDICIARIO (GAJ)

TABELA DA POLICIA PENAL
CLASSIFICACAO | VALOR
FUNCIONAL RS)

CLASSE A 197,97
CLASSE B 218,87
CLASSE C 242,47
CLASSE D 242,47
CLASSE E 242,47
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MEDIDA PROVISORIA N2 BA4J, DE 25 DE NOUEMBRO DE =
ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIDORES FISCAIS TRIBUTARIOS
(SFT)
AUDITORES FISCAIS TRIBUTARIOS
CARGO CLASSIFICACAO V‘((%g)) R
AUDITOR FISCAL CLASSE A - 953.47
TRIBUTARIO NIVEL 1 ’
AUDITOR FISCAL CLASSE A - 982.07
TRIBUTARIO NIVEL 2 ’
AUDITOR FISCAL CLASSE A - 1011.54
TRIBUTARIO NIVEL 3 7
AUDITOR FISCAL CLASSE A - 1.041.89
TRIBUTARIO NIVEL 4 s
AUDITOR FISCAL CLASSE A - 1.073.14
TRIBUTARIO NIVEL 5 .
AUDITOR FISCAL CLASSE A - 1.105.34
TRIBUTARIO NIVEL 6 7
AUDITOR FISCAL CLASSE A - 1.138.50
TRIBUTARIO NIVEL 7 7
AUDITOR FISCAL CLASSE B - 1.001.14
TRIBUTARIO NIVEL 1 7
AUDITOR FISCAL CLASSE B - 1.031.18
TRIBUTARIO NIVEL 2 7
AUDITOR FISCAL CLASSE B - 1.062.11
TRIBUTARIO NIVEL 3 7
AUDITOR FISCAL CLASSE B - 1.093.98
TRIBUTARIO NIVEL 4 T
AUDITOR FISCAL CLASSE B - 1.126.80
TRIBUTARIO NIVEL 5 7
AUDITOR FISCAL CLASSEB - 1.160.60
TRIBUTARIO NIVEL 6 _
AUDITOR FISCAL CLASSE B - 1.195.42
TRIBUTARIO NIVEL 7 7
AUDITOR FISCAL CLASSE C - 1.051.20
TRIBUTARIO NIVEL 1 7
AUDITOR FISCAL CLASSE C - 1.082,74
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TRIBUTARIO NIVEL 2
AUDITOR FISCAL CLASSE C - 111522
TRIBUTARIO NIVEL 3 —
AUDITOR FISCAL CLASSE C - 1 148.68
TRIBUTARIO NIVEL 4 7
AUDITOR FISCAL CLASSE C - 118314
TRIBUTARIO NIVEL 5 7
AUDITOR FISCAL CLASSE C - 1218.63
TRIBUTARIO NIVEL 6 7
AUDITOR FISCAL CLASSE C - 1255.19
TRIBUTARIO NIVEL 7 T
AUDITOR FISCAL CLASSED - 1.103.76
TRIBUTARIO NIVEL 1 7
AUDITOR FISCAL CLASSED - 1.136.87
TRIBUTARIO NIVEL 2 7
AUDITOR FISCAL CLASSED - 1.170.98
TRIBUTARIO NIVEL 3 7
AUDITOR FISCAL CLASSED - 1206.11
TRIBUTARIO NIVEL 4 e
AUDITOR FISCAL CLASSED - 124230
TRIBUTARIO NIVEL 5 .
AUDITOR FISCAL CLASSED - 1279.56
TRIBUTARIO NIVEL 6 —
AUDITOR FISCAL CLASSED - 1317.95
TRIBUTARIO NIVEL 7 il
AUDITOR FISCAL CLASSEE - 1.158.95
TRIBUTARIO NIVEL 1 T
AUDITOR FISCAL CLASSEE - 1.193.72
TRIBUTARIO NIVEL 2 T
AUDITOR FISCAL CLASSEE - 122953
TRIBUTARIO NIVEL 3 T
AUDITOR FISCAL CLASSEE - 1.266.42
TRIBUTARIO NIVEL 4 7
AUDITOR FISCAL CLASSEE - 1304.41
TRIBUTARIO NIVEL 5 T
AUDITOR FISCAL CLASSEE - 1 343.54
TRIBUTARIO NIVEL 6 T
AUDITOR FISCAL CLASSEE - 1 383.85
TRIBUTARIO NIVEL 7 L
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSE A - 762,78
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EM TRANSITO NIVEL 1
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSE A - —
EM TRANSITO NIVEL 2 ’
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSE A - 20098
EM TRANSITO NIVEL 3 =
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSE A - —_—
EM TRANSITO NIVEL 4 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSE A - I
EM TRANSITO NIVEL 5 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSE A - T
EM TRANSITO NIVEL 6 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSE A - -
EM TRANSITO NIVEL 7 ’
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSEB - 50631
EM TRANSITO NIVEL 1 ’
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSEB - _—
EM TRANSITO NIVEL 2 ’
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSEB - _—
EM TRANSITO NIVEL 3 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSEB - o
EM TRANSITO NIVEL 4 ’
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSEB - —
EM TRANSITO NIVEL 5 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSEB - —
EM TRANSITO NIVEL 6 '
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSEB - .
EM TRANSITO NIVEL 7 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSE C - -
EM TRANSITO NIVEL 1 ’
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSE C - .
EM TRANSITO NIVEL 2 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSEC - 299 17
EM TRANSITO NIVEL 3 2
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSE C - o
EM TRANSITO NIVEL 4 4
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSE C - o
EM TRANSITO NIVEL 5 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSEC - -
EM TRANSITO NIVEL 6 :
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSE C - 1.004,15
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EM TRANSITO NIVEL 7
AUDITOR DE MERCADORIA|  CLASSED - —_—
EM TRANSITO NIVEL 1 ’
AUDITOR DE MERCADORIA| CLASSED - S
EM TRANSITO NIVEL 2 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSED - S
EM TRANSITO NIVEL 3 ’
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSED - 964,80
EM TRANSITO NIVEL 4 ’
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSED - 993 83
EM TRANSITO NIVEL 5 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSED - o
EM TRANSITO NIVEL 6 Heds
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSED - A
EM TRANSITO NIVEL 7 e
AUDITOR DE MERCADORIA CLASSEE - —_—
EM TRANSITO NIVEL 1 ’
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSEE - 52407
EM TRANSITO NIVEL 2 i
AUDITOR DE MERCADORIA | CLASSEE - -
EM TRANSITO NIVEL 3 ’
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSEE - ) Goes
EM TRANSITO NIVEL 4 i
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSEE - .
EM TRANSITO NIVEL 5 it
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSEE - T
EM TRANSITO NIVEL 6 ’
AUDITOR DE MERCADORIA |  CLASSEE - —
EM TRANSITO NIVEL 7 =
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' 5 5 2085 -
, i N2 3LG DE &5 DE NoUEMBRO PE &
MeEDipA PROVISORIA N2 24 ANEXOVI

REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA PPI

Secéo I
Dos requisitos dos servidores do Grupo Ocupacional dos Profissionais de
Educacio

Art. 1° Observadas as demais condig¢des desta Segdo, os
servidores do Grupo Ocupacional dos Profissionais de Educagéo habilitar-se-do
a PPI desde que desempenhem suas atividades efetivamente de docéncia ou as
de suporte pedagdgico a docéncia, inclusive direcdo ou administragéo,
planejamento, inspe¢édo, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, no
ambito da Secretaria de Estado da Educacdo, suas unidades funcionais ou
quando estiver cedido para outro ente federativo para exercer essas atividades.

Art. 2° O disposto no artigo anterior sera concedido,
no caso dos professores mediante cumprimento de prazos e indices de eficiéncia
estabelecidos para cada dimensdo, regulamentados por meio de Portaria do
Secretério de Estado da Educacéo.

Art. 3° Nao fardo jus:

I - profissionais que atuem nas fun¢des de apoio das

unidades escolares;
II - professores que, na data final de inser¢do de dados

no Sistema Integrado de Gestdo Educacional (SIAGE), estejam em situagéo de
afastamento ou licenca.

Secao II
Dos requisitos dos servidores Militares Estaduais, Policiais Civis e Policiais
Penais

Art. 4° Observadas as demais condig¢des desta Segéo, os
servidores policiais civis, militares estaduais e servidores ocupantes do Grupo
Ocupacional de Apoio Judiciario (GAJ-1700), habilitar-se- o a PPI quando:

I - em atividade;
II - em exercicio da fungéo policial; e
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III - desempenhem suas atividades efetivamente no
ambito do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os servidores elencados no caput deste
artigo que estiverem a disposi¢éo do Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica e
dos seus Orgdos especificos singulares, assim como dos 6rgdos integrantes do
Sistema Unico de Seguranga Publica, dos orgdos vinculados elencados no §1° do
art. 46 da Lei Complementar n.° 87/2008 e dos Poderes Judiciario, Legislativo,
Ministério Publico e Tribunais de Contas, também fardo jus a PPI.

Art. 5° A PPl serd apurada pela chefia imediata,
considerada, para esses fins, o ocupante de cargo de provimento em comissio ou
o responsavel pela coordenacdo e supervisdo da respectiva unidade de trabalho
do servidor ou militar, em fun¢@o dos pontos e de acordo com os critérios a
seguir especificados:

I - produtividade no desempenho das fung¢des;

II - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para
o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo
efetivo na unidade de exercicio;

IIT - viséo sistémica, trabalho em equipe e lideranga;

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de
conduta no desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° A afericdo de desempenho individual sera feita com
base em critérios que reflitam as competéncias do servidor/militar, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas, sendo atribuida
uma pontuacdo de 01 a 10 por critério, de acordo com o seu desempenho
funcional.

§ 2° Fara jus a percep¢do da PPI o servidor ou militar
estadual que atingir o minimo de 30 (trinta) pontos na avaliagdo de desempenho
a que se refere este artigo.

§ 3° A avaliacdo de desempenho individual serd realizada
utilizando-se a Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual adotada pela
respectiva corporagéo.

Art. 6° A PPI sera concedida como produto do trabalho
dos servidores elencados no art. 1° em efetivo exercicio compreendido entre o 1°
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(primeiro) e o ultimo dia util do més anterior.

§ 1° Para fim do que dispde o caput deste artigo,
considera-se em efetivo exercicio o servidor ou militar que se enquadrar nas
seguintes hipoteses:

I - férias;

IT - deslocamentos a servigo e transito para nova sede;

III - participagdo em juri, atendimento de convocagio para
o servigo militar e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV - exercicio de fung@o do governo por designagdo do
Governador ou do Presidente da Republica;

V - licenga para tratamento da prépria saude, inclusive por
motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga a servidora gestante ou adotante;

VII - licenga por motivo de doenga em pessoas da familia:
conjuge, filhos, pai, mée ou irméo, na forma da lei;

VIII - licenca especial;

IX - até 05 (cinco) faltas, durante o més, por motivo de
doenca devidamente comprovada mediante atestado médico;

X - em situacdo de afastamento nos seguintes casos:

a) por 01 (um) dia, para doagdo de sangue devidamente
comprovada;

b) por até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

c) por até 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
casamento; nascimento ou adocdo de filhos, no caso de homem; falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
tutela e irméos; frequéncia em palestras, seminarios e cursos de curta duragéo nas
areas relacionadas as atribui¢des do cargo.

§ 2° O servidor ou militar estadual ndo fard jus a PPI
quando afastado do exercicio de seu cargo, nas hipéteses seguintes:

I - em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

II - quando afastado em virtude de instauragdo de
Conselho de Justificagdo, a Conselho de Disciplina ou de Processo
Administrativo Disciplinar.

III - em cumprimento de pena privativa de liberdade.

IV - preso em flagrante delito, provisoriamente,
preventivamente ou aguardando decisdo de recurso impetrado.

16/21



DA PARAIBA

(0]

ESTAD

Art. 7° Fica mantido o pagamento aos militares
estaduais, servidores civis da seguranga publica e da administracdo
penitencidria que, no exercicio do trabalho a servigo do Estado, forem
acometidos de incapacidade definitiva ou parcial, incapacitantes para as
atividades operacionais e administrativas, desde que:

I - fique demonstrada a relagéo de causa e efeito com o
desempenho profissional respectivo, independente dos meios ou dos fatos
através dos quais estes acidentes venham a ocorrer;

I - o beneficidrio apresente, bienalmente, ao setor de
recursos humanos de seu oOrgdo, declaracdo de que ndo exerce atividade
remunerada publica ou privada e, sempre que requisitado pela Administragio,
submeta-se a inspec¢des de saude de controle.

§ 1° O pagamento deste artigo seré suspenso:

I - automaticamente, pela autoridade competente, se for
verificado em inspe¢do de saude a inexisténcia ou superacdo da condicdo
incapacitante, sem prejuizo das sangdes cabiveis quando constatada a existéncia
de fraude;

IT - se o beneficiado passar a exercer atividade profissional
remunerada publica ou privada;

III - se o beneficiado deixar de apresentar, no prazo
exigido, a declaragéo de que ndo exerce atividade profissional remunerada.

§ 4° Caso o servidor referenciado no caput deste artigo
faleca em decorréncia de exercicio laboral a servigo do Estado nas mesmas
condigdes ja especificadas, ou em superveniéncia delas, o beneficio sera
estendido ao respectivo pensionista.

§ 5° Cabera a uma Comissdo integrada pelos gestores
maximos dos oOrgdos de seguranca publica e da administragdo penitenciaria
concluir pela presenga dos requisitos estabelecidos neste artigo, observado o
seguinte:

I - Cabera a Comissdo apreciar instrumentos apuratorios
formais, os quais, devidamente instruidos, demonstrem as condi¢des e fatos em
que houve a morte ou a incapacidade permanente para o trabalho, emitindo-se
decisdio fundamentada que ateste haver nexo causal entre o fato e as condigdes
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supervenientes no militar estadual, ou servidor civil da seguranga ptblica e da
administragdo penitencidria;

IT - Os instrumentos apuratérios formais, descritos no
inciso I deste pardgrafo, poderdo ser quaisquer daqueles ja previstos nas
legislagdes do 6rgéo ao qual esta vinculado o servidor e sirvam ao propésito de
esclarecer situagbes de fato e de direito conexas com estas disposi¢des
normativas.

§ 6° Nos casos em que ndo houver estrutura ou previsio
legal para a instauracdo de instrumentos apuratérios formais serd nomeada pela
Comissdo de Gestdo uma Junta de Apuragdo com esta finalidade, podendo-se
fazer uso de juntas médicas ja em funcionamento.

§ 7° Os responsaveis pelos instrumentos apuratdrios
formais deverdo observar em seus pareceres as hipéteses de fraude, atentado
pessoal contra a prépria vida, a ocorréncia de impericia, negligéncia ou
imprudéncia, além de outras situagdes congéneres, visando erradicar vicios na
concessdo do beneficio previsto neste dispositivo e caso presentes, a Comissdo
de Gestdo adotard providéncias para a responsabilizagdo civil, penal e
administrativa do responsavel.

Secao III
Dos requisitos dos Servidores Fiscais Tributarios

Art. 8° Observadas demais as condi¢des desta Se¢do, os
Servidores Fiscais Tributarios da Secretaria de Estado da Fazenda habilitar-se-
do a PPI, conforme metas de arrecadacéo institucional do ICMS e individual de
desempenho funcional.

§ 1° A PPI nfo serd devida aos Servidores Fiscais
Tributérios cedidos a outros 6rgéos, exceto para os ocupantes dos Cargos de
Secretario de Estado e Secretario Executivo da Administragdo Publica Direta do
Poder Executivo Estadual.

§ 2° Os Servidores Fiscais Tributdrios de que trata o § 1°
deste artigo estdo dispensados do cumprimento da meta individual de
desempenho funcional para recebimento da PPI, desde que alcangada a meta
institucional.

Art. 9° A PPI serd paga, mensalmente, no exercicio
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financeiro, a partir do primeiro més subsequente ao trimestre de apuracio,
aproveitando, em continuidade, a apuracdo da Bolsa de Desempenho Fiscal,
estando atrelada ao alcance cumulativo das seguintes metas, fixadas pelo
Secretario de Estado da Fazenda:

I - institucional ajustada de arrecadagdo do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, aferida
trimestralmente no exercicio financeiro corrente;

II - individual de desempenho, em consondncia com o
alcance da meta de arrecadagéo institucional, aferida mensalmente.

§ 1° Para fins de pagamento da PPI, compreende-se
como:

I - meta institucional: o valor arrecadado do ICMS, no
exercicio financeiro anterior, devendo ser acrescido ou deduzido de valor, em
razdo da possibilidade de expurgos de receitas extraordindrias recebidas ou de
receitas que ndo mais ingressardo nos cofres publicos por razdes alheias a
fiscalizag@o, arrecadagdo e tributagdo do Estado, definido pela Secretaria de
Estado da Fazenda no exercicio financeiro corrente;

II - meta institucional ajustada: o valor da meta de
arrecadag@o institucional acrescido de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor
estabelecido para a meta institucional a que se refere ao inciso anterior;

I - meta de grupo (ou equipe), que consiste no
cumprimento de prazo para a realizagdo dos procedimentos legais, mediante
necessidade especifica, definida em portaria auténoma.

§ 2° Os Servidores Fiscais Tributarios que, ao longo do
exercicio financeiro e no dmbito da Secretaria de Estado da Fazenda, estiverem
ocupando cargos em comissdo ou forem designados para executarem atividades
especiais, com atribui¢des devidamente especificadas em Portaria do seu titular,
fardo jus a percepgdo da PPI independentemente de alcance de meta individual
de desempenho.

§ 3° A meta individual de desempenho sera aferida
mediante procedimentos individuais estabelecidos em Portaria do Secretério de
Estado da Fazenda.

§ 4° A afericdo a que se refere paragrafo anterior sera
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promovida ao término de cada trimestre do ano civil, levando-se em conta o
valor de referéncia mensal multiplicado pelo nimero de meses efetivamente
trabalhados.

§ 5° A meta individual de desempenho serd de 100%
(cem por cento) quando, ao final de cada més, for alcangado 100 (cem) pontos
ou mais e, ao término de cada trimestre do ano civil, o Servidor Fiscal Tributario
somar 300 (trezentos) pontos ou mais.

§ 6° No més em que o Servidor Fiscal Tributério, por
férias ou de licenca, afastar-se do servigo por até 15 (quinze) dias, sera atribuido
como valor de referéncia mensal os pontos somados nos dias trabalhados do
mes.

§ 7° Seréd atribuido 100 (cem) pontos como valor de
referéncia mensal ao Servidor Fiscal Tributario que estiver de férias ou de
licenga por mais de 15 (quinze) dias no més, no caso previsto do inciso I do art.
82 da Lei Complementar n° 58, de 2003.

§ 8° Sera atribuido 100 (cem) pontos como valor de
referéncia mensal ao Servidor Fiscal Tributério que estiver de liceng¢a para
tratamento de satde ou de licenca-maternidade por mais de 15 (quinze) dias no
més.

§ 9° Seréd atribuido 0 (zero) pontos como valor de
referéncia mensal ao Servidor Fiscal Tributario que estiver de licenga prémio ou
licenga nos casos previstos dos incisos II ao VII do art. 82 da Lei Complementar

n°® 58, de 2003.

§ 10. Serd descontado o correspondente a 33,33% (trinta e
trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do valor concernente ao
trimestre da PPI por cada falta por motivo de greve, operacdo padrdo ou por
cada falta ndo justificada de Servidor Fiscal Tributério.

§ 11. Excepcionalmente, podera o Secretario de Estado
da Fazenda alterar a meta institucional dentro do mesmo exercicio financeiro em
razdo de conjunturas econdmicas ou situagdes alheias a fiscalizagéo, arrecadagéo
e tributa¢do do Estado que, por sua imprevisibilidade, impactem a arrecadacéo
financeira do Estado.
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§ 12. O cumprimento da meta de grupo (ou equipe),
quando estabelecida, implicara no calculo da definicdo do valor da PPI a ser
percebida pelo SFT em exercicio no setor.

Art. 10. O Secretério de Estado da Fazenda ¢ competente
para trazer instrugdes complementares através de Portaria.

Paragrafo tnico. Enquanto nio expedidas as normas
referidas no caput, serdio aplicadas 4 PPI as portarias referentes a regulacdo da
Bolsa de Desempenho Fiscal, vigentes na data de publicagdo desta Medida
Proviséria.
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