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PROJETO DE LEIN*: 520} [ 1<
AUTOR: Deputado Tanilson Soares
EMENTA:

Reconhece de Utilidade Publica a
"Cooperativa de Carcinicultura,
Psicicultura, Avicultura da
Agricultura Familiar Sustentavel
da Paraiba — PESCAVE/PB" e
adota outras providéncias.

Art. 1° - Fica reconhecida de utilidade publica a
Cooperativa de Carcinicultura, Psicicultura, Avicultura
da Agricultura Familiar Sustentavel da Paraiba -
PESCAVE/PB, entidade social fundada em 11/ de
Novembro de 2019 e com funcionamento deste o ano de
2019, situada a Rua Dr. Napoledo Laureano n°: 0065,
Quadra: 12, Lote: 0105, Centro — ltabaiana /PB CEP:
58.360-000 e foro na cidade de Jodo Pessoa/PB, inscrita
sob o n° do CNPJ: 35.767.119/0001-79.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Sala das Sessdes da Assembléia, 16 de Setembro de

Tanilson Tarso Nobrega Soares
Deputado - PSB



JUSTIFICATIVA

Cooperativa de Carcinicultura, Psicicultura,
Avicultura da Agricultura Familiar Sustentavel da
Paraiba - PESCAVE/PB é uma sociedade de natureza civil
e de responsabilidade limitada e tem por objetivos o
desenvolvimento  das  atividades  agropecuéria e
agroindustrial, como: laticinios, fruticultura, carcinicultura,
piscicultura, avicultura, mandioca e seus derivados,
suinocultura, apicultura, silvicultura, aquicultura,
horticultura, leite e seus derivados, a fabricagdo de sucos
concentrados de frutas, cultivos de hortaligcas e legumes.

A PESCAVE/PB tem por finalidade prestar seus servigos
de ciéncias agrarias e ambientais e de consultoria as
atividades agricolas e pecuarias tanto a seus associados,
como a terceiros, tendo sempre em vista a sua preparagéo
para o exercicio da cidadania e a sua insergdo como
elemento ativo e produtivo no contexto social e econémico
do estado da Paraiba e nosso Pais.

Sala das Sessoes da Assembléia, 06 de Junho de 2024.
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ATA DA ASSEMBLEIAGERAL GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA

Aos oito (08) dias do més de janeiro do ano de dois mil & vinte e quatro, as
15:00 horas, em 26 (vinte e seis) associados conforme 2 lista de presenga.

O Presidente IVANILDO SANTOS NASCIMENTO, apés constatar haver
quérum legal para instalagdo da Assembieia, convidou para tomar acento a mesa o
senhor SIMONE FORTE DE BRITO CARVALHO, para secretariar os trabalhos e
proceder a leitura do edital de convocagao da Assembleia, gue fora divuigado entre
0s associados, colocado em lugares de maiores frequéncias de associados.

O Presidente falou do motivo de fazer a reforma no Estatuto Social, tendo em
vista 0 nosso estatuto ser muito restrito no objetivo, dificultando a nossa insergéo na
atividade produtiva que ora o mercado oferece, no entanto com a expansao de nossas
atividades podemos participar mais das demandas de mercado, como também, falou
das alteragdes na denominagéo social, endereco e abrangéncia, a denominacéo social
passou a ser COOPERATIVA DE CARCINICULTURA PISICULTURA AVICULTURA DA
AGRICULTURA FAMILIAR SUSTENTAVEL DA PARAIBA - PESCAVE-PB, quanto ao
enderego passou a ser: Na Rua Dr. Napoledo Laureano, quadra 12, Lote 105, n 0065, Centro

ltabaiana, Paraiba, CEP 58360-000 e as demais alteragbes nas atividades estio contidas no
estatuto social.

Estando o Estatuto Social Reformado sobre a mesa foi lido artigo por artigo. ' >
Todas as alteragdes encontram-se consolidadas no Estatuto Social em anexo.

Em seguida colocou em votagdo e foi aprovado por todos associados
presentes, o Presidente IVANILDO SANTOS NASCIMENTO, colocou em pauta a
ordem seguinte: eleicdo para os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e foi
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apresentado uma Unica chapa contendo os seguintes nomes para o Conselho de
Administracéo:

e Diretor Presidente: Senhora MICHEL COSTA CARVALHO, brasileiro,
Agricultora, CPF 045.392.604-56; '

 Diretor Administrativo - Financeiro: Senhor BRUNO DE ARAUJO OLIVEIRA
SOUTO, brasileiro, Agricultor, CPF 037.747.384-75;

e Diretor de Produgdo: Senhor LINDINALDO FERREIRA, brasileiro, agricultor CPF
034 .468,574-86;

« Diretor Comercial: Senhor VICTOR CAMARA PESSOA ROSENDO, brasileiro,
agricultor, CPF 073.708.254-26.

E para Conselho Fiscal os senhores:

» BRUNO HENRIQUE DE OLIVEIRA FERREIRA, brasileiro, agricultor, CPF
092.808.034-09;

+ PABLO BARBOSA DE ARAUJO, brasileiro, agricultor, CPF 011.869.374-32;
 VINICIUS DE MENDEIROS ARAUJO, Agricultora, brasileira, CPF 700.679.184-76.

Para Suplente do Conselho Fiscal os senhores:

+ ROSENILDO CHARGAS MORAES, CPF 797.254.814-53;
+ CLEGIVAN FERREIRA, CPF 038.412.894-79;
» RICARDO PATRICIO DE SOUZA, Agricultora, brasileira, CPF 043.082.854-37

O Presidente colocou em votacdo e tanto a diretoria, como o conselho fiscal, foram eleitos
por todos os presentes.

No momento que foi apresentado as novas admissdes a cooperativa para que fossem

analisadas pela nova diretoria, atualizando assim todo o quadro secietario da cooperativa
Totalizando na data de hoje um TOTAL DE 26 SOCIOS (Lisfd anexa), na sequencia o ,,
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presidente eleito falou em restabelecer a Cooperativa e voltar as atividades que até o
momento se encontram paradas, foi feito uma atualizagdo de todas as fichas de sécios
atuais, todos devidamente cadastrados e juntamente com esse novo quadro de sécios e 1//
nova diretoria ira desenvolver projetos para a participag@o nos programas govemamentais, v
trazendo assim mais a¢des para o funcionamento da cooperativa e falou que o Conselho de
Administracdo tera mandato de 3 (irés) anos, quer dizer, até a primeﬁira assembleia geral

ordinaria de 2027 e foram todos empossados, pelo que lavrei apresente ata, que lida e
aprovada vai assinada por mim e pelo Presidente, com anexo da lista de presenca dos

4

itabaiana- PB, 08 de janeiro de 2024.
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ANEXO E PARTE INTEGRANTE DA ATA DA ASSEMBLEIA GéRAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 08/11/2024

ESTATUTO SOCIAL
PESCAVE-PB

COOPERATIVA DE CARCINICULTURA PISICULTURA AVICULTURA DA AGRICULTURA
FAMILIAR SUSTENTAVEL DA PARAIBA - PESCAVE-PB

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO E ANO
SOCIAL.

Art. 1° - A COOPERATIVA CARCINICULTURA PISICULTURA AVICULTURA DA
AGRICULTURA FAMILIAR SUSTENTAVEL DA PARAIBA - PESCAVE-PB é uma sociedade
de natureza civil e de responsabilidade limitada, constituida no dia 19 de setembro de 2019,
se rege pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas disposic;ées legais, em sincronismo
com o Programa de Autogestao € por este estatuto, tendo:

a) Sede administrativa localizada Rua Dr. Napoledo Laureano, quadra 12, Lote 105, n
00865, Centro ltabaiana, Paraiba, CEP 58360-000;

b) Foro juridico na Comarca de ITABAIANA, Estado da Paraiba;

¢} Prazo de duragéo indeterminado;

d) Area de acdo, para fins de admissao de associados, abrangendo os municipios da
Regido Nordeste.

e) Ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

’
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A COOPERATIVA CARCINICULTURA PISICULTURA AVICULTURA DA
AGRICULTURA FAMILIAR SUSTENTAVEL DA PARAIBA - PESCAVE-PB - baseada nos
principios e valores do cooperativismo, tem por objetivo ¢ desenvolvimento das atividades
agropecuaria e agroindustrial, como: laticinio, fruticultura, carcinicultura, piscicultura,
avicultura, mandioca e seus derivados, suinocultura, apicultura, silvicultura, aqiicultura,
horticultura, leite e seus derivados de seus associados da agricultura familiar,
beneficiamento de polpa de frutas e em especial a de beneficiamento da carcinicultuta,
piscicultura e avicultura, como também, prestar servicos de ciéncias agrarias e
ambientais e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias tanto a seus associados
como a terceiros, tendo sempre em vista a sua preparagdo para o exercicio da cidadania
e a sua insergcdo como elemento ativo e produtivo no contexto social e econdmico do
pais.

Paragrafo Unico - Para cumprimento dos seus objetivos previstos no caput deste artigo e de
acordo com suas condigdes técnico-econdmico-financeiras, a cooperativa se propde a realizar
em favor de seus associados as seguintes acoes:

a) Certificar, receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar
e comercializar a produgéo de seus associados;

b) Adquirir e repassar aos associados bens de produgdo e insumos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades produtivas;

¢) Prestar assisténcia tecnolégica ao quadro social, em estreita colabora¢do com o6rgé
: pablicos e ou privados atuantes no setor;

d) Fazer, quando possivel, adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos recebidos’
dos associados ou gue ainda estejam em fase de produgao;

N
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e) Obter recursos financeiros junto aos drgéos publicos e privados para financiamento do
custeio agropecuario e investimento da cooperativa e da producéo de seus associados;

f) Promover, com recursos proprios ou convénios, a capacitac@o cooperativista e profissional
do quadro social, funcional, técnico, executivo e diretivo da cooperativa;

g) Prestar outros servicos relacionados com a atividade econdmica da cooperativa e/ou seus
associados e a terceiros;

h) Trabalhar para o desenvolvimento sustentado da sua comunidade, mediante politicas
aprovadas pelos membros,

§ 1° - A cooperativa podera participar de empresas nédo cooperativas para desenvolver
atividades complementares de interesse do quadro social.

§ 2° - A cooperativa podera, quando houver capacidade ociosa, operar com terceiros até
o limite de 50% (Cinquenta por cento), ou 100% (cem por cento) do maior montante das
transacgdes realizadas nos 03 (trés) Ultimos exercicios.

§ 39 - A cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas congéneres, quando for do
interesse do quadro social.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Poderdo associar-se pessoas que se dedique a atividade objeto da entidade.
por conta prépria, em imovel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro d
area de ag&o da cooperativa, podendo dispor livremente de si e de seus bens, sem prejudi
0s interesses e objeto da cooperativa, nem colidir com os mesmos.

Paragrafo Primeiro ~ Poder4d também fazer parte do quadro social da cooperativa
profissionais da area das ciéncias agrarias e ambientais, mediante necessidade, tendo como
prioridade filhos de agricultores familiares.

e M }g/ %
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Paragrafo Segundo - O numero de associados néo tera limite quanto ao maximo, mas
nao podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o0 interessado preenchera a Ficha de Matricula, conforme
modelo fornecido pelo Sistema OCB, com a sua assinatura e de mais duas testemunhas, bem
como a declaragao de que optou liviemente por associar-se.

§ 1° - O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo, que sera ministrado pela cooperativa ou outra entidade credenciada.

§ 2° - O Conselho de Administracdo analisara a proposta de admisséo e, se houver
possibilidade teécnica de prestacdo de servicos, a deferira, devendo entdo o interessado
subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste estatuto, e assinar o livro de matricula.

§ 3° - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro de
matricula complementam a sua admissdo na cooperativa.

Art. §° - Poderao ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfacam as condi¢Oes estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo Gnico - A representacdo da pessoa juridica junto a cooperativa se fara por
meio de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos
casos em que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um, tendo
apenas um deles poder de voto.

Art. 8° - Cumprido o que dispde o art. 4°, 0 associado adquire os direitos e assume os
deveres decorrentes da lei e deste estatuto.

Art. 7° - S8o direitos do associado:
a) Votar e ser votado; %

\

b) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

¢) Propor ao Conselho de Administracéio, ao Conselha Fiscal, ao Conselho de Etica, se houver, “
ou as Assembieias Gerais medidas de interesse da cooperativa;

d) Solicitar a demissdo da cooperativa, quando lhe convier;
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e) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

f) Dirimir conflitos relacionados com a cooperativa, através do Conselho de Etica da
Cooperativa;

g) Solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de pubiicqgéo
do edital de convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros e pecas do
Balanco Geral, que devem estar a disposicao do associado na sede da cooperativa.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos associados,
referidas em "b" deste artigo, deverao ser apresentadas ao Conselho de Administracdo com
antecedéncia e constar do respectivo edital de convocagio.

§ 2° - Havendo conflitos entre associados ou entre estes e a Administracdo da
Cooperativa, ndo resolvidos pelo Conselho de Etica, a Assembleia Geral podera aprovar a
instituicdo de 6rgdo de arbitragem para dirimir esses conflitos, respeitando a disciplina da Lei
n.° 9.307/96.

Art. 8° - S30 deveres do associado:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e contribuir
com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

by Cumprir com as disposicGes da lei, do estatuto e, se houver, do codigo de ética, bem como
respeitar as resolucdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberacdes das
Assembleias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societéria e empresarial;

d) Realizar com a cooperativa as operagGes economicas que constituam sua finalidade,

e) Prestar a cooperativa informacgéo relacionada com as atividades que lhe facultaram

associar; ~ i

/‘f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionaimente as operacbes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

g) Prestar a cooperativa esclarecimento sobre as suas atividades;
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h) Levarao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de Administragéo
e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o
estatuto e, se houver o codigo de ética;

i) Zelar pelo patrimdnio material e moral da cooperativa.

Art. 9° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até
o valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que |he couber.

Art. 10 - As obrigagbes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura do inventario.

Paragrafo Gnico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado
e demais creditos pertencentes ao "de cujus”, assegurando-se-ihes o direito de ingresso na
cooperativa, desde que preencham os requisitos estatutarios de admisséao.

DA DEMISSAQ, ELIMINACAQ E EXCLUSAOQ.
Art. 11 — A demissdo do associado dar-se-a4 a seu pedido, formaimente dirigido ao

Conselho de Administragdo da cooperativa, e nao podera ser negado. ¢

Art. 12 - A eliminac@o do associado, que sera realizada em virtude de infragdo de lei, do
cédigo de ética ou deste estatuto, sera feito pelo Conselho de Administragdo, apés duas
adverténcias por escrito, sendo uma do Conselho de Etica e outro da Diretoria, no prazo de 30
(trinta) dias, para o associado ajustar seus atos aos compromissos assumidos com a Sociedade
Cooperativa.

§ 1° - O Conselho de Administrac@o podera eliminar o associado que:

a) Deixar de participar das assembleias gerais por um periodo superior a 120 (cento e
vinte dias) consecutivos.

; b) Deixar de participar dos negdcios da cooperativa por um periodo superior de um an
¢) Praticar atos contrarios aos dispositivos do presente Estatuto: ‘g

d) Danificar o patriménio da cooperativa:

o : @wi‘ | //
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e) Néo efetuar o pagamento de suas quotas-partes:

f) Perder a condicéo de agricultor (a) familiar.

§ 2° - Copia auténtica da decis@o sera remetida ao associado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° - O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral.

Art. 13 - A excluséo do associado sera feita:
a) por dissolugdo da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;
¢) por incapacidade civil ndo suprida;
d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa.

Art. 14 - O ato de exclusédo do associado, nos termos do inciso "d" do artigo anterior,
sera efetivado por decisdo do Conselho de Administracdo, mediante termo firmado pelo
Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicacao ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas
de remessa e recebimento.

Art. 16 - Em qualquer caso de demisséo, eliminagéo ou excluséo, o associado tera direito
s0 a restituicdo do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados.

§ 1° - A restituigdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois d ‘
provado, pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o associado tenha sid
desligado da cooperativa.
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§ 2° - O Conselho de Administragéo da cooperativa podera determinar que a restituicao
desse capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir
aquele em que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do associado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma s parcela, mediante a apresentacdo do respectivo
documento formal de partitha ou alvara judicial.

§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal
que as restituicoes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 6°- Quando a devolugéo do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o mesmo
valor de compra a partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar © Balanco.

§ 6° - No caso de readmisséo do associado, este integralizarad a vista e atualizado o
capital correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasido do seu desligamento.

Art. 16 - Os atos de demisséao, eliminagéo ou exclusédo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuja liquidagdo cabera ao *
Conselho de Administracao decidir.

Art. 17 - Os deveres de associados que pediram demissao, ou que foram eliminados ou
excluidos perduram até a data da Assembléia Geral que aprovar o balanco de contas do
exercicio em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18 — O Conselho de Administracdo da cooperativa definira, mediante um Regimento
Interno, aprovado em Assembleia Geral, a forma de organizacéo do seu quadro social.

Art. 19 - Os representantes do quadro social junto a administracdo da cooperativa terdo,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) servir de elo entre a administrag@o e o quadro social;
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b) explicar aos associados o funcionamento da cooperativa;

¢) esclarecer aos associados sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa.

CAPITULO V
DO CAPITAL

Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite quanto
aoc maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas n8o podera ser
inferior a R$ 6,000,00 (seis mil reais).

§ 1° - O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1.00 (um real), cada uma.

§ 2° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricdo, integralizacéo,
transferéncia ou restituigio sera sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre associados seré escriturada no livio de
matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da cooperativa.

§ 4° - O associado devera subscrever 300 (trezentos) quotas-partes de capital e
integraliza-las a vista, de uma sé vez, ou em até 10 (cinco) parcelas mensais, iguais e
consecutivas de R$ 30,00 (trinta reais), a partir do seu ingresso na Cooperativa.

§ 5° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital social,
podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apos homologagéo da Assemblé;
Geral.

§ 6° - Nos ajustes periddicos de contas com os associados, a cooperativa pode inclui
parcelas destinadas a integralizacéo de quotas-partes do capital.

§ 7° - A cooperativa distribuira juros de até 12 % (doze por cento) ao ano, que séo
contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 21 - O nimero de quotas-partes do capital social, a ser subscrito na cooperativa pelo
associado por ocasido de sua admisséo, ndo podera ultrapassar a um tergo do total subscrito.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DA DEFINIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 22 - A Assembleia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordinaria, € o orgéo
supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decis@o de interesse da entidade;
suas deliberagbes vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 23 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou, ainda, apds solicitagao
n&o atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Nao podera votar na Assembleia Geral o associado que tenha sido admitido apés
a convocagao.

Art. 24 - Em qualquer das hipteses, referidas no artigo anterior, as Assembieias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horéric definido para as
trés convocagdes, sendo de uma hora ¢ intervalo entre elas.

Art. 25 - O quérum para instalacdo da Assembleia Geral é 0 seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do nimero de associados em condicdes de votar, em primeira convocacéo;
b) metade mais um dos associados, em segunda convocacao;
¢} minimo de 10 {dez) associados, em terceira convocacéo.

§ 1° - Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o nimero d
associados presentes, em cada convocacao, sera contado por suas assinaturas, seguidas d
respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca. \

§ 2° - Constatada a existéncia de quérum no horério estabelecido no edital de

vocacdo, o Presidente instalara a Assembieia e, declarando © numero de associados

presentes, a hora do encerramento e da convocac@o correspondente, fara transcrever estes
dados na respectiva ata.

S i ;&‘?&%

I
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Art. 26 - Nao havendo quérum para instalagdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Gnico - Se ainda assim ndo houver quérum para a sua instalacio, sera
admitida a intencéo de dissolver a cooperativa, fato que devera ser comunicado a OCB/PB. .

Art. 27 - Dos editais de convocacéo das assembleias gerais deverdo constar:

a) a denominacdo da cooperativa e 0 numero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguidas da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral (Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso);

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocacgéo, assim como o local da sua realizacdo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social:

¢) a sequéncia ordinal das convocacdes;
d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes;

e) © numero de associados existentes na data de sua expedicdo para efeito do calculo do
quérum de instalacéo;

f) data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital sera assinado, no
minimo, por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
geralmente frequentadas pelos associados, publicados em jomnal de circulagdo local ou
regional, ou através de outros meios de comunicagdo, e comunicagdo aos associados,
mediante circulares.

Art. 28 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
destituicdo dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal o
do Conselho de Etica.

Art. 29 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado
por um secretario “ad hoc”.

4
4 :’g“}“'\%h i

S
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Paragrafo Gnico - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um associado, escolhidc na ocasido, e
secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocagéo.

Art. 30 - Os ocupantes de cargos eletivos, como quaisquer outros associados, ndo
poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre
os gquais os de prestacdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 31.- Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas,
inclusive o Balango Social, o Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do Relatério do
Conselho de Admin&ragéci das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara
ao plenario que indigue um associado para coordenar os debates e a votacéo da matéria.

§ 1° - Transmitida 2 direcéo dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
administracdo e fiscal, deixarfio a mesa, permanecendo no recinto, & disposicio da Assembleia
Geral para os esclarecimentos que thes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario "ad hoc” .

para auxiliag-lo na redagéo das decisbes a serem incluidas na ata pelo secretario da Assembleia
Geral.

Art. 32 - As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do edital de convocacgéo.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagéo e os que
nao satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente podera ser discutido depois de esgotada
a Ordem do Dia, sendo que sua votagédo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunio para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Para a votacgdo de qualquer assunto na assembleia, devem-se averiguar os votos
favor, depois os votos contra e, por fim, as abstencdes. Caso o nlimero de abstencdes seja
superior a 50% dos presentes, o assunto deve ser mais bem esclarecido antes de submeté-lo

o

a nova votacdo ou ser retirado da pauta, se néo for do interesse do quadro social.
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Art. 33 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e
fiscais presentes, por uma comissdo de 5 {cinco) associados designados pela Assembleia
Geral.

Art. 34 - As deliberacGes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 1 (um) s6 voto,
qualquer que seja 0 numero de suas quotas-partes.

§ 1° - Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, 0s votos contra
e as abstengdes.

Art. 35 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagbes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violacdo de lei ou do
estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

b) DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 36 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

a) prestagdo de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

1. Relatorio da Gestéo.
2. Balango Geral.
3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal. ]

4. Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.

b) Deliberacéo sobre:
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1. destinagéo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatérios;

2. elei¢&o e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
de outros conselhos, quando for o caso;

3. fixacdo dos honorarios, gratificacdes e da cédula de presenca para os componentes do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e, se houver, do Conselho de Etica;

4. solugdo de conflitos entre associados ou entre estes e a Administragdo da Cooperativa;

5. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os especificos de competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° - Os membros dos érgéos de administracéo e fiscalizagdo ndo poderéo participar da
votacdo das matérias referidas no item "a" deste artigo.

§ 2° - A aprovagéo do relatorio, balango e contas dos orgdos de administragdo ndo
desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem
como por infragdo da lei ou deste estatuto.

¢) DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA .

Art. 37 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que menciona
no edital de convocagéo. }

Art. 38 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobr
0s seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;
b) fuséo, incorporacao ou desmembramento;
c) mudanca de objeto da sociedade,

d) dissolugao voluntaria e nomeacéo de liquidantes;

e) contas do liquidante.
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Paragrafo unico - Séo necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
para tornarem validas as deliberacOes de que trata este artigo.

e) DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicoes em Assembleia Geral, 0
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagéo,
criard uma Comisséio Eleitoral, composta de trés membros, todos ndo candidatos a cargos
eletivos na cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relatM?s a eleicdo dos membros
dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e, se houver do Conselho dq Etica.

Paragrafo anico - SO poder@o participar das eleicbes 08 pooperados que tenham

ingressado no guadro social a pelo menos 6 (seis) meses e para ser vktado um prazo de 1 (um)
|

ano. 1

Art. 40 - No exercicio de suas fungbes, compete a Comisséo-ﬁfiettoral'

a) certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos conso?\ecros em exercicio e do
numero de vagas existentes;

b) divulgar entre os associados, mediante circulares e/ou outros meiet adequados, o nimero e .
0
a natureza das vagas a preencher, i

d) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscri¢ao, ver!mp.ando se esta no gozo de
seus direitos sociais;

e) verificar, por ocasido da inscricdo, se existe candidatos sujeil‘_i)s as incompatibilidades
previstas no artigo 42 deste estatuto, fazendo com que assineiln declaracdo negativa a
respeito;

f) organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das ;iuais constem, além da
individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e p@étwas cooperativistas, su
atuagao e tempo de associado na cooperativa, e outros eiemen{mf"_ que os distingam;

g) divulgar o nome € o curriculo de cada candidato, inclusive tempoiem que esta associado &
cooperativa, para conhecimento dos associados;




Pagina 21 de 40

h) estudar as impugnag:ées prévia ou posten’onnente formuladas pt associados no gozo de

legais cabiveis.

§ 1° - O Comité fixara prazo para a inscrigdo de candidatos modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes 10 (dez) dias antes da data da 4 ssembleia Geral que vai
proceder as eleicoes. |

§ 2° - N&o se apresentando candidatos, ou sendo o seu nun)ﬁo insuficiente, caberé ao
Comité proceder a selegdo entre interessados que atendam as #md;gées exigidas e que
concordem com as normas e formalidades aqui previstas.

Art. 41 - O Presidente da Assembleia Geral suspendera o tn
Coordenador do Comité dirija o processo das eleicoes e facaa p

balho desta para que o
lamacao dos eleitos.

§ 1° - O transcurso das eleigoes e os nomes dos eleitos cons do da ata da Assembleia

Geral.

§ 2° - Em caso de empate na eleicdo de qualquer cargo, cons
que tiver numero d:u matricula mais antiga na cooperativa.

dera-se eleito o candidato

§ 3° - Os eleitos, para suprirem vacéancia nos Conselhos d%-Administrac;éo ou Fiscal,
exercerio os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.
§ 4° - A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em qu@‘u se realizarem as eleigoes,

|
1

depois de encerrada a Ordem do Dia. f

Art. 42 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas porl
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,

o0s condenados a pena
ou por crime falimentar,
feita, contra as normas de defesa da concorréncia, contra o sistema;% financeiro nacional, contra
as relagBes de consumo, prevaricacdo, subomo, concussao, pec '
popular, a fé pablica ou a propriedade. |

ato ou contra a economia

CAPITULO VI
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DA ADMINISTRAGAO |
a) CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Art. 43 - O Conselho de Administragdo é o 6rgéo superior m hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia a responsabilidade pela decisdo sobré;
ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
lei, deste estatuto e de recomendacdes da Assembleia Geral. |

0 e qualquer assunto de

iados, nos termos da

1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo tnico - N3do podem fazer parte do Conselho % \Administracdo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 42 deste e%mo, 08 parentes entre si
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral. |

Art. 45 - Os membros do Conselho de Administragéo, no de sua posse, exercerao
as fungbes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo - Finanv‘ Diretor de Produgao e

Diretor Comercial.

das vagas.
Art. 46 - O Conselho de Administragéio rege-se pelas seguin

a) relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamet g ,;'
por convocagao )do Presidente, da maioria do proprio Conse!h‘ (
do Conselho Fisg:a!:
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membros, proibida a
les de votos dos presentes,

il
i

i
Art. 47 - Cablem ao Conselho de Administragdo, dentro dos W da lei e deste estatuto,
J | l'l:

a) propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orien geral das atividades da

), além de sugerir as medidas
b) avaliar e provigenciar o montante dos recursos financeiros ﬂlﬁm meios necessarios ao

¢) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e sewigosw como a sua viabilidade;
T

d) estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

¢) elaborar, juntamente com liderancas do quadro social, mﬁgimento Interno para a
organizacdo do guadro social, se houver,

f) estabelecer ¢des ou penalidades a serem aplicadas nos ¢asos de violagéo ou abuso

egras de relacionamento com
venham a ser estabelecidas; | ’\

S e suas implicagdes;

a convocagdo da Assembleia Geral e estabelécer sua Ordem do Dia;

a entidade qu

g) deliberar sob:] a admissao, eliminacéo e exclusao de associ :
h) deliberar sob

estabelecer a estrutura operacional da administracao a dos negocios, criando
Aadmissdo e demissdo dos

empregados;
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j) fixar as normas disciplinares;

k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decis@es disciplinares;

1) avaliara convqfniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidel
que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa; ?

ade para os empregados

m) fixar as despesas de administracdo em orgamento anual que‘r“ique a fonte dos recursos
para a sua cobertura; |

n) contratar, quaépdo se fizer necessario, um servico indepen#i‘e de auditoria, conforme

1

disposto no artigo 112, da Lei n.° 5.764, de 16.12.1971; |

o) indicar banco Qu bancos nos quais serdo feitos negdcios e dep@sitos de numerario, e fixar

limite maximo gue podera ser mantido no caixa da cooperativa;

p) estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verificando mensalmente, no

volvimento das operacdes
q) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizacéo prévia da

Assembleia Geral; ‘ .
r) contrair obrigagzées, transigir, adquirir, alienar e onerar be@r'méveis, ceder direitos e

constituir mandatarios; ‘

s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo oq%ﬁsgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade; |

pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal te seus colaboradores
(empregados).

t) zelar pelo c:urrjprimento da legislagéo do Cooperativismo e ;jﬁ‘as aplicaveis, bem como

§ 1° - O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administragdo recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) ' 3¢

onstrativos, piénos e projetos e outros documentos sobre os -

, copias dos balancetes
is tenham gue pronunciar-
, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunido correspande

ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as duvidas eve

i |

w T T




assessoramento de quaisquer colaboradores (empregados) gradi
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que |
previamente, pmMos sobre guestdes especificas. ‘

forma de Resolugbes, Regulamentos ou Instrugdes que, em
Regimento interno da cooperativa.

a)
b)

<)

d)

e)

f
)

VA R &
7%, w‘ i \(i ) J
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§ 22-0 Conselho de Administracdo solicitard, sempre ;‘ e julgar conveniente, o
uados para auxilia-lo no

lquer deles apresente,

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em

conjunto, constituirdo o

Art. 48 - Ao Presidente competem os seguintes poderes e atribuicdes:

dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;

baixar os atos de execucdo das decisdes do Conselho de Administracéo;

assinar, juntamente com outro Diretor Administrativo - Finani , cheques, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes; ;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrag:éo#em como as Assembleias
Gerais dos associados;

apresentar a assembleia Geral Ordinéria:
1. Relatério da Gestao.
2. Balango Geral.

3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas veﬁfmélrt(no exercicio e o Parecer
do Conselho Fiscal. |

4. Plano de Agdo e Orgcamento do Proximo Exercicio.

representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e for

da cooperativa, realizados nas limitagdes da lei e deste estatuto;
elaborar o plano anual de atividades da cooperativa, \
verificar perioglicamente o saldo de caixa;

acompanhar, juntamente com a Administracéo Financeira, a&#a’ngas da cooperativa.
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Art. 49 - Ao :biretor Administrativo - Financeiro compete, 5ntre outras, as seguintes

atribuigoes:

a) Auxiliaro %sidente e se interessar, permanentemente, peidm trabalho, substituindo-

b)

c)

o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Incumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo
ou pelo Diretor Presidente;

Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas dag
Administragéo e da Assembleia Geral, responsabilizando-s
documentos e arquivos pertinentes;

Céaase!ho de Administracao

reunides do Conselho de
la boa guarda de livros,

d) Responsabilizar-se pela correspondéncia oficial da entidade, @ssinando a que for de sua
competéncia; \
e) Responsabilizar-se pela elaboragdo do regimento interno que contenha as atribuicdes

g)

h)

Art. 50 ~ Ao Diretor de Produgdo compete, entre outras, as s

especificas de cada departamento, diviséo setor ou secéo
nas resolugdes, regulamentos e instrugdes baixadas pelo
referendada pela Assembleia Geral;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, contratos, pmje

documentos respectivos de obrigagdes que exijam gravar di
cooperativa, mediante autorizacdo da Assembleia Geral;

Controlar receitas e despesas da cooperativa, seu fluxo
mantendo atualizado o mapa financeiro para apresentado
de Administragdo e Fiscal, sempre que solicitados;

Organizar, com assessoramento do contador, as rotmI dos servicos contabeis |

auxiliares e determinar a entrega ao setor contabil dos dad
a agilizacéo dos servigos;

Bmais servicos com base
nselho de Administracéo e

etos, convénios e demais

& Onus o patrimonio real da

je caixa, conta bancaria,
3 membros do Conselho

e documento necessarios

Preparar o orgamento anual de receita e despesa, com a
baseado no plano de trabalho estabelecido e na experi
aprovacao do Conselho de Administragéo e, posteriorm

rticipacdo dos diretores,
‘dos anos anteriores, para

te| pela Assembleia Geral,

juintes atribuicdes:

N
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a) Auxiliar os demais membros do Conselho de Administtacdo na supervisdo das
atividades, elaboragdo de plano de trabalho, informando lao presidente e demais
dirigentes a qualidade e quantidade dos itens produzidos;

b) Responsabiiizar—se, juntamente com os demais membros do Conselho ‘de

Administraqéo, pelo cumprimento dos contratos firmados ¢om outras empresas para
fornecimento a estas dos produtos pelos cooperados, atén:

exigéncias contratuais;

lendo rigorosamente as
c) Apresentar ao Presidente e demais dirigentes, sugestdes sobre as rotinas que deveréo

d) Solicitar ao Diretor Presidente admissdo de pessoal f
responsabilidade, bem como, quando for o caso, solicitar! g
empregados;

a os setores sob sua
unicbes para os demais

e) Zelar, pela boa guarda seguranga, manutengdo e consel

acdo de maquinas,
equipamentos, veiculos e bens que facam parte do patrimdnio da cooperativa sob sua
responsabilidade;

f) Prezar pela disciplina e ordem funcional na sua area de compets
normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo e Assembleia Geral;

g) Assinar, juntamente com os outros Diretores, contratos, convénios e outros documentos,
desde que nac comprometam o patrimonio real da cooperativa;

h) Responsabilizar-se, juntamente com outros Diretores pelds

itens produzidos pelos
cooperados; f
i} Distribuir, controlar e coordenar os trabalhos a cargo de W:auxmares;
|

i) Prestar ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral os esclarecimentos
solicitados ou os que julgarem convenientes;

Art. 51 - Ao Diretor de Comercializagdo compete, entre cutr# atribuicdes:

WA




ratificado ou deles logrado proveito.

sociedade, pode ser declarado pessoalmente responsavel pelas

AN

a) Responsabilizar-se juntamente com os demais membros do Canselho de Administragéo,

: !: s para fortalecimento de

pelo cumprimento dos contratos firmados com outras emp

produtos da Cooperativa, atendendo rigorosamente as exigé

b) Apresentar ao Diretor Presidente e demais dirigente, sugesfdes sobres as rotinas que

deverdo ser implantadas no setor de sua responsabilidade;

c) Elaborar e apresentar estudo de mercado e plano de Was. ao Conseiho de
Administracéo;

d) Solicitar a¢ Diretor Presidente admissdo de pessoal P&'a o setor sob sua
responsabilibaﬁe, bem como for o caso, solicitar punicoes; |

e) Zelar, pelas bens que fagam parte do patrimdnio ?h cooperativa sob sua
responsabilidade;

f) Prezar pelo nome da cooperativa junto ao mercado,
i

g) Assinar, co:@juntamente com outros Diretores, contratos c:om&uhs e outros documentos,

desde que ndo comprometam o patrimbnio da cooperativa;
! |

h) Distribuir, controlar e coordenar os trabalhos a cargo de sues auxiliares,

i) Prestar ao Conselho de Administragdio e a Assembléia
solicitados ou os que julgarem convenientes;

| os esclarecimentos

Art. 52 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo | ssoalmente responsaveis

pelas obrigacdes que contrairem em nome da cooperativa, mas i' derdo solidariamente
! x

tom culpa, dolo ou ma-fé.

o

I
|

pelos prejuir.u{i resultantes de desidia e omissao ou se agiram

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se referd este artigo, se os houver

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagéo social em ' se oculte a natureza da
srigacdes em nome dela
traidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

& !'
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i :
§3°-0 m#mbro do Conselho de Administragdo que, emjqua lrner momento referente a
essa operagéo, tiui%er interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera| 4
relacionadas com essa operagéo, cumprindo-lhe declarar seu ifhpe

(<
5
o
a
3
o
2
4
@
§

§4°-0Os c%omponentes do Conselho de Administracdo, ldo Col
assim como os iiq’uidantes, equiparam-se aos administradores ‘a. :
efeito de responsabilidade criminal.

I {
§ 5° - Sem prejuizo da ag&o que possa caber a qualque | associ
seus dirigentes, qn representada por associados escolhidos en] Assem
de acdo contra os administradores, para promover a sua resporjsabilidade.
Art. 53 - Podera o Conselho de Administragdo criar especiais, transitdrios ou
|
ndo, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de quesit

funcionamento dﬁ cooperativa.

§ especificas, relativas ao

b) DA GERENCIA EXECUTIVY

Art. 54 - A# fungbes da Gerencia Executiva dos negociog
por técnicos contratados, segundo a estrutura que for esfabe
Administracao. |

s poderdo ser exercidas
cida pelo Conselho de

CAPITULO VIll
DO CONSELHO FISCAL

i
i

‘1 1 £
Art. 65 - *Gs negécios e atividades da cooperativa fserfio| fiscalizados assidua e

minuciosamente ?or um Conselho Fiscal, constituido de 03 (t
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assem :

iembros efetivos e 03 (trés)
a Geral, sendo permitida a
reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

em linha reta ou golateral, bem como os parentes entre si até e§se g
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Administracéo, Fiscal e, se houver de Etica.

i
|
Art. 56 - Osq associados ndo podem exercer cumuiaﬁvammﬁﬁ*ﬁrgcs nos Conselhos de
‘ i
|

Art. 87 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariame
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participaciolg

uma vez por meés e,

§ 1° - Em sua primeira reuni@o, os conselheiros escolherdp, entre si, um secretario para
|

€s) dos seus membros,

a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convogar e dirigir as reunides.
§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poder&o ser convg

seus membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo of

ainda, por qualquer de
\g§sembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, sera escolhido um suljs 0, na ocasido, para dirigir
os trabalhos. | ‘

§ 4° - As deliberacbes seréo tomadas por maioria simple§ de /tos e constarao de ata,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos rak hos de cada reunido, por
03 (trés) conselheiros presentes, indicades pela Assembléia Gedal.| |

Art. 58 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fisdal bu no Conselho de Etica, o
Conselho de Administracio determinard a convocagdo da Afs

substitutos.

Av,ia Geral para eleger

Art. 59 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fis
atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, conta

80 sobre as operagdes,
ocumentos, cabendo-lhe,

entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) conferir, mensaimente, o saldo do numerério existente em caika, | \ ficando, inclusive, se o

mesmo esta di&ntm dos limites estabelecidos pelo Conselho e g inistragao;
b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com ajes '!i W racdo da cooperativa;

¢) examinar se 0 montante das despesas e investimentos redlizagdos esta de conformidade
com o Plano de Agéo e as decisdes do Conselho de Adminigt

/,veriﬁcar se a§ operagbes realizadas e servigos prestad

qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras ¢

§ i




S

¢) certificar-se ssé o Conselho de Administracdo vem se reunirm&tﬁ{ﬁ’ﬂg;ﬁaﬂnente & se existem

cargos vagos na sua composicao,

f) averiguar se eficiste reclamacdes dos associados quanto aos o

g) inteirar-se se © recebimento dos créditos é feito com regularidac

sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se h& problemas com colaboradores (empregados);

i) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a al

|
|
|
|
I
|

J) averiguar se cﬁ estoques de materiais, equipamentos e outfos es

k} examinaros b;asancetes e outros demonstrativos mensais, olbala 1

1) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das
denunciando a este, a Assembléia Geral e 4 OCB, quando
constatadas, Q convocar Assembiéia Geral, se ocarrerem

se negar a convoca-la;

n) acompanhara Comissado Eleitoral no processo eletivo, bem ¢omo

dos eleitos,

§ 1° - Para 0 desempenho de suas fungdes, o Conaeihz:l’ cal
livros, contas e documentos, a empregados, associados e outros,

prévia do Conselho de Administracéo.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, com anuéncia do Congelho d

autorizagdo da Assembleia Geral, contratar o necessa
espec_iaiizadm corfendo as despesas por conta da cooperativa.

o

CAPITULO IX

! .
CRISORS

LIV

m} convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves q

\Xw&" v =
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prestados;

& & se 0S COMPromissos

des fiscais, trabalhistas

tdo corretos, bem como

:w s0, as irregularidades

0 na proclamacéo e posse

(fera acesso a quaisquer

pendente de autorizagéo

Administracdo e com
ssoramento  técnico
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DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE |

Art. 60 - A gooperativa devera, além de outros, terem os seg jinte

livros:

a) Com termos Ee abertura e encerramento subscritos pelo Presid

1. Matricula, com o registro, em ordem cronolégica, de t9des ps associados.
Presenga de associados nas Assembleias Gerais Ord e Extraordinarias.
Atas da% Assembleias.

Atas do Conselho de Administragéo.

A S

Atas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente:
1. Livros $mis;

2. Livros contabeis.

Paragrafo Ginico - E facultada a adogdo de livros de folhag st
numeradas.

] as ou fichas, devidamente

Art. 61 - N§ Livro de Matricula os associados serdo msan or ordem cronolégica de
admissao, dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e

b) A data ée sua admissdo e, quando for o caso, da §
exdusédi

¢) A conta éorrente das respectivas quotas-partes do caa#d, social;
d) Assinatura de duas testemunhas. |
CAPITULO X

DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, ﬂ RDAS E FUNDOS.

* Art. 62 - A apuragdo dos resultados do exercicio social|e s f,j
al serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada an:

antamento do balango

*i*x% éﬁ%},\.«tt’
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as operagbes ou servicos,
pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§1°-As dd’ppesas administrativas serao rateadas na p Oparcac das operagoes, sendo

os respectivos moé&ntes computados nas apuracoes referidas n e artigo.

§2°-0Os nel#uitados positivos, apurados por setor de ativideﬂ!q,;;}gos termos deste artigo,
serdo distribuidos da seguinte forma (no minimo): I

|
|

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Edu

¢) O restante, caso ndo haja outros fundos estatutarios, s@ cﬁacados a disposicao da
assembleia geral. |

eis entre os associados, a
sursos destinados a fins

para cobri-los.

Art. 64 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxe
das sobras: ‘

, il
a) Os créditas néo reclamados pelos associados, decorrides s (éﬁnco) anos;

b) os auxilios e doacdes sem destinacéo especial.

prestacdo de servicos aos associados e seus familiares, assini como aos empregados da

cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidad especializadas. {

Paragrafo Gnico - Revertem também em favor do FATES, gs rendas eventuais de
uais aﬂi associados ndo tenham
i




| S
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CAPITULO XI |
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 86 - A f;oopemtiva se dissolvera de pleno direito:

a) quando assin} deliberar a Assembleia Geral, desde que om ﬁ%sociadas, totalizando o
nimero minimo exigido pela Lei Cooperativista, ndo se disponham a assegurar a

f i
continuidade da cooperativa; |

b) devido 2 alteracdo de sua forma juridica; [
| |
ﬁas fisicas ou do Capital

razo néo inferior a 06 (seis)

¢) pela redur;éﬁ;do numero de associados a menos de vinte pes
Social minima, se até a Assembleia Geral subsequente, se no
meses, esses quantitativos néo forem restabelecidos; |

d) pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e xr%) dias.

Art. 67 - Qua’g‘wda a dissolucéo for deliberada pela Assembleiz f%&iy esta nomeara um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros pa
|

“v N:i.\ S - -
3 War a liquidacéo.
| U

| i
§1°-A A%sembieia Geral, nos limites de suas atribuicoes

*de em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designal ‘

0 seus substitutos.
§2°-0 !iquwante deve proceder a liquidacéo de conform }

dade com os dispositivos da
Legislagdo Cooperativista em vigor. |
|

§ 3° - O remanescente da cooperativa, inclusive os 1
realizado o ativo »iaciai, pago o passivo e reembolsados os a

0§ indivisiveis, depois de
ados de suas quotas-partes,

& destinado ao Tesouro Nacional. |8
Art. 68 - Quando a dissolugio da cooperativa ndo for prof omda voluntariamente, na:

hipoteses gtevésﬁs no Art. 87, essa medida podera ser tam‘aﬂ' dicialmente a pedido de

qualquer assccia@o,

CAPITULO XlI

e,




Art. 89 - |
Organizagéo das

Art. 70 -
os dispositivos | :

Este estatuto foi

sonbuce por suteniicidade »
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITC

Cooperativa aderiu ao Programa de Autog tﬂo do Cooperativismo da

ooperativas Brasileiras.
casos omissos serdo resolvidos de acordo cm*} s principios doutrinarios e
is, ouvida a respectiva OCB/PB.

rovado em Assembleia Geral realizada em 08 ﬁq@ov&mbr‘o de 2022

ichel Costa CarvaR
Diretor Presidente

F 4
Vi

MES DA SILVA MATIAS |

OAB/PB 24.922
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Data: 08/01/2024
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Endereco: Rua Dr. Napoledo Laureano, quadra 12, Lote 105, n M Centro Itabaiana,

Paraiba, CEP 58360-000 ‘
Hora: 15h i

Nomev
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Departamento

Eu, FELIPE SODRE SILVA,

CPF

MINISTERIO DA ECONOMIA :
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital : |
cional de Registro Empresarial e Integragéo

m inscri¢do ativa no CRC/PB, sob o n® 009&6" I
no CPF n° 07543394405, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem pre
civeis, que este documento € auténtico e condiz com o original.
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COOPERATIVA DE CARCINICULTURA PISICULTURA AVICULTURA bA AGRICULTURA FAMILIAR
SUSTENTAVEL DA PARAIBA - PESCAVE-PB
CNPJ 35.767.119/0001-79
SEDE NA R. DR. NAPOLEAO LAUREANO, 65, CENTRO
ITABAIANA-PB

e-mail pescavepb@gmail.com.br contato (83) 83 98787-9484
DECLARAGCAO

EU, RAFAEL LOPES DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n.° 067.267.854-37, ocupante
do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO DE AGROPECUARIA DO ESTADO DA PARAIBA,
DECLARO para os devidos fins que a COOPERATIVA DE CARCINICULTURA
PISICULTURA AVICULTURA FAMILIAR SUSTENTAVEL DA PARAIBA- PESCAVE/PB,
inscrita no CNPJ sob o n.° 35.767.119/0001-79, com sede na Rua DR. Napoledo Laureano,
65, centro, Itabaiana-PB, funciona neste enderego ha mais de 2 anos, em atendimento aos

carcinicultures e pescadores da regido.

ltabaiana-PB, 15 de setembro de 2025.
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