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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DO DEPUTADO DELEGADO WALLBER VIRGOLINO

JUSTIFICATIVA

O seguinte projeto de Lei tem por finalidade o reconhecimento da Associagdo
Cristd Esperan¢a e Vida, com sede no Municipio de Jodo Pessoa -PB, como entidade de
utilidade publica estadual, em face de todo trabalho desenvolvido por essa instituicao.

A Associagdo Cristd Esperanga ¢ Vida — ACEV ¢ uma entidade sem fins
lucrativos que tem como missdo apoiar o desenvolvimento de criancas e adolescentes em
situagdo de privagado, exclusao e vulnerabilidade, visando capacita-los para realizar melhorias
em suas vidas, tornando-se cidaddos conscientes, lideres e agentes de transformacdo em suas
comunidades.

Em consonancia com os objetivos elencados em seu Estatuto Social, a ACEV
mobiliza pessoas e instituigdes para a valorizagdo, prote¢do e promog¢do dos direitos das
criangas, promove a integridade, a honestidade e o uso responsavel dos recursos, defende a
diversidade de pensamento e a experiéncia, estimula a inovagao e o desafio, além de estabelecer
relagdes de colaboracdo proativa com a sociedade.

Sua atuacdo se caracteriza pelo exercicio de atividades filantropicas e
assistenciais de relevante interesse publico, contribuindo para a promogao do desenvolvimento
humano, social e comunitério, por meio de a¢des pautadas por valores éticos e de cidadania.

Diante da relevancia e do impacto social das agdes desempenhadas pela ACEV,
torna-se justa e necessaria a concessao do titulo de utilidade publica, como forma de
reconhecimento oficial por parte deste Parlamento.

Assim, confiante na sensibilidade e no compromisso desta Casa Legislativa com

Iniciativas que promovam o bem-estar social e a cidadania, rogo aos nobres pares pela

a,éda Parai

aprovacao do presente Projeto de Lei.

Assembleia Legis%o Est a, 11 de agosto de 2025.
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ASSOCIACAO CRISTA ESPERANCA E VIDA - ACEV

ESTATUTO

Jodo Pessoa — PB




ESTATUTO DA
ASSOCIACAO CRISTA ESPERANCA E VIDA - ACEV

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E DO FORO.

Art. 1°. A Associacdo Crista Esperanca e Vida - ACEV, também denominada neste
estatuto como ACEV € uma instituigdo de assisténcia social de direito privado e sem fins
lucrativos, organizada sob a forma de associagdo, constituida em 06 de fevereiro de
2002, para atuar por tempo indeterminado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 04.900.513/0001-00, se regera por este
Estatuto, pelas disposigoes legais aplicaveis e pelas normas e politicas internas.

Art. 2°. A ACEV tem sede na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, na Rua
Francisco de Assis Cdmara Dantas, 110, Aeroclube, CEP: 58.036-095, podendo abrir,
manter e encerrar dependéncias administrativas e operacionais em qualquer cidade
brasileira, mediante deliberagdo do Conselho de Administragio.

§ Unico. As atividades, os atos administrativos das dependéncias administrativas
operacionais € os comportamentos de sua diregdo devem reger-se, no que couber, pelo
presente Estatuto e por outras normas emanadas do Conselho de Administra¢io do ACEV.

CAPITULO I
DOS PROPOSITOS, MISSAQ, VALORES E VISAO

Art. 3°. A ACEV tem como propdsito mobilizar pessoas em prol de mudangas
sustentaveis na vida das criangas, adolescentes, jovens e suas comunidades, para que possam
exercer com plenitude a cidadania e seus direitos.

Art. 4°. Sdo partes integrantes da missdo da ACEV:
L. apoiar o desenvolvimento de criangas em situagdo de privagio, exclusio e
vulnerabilidade para que sejam capazes de realizar melhorias em suas vidas e
tenham oportunidade de se tornar jovens, adultos, pais e lideres que conferirdo
udangas sustentaveis e positivas as suas comunidades;
obilizar pessoas e instituigdes para que atuem na valorizagdo, protecio e
romogao dos direitos das criangas na sociedade; e

. enriquecer a vida dos apoiadores através da defesa da causa do ACEV.

Art. 5°. Os propositos e a missdo da ACEV sdo pautados pelos seguintes valores:

I. promover resultados positivos para as criangas e adetgscentes; Qlvelrd
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II. demonstrar integridade, abertura e honestidade, incluindo a administragdo
todos os recursos;

ITI. preservar o respeito e o valor do individuo;

IV. defender a diversidade de pensamento e a experiéncia;

V. promover a inovag¢io e o desafio; e

VI estabelecer relagdes e colaborar proativamente.

Art. 6 Os propdsitos, a missdo e os valores da ACEV estdo conectado em uma visio

para o mundo, no qual as criangas exercam os seus direitos e alcancem o0s seus
potenciais.

CAPITULO 11
DO OBJETIVO SOCIAL, DAS ATIVIDADES E DOS PRINCIPIOS

Se¢io I
Do Objetivo Social

Art. 7°. A ACEV tem como objetivo social realizar agdes educacionais, a¢des de
saude preventiva e curativa, agdes socioassistenciais de forma continuada,
permanente, planejada nas modalidades atendimento, assessoramento e/ou defesas
e garantias de direitos e agdes de mobilizagdo de recursos.

§ 1°. As agdes educacionais terdo como foco a educagdo infantil, fundamental e médio
de acordo com a Lei 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

§ 2° As agdes de saide preventiva e curativa serio implementadas através do
planejamento, organizagdo e controle de ambulatério médico e odontoldgico que
realizara consultas e tratamentos preventivos e curativos;

§ 3° As agdes socioassistenciais serdo efetivadas por meio da prestagio de servigos,
execugdo de programas ou projeto e concessdo de beneficios de protegdo social basica ou
especial, dirigidas a familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social
e pessoal, de forma gratuita, sem nenhuma discriminagio, conforme os pardmetros da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Resolugdes No. 109 /2009 e 27/2011 do CNAS e demais normativos legais.

§ 4° As atividades de assessoramento ¢ defesa e garantias de direito serdo desenvolvidas
em harmonia com a politica governamental e sdo voltadas prioritariamente para o
fortalecimento e desenvolvimento econdmico de movimentos sociais e de
organizagdes de usudrios e, também, a formagdo e a capacitagdo de liderangas em
iniciativas dirigidas ao publico da politica de assisténcia social.

§ 5° As agdes de mobilizagdes de recursos focardo no levantamento de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais pelos legais e no ambiente publico, empresarial e da sociedade
civil.

§ 6° Em suas atividades, a ACEV obedecera ao principio da universalidade de
atendimento, sendo-lhe vedado dirigir suas agdes a seus associados ou a alguma categoria

profissional. /’7 "
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Secao II
Das Atividades

Subsecio 1
Das Atividades de Ensino

Art. 8°. A ACEV desenvolvera atividades educacionais nas areas de educagdo infantil,
ensino fundamental e ensino médio de acordo com os contetidos curriculares estabelecidos
pela legislagdo educacional vigente, buscando:

I. implantar medidas que possibilitem o desenvolvimento cultural, fisico, moral,

espiritual, civico e social dos seus alunos;

1. estreitar as relagdes entre pais, professores, administragio da ACEV;

[II. propor normas que assegurem o conforto e a seguranga dos alunos;

[V. promover a captagdo de recursos para manter as suas operagdes;

V. implantar atividades de pesquisa, de tecnologia e de extensdo; e

VI. promover programas de praticas socioambientais.

Subsec¢do II
Das Atividades de Saude

Art. 9°. A ACEV desenvolvera atividades de satde em ambito ambulatorial com
objetivo de:

I. Realizar consultas e assisténcia médica imediata e preventiva;
II. Promover agdes educativas e preventivas para a melhoria de qualidade de
vida das pessoas que delas necessitarem;
III. Avaliagdo nutricional das criancas atendidas pela ACEV;
IV. Avaliagio de situacdo de risco e orientagdo para continuidade de
tratamento de saude;
V. Avaliagdo da saude de trabalhador, exames ocupacionais, atestado de
satde ocupacional (ATS), agdes ergonométricas e prevengdes de lesdes;
VI. Fazer rastreamento de cancer (Colo uterino, mama), teste do pezinho,
testes rapidos e planejamento familiar;
- VII. Acompanhamento de doengas sexualmente transmissiveis;
VIII. Promover saude bucal;
IX. Promover atendimento preventivo bucal;
X. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos, residuos odontologicos e além de limpeza e
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Subsecao III
Das Atividades de Assisténcia Social

Art. 10" A ACEV desenvolvera a assisténcia social na modalidade de atendimento,
de assessoramento e de defesa e garantia de direitos, realizando atividades de
desenvolvimento social de:

I. promogdo a assisténcia integral a crianga e o apoio a familias e comunidades
em situagdo de risco social;

I1. atuagdo junto a movimentos sociais com causas assemelhadas, notadamente
naqueles que combatam a exploragdo do trabalho infantil e 0 abuso e a exploragio
sexual cometidos contra a criancga e ao adolescente;

I1I. apoio as atividades e manifestagdes culturais, recreativas;

IV. contribuigdo para a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de
protegdo e conservagdo do meio ambiente;

V.estimulagdo do reconhecimento e a valorizagdo das iniciativas que visem
ao desenvolvimento sustentavel;

VI. promocéo do voluntariado em prol da consecugdo dos objetivos da ACEV;

VII. prestagdo de socorro e ajuda a criangas, adolescentes, jovens e familias e
comunidades vitimas de calamidades, desastres e flagelos;

VIII. possibilitar a convivéncia comunitaria, restabelecer vinculos familiares e/ou

sociais;

IX. promogdo de programas para o desenvolvimento de aptiddes profissionais,
visando a inserg¢do dos usuarios da assisténcia social ao mercado de trabalho; e

X. organizagdo e promogdo de capacitagdo permanente de educadores e agentes de
transformagdo visando capacita-los para elaboragdo, monitoramento e avaliagdo
de impacto de projetos sociais;

XI. Atendimento a criangas na area de Servigos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, através do servi¢o de acolhimento institucional nas modalidades:
Abrigo institucional;

XII. Além das atividades contidas nos incisos [ a XI destes artigos, a ACEV
promovera outras atividades relacionadas a Prote¢do Social Basica — Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, como:

a) Oportunizar as criangas a cultura local e os bons costumes;

b) Estimular a sensibilidade artistica, desenvolvendo os sensos critico e estético
através de atividades consideradas ludicas;

¢) Mostrar a multiplicidade das representagdes artisticas e das praticas esportivas
com objetivo de fortalecer a convivéncia e fortalecimento de vinculos familiar
€ comunitarios;

d) Valorizar a pessoa humana, por meio de praticas que desenvolvam o bem-estar
e a integragdo social; “%Y
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e) Relacionar o Programa de Cultura, Esporte e Lazer ao Projeto Pedagogid
e Socioassistencial da ACEV

f) Promover cursos, oficinas, workshops, grupos de estudos e palestras com
objetivo de vincular as criangas suas comunidades;

g) Promover concursos, campeonatos, torneios, jogos € gincanas com objetivo
de integragéo social;

§ 1°. A faixa etéria da crianga atendida pela ACEV corresponde a 03 a 12 anos.

§ 2°. O abrigo institucional serd realizado, preferencialmente, a criangas do sexo masculino.
§ 3°. Casa a ACEV abra possibilidade para abrigamento institucional de criangas do sexo
feminino, esta atividade sera realizada em local separado das criangas do sexo masculino.

§ 4°. Os objetivos a serem alcancados pela ACEV serdo voltados para atividades e
finalidades de relevédncia publica e social.

§ 5° Os apoios que envolvam colaboragdo financeira observardo as limita¢des
consignadas no orgamento global de recursos ¢ dispéndios da ACEV.

§ 6°. A colaboragdo financeira sera limitada aos valores firmados em instrumento
proprio para programas ou projetos especificos.

§ 7°. Todas as atividades de desenvolvimento social realizadas sdo caracterizadas pela
legalidade e tem como respaldos os preceitos da legislagdo vigente.

Subsecao IV
Das Atividades de Mobilizacdo de Recursos

Art. 11. Para manutenc¢io das atividades de educacgdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio, a ACEV podera estabelecer mensalidades escolares para os alunos de
familias com renda per-capta superior ao estabelecido pela Lei Complementar 187 de
16/12/2021.

Paragrafo Unico: Para os alunos cujas familias percebem renda per capta abaixo do
estabelecido pela Lei Complementar 187 de 16/12/2021 serdo concedidas bolsas de
estudos no percentual de 100% ou 50% de acordo com as normas politicas internas
estabelecidas.

Art. 12. Para manutengdo das atividades culturais, esportivas socioassistenciais, a
ACEV desenvolvera atividades de mobilizagdo de recursos para persecugio de seus fins,
podendo:

I. pactuar os valores e os principios da responsabilidade social com os diversos
segmentos da sociedade brasileira, entidades privadas e publicas, nacionais e
internacionais;

I1. arrecadar recursos financeiros de seus associados e de redes de apoiadores, bem
como promover campanhas de arrecadagdo de fundos, doagdes e eventos;

III. produzir, apoiar e difundir publicagdes, informagdes estatisticas e dados

relativos a atividades compreendidas no seu objetivo social;
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pertencentes a redes nacionais e internacionais, ¢ de seminarios,
conferéncias, palestras e debates;

V. parcerias voluntarias com entes pablicos de acordo com a lei 13.019/2014 ¢ lei
13.204/2015 que visam o desenvolvimento de um trabalho harmonioso para o
crescimento das familias e comunidade beneficiadas;

VI. estabelecer parcerias, fomentar, incubar, conceder e administrar franquias com
empresas privadas, organizagdes do terceiro setor, cooperativas € associagdes
além de participa¢des aciondrias em empresas para recebimento de dividendos; e

VII. promover atividades de geragdo de renda relacionadas com a comercializagio de
produtos de fabricagfo propria, e de outros fornecedores, prestagio de servigos a
terceiros, atendimento ao publico, pesquisa, assisténcia técnica, servigos
audiovisuais, consultorias, projetos, desenvolvimento de produtos e processos,
assessorias, contratagdo, terceirizagdo e intermediagdo de pessoal e servigos
especializados.

§ 1° Todas as atividades de desenvolvimento social realizadas sdo caracterizadas pela
l legalidade e tem como respaldos os preceitos da legislagio vigente.

§ 2°. Os recursos serdo sempre aplicados para a consecugiio dos objetivos sociais, sendo

expressamente vedada a sua utilizagio em qualquer atividade de natureza politico-

partidaria.

Secao II
Dos Principios

Art. 13. As diversas atividades contidas nos artigos 8°., 9°. 10 e 11 serfio realizadas em
consonancia com 0s seguintes principios:
I. respeito aos direitos humanos e a outros valores universais;
IIl. respeito as normas de protegdo a crianga e ao adolescente previstas no Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) e nas demais legislagdes pertinentes;
lll.repadio aos preconceitos e as discriminagdes de qualquer natureza, conforme
definidos em lei;
IV.inclusdo social;
V. boa politica de governanga;
Vli.independéncia de qualquer vinculagdo politico-partidaria, filosofica ou
religiosa;
VII. transparéncia diante do publico interno e externo;
VIII. preferéncia pela via que estimule a parceria, o dialogo local e a solidariedade
entre os diferentes segmentos econdmicos € sociais;
IX.ndo fara distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como
condigdo social, o que garantira a universalidade do atendimento;
X. primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na
" busca do cumprimento da missdo universal da ACEV, bem como da efetividade
na execugdo de seus servigos, projetos e beneficios socios assistenciais gratuitos;
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atividades e finalidades de relevédncia publica e social, a ACEV observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, transparéncia, efetividade e congruéncia, com objetivo de

assegurar;

a) oreconhecimento da participagdo social como direito do cidadio;

b) a solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade para a construgdo de
valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

¢) apromogdo do desenvolvimento local, regional, inclusivo e sustentavel;

d) odireito a informag@o, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas

€) aintegragdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instincias
de participagdo social; e

f) awvalorizagdo da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania ativa.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Secéo I
Da Composicdo, Da admissio e Da Responsabilidade Dos Associados

Art. 14. A ACEV sera constituida por numero ilimitado de associados,
compreendidos por pessoas civilmente capazes, de reconhecida e ilibada conduta moral,
boa reputagio social que comunguem do mesmo fim social, cuja admissio esta condicionada
a observancia do presente Estatuto, Regimento interno e demais instrumentos normativos.

Art. 15. A ACEV admitira as pessoas naturais que enquadrem nos termos do art. 13,
independentemente de género, raga, cor, etnia, profissdo, crenga religiosa ou convicgdo
filosofica ou politica, que desejarem cooperar ativa e voluntariamente com os objetivos
da Associagdo.
§ 1°. Os associados serdo admitidos por meio de proposta do Conselho de
Administragdo aprovada em Assembleia Geral por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros
presentes.
§ 2°. A adesdo do associado importarda no compromisso de honrar e obedecer as
disposigdes legais, estatutarias e regimentais, bem como aquelas contidas em Atos
Normativos da ACEYV,
§ 3°. Os associados e integrantes dos Conselhos ou de quaisquer outros orgidos de
administragdo e controle ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes e pelos compromissos assumidos pela ACEV , em virtude de ato regular de
stdo que esteja dentro de suas competéncias estatutarias, mas responderdo nos casos
dolo, fraude e ma-fé comprovados em ofensa a lei ou ao Estatuto e normas internas,
do forem investidos em quaisquer das fung¢des de administragio constantes neste

Estatuto.
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que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacgdo ou, ainda,
ocupe cargo ou fungdo previstos expressamente neste Estatuto.
§ 6°. Nao ha responsabilidade reciproca entre os associados.

Art. 16. A formalizag@o da admissdo do associado sera procedida mediante a assinatura do
associado no Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntdrio, nos estreitos limites da Lei N°
9.608/1988, bem como a sua inscri¢do no Livro de Associados.

Art.17. Todos os associados gozam de plena voz ativa e passiva, salvo as limitagdes
previstas neste Estatuto, e poderdo votar e serem votados para os cargos eletivos.

Art. 18. A qualidade de associado da ACEV ¢ intransmissivel, por ato infervivos ou por
sucessdo hereditaria.

Art.19. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste
Estatuto.

Art.20. Os Associados exercerdo gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragdo,
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes
ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

Art. 21. No exercicio de suas atividades, os associados ndo adquirem direito algum sobre os
bens e direitos da ACEV, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto sendo vedada a
devolugdo de qualquer valor que tenha prestado ao patriménio da organizagdo no caso de
sua dissolugio.

Sec¢do II
Dos Direitos e Deveres Dos Associados

Art. 22. Além daqueles previstos em outros dispositivos deste Estatuto, sdo direitos dos

associados:

I. votar, ser votado e indicar candidatos para os cargos eletivos da ACEV;

II. participar das assembleias ordindrias e extraordinarias, dos conselhos quanto
eleitos e deliberar sobre os assuntos a elas submetidos;

III. exercerem seus direitos e fungdes que legitimamente lhes tenham
sido atribuidos, nos termos do presente estatuto,

manifestar-se livremente sobre os assuntos vinculados as finalidades da

ACEY, nas assembleias e nas reunides de conselhos, comités ou grupos de
trabalhos de que faca parte;
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como os demais documentos e obter informagdes sobre as atividades da
ACEV e de seus 6rgidos executivos na gestdo do patrimonio e das receitas;

VI propor ao conselho de administragdo a instauragdo de procedimento
€tico--disciplinar contra outro associado, que serd submetida a deliberagio da
assembleia geral;

VIl.receber da diretoria relatorio anual das atividades da associag¢do, incluindo
balancetes mensais e demonstragdes contabeis de acordo comas normas brasileira
de contabilidade, com objetivo de participarem do controle e fiscalizagdo dos
recursos recebidos e aplicados;

VIIL requerer a diretoria a convocagdo de assembleia geral, mediante prévia
justifica¢do assinada ao menos por 1/5 (um quinto) dos associados;

IX. convocar reunides, desde que tal convocagdo seja subscrita, a0 menos, por 1/5 dos
associados;

X. recorrer a assembleia geral contra qualquer ato do conselho de administragéo,
conselho fiscal e diretoria executivo; e

XI. representar por escrito aos departamentos, e servicos da administragio ¢ a
diretoria, quando se sentir prejudicados em seus direitos ou houver evidente
desrespeito a este estatuto ou normas internas da ACEV.

Art. 23. Sdo deveres dos associados:

I. observar fielmente as disposi¢cdes deste Estatuto. Regimento Interno e as
deliberagdes regularmente tomadas pelos 6rgdos competentes;

II. promover a ACEV, cumprindo e observando as disposi¢gdes deste Estatuto e
das demais normas internas da Associagdo, bem como acatar as decisdes da
Assembleia Geral e dos Conselhos;

III. desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou encargos

que aceitarem, afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome € a
imagem da ACEV;

IV. participar das atividades da ACEV para as quais forem convocados, das
assembleias e das reunides de Conselho e de comités e grupos de trabalho a
que esteja vinculado;

V. manterem um atendimento franco e cordial com os membros da entidade.

VI. manter sigilo, a ética e conduta compativel em todos os assuntos
relacionados a ACEV;

VIL.cooperar voluntariamente para o desenvolvimento, a valorizagio e a
expansdo da ACEV;

VIII. manter-se informado sobre as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho

de Administra¢do e do Conselho Fiscal;

IX. promover e divulgar as finalidades e os resultados da ACEYV,
patrimonio material e ético da ACEV;
T zelar pelo espirito associativo e pela boa imagem da ACEV e de seus

parceiros; € /
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§ Unico. Expressamente vedado aos associados, nas reunides da Diretoria e nas
Assembleias do ACEV, fazer manifestagdes de carater politico-partidario.

Secao II1
Da Demissio e exclusio de Associado

Art. 24. Sdo motivos justificados para:
I. Demissdo de associado:

a)
b)

pedido escrito de demissdo encaminhado ao conselho de administragdo;
morte ou interdigdo por incapacidade absoluta ou relativa de pessoa
natural;

II. Exclusido de associado

a)

b)
c)

d)

g)

h)

pratica de ato incompativel com os fins e principios da ACEV ou com as
formas de atuagdo definidas neste estatuto, bem como comportamento
incompativel com a moral e os bons costumes, que venham a macular por
qualquer forma o nome, credibilidade e imagem da instituigdo;

conflito de interesses;

utilizar indevidamente e/ou sem autoriza¢io do nome da ACEV em avais,
promogdo pessoal ou institucional, endosso, entre outros, exceto nas
situagdes apresentadas previamente e aprovadas pelo conselho de
administragio;

sem motivo justificado, abandonar cargo ou fungdo que fora nomeado pela
assembleia geral ou diretoria;

ndo comparecer injustificadamente em trés assembleias gerais consecutivas
e/ou 03 (trés) reunides de trabalho convocadas pela diretoria;

condenacao por qualquer delito pela justica;

ndo se submeter as decisdes dos orgdos de administragdo da ACEV, no limite
das suas atribuicdes; e

demais situagdes decididas em assembleia geral.

§ 1°. A exclusdo unilateral de associado sera decidida em procedimento que assegure a
ampla defesa e o contraditorio a ser exercida no prazo de trinta dias, contados da data do
recebimento da notificagdo, por deliberagdo da maioria dos presentes na reunido do
Conselho de Administragdo convocada para este fim.

§ 2°. Da decisdo do Conselho de Administragdo cabera recurso a Assembleia Geral,
com efeito suspensivo quanto a pena do desligamento unilateral, no prazo de trinta dias,

contados da

paragrafo anterior.
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contados da data do recebimento da notificagdo da deliberagio de que trata {
paragrafo anterior.

Art. 25. Tendo sido demitido ou excluido do rol de associados do ACEV, por qualquer que
seja 0 motivo ndo terd direito a qualquer indenizagdo, compensag¢do ou remuneragdo pelos
servigos prestados, ante a natureza voluntaria e altruista da participagio dos associados.

Art. 26. Pela demissdo, exclusdo, saida, abandono, renuncia ou desligamento unilateral da
ACEYV, nenhum associado ou seu herdeiro, conjuge ou sucessor legal poderdo pleitear ou
reclamar direitos ou indenizagdes, ordenados, gratificagdes, restituigdes, subsidios,
presta¢des de alimentos sob qualquer forma, titulo ou pretexto, por possuir apenas a condigdo
de associado.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Art. 27. Sdo o0rgdos de governanga da ACEV:
I. Assembleia Geral (AG);
II. Conselho de Administragdo (CA);
1. Conselho Fiscal (CF); e
IV. Coordenagido Executiva (DE);,

§ 1°. Os associados da ACEV que compdem a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal nio receberio direta ou indiretamente
remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo de suas
competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto.

§ 2°. Os cargos e as fungdes da Diretoria Executiva da ACEV poderdo ser remunerados,
de acordo com o plano de cargo e salarios estabelecido pelo Conselho de Administragio.

Art. 28. Obrigam a ACEV os atos praticados pelos associados membros da Assembleia
Geral, Conselheiros e Diretor Executivo, exercidos nos limites de seus poderes definidos no
Estatuto.

Art. 29. Os orgdos de governanga da ACEV sdo independentes e cada um devera funcionar
separadamente, podendo haver pedido de informagéo entre eles.

Art. 30. As regras procedimentais para funcionamento dos 6rgdos de governanga deverdo
ser regulamentadas no Regimento Interno.




Art. 32. A ACEV poderd nomear ou contratar pessoas ndo associadas, mediante processo .
seletivo proprio, como forma de auxiliar a promogdo de sua finalidade social, podendo
remunera-las sob os regimes previstos na legislacio brasileira, observando-se os limites
estatutarios e orgamentarios da melhor gestdo além das praticas remuneratorias comumente
observadas no mercado regional.

Art. 33. Os membros do Conselho de Administragdo niio sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade e em virtude de ato regular de gestdo.
respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando
procederem:
I. dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa, dolo, desidia, impericia ou
imprudéncia;
II. tenha tido suas contas rejeitadas pela administragdo publica ou pelo poder
judicidrio, em decorréncia de atos fraudulentos ou de ma fé;
III. tenha sido punido por 6rgdo colegiado com suspensdo de participagio em licitagio
e impedimento de contratar com a administra¢do publica; e
IV. tenha sido condenado por 6rgdo colegiado por ato de improbidade administrativa.

Art. 34. Ndo podem fazer parte dos 6rgdos de governanca da ACEV:
. membros de poderes da esfera federal, estadual e municipal, ou do ministério
publico; e
II. dirigente de orgdo ou entidade da administracio publica de qualquer esfera
governamental, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Art. 35. Sdo atos e responsabilidade dos drgdos de governanga:
L. definir, zelar e cumprir os valores e propositos da organizagio;
II. atualizar e zelar pelo estatuto, codigo de conduta e regimento interno;
III. definir sistema de governanga;
IV. compor assembleia;
V. compor conselho de administragdo e conselho fiscal;
VI.  avaliar conselho de administragio e conselho fiscal;
VII. contratar, avaliar e demitir o diretor executivo;
VIII. elaborar e cumprir estratégias e o planejamento estratégico;
IX. elaborar e executar plano anual e previsdo orgamentdria;
X. elaborar relatérios de acompanhamento da execugdio financeira, das operagdes
patrimoniais, do planejamento anual e do controle orgamentario;
XI. adquirir, alienar, onerar, locar ou arrendar bens imdveis e valores;

receber doagdes e legados;
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I. gerenciar riscos; ZS .
IV. contratar auditoria externa;
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XV. desenvolver sistema de controles internos;
XVI.  administrar conflitos de interesse e divergéncias de opinido;
XVII.realizar acordos, contratos, convénios, investimentos, empréstimos e outros
negocios juridicos;
XVIII. prestar contas econdmico-financeiras;
XIX. administrar condutas de natureza ilicita;
XX. definir sistema de comunicagio;
XXI. decidir sobre transformagdo, extingdo, dissolugdo, fusdo, cisdo incorporacgio da
organizagao e destinagdo do patrimonio;
XXII. decidir sobre matérias nio previstas no estatuto;
XXIII. gerar, mobilizar e gerir recursos financeiros;
XXIV. atualizar normativos legais; e
XXV. zelar pela seguranga e controle de dados do sistema de informatica da
institui¢do.

Secio 1
Da Assembleia Geral

Art. 36. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano da ACEV, constituir-se-a
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 37. A Assembleia Geral ¢ constituida pelos membros do Conselho de Administragio e
do Conselho Fiscal e pelos demais associados, convocada e presidida pelo Presidente ou por
seu substituto legal, pela maioria do Conselho de Administragio.

Parigrafo Unico. Nas decisdes da Assembleia Geral o voto deverd ser dado pessoal e
individualmente, sendo vedado acumular numa s6 pessoa o voto de outros.

Art. 38. Compete a Assembleia Geral:
I, deliberar sobre os propositos e valores da ACEV;
II.  cumprir e fazer cumprir o estatuto social,
III. deliberar sobre altera¢des no estatuto, codigo de conduta e regimento interno;
IV. deliberar sobre o sistema de governanga;
V. deliberar sobre admissdes e desligamento e exclusdes de associados respeitando
o disposto no art.; 24 deste estatuto;
VI. aprovar documento que descreva o proposito, os papéis, as responsabilidades e
as atribui¢des da assembleia;
VII.eleger, dar posse e destituir membros do conselho de administragio e do conselho

fiscal;
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VIIL. aprovar documentos que descrevam o propdsito, os papéis, as responsabilidad
e as atribui¢des do conselho de administragiio e do conselho fiscal;

[X. avaliar o desempenho do conselho de administragdo e do conselho fiscal;

X. aprovar a contrata¢do, a dispensa e a remunerag¢io do diretor executivo;

XI. deliberar sobre objetivos estratégicos e o planejamento estratégico;

XII.deliberar sobre plano anual e previsdo orgamentaria;

XIII. deliberar sobre relatorios de acompanhamento da execugdo financeira, das
operagoes patrimoniais, do planejamento anual e do controle orgamentario;

XIV. deliberar sobre transagdes patrimoniais e financeiras relevantes, tais como
alienagdo, oneragdo, locagdo ou arrendamento de bens imdveis;

XV. deliberar sobre doagdes e legados que imponham encargos comprometedores do
patrimonio da organizagéio ou de fontes cujos principios sejam conflitantes aos
da ACEV;

XVI. deliberar sobre sistema de gerenciamento de riscos;

XVIlaplicar punigdes a dirigentes em caso de inobservancia das politicas de risco,
inclusive destituicéo;

XVIII.  aprovar contratagdo de auditoria externa;

XIX. deliberar sobre sistema de controle interno;

XX. deliberar sobre conflitos de interesse e divergéncias de opinidio encaminhados
pelo conselho de administragéo;

XXI. deliberar sobre os critérios para a realiza¢do de acordos, contratos e convénios
que constituam 6nus, obrigagdes ou compromissos;

XXII. aprovar diretrizes para o funcionamento de auditorias, fiscalizagdes, canal de
denuncias, punigdes e itens referentes a condutas de natureza ilicita presente
no codigo de conduta;

XXIII. deliberar sobre transformagdo, dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporagdo da
organizagdo e destina¢do do patrimdnio; e

XXIV. Deliberar sobre matérias ndo previstas no Estatuto.

§ Unico. Todas as deliberagdes serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria de votos
dos associados presentes a reunido (quorum de aprovagdo), com excegdo daquelas que
tenham por objeto a destituicdo de membro dos Conselhos de Administragdo e Conselho
Fiscal, alterar o Estatuto ou dissolver o ACEV, para os quais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes em assembleia especialmente convocada para
esse fim.

Art.39. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando for devidamente convocada.
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§ 1° A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com presencga; de pel§
menos metade dos associados, cuja quantidade seja suficiente para atingir o quoérum
de instalagdo e, caso ndo seja verificado esse quoérum, sera instalada trinta minutos
mais tarde, em segunda convocagdo, desde que seja verificada a presenga de pelo
menos um tergo dos associados.

§ 2° A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo e, na auséncia desses, pelo associado presente que consta
ha mais tempo no rol de associados da ACEV.

§ 3° A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por um quinto dos associados, com
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 4° Os associados serdo antecipadamente avisados da pauta dos assuntos a serem
tratados através de edital afixado e por meios eletronicos, redes sociais de maneira que
permita a comprovagdo do recebimento.

§ 5¢ Das deliberagdes da Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria, que serdo sempre
restritas aos assuntos da pauta, serdo lavradas atas, que serdo registradas no cartorio de
registro de pessoa juridica competente, as quais terdo acesso os associados.

Art. 40. Quando a Assembleia for convocada para reforma do Estatuto Social, destitui¢io
da Diretoria, exclusdo de associado, incorporagéo, fusio, cisdio ou dissolugio da ACEV, a
Assembleia Geral se instalara, funcionard e deliberara validamente, com o quorum
obrigatdrio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do niimero de associados.

Art. 41. Fica assegurado ao Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, ao seu substituto
legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto de
qualidade.

Secao I1
Do Conselho de Administracio

Art.42. O Conselho de Administragdo ¢ composto pelo Presidente, pelo Diretor (a)
de Mobilizagdo de Recursos, Diretor (a) de Desenvolvimento Social e pelo Diretor (a)
de Pessoas, Administragdo e Finangas.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administragio sera de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleig¢@o, para o mesmo cargo, por mais um periodo igual e sucessivo.

§ 2° Se por qualquer motivo imperioso ndo houver eleicdo do novo Conselho de
Administragio ao final de 04 (quatro) anos, o0 mandato dos conselheiros de administrag@o
sera automaticamente prorrogado até a realizagao da eleigio para escolha do novo Conselho
¢ Administrag@o e o registro da ata em cartério competente, ndo podendo essa prorrogagao

assar o prazo de 90 (noventa) dias.
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Art. 43. Compete ao Conselho de Administra¢io:
L

1.
IL

IV.

VL

VIL
VIIL

XIL.
XIL
XIII.
XIV.

XV.

XVL
XVIL

XVIIL

XIX.

estabelecer valores e propositos considerando responsabilidades econdmicas, sociais

e ambientais, e submeté-las a assembleia para deliberagio;

garantir que principios e valores do ACEV sejam elementos norteadores da cultura

organizacional e das decisdes estratégicas;

zelar pela imagem, pelo conceito e pela integridade da organizagiio perante a

sociedade e o0 mercado;

apresentar propostas de alteragdo do estatuto ¢ submeté-las a assembleia para a

deliberagio;

zelar pelo cumprimento do estatuto;

liderar processo de alteragdes do codigo de conduta ética e conflito de interesses,

fomentando uma cultura organizacional ética e responsavel, e submeté-las a

assembleia para a deliberagéo;

zelar pelo cumprimento da conduta ética e conflito de interesses;

apresentar propostas de alteragio do regimento interno e submeté-las a assembleia

para a deliberag@o;

zelar pelo cumprimento do regimento interno;

discutir e propor para a assembleia diretrizes gerais do sistema de governanga,

estabelecer um processo ou uma politica que vise evitar a descontinuidade do

trabalho do conselho diante da troca dos conselheiros;

compilar em atas as propostas, discussdes e deliberagdes ocorridas nas reunides do

conselho;

apresentar os pedidos de adesdo de novos associados assembleia geral para

deliberagio;

contribuir com a elaboragio de um documento que descreva o proposito, os papéis,

as responsabilidades e as atribuigdes da assembleia;

receber indicagdes de conselheiros para compor o Conselho de Administragdo e o

conselho fiscal, tendo em vista a diversidade de conhecimentos, experiéncias,

habilidades, aspectos culturais, faixa etaria e género e encaminha-los a Assembleia

Geral para deliberagio;

aprovar documento que descrevam o propdsito, os papéis, as responsabilidades as

atribuigdes e o mandato do Conselho de Administragdo;

dispor de um conjunto de documentos que descreva o proposito, papéis,

responsabilidades, mandatos e atribuigdes dos conselhos;

detalhar e aprovar critérios de selecdo do Diretor Executivo e executar o processo

seletivo;

contratar e dispensar o Diretor Executivo de acordo as normas estabelecidas e enviar

o processo de contratag@o e dispensa para aprovagio pela assembleia geral;

avaliar, periodicamente, o desempenho do Diretor Executivo, observando seu

pensamento estratégico e sua tomada de decisdes, sem se concentrar apenas em
5 financeiras; -



XXI.
XXIL

XXIIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXXI

XXXIIL.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVL
XXXVIL

XXXVIIL

definir objetivos estratégicos alinhados com misséo, valores e propositos do ACEV,
e em conformidade com disposi¢des legais e estatutarias;

aprovar o planejamento estratégico e monitorar sua execugao, atento ao progresso do
que foi planejado versus o executado;

analisar o plano anual e a previsdo orgamentaria elaborados pela Conselho de
Administragdo executiva e encaminhar seu parecer para deliberagdo da assembleia;
acompanhar, com periodicidade previamente fixada, a execugéo do plano anual e da
previsdo orgamentaria, bem como os balancetes contabeis trimestrais e as
demonstragdes contabeis anuais para serem encaminhadas auditoria externa e ao
conselho fiscal para a devida analise;

analisar a exatiddo e a transparéncia dos relatdérios de acompanhamento da execugio
financeira, das operagdes patrimoniais, do planejamento anual e do controle
orgamentario para emitir parecer e submeter a assembleia;

discutir as propostas de aquisi¢do, alienagdo, oneracdo, locagdo ou arrendamento de
bens imoveis e valores, e submeter a assembleia somente os relevantes;

estabelecer critérios sobre a guarda, a aplicagdo e a movimentagdo de bens,
certificando que a execugdo esta sendo efetuada respeitando o estatuto e regimento
interno;

deliberar sobre o aceite de doagdes e legados que estejam dentro dos limites
estabelecidos no estatuto;

deliberar sobre politicas especificas para o estabelecimento dos limites aceitaveis
para a exposi¢do da organizagdo a riscos;

assegurar que o Diretor Executivo possui mecanismos para conhecer, avaliar e
controlar os riscos;

selecionar, contratar, aprovar honorarios, ratificar planos de trabalho e avaliar o
desempenho da auditoria externa;

apreciar relatorios anuais de auditoria, disponibiliza-los para o conselho fiscal, assim
como as recomendagdes emitidas;

discutir, aprovar, encaminhar a assembleia o sistema de controle interno para
deliberagio;

tomar medidas necessarias diante de erros, fraudes ou crimes e monitorar a
conformidade das atividades com as normas e as leis vigentes;

submeter & assembleia principais conflitos de interesses e divergéncias de opinides;
autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam oOnus,
obrigagdes ou compromissos de acordo com critérios aprovados pela assembleia;
orientar as gestdes orgamentarias e patrimoniais, encaminhar as demonstracdes
financeiras para o conselho fiscal, analisar os pareceres do conselho fiscal e envia-
los para deliberagio da assembleia;

manter atualizado o codigo de conduta ética e conflito de interesse considerando os
de natureza ilicita;




XL. definir diretrizes para funcionamento de um canal de dentincias e tomar medidas para
que ele seja operado de forma independente e com garantia de sigilo e
confidencialidade do autor da mensagem/denunciante;

XLI. julgar e punir as condutas de natureza ilicita;

XLII. analisar as propostas de transformagdo, dissolugdo, fusdo, cisdo, incorporagio da
organizagdo e destinagido do patriménio e encaminha-las para a deliberagdo da
assembleia;

XLIII. deliberar quando houver urgéncia e relevincia de assuntos ndo previstos no estatuto,
e encaminhar para a deliberagdo da assembleia;

XLIV. envolver-se na mobilizagdo e gera¢do de recursos financeiros;

XLV. prospectar doadores e parceiros;

XLVI assegurar a viabilidade financeira para o cumprimento das finalidades da
organizacdo, a realizacdo de projetos e atividades;

XLVIL definir as formas de captagdo permitidas, a qualifica¢do das doagdes e dos doadores;

XLVIIL aprovar as propostas de atualizagio das normas legais enviadas pelo Diretor
Executivo e baseadas nos relatorios do conselho fiscal;

XLIX. aprovar e autorizar a assinatura de documentos que envolvam obrigagdes,
prestacdo de garantias ou avais, empréstimos, contratos de financiamento e
outros negocios juridicos, de acordo com critérios previamente aprovados pela
assembleia geral; e

L. deliberar sobre a instalagdo, transferéncia ou extingdo de unidades mantidas.

§ 1° Ao Presidente e aos demais membros do Conselho de Administragdo € licito delegar
as atribuigdes que lhes sdo conferidas por este Estatuto, observadas as limitagdes legais
pertinentes, por meio de procuragdo por instrumento publico.

§ 2° Os atos ordinarios de administragido serdo exercidos por um Diretor Executivo
remunerado pela ACEV ¢ contratado pelo Conselho de Administragdo, mediante
aprovagdo da Assembleia Geral, incumbindo-lhe a geréncia dos negocios da
Associagdo e sua administragdo geral, por meio de procuragdo por instrumento
publico.

§ 3° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente além do voto ordinario, o voto de qualidade,
sendo as deliberagdes registradas em ata.

§ 4° O Conselho de Administragdo reunir-se-a por convocagdo do Presidente e, na
auséncia ou no impedimento deste, do Vice-Presidente, com a presenga minima de
metade dos seus membros.

§ 5° O Conselho de Administrag@o podera criar sistemas de reunido por teleconferéncia, por
internet, ou por qualquer outro processo tecnologico seguro que estiver a disposigdo da

ACEV.
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Art. 44. E expressamente proibido aos membros do Conselho de Administragio prestar aWighy, s

ou endossos em favor de terceiros, em nome da ACEV.

Art. 45. Perderdo o mandato, os membros do Conselho de Administragdo que incorrerem
em:
. malversagéo ou dilapidagdo do patrimonio social;
II. grave violagio deste estatuto;
III. abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicag¢do com a secretaria da entidade;

[V. aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da entidade; e

V. conduta duvidosa, que implique em exposi¢do, vulneragio ou desvio de finalidade.
Paragrafo tinico. A Assembleia Geral convocada, sob a forma prevista neste Estatuto,
quando deliberar sobre destituigdo da Conselho de Administragdo, devera ser convocada
somente para este fim, onde sera assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 46. O Conselho de Administragdo podera criar Comités Consultivos e/ou
Comités Tematicos permanentes ou temporarios.

§ 1° Os Comités Consultivos ndo tém fungdo deliberativa, cabendo-lhes a atribuigdo

de contribuir com sugestdes, criticas e pareceres ao Conselho de Administragio
| ndo possuindo nimero fixo de integrantes.

§ 2° Os Comités Tematicos tém a fungio de assessorar o Conselho de Administragdo nas

areas de Finangas, Sustentabilidade, Recursos Humanos e Etica, dentre outras, com pelo

menos, um especialista em cada tema.

§ 3° Os Comités temporarios serdo extintos depois de atingido o fim a que se destinem.

2

Art. 47. Compete ao Presidente tudo o que lhe for atribuido neste Estatuto, o que lhe
for delegado pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragio:

I. representar o ACEV ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
juizo e fora dele, perante 6rgdos de Direito Publico ou de Direito Privado e em geral
nas suas relagdes com terceiros, podendo delegar essa atribui¢io em casos
especificos e constituir mandatarios ou procuradores;

II. representar o ACEV conjuntamente com o Diretor de Pessoas, Administragio
e Finangas nas transagdes junto a institui¢des bancarias para abrir, encerrar e
movimentar contas e emitir, assinar e endossar cheques, ordenar saques, fazer
depositos e retiradas e solicitar cartdes de créditos corporativos;

III. ainda conjuntamente com o Diretor de Pessoas, Administragio e Finangas,
autorizar débitos, fazer transferéncias de pagamentos, por meio de cartas ou
transferéncias eletronicas, assinar contratos de cimbio, providenciar abertura
de crédito, fazer aplicagdes e resgates de aplicagdes, requerer taldes de cheques
pedir extratos;
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V.
e III deste artigo, a funcionarios designados para tal fim, distintos dos que
forem nomeados procuradores do Diretor de Pessoas, Administragdo e
Finangas;

V. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e as demais
normas internas do ACEV;

VI. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e as Assembleias;

VII. em caso de empate no niimero de votos, decidir as votagdes do Conselho de
Administragio e da Assembleia Geral mediante voto de qualidade;

VIIL. celebrar convénios, contratos termos de fomento, termos de colaboragio,
acordos e cooperagdo e parcerias com instituigdes publicas e privadas
nacionais ou internacionais, aprovados pelo Conselho de Administragio;

IX. acompanhar as atividades do ACEV e, em especial, do Diretor Executivo;

X. no caso de falta grave, dispensar o Diretor Executivo, submetendo o ato,
para que se aperfei¢oe juridicamente, a aprecia¢cdo da Assembleia Geral;

XI. admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na
administragdo de pessoal, de acordo com as normas e 0s critérios previstos
em lei, aprovados pelo Conselho de Administragdo, podendo delegar essa
atribui¢do no todo ou em parte;

XII. assinar com o Diretor de Mobilizagdo de Recursos as atas das reunides do Conselho
de Administragdo e da assembleia geral;

XIII. assinar conjuntamente com o Diretor de Pessoas, Administragdo e Finangas os
documentos de escritura de compra e venda de imoveis do ACEV;

XIV. prestar contas da gestdo administrativa e social;

XV.autorizar recebimento de subvengdes e doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas,
nacionais e/ou estrangeiras;

XVI. solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagéo da Conselho de
Administragdo;,

XVII. autorizar despesas contidas no orgamento, podendo a autorizagdo exceder 10% acima
da rubrica orgada;

XVIIIL. nomear, empossar e destituir comités especiais de trabalho, atribuindo-lhes a devida
competéncia;

XIX. assinar instrumento de constituig¢do de procuradores e advogados, conferindo-lhes os
poderes que julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir,
firmar compromissos, receber, dar quitagdes; com poderes inclusive para representar
0 ACEYV nas relagdes com terceiros; e

XX. alienar (inclusive fiduciariamente) e/ou comprar bens corporeos e incorpdreos, desde
que o valor envolvido corresponda até 150 (cento e cinquenta) salarios-minimos.




§ 1° Quando da vacdncia do cargo de Diretor Executivo, o Presidente podeid

designar outra pessoa para ocupar interinamente o cargo, delegando-lhe os poderes
inerentes a fungdo, até que a Assembleia Geral aprove a indicagdo do novo ocupante
do cargo.

§ 2° Se o profissional designado para a interinidade for um associado, ele tera de se
afastar do quadro de associados do ACEV no periodo em que estiver exercendo a
substituicdo.

Paragrafo unico. Havendo morte, renuncia ou impedimento definitivo do Presidente, o
Diretor de Desenvolvimento Social deve convocar Assembleia Geral no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias da data da declarac¢do do fato, podendo a Assembleia Geral manter
na presidéncia o Diretor de Desenvolvimento Social, para que este complete o periodo do
falecido, renunciante ou impedido.

Art. 48. Compete ao Diretor (a) de Mobilizagdo de Recursos:

L.

L

ML
IV.

VL

VIL

VIIL

secretariar as reunides do Conselho de Administragdo e da assembleia geral e
redigir as atas;

zelar pela implantagio e/ou manutengio dos registros e do livro dos associados, como
também dos termos de adesdo ao trabalho voluntario;

manter atualizada as fichas do quadro de associados e de inscri¢@o de associados;
providenciar € manter ativos os regulamentos internos;

preparar o expediente de comunicagio das deliberagdes do Conselho de
Administragio;

dirigir os servigos da secretaria e do arquivo, bem como zelar pelo preenchimento
das formalidades legais a que esta sujeita 0 ACEV, principalmente, sob pena de
responsabilidade, as relativas a pedidos e/ou manutengdo de incentivos fiscais e
tributarios, inclusive das certificagdes e reconhecimentos sociais; €

manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria, inclusive
responder pelos registros de todos os documentos e/ou informes, perante os agentes
notariais e/ou orgdos da administragio publica.

Formular e desenvolver estratégias para mobilizagdo de recursos, incluindo analise
do mercado de mobilizagdo de recursos do pais e do potencial de seu
desenvolvimento;

Analisar e comunicar informagdes complexas para publicos diversos, relacionar com
pessoas tanto internamente para criar relagdes de influéncia com piiblicos
diferenciadas, inclusive parceiros;

Desenvolver estratégia de prospecgdo, fidelizagdo e relacionamento para diferentes
parceiros publicos e privado;

Desenvolver o plano de agdo anual da drea, incluindo as proje¢des de receita e
despesas, cronogramas de atividades e metas;
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XII.  Desenvolver oportunidades de cultivo e prospecgdes (cartas, e-mails, visita
telefonemas, entre outros).

XIII.  Fazer networking, visitar e encontrar profissionais em posigdes estratégicas,
representando e comunicando de forma adequada o trabalho do ACEV;

XIV.  Acompanhar a realizagdo de projetos e o cumprimento das contrapartidas, elaborar,
negociar e analisar o equilibro das contrapartidas, elaboragdo da proposta de
patrocinio junto aos parceiros e patrocinadores;

XV.  Pesquisar outras organizagdes de cooperagio, promover a fideliza¢do e retengio das
empresas patrocinadas;

XVL  Acompanhar os processos internos relacionados a contratos de pagamentos, atualizar
e enriquecer o banco de dados das empresas patrocinadoras e empresas em
prospece¢ao;

XVII.  Assinar junto ao Diretor Presidente todos os termos de parceria voluntaria,
convénios, parcerias com as empresas e outros documentos que estabelecam a
entrada de recursos do ACEV e a responsabilidade de prestagdo de servigos na area
de desenvolvimento social.

XVIIL.  Elaborar sob a supervisdo do Diretor Presidente, os Relatorios Sociais, inclusive os
legais, denominados de Plano de Ag¢do e de Planejamento Anual das Atividades do
ACEYV;
XIX.  Preparar o expediente de comunicagdo das deliberagdes da Diretoria;

Art. 49 — Compete ao Diretor (a) de Desenvolvimento Social

[. exercer as atribui¢des do Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

II. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

IIT. Formular, coordenar, articular, monitorar e avaliar os projetos, programas € Servigos
que objetivam o desenvolvimento dos individuos, familias e das comunidades onde
eles estdo inseridos;

I'V. Promover junto as familias, comunidades programas de capacitagio e treinamento para
inser¢do ao mercado de trabalho;

V. Realizar e consolidar pesquisas participativas e sua difusdo, visando a promogéo do
conhecimento no campo do desenvolvimento social e da realidade das comunidades
onde o ACEYV esta inserido;

VI. Construir, acompanhar disseminar sistema de indicadores sociais das comunidades
onde os missionarios estdo inseridos que referenciam a formulagdo de programas,
projeto e servigos de desenvolvimento missionarios;

VII. Desenvolver ferramentas para monitoramento e avaliagio dos impactos
desenvolvidos pelos projetos sociais executados;

VIII. Assessorar a equipe no processo de monitoramento e avaliagdo de impactos dos seus

projetos sociais desenvolvidos;




politicas de desenvolvimento social;

X. Manter contato junto aos Orgdos governamentais, outras entidades, empresas e
comunidade, buscando recursos humanos e parcerias para viabilizar os projetos,
eventos ¢ atividades do ACEV.

Art. 50. Compete ao Diretor (a) de Pessoas, Administragdo e Finangas:
I. Gerir todas as finangas sociais e cuidar da administragdo ordinaria dos bens
temporarios do ACEV sob a coordenacéo e orientagdo do Presidente;

II. representar o ACEV junto a institui¢gdes bancdrias, para movimentagdo de
recursos financeiros, em conjunto com o Presidente ou procurador com
poderes para tal, nos termos do § 1° do Art. 43 deste Estatuto;

[II. abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancdrias, tais como, contas
correntes, poupangas, operagdes de cambio, empréstimos, em conjunto com o
Presidente;

IV. outorgar, por meio de procuragdo publica, as atribuigdes previstas no inciso
I deste artigo, a funcionarios designados para tal fim, distintos daqueles
nomeados procuradores do Presidente;

V. manter sob seu controle as receitas e as despesas do ACEV, respeitando
os planos or¢gamentarios e administrativos;

VI. Manter em dia a escrituragdo contabil do ACEV conforme as formalidades legais;

VII. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do ACEYV, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e das operagdes patrimoniais realizadas
no ano;

VIII. preservar a imagem do ACEV por meio da correta aplicagdo dos recursos;

IX. representar o ACEV, sempre por delega¢io do presidente no ato de assinatura de
escrituras, contratos, convénios e parcerias;

X. contribuir € acompanhar com seu trabalho e dedicagdo junto a contabilidade do
ACEYV, a elaboragdo da escrituragdo contabil, das demonstragdes contabeis de
acordo com as normas brasileiras de contabilidade;

XI. efetuar o recebimento de legados, auxilios, donativos, subveng¢des, bem como de
outras receitas extraordinarias, mediante a autorizacdo da Conselho de
Administragio;

XII levar ao Conselho de Administragéo, para a devida apreciagdo e oportuna aprovagao,
assuntos de natureza econdmica e financeira, de interesse do ACEV;,

XIIL. arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios, donativos e subvengdes
dos poderes publicos ou particulares, mantendo em dia a escriturag@o, e apresentar
ao conselho fiscal, quando solicitados, balancetes semestrais e balango anual; e

XIV. responsabilizar-se pelo controle patrimonial do ACEYV, incluindo todos os bens
tangiveis e intangiveis, através de sistema eficaz de controle;




XV. Supervisionar a abertura de procedimento para efetivagio de compras, pesquisas ¥
estimativas de valores, inclusive locaticios, visando, sempre, melhor resultados para
aACEV;

XVI Apresentar as Demonstragdes contdbeis para serem submetidos a Diretoria e
Assembleia Geral;
XVII. Manter e conservar sob sua responsabilidade os documentos contabeis e da
tesourana;
XVIIL Outras atribuigdes a ele incumbidas pela Assembleia Geral.

Secao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 51. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgio de fiscalizagdio independente responsavel por
dar parecer sobre a situagdo fiscal e financeira da ACEV a Assembleia Geral.

Art. 52. O Conselho Fiscal ¢ composto de trés membros titulares e um suplente
cleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de um mandato de quatro anos,
admitida a reeleigdo por mais um periodo igual e sucessivo.

§ 1° A restrigdo contida no caput somente se aplica aos membros titulares.

§ 2° A investidura no cargo ocorre com a posse dos membros do Conselho de
Administragdo, mediante assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Atas da
Assembleia Geral.

§ 3° Se por qualquer motivo imperioso nio houver eleigio do novo Conselho Fiscal ao final
de quatro anos, o mandato do Conselho Fiscal serd automaticamente prorrogado até a
realiza¢do da eleigdo para escolha do novo Conselho Fiscal e o registro da respectiva ata da
Assembleia, ndo podendo essa prorrogagdo ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 53. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, em sua
maioria absoluta, em carater ordinario, aplicando-se analogicamente, no que couber as regras
previstas no Estatuto Social e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou pelo Presidente da ACEV, pela maioria simples dos associados ou pela
maioria dos membros do proprio Conselho Fiscal.

Art. 54. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode fazer-se assessorar por
técnicos e profissionais qualificados.

Art. §5. O Conselho Fiscal tem um -Regimento Interno norteara todo o seu trabalho.

A A




Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:
L.

II.
I11.

IV.

VL
VIL
VIIL

[X.

XI.
XIL

XIIL

XIV.

XV.
XVL
XVIIL
XVIIL

XIX.

XXL

zelar pelo cumprimento dos valores e propositos da ACEV;

fiscalizar o cumprimento do estatuto, bem como apresentar sugestdes e
recomendagdes de alteragdes ao conselho de administragio;

fiscalizar o cumprimento do codigo de conduta, bem como apresentar sugestdes e
recomendagoes de alteragéo ao conselho de administragio;

fiscalizar o cumprimento do regimento interno, bem como apresentar sugestdes e
recomendagdes de alteragdo ao conselho de administragio;

fiscalizar a execugdo do sistema de governanga;

colaborar com a defini¢do do propdsito, papéis, responsabilidades e atribuigdes do
conselho fiscal,;

dispor de um documento que descreva o propdsito, papéis, responsabilidades,
mandatos e atribuigdes do conselho;

avaliar periodicamente o desempenho do 6rgdo e dos seus componentes utilizando a
matriz de avaliagio;

apresentar o parecer da avaliagdo para o conselho de administragio;

fiscalizar se a contratagdo do diretor executivo se da dentro das normas do estatuto e
regimento interno;

emitir pareceres sobre plano anual e previsdo orgamentéria e submeté-los ao conselho
administrativo;

acompanhar, com periodicidade previamente fixada, a execugdo do plano anual e da
previsdo orgamentaria;

examinar, opinar ¢ emitir parecer sobre relatorios da execugdo financeira, das
operagdes patrimoniais, do planejamento anual e do controle or¢amentario,
verificando a fidelidade e a clareza da situagdo financeira e patrimonial;

fiscalizar e emitir parecer sobre transagdes relevantes de aquisi¢do, alienagio,
oneragdo, locagdo ou arrendamento de bens imoveis e valores, e submeter ao
conselho de administragdo;

fiscalizar as ocorréncias ou ameagas de risco e contribuir para a sua mitigagio;
avaliar as respostas e agdes do diretor executivo para controlar os riscos;

atualizar constantemente o conselho administrativo e o diretor executivo sobre o0s
riscos da organizagdo;

sugerir critérios de contratagio da auditoria externa credenciada pelo conselho
regional de contabilidade, bem como acompanhar e avaliar o trabalho;

fiscalizar a conformidade do sistema de controle interno com normas ¢ leis, bem
como denunciar erros, irregularidades, fraudes e crimes ao conselho administragio e
sugerir providéncias;

avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia do sistema de controles internos, bem
como prestar contas ao conselho administrativo sobre essa avaliagio;

fiscalizar conflitos de interesse;
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XXII. examinar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
encaminhadas pelo conselho de administragéo;
XXII. emitir parecer sobre demonstragdes contabeis, balango financeiro e patrimonial,
apoiado no relatério da auditoria externa e encaminhar ao conselho administrativo;
XXIV. orientara ACEV ¢ os conselheiros quanto as questdes legais, contabeis € estatutérias;
XXV. fiscalizar, identificar e denunciar condutas de natureza ilicita, tais como fraudes,
delitos, malversagdo de recursos, crimes, corrup¢do € encaminhar ao conselho
administrativo;
XXVI. identificar casos omissos de assuntos ndo previstos no estatuto e encaminhar para
deliberagéo do conselho de administragio;
XXVII. fiscalizar para que os recursos prospectados sejam aplicados em conformidade o
estatuto e com a legislagio vigente; e
XXVIIIL analisar as propostas de atualizacdo das normas legais apresentadas pelo diretor
executivo e enviar relatorio ao conselho administrativo.

Art. 57. No exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal terd acesso amplo ¢
irrestrito a todos os livros e controles da ACEV e a todos seus arquivos, registros e
dependéncias.

Sec¢ao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 58. A Diretoria Executiva é um oOrgdo de planejamento, organizagdo
coordenagdo e execugdo das atividades de ensino da ACEV.

Art. 59. A Diretoria Executiva ¢ composta por trés grandes eixos de atividades
afins que trabalham em harmonia e que podem assim ser identificados:

I. Ensino e assisténcia social;

II. Mobilizagdo de Recursos; e

III. Suporte administrativo

Art. 60. Para coordenar e executar as atividades, a Diretoria Executiva conta com
um Diretor Executivo, cujas atribuigdes constam do Regimento Interno do ACEV
e no contrato assinado entre as partes.

Art. 61. A contratagio do Diretor Executivo ¢ indicada pelo Conselho de
Administragdo e deliberada pela Assembleia Geral.

Art. 62. A Diretoria Executiva serd subordinada hierarquicamente ao Conselho de
Administragd@o e prestara contas periodicas também a Assembleia Geral.
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Art. 63. Compete a Coordenagio Executiva:
L.

1L

I11.

assembleia;

contribuir para a definigdo dos objetivos estratégicos considerando valores e
propositos da ACEYV, mantendo-os sempre atualizados;

elaborar e apresentar proposta atualizadoras de planejamento estratégico ao conselho
administragdo;

IV. disseminar e implementar processos, normas e procedimentos, métodos e técnicas
que assegurem a boa gestdo e execugdo das finalidades, dos objetivos estratégicos e
do planejamento estratégico;

V. elaborar, no Gltimo quadrimestre de cada ano, o plano anual e a previsdo
orgamentaria, e apresenta-los ao conselho de administragio;

VI. executar e monitorar as atividades do plano anual, bem como a previsio
orgamentaria;

VII. elaborar os relatérios de acompanhamento da execugiio financeira, das operagdes
patrimoniais, do planejamento anual e do controle or¢amentario e submeté-los ao
conselho administrativo;

VIIIL. participar das discussdes sobre transagdes patrimoniais e financeiras, tais como
alienagdio, oneragdo, locagdo ou arrendamento de bens imdveis e valores, e
operacionalizar 0s processos;

IX. operacionalizar processos de internalizagdo de doagdes e legados;

X. elaborar e manter atualizado sistema para prevenir e monitorar riscos financeiros,
estratégicos e operacionais;

XI. 1dentificar principais riscos, sua probabilidade de ocorréncia e agir rapidamente para
mitiga-los ou anula-los;

XII. encaminhar para a auditoria externa as informagdes necessérias para a execugio de
seus trabalhos, assegurando a sua integridade;

XIII. elaborar, propor, executar e monitorar o sistema de controles internos;

XIV. encaminhar para o conselho de administragdo situagdes relevantes de conflitos de
interesses e divergéncias de opinides;

XV. assegurar que 0 nome, a marca ou a imagem da ACEV sejam utilizados somente em
seu proprio beneficio;

XVI. operacionalizar acordos, contratos, convénios, investimentos, empréstimos e outros
negocios juridicos, seguindo os critérios aprovados pela assembleia;

XVII. prestar contas econdmico-financeiras emitindo, mensalmente, o balancete, os
relatorios contabeis e de atividades financeiras;

XVIII. dar acesso amplo ¢ irrestrito os livros, controles e arquivos da ACEV a quem de
direito;

XIX. seguir rigorosamente os principios gerais e normas brasileiras de contabilidade, em
especial as aplicaveis as organizagdes sem fins lucrativos;
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XX. encaminhar ao conselho administrativo as demonstragdes financeiras para devidg
analise e para serem posteriormente encaminhadas ao conselho fiscal para dar seu
parecer;

XXI. propor e implantar normas e procedimentos internos voltados para coibir atos ilicitos,
mantendo-as sempre atualizadas;

XXII. propor e implantar diretrizes para o funcionamento de um canal de deniincias,
mantendo-as sempre atualizadas;

XXIIIL propor e operacionalizar um sistema de comunicagdo para todos os piblicos,
envolvidos, de modo que promova, divulgue a ACEV ¢ as suas realizagdes e
atividades, objetivando proporcionar relacionamentos transparentes e de longo
prazo;

XXIV. divulgar de forma continua no sistema de comunicagdo da ACEV projetos, agdes,
atividades, relatorios e demonstragdes contabeis da organizagdo;

XXV. levantar e disponibilizar informagdes que embasem as tomadas de decisio do
conselho de administragdo e da assembleia sobre transformagdo, extingdo,
dissolugdo, fusdo, cisdo, incorporagdo e destinagdo do patriménio;

XXVI. operacionalizar as deliberagdes da assembleia;

XXVIIL 1dentificar casos omissos de assuntos ndo previstos no estatuto e encaminha-los ao
conselho administrativo;

XXVIIIL. promover a prospecgdo de recursos financeiros por meio de doagdes de parceiros em
potencial;

XXIX. adotar processos e procedimentos claros para monitorar e garantir o uso responsavel
dos recursos na execugdo das atividades dos projetos desenvolvidos;

XXX. alocar recursos para os fins institucionais da ACEV;

XXXI. acompanhar, com o apoio da contabilidade e da assessoria juridica, interna ou
externa, periodicamente, as alteragdes nos normativos contabeis e na legislagdo
tributaria, trabalhista, previdenciaria, societaria e outras que possam acarretar
mudangas na conducdo da gestdo da organizagio; e

XXXII. levar ao conhecimento e a avaliagio do conselho fiscal e do conselho de
administrag@o aquelas que necessitem ser discutidas nesses colegiados.

Art. 64. A remuneragdo do Coordenador Executivo serd definida pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 65. A remuneracdo da equipe da Coordenagdo Executiva serd definida pelo
Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 66. Todas as questdes e duvidas que surgirem relacionadas as atribui¢des do
Diretoria Executiva serdo dirimidas pelo Conselho de Administragio.




CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL

Secdo 1
Dos Recursos Economico-Financeiros

Art. 67. Serdo aplicados exclusivamente no territério nacional os recursos econdmicos
gerados pela e/ou em prol da ACEV.

Art. 68. Os recursos econdmico-financeiros da ACEV sio provenientes de:

I. Recursos Proprios

a) mensalidades escolares pagas pelos alunos cujas familias tenham renda per capta
superior aquela estabelecida pela lei 12;101/2019;

b) rendimentos derivados de locagdes ou cessdo de direitos e/ou arredamentos de
imoveis proprios ou de terceiros;

¢) receitas financeiras de qualquer ordem, mormente aquelas derivadas de titulos,
acoes, dividendos ou de natureza diversa;

d) usufrutos que The forem conferidos; e

e) outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

II. Recursos Privados:

a. contribuigdes recebidas de associados ou de outras pessoas fisicas e/ou
juridicas

b. doagdes de quaisquer espécies feitas por pessoas naturais ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

¢. rendas em seu favor constituidas por terceiros;

d. recursos de patrocinios; e

e. outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

III. Receitas Publicas, tais como:

a. derivados da unido, estado, distrito federal, municipio ou orgios da
administragdo publica, através de instrumentos, tais como: termo de
colaboragdo, termo de fomento, convénios, contratos de repasse, e outros de
similares naturezas;

b. derivadas do orgamento publico, advindas por meio de emendas parlamentares,
incentivos termos de fomento, termos de colaboragdo; e outras;

c. financiamentos de qualquer natureza;

d. frutos derivados da imunidade e/ou isengdes fiscais; e

e. outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas
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obedecer a forma legal.

§ 2° As parcerias firmadas pela ACEV reger-se-ao por normas proprias, podendo
conveniente exigir prestacio de contas dos respectivos recursos.

§ 3° Para cada parceria aprovada havera Critérios estabelecidos em Assembleia Geral de
acordo com normas da institui¢io provedora.

IV. Programas de Geracgio de Renda relacionados com suas finalidades, tais

como:

cventos em geral;

. comércio € manufatura em geral;

direitos autorais dos produtos decorrgntes de sua marca;

. todo e qualquer rendimento decorrente das atividades da ACEV;

receitas de prestagio de Servigos;

receitas derivadas da licenga, produgio ou comercializagdo de produtos, de

forma direta ou indireta;

g. participagio em negdcios geradores de renda que visem o fomento & missdo da
ACEYV, em especial aqueles relacionados com empreendimentos imobilidrios
e/ou comerciais, desde que atendam aos seus interesses financeiros e nio forem
Incompativeis com suas finalidades estatutarias:

h. parcerias onerosas que possam traduzir recursos para o desenvolvimento do
colégio;

I. parcerias onerosas que possam traduzir recursos para o desenvolvimento do
colégio; e

J. outras fontes compativeis com sua natureza e respaldadas pela legislagéo
vigente.

Mo oo o

Seciao I1
Do Patriménio Social

Art. 69. E constituido o patriménio social do ACEV, por todos os bens corporeos e
incorpéreos de sua propriedade, tais como: bens moveis imoveis, veiculos, agdes e apolice
da divida publica e por todos aqueles que vierem a adquirir por compras, doagdes ou legados,
oOu outra forma permitida em lei, e por todos os legitimos direitos que possua ou venha a
possuir, tais como:

I. dotagdo inicial e ou superveniente;

IL superévit de suas atividades operacionais;

I subvengdes e/ou auxilios do poder publico destinados a formar o patrimonio da

ACEYV, ante sua missio de interesse publico;
IV. receita de promogdes realizadas para concretizar suas finalidades. / \f)
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§ 1° O patriménio social, sob nenhuma hipétese, caracterizara patriménio do individuo \%.
familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de Assisténcia Social.
§ 2° O patriménio e a receita devem ser administrados de forma a preservar sua utilidade e
seu valor, sempre atendendo a sua finalidade.

§ 3° A ACEV pode explorar suas propriedades, criar, desenvolver qualquer atividade e/ou
obra que se enquadre em suas finalidades estatutarias, para manter a qualidade de seus
servigos e a conservagdo dos bens patrimoniais.

§ 4° O patriménio da ACEV ¢ de sua exclusiva propriedade, ndo pertencendo a qualquer de
seus associados, destinando-se integralmente para a consecugio de sua finalidade social e/ou
para o seu desenvolvimento.

Art. 70. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagio dos
recursos da ACEV.

Art. 71. E vedada a distribuigdo, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados,
instituidores, benfeitores, doadores ou terceiros, de eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, isengdes de qualquer natureza,
participagdes, bens ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, sob qualquer forma ou pretexto, inclusive em razio de desligamento, retirada,
afastamento de associado da ACEV , sendo tais excedentes aplicados integralmente na
consecugdo das respectivas finalidades e dos objetivos estatutarios.

Sec¢do III
Das Demonstracoes Contabeis

Art. 72. A ACEV sempre mantera a escrituragfio de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos, mutagdes patrimoniais e aplicagio em livros revestidos de todas as
formalidades legais que asseguram a sua exatidio, dentro dos principios gerais e
fundamentais de contabilidade, demais normas brasileiras e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade.

§ 1° A escrituragdo contdbil segregada por drea, de modo a evidenciar o patriménio, as
receitas, os custos, as despesas e o resultado de cada atividade desempenhada.

§ 29 Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as Demonstragdes Contabeis, que serdio
submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e, se for o caso, a Auditoria Externa, para
posterior deliberagdo da Assembleia Geral.




Secao IV
Da Gestao Financeira e Patrimonial.

Art. 73. No ultimo quadrimestre de cada ano, o Diretor Executivo apresentara ao
Conselho de Administragdo o Plano Anual e a Proposta Orgamentaria para o exercicio
subsequente, especificando as fontes de receitas e as despesas.
Paragrafo unico. O orgamento anual podera ser alterado por proposi¢do do Diretor
Executivo, quando circunsténcias especiais assim determinarem.

Art. 74. Os recursos, as rendas e o eventual superdvit do ACEV, bem como seus bens e
direitos, serdo integralmente aplicados em territério nacional, na consecugio e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, compreendendo os que se destinam
ao financiamento das despesas de custeio.

§ 1° Naaplicagdo dos recursos, dos bens e dos direitos da ACEV deverio ser observados,
entre outros, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade ou transparéncia, da economicidade e da eficiéncia.

§ 2° A ACEV nio constitui patrimonio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

Secio V
Da Publicidade dos Atos e Prestacio de Contas

Art. 75. Para efeito de prestagdo de contas e elaboragdio das demonstragdes contabeis, o
exercicio fiscal e social da ACEV, sera compreendido de 01 de janeiro a 31 de dezembro,
sendo que até 30 (trinta) de abril do ano subsequente, serdio levantadas as Demonstragdes
Contabeis, derivadas do exercicio anterior, que serdo submetidas a aprecia¢do do Conselho
Fiscal e, se for o caso, a Auditoria Externa Independente, para posterior deliberago
Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 76. A prestagdo de contas da ACEYV observara:

I. os principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade;

II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS/previdéncia social € ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo, permitindo o controle
social;




III. a realizagdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externd
independentes, da aplicagdo de eventuais recursos que sejam objeto de termos de
parceria previstos na lei federal n® 9;790/99 e lei do estado de minas gerais n°
14;870/03 ou dos contratos de gestdo, caso haja previsdo legal municipal,
observadas as obrigatoriedades quanto a limites, valores e condigdes
eventualmente definidas em normas especificas, inclusive o artigo 52 do decreto
46:020/12 do estado de minas gerais; e

IV. prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
conforme determinam o artigo 70 da constituigdo federal e o artigo 73 da
constituigdo do estado de minas gerais.

§ 1° A prestagio de contas da ACEV conterd, no minimo, os seguintes documentos:

1. balango patrimonial.

II. demonstragdes do resultado do periodo;

III. demonstragdes das mutagdes do patrimonio liquido;

IV. demonstracdes de fluxo de caixa;

V. notas explicativas as demonstragdes contabeis;

VI. parecer da auditoria independente;

VII. parecer do conselho fiscal,

VIII. quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

§ 2° Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagdo de despesas da
ACEV, bem como a realizagio de quaisquer outros atos que modifiquem a situag@o
patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,
contados da data de sua emiss@o.

Art. 77. O controle interno sera constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execugdo or¢amentaria, o conhecimento da composi¢do do patrimonio, a determinagéo dos
custos das atividades e interpretagdo dos resultados econdmicos e financeiros.

Art. 78. Sem prejuizo das auditorias internas, realizar-se-a auditoria externa anual, por
auditores externos independentes, da aplicag@o de todos os recursos da ACEV.

Art. 79. A prestagdo anual de contas sera encaminhada a Assembleia Geral para analise
e deliberagdo no primeiro quadrimestre de cada ano, com analise e parecer do Conselho
Fiscal respaldado com parecer de auditoria externa.
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Art. 80. Por ser uma institui¢do sem fins lucrativos ou econdmicos, a ACEV observafd
0s seguintes principios:
. ndo remunerara seus associados € os membros de seus Conselhos ne
distribuira resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas de seu
patrimdnio ou rendas a quem quer que seja sob qualquer forma ou pretexto; e
II. mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ACEV E DA DESTINACAO DO PATRIMONIO.

Art. 81. A deliberagdo pela dissolugio da ACEV compete & Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim.

Art. 82. Dissolvido a ACEV e pagas e satisfeitas suas obrigages legais e contratuais,
o eventual patrimdnio remanescente sera destinada a uma entidade beneficente certificada
ou a uma entidade piblica de acordo com que dispde o inciso VIII do art. 3°. da Lei
Complementar No. 187 de 16 de dezembro de 2021.

§. Unico. Em caso de dissolugdo da Associagdo, fica expressamente impedida a
reversdo de parcela do patrimonio que derive de doagiio condicionada ou financiamento
de qualquer sorte em que haja clausula expressa e inequivoca que regulamente a
destinagdo do patrimonio doado ou repassado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal sdo
automaticamente prorrogados até a posse dos respectivos sucessores.

Art. 84. Os casos ndo previstos neste Estatuto serdio regulados e decididos pela
Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 85. Para dirimir duvidas ou omissdes a este Estatuto, elege-se o foro de Montes
Claros, Minas Gerais.




Art. 86. Fica revogado o Estatuto registrado no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Jodo Pessoa/PB protocolado sob o No. 788814 e registrado no
Livro A 0949 sob nimero 788814 ¢ folha 196, daquele diploma legal, constantes do
presente estatuto.

Art. 87. Este Estatuto, com suas alteragdes, foi aprovado por unanimidade pela
Assembleia Geral realizada em 22 de julho de 2025 e entrara em vigor na data de seu
registro no Cartorio competente da Comarca de Jodo Pessoa/PB.

Jodo Pessoa 18 de julho de 2025
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ATA DA R:EUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA
ASSOCIACAO CRISTA ESPERANCA E VIDA - ACEV

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, i3
sede da Associacdo Cristad Esperanca e Vida — ACEV, entidade civil de carater filantropico
e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 04.900.513/0001-00, com endereco situado
a Rua Dr. Francisco de Assis Camara Dantas, n® 110, Bairro Aeroclube, Jodao Pessoa,
Paraiba, foi realizada, em conformidade com as disposi¢oes estatutarias, a Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para deliberar sobre relevantes matérias de
interesse institucional. A reunido foi aberta pela presidente da entidade, que agradeceu a
presenca dos associados e deu inicio aos trabalhos, obedecendo rigorosamente a pauta
previamente estabelecida. Inicialmente, foi submetida a apreciacdo da assembleia a
proposta de alteracdo do Estatuto Social da organizagcdo, com o proposito de promover
adequacdes administrativas, juridicas e operacionais, visando o aprimoramento da
governanga institucional e o fiel cumprimento das exigéncias legais. Apds minuciosa leitura,
analise e amplo debate entre os presentes, a proposta foi colocada em votacéo e aprovada
por unanimidade, ficando decidido que a nova redacéo estatutaria sera oportunamente
registrada no cartério competente. Em seguida, procedeu-se Recomposi¢éo do conselho de
administrac&o para adaptar o novo estatuto aprovado. Encerrado o processo de indicagéo e
votacao, foram proclamados eleitos para compor a nova diretoria os seguintes membros:
Presidente: Estevam Fernandes de Oliveira, Brasileiro, casado, pastor evangélico, RG n°
266.267 — SSP/PB, inscrito no CPF sob o n° 136.330.824-68, residente na Rua Placido de
Azevedo Ribeiro, n.° 155, Bairro Altiplano, na cidade de Jodo Pessoa/PB - CEP: 58.046-115;
Diretor de Desenvolvimento Social: André Costa Fernandes de Oliveira, Brasileiro,
casado, advogado, RG n° 2448136 SSP/PB e do CPF: 009.470.234-96, residente na Av.
Indio Arabuta, N° 600, Apt® 1701 Cabo Branco - Cep: 58045040; na cidade de Joédo
Pessoa/PB; Diretor de Mobilizacéo de Recursos John Kennedy Freire Bezerra, casado,
empresario, RG n® 1997130 SSPPB, CPF: 033.269.414-39, Rua Maria Anténia de Oliveira,
54 — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa- PB. Diretor de Pessoas e Administracdo
Financeira: Anténio José Almeida Martins, Angolano, divorciado, aposentado, RG n°® n°
W630116Z PORTUGAL e do CPF: 526.918.617-91, residente na Rua Tabelido Erinaldo
Nunes De Oliveira, 170, Apt°® 305 — Cidade Universitaria, CEP: 58.052-285. Para o Conselho
Fiscal, foram eleitos os seguintes membros: como titulares: Anténio Cesarino de Aratjo
(presidente), brasileiro, casado, aposentado, RG n° 314176 SSPPB e do CPF:
112.490.304-63, residente na Rua Sao Gongalo, 712, Apt°® 502 - Manaira, Cep: 58038331,
Katia Santana Sarinho, brasileira, divorciada, secretaria, RG n° 2634660 e do CPF:
010.083.094-35, residente na Rua Joaquim Norberto Aquino, 164, Jardim Planalto — CEP:
58088-095; Adriana André de Araujo, brasileira, solteira, secretaria, n®° RG: 151821-8
SSPPB e do CPF:020.563.774-46, residente na Rua Abelardo Pereira Dos Santos, 30, Apt°
301 — Bancérios - Cep: 58.051-810 e como Suplente: Jackson Rodrigues Ribeiro,
brasileiro, casado, auténomo, RG n°® 1.068.587 SSP/PB e do CPF: 474.871.864-15,
residente na Rua Renato de Souza Maciel , 32 Apt® 302 — Bessa - Cep: 58035 150, na cidade
de Jo&o Pessoa/PB. A nova eleicdo da diretoria tem como finalidade a adequagédo dos
cargos do novo Estatuto, em consequéncia a retirada dos seguintes membros da diretoria
eleita na ultima Assembleia, que aconteceu no dia 31 de janeiro de 2024, sendo eles: 1°
Tesoureiro: Martinho de Oliveira Lima: CPF: 405.569.057-68; 22 Secretéria: Arlinetti Maria
Lins de Brito, OAB/PB 9077; Conselho Fiscal: Fabio Cabral de Aratjo, CPF: 760.876.894-
00; Conselho Fiscal: Sybelle Neves de Brito e Silva, CPF: 930.909.784-15; Conselho Fiscal
Marcos Vinitius de Farias Brito, CPF: 670.159.564-20. Apos a recomposicdo, o mandato da
nova diretoria foi determinado pela assembleia, com inicio em 23 de julho de 2025 e
término em 22 de julho de 2029. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata,
que foi aprovada por unanimidade. Ficou determinado que o presidente emitira trés vias
deste documento, as quais serao assinadas pelos membros presentes na assembleia, pelo
Presidente e pelo Diretor de Mobilizagdo de Recurso.
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EDITAL DE CONVOCACAO

Eu, ESTEVAM FERNANDES DE OLIVEIRA, Presidente da da Associagdo Crista
Esperanga e Vida— ACEV, no uso de suas atribuigdes estatutarias, convoca os seus membros
através desse instrumento para compor, na pessoa de seu representante legal, a Assembleia
Geral Ordinaria a ser realizada no dia 22 de julho de 2025 as 19:30 horas, em sua sede na
rua Dr. Francisco de Assis Camara Dantas, n° 110, Bairro Aeroclube, na cidade de Jodo
Pessoa, Paraiba, para tratar do seguintes assunto:

e Elei¢do e posse da nova Diretoria Estatutaria.
e Aprovacgdo da Reforma Estatutaria.

Jodo Pessoa 14 de julho de 2025
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO:; 812E.D8A3.57B2.4721 Emitida no dia 29/07/2025 as 16:39:17

Nome Empresarial:
ASSOCIACAO CRISTA ESPERANCA E VIDA - ACEV

Endereco: NUmero: Complemento:
DOUTOR FRANCISCO DE ASSIS CAMARA DANTAS 110

Bairro: Municipio: CEP:
AEROCLUBE JOAO PESSOA 58036-095
Inscr. Estadual: Situacéo Cadastral: CNPJ/CPF:

16.445.774-7 ATIVO 04.900.513/0001-00

Certifico, observadas as disposicOes da legislagcédo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgdo, que o Contribuinte supra identificado esta em situagéo
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagcdo a débitos fiscais
administrativos definitivamente constituidos e inscritos em Divida Ativa.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido Contribuinte.

Esta certidao é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servi¢co Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

Certidao de Débito emitida via 'Internet'.



