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ESTADO DA PARAIBA
Projeto de Lei n° 4.505/2025

Mensagem n°® 25 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba (ALPB)
Jodo Pessoa — PB

Senhor Presidente,

Apresento, para a elevada deliberacdo dos membros da augusta Assembleia
Legislativa do Estado da Paraiba, Projeto de Lei que “d4 nova reda¢do ao Anexo II e insere
Anexo VI na Lei n® 12.792, de 02 de outubro de 2023, para estabelecer as atribuicdes dos
cargos comissionados da estrutura da Secretaria de Estado da Educagdo.”

A Lein® 12.792/2023 promoveu ampla reforma administrativa na Secretaria de
Estado da Educagao (SEE), impactando em ajustes na estrutura de cargos comissionados da
SEE.

Atendendo a Recomendagdo n°® 02/1*°SUB/2025 do Ministério Publico do
Estado da Paraiba, o presente projeto de lei vai estabelecer as atribui¢cdes de cada cargo
comissionado, inserido o Anexo VIna Lei n°® Lei n°® 12.792, de 02 de outubro de 2023.

Por oportuno, esclareco que houve necessidade de republicar o anexo II da Lei
n°® 12.792, de 02 de outubro de 2023, em virtude de alteracdo na simbologia de “CSE” para
“CAT” de alguns cargos, sem aumento de despesa.

Assim, considerando que o projeto de lei contempla interesse publico, rogo por
sua conversdao em lei. Renovo, por oportuno, minha confianga em Vossa Exceléncia e nos

dignos membros da Casa de Epitacio Pessoa.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por JOAO
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JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador
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PROJETO DE LEI N° 4.505 DE 05 DE JUNHO DE 2025.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

Da nova redacdo ao Anexo Il e insere
Anexo VI na Lei n® 12.792, de 02 de
outubro de 2023, para estabelecer as
atribuicdes dos cargos comissionados
da estrutura da Secretaria de Estado
da Educacéo.

Art. 1° O Anexo Il da Lei n°® 12.792, de 02 de outubro de
2023, que estabeleceu a atual estrutura de cargos comissionados da Secretaria
de Estado da Educacéo, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° A Lei n® 12.792, de 02 de outubro de 2023, passa
a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo Il desta Lei, para
estabelecer as atribuicdes de cada cargo comissionado.

Art. 3° A Lei n°® 12.792, de 02 de outubro de 2023, passa
a vigorar acrescida do seguinte art. 5°-A:

“Art. 5°-A As atribuicbes dos cargos comissionados
constantes do Anexo Il ficam definidas na forma do Anexo VI desta Lei.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA

PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de junho de 2025; 137° da Proclamacio da
Republica.

JOAQO AZEVEDO LINS FILHO
Governador
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ANEXO |

“ANEXO Il - Item 9 do Anexo IV da Lei n°®8.186 de 16 de margo de 2007, relativo aos
Cargos Comissionados integrantes da Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria de

Estado da Educacdo — SEE.

Cargos Comissionados Simbolo Quantidade

Secretario de Estado da Educacédo CDsS-1 1
Secretario Executivo de Gestdo Pedagdgica CDS-2 1
Secretario Executivo de Administracdo de Suprimentos e Logistica CDS-2 1
Secretario Executivo de Cooperacdo com 0s Municipios CDS-2 1
Secretario do Secretario de Estado da Educagao CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Educacéo; CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo de Gestdo Pedagdgica CAD-7 1
Secretdrio do Secretario Executivo de Administragdo de Suprimentos e

Logistica CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo de Cooperagdo com 0s Municipios CAD-7 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Educacéo CAD-4 3
Assessor Tecnico da Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica CAD-7 8
Assessor Técnico da Secretaria Executiva de Administracdo de Suprimentos e

Logistica CAD-7 8
Assessor Técnico da Secretaria Executiva de Cooperagdo com 0s Municipios CAD-7 8
Chefe de Gabinete CAD-3 1
Secretario da Chefia de Gabinete CAT-2 1
Coordenador da Assessoria de Comunicacdo CAD-4 1
Assessor de Comunicagdo Institucional CAD-7 1
Coordenador da Assessoria Especial de Gabinete CAD-4 1
Assessor Especial de Gabinete CAD-7 5
Coordenador da Assessoria Juridica CAD-3 1
Assistente da Assessoria Juridica CAD-6 10
Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa CAD-4 1
Assistente da Assessoria Técnico-Normativa CAD-6 10
Coordenador da Assessoria de Governanga e Gestdo de Risco CAD-4 1
Assistente da Assessoria de Governanca e Gestdo de Risco CAD-7 2
Coordenador da Assessoria de Controle Interno CAD-4 1
Assistente da Assessoria de Controle Interno CAD-7 5
Coordenador da Assessoria de Logistica e Eventos CAD-4 1
Assistente da Assessoria de Logistica e Eventos CAD-7 3
Coordenador da Ouvidoria CAD-4 1
Assistente da Ouvidoria CAD-7 3
Gerente de Obras CGI-1 1
Secretario da Geréncia de Obras CAT-2 1
Subgerente de Acompanhamento e Manutencdo de Obras CGI-2 1
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Assistente da Subgeréncia de Acompanhamento e Manutengdo de Obras CAT-2 1
Subgerente de Elaboragéo e Avaliacdo de Projetos Arquitetdnicos CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos

Arguitetdnicos CAT-2 !
Subgerente de Cadastro de Patriménio Imovel para Recuperacéo ou Reforma CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Cadastro de Patriménio Imével para Recuperacao

ou Reforma CAT-2 1
Gerente de Planejamento, Orgamento e Finangas CGI-1 1
Secretario da Geréncia de Planejamento, Orcamento e Finangas CAT-2 1
Subgerente de Planejamento e Orcamento CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Planejamento e Or¢amento CAT-2 1
Chefe do Ndcleo _de Acompanhamento, Controle e Execucdo Financeira de CGI-3 1
Programas Educacionais

Assistente da Chefia Nucleo de Acompanhamento, Controle e Execugdo

Financeira de Programas Educacionais CAT-3 1
Subgerente de Finangas CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Finangas CAT-2 1
Subgerente de Contabilidade CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Contabilidade CAT-2 1
Gerente de Administracéo CGI-1 1
Secretario da Geréncia de Administracdo CAT-2 1
Subgerente de Apoio Administrativo e Suprimento CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Apoio Administrativo e Suprimento CAT-2 2
Chefe do Ndcleo de Gestdo e Acompanhamento dos Contratos de Terceirizagdo CGI-3 1
Subgerente de Controle e Registro de Patrimodnio CGl-2 1
Assistente da Subgeréncia de Controle e Registro de Patrim6nio CAT-2 2
Subgerente de Producdo Gréfica CGlI-2 1
Subgerente de Servigos Gerais CGI-2 1
Subgerente de Transportes CGlI-2 1
Gerente de Gestdo de Pessoas CGI-1 1
Secretario da Geréncia de Gestdo de Pessoas CAT-2 1
Subgerente de Controle de Pessoas e do Acompanhamento da Vida Funcional CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Controle de Pessoas e do Acompanhamento da

Vida Funcional CAT-2 2
Chefe do Ndcleo de Acumulagdo de Cargos CGI-3 1
Subgerente de Movimentacéo de Pessoas CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Movimentacgdo de Pessoas CAT-2 2
Subgerente de Provisdo de Recrutamento e Avaliacdo de Profissionais CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Provisdo de Recrutamento e Avaliacdo de

Profissionais CAT-2 1
Subgerente de Classificacdo da Salde e Seguranca do Trabalho CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Classificacdo da Salde e Seguranca do Trabalho CAT-2 2




ESTADO DA PARAIBA

Subgerente de Desenvolvimento e Capacitacdo de Profissionais CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Desenvolvimento e Capacitacdo de Profissionais CAT-2 1
Gerente de Tecnologia da Informacéo CGI-1 1
Secretario da Geréncia de Tecnologia da Informacao CAT-2 1
Subgerente de Infraestrutura e Atendimento a Rede CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Infraestrutura e Atendimento a Rede CAT-2 1
Subgerente de Desenvolvimento CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Desenvolvimento CAT-2 1
Subgerente de Articulacdo das Novas Tecnologias a Rede CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Articulacdo das Novas Tecnologias a Rede CAT-2 1
Subgerente de Infraestrutura, Atendimento e Conectividade CGl-2 1
Assistente da Subgeréncia de Infraestrutura, Atendimento e Conectividade CAT-2 1
Gerente de Contratos e Convénios CGI-1 1
Secretario da Geréncia de Contratos e Convénios CAT-2 1
Subgerente de Acompanhamento e Controle de Contratos CGl-2 1
Assistente da Subgeréncia de Acompanhamento e Controle de Contratos CAT-2 1
Subgerente de Acompanhamento e Controle de Convénios CGl-2 1
Assistente da Subgeréncia de Acompanhamento e Controle de Convénios CAT-2 1
Subgerente de Acompanhamento das Prestacdo de Contas dos Convénios CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Acompanhamento das Prestacdo de Contas dos CAT-2 1
Convénios
Chefe do Ndcleo de Prestacdo de Contas Parcial dos Convénios CGI-3 1
Assistente da Chefia do Nucleo de Prestacdo de Contas Parcial dos Convénios CAT-2 1
Chefe do Ndcleo de Prestacéo de Contas Final dos Convénios CGI-3 1
Assistente da Chefia do Nucleo de Prestacdo de Contas Final dos Convénios CAT-2 1
Gerente da Gestdo Documental, Normatizagdo e Modernizagao CGI-1 1
Secretario da Geréncia da Gestdo Documental, Normatizagdo e Modernizacéo CAT-2 1
Subgerente de Protocolo e Registro de Documentos CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Protocolo e Registro de Documentos CAT-2 3
Subgerente de Gestdo de Dados, Acompanhamento e Tratamento de
e CGI-2 1
Documentos Digitais
Assistente da Subgeréncia de Gestdo de Dados, Acompanhamento e Tratamento
o CAT-2 1
de Documentos Digitais
Subgerente de Preservacdo, Conservacdo e Armazenamento de Documentos CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Preservacdo, Conservacdo e Armazenamento de
CAT-2 3
Documentos
Subgerente de Modernizacdo da Gestdo Institucional, Transformacdo Digital e CGl2 1
Programas Especiais
Assistente da Subgeréncia de Modernizacdo da Gestdo Institucional,
. L CAT-2 1
Transformag&o Digital e Programas Especiais
Gerente de LicitacOes CGI-1 1
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Secretario da Geréncia de LicitacGes CAT-2 1
Subgerente de Planejamento de AquisicOes CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Planejamento de Aquisicoes CAT-2 1
Subgerente de Contratacfes das Aquisicoes CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de ContratacGes das Aquisicoes CAT-2 1
Subgerente de Padronizacéo CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Padronizacéo CAT-2 2
Subgerente de Registro de Precos CGI-2 1
Assistente da Subgeréncia de Registro de Precos CAT-2 3
Gerente de Assisténcia Escolar Integrada CGI-1 1
Secretéario da Geréncia da Assisténcia Escolar Integrada CAT-2 1
Subgerente da Gestdo da Alimentagdo Escolar CGlI-2 1
Assistente da Subgeréncia da Gestdo da Alimentacdo Escolar CAT-2 2
Chefe do Ndcleo de Nutri¢do Escolar CGI-3 1
Chefe do Nucleo da Prestagcdo de Contas da Alimentacdo Escolar CGI-3 1
Chefe do Ndcleo de Aquisicdo de Alimentagdo Escolar CGI-3 1
Gerente Executivo de Educagdo das Escolas Cidadés Integrais CGF-1 1
Secretario da Geréncia Executiva de Educacdo das Escolas Cidadas Integrais CAT-2 1
Gerente Operacional de Gestdo e Acompanhamento para Resultados
e X CGF-2 1
Educacionais e Desenvolvimento Integral
Assistente da Geréncia Operacional de Gestdo e Acompanhamento para
T . CAT-2 1
Resultados Educacionais e Desenvolvimento Integral
Gerente Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formagao CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formacéo CAT-2 1
Gerente Executivo de Educacgdo das Escolas Cidadds Técnicas CGF-1 1
Secretario da Geréncia Executiva de Educacéao das Escolas Cidadas Técnicas CAT-2 1
Gerente Operacional de Gestdo e Acompanhamento para Resultados
e . - - CGF-2 1
Educacionais, Desenvolvimento Integral e Ensino Técnico
Assistente da Geréncia Operacional de Gestdo e Acompanhamento para
o - : . CAT-2 1
Resultados Educacionais, Desenvolvimento Integral e Ensino Técnico
Gerente Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formacéo CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formagéo CAT-2 1
Gerente Executivo de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e Apoio a
« - CGF-1 1
Gestdo para Resultados de Aprendizagem
Secretario da  Geréncia Executiva de  Desenvolvimento  Escolar, CAT-2 1
Acompanhamento e Apoio a Gestdo para Resultados de Aprendizagem
Gerente Operacional de Desenvolvimento, Acompanhamento e Apoio a Gestdo CGE-2 1

Escolar
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Assistente da Geréncia Operacional de Desenvolvimento, Acompanhamento e

Apoio & Gestdo Escolar CAT-2
Gerente Operacional de Avaliacdo Educacional e Desenvolvimento Académico CGF-2
Assistente  da Geréncia Operacional de Avaliagdo Educacional e
. A CAT-2
Desenvolvimento Académico
Gerente Operacional de Estatistica, Informacdo, Indicadores Educacionais,
; CGF-2
Estudos e Pesquisas
Assistente da Geréncia Operacional de Estatistica, Informacdo, Indicadores
L . CAT-2
Educacionais, Estudos e Pesquisas
Gerente Executivo de Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular da CGE-1
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Secretario da Geréncia Executiva de Gestdo Pedagogica e Desenvolvimento CAT-2
Curricular da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Gerente Operacional de Acompanhamento e Desenvolvimento da Gestéo CGE-2
Pedagdgica
Assistente da Geréncia Operacional de Acompanhamento e Desenvolvimento
< . CAT-2
da Gestdo Pedagdgica
Gerente Operacional de Desenvolvimento Curricular da Educacdo Infantil, CGE-2
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Noturno
Assistente da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular da CAT-2
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Noturno
Gerente Operacional de Desenvolvimento das Competéncias Socioeducacionais CGF-2
Assistente da Geréncia Operacional de Desenvolvimento das Competéncias CAT-2
Socioeducacionais
Gerente Executivo de Educagdo Especial, Diversidade, Inclusdo, Direitos CGE-1
Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e Comunidades Tradicionais
Secretario da Geréncia Executiva de Educacdo Especial, Diversidade, Inclusao, CAT-2
Direitos Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e Comunidades Tradicionais
Gerente Operacional de Educacéo Especial CGF-2
Assistente da Geréncia Operacional de Educacdo Especial CAT-2
Gerente Operacional de Educacdo da Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos CGF-2
Assistente da Geréncia Operacional de Educacdo da Diversidade, Inclusdo e
- CAT-2
Direitos Humanos
Gerente Operacional de Educacio Indigena, Quilombola, das Relagdes Etnico-
- . L CGF-2
Raciais e dos Povos e Comunidades Tradicionais
Assistente da Geréncia Operacional de Educagdo Indigena, Quilombola, das CAT-2
Relacdes Etnico-Raciais e dos Povos e Comunidades Tradicionais
Gerente Operacional de Educacdo Ambiental, Educacdo do Campo e Educacédo
; CGF-2
Contextualizada
Assistente da Geréncia Operacional de Educacdo Ambiental, Educacdo do
N . CAT-2
Campo e Educagdo Contextualizada
Gerente Executivo de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo para Pessoas
. : CGF-1
Privadas de Liberdade
Secretario da Geréncia Executiva de Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo
) . CAT-2
para Pessoas Privadas de Liberdade
Gerente Operacional de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos CGF-2
Assistente da Geréncia Operacional de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos CAT-2
Gerente Operacional de Educacdo de Jovens e Adultos em Articulagdo com o CGE-2

Mundo do Trabalho
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Assistente da Geréncia Operacional de Educagdo de Jovens e Adultos em

Avrticulagcdo com o Mundo do Trabalho CAT-2 !
Gerente Operacional de Educacdo para Pessoas Privadas de Liberdade CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Educacdo para Pessoas Privadas de
: CAT-2 1
Liberdade
Gerente Executivo de Acompanhamento aos Sistemas de Ensino da Educagédo
. - N CGF-1 1
Baésica e aos Programas e Projetos Educacionais
Secretario da Geréncia Executiva de Acompanhamento aos Sistemas de Ensino
. g : LTS CAT-2 1
da Educacéo Baésica e aos Programas e Projetos Educacionais
Gerente Operacional de Acompanhamento e Orientacdo a Escola CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Acompanhamento e Orientacdo a Escola CAT-2 1
Gerente Operacional de Registro e Vida Escolar CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Registro e Vida Escolar CAT-2 1
Chefe do Nucleo de Acervo Documental da Vida Escolar de Unidades de
. . CGF-3 1
Ensino Extintas
Gerente Operacional de Gestdo de Programas e Projetos Educacionais CGF-2 1
Geréncia Operacional de Apoio Administrativo CGF-2 1
Gerente Executivo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-1 1
Secretario da Geréncia Executiva de Desenvolvimento e Protagonismo
. CAT-2 1
Estudantil
Gerente Operacional de Projetos Educacionais para a Promoc&o, Articulacdo e
o ; CGF-2 1
Mobilizac¢do Estudantil
Assistente da Geréncia Operacional de Projetos Educacionais para a Promocao,
. 4 L . CAT-2 1
Articulagdo e Mobilizagdo Estudantil
Gerente Operacional de Educagdo Cientifica, Projetos Culturais, Esportivos e
L . CGF-2 1
Olimpiadas Estudantis
Assistente da Geréncia Operacional de Educagdo Cientifica, Projetos Culturais,
i N . CAT-2 1
Esportivos e Olimpiadas Estudantis
Gerente Executivo de Formacdo e Desenvolvimento dos Profissionais da
x CGF-1 1
Educacdo
Secretario da Geréncia Executiva de Formacdo e Desenvolvimento dos
M ~ CAT-2 1
Profissionais da Educacéo
Gerente Operacional de Formac&o e Desenvolvimento dos Profissionais CGF-2 1
Chefe do Centro de Formagdo e Treinamento de Professores de Jodo Pessoa/PB CGF-2 1
Chefe do Ndcleo de Treinamento de Campina Grande/PB CGF-2 1
Chefe do Centro de Formagdo e Treinamento de Professores de Alagoa
CGF-2 1
Grande/PB
Chefe do Centro de Formagéo e Treinamento de Professores de Sousa/PB CGF-2 1
Gerente Operacional de Educacéo a Distancia e Inovacdo Educacional CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Educacdo a Distdncia e Inovacdo
. CAT-2 1
Educacional
Chefe do Centro Estadual de Linguas CGF-2 1
Chefe do Centro Estadual de Arte de Ensino Fundamental e Médio CGF-2 1
Chefe da Biblioteca Publica CGF-2 1
Gerente Executivo de Cooperagdo com os Municipios para Desenvolvimento da
. CGF-1 1
Aprendizagem
Secretario da Geréncia Executiva de Cooperagdo com o0s Municipios para CAT-2 1

Desenvolvimento da Aprendizagem




ESTADO DA PARAIBA

Gerente Operacional de Apoio e Desenvolvimento da Educacao Infantil CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Apoio e Desenvolvimento da Educagéo

Infantil CAT-2 !
Gerente Operacional de Fortalecimento da Alfabetizacdo e Ensino Fundamental CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Fortalecimento da Alfabetizacdo e

Ensino Fundamental CAT-2 !
Gerente Operacional de Fortalecimento da Gestdo Municipal e Planejamento de

Rede CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Fortalecimento da Gestdo Municipal e

Planejamento de Rede CAT-2 1
Gerente Operacional de Cooperacdo Financeira de Programas e Projetos CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Cooperacdo Financeira de Programas e

Projetos CAT-2 !
Chefe do Nucleo de Gestdo do Transporte Escolar CGI-3 1
Chefe do Ndcleo de Gestéo de Convénios CGI-3 1
Gerente Operacional de Avaliacdo Educacional e Desempenho Académico CGF-2 1
Assistente da Geréncia Operacional de Avaliacdo Educacional e Desempenho

Académico CAT-2 !
Chefe do Nucleo de Gestdo de Premiacgéo e Incentivo as Escolas CGI-3 1
Presidente do Conselho Estadual de Educacéo CAD-5 1
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Educagdo CAD-6 1
Assessor Tecnico do Conselho Estadual de Educacéo CAD-7 1
Assessor Tecnico do Conselho Estadual de Educagéo CAD-7 1
Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educacao CAD-7 1
Assessor Tecnico do Conselho Estadual de Educagéo CAD-7 1
Gerente da 12 Geréncia Regional de Educacéo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 6
Chefe do Nucleo de Cooperacdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 22 Geréncia Regional de Educacdo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 3
Chefe do Nucleo de Cooperacdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 3% Geréncia Regional de Educacéo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 6
Chefe do Nucleo de Cooperagdo com os Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
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Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 42 Geréncia Regional de Educacéo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 2
Chefe do Ndcleo de Cooperacdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 52 Geréncia Regional de Educacéo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 2
Chefe do Ndcleo de Cooperagdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 62 Geréncia Regional de Educacéo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 2
Chefe do Ndcleo de Cooperagdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 72 Geréncia Regional de Educacéo CGF-2 1
Chefe do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 2
Chefe do Ndcleo de Cooperagdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagéo CGF-3 1
Gerente da 82 Geréncia Regional de Educacéo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 1
Chefe do Ndcleo de Cooperagdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 92 Geréncia Regional de Educacéo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 2
Chefe do Nucleo de Cooperagdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
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Chefe do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacao CGF-3 1
Gerente da 10% Geréncia Regional de Educacgdo CGF-2 1
Chefe do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do NUcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 1
Chefe do Ndcleo de Cooperacdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 112 Geréncia Regional de Educacdo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 1
Chefe do Ndcleo de Cooperacdo com os Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 122 Geréncia Regional de Educacéo: CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 1
Chefe do Ndcleo de Cooperacdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 132 Geréncia Regional de Educagdo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 1
Chefe do Nucleo de Cooperacdo com 0s Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagéo CGF-3 1
Gerente da 142 Geréncia Regional de Educagdo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 1
Chefe do Nucleo de Cooperagéo com os Municipios CGF-3 1
Chefe do Ndcleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagéo CGF-3 1
Gerente da 152 Geréncia Regional de Educagdo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 1
Chefe do Nucleo de Cooperacdo com 0s Municipios CGF-3 1
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Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1
Gerente da 162 Geréncia Regional de Educagéo CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CGF-3 1
Assistente do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem CAT-3 1
Chefe do Ndcleo de Cooperagdo com os Municipios CGF-3 1
Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica CGF-3 1
Chefe do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo CGF-3 1

b
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ANEXO UNICO

“ANEXO VI - Atribuicdes dos Cargos Comissionados integrantes da Estrutura

Organizacional Basica da Secretaria de Estado da Educacéo — SEE.

Cargos

Atribuicdes

Secretario  de
Educacao

Estado

da

AtribuicGes: atender as atribuicfes previstas na Constituicdo do Estado, nesta e
em outras Leis; exercer a administracdo geral da Secretaria em perfeita
observancia das disposicdes legais da administracdo publica estadual e, quando
cabiveis, da federal; exercer a lideranca politica e institucional nos Sistemas
Estruturantes sob sua responsabilidade, no ambito do Poder Executivo;
assessorar o Governador e 0s outros Secretarios de Estado em assuntos de
competéncia de sua Secretaria; despachar diretamente com o Governador e
representa-lo quando por ele determinado; participar de Orgaos de Deliberagdo
Coletiva, que venha a presidir e/ ou compor; participar, quando indicado, de
reunides técnicas com os demais Poderes e outros entes da Federacdo, com as
entidades civis organizadas e com organizagfes ndo governamentais, com
movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais; submeter ao Governador
as indicacbes para provimento dos cargos em comissdo da estrutura
organizacional da Secretaria; delegar atribuicbes e promover o controle e a
fiscalizacdo das unidades que integram a estrutura funcional da Secretaria;
atender solicitagbes e convocacdes da Assembleia Legislativa, ouvido o
Governador; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria e das entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja
decisdo enseje recurso; definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os
assuntos de sua competéncia; autorizar a abertura e homologar processos de
Licitacdo, ou a sua dispensa, nos termos da legislacdo aplicavel & matéria;
aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria e entidades a ela
vinculadas, a proposta orcamentéria anual, as alteragdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; expedir resolucdo sobre a organizacdo interna da
Secretaria, ndo contidas em atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de
leis, decretos e outras disposi¢des de interesse da Secretaria; apresentar
anualmente, ou quando solicitado, relatério das atividades da Secretaria ao
Governador do Estado; referendar, conjuntamente com as autoridades
competentes, atos de admissdo de pessoal em que a Secretaria seja parte;
solicitar a0 Governador do Estado, com relagdo a entidades vinculadas e por
questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional,
sucessivamente, a intervencdo, a substituicdo, ou outras medidas disciplinares
de ordem administrativa a dirigentes ou a extincdo de entidades; indicar ao
Governador do Estado, o Secretario Executivo, para substitui-lo quando
necessario por prazo de até trinta (30) dias; opinar sobre matérias submetidas
por outro Secretario de Estado e sua apreciagdo, prestando o devido
assessoramento; assinar Convénios, Contratos e Acordos com instituicdes
juridicas ou fisicas, com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria
seja parte; expedir atos normativos destinados ao funcionamento da Secretaria;
e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.
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AtribuicBes: prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario de Estado
da Educacdo no exercicio de suas atribuicdes; supervisionar atividades e exercer
fungBes de articulaclo interna e externa, em atendimento aos interesses da
Secretaria; despachar diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representa-
lo nas suas auséncias e impedimentos quando indicado; participar da
organizagdo e execucdo dos Sistemas Estruturantes do Governo, atuando junto
aos 6rgdos executores no ambito da Secretaria; emitir posicionamento técnico,
bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos processos
submetidos a sua apreciacdo, pelo Secretério; delegar competéncia para a
prética de atos administrativos, de acordo e na forma da Lei, com o prévio
consentimento do Secretario; acompanhar resultados institucionais e conducéo
interna de elaboracdo do relatério anual de atividades da Secretaria; propor ao
Secretario solugdes de organizacdo e gestdo tendo em vista a racionalizacéo,
qualidade, produtividade para alcance de metas; assessorar o Secretario de
Estado da Educacdo na definicdo de diretrizes estratégicas para a drea
pedagdgica, propondo medidas e contribuindo com subsidios técnicos;
estabelecer fluxos de articulagdo com as demais Secretarias Executivas,
promovendo a integracdo das ac6es e contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais da pasta; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
as determinadas pelo Secretério.

Secretério Executivo de
Administra¢do de Suprimentos
e Logistica

AtribuicBes: prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario de Estado
da Educacdo no exercicio de suas atribui¢cdes; supervisionar atividades e exercer
fungdes de articulacdo interna e externa, em atendimento aos interesses da
Secretaria; despachar diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representa-
lo nas suas auséncias e impedimentos quando indicado; participar da
organizagéo e execucdo dos Sistemas Estruturantes do Governo, atuando junto
aos o6rgdos executores no ambito da Secretaria; emitir posicionamento técnico,
bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos processos
submetidos a sua apreciacdo, pelo Secretério; delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos, de acordo e na forma da Lei, com o prévio
consentimento do Secretario; acompanhar resultados institucionais e conducéo
interna de elaboracdo do relatorio anual de atividades da Secretaria; propor ao
Secretario solucbes de organizacdo e gestdo tendo em vista a racionalizacéo,
qualidade, produtividade para alcance de metas; assessorar o Secretario de
Estado da Educagdo na formulagdo de diretrizes estratégicas e na tomada de
decisdo relacionada a gestdo administrativa e logistica; promover o alinhamento
de projetos e programas com outras Secretarias Executivas, 0rgaos
governamentais e entidades parceiras, Vviabilizando a articulagdo
interinstitucional para a melhoria dos servigos prestados; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Secretario Executivo de
Cooperagdo com 0s Municipios

AtribuicBes: prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario de Estado
da Educacdo no exercicio de suas atribui¢cdes; supervisionar atividades e exercer
fungdes de articulacdo interna e externa, em atendimento aos interesses da
Secretaria; despachar diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representa-
lo nas suas auséncias e impedimentos quando indicado; participar da
organizacdo e execucdo dos Sistemas Estruturantes do Governo, atuando junto
aos 6rgdos executores no ambito da Secretaria; emitir posicionamento técnico,
bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos processos
submetidos a sua apreciacdo, pelo Secretario; delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos, de acordo e na forma da Lei, com o prévio
consentimento do Secretéario; acompanhar resultados institucionais e condugao
interna de elaboracdo do relatorio anual de atividades da Secretaria; propor ao
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Secretario solugdes de organizacdo e gestdo tendo em vista a racionalizacéo,
qualidade, produtividade para alcance de metas; assessorar o Secretario de
Estado da Educacdo na formulacdo de diretrizes estratégicas para cooperagao
com os municipios, propondo medidas e contribuindo com subsidios técnicos;
promover a integracdo das acles sob sua responsabilidade com as demais
Secretarias Executivas da Pasta, de forma a assegurar alinhamento institucional
e a consecucdo dos objetivos estratégicos da Secretaria.e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Secretario do Secretario de
Estado da Educacao

Atribuic@es: organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do
Secretario de Estado da Educacgdo; organizar os servicos administrativos de
apoio a unidade; atender ao pulblico interno e externo no acesso e
encaminhamentos no ambito da Secretaria; encaminhar os assuntos gerais que
Ihes sdo submetidos para providéncias e informar resultados; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Secretario Auxiliar do
Secretario de Estado da
Educacao;

AtribuicBes: auxiliar na organizagdo, controle e acompanhamento dos trabalhos
do Gabinete; realizar agendamento e atendimento ao publico interno e externo;
articular contatos administrativos para atender demandas e funcionalidades do
Gabinete; proceder arquivamento de documentos e processos sob
responsabilidade do Gabinete; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Secretario do Secretério
Executivo de Gestao Pedagdgica

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do
Secretdrio Executivo de Gestdo Pedagdgica; organizar 0s  servigos
administrativos de apoio a unidade; atender ao publico interno e externo no
acesso e encaminhamentos no ambito da Secretaria; encaminhar 0s assuntos
gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e informar resultados; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Secretario do Secretario
Executivo de Administracédo de
Suprimentos e Logistica

Atribuic@es: organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do
Secretario Executivo de Administracdo de Suprimentos e Logistica; organizar
0s servi¢os administrativos de apoio a unidade; atender ao publico interno e
externo no acesso e encaminhamentos no &mbito da Secretaria; encaminhar os
assuntos gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e informar
resultados; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Secretério do Secretario
Executivo de Cooperagdo com
0s Municipios

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do
Secretario Executivo de Cooperagdo com os Municipios; organizar 0s servi¢os
administrativos de apoio a unidade; atender ao publico interno e externo no
acesso e encaminhamentos no dmbito da Secretaria; encaminhar os assuntos
gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e informar resultados; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Gabinete da
Estado da

Assessor  de
Secretaria de
Educacéo

AtribuicBes: prestar assessoramento ao Gabinete do Secretério de Estado da
Educagdo em suas funcionalidades; apoiar os trabalhos de assessoramento
técnico especializado no que couber a sua area de atuacdo; articular com outras
areas internas em assuntos de logistica necessarios ao desempenho do Gabinete;
elaborar e acompanhar expedientes e documentos em servi¢os de protocolo do
Gabinete; reunir informacBes sobre processos e expedientes em andamento do
interesse do Gabinete; realizar articulagdo com os Secretarios Executivos,
dirigentes de unidades administrativas da Secretaria e representantes de outros
orgdos governamentais; subsidiar relatérios do Gabinete com informagoes da
sua area de atuacdo; acompanhar, sob orientacdo do Secretério, 0 andamento de
projetos prioritarios, garantindo o fluxo de informagdes e o cumprimento de
prazos; apoiar a organizacdo da agenda institucional do Secretario de Estado da
Educacdo, identificando prioridades e propondo ajustes conforme as demandas
estratégicas; participar de reuniBes, eventos, audiéncias e outras atividades
institucionais em que o Secretario esteja presente ou por ele designado; auxiliar
no acompanhamento das demandas recebidas pelo Gabinete, realizando triagem,
encaminhamento e acompanhamento de providéncias; e, executar outras
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atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Assessor Técnico da Secretaria
Executiva de Gestao Pedagdgica

Atribuicdes: prestar assessoramento técnico em assuntos determinados pelo
Secretério Executivo; despachar com o Secretério sobre assuntos que lhe forem
confiados; elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua
responsabilidade; preparar, revisar e organizar expedientes, oficios e outros
documentos de responsabilidade do Gabinete; realizar articulagdo com os
demais Secretarios Executivos, dirigentes de unidades administrativas da
Secretaria e representantes de outros 6rgdos governamentais, quando
demandado pelo Secretario Executivo; acompanhar, sob orientacdo do
Secretario Executivo, 0 andamento de projetos prioritarios, garantindo o fluxo
de informacdes e o cumprimento de prazos; apoiar a organizacdo da agenda
institucional do Secretario Executivo, identificando prioridades e propondo
ajustes conforme as demandas estratégicas; participar de reunides, eventos,
audiéncias e outras atividades institucionais em que o Secretdrio Executivo
esteja presente ou por ele designado; elaborar relatérios, notas técnicas, sinteses
e apresentacdes institucionais, com vistas a subsidiar a atuacdo do Secretério
Executivo; facilitar a interlocucdo entre o Gabinete e 0s demais setores da
Secretaria, zelando pela comunicacdo eficaz e pela articulacdo entre as areas;
auxiliar no acompanhamento das demandas recebidas pelo Gabinete, realizando
triagem, encaminhamento e acompanhamento de providéncias; elaborar e
subsidiar relatérios técnicos relativos ao assessoramento prestado ao Secretario
Executivo na sua area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Assessor Técnico da Secretaria
Executiva de Administracéo de
Suprimentos e Logistica

AtribuicBes: prestar assessoramento técnico em assuntos determinados pelo
Secretario Executivo; despachar com o Secretario Executivo sobre assuntos que
Ihe forem confiados; elaborar estudos técnicos e reunir informac6es em assuntos
sob sua responsabilidade; preparar, revisar e organizar expedientes, oficios e
outros documentos de responsabilidade do Gabinete; realizar articulagdo com os
demais Secretarios Executivos, dirigentes de unidades administrativas da
Secretaria e representantes de outros 6rgdos governamentais, quando
demandado pelo Secretario Executivo; acompanhar, sob orientacdo do
Secretario Executivo, o andamento de projetos prioritarios, garantindo o fluxo
de informacdes e o cumprimento de prazos; apoiar a organizacdo da agenda
institucional do Secretario Executivo, identificando prioridades e propondo
ajustes conforme as demandas estratégicas; participar de reunides, eventos,
audiéncias e outras atividades institucionais em que o Secretario Executivo
esteja presente ou por ele designado; elaborar relatérios, notas técnicas, sinteses
e apresentacdes institucionais, com vistas a subsidiar a atuacdo do Secretério
Executivo; facilitar a interlocucdo entre o Gabinete e 0s demais setores da
Secretaria, zelando pela comunicacdo eficaz e pela articulagdo entre as areas;
auxiliar no acompanhamento das demandas recebidas pelo Gabinete, realizando
triagem, encaminhamento e acompanhamento de providéncias; elaborar e
subsidiar relatérios técnicos relativos ao assessoramento prestado ao Secretario
Executivo na sua area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Assessor Técnico da Secretaria
Executiva de Cooperagdo com
0s Municipios

AtribuicBes: prestar assessoramento técnico em assuntos determinados pelo
Secretario Executivo; despachar com o Secretario Executivo sobre assuntos que
Ihe forem confiados; elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos
sob sua responsabilidade; preparar, revisar e organizar expedientes, oficios e
outros documentos de responsabilidade do Gabinete; realizar articulagdo com os
demais Secretarios Executivos, dirigentes de unidades administrativas da
Secretaria e representantes de outros 6rgdos governamentais, quando
demandado pelo Secretario Executivo; acompanhar, sob orientacdo do
Secretario Executivo, 0 andamento de projetos prioritarios, garantindo o fluxo
de informacdes e o cumprimento de prazos; apoiar a organizacdo da agenda
institucional do Secretario Executivo, identificando prioridades e propondo
ajustes conforme as demandas estratégicas; participar de reunifes, eventos,
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audiéncias e outras atividades institucionais em que o Secretario Executivo
esteja presente ou por ele designado; elaborar relatérios, notas técnicas, sinteses
e apresentacdes institucionais, com vistas a subsidiar a atuacdo do Secretério
Executivo; facilitar a interlocucdo entre o Gabinete e os demais setores da
Secretaria, zelando pela comunicagdo eficaz e pela articulagdo entre as areas;
auxiliar no acompanhamento das demandas recebidas pelo Gabinete, realizando
triagem, encaminhamento e acompanhamento de providéncias; elaborar e
subsidiar relatorios técnicos relativos ao assessoramento prestado ao Secretario
Executivo na sua area de atuacéo; e, executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Chefe de Gabinete

AtribuicBes: planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades do
Gabinete do Secretario; realizar o0 acompanhamento de despachos e o tramite de
documentos de interesse do Secretario de Estado da Educacdo; gerenciar o
recebimento, a triagem, o encaminhamento e 0 acompanhamento das demandas
institucionais direcionadas ao Gabinete, assegurando resposta tempestiva e
adequada por parte das &reas competentes; coordenar a organizagdo de
audiéncias, reunides, visitas, solenidades e demais eventos institucionais sob
responsabilidade do Gabinete, zelando pelo cumprimento do protocolo e pela
representagdo institucional; organizar e controlar os despachos com o
Secretario, inclusive quanto a formalizacdo das decisdes, acompanhando a
implementagdo das determinagdes junto as unidades subordinadas; realizar
articulacho com os Secretdrios Executivos, dirigentes de unidades
administrativas da Secretaria e representantes de outros 6rgaos governamentais,
quando demandado pelo Secretario; acompanhar, sob orientacdo do Secretério,
0 andamento de projetos prioritarios, garantindo o fluxo de informagdes e o
cumprimento de prazos; propor as medidas necessarias ao funcionamento do
Gabinete do Secretério; assessorar 0 Secretario e representa-lo, quando
indicado, em assuntos de sua competéncia; apoiar e facilitar o processo de
comunicagdo institucional nos ambitos internos e externos; responsabilizar-se
pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento, quando devido, de toda
documentacdo dirigida ao Secretério; redigir, organizar, controlar e expedir 0s
atos administrativos, afetos ao Secretdrio; promover a divulgacdo das
realizacBes e programas da Secretaria, coordenando o seu relacionamento com
os Orgdos de Comunicagéo do Estado; colaborar com a preparacéo de relatérios
de atividades da Secretaria; fazer cumprir as ordens emanadas do Secretario; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
Secretdrio.

Secretario da Chefia de
Gabinete

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Chefia de
Gabinete; organizar os servicos administrativos de apoio a unidade; atender ao
publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito do Gabinete
do Secretéario; encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para
providéncias e informar resultados; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Coordenador da Assessoria de
Comunicacdo

AtribuicGes: coordenar e controlar 0s servicos de comunicagdo institucional da
Secretaria de forma articulada com a Secretaria de Estado da Comunicacao
Institucional - SECOM; gerir o relacionamento com a imprensa, autorizando e
acompanhando entrevistas, elaborando respostas e posicionamentos oficiais
sobre pautas de interesse da Secretaria; emitir posicionamento técnico,
despachos e informacBes sobre questbes de comunicacdo institucionais
relacionadas a Secretaria; coordenar a producdo de conteddos institucionais,
como notas oficiais, campanhas, comunicados e demais materiais de
divulgacdo, zelando pela consisténcia da imagem institucional; prestar
assessoramento em assuntos de comunicagdo institucional em que a Secretaria
seja parte; participar de reunides, grupos de trabalho e comissdes internas,
subsidiando com informacdes no que diz respeito a assuntos da sua area de
atuacdo; preservar padrdes de interpretacdo e aplicacdo normas de comunicagédo
institucional vigentes, na sua &rea de atuacdo; e, executar outras atividades
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compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Assessor  de
Institucional

Comunicacao

AtribuicBes: exercer a representacdo e executar servicos de comunicagdo
institucional da Secretaria; articular-se com veiculos de comunicagao,
observados os padrdes e normas vigentes de comunicacdo institucional,
administrar divulgagdes de forma articulada com a Empresa Paraibana de
Comunicagdo — EPC; auxiliar no atendimento & imprensa, organizando
entrevistas, repassando informacdes e apoiando na redacdo de posicionamentos
oficiais; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Coordenador da Assessoria

Especial de Gabinete

AtribuicBes: coordenar o assessoramento especial ao Gabinete do Secretario;
desenvolver atividades estratégicas no que couber a sua area de atuacao;
articular com as outras unidades administrativas da secretaria e com outros
6rgdos na resolucdo de assuntos especiais do Gabinete do Secretario; elaborar e
acompanhar expedientes e documentos expedidos por recomendacdo do
Secretario; reunir informagdes sobre processos e expedientes em andamento do
interesse do Gabinete do Secretério; fornecer ao Secretario informagdes
qualificadas para apoio a tomada de decisdo em reuniGes, audiéncias e eventos
institucionais; participar de reunides, grupos de trabalho e comissdes internas,
subsidiando com informaces no que diz respeito a assuntos da sua area de
atuacdo; subsidiar relatérios do Gabinete do Secretario com informagdes da sua
area de atuacao; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Assessor Especial de Gabinete

AtribuicOes: prestar assessoramento e apoiar iniciativas da Assessoria Especial
de Gabinete do Secretdrio de Estado da Educacdo em suas funcionalidades;
apoiar os trabalhos de assessoramento técnico especializado no que Ihe couber;
elaborar e acompanhar expedientes e documentos conforme orientagdo superior;
reunir informagdes sobre processos e expedientes em andamento do interesse da
sua area de atuacdo; prestar suporte técnico e politico ao Secretario durante
reunibes, audiéncias e eventos, providenciando informacfes relevantes e
atualizadas; subsidiar o Secretario com informac@es relacionadas as demandas
dos 6rgdos de controle, em articulagdo com as demais assessorias superiores;
articular-se com 4reas internas e externas na resolucdo de assuntos sob sua
responsabilidade, quando autorizado; subsidiar expedientes e relatérios com
informagdes atualizadas; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

AtribuicBes: assessorar a Direcdo Superior em matérias de natureza juridica,
propondo solugdes fundamentadas e estratégias juridicas adequadas as
demandas da Secretaria; despachar diretamente com o Secretario os assuntos
por ele submetidos a exame; organizar equipe e dirigir as atividades juridicas da
Secretaria; emitir pareceres juridicos e acompanhar tramitagdo de processos do
interesse da Secretaria; orientar sobre convénios e contratos, renovacdes e
outras providéncias que preservem a legalidade do instrumento juridico; prestar
apoio juridico as comissdes disciplinares e sindicancias administrativas, nos
casos legalmente exigidos, bem como orientar a conducdo dos procedimentos
com base na legislacdo vigente; manter acervo técnico-legislativo atualizado, de
forma a subsidiar os servicos juridicos no &mbito da Secretaria; participar de
reunides, grupos de trabalho e comissdes internas, subsidiando com informagées
no que diz respeito a assuntos da sua area de atuacdo; orientar e coordenar as
unidades internas quando da elaboracdo de respostas e informacdes a diligéncias
ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado ou outros 6rgdos de controle
externo; participar da elaboragdo de relatérios da Secretaria, no que diz respeito
a assuntos de sua area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com
0 cargo e as determinadas pelo Secretario.

Coordenador da Assessoria
Juridica
Assistente da Assessoria

Juridica

AtribuicBes: prestar assessoramento ao Coordenador da Assessoria Juridica em
suas atribuicBes; organizar, elaborar, controlar e acompanhar expedientes e
documentos da Assessoria Juridica; administrar o atendimento ao publico
interno e externo no ambito da Assessoria Juridica; organizar despachos do
Coordenador da Assessoria Juridica com o Secretario; ; encaminhar e
acompanhar expedientes do interesse do Coordenador da Assessoria Juridica e
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informar resultados; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Atribuicgdes: assessorar a Direcdo Superior em assuntos relativos aos métodos,
procedimentos e auditorias de controle interno, respeitados os principios e
normas vigentes; despachar diretamente com o Secretéario os assuntos por ele
submetidos a exame; trabalhar de forma articulada com a Procuradoria Geral do
Estado; propor otimizagéo de processos administrativos com base em estudos de
casos; organizar equipe e dirigir as atividades da Assessoria Técnica de
Controle Interno; acompanhar e avaliar continuamente a modernizacdo da
legislacdo administrativa aplicavel a Secretaria, propondo atualizacbes e
revisbes normativas, inclusive de normas internas; analisar e emitir
posicionamento técnico relativos a processos, convénios e contratos do interesse
da Secretaria; acompanhar tramitacdo de processos e vigéncia de convénios e
contratos, renovagfes e outras providéncias; emitir expedientes quando da
elaboragdo de respostas e informacGes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de
Contas do Estado; participar da elaboracdo de relatérios da Secretaria, no que
diz respeito as atividades de controle interno; participar de reunides, grupos de
trabalho e comissdes internas, subsidiando com informagBes no que diz respeito
a assuntos da sua area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com
0 cargo e as determinadas pelo Secretario.

Coordenador da Assessoria
Técnico-Normativa
Assistente da Assessoria

Técnico-Normativa

AtribuicBes: prestar assisténcia técnico-normativa e legislativa; analisar
processos e emitir posicionamento técnico, nota técnica e despacho em
expedientes sob sua responsabilidade; preparar respostas e informagdes a
respeito de diligéncias ou recursos; despachar diretamente com o superior
imediato sobre os assuntos por ele submetidos a exame; dispor de acervo para
subsidiar o trabalho técnico-normativo; participar da elaboragdo de relatérios da
Secretaria, no que diz respeito a sua area de atuagdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Coordenador da Assessoria de
Governanga e Gestdo de Risco

AtribuicGes: assessorar a Direcdo Superior na estruturagdo e aprimoramento dos
mecanismos de governanga; despachar diretamente com o Secretdrio 0s
assuntos por ele submetidos a exame; propor otimizacdo de processos de
organizagdo e gestdo de risco; emitir e revisar diretrizes, metodologias e
instrumentos relativos a gestdo de riscos, controles e integridade, zelando por
sua aderéncia as melhores praticas; acompanhar tramitacdo de processos
relativos a gestdo de risco e avaliar resultados; planejar, supervisionar e orientar
tecnicamente as atividades da assessoria, assegurando a conformidade com
diretrizes estratégicas e normativas vigentes; propor politicas, normas e
procedimentos internos que fortalecam a governanca e a gestdo de riscos no
6rgdo, assegurando sua atualizacdo continua; emitir expedientes quando da
elaboracdo de respostas e informagdes na sua area de atuacdo; participar da
elaboragdo de relatérios da Secretaria, no que diz respeito as atividades de
Governanca e Gestdo de Risco; participar de reunibes, grupos de trabalho e
comiss@es internas, subsidiando com informagGes no que diz respeito a assuntos
da sua &rea de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
as determinadas pelo Secretério.

Assistente da Assessoria de
Governanga e Gestao de Risco

AtribuicGes: prestar assessoramento ao Coordenador Assessoria de Governanca
e Gestdo de Risco em suas atribuicdes; organizar, elaborar, controlar e
acompanhar expedientes e documentos na sua area de atuacdo; realizar
pesquisas e estudos para subsidiar a formulagdo de politicas, normativos e
diretrizes relacionados a area de atuacdo; apoiar o Coordenador na elaboragdo e
monitoramento do planejamento estratégico e dos indicadores de maturidade
institucional; prestar apoio logistico e técnico na organizacdo de reunides,
capacitacBes e eventos promovidos pela assessoria; colaborar na elaboracéo de
materiais e disseminacdo de praticas de governanga e gestao de riscos, informar
resultados sobre assuntos que lhe foram confiados; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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Coordenador da Assessoria de
Controle Interno

AtribuicGes: assessorar a Direcdo Superior em assuntos relativos aos métodos,
procedimentos e técnicas de controle interno, respeitados os principios e normas
vigentes; despachar diretamente com o Secretdrio os assuntos por ele
submetidos a exame; propor otimizacdo de processos administrativos; avaliar a
eficicia dos controles internos existentes e propor melhorias em nivel
estratégico; analisar e emitir posicionamento técnico relativo a processos,
convénios e contratos do interesse da Secretaria; emitir recomendacdes e
medidas de ajuste em relacdo a processos administrativos e operacionais;
acompanhar tramitacdo de processos e vigéncia de convénios e contratos,
renovagOes e outras providéncias;; coordenar acBes de acompanhamento das
metas e objetivos previstos no PPA, LDO e LOA, identificando inconsisténcias
e propondo ajustes iniciais; participar da elaboracéo de relatérios da Secretaria,
no que diz respeito as atividades de controle interno; coordenar a elaboracdo de
notas técnicas sobre conformidade nos processos de reajuste, reequilibrio e
repactuacdo de contratos; participar de reunides, grupos de trabalho e comissdes
internas, subsidiando com informages no que diz respeito a assuntos da sua
area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Assistente da Assessoria de
Controle Interno

AtribuicBes: prestar assessoramento ao Coordenador da Assessoria de Controle
Interno em suas atribui¢des; atuar em procedimentos e controles internos no
ambito da Secretaria; realizar anélises técnicas e operacionais nos processos
administrativos; recepcionar processos, analisar e elaborar posicionamento
técnico; apresentar resultados sobre assunto que lhe for confiado; elaborar
minutas de relatdrios, pareceres e notas técnicas relativas a conformidade dos
atos administrativos, contratos e convénios; auxiliar no acompanhamento das
metas e objetivos previstos no PPA, LDO e LOA, identificando inconsisténcias
e propondo ajustes iniciais; apoiar a articulagdo com os 6rgdos de controle
externo, providenciando documentagédo e informacGes solicitadas; investigar e
reunir informagdes para subsidiar anélise processual e documentos sob sua
responsabilidade; articular-se com as demais unidades administrativas areas da
Secretaria e de outros 6rgaos quando necessario; subsidiar relatérios técnicos da
Secretaria relacionados a sua area de atuacdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Coordenador da Assessoria de
Logistica e Eventos

AtribuicGes: assessorar a Direcdo Superior em assuntos relativos a Logistica e
Eventos no ambito da Secretaria; despachar diretamente com o Secretario o0s
assuntos por ele submetidos a exame, observados 0s principios e normas
vigentes; propor e articular estratégias de logistica em organizacdo e gestdo de
eventos; organizar equipe de suporte em logistica e dirigir as atividades
programadas; recepcionar demandas e viabilizar resultados; analisar e emitir
posicionamento técnico relativos a sua area de atuagdo; acompanhar tramitagao
de processos relativos a logistica e realizagdo de eventos; gerenciar contratos e
convénios relacionados a logistica e eventos, acompanhando a execucdo dos
servigos; atuar de forma articulada com o Cerimonial do Governador e outras
esferas institucionais em eventos oficiais, garantindo a integracdo, o
alinhamento e a representatividade da Secretaria; emitir expedientes quando da
elaboracdo de respostas e informagdes na sua area de atuacdo; participar da
elaboracéo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito as atividades na sua
area de atuacdo; participar de reunides, grupos de trabalho e comissoes internas,
subsidiando com informagfes no que diz respeito a assuntos da sua area de
atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Assistente da Assessoria de
Logistica e Eventos

AtribuicgGes: prestar assessoramento ao Coordenador da Assessoria de Logistica
e Eventos em suas atribuicdes; apoiar a assisténcia em logistica para realizacdo
de eventos institucionais; organizar, controlar e acompanhar expedientes e
documentos relativos a sua area de atuacdo; administrar demandas de logistica e
eventos; subsidiar despachos do Coordenador da Assessoria com 0 Secretario;
informar resultados sobre assuntos que lIhe foram confiados; e, executar outras
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atividades compativeis com o cargo.

Coordenador da Ouvidoria

AtribuicBes: viabilizar o acesso do cidaddo ao servi¢co da Ouvidoria; receber o
cidaddo e registrar atendimento para analise e providéncias; acompanhar o
tramite de expedientes relativos ao servico prestado pela OQuvidoria, em
apreciacdo no Orgdo ou nas areas competentes do Governo; apoiar e articular
areas do Governo em suas providéncias, solucGes e respostas aos expedientes da
Ouvidoria Geral; dispor sobre andamento e resultado de expedientes relativos
aos servicos da Ouvidoria e informar o cidaddo em expediente de seu interesse;
manter atualizadas as informacdes e relatorios técnicos referentes as atividades
da Ouvidoria; acompanhar e avaliar a Carta de Servicos ao Usuario por meio
das manifestacdes recebidas, em articulagdo com as areas responsaveis; apoiar
acbes de mediacdo e conciliacdo para solucdo pacifica de conflitos entre os
usuarios de servigos e a Secretaria; participar de reunides, grupos de trabalho e
comissoes internas, subsidiando com informag6es no que diz respeito a assuntos
da sua area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
as determinadas pelo Secretério.

Assistente da Ouvidoria

AtribuicBes: prestar assessoramento ao Coordenador da Ouvidoria em suas
atribuic@es; apoiar trabalhos técnicos e de articulagdo institucional em assuntos
do interesse da Ouvidoria; desenvolver atividades de recepcédo e orientacdo de
pessoas no ambito da Ouvidoria; receber, registrar, analisar e classificar as
manifestagbes dos usuérios; acompanhar o0s prazos de resposta das
manifestacdes e informar aos usuérios quanto ao andamento de suas demandas;
participar da realizacdo de pesquisas de satisfagdo com os usuérios dos servicos
da Secretaria; auxiliar nas acBes de mediagdo e conciliacdo, prestando suporte
técnico nas atividades relativas & resolugdo de conflitos; cooperar com a
logistica necessaria para otimizar o desempenho da Ouvidoria; desenvolver
servigos de protocolo e trabalhos de consultas ao acervo Ouvidoria; informar
sobre processos e expedientes em tramitacdo na Ouvidoria; articular-se com
outras areas internas na resolucdo de assuntos da Ouvidoria; apoiar atividades
de emissdo de documentos e relatorios na Ouvidoria; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Gerente de Obras

AtribuicGes: coordenar, programar, organizar, dirigir e acompanhar as
atividades relativas a gestdo de obras no ambito da Secretaria; viabilizar acbes
técnicas e administrativas para a execucdo e manutencdo de obras; acompanhar
processos relativos a obras e servicos em licitagBes, contrataces, e liquidacdo
dos mesmos; realizar a gestdo de contratos e convénios de obras pela Secretaria;
acompanhar a execucdo de obras, bem como a respectiva prestacdo de contas;
coordenar e supervisionar a fiscalizagdo das obras, verificando a conformidade
da execucdo com os projetos, contratos, hormas técnicas e legislacdo aplicavel,
incluindo aquelas realizadas em regime de convénio com municipios; manter
articulaco com a Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento do
Estado (SUPLAN) e demais érgdos publicos, visando garantir a sinergia e o
acompanhamento das obras e projetos de infraestrutura educacional sob
responsabilidade da Secretaria; orientar e coordenar atividades junto as unidades
subordinadas sobre a gestdo de obras; organizar informacdes, elaborar relatérios
e emitir posicionamentos e laudos técnicos e administrativos em sua area de
atuacdo; subsidiar expedientes e prestacdo de contas de obras; participar de
reunides, grupos de trabalho e comissdes internas, subsidiando com informages
no que diz respeito a assuntos da sua area de atuacdo; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia de
Obras

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia de
Obras; organizar os servi¢os administrativos de apoio a unidade; atender ao
publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no &mbito da Geréncia
de Obras; encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para
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providéncias e informar resultados; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Subgerente de
Acompanhamento e
Manutencédo de Obras

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Acompanhamento e Manutencdo de Obras; observar as
diretrizes, normas e resolucbes vigentes aplicadas em expedientes relativos ao
Acompanhamento e Manutencdo de Obras; responder ao superior imediato
sobre assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua area
de atuagdo; realizar estudos técnicos e pesquisas para subsidiar tomada de
decisdes superiores na sua area de atuacdo; orientar e instruir processos em
matérias especificas executadas pela unidade; acompanhar e fiscalizar
tecnicamente as obras oriundas de convénios firmados entre o Governo do
Estado e prefeituras municipais, garantindo o cumprimento das normas técnicas
e contratuais; gerir e supervisionar tecnicamente os contratos de servigos de
engenharia, zelando pela conformidade técnica, cronograma e qualidade dos
servigos contratados; exercer controle e garantir o cumprimento das finalidades
funcionais da unidade; dispor de base de dados e relatérios das atividades
realizadas sob sua direcéo; representar a Subgeréncia em reunides técnicas e
administrativas, quando designado; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Acompanhamento e
Manutencéo de Obras

AtribuicBGes: assessorar o0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Acompanhamento e Manutencdo de Obras; auxiliar nas
atividades de planejamento, acompanhamento e fiscalizacdo das obras e
servicos de manutencdo nas unidades escolares e administrativas; garantir
assisténcia regular em operacdes de Acompanhamento e Manutengdo de Obras;
prestar suporte técnico-administrativo no acompanhamento da execugdo dos
contratos de servicos de engenharia, registrando ocorréncias e controlando
documentos; informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio
de assisténcia em operac¢des de acompanhamento e manutencao de obras; emitir
relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisao; realizar registros de
ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; manter atualizados
0S registros e arquivos técnicos e administrativos da Subgeréncia; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Elaboracdo e
Avaliagéo de Projetos
Arquitetbnicos

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos Arquitetnicos; observar as
diretrizes, normas e resolugdes vigentes aplicadas a sua area de atuagdo;
responder ao superior imediato sobre assuntos e expedientes que lhes sdo
confiados e/ou tramitam em sua area de atuagdo; dar cumprimento as diretrizes
superiores correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional;
elaborar projetos e proceder avaliacdo de sua execucdo; planejar e supervisionar
a realizacdo de estudos de viabilidade técnica e financeira, assegurando que 0s
projetos estejam alinhados as diretrizes estratégicas da Secretaria; orientar e
instruir processos em matérias especificas executadas pela unidade; exercer
controle e garantir o apoio logistico necesséario ao cumprimento das finalidades
funcionais da unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnico-
administrativos proprios da unidade; monitorar, quando necessario, a execucao
das obras em campo, com o objetivo de assegurar a conformidade com os
projetos aprovados; elaborar relatorios técnicos, posicionamento técnico e
documentos de suporte a tomada de decisdo na area de projetos; registrar e
atualizar base de dados; emitir relatérios de atividades realizadas sob sua
direcdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Elaboracdo e Avaliacdo de
Projetos Arquitetdnicos

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos Arquitetdnicos; garantir
assisténcia regular em Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos Arquitetdnicos;
informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia
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prestada na sua area de atuacdo; emitir relatorios e documentos em assuntos sob
sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato
para providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Cadastro de
Patriménio Imével para
Recuperacgdo ou Reforma

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos Arquitetdnicos; garantir
assisténcia regular em Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos Arquitetdnicos;
informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia
prestada na sua rea de atuagdo; emitir relatorios e documentos em assuntos sob
sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato
para providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente da Subgeréncia de
Cadastro de Patrimonio Imdvel
para Recuperacgédo ou Reforma

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Cadastro e Controle de Patrimdnio Imével para Recuperacao ou
Reforma; auxiliar na organizacdo, digitalizacdo, atualizacdo e arquivamento da
documentacdo relativa aos bens patrimoniais imdveis e aos imdveis de terceiros
locados; apoiar o controle e o trdmite dos processos de locagdo, cessdo, doacéo,
alienacéo e outras formas de uso de bens imdveis; garantir assisténcia regular
em atividades de Cadastro e Controle de Patrimdnio Imdvel para Recuperagao
ou Reforma; informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio
de assisténcia prestada na sua &rea de atuacdo; auxiliar na elaboracdo de
relatérios, oficios, planilhas, mapas e demais documentos relacionados a gestdo
de imdveis; emitir relatorios e documentos em assuntos sob sua supervisao;
realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias;
e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Gerente de  Planejamento,
Orgamento e Finangas

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestéo
de atividades relativas ao planejamento, orcamento e finangas da Secretaria;
participar da elaboragdo de planos, programas e projetos institucionais; trabalhar
de forma articulada com as areas na acdo de planejamento anual e PPA,;
observar normas da Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO); dar cumprimento
ao previsto no Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD); acompanhar a
execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria; acompanhar a execucdo dos
investimentos publicos da Secretaria, a partir do monitoramento sistematico de
metas, cronogramas, aplicagdo de recursos e resultados; observar as diretrizes
dos Sistemas Estruturantes de Planejamento, Or¢amento, Finangas,
Contabilidade Geral e Controle Interno; supervisionar o cumprimento de
procedimentos técnicos e operacionais via Sistema Integrado de Administracao
Financeira (SIAF); orientar servigos junto as unidades subordinadas; organizar
informagdes gerenciais e relatorios de atividades na sua area de atuacdo; emitir
relatorios e informagGes para compor a Prestagdo de Contas Anual, conforme 0s
critérios estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE);
participar de reunides, grupos de trabalho e comissfes internas, subsidiando
com informagdes no que diz respeito a assuntos da sua &rea de atuagdo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Secretdrio da Geréncia de
Planejamento, Orcamento e
Finangas

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia de
Planejamento, Orcamento e Finangas; organizar o0s servigos administrativos de
apoio a unidade; atender ao publico interno e externo no acesso e
encaminhamentos no ambito da Geréncia de Planejamento, Orgcamento e
Financas; encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para
providéncias e informar resultados; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Subgerente de Planejamento e
Orgamento

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas de
planejamento e orgamento em sua &rea de atuacdo; observar as diretrizes,
normas e resolucGes vigentes aplicadas em expedientes relativos as atividades
de elaboracdo/execucdo de planejamento e orgamento institucional;
operacionalizar as atividades sob sua responsabilidade no &mbito da Secretaria;
dar cumprimento as normas vigentes e determinacdes emanadas dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade Geral e
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Controle Interno; dar cumprimento aos procedimentos técnicos e operacionais
via Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAF); articular-se com
areas da Secretaria no trato de assuntos sobre planejamento e orcamento;
subsidiar expedientes de natureza orcamentaria-financeira; emitir relatérios e
prestar informagBes ao superior imediato; supervisionar a execucdo das
atividades orcamentarias da Secretaria; monitorar a execugdo fisica e financeira
dos programas e projetos educacionais; controlar a execugdo orcamentaria;
analisar e instruir processo de descontingenciamento de créditos orcamentarios;
conduzir e autorizar os procedimentos de anulacdo de reservas de créditos
orcamentarios; emitir posicionamento técnico sobre solicitagdes de pagamento
encaminhadas pelo ordenador de despesas, com base em analise orcamentaria e
documental; fornecer subsidios técnicos as assessorias superiores quanto a
alocacdo de recursos; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Planejamento e Orgamento

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Planejamento e Orcamento; dirigir trabalhos relativos ao
acompanhamento, controle, e execucdo financeira de Programas e Projetos
Educacionais; garantir assisténcia regular em processos e documentos
institucionais com relacdo as acbes de planejamento e orcamento; informar
sobre tramite de processos em sua area de atuacdo, de interesse da Secretaria;
emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisao; acessar o SIAF
no exercicio de suas atribuicGes; realizar registros de ocorréncias e informar
superior imediato para providéncias; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Chefe do Nucleo de
Acompanhamento, Controle e
Execucao Financeira de
Programas Educacionais

AtribuicBes: desempenhar atividades técnicas e administrativas pertinentes ao
Nucleo de Acompanhamento, Controle, e Execu¢do Financeira de Programas
Educacionais; planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo;
garantir o cumprimento das diretrizes institucionais quanto a execucao
orcamentaria e financeira de convénios, contratos, termos de colaboracao,
termos de fomento e outros instrumentos congéneres; monitorar
sistematicamente a execugdo financeira e a performance dos programas
educacionais, propondo, quando necessario, ajustes e corre¢Bes; supervisionar a
elaboragdo de mecanismos de avaliacdo de desempenho fisico e financeiro dos
programas; cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de
suas atribuicBes; articular-se, quando autorizado, com outras &reas no
intercambio técnico-administrativo; prestar atendimento, esclarecer e orientar
sobre servicos sob sua responsabilidade; receber e expedir documentos e
processos em tramitacdo na sua area de atuacdo; registrar informacles e
elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; prestar contas de
responsabilidades técnico-administrativas que lhe forem confiadas; e executar
outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Assistente da Chefia Nacleo de
Acompanhamento, Controle e
Execucao Financeira de
Programas Educacionais

Atribuicdes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos do Nucleo
de Acompanhamento, Controle, e Execu¢do Financeira de Programas
Educacionais; garantir assisténcia regular em atividades do Ndcleo de
Acompanhamento, Controle, e Execucdo Financeira de Programas
Educacionais; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e gerenciais;
acompanhar prazos e fluxos internos; auxiliar na anélise e conferéncia de
documentos financeiros e relatérios técnicos; informar eventuais ocorréncias ao
setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuagdo;
emitir relatorios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Financas

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas de
finangas em sua area de atuacdo; observar as diretrizes, normas e resolugdes
vigentes aplicadas em expedientes relativos as atividades de gestdo financeira;
operacionalizar as atividades de administracdo financeira no ambito da
Secretaria; dar cumprimento as normas vigentes e determina¢Ges emanadas dos

23




ESTADO DA PARAIBA

Sistemas Estruturantes de Planejamento, Orcamento, Financas, Contabilidade
Geral e Controle Interno; dar cumprimento aos procedimentos técnicos e
operacionais via Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAF);
monitorar a alocacéo e a utilizacdo de recursos financeiros; analisar solicitacdes
de despesas, conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Secretaria; planejar e acompanhar a programacdo de desembolso financeiro da
Secretaria; emitir e validar relatorios perioédicos sobre a movimentagao
financeira da Secretaria; articular-se com areas da Secretaria no trato de
assuntos sobre finangas; subsidiar expedientes de natureza orcamentaria-
financeira; emitir relatérios e prestar informagdes ao superior imediato; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Finangas

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Finangas; garantir regularidade na execucdo orcamentaria e
financeira propria da Secretaria; apoiar na organiza¢do e acompanhamento da
programacdo de desembolso financeiro; preparar e registrar os documentos
financeiros necessarios a realizagdo dos pagamentos; elaborar minutas de
relatério financeiros e subsidiar a producdo de demonstrativos da execugdo
orcamentéria e financeira; acompanhar 0s processos de empenho, liquidacéo e
pagamento, mantendo controle dos documentos e dos prazos legais; informar
sobre trdmite de processos de natureza financeira do interesse da Secretaria;
emitir relatérios e documentos relativos a assuntos financeiros sob a sua
supervisdo; acessar o SIAF no exercicio de suas atribuicdes; realizar registros de
ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Contabilidade

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo dos servicos
contdbeis e de tesouraria; proceder & recepcdo, guarda de documentos e
processos relativos a contabilidade e a tesouraria na Secretaria; implementar
atividades em sua &rea de atuacdo em consonancia com as diretrizes do
Controladoria Geral do Estado e normas financeiras vigentes; acompanhar
resultados orcamentarios e financeiros e proceder a contabilizacdo geral; dar
cumprimento aos prazos estabelecidos de prestacdo de contas; subsidiar
respostas aos Orgdos de controle interno e externo; emitir resumos e
demonstrativos contdbeis para subsidiar a Secretaria em assuntos na sua area de
atuacdo; acompanhar legislacdo pertinente ao processo de contabilizacéo geral e
servicos de tesouraria; dispor de acesso ao Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Estado; avaliar sistematicamente a movimentacdo financeira da
Secretaria; monitorar a atualizagdo e a manutencéo dos registros contabeis e das
obrigagbes fiscais; supervisionar os processos de desembolso financeiro e
devolugdes; coordenar e acompanhar a movimentagdo das contas bancérias da
Secretaria; realizar e supervisionar calculos e andlises contabeis relacionados a
reajustes, reequilibrios e repactuacfes de contratos administrativos; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Contabilidade

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Contabilidade; garantir regularidade na contabilizacdo geral
relativa a Secretaria; proceder rotinas de contabilidade e prestacdo de contas;
informar sobre tramite de processos de natureza contdbil do interesse da
Secretaria; emitir relatorios e documentos relativos a contabilidade sob a sua
supervisdo; auxiliar nos langamentos contabeis diarios; apoiar na conciliagdo de
contas bancarias e na elaboragdo de demonstrativos contabeis; realizar a
atualizagdo dos sistemas de controle contabil e fiscal; auxiliar na coleta,
organizacdo e analise de dados para subsidiar a elaboragdo de relatérios
financeiros e contabeis; acessar 0 SIAF no exercicio de suas atribuicdes; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Gerente de Administracdo

AtribuicBes: coordenar, programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo
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administrativa da Secretaria; observar e dar cumprimento as normas e
resolucbes vigentes, as determinagdes superiores e as emanadas dos sistemas
estruturante correspondentes a sua area de atuacdo; planejar, organizar e
monitorar os servigos de apoio administrativo, compreendendo o controle
patrimonial, logistica, transporte institucional, producdo grafica e servigos
gerais, de forma a garantir o funcionamento eficiente e eficaz da estrutura
organizacional da secretaria; orientar servicos e acompanhar as atividades
técnicas e administrativas especificas das unidades subordinadas de area meio;
gerenciar o fornecimento e a logistica de suprimentos e materiais necessarios ao
funcionamento da Secretaria de Educacdo, assegurando sua distribuicdo de
forma racional, eficiente e transparente; administrar 0s materiais permanentes e
de consumo, bem como os equipamentos adquiridos pela Secretaria de
Educacdo, assegurando a sua correta alocacdo e controle; administrar demandas
e prestar apoio logistico as areas da Secretaria; emitir documentos e expedientes
sob sua responsabilidade; organizar informagdes gerenciais e relatorios; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Secretario da Geréncia de
Administracdo

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia de
Administracio; organizar os servigos administrativos de apoio a unidade;
atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no &mbito da
Geréncia de Administracdo; encaminhar os assuntos gerais que lhes séo
submetidos para providéncias e informar resultados; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Apoio
Administrativo e Suprimento

Atribuicdes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Apoio Administrativo e Suprimento; observar as diretrizes,
normas e resolucdes vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao
superior imediato sobre assuntos e expedientes que Ihes sdo confiados e/ou
tramitam em sua éarea de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores
correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar
projetos e proceder avaliagdo de sua execucdo; orientar e instruir processos em
matérias especificas executadas pela unidade; monitorar e acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Gestdo e Acompanhamento dos
Contratos de Terceirizagdo, assegurando o cumprimento das obrigacdes
contratuais e a qualidade dos servicos prestados; supervisionar e garantir o
correto recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo e
permanentes, assegurando a atualizagdo continua dos registros em sistemas
especificos, em articulacdo com a Subgeréncia de Almoxarifado; exercer
controle e garantir o apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades
funcionais da unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos
administrativos proprios da unidade; registrar e atualizar base de dados e
relatorios de atividades realizadas sob sua direcéo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Apoio Administrativo e
Suprimento

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Apoio Administrativo e Suprimento; garantir assisténcia regular
em atividades de Apoio Administrativo e Suprimento; informar eventuais
ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua
area de atuacdo; auxiliar no controle e registro do recebimento e distribuicdo de
materiais de consumo e permanentes, atualizando as informagdes nos sistemas
especificos, sob supervisdo da Subgeréncia; emitir relatérios e documentos em
assuntos sob sua supervisdo; executar rotinas administrativas e auxiliar no
controle operacional das atividades da Subgeréncia de Apoio Administrativo e
Suprimento; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para
providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Chefe do Ndcleo de Gestéo e
Acompanhamento dos
Contratos de Terceirizacéo

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Apoio Administrativo e Suprimento; garantir assisténcia regular
em atividades de Apoio Administrativo e Suprimento; informar eventuais
ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua
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area de atuacdo; auxiliar no controle e registro do recebimento e distribuicéo de
materiais de consumo e permanentes, atualizando as informacfes nos sistemas
especificos, sob supervisdo da Subgeréncia; emitir relatérios e documentos em
assuntos sob sua supervisdo; executar rotinas administrativas e auxiliar no
controle operacional das atividades da Subgeréncia de Apoio Administrativo e
Suprimento; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para
providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Controle e
Registro de Patrimdnio

Atribuicdes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Controle e Registro de Patrimdnio; coordenar e supervisionar as
atividades de controle patrimonial mével no &mbito da Secretaria de Educagéo,
garantindo o registro, conservagdo, movimentacdo e descarte dos bens, em
conformidade com a legislacdo vigente; observar as diretrizes, normas e
resolucbes vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; gerenciar 0s processos de
identificacdo, tombamento, incorporagdo, guarda e armazenamento de bens
permanentes e materiais de consumo adquiridos pela Secretaria; responder ao
superior imediato sobre assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou
tramitam em sua éarea de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores
correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar
projetos e proceder avaliagdo de sua execucdo; emitir relatérios gerenciais e
subsidiar a tomada de decisdo da Geréncia com informac@es relativas a situagdo
patrimonial da Secretaria; orientar e instruir processos em matérias especificas
executadas pela unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario
ao cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnico-administrativos proprios da unidade; registrar e atualizar
base de dados e relatorios de atividades realizadas sob sua direcéo; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Controle e Registro de
Patrimonio

AtribuigBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Controle e Registro de Patrimdnio; apoiar tecnicamente o
Subgerente nas atividades de controle, registro, conserva¢do, movimentacao e
baixa de bens patrimoniais da Secretaria; garantir assisténcia regular em
atividades de Controle e Registro de Patrimdnio; realizar atividades
operacionais e administrativas relativas a entrada, conferéncia, armazenamento
e distribuicdo de materiais e equipamentos; informar eventuais ocorréncias ao
setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuagdo;
colaborar nos processos de identificagdo, tombamento e incorporacdo de bens
adquiridos, conforme as normas vigentes; emitir relatérios e documentos em
assuntos sob sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar
superior imediato para providéncias; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Subgerente de
Griéfica

Producéo

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Produgdo Gréfica; planejar e controlar a aquisi¢éo, o estoque e 0
uso de insumos gréaficos, otimizando recursos e promovendo a sustentabilidade
na utilizacdo de materiais; observar as diretrizes, normas e resolucfes vigentes
aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao superior imediato sobre assuntos e
expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua area de atuacao;
estabelecer normas técnicas e operacionais para os processos de producdo
grafica, assegurando a padronizacdo e a qualidade dos produtos finais; dar
cumprimento as diretrizes superiores correspondentes aos objetivos e
finalidades da unidade funcional; elaborar projetos e proceder avaliacdo de sua
execucao; orientar e instruir processos em matérias especificas executadas pela
unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario ao
cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnico-administrativos proprios da unidade; registrar e atualizar
base de dados e relatérios de atividades realizadas sob sua dire¢do; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior
imediato.
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Subgerente de Servicos Gerais

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Servicos Gerais; coordenar e supervisionar, de forma
sistematica e eficiente, as atividades de manutencdo predial, limpeza, vigilancia
e conservacao das instalacdes fisicas da Secretaria de Educacdo, assegurando a
adequada infraestrutura para o funcionamento das unidades; observar as
diretrizes, normas e resolucdes vigentes aplicadas a sua area de atuagdo; garantir
o cumprimento das normas de seguranga, higiene, salde e meio ambiente nas
atividades de sua competéncia, zelando pelas condicBes de trabalho adequadas e
pela prevencdo de riscos; manter interlocu¢do com demais unidades
administrativas da Secretaria para alinhar demandas, planejar aces conjuntas e
solucionar problemas operacionais relacionados aos servicos gerais; responder
ao superior imediato sobre assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou
tramitam em sua area de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores
correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional; orientar e
instruir processos em matérias especificas executadas pela unidade; coordenar e
supervisionar, de forma sistemética e eficiente, as atividades de manuten¢do
predial, limpeza, vigilancia e conservagdo das instalagdes fisicas da Secretaria
de Educacdo, assegurando a adequada infraestrutura para o funcionamento das
unidades; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario ao
cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnicos administrativos proprios da unidade; registrar e
atualizar base de dados e relatérios de atividades realizadas sob sua direcéo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Subgerente de Transportes

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Transportes; coordenar e supervisionar a operacéo geral da frota
veicular da Secretaria de Educacédo, assegurando o cumprimento das diretrizes
administrativas, legais e operacionais; observar as diretrizes, normas e
resolucbes vigentes aplicadas a sua area de atuagdo; acompanhar e garantir a
regularidade da documentacdo dos veiculos, tais como licenciamento, seguros
obrigatérios e certificados de vistoria; responder ao superior imediato sobre
assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua area de
atuacdo; manter atualizado o cadastro de veiculos e condutores vinculados a
Secretaria, com registros completos de historico de uso, infragdes, sinistros e
outras ocorréncias relevantes; dar cumprimento as diretrizes superiores
correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar
projetos e proceder avaliagdo de sua execucdo; orientar e instruir processos em
matérias especificas executadas pela unidade; exercer controle e garantir o
apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades funcionais da
unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos administrativos proprios
da unidade; registrar e atualizar base de dados e relatérios de atividades
realizadas sob sua direcdo; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Gerente de Gestao de Pessoas

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo de pessoas no
ambito da Secretaria; coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas,
assegurando a conformidade com as normas e diretrizes do 6rgdo central do
Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administracdo,
promovendo a valorizagdo, desenvolvimento e bem-estar dos servidores;
planejar, supervisionar e controlar as atividades de registro funcional, cadastral
e financeiro dos servidores, assegurando a atualizagéo continua das informagdes
e a legalidade dos atos normativos relacionados a vida funcional; gerir o0s
processos de recrutamento, movimentacdo, acompanhamento funcional, bem
como afastamentos temporérios ou definitivos de servidores; dar cumprimento
as normas e resoluc@es vigentes relativas a gestdo do servidor publico; gerir 0s
processos de recrutamento, movimentacdo, acompanhamento funcional, bem
como afastamentos temporarios ou definitivos de servidores, assegurando a
correta documentacdo e o registro histdrico funcional; planejar e coordenar
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acOes destinadas a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos
simplificados; estabelecer e implementar diretrizes de seguranca do trabalho;
planejar, monitorar e executar acdes de identificacdo de acumulo de cargos,
fungdes ou empregos publicos, realizar a gestdo da avaliacdo de desempenho de
servidores e selecdo de pessoas na instituicdo; expedir documentos e emitir
posicionamento técnico em expedientes institucionais que tratam dos recursos
humanos; participar de reuniBes, grupos de trabalho e comissdes internas,
subsidiando com informagfes no que diz respeito a assuntos da sua area de
atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia de
Gestao de Pessoas

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia de
Gestdo de Pessoas; organizar 0s servicos administrativos de apoio a unidade;
atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito da
Geréncia de Gestdo de Pessoas; encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo
submetidos para providéncias e informar resultados; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Controle de
Pessoas e do Acompanhamento
da Vida Funcional

AtribuicgBes: coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a
gestdo da vida funcional dos servidores da Secretaria de Estado da Educagdo,
assegurando a aplicacdo das normas legais e regulamentares pertinentes;
gerenciar os processos de registro, atualizacdo e controle de dados cadastrais
dos servidores, incluindo alteragdes funcionais, emissdo de documentos oficiais
e atos administrativos sobre o exercicio funcional; monitorar, com o apoio das
unidades responsaveis, a frequéncia dos servidores lotados na Secretaria e dos
cedidos a outros 6rgdos ou entes federativos, além do planejamento e controle
das férias funcionais; monitorar, com o apoio das unidades responsaveis, a
frequéncia dos servidores lotados na Secretaria e dos cedidos a outros érgdos ou
entes federativos, além do planejamento e controle das férias funcionais;
observar as diretrizes, normas e resolucbes vigentes aplicadas a sua area de
atuacdo; responder ao superior imediato sobre assuntos e expedientes que Ihes
sdo confiados e/ou tramitam em sua area de atuacdo; dar cumprimento as
diretrizes superiores correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade
funcional; orientar e instruir processos em matérias especificas executadas pela
unidade; exercer controle e garantir 0 apoio logistico necessario ao
cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnicos administrativos proprios da unidade; registrar e
atualizar base de dados e relatérios de atividades realizadas sob sua direcéo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Controle de Pessoas e do

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Controle de Pessoas e do Acompanhamento da Vida Funcional;
auxiliar nos procedimentos operacionais relacionados ao registro, controle e
atualizacdo da vida funcional dos servidores da Secretaria; garantir assisténcia
regular em atividades de Controle de Pessoas e do Acompanhamento da Vida
Funcional; apoiar a elaboracdo de documentos oficiais, declaracdes, oficios,
certiddes e demais expedientes administrativos relacionados a vida funcional;
colaborar no monitoramento da frequéncia dos servidores, no controle das
escalas de férias e na organizacdo dos registros pertinentes; manter atualizados
os arquivos fisicos e digitais dos histéricos funcionais dos servidores; informar
eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada
na sua area de atuacdo; emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua
supervisao; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para
providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Acompanhamento da Vida
Funcional
Chefe do Nucleo de

Acumulac¢ao de Cargos

AtribuicBes: desempenhar atividades técnicas e administrativas pertinentes ao
Nlcleo de Acumulagdo de Cargos; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades do Ndcleo de Acumulagdo de Cargos, garantindo a conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis a acumulagdo de cargos,
empregos e fun¢des plblicas; executar e acompanhar processos de verificagdo e
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andlise de acumulacbes de cargos, identificando possiveis incompatibilidades
legais, e propondo medidas corretivas ou preventivas, quando necessario;
prestar assisténcia técnica direta a Subgeréncia de Controle de Pessoas e do
Acompanhamento da Vida Funcional nas acGes relacionadas a acumulagéo de
cargos dos servidores da Secretaria de Educagio; elaborar relatérios técnicos e
notas informativas sobre os casos de acumulacdo de cargos, subsidiando
decisdes administrativas e juridicas da Secretaria; prestar atendimento,
esclarecer e orientar sobre acumulagdo de cargos; receber e expedir
documentos e processos em tramitagdo na sua area de atuacdo; registrar
informacBes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; prestar
contas de responsabilidades técnico-administrativas que Ihe forem confiadas; e
executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subgerente de Movimentacéo
de Pessoas

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Movimentagdo de Pessoas; coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a movimentagdo de servidores no &mbito da Secretaria
de Estado da Educacdo, assegurando a adequada distribuicdo de pessoal
conforme as necessidades das unidades escolares e administrativas; controlar a
designacdo de exercicio dos servidores as unidades da Secretaria, observar as
diretrizes, normas e resolugdes vigentes aplicadas a sua area de atuag&o; orientar
tecnicamente as Geréncias Regionais de Educagdo e os Gestores Escolares
sobre a correta lotacdo dos professores e demais profissionais da educacdo,
respeitando a matriz curricular vigente e as normas estabelecidas pela portaria
de lotacdo; analisar e emitir nota técnica em processos administrativos
relacionados a solicitacbes de pagamentos retroativos, observando critérios
legais e normativos; responder ao superior imediato sobre assuntos e
expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua éarea de atuagdo; dar
cumprimento as diretrizes superiores correspondentes aos objetivos e
finalidades da unidade funcional; gerir os contratos de emergéncia para
professores e demais profissionais da educagao; orientar e instruir processos em
matérias especificas executadas pela unidade; exercer controle e garantir o
apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades funcionais da
unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos administrativos proprios
da unidade; registrar e atualizar base de dados e relatérios de atividades
realizadas sob sua direcdo; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Movimentac¢do de Pessoas

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Movimentacdo de Pessoas; auxiliar na execucdo das atividades
operacionais e administrativas da Subgeréncia de Movimentacdo de Pessoas,
sob orientacdo da chefia imediata; apoiar o controle e registro das designacdes
de exercicio dos servidores nas diversas unidades da Secretaria; prestar suporte
na orientacdo as Geréncias Regionais de Educacdo e aos Gestores Escolares
quanto aos procedimentos de lotacdo de profissionais da educagdo; apoiar a
comunicagdo com o0s servidores sobre a lotacdo e exercicio das funcGes
designadas; garantir assisténcia regular em atividades de Controle de Pessoas e
do Acompanhamento da Vida Funciona de Movimentacdo de Pessoas;
acompanhar a tramitacdo de contratos de emergéncia e prestar apoio nos
processos administrativos correspondentes; informar eventuais ocorréncias ao
setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuago;
emitir relatorios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Provisdo de
Recrutamento e Avaliagdo de
Profissionais

AtribuigBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Provisdo de Recrutamento e Avaliacdo de Profissionais;
planejar, coordenar e supervisionar 0s processos de integracdo de novos
servidores & estrutura organizacional, assegurando a compreensdo de suas
atribuicBes funcionais e institucionais; estabelecer e implementar diretrizes,
fluxos e instrumentos técnicos para a execugdo da Avaliagdo Especial de
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Desempenho; supervisionar e validar os procedimentos relacionados a
concessdo de estabilidade funcional, em articulacdo com a Geréncia de Gestdo
de Pessoas; observar as diretrizes, normas e resolucdes vigentes aplicadas a sua
area de atuacdo; responder ao superior imediato sobre assuntos e expedientes
que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua area de atuacdo; coordenar a
realizacdo de analises de perfil profissional e de necessidades institucionais com
vistas & contratagdo de novos servidores; dar cumprimento as diretrizes
superiores correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional;
elaborar projetos e proceder avaliacdo de sua execucdo; orientar e instruir
processos em matérias especificas executadas pela unidade; exercer controle e
garantir o apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades funcionais
da unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnico-administrativos proprios
da unidade; registrar e atualizar base de dados e relatérios de atividades
realizadas sob sua dire¢do; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Provisdo de Recrutamento e
Avaliagdo de Profissionais

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Provisdo de Recrutamento e Avaliacdo de Profissionais; prestar
apoio técnico e administrativo a Subgeréncia nas atividades relacionadas a
integracdo, recrutamento e avaliacdo de servidores; auxiliar na organizacdo e
acompanhamento das etapas do processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, conforme orienta¢fes superiores; garantir assisténcia regular em
atividades de Provisdo de Recrutamento e Avaliacdo de Profissionais; atuar no
controle e organizacdo de documentos e registros relativos aos processos
avaliativos e de estabilidade funcional; emitir relatérios e documentos em
assuntos sob sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar
superior imediato para providéncias; executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Subgerente de Classificacdo da
Salde e Seguranca do Trabalho

Atribuigdes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Classificacdo da Salde e Seguranca do Trabalho; supervisionar
e assegurar a execucdo do processo de elaboracdo, atualizacdo e gestdo do Perfil
Profissiogréfico Previdenciario (PPP) dos servidores da Secretaria de Educac&o,
garantindo conformidade com a legislacdo previdenciaria vigente; observar as
diretrizes, normas e resolucBes vigentes aplicadas a sua &rea de atuacao;
coordenar a implementacdo e 0 monitoramento das diretrizes institucionais de
seguranca e salde do trabalho; responder ao superior imediato sobre assuntos e
expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua area de atuagdo; dar
cumprimento as diretrizes superiores correspondentes aos objetivos e
finalidades da unidade funcional; planejar e gerir eventos, campanhas,
semindrios e outras agdes educativas voltadas a disseminacéo de informagdes e
boas préticas sobre sadde e seguranga do trabalho para os servidores da sede e
das regionais; elaborar, implantar e avaliar programas de prevengdo, promocao
da salde e seguranca no trabalho, assegurando alinhamento com normativas
legais, normas regulamentadoras e politicas institucionais; promover projetos e
acOes voltadas ao bem-estar fisico, mental e social dos servidores; elaborar
projetos e proceder avaliacdo de sua execugdo; orientar e instruir processos em
matérias especificas executadas pela unidade; exercer controle e garantir o
apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades funcionais da
unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnico-administrativos proprios da
unidade; registrar e atualizar base de dados e relatdrios de atividades realizadas
sob sua direcdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Classificacdo da Saude e
Seguranca do Trabalho

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Classificagdo da Salde e Seguranca do Trabalho; apoiar
tecnicamente a Subgeréncia na coleta, organizacdo e atualizacdo das
informacdes necessarias a elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) dos servidores; colaborar na execucdo de acdes relacionadas a
implementacdo das diretrizes de seguranga e saude do trabalho, conforme
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planejamento da Subgeréncia; contribuir para a elaboracdo e acompanhamento
dos programas institucionais relativos a salde e seguranca no trabalho;
participar do desenvolvimento de a¢es de promogdo a salde e bem-estar dos
servidores, mediante apoio a projetos e iniciativas da Subgeréncia; garantir
assisténcia regular em atividades de Classificacdo da Salde e Seguranca do
Trabalho; informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de
assisténcia prestada na sua area de atuacdo; emitir relatérios e documentos em
assuntos sob sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar
superior imediato para providéncias; executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Subgerente de Desenvolvimento
e Capacitacdo de Profissionais

Atribuicdes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Desenvolvimento e Capacitacdo de Profissionais; planejar,
coordenar e supervisionar programas de formacdo continuada voltados aos
profissionais da &rea instrumental da Secretaria de Educacgdo, assegurando a sua
atualizacdo e desenvolvimento técnico e profissional; conduzir diagndsticos
institucionais, avaliacGes de desempenho e pesquisas internas para identificar as
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da érea
instrumental; observar as diretrizes, normas e resolucBes vigentes aplicadas a
sua area de atuacdo; desenvolver estratégias institucionais de valorizacdo dos
profissionais da &rea instrumental, promovendo a¢des como rodas de didlogo,
espacos de escuta, reconhecimento de boas praticas e iniciativas de
desenvolvimento de carreira; articular-se com outros Orgdos e entidades
governamentais para alinhar ac¢bes conjuntas que favorecam a formacéo
continuada dos profissionais da area instrumental; responder ao superior
imediato sobre assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em
sua area de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores correspondentes
aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar projetos e proceder
avaliacdo de sua execugdo; orientar e instruir processos em matérias especificas
executadas pela unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario
ao cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnico-administrativos proprios da unidade; registrar e atualizar
base de dados e relatérios de atividades realizadas sob sua dire¢do; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Desenvolvimento e Capacitagéo
de Profissionais

AtribuicBes: assessorar o0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Desenvolvimento e Capacitacdo de Profissionais; prestar apoio
técnico-administrativo &  Subgeréncia na  elaboragdo, execucdo e
acompanhamento de programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional
dos servidores da é&rea instrumental; auxiliar na coleta, organizagdo e
sistematizagdo de dados e informagdes para subsidiar diagnosticos e avaliagdes
de desempenho relacionadas as demandas formativas; colaborar na articulagao
com 6rgdos e instituicBes parceiras, apoiando a logistica e 0 acompanhamento
das acbes de formacdo; garantir assisténcia regular em atividades de
Desenvolvimento e Capacitagdo de Profissionais; informar eventuais
ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua
area de atuacdo; emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisao;
realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias;
executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Gerente de Tecnologia da
Informacéo

AtribuicGes: coordenar, programar, organizar, dirigir e acompanhar as
atividades de gestdo da politica de tecnologia da informacdo da Secretaria;
elaborar e implementar planos estratégicos de tecnologia da informacao;
observar e dar cumprimento as normas vigentes e determinagdes emanadas do
Governo Digital e do Sistema Estruturante de Tecnologia da Informacéo;
planejar e acompanhar projetos de modernizacdo tecnolégica; desenvolver
acles de transformacgdo digital na gestdo da educacdo; orientar servicos e
acompanhar as atividades de suporte e desenvolvimento; administrar 0s
processos de transformacgdo digital e uso de novas tecnologias; dispor de
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cadastro de equipamentos e usuarios e monitorar uso da rede; conhecer
demandas das areas e providenciar servicos de desenvolvimento e suporte;
orientar e coordenar atividades junto as unidades subordinadas; emitir
posicionamento técnico em expedientes sob sua responsabilidade; organizar
informagdes gerenciais e relatdrios; participar de reunides, grupos de trabalho e
comisses internas, subsidiando com informag6es no que diz respeito a assuntos
da sua area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
as determinadas pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia de
Tecnologia da Informacdo; organizar os servicos administrativos de apoio a
unidade; atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no
ambito da Geréncia de Tecnologia da Informagdo; encaminhar os assuntos
gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e informar resultados; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Infraestrutura e
Atendimento a Rede

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Infraestrutura e Atendimento a Rede; observar as diretrizes,
normas e resolucdes vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao
superior imediato sobre assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou
tramitam em sua &rea de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores
correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar
projetos e proceder avaliagio de sua execucdo; orientar e instruir processos em
materias especificas executadas pela unidade; exercer controle e garantir o
apoio logistico necessdrio ao cumprimento das finalidades funcionais da
unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos administrativos proprios
da unidade; registrar e atualizar base de dados e relatérios de atividades
realizadas sob sua dire¢do; planejar, implementar e acompanhar politicas e
acbes de seguranca da informacdo; gerenciar as rotinas de manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos e da rede local; organizar e coordenar o
atendimento técnico aos usudrios da Secretaria; administrar e manter atualizado
0 cadastro de usudrios nos diversos sistemas institucionais; estabelecer controles
sobre 0 uso dos sistemas institucionais pelos usudrios; controlar e gerenciar os
ativos de TI vinculados a infraestrutura tecnolégica; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Infraestrutura e Atendimento a
Rede

AtribuicBGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Infraestrutura e Atendimento & Rede; auxiliar o superior
imediato na execugdo das rotinas administrativas e operacionais; executar
atividades de manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e na rede
local; prestar suporte técnico de primeiro e segundo niveis aos usuarios da
Secretaria; auxiliar no controle e na atualizacdo de registros referentes aos
ativos de TI; realizar a administragdo de usudarios e permissdes nos sistemas
utilizados pela Secretaria; garantir assisténcia regular em atividades de
Infraestrutura e Atendimento a Rede; informar eventuais ocorréncias ao setor
competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuagdo; emitir
relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar registros de
ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Desenvolvimento

AtribuicBes: coordenar as atividades de servicos de desenvolvimento,
adaptacdo, manutencdo e evolugdo dos sistemas da da Secretaria; identificar,
analisar e propor solugBes tecnoldgicas inovadoras; planejar, executar,
acompanhar e monitorar projetos de desenvolvimento de software; conduzir
levantamentos de requisitos técnicos junto aos USUArios; supervisionar a
elaboracdo de especificacBes técnicas e funcionais detalhadas dos sistemas;
acompanhar a realizacdo de testes e validagcGes dos sistemas; realizar a
interlocugdo com areas envolvidas no processo de desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas; prestar atendimento as areas e providenciar servicos de suporte
aos recursos tecnologicos; formalizar expedientes para a contratagdo e prestacao
de servicos na sua area de atuacdo; apoiar equipes em processos de
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transformacdo digital e implantacdo de solucGes tecnoldgicas; manter atualizado
cadastro de recursos tecnoldgicos e usudrios; instruir processos e emitir
posicionamento técnico que tratem de desenvolvimento e suporte; apresentar
relatérios de atividades na sua area de atuacdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Desenvolvimento

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Desenvolvimento; auxiliar nas atividades de desenvolvimento,
adaptacdo, manutencdo e evolucdo dos sistemas da Secretaria; apoiar na
identificacdo e proposicédo de solugdes tecnoldgicas; colaborar na execugao e no
monitoramento de projetos de desenvolvimento de software; participar do
levantamento de requisitos junto aos usuarios, registrando demandas e
contribuindo para o aprimoramento das solugdes desenvolvidas; elaborar
especificacdes técnicas e funcionais dos sistemas; executar testes e validacdes
de sistemas, reportando falhas e aprimorando as solucBes desenvolvidas;
garantir assisténcia regular em atividades de Desenvolvimento; informar
eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada
na sua area de atuagdo; emitir relatorios e documentos técnicos em assuntos sob
sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato
para providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Articulagdo das
Novas Tecnologias a Rede

AtribuicBes: planejar, coordenar e supervisionar atividades instrumentais
especificas da Subgeréncia de Articulacdo das Novas Tecnologias a Rede;
coordenar ac¢des de identificacdo, avaliagdo e proposi¢do de novas tecnologias
aplicaveis ao contexto da Secretaria; conduzir e acompanhar a execucdo de
projetos voltados & implementacdo de tecnologias emergentes; estabelecer
articulagBes técnicas e operacionais com as areas de infraestrutura tecnoldgica;
promover acles de transformagdo digital em consonancia com as normas
vigentes; realizar acBes de acompanhamento e monitoramento continuo de
tendéncias tecnoldgicas; promover parcerias estratégicas com instituigdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais; observar as diretrizes, normas e
resolucbes vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao superior
imediato sobre assuntos e expedientes que Ihes sdo confiados e/ou tramitam em
sua &rea de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores correspondentes
aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar projetos e proceder
avaliagdo de sua execucdo; orientar e instruir processos em matérias especificas
executadas pela unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario
ao cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnicos administrativos proprios da unidade; registrar e
atualizar base de dados e relatérios de atividades realizadas sob sua direcéo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Articulacéo das Novas
Tecnologias a Rede

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Articulacdo das Novas Tecnologias a Rede; identificar, avaliar e
propor novas tecnologias apliciveis a Secretaria e a rede estadual de ensino;
auxiliar no acompanhamento da execucdo de projetos de tecnologias
emergentes; apoiar a construgdo de propostas para transformacdo digital, por
meio de levantamentos, pesquisas e sistematizacdo de dados e informacGes;
monitorar e sistematizar informacdes sobre tendéncias tecnoldgicas e inovacbes
aplicaveis a Secretaria; apoiar o estabelecimento de parcerias estratégicas;
garantir assisténcia regular em atividades de Articulagdo das Novas Tecnologias
a Rede; informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de
assisténcia prestada na sua area de atuacdo; emitir relatérios e documentos em
assuntos sob sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar
superior imediato para providéncias; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Subgerente de Infraestrutura,
Atendimento e Conectividade

AtribuicBes: planejar, coordenar e supervisionar atividades instrumentais
especificas da Subgeréncia de Infraestrutura, Atendimento e Conectividade;
conduzir e acompanhar a execugdo de projetos relacionados a implantagdo,
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expansdo e manutencdo de solucdes de conectividade; monitorar o
funcionamento dos equipamentos, dispositivos tecnolégicos e redes; coordenar
a identificacdo e proposicdo de melhorias continuas nos servicos de
conectividade e modernizacdo institucional; observar as diretrizes, normas e
resolugBes vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao superior
imediato sobre assuntos e expedientes que Ihes sdo confiados e/ou tramitam em
sua area de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores correspondentes
aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar projetos e proceder
avaliacdo de sua execugdo; orientar e instruir processos em matérias especificas
executadas pela unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario
ao cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnicos administrativos proprios da unidade; registrar e
atualizar base de dados e relatérios de atividades realizadas sob sua direcdo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Infraestrutura, Atendimento e
Conectividade

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Infraestrutura, Atendimento e Conectividade; auxiliar no
acompanhamento de projetos e iniciativas para melhoria da conectividade e
suporte tecnolégico; auxiliar na identificacdo e resolucdo de demandas técnicas
de usuarios; apoiar o controle e manutencdo de equipamentos, sistemas e
dispositivos de tecnologia; contribuir na proposicdo e sistematizacdo de
estratégias de melhoria nos servicos de conectividade, por meio de pesquisas e
levantamentos; garantir assisténcia regular em atividades de Infraestrutura,
Atendimento e Conectividade; informar eventuais ocorréncias ao setor
competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuacao; emitir
relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisao; realizar registros de
ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Gerente de Contratos e

Convénios

AtribuicBes: coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de
gestdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados pela
Secretaria; acompanhar a execugdo e vigéncia; administrar contratos e
convénios celebrados, as intervengdes e aplicagdo de sangdes administrativas
em casos de descumprimento contratual, os processos de rescisdo contratual, as
exigéncias legais e prestacdo das garantias previstas, o fluxo e tramitagdo dos
processos relativos aos contratos e convénios; acompanhar e monitorar a
execucdo fisico-financeira dos contratos e convénios; articular com as demais
dreas as atividades de gestdo e fiscalizagdo dos contratos e convénios;
acompanhar o0s prazos legais, regulamentares e contratuais; analisar as
prestacdes de contas referentes aos contratos e convénios; elaborar, atualizar e
disseminar guias, manuais e diretrizes internas que consolida boas préaticas e
procedimentos padronizados de gestdo contratual e de convénios; orientar
servigos junto as unidades subordinadas; orientar e capacitar os servidores
envolvidos nas atividades de fiscalizagdo e gestdo contratual organizar
informagBes gerenciais e relatorios de atividades na sua &rea de atuacéo;
participar de reunides, grupos de trabalho e comissbes internas, subsidiando
com informagBes no que diz respeito a assuntos da sua area de atuacdo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Secretario da Geréncia de
Contratos e Convénios

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia de
Contratos e Convénios; organizar os servicos administrativos de apoio a
unidade; atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no
ambito da Geréncia de Contratos e Convénios; encaminhar 0s assuntos gerais
que lhes sdo submetidos para providéncias e informar resultados; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de
Acompanhamento e Controle
de Contratos

AtribuicBes: coordenar e supervisionar as atividades de acompanhamento e
controle da execugdo fisico-financeira dos contratos institucionais; analisar a
instrucdo dos processos de contratagdo, conforme normas vigentes;
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supervisionar o registro, a organizacao e a atualizacdo das informacdes relativas
aos contratos; acompanhar os prazos de vigéncia contratual, aditivos e
apostilamentos; gerir 0s registros técnicos e operacionais da execucdo
contratual; monitorar e garantir a observancia dos atos preparatdrios e
operacionais relacionados a gestdo contratual; acompanhar a publicagdo regular
dos extratos de contratos, convénios, termos aditivos e instrumentos congéneres,
mantendo registro documental; orientar sobre procedimentos relativos a
formulacdo de contratos, observadas as normas vigentes; recepcionar e analisar
expedientes sobre contratos sob sua responsabilidade; emitir posicionamento
técnico e/ou nota técnica sobre proposi¢des de contratos que tramitam na sua
area de atuacdo; apresentar informacdes gerenciais sobre convénios em
andamento; articular areas da Secretaria para tratar sobre assuntos relativos a
contratos do seu interesse; subsidiar relatérios técnicos no que tange a sua area
de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Acompanhamento e Controle
de Contratos

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Acompanhamento e Controle de Contratos; analisar,
acompanhar e controlar os contratos administrativos; auxiliar na verificacdo da
instrucdo dos processos de contratacdo; realizar lancamento, atualizagcdo e
organizacdo das informagfes dos contratos no sistema; apoiar a elaboracdo de
relatérios técnicos e subsidiar o superior imediato com dados e informagdes;
acompanhar prazos de vigéncia dos contratos; auxiliar no controle da
publicagdo de extratos contratuais; garantir assisténcia regular em atividades de
Acompanhamento e Controle de Contratos; informar eventuais ocorréncias ao
setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuago;
emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de
Acompanhamento e Controle
de Convénios

AtribuicBes: coordenar e supervisionar as atividades de instrugéo, formalizagéo,
gestdo e controle de convénios, aditivos e instrumentos congéneres
institucionais;; gerenciar os processos de celebracdo, alteracdo, prorrogacao,
rescisdo e apostilamento de convénios e instrumentos congéneres; planejar e
organizar a emissdo de portarias de designacdo de gestores e fiscais de
convénios; acompanhar e controlar os registros de convénios; fiscalizar a
publicacdo dos extratos dos convénios, aditivos e instrumentos congéneres;
monitorar a vigéncia dos instrumentos celebrados; orientar sobre procedimentos
relativos a formulacdo de convénios, observadas as normas vigentes;
recepcionar e analisar expedientes sobre convénios sob sua responsabilidade;
emitir posicionamento técnico e/ou nota técnica sobre proposi¢des de convénios
que tramitam na sua area de atuacdo; apresentar informagfes gerenciais sobre
convénios em andamento; articular areas da Secretaria para tratar sobre assuntos
relativos a convénios do seu interesse; subsidiar relatérios técnicos no que tange
a sua area de atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Acompanhamento e Controle
de Convénios

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Acompanhamento e Controle de Convénios; analisar e instruir
0s processos de convénios, aditivos e instrumentos congéneres; realizar o
controle e o arquivamento dos atos de designacdo de gestores e fiscais de
convénios; prestar suporte na verificagdo de pendéncia documental junto a
proponentes e setores internos; auxiliar no acompanhamento dos prazos de
vigéncia dos instrumentos firmados; garantir assisténcia regular em atividades
de Acompanhamento e Controle de Convénios; informar eventuais ocorréncias
ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuacéo;
emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de

AtribuicBes: coordenar e supervisionar as atividades de andlise das prestacdes
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Acompanhamento das
Prestacio de Contas dos
Convénios

de contas parciais e finais dos convénios e instrumentos congéneres;
acompanhamento das prestacdes de contas dos convénios firmados pela
Secretaria; realizar a gestdo documental de prestacdo de contas por convénio
firmado pela Secretaria; acompanhar execucdo orcamentéria e financeira de
convénios, bem como os servicos de elaboragdo da prestacdo de contas dos
mesmos; validar a conformidade dos documentos apresentados pelos
convenentes; notificar formalmente os convenentes sobre pendéncias ou
irregularidades apuradas; supervisionar o atendimento técnico aos municipios
conveniados, prestando orientacdo sobre a correta aplicagdo dos recursos
pUblicos transferidos; apreciar os relatérios produzidos pelos Nicleos de
Prestacdo de Contas Parcial, Final e pela Geréncia de Obras, proferindo decisdo
quanto a aprovacdo ou ndo das contas; apoiar trabalhos de elaboracéo,
aprovacao e execucao de convénios no que couber a sua area de atuacdo; dispor
de sistematica de acompanhamento de convénios com informacdes atualizadas;
elaborar relatérios técnicos conclusivos sobre a prestagdo de contas; subsidiar a
Secretaria e os 6rgdos de controle interno e externo com informagdes relativas a
prestacdo de contas de convénios; e, executar outras atividades compativeis com
0 cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de

Acompanhamento das
Prestacio de Contas dos
Convénios

AtribuicBGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Acompanhamento das PrestacBes de Contas dos Convénios;
auxiliar na andlise das prestagdes de contas parciais e finais; registrar, manter e
organizar as bases de dados relativas as prestacdes de contas dos convénios;
auxiliar no controle de prazos e fluxos processuais; prestar atendimento aos
convenentes; garantir assisténcia regular em atividades de Acompanhamento
das PrestacBes de Contas dos Conveénios; informar eventuais ocorréncias ao
setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuagdo;
emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Chefe do Nucleo de Prestacéo
de Contas Parcial dos
Convénios

AtribuicBes: coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas
pertinentes ao Ndcleo de Prestacdo de Contas Parcial dos Convénios; cumprir
normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atribuices;
articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico-
administrativo; prestar atendimento, esclarecer e orientar sobre servigos sob sua
responsabilidade; receber e expedir documentos e processos em tramitacdo na
sua area de atuacdo; registrar informacGes e elaborar relatorios relativos as
atividades realizadas; prestar contas de responsabilidades técnico-
administrativas que lhe forem confiadas; e, executar outras atividades que lhe
forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Assistente da Chefia do Nucleo
de Prestacdo de Contas Parcial
dos Convénios

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos do Nucleo
de Prestacéo de Contas Parcial dos Convénios; auxiliar na organizacéo, controle
e acompanhamento das prestagdes de contas parciais dos convénios; realizar
triagem, organizacdo e andlise preliminar dos documentos comprobatérios
apresentados pelos convenentes; auxiliar na identificagdo e registro de
inconsisténcias ou irregularidades documentais; manter atualizados a base de
dados de acompanhamento financeiro e documental; garantir assisténcia regular
em atividades de Prestagdo de Contas Parcial dos Convénios; informar
eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada
na sua area de atuacdo; emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua
supervisao; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para
providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Chefe do Nucleo de Prestacédo
de Contas Final dos Convénios

AtribuicBes: coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas
pertinentes ao Nucleo de Prestacdo de Contas Final dos Convénios; gerenciar o
recebimento, organizacdo e andlise dos documentos comprobatérios
apresentados pelos convenentes na prestacdo de contas final, avaliar a
regularidade das prestagcbes de contas; coordenar o registro, manutencdo e
atualizacdo dos dados e informag®es relativas ao acompanhamento financeiro e
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as analises das prestacfes de contas finais; controlar o registro de recebimento
das prestacBes de contas finais; estabelecer e manter um canal de comunicacéao
eficiente com os convenentes; cumprir normas disciplinares e diretrizes
superiores, no exercicio de suas atribuicdes; articular-se, quando autorizado,
com outras areas no intercdmbio técnico administrativo; prestar atendimento,
esclarecer e orientar sobre servicos sob sua responsabilidade; receber e expedir
documentos e processos em tramitagdo na sua area de atuagdo; registrar
informacBes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; prestar
contas de responsabilidades técnico administrativas que Ihe forem confiadas; e,
executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Assistente da Chefia do Nucleo
de Prestacdo de Contas Final
dos Convénios

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos do Nucleo
de Prestacdo de Contas Final dos Convénios; auxiliar na triagem, organizacéo e
conferéncia de documentos recebidos nas prestacdes de contas finais; apoiar na
analise da regularidade das prestacfes de contas finais; auxiliar na elaboragdo e
controle dos relatérios financeiros; garantir assisténcia regular em atividades de
Prestacdo de Contas Parcial dos Convénios; informar eventuais ocorréncias ao
setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuago;
emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Gerente da Gestdo Documental,
Normatizacéo e Modernizagédo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestéo
de documentos institucionais e da padronizacdo documental; planejar, coordenar
e supervisionar os processos de producdo, recepcdo, organizacdo, tramitacao,
armazenamento, preservacdo e descarte de documentos administrativos e
institucionais da Secretaria, garantindo conformidade com a legislacéo vigente e
boas praticas arquivisticas; implementar e manter sistemas e praticas de gestao
documental e arquivistica; elaborar e revisar normativos internos, manuais,
diretrizes e regulamentos relacionados a gestdo documental e arquivistica;
analisar, revisar e otimizar fluxos e procedimentos administrativos, promovendo
a simplificacdo, racionalizacdo e modernizacdo dos processos internos da
Secretaria; desenvolver, propor e coordenar programas de modernizacao
administrativa, incorporando a automacao de processos e o uso de tecnologias
para melhorar a gestdo documental e institucional; executar planos de gestdo
documental, observadas normas vigentes e as diretrizes do Arquivo Publico e
Sistema do Estado da Paraiba — APEPB; orientar e atuar de forma articulada no
cumprimento de suportes normativos relativos a gestdo de documentos,
normatizacdo e modernizacéo; estudar fluxos de documentagdo institucional e
de arquivamento dos mesmos inclusive de forma digital; gerir atividades
protocolo, classificagdo, registro,arquivamento, empréstimo, consulta,
expedicdo, avaliagdo e transferéncia de documentos; zelar pela guarda de
documentos em arquivo publico; viabilizar atendimento ao publico interno e
externo e orientar sobre documentos institucionais; organizar informacGes
gerenciais e relatorios relativos a sua area de atuacdo; emitir posicionamento
técnico em expedientes sob sua responsabilidade; participar de reunifes, grupos
de trabalho e comissBes internas, subsidiando com informagdes no que diz
respeito a assuntos da sua area de atuacdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia da
Gestao Documental,
Normatizacédo e Modernizagéo

AtribuicGes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia da
Gestdo Documental, Normatizagdo e Modernizacdo; organizar 0S Servicos
administrativos de apoio a unidade; atender ao publico interno e externo no
acesso e encaminhamentos no &mbito da Geréncia da Gestdo Documental,
Normatizacdo e Modernizagdo; encaminhar os assuntos gerais que lhes séo
submetidos para providéncias e informar resultados; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Protocolo e
Registro de Documentos

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Protocolo e Registro de Documentos; coordenar as atividades
relacionadas ao recebimento, registro, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos
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fisicos e digitais; dirigir a organizacdo, classificacdo e controle inicial dos
documentos recebidos; propor e implementar medidas de melhoria continua nos
processos e fluxos documentais; planejar, implementar e acompanhar o
desempenho dos sistemas de protocolo e suas integracfes com demais sistemas
da Secretaria; observar as diretrizes, normas e resolugdes vigentes aplicadas a
sua area de atuagdo; responder ao superior imediato sobre assuntos e
expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua rea de atuagéo; dar
cumprimento as diretrizes superiores correspondentes aos objetivos e
finalidades da unidade funcional; elaborar projetos e proceder avaliagdo de sua
execucdo; orientar e instruir processos em matérias especificas executadas pela
unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario ao
cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnicos administrativos proprios da unidade; registrar e
atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas sob sua direcéo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Protocolo e Registro de
Documentos

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Protocolo e Registro de Documentos; executar as rotinas de
protocolo, como recebimento, classificagdo, registro, tramitacdo e expedicéo de
documentos fisicos e digitais; auxiliar na organizacdo e controle do fluxo
documental no setor, garantindo a adequada insercdo de informacBes nos
sistemas de protocolo; colaborar na implementacdo de melhorias nos fluxos
internos; colaborar com a manutencéo da ordem, acessibilidade e rastreabilidade
dos documentos recebidos e expedidos pela Secretaria; garantir assisténcia
regular em atividades de Protocolo e Registro de Documentos; informar
eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada
na sua area de atuacdo; emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua
supervisao; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para
providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Gestao de Dados,

Acompanhamento e
Tratamento de Documentos
Digitais

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Gestdo de Dados, Acompanhamento e Tratamento de
Documentos Digitais; coordenar as atividades de gestio de dados,
acompanhamento e tratamento de documentos digitais no ambito da Secretaria
de Educacdo, assegurando a conformidade com as normas arquivisticas e de
seguranca da informacdo; dirigir o controle da conformidade dos documentos
digitais com as normas de seguranga da informacgdo; propor e acompanhar a
adocéo de tecnologias voltadas ao tratamento digital de documentos; divulgar e
implementar, no ambito da Secretaria, as diretrizes do Arquivo Publico e demais
normativos relacionados a gestdo de documentos digitais; observar as diretrizes,
normas e resolucdes vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao
superior imediato sobre assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou
tramitam em sua area de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores
correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional; orientar e
instruir processos em matérias especificas executadas pela unidade; exercer
controle e garantir o apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades
funcionais da unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos
administrativos préprios da unidade; registrar e atualizar base de dados e
relatorios de atividades realizadas sob sua direcdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de

Gestao de Dados,
Acompanhamento e
Tratamento de Documentos
Digitais

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Gestdo de Dados, Acompanhamento e Tratamento de
Documentos Digitais; auxiliar na execugdo das rotinas de gestdo de dados e
tratamento de documentos digitais, incluindo atividades de classificacéo,
registro, tramitacdo, arquivamento e controle de acesso; colaborar na
padronizacdo e atualizacdo dos procedimentos técnicos arquivisticos adotados
pela Subgeréncia; apoiar na organizacdo e manutencdo dos documentos digitais;
auxiliar na divulgacdo das normas e orientacdes referentes a preservacao,
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autenticidade e seguranca dos documentos digitais; garantir assisténcia regular
em atividades de Gestdo de Dados, Acompanhamento e Tratamento de
Documentos Digitais; informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no
exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuacdo; emitir relatorios e
documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e
informar superior imediato para providéncias; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Subgerente de Preservacao,
Conservagdo e Armazenamento
de Documentos

Atribuicdes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Preservacdo, Conservacdo e Armazenamento de Documentos;
planejar, coordenar e supervisionar agdes de preservacdo, conservacdo e
armazenamento do acervo documental fisico da Secretaria; gerir as atividades
de gestdo documental, abrangendo a classificacdo, codificacdo, registro,
tramitacdo e arquivamento dos documentos fisicos; implantar e padronizar
procedimentos técnicos arquivisticos; monitorar as condi¢cfes ambientais e
estruturais do espago destinado a guarda documental, propondo melhorias
sempre que necessario; coordenar e supervisionar os processos de higienizacéo,
restauracdo e condicionamento dos documentos, com base em técnicas
apropriadas; observar as diretrizes, normas e resolucdes vigentes aplicadas a sua
area de atuacdo; responder ao superior imediato sobre assuntos e expedientes
que Ihes sdo confiados e/ou tramitam em sua area de atuacdo; dar cumprimento
as diretrizes superiores correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade
funcional; elaborar projetos e proceder avaliacdo de sua execugdo; orientar e
instruir processos em matérias especificas executadas pela unidade; exercer
controle e garantir o apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades
funcionais da unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos
administrativos préprios da unidade; registrar e atualizar base de dados e
relatorios de atividades realizadas sob sua direcdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de

Preservacdo, Conservacdo e
Armazenamento de
Documentos

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Preservacdo, Conservacdo e Armazenamento de Documentos;
apoiar a Subgeréncia na execucdo das acGes de preservacdo, conservacdo e
armazenamento do acervo documental fisico; auxiliar na implantacdo e
execucdo dos procedimentos técnicos arquivisticos, sob orientacdo da
Subgeréncia; executar atividades de organizacdo, classificacdo, codificagéo,
registro e arquivamento de documentos fisicos; realizar tarefas relacionadas a
higienizacdo, acondicionamento e conservagdo dos documentos, conforme
orientacOes técnicas; garantir assisténcia regular em atividades de Preservacao,
Conservacdo e Armazenamento de Documentos; informar eventuais ocorréncias
ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuagdo;
emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Modernizagéo da
Gestéo Institucional,
Transformacéo Digital e
Programas Especiais

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Modernizagdo da Gestdo Institucional, Transformagéo Digital e
Programas Especiais; planejar, coordenar e supervisionar agles estratégicas
voltadas a transformacgdo digital e a inovacdo na Secretaria de Educacéo,
alinhadas as diretrizes institucionais; liderar e gerir projetos de modernizacéo
administrativa, com foco na digitalizacdo de processos, automacéo de fluxos de
trabalho e adogdo de solugBes tecnologicas inovadoras; Monitorar e avaliar a
execucdo de programas especiais na area de inovagdo e transformacédo digital,
garantindo o cumprimento de metas, prazos e padrdes de qualidade; observar as
diretrizes, normas e resolugdes vigentes aplicadas a sua area de atuagdo;
responder ao superior imediato sobre assuntos e expedientes que lhes séo
confiados e/ou tramitam em sua &rea de atuagdo; dar cumprimento as diretrizes
superiores correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional;
elaborar projetos e proceder avaliacdo de sua execucdo; orientar e instruir
processos em matérias especificas executadas pela unidade; exercer controle e
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garantir o apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades funcionais
da unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos administrativos
préprios da unidade; registrar e atualizar base de dados e relatdrios de atividades
realizadas sob sua direcdo; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Modernizacéo da Gestdo
Institucional,  Transformacao
Digital e Programas Especiais

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Modernizagdo da Gestdo Institucional, Transformagdo Digital e
Programas Especiais; apoiar tecnicamente a Subgeréncia na execucéo das acoes
voltadas a transformacdo digital, inovacdo e modernizagdo da gestdo
institucional; auxiliar na coleta, organizacao e analise de dados e informagdes
para subsidiar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliagdo de projetos e
programas; acompanhar e apoiar tecnicamente a execucdo dos programas
especiais em curso na area de inovacdo e transformacdo digital; garantir
assisténcia regular em atividades de Modernizagdo da Gestdo Institucional,
Transformacdo Digital e Programas Especiais; informar eventuais ocorréncias
ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuago;
emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Gerente de Licitacdes

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir, acompanhar e supervisionar as
atividades de gestdo de processos de licitacbes em compras publicas; coordenar
a elaboracéo, revisdo e atualizagdo do Plano Anual de ContratagBes (PCA);
coordenar o processo de padronizacdo e catalogacdo de materiais e servicos;
coordenar e fiscalizar a utilizacdo e adesdo as atas de registro de precos;
fiscalizar os processos licitatorios sob sua responsabilidade; cumprir e fazer
cumprir procedimentos licitatorios com base em legislagdo especifica e normas
vigentes; acompanhar, analisar e disseminar as altera¢cbes na legislacéo,
normativos e jurisprudéncias relativos as contratacdes publicas; ;administrar
equipes que atuam em modalidades de licitagdo de compras publicas;; tomar
providéncias para instrucdo de processos de compras e contratagdes de servigos
sob sua responsabilidade; instruir e apoiar atividades das comissdes de licitagdo
e equipes de pregdo; dispor e monitorar cronograma de execugdo da
programagcdo de licitacBes; articular-se com érgéos de controle interno e externo
em assuntos de licitagdes; adotar procedimentos de publicidade, padronizacéo e
atualizacdo de expedientes; conduzir processos administrativos e consultas
juridicas relacionadas a processos licitatérios; pronunciar-se de forma conjunta
com 0 pregoeiro e presidente da comissdo a respeito de recursos relativos a
licitacBes; atuar como interlocutor institucional entre a Secretaria e 0s
fornecedores durante a condugdo dos procedimentos licitatorios; emitir
posicionamento técnico e solicitar pareceres em expedientes sob sua
responsabilidade; organizar informagdes gerenciais e relatorios relativos a sua
area de atuagdo; participar de reunides, grupos de trabalho e comissdes internas,
subsidiando com informacdes no que diz respeito a assuntos da sua area de
atuacdo; e, executar outras atividades compativeis com 0 cargo e as
determinadas pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia de

LicitacOes

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia de
Licitacdes; organizar os servicos administrativos de apoio a unidade; atender ao
pUblico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito da Geréncia
de LicitacBGes; encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para
providéncias e informar resultados; e, executar outras atividades compativeis
com 0 cargo.

Subgerente de Planejamento de
Aquisicoes

AtribuigBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Planejamento de Aquisi¢Oes; coordenar a elaboracdo do Plano
de Contratagcdes Anual (PCA); gerir e supervisionar todas as etapas da fase de
planejamento das contratacBes; estabelecer cronograma de licitagdes em
consondncia com as demandas institucionais; monitorar sistematicamente a
execucdo do planejamento de contratacOes; orientar e prestar apoio técnico as
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unidades demandantes na elaboracdo dos documentos pertencentes a fase de
planejamento; coordenar o suporte as unidades demandantes na identificacdo e
andlise de riscos das contratagdes, incluindo a elaboracdo inicial de mapa de
risco, matriz de risco e plano de tratamento; verificar a compatibilidade das
contratagdes e aquisi¢des com o Plano Plurianual, Plano de Agbes e demais
instrumentos de planejamento estratégico da Secretaria; observar as diretrizes,
normas e resolucoes vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao
superior imediato sobre assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou
tramitam em sua area de atuagdo; dar cumprimento as diretrizes superiores
correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar
projetos e proceder avaliacdo de sua execucdo; orientar e instruir processos em
matérias especificas executadas pela unidade; exercer controle e garantir o
apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades funcionais da
unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos administrativos proprios
da unidade; registrar e atualizar base de dados e relatérios de atividades
realizadas sob sua direcdo; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Planejamento de Aquisi¢6es

AtribuicBGes: assessorar o0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Planejamento de Aquisi¢des; apoiar o superior imediato na
elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA), auxiliando na coleta e
organizacdo das informacGes recebidas das areas demandantes; auxiliar no
acompanhamento e controle do cronograma de licitacdes, atualizando registros
e sinalizando prazos criticos; dar suporte técnico e administrativo as unidades
demandantes na elaboracdo de documentos da fase de planejamento; auxiliar na
sistematizacdo de informacBes sobre riscos das contratagdes, colaborando na
organizacdo de mapas de risco, matrizes de risco e planos de tratamento; apoiar
a verificagcdo de aderéncia das contratagbes ao planejamento estratégico, por
meio de analise preliminar dos dados e documentos; garantir assisténcia regular
em atividades de Planejamento de Aquisi¢fes; informar eventuais ocorréncias
ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua area de atuacao;
emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisdo; realizar
registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Contratagdes das
Aquisicoes

AtribuicBes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades instrumentais
especificas da Subgeréncia de Contrataces das Aquisi¢des; coordenar e prestar
orientacdo técnica as comissbes de licitagdo e as equipes de pregdo;
supervisionar o registro e o acompanhamento das informagdes dos processos
licitatorios; autorizar e acompanhar o cadastro dos avisos de licitagdo junto ao
Tribunal de Contas; analisar, em conjunto com o pregoeiro e 0 presidente da
comissdo, 0s recursos administrativos, pedidos de esclarecimento e
impugnacfes; determinar a instauracdo de processos administrativos para
apuracdo de infracGes e aplicacdo de penalidades nos casos de descumprimento
das normas licitatérias; garantir a divulgacdo dos atos dos processos licitatorios
nos meios oficias; supervisionar a instru¢do dos processos de contratagdo direta
por dispensa e inexgibilidade; observar as diretrizes, normas e resolucdes
vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao superior imediato sobre
assuntos e expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua area de
atuacgdo; dar cumprimento as diretrizes superiores correspondentes aos objetivos
e finalidades da unidade funcional; elaborar projetos e proceder avaliacdo de sua
execucao; orientar e instruir processos em matérias especificas executadas pela
unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario ao
cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnicos administrativos proprios da unidade; registrar e
atualizar base de dados e relatérios de atividades realizadas sob sua direcéo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.
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Assistente da Subgeréncia
Contratacgdes das Aquisi¢des

de

AtribuicBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Contratacbes das Aquisicdes; auxiliar na organizacdo e
execucdo das etapas dos processos licitatorios; prestar apoio técnico-
administrativo as comissdes de licitacdo e as equipes de pregdo; colaborar na
alimentacdo dos sistemas e registros relacionados as licitagdes; efetuar o
cadastro de avisos de licitagdo junto ao Tribunal de Contas e apoiar na
organizagido e envio da documentacdo das fases internas e externas dos
certames; auxiliar na elaboracéo de respostas a recursos, impugnacdes e pedidos
de esclarecimento; apoiar a abertura e instrucdo de processos administrativos
para aplicagdo de penalidades; preparar os atos e documentos para publicacdo
oficial; prestar suporte na instrucdo dos processos de dispensa e inexigibilidade;
garantir assisténcia regular em atividades de Contratagdes das Aquisices;
informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia
prestada na sua area de atuacdo; emitir relatorios e documentos em assuntos sob
sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato
para providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Padronizacao

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Padronizagdo; coordenar o desenvolvimento e a implementacéo
de normas, modelos e diretrizes voltadas & padronizacdo de bens e servicos
adquiridos pela Secretaria; supervisionar a criagdo, atualizacdo e manutencao
dos catélogos padronizados de bens e servicos; planejar e conduzir
levantamentos e anélises técnicas para identificar oportunidades de
padronizacdo que resultem em ganhos de eficiéncia e economia nas
contratagbes; monitorar a conformidade das demandas de aquisicdo com 0s
padrdes estabelecidos; validar as pesquisas de precos realizadas e assegurar a
aderéncia aos critérios técnicos e normativos estabelecidos; analisar 0s
instrumentos encaminhados pelas areas requisitantes; orientar tecnicamente as
areas requisitantes quanto a atualizacdo do mapa de riscos e da matriz de riscos;
promover a interlocu¢éo com as unidades internas e externar para consolidacéo
de préticas padronizadas; supervisionar e orientar as atividades dos assistentes
vinculados a Subgeréncia; ;observar as diretrizes, normas e resolugdes vigentes
aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao superior imediato sobre assuntos e
expedientes que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua rea de atuacdo; dar
cumprimento as diretrizes superiores correspondentes aos objetivos e
finalidades da unidade funcional; elaborar projetos e proceder avaliacdo de sua
execucao; orientar e instruir processos em matérias especificas executadas pela
unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario ao
cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnicos administrativos proprios da unidade; registrar e
atualizar base de dados e relatdrios de atividades realizadas sob sua direcéo; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Assistente da Subgeréncia
Padronizagdo

de

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Padronizacdo; apoiar a elaboracdo de normas, modelos e
diretrizes para a padronizacéo de bens e servigos; auxiliar na criagdo, revisao e
atualizacdo dos catdlogos padronizados de bens e servigos; realizar
levantamentos preliminares e coletar dados para subsidiar analises técnicas;
executar atividades de verificagdo da conformidade das demandas com o0s
padrdes estabelecidos; realizar a triagem inicial dos instrumentos enviados pelas
areas requisitantes; organizar documentos, registros e sistemas utilizados pela
Subgeréncia; garantir assisténcia regular em atividades de Padronizacdo;
informar eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia
prestada na sua area de atuagdo; emitir relatérios e documentos em assuntos sob
sua supervisdo; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato
para providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente de Registro
Precos

de

AtribuicBes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia de Registro de Precos; coordenar e manter atualizado o Sistema de
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Registro de Precos; gerenciar, de forma estratégica, as atas de registro de
precos, controlando prazos de vigéncia, limites quantitativos, condicfes
contratuais e demais aspectos administrativos; planejar e supervisionar a revisao
periddica e a atualizacdo dos precos registrados; prestar orientacdo técnica as
unidades demandantes quanto a utilizacdo adequada das atas de registro de
precos; monitorar a execucdo das contrata¢des realizadas com base nas atas de
registro de pregos; orientar as areas requisitantes quanto a necessidade de
atualizacdo do mapa de riscos e da matriz de riscos; supervisionar e distribuir as
atividades da equipe da Subgeréncia; elaborar relatorios técnicos e gerenciais
sobre a execuc¢do das atividades da Subgeréncia; observar as diretrizes, normas
e resolucdes vigentes aplicadas a sua area de atuacdo; responder ao superior
imediato sobre assuntos e expedientes que Ihes sdo confiados e/ou tramitam em
sua area de atuacdo; dar cumprimento as diretrizes superiores correspondentes
aos objetivos e finalidades da unidade funcional; elaborar projetos e proceder
avaliacdo de sua execucdo; orientar e instruir processos em matérias especificas
executadas pela unidade; exercer controle e garantir o apoio logistico necessario
ao cumprimento das finalidades funcionais da unidade; difundir diretrizes e
procedimentos técnicos administrativos proprios da unidade; registrar e
atualizar base de dados e relatérios de atividades realizadas sob sua dire¢do; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
superior imediato.

Assistente da Subgeréncia de
Registro de Precos

AtribuicBGes: assessorar o0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia de Registro de Pregos; apoiar na organizacdo, atualizacdo e
operacionalizacdo do Sistema de Registro de Precos; auxiliar no controle das
atas de registro de pregos, monitorando prazos de vigéncia, limites contratuais e
condicBes estabelecidas; participar da coleta e organizagdo de dados para
subsidiar a revisdo e atualizacdo dos precos registrados; atender as unidades
demandantes quanto ao uso das atas de registro de precos; colaborar na
orientacdo as éareas requisitantes sobre a necessidade de atualizagdo dos
instrumentos de gestdo de riscos; executar tarefas administrativas e operacionais
relacionadas as atividades da Subgeréncia; elaborar minutas, planilhas
comunicados e outros documentos de apoio as atividades da Subgeréncia;
garantir assisténcia regular em atividades de Registro de Pregos; informar
eventuais ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada
na sua area de atuacdo; emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua
supervisao; realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para
providéncias; e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Gerente de Assisténcia Escolar
Integrada

AtribuicBes: coordenar a formulacdo, execugdo e avaliagdo da politica de
alimentacéo escolar no &mbito da rede estadual de ensino; definir, em conjunto
com profissionais habilitados, os padrGes nutricionais a serem adotados na
alimentacdo escolar; supervisionar a elaboragdo e a implementacdo dos
cardépios escolares; planejar e monitorar a qualidade da alimentacdo escolar;
coordenar 0 monitoramento das refei¢cGes escolares; planejar, supervisionar e
promover agdes de capacitacdo para os profissionaias envolvidos no preparo e
distribuicdo de alimentos; planejar e coordenar 0s processos de aquisi¢do de
géneros alimenticios e insumos; acompanhar a execucdo do programa de
alimentacdo escolar nas unidades escoalres, identificando e solucionado
eventuais falhas operacionais; controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
destinados ao programa de alimentacdo escolar; coordenar e supervisionar a
prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados as escolas; garantir a
assisténcia ao aluno da rede estadual de ensino, provendo 0s recursos e meios
necessarios para que os alunos tenham acesso a alimentacdo e condicGes
adequadas para permanecer na escola; estabelecer fluxos e cronogramas
integrados de trabalho de assisténcia escolar integrada em conformidade com as
diretrizes superiores; organizar informacfes, elaborar relatorios, pareceres e
certiddes na sua area de atuacdo; participar de reunides, grupos de trabalho e
comiss@es internas, subsidiando com informag6es no que diz respeito a assuntos
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da sua area de atuacéo ;e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
as determinadas pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia da
Assisténcia Escolar Integrada

AtribuicBes: organizar, controlar e acompanhar expedientes da Geréncia da
Assisténcia Escolar Integrada; organizar os servicos administrativos de apoio a
unidade; atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no
ambito da Geréncia da Assisténcia Escolar Integrada; encaminhar os assuntos
gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e informar resultados; e,
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Subgerente da Gestdo da
Alimentac¢do Escolar

Atribuicdes: coordenar e gerenciar atividades instrumentais especificas da
Subgeréncia da Gestdo da Alimentacdo Escolar; coordenar e supervisionar a
execucdo das acoes relacionadas a alimentacéo escolar; certificar a regularidade
das prestagdes de contas apresentadas pelas unidades escolares quanto aos
recursos recebidos para a alimentacdo escolar; acompanhar 0s processos
licitatorios realizados pelas unidades escolares; monitorar e avaliar a execucdo
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e de programas
correlatos, propondo ajustes para a melhoria continua do servigo; supervisionar
a elaboracdo, organizacdo e implementacdo dos cardapios escolares em
conformidade com os padrdes nutricionais e legais definidos pelo FNDE;
planejar e coordenar agdes de monitoramento in loco; atuar em articulagdo com
0 Conselho de Alimentacdo Escolar, subsidiando tecnicamente suas
deliberagdes e propondo melhorias no processo de aquisicao e distribuicdo dos
alimentos; observar as diretrizes, normas e resolucfes vigentes aplicadas a sua
area de atuacdo; responder ao superior imediato sobre assuntos e expedientes
que lhes sdo confiados e/ou tramitam em sua area de atuagdo; dar cumprimento
as diretrizes superiores correspondentes aos objetivos e finalidades da unidade
funcional; elaborar projetos e proceder avaliacdo de sua execugdo; orientar e
instruir processos em matérias especificas executadas pela unidade; exercer
controle e garantir o apoio logistico necessario ao cumprimento das finalidades
funcionais da unidade; difundir diretrizes e procedimentos técnicos
administrativos prdprios da unidade; registrar e atualizar base de dados e
relatérios de atividades realizadas sob sua direcdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Subgeréncia da
Gestédo da Alimentacdo Escolar

AtribuicBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da
Subgeréncia da Gestdo da Alimentacdo Escolar; apoiar tecnicamente a
Subgeréncia na execugdo e no acompanhamento das agdes relativas a
alimentacdo escolar; auxiliar na andlise das prestagcdes de contas apresentadas
pelas unidades escolares; colaborar no acompanhamento dos processos
licitatorios e demais procedimentos de aquisicdo de géneros alimenticios
realizados pelas escolas; auxiliar na organizagdo de dados e informagdes sobre a
execucdo dos programas de alimentacdo escolar; apoiar a andlise e atualizagao
dos cardapios escolares, conforme orientagbes do FNDE; participar das
atividades de monitoramento, incluindo visitas técnicas; colaborar na
interlocucdo do Conselho de Alimentagcdo Escolar;garantir assisténcia regular
em atividades da Gestdo da Alimentagdo Escolar; informar eventuais
ocorréncias ao setor competente, no exercicio de assisténcia prestada na sua
area de atuacdo; emitir relatérios e documentos em assuntos sob sua supervisao;
realizar registros de ocorréncias e informar superior imediato para providéncias;
e, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Chefe do Nucleo de Nutrigdo
Escolar

AtribuicBes: desempenhar atividades técnicas e administrativas pertinentes ao
Nucleo de Nutricdo Escolar; desenvolver projetos e agbes voltadas a promogéo
da alimentacdo saudavel, a educagdo nutricional e a melhoria continua do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); fornecer orientacdo
técnica as unidades escolares quanto as boas praticas de higiene, manipulacéo,
preparo e conservacdo dos alimentos; supervisionar e acompanhar in loco as
atividades de alimentacdo escolar, incluindo cocgdo, armazenamento, preparo
de refeicbes e condicBes dos ambientes de producdo e consumo alimentar;
supervisionar a execugdo das acgdes relativas ao programa de alimentagdo
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escolar nas unidades escolares, assegurando a observancia dos parametros
nutricionais e operacionais definidos; cumprir normas disciplinares e diretrizes
superiores, no exercicio de suas atribuicdes; articular-se, quando autorizado,
com outras areas no intercambio técnico-administrativo; prestar atendimento,
esclarecer e orientar sobre servigos sob sua responsabilidade; receber e expedir
documentos e processos em tramitagdo na sua area de atuagdo; registrar
informagBes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; prestar
contas de responsabilidades técnico-administrativas que lhe forem confiadas; e
executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Chefe do Nucleo da Prestacéo
de Contas da Alimentacéo
Escolar

Atribuicdes: desempenhar atividades técnicas e administrativas pertinentes ao
Nucleo da Prestacdo de Contas da Alimentacdo Escolar; coordenar as atividades
técnicas e operacionais relacionadas a elaboracdo, andlise e consolidacdo das
prestacbes de contas dos programas de alimentacdo escolar; prestar suporte
técnico as geréncias regionais e unidades escolares quanto a correta execugdo
financeira dos recursos da alimentacdo escolar; monitorar a aplicagdo dos
recursos financeiros destinados aos programas, detectando falhas ou
inconsisténcias e requisitando as correcBes necessarias dentro dos prazos
estabelecidos; planejar, organizar e executar agdes de capacitacdo e orientacdo
técnica sobre os procedimentos de execucdo e prestacdo de contas dos recursos
da alimentacdo escolar; cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no
exercicio de suas atribui¢des; articular-se, quando autorizado, com outras areas
no intercdmbio técnico-administrativo; prestar atendimento, esclarecer e
orientar sobre servicos sob sua responsabilidade; receber e expedir documentos
e processos em tramitagcdo na sua area de atuacdo; registrar informacgdes e
elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; prestar contas de
responsabilidades técnico-administrativas que lhe forem confiadas; e executar
outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Chefe do Nucleo de Aquisi¢édo
de Alimentacéo Escolar

AtribuicBes: desempenhar atividades técnicas e administrativas pertinentes ao
Nucleo de Aquisicdo de Alimentacdo Escolar; coordenar o planejamento das
aquisicdes de géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar,
observando as diretrizes nutricionais, logisticas e legais aplicaveis;
supervisionar e acompanhar os procedimentos de licitacdo relacionados a
alimentacdo escolar, em articulagdo com a Geréncia de Licitacdo, assegurando a
conformidade com as normativas vigentes;

gerenciar os processos de aquisicdo de produtos oriundos da Agricultura
Familiar, promovendo o0 cumprimento das metas estabelecidas e o
fortalecimento da economia local; elaborar e revisar editais de chamada puablica
voltados a Agricultura Familiar, bem como os documentos técnicos necessarios
para aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis; cumprir normas
disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atribuicdes; articular-
se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico administrativo;
prestar atendimento, esclarecer e orientar sobre servicos sob sua
responsabilidade; receber e expedir documentos e processos em tramitacdo na
sua area de atuacdo; registrar informacGes e elaborar relatérios relativos as
atividades realizadas; prestar contas de responsabilidades técnico
administrativas que lhe forem confiadas; e executar outras atividades que lhe
forem atribuidas na sua area de atuacao.

Gerente Executivo de Educacéo
das Escolas Cidadas Integrais

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico sobre expedientes
relativos a execucdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Educacdo das Escolas Cidadds Integrais; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Gerente Executivo de Educagdo das Escolas Cidadas
Integrais, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
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Educacéo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Executivo de
Educagdo das Escolas Cidadds Integrais; emitir documentos, pareceres e
relatérios técnicos referentes as acdes da unidade; estabelecer articulacdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas as acfes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; despachar com o superior hierarquico
sobre os assuntos do interesse da Secretaria que Ihe sdo confiados; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Educacdo das
Escolas Cidadas Integrais

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Educacdo das Escolas Cidadas Integrais;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Secretario da Geréncia Executiva
de Educacdo das Escolas Cidadds Integrais, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagéo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Secretaria da Geréncia Executiva de Educagdo das Escolas Cidadas Integrais;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢fes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Gerente Operacional de Gestdo
e Acompanhamento  para
Resultados  Educacionais e
Desenvolvimento Integral

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Gestdo e Acompanhamento
para Resultados Educacionais e Desenvolvimento Integral; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas a Gerente Operacional de Gestdo e Acompanhamento
para Resultados Educacionais e Desenvolvimento Integral, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e
resultados da Geréncia Operacional de Gestdo e Acompanhamento para
Resultados Educacionais e Desenvolvimento Integral; emitir documentos,
pareceres e relatérios técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e manter
atualizadas informacdes relativas as a¢des desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.
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Assistente da Geréncia
Operacional de Gestdo e
Acompanhamento para

Resultados  Educacionais e
Desenvolvimento Integral

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Gestdo e Acompanhamento para
Resultados Educacionais e Desenvolvimento Integral; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia Operacional de Gestdo e
Acompanhamento para Resultados Educacionais e Desenvolvimento Integral,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de
Gestdo e Acompanhamento para Resultados Educacionais e Desenvolvimento
Integral; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acGes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Gerente Operacional de
Desenvolvimento Curricular e
Formacéo

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular
e Formacdo; coordenar as acdes e iniciativas vinculadas a Gerente Operacional
de Desenvolvimento Curricular e Formacdo, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formacdo; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acGes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
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atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de
Desenvolvimento Curricular e
Formagao

AtribuicGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular e
Formacdo; coordenar as ac@es e iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia
Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formacdo, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas func@es; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de Desenvolvimento
Curricular e Formagdo; emitir documentos, pareceres e relatrios técnicos
referentes as acles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o0 cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Gerente Executivo de Educacéo
das Escolas Cidadéas Técnicas

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico sobre expedientes
relativos a execucdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Educacdo das Escolas Cidadas Técnicas; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Gerente Executivo de Educagdo das Escolas Cidadas
Técnicas, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Executivo de
Educacdo das Escolas Cidadds Técnicas; emitir documentos, pareceres e
relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicbes parceiras; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas as a¢fes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; despachar com o superior hierarquico
sobre os assuntos do interesse da Secretaria que Ihe sdo confiados; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Educacdo das
Escolas Cidadas Técnicas

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia Executiva de Educacdo das Escolas Cidadas Técnicas; coordenar as
acOes e iniciativas vinculadas a Secretario da Geréncia Executiva de Educacdo
das Escolas Cidadas Técnicas, conforme as competéncias regimentais; orientar
e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcoes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Secretaria da
Geréncia Executiva de Educagdo das Escolas Cidadas Técnicas; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as ages desenvolvidas na unidade;
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zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de Gestéo

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Gestdo e Acompanhamento
para Resultados Educacionais, Desenvolvimento Integral e Ensino Técnico;
coordenar as agOes e iniciativas vinculadas a Gerente Operacional de Gestédo e
Acompanhamento para Resultados Educacionais, Desenvolvimento Integral e
Ensino Técnico, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar
as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungBes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional
de Gestdo e Acompanhamento para Resultados Educacionais, Desenvolvimento
Integral e Ensino Técnico; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos
referentes as acgles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o0 cargo e
determinadas pelo superior imediato.

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Gestdo e Acompanhamento para
Resultados Educacionais, Desenvolvimento Integral e  Ensino Técnico;
coordenar as acfes e iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia
Operacional de Gestdo e Acompanhamento para Resultados Educacionais,
Desenvolvimento Integral e Ensino Técnico, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia da Geréncia Operacional de Gestdo e Acompanhamento para
Resultados Educacionais, Desenvolvimento Integral e Ensino Técnico; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

e Acompanhamento  para
Resultados Educacionais,
Desenvolvimento  Integral e
Ensino Técnico

Assistente da Geréncia
Operacional de Gestdo e
Acompanhamento para
Resultados Educacionais,
Desenvolvimento  Integral e
Ensino Técnico

Gerente Operacional de

Desenvolvimento Curricular e
Formacéo

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular
e Formacdo; coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas a Gerente Operacional
de Desenvolvimento Curricular e Formacdo, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
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Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formagdo; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de
Desenvolvimento Curricular e
Formagcéo

AtribuigBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular e
Formacéo; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia
Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formacdo, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de Desenvolvimento
Curricular e Formacdo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos
referentes as acBes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Gerente Executivo de
Desenvolvimento Escolar,
Acompanhamento e Apoio a
Gestdo para Resultados de
Aprendizagem

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierarquico sobre expedientes
relativos a execucgdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e Apoio a Gestdo
para Resultados de Aprendizagem; coordenar as a¢Ges e iniciativas vinculadas a
Gerente Executivo de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e Apoio a
Gestdo para Resultados de Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educa¢do; monitorar indicadores, metas e resultados da
Geréncia Executivo de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e Apoio a
Gestdo para Resultados de Aprendizagem; emitir documentos, pareceres e
relatorios técnicos referentes as ag¢des da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; despachar com o superior hierarquico
sobre os assuntos do interesse da Secretaria que Ihe sdo confiados; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Desenvolvimento
Escolar, Acompanhamento e
Apoio & Gestdo para Resultados
de Aprendizagem

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Escolar,

Acompanhamento e Apoio a Gestdo para Resultados de Aprendizagem;
coordenar as ag0es e iniciativas vinculadas a Secretario da Geréncia Executiva
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de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e Apoio a Gestdo para
Resultados de Aprendizagem, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Secretaria da
Geréncia Executiva de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e Apoio a
Gestdo para Resultados de Aprendizagem; emitir documentos, pareceres e
relatorios técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicGes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Desenvolvimento,
Acompanhamento e Apoio a
Gestéo Escolar

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Desenvolvimento,
Acompanhamento e Apoio & Gestdo Escolar; coordenar as acles e iniciativas
vinculadas a Gerente Operacional de Desenvolvimento, Acompanhamento e
Apoio a Gestdo Escolar, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Operacional de Desenvolvimento, Acompanhamento e Apoio a Gestdo Escolar;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢oes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de
Desenvolvimento,
Acompanhamento e Apoio a
Gestao Escolar

AtribuicGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da  Assisténcia da  Geréncia Operacional de  Desenvolvimento,
Acompanhamento e Apoio a Gestdo Escolar; coordenar as agles e iniciativas
vinculadas a Assistente da Geréncia Operacional de Desenvolvimento,
Acompanhamento e Apoio a Gestdo Escolar, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcfes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia da Geréncia Operacional de Desenvolvimento, Acompanhamento e
Apoio & Gestdo Escolar; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos
referentes as acdes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituicdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.
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Gerente Operacional de
Avaliagéo Educacional e
Desenvolvimento Académico

Atribuicdes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Avaliacdo Educacional e
Desenvolvimento Académico; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a
Gerente Operacional de Avaliacdo Educacional e Desenvolvimento Académico,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcgdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional de Avaliagcdo
Educacional e Desenvolvimento Académico; emitir documentos, pareceres e
relatorios técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de  Avaliacéo
Educacional e Desenvolvimento
Académico

AtribuicgBes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Avaliacdo Educacional e
Desenvolvimento Académico; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a
Assistente  da  Geréncia Operacional de Avaliagdo Educacional e
Desenvolvimento Académico, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Assisténcia
da Geréncia Operacional de Avaliagdo Educacional e Desenvolvimento
Académico; emitir documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacGes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Estatistica, Informagéo,
Indicadores Educacionais,

Estudos e Pesquisas

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Estatistica, Informagdo,
Indicadores Educacionais, Estudos e Pesquisas; coordenar as agdes e iniciativas
vinculadas a Gerente Operacional de Estatistica, Informacdo, Indicadores
Educacionais, Estudos e Pesquisas, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Operacional de Estatistica, Informacdo, Indicadores Educacionais, Estudos e
Pesquisas; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢oes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
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outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Estatistica,
Informacaéo, Indicadores
Educacionais, Estudos e
Pesquisas

AtribuicGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Estatistica, Informacdo, Indicadores
Educacionais, Estudos e Pesquisas; coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas a
Assistente da Geréncia Operacional de Estatistica, Informagéo, Indicadores
Educacionais, Estudos e Pesquisas, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia da Geréncia Operacional de Estatistica, Informacdo, Indicadores
Educacionais, Estudos e Pesquisas; emitir documentos, pareceres e relatérios
técnicos referentes as agBes da unidade; estabelecer articulagdo com demais
setores e instituicbes parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes
relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia
dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Executivo de Gestéo
Pedagdgica e Desenvolvimento
Curricular da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e
Médio

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico sobre expedientes
relativos a execucdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular da Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Médio; coordenar as acles e iniciativas
vinculadas a Gerente Executivo de Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento
Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fun¢@es; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Geréncia Executivo de Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento
Curricular da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as agBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; despachar com o
superior hierarquico sobre os assuntos do interesse da Secretaria que lhe sdo
confiados;e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Gestdo Pedagogica
e Desenvolvimento Curricular
da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Gestdo Pedagogica e Desenvolvimento
Curricular da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio; coordenar as
acOes e iniciativas vinculadas a Secretario da Geréncia Executiva de Gestao
Pedagogica e Desenvolvimento Curricular da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes;
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promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Secretaria da
Geréncia Executiva de Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio; emitir documentos, pareceres
e relatdrios técnicos referentes as aces da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas as acfes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Acompanhamento e
Desenvolvimento da Gestdo Pedagdgica; coordenar as acfes e iniciativas
vinculadas a Gerente Operacional de Acompanhamento e Desenvolvimento da
Gestdo Pedagdgica, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Operacional de Acompanhamento e Desenvolvimento da Gestdo Pedagdgica;
emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acdes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicBes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

AtribuigBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Acompanhamento e
Desenvolvimento da Gestdo Pedagdgica; coordenar as acles e iniciativas
vinculadas a Assistente da Geréncia Operacional de Acompanhamento e
Desenvolvimento da Gestdo Pedagdgica, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia da Geréncia Operacional de Acompanhamento e Desenvolvimento
da Gestdo Pedagogica; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos
referentes as acdes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituicdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagcdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Acompanhamento e
Desenvolvimento da Gestéo
Pedagdgica

Assistente da Geréncia
Operacional de
Acompanhamento e
Desenvolvimento da Gestéo
Pedagdgica

Gerente Operacional de
Desenvolvimento Curricular da
Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental, Ensino Médio e

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular
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Ensino Noturno

da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Noturno;
coordenar as agBes e iniciativas vinculadas a Gerente Operacional de
Desenvolvimento Curricular da Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Ensino Noturno, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacgdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Operacional de Desenvolvimento Curricular da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Noturno; emitir documentos, pareceres e
relatorios técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de
Desenvolvimento Curricular da
Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental, Ensino Médio e
Ensino Noturno

Atribuicgdes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Noturno;
coordenar as agBes e iniciativas vinculadas & Assistente da Geréncia
Operacional de Desenvolvimento Curricular da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Noturno, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educag&o; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia da Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular da
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Noturno; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e institui¢des parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Desenvolvimento das
Competéncias
Socioeducacionais

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Desenvolvimento das
Competéncias Socioeducacionais; coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas a
Gerente Operacional de Desenvolvimento das Competéncias Socioeducacionais,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcgdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional de Desenvolvimento
das Competéncias Socioeducacionais; emitir documentos, pareceres e relatérios
técnicos referentes as agBes da unidade; estabelecer articulagdo com demais
setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes
relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia
dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o
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cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de
Desenvolvimento das

Competéncias
Socioeducacionais

AtribuicGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Desenvolvimento das Competéncias
Socioeducacionais; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente da
Geréncia  Operacional de  Desenvolvimento  das  Competéncias
Socioeducacionais, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Assisténcia
da Geréncia Operacional de Desenvolvimento das Competéncias
Socioeducacionais; emitir documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes
as acOes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicfes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Gerente Executivo de Educacéo
Especial, Diversidade, Inclusao,
Direitos Humanos, Povos
Indigenas,  Quilombolas e
Comunidades Tradicionais

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico sobre expedientes
relativos a execucdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Educacdo Especial, Diversidade, Inclusdo, Direitos Humanos,
Povos Indigenas, Quilombolas e Comunidades Tradicionais; coordenar as a¢0es
e iniciativas vinculadas a Gerente Executivo de Educagdo Especial,
Diversidade, Inclusdo, Direitos Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e
Comunidades Tradicionais, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Executivo de Educacdo Especial, Diversidade, Inclusdo, Direitos Humanos,
Povos Indigenas, Quilombolas e Comunidades Tradicionais; emitir documentos,
pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicbes parceiras; organizar e manter
atualizadas informagdes relativas as a¢bes desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; despachar com o superior
hierarquico sobre os assuntos do interesse da Secretaria que lhe sdo confiados;
e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo
superior imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Educacéo
Especial, Diversidade, Incluséo,
Direitos Humanos, Povos
Indigenas,  Quilombolas e
Comunidades Tradicionais

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Educacdo Especial, Diversidade,
Inclusdo, Direitos Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e Comunidades
Tradicionais; coordenar as acfes e iniciativas vinculadas a Secretario da
Geréncia Executiva de Educacdo Especial, Diversidade, Inclusdo, Direitos
Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e Comunidades Tradicionais,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades

56




ESTADO DA PARAIBA

subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Secretaria da Geréncia Executiva de
Educacdo Especial, Diversidade, Inclusdo, Direitos Humanos, Povos Indigenas,
Quilombolas e Comunidades Tradicionais; emitir documentos, pareceres e
relatérios técnicos referentes as acdes da unidade; estabelecer articulacdo com
demais setores e instituicdes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Educacéo Especial

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Educacdo Especial;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas & Gerente Operacional de Educacao
Especial, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacédo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional
de Educagdo Especial; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos
referentes as acBes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o0 cargo e
determinadas pelo superior imediato.

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacdo Especial; coordenar as
acbes e iniciativas vinculadas & Assistente da Geréncia Operacional de
Educagdo Especial, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Assisténcia
da Geréncia Operacional de Educacgdo Especial; emitir documentos, pareceres e
relatorios técnicos referentes as ag¢des da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de  Educacéo
Especial

Gerente Operacional de
Educacdo da  Diversidade,

Inclusdo e Direitos Humanos

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Educagdo da Diversidade,
Inclusdo e Direitos Humanos; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a
Gerente Operacional de Educagdo da Diversidade, Inclusdo e Direitos
Humanos, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
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unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional
de Educacdo da Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos; emitir documentos,
pareceres e relatérios técnicos referentes as acdes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e manter
atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Educacdo da
Diversidade, Inclusédo e Direitos
Humanos

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacdo da Diversidade, Incluséo e
Direitos Humanos; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente da
Geréncia Operacional de Educacdo da Diversidade, Inclusdo e Direitos
Humanos, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacéo; monitorar indicadores, metas e resultados da Assisténcia da Geréncia
Operacional de Educa¢do da Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as a¢es desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Educacéo Indigena,
Quilombola, das Relag6es

Etnico-Raciais e dos Povos e
Comunidades Tradicionais

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Educagdo Indigena,
Quilombola, das Relagdes Etnico-Raciais e dos Povos e Comunidades
Tradicionais; coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas & Gerente Operacional
de Educagéo Indigena, Quilombola, das Relagdes Etnico-Raciais e dos Povos e
Comunidades Tradicionais, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Operacional de Educagéo Indigena, Quilombola, das Relagbes Etnico-Raciais e
dos Povos e Comunidades Tradicionais; emitir documentos, pareceres e
relatérios técnicos referentes as acfes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicbes parceiras; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas as a¢fes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de  Educacéo
Indigena, Quilombola, das

Relagdes Etnico-Raciais e dos

AtribuigBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacéo Indigena, Quilombola, das
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Relages Etnico-Raciais e dos Povos e Comunidades Tradicionais; coordenar as
acbes e iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia Operacional de
Educacdo Indigena, Quilombola, das Rela¢des Etnico-Raciais e dos Povos e
Comunidades Tradicionais, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcoes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Assisténcia
da Geréncia Operacional de Educacdo Indigena, Quilombola, das RelacGes
Etnico-Raciais e dos Povos e Comunidades Tradicionais; emitir documentos,
pareceres e relatdrios técnicos referentes as acbes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicGes parceiras; organizar e manter
atualizadas informagdes relativas as a¢Oes desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Povos e Comunidades
Tradicionais
Gerente Operacional de

Educacé@o Ambiental, Educagéo

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Educagdo Ambiental,
Educagdo do Campo e Educagdo Contextualizada; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas & Gerente Operacional de Educacdo Ambiental, Educagéo
do Campo e Educagdo Contextualizada, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Operacional de Educagdo Ambiental, Educacdo do Campo e Educacéo
Contextualizada; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes
as acOes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicfes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacBes relativas as agles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

do Campo e Educacéo
Contextualizada

Assistente da Geréncia
Operacional de  Educacéo
Ambiental, Educacéo do
Campo e Educacéo

Contextualizada

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacdo Ambiental, Educacdo do
Campo e Educacdo Contextualizada; coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas
a Assistente da Geréncia Operacional de Educacdo Ambiental, Educacdo do
Campo e Educacdo Contextualizada, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacdo Ambiental, Educacdo do
Campo e Educacdo Contextualizada; emitir documentos, pareceres e relatorios
técnicos referentes as agBes da unidade; estabelecer articulagdo com demais
setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes
relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia
dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o
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cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Executivo de Educacéo
de Jovens e Adultos e Educacéo

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierarquico sobre expedientes
relativos a execucdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo para Pessoas Privadas
de Liberdade; coordenar as acfes e iniciativas vinculadas a Gerente Executivo
de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo para Pessoas Privadas de
Liberdade, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacéo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Executivo de
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo para Pessoas Privadas de Liberdade;
emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agdes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicBes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; despachar
com o superior hierarquico sobre os assuntos do interesse da Secretaria que lhe
sdo confiados; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

para Pessoas Privadas de
Liberdade
Secretario da Geréncia

Executiva de Educagdo de
Jovens e Adultos e Educacdo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Educacdo de Jovens e Adultos e
Educagdo para Pessoas Privadas de Liberdade; coordenar as agdes e iniciativas
vinculadas a Secretério da Geréncia Executiva de Educacdo de Jovens e Adultos
e Educagdo para Pessoas Privadas de Liberdade, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Secretaria da Geréncia Executiva de Educacéo de Jovens e Adultos e Educacgdo
para Pessoas Privadas de Liberdade; emitir documentos, pareceres e relatorios
técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com demais
setores e instituicdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes
relativas as acfes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia
dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e determinadas pelo superior imediato.

para Pessoas Privadas de
Liberdade
Gerente Operacional de
Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos; coordenar as aces e iniciativas vinculadas a Gerente Operacional de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
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Operacional de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos; emitir documentos,
pareceres e relatdrios técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e manter
atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Alfabetizacéo
de Jovens e Adultos

AtribuicgGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos;
coordenar as acOes e iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia
Operacional de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educag&o; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia da Geréncia Operacional de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicBes parceiras;
organizar e manter atualizadas informagdes relativas as acbes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Gerente Operacional de
Educacdo de Jovens e Adultos
em Articulagdo com o Mundo
do Trabalho

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Educacéo de Jovens e Adultos
em Articulagdo com o Mundo do Trabalho; coordenar as agdes e iniciativas
vinculadas a Gerente Operacional de Educacdo de Jovens e Adultos em
Articulagcdo com o Mundo do Trabalho, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Operacional de Educagdo de Jovens e Adultos em Articulagdo com o Mundo do
Trabalho; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acdes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢Ges desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Educacdo de
Jovens e Adultos em
Articulagdo com o Mundo do
Trabalho

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educa¢do de Jovens e Adultos em
Articulagio com o Mundo do Trabalho; coordenar as acBes e iniciativas
vinculadas a Assistente da Geréncia Operacional de Educagdo de Jovens e
Adultos em Articulagdo com o Mundo do Trabalho, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
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Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacdo de Jovens e Adultos em
Articulagdo com o Mundo do Trabalho; emitir documentos, pareceres e
relatérios técnicos referentes as acdes da unidade; estabelecer articulacdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas as acfes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Educacéo para Pessoas
Privadas de Liberdade

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdarquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Educagdo para Pessoas
Privadas de Liberdade; coordenar as acGes e iniciativas vinculadas a Gerente
Operacional de Educacdo para Pessoas Privadas de Liberdade, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas func@es; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Geréncia Operacional de Educagdo para Pessoas Privadas de
Liberdade; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as
acOes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Educacéo para
Pessoas Privadas de Liberdade

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacdo para Pessoas Privadas de
Liberdade; coordenar as ac¢@es e iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia
Operacional de Educacdo para Pessoas Privadas de Liberdade, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e
resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educagdo para Pessoas
Privadas de Liberdade; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos
referentes as acles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Gerente Executivo de
Acompanhamento aos Sistemas
de Ensino da Educacédo Basica e
aos Programas e Projetos
Educacionais

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierarquico sobre expedientes
relativos a execucdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Acompanhamento aos Sistemas de Ensino da Educacdo Basica e
aos Programas e Projetos Educacionais; coordenar as acgdes e iniciativas
vinculadas a Gerente Executivo de Acompanhamento aos Sistemas de Ensino
da Educacdo Basica e aos Programas e Projetos Educacionais, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fun¢@es; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Geréncia Executivo de Acompanhamento aos Sistemas de Ensino
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da Educacdo Basica e aos Programas e Projetos Educacionais; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; despachar com o
superior hierarquico sobre os assuntos do interesse da Secretaria que Ihe sdo
confiados; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Acompanhamento
aos Sistemas de Ensino da

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Acompanhamento aos Sistemas de
Ensino da Educacgdo Bésica e aos Programas e Projetos Educacionais; coordenar
as acles e iniciativas vinculadas a Secretdrio da Geréncia Executiva de
Acompanhamento aos Sistemas de Ensino da Educacdo Bésica e aos Programas
e Projetos Educacionais, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Secretaria da
Geréncia Executiva de Acompanhamento aos Sistemas de Ensino da Educagdo
Basica e aos Programas e Projetos Educacionais; emitir documentos, pareceres e
relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Educacdo Basica e  aos
Programas e Projetos
Educacionais

Gerente Operacional de

Acompanhamento e Orientacao
a Escola

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Acompanhamento e
Orientacdo a Escola; coordenar as agfes e iniciativas vinculadas & Gerente
Operacional de Acompanhamento e Orientacdo a Escola, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e
resultados da Geréncia Operacional de Acompanhamento e Orienta¢do a Escola;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicbes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢es desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de
Acompanhamento e Orientacdo
a Escola

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Acompanhamento e Orientagdo a
Escola; coordenar as acles e iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia
Operacional de Acompanhamento e Orientacdo a Escola, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fun¢@es; promover o alinhamento das atividades com as
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diretrizes da Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e
resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de Acompanhamento e
Orientacdo a Escola; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos
referentes as acdes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituicGes parceiras; organizar e manter atualizadas informac@es relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e

determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Registro e Vida Escolar

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Registro e Vida Escolar;
coordenar as agoes e iniciativas vinculadas a Gerente Operacional de Registro e
Vida Escolar, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar
as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungles; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacédo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional
de Registro e Vida Escolar; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos
referentes as acgles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituicdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Registro e Vida
Escolar

AtribuicBes:  assessorar o superior imediato em assuntos especificos da
Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das
atividades da Assisténcia da Geréncia Operacional de Registro e Vida Escolar;
coordenar as agBes e iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia
Operacional de Registro e Vida Escolar, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia da Geréncia Operacional de Registro e Vida Escolar; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de Acervo
Documental da Vida Escolar de
Unidades de Ensino Extintas

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Acervo Documental da Vida Escolar de Unidades de
Ensino Extintas; coordenar as a¢Ges e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo
de Acervo Documental da Vida Escolar de Unidades de Ensino Extintas,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Acervo Documental da
Vida Escolar de Unidades de Ensino Extintas; emitir documentos, pareceres e
relatorios técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
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informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de Gestéo
de Programas e Projetos
Educacionais

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Gestdo de Programas e
Projetos Educacionais; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas & Gerente
Operacional de Gestdo de Programas e Projetos Educacionais, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fun¢Bes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Geréncia Operacional de Gestdo de Programas e Projetos
Educacionais; emitir documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Geréncia Operacional de Apoio
Administrativo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia Operacional de Apoio Administrativo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Geréncia Operacional de Apoio Administrativo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas func@es; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional de Apoio
Administrativo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as
acles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacBes relativas as agles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Gerente Executivo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierarquico sobre expedientes
relativos a execucgdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades da Geréncia
Executivo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; coordenar as a¢des e
iniciativas vinculadas a Gerente Executivo de Desenvolvimento e Protagonismo
Estudantil, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Executivo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir documentos, pareceres e
relatorios técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
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eficiéncia dos processos de trabalho; despachar com o superior hierarquico
sobre os assuntos do interesse da Secretaria que Ihe sdo confiados; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Desenvolvimento e Protagonismo
Estudantil; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Secretario da Geréncia
Executiva de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas func@es; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Secretaria da Geréncia Executiva de Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos
referentes as acgles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Projetos Educacionais para a
Promocéo, Articulagdo e
Mobilizacao Estudantil

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Projetos Educacionais para
a Promocdo, Articulagdo e Mobilizagdo Estudantil; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas & Gerente Operacional de Projetos Educacionais para a
Promocdo, Articulacdo e Mobilizacdo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Geréncia Operacional de Projetos Educacionais para a Promocéo, Articulacéo e
Mobilizaco Estudantil; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos
referentes as acBes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Projetos
Educacionais para a Promocéo,
Articulagdo e  Mobilizacao
Estudantil

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Projetos Educacionais para a
Promocdo, Articulacdo e Mobilizacdo Estudantil; coordenar as agBes e
iniciativas vinculadas a Assistente da Geréncia Operacional de Projetos
Educacionais para a Promogéo, Articulacdo e Mobilizagdo Estudantil, conforme
as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas
no cumprimento de suas funcdes; promover o alinhamento das atividades com

as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas
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e resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de Projetos Educacionais
para a Promogdo, Articulacdo e Mobilizacdo Estudantil; emitir documentos,
pareceres e relatérios técnicos referentes as acdes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e manter
atualizadas informagdes relativas as a¢Oes desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Educacdo Cientifica, Projetos
Culturais, Esportivos e
Olimpiadas Estudantis

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Educagdo Cientifica,
Projetos Culturais, Esportivos e Olimpiadas Estudantis; coordenar as acfes e
iniciativas vinculadas a Gerente Operacional de Educacdo Cientifica, Projetos
Culturais, Esportivos e Olimpiadas Estudantis, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagéo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Geréncia Operacional de Educacdo Cientifica, Projetos Culturais, Esportivos e
Olimpiadas Estudantis; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos
referentes as acgles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de  Educacéo
Cientifica, Projetos Culturais,
Esportivos e Olimpiadas
Estudantis

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educagdo Cientifica, Projetos
Culturais, Esportivos e Olimpiadas Estudantis; coordenar as aces e iniciativas
vinculadas & Assistente da Geréncia Operacional de Educagdo Cientifica,
Projetos Culturais, Esportivos e Olimpiadas Estudantis, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fun¢@es; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacdo Cientifica,
Projetos Culturais, Esportivos e Olimpiadas Estudantis; emitir documentos,
pareceres e relatorios técnicos referentes as acGes da unidade; estabelecer
articulacio com demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter
atualizadas informagdes relativas as a¢fes desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.
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Gerente Executivo de Formacéo
e Desenvolvimento dos
Profissionais da Educacéo

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierarquico sobre expedientes
relativos a execucdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Formacdo e Desenvolvimento dos Profissionais da Educacéo;
coordenar as acdes e iniciativas vinculadas a Gerente Executivo de Formacédo e
Desenvolvimento dos Profissionais da Educacdo, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educa¢do; monitorar indicadores, metas e resultados da
Geréncia Executivo de Formacdo e Desenvolvimento dos Profissionais da
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acGes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacgdes relativas as a¢fes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; despachar
com o superior hierarquico sobre os assuntos do interesse da Secretaria que lhe
sdo confiados; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Formagdo e
Desenvolvimento dos

Profissionais da Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Formacdo e Desenvolvimento dos
Profissionais da Educacdo; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a
Secretario da Geréncia Executiva de Formagdo e Desenvolvimento dos
Profissionais da Educacdo, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacgéo; monitorar indicadores, metas e resultados da Secretaria da
Geréncia Executiva de Formacgdo e Desenvolvimento dos Profissionais da
Educagdo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acoes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acGes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Gerente Operacional de
Formagdo e Desenvolvimento
dos Profissionais

AtribuigBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Formacdo e
Desenvolvimento dos Profissionais; coordenar as a¢fes e iniciativas vinculadas
a Gerente Operacional de Formacdo e Desenvolvimento dos Profissionais,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcgdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional de Formacdo e
Desenvolvimento dos Profissionais; emitir documentos, pareceres e relatorios
técnicos referentes as agBes da unidade; estabelecer articulagdo com demais
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setores e instituicdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes
relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia
dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Centro de Formagéo e
Treinamento de Professores de
Joao Pessoa/PB

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Centro de Formacdo e Treinamento de Professores de Jodo
Pessoa/PB; coordenar as agOes e iniciativas vinculadas a Chefe do Centro de
Formacdo e Treinamento de Professores de Jodo Pessoa/PB, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fun¢Bes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e
resultados do Nucleo do Centro de Formagdo e Treinamento de Professores de
Jodo Pessoa/PB; emitir documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Treinamento de  Campina
Grande/PB

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Treinamento de Campina Grande/PB; coordenar as
acoes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Treinamento de Campina
Grande/PB, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de
Treinamento de Campina Grande/PB; emitir documentos, pareceres e relatérios
técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com demais
setores e instituicdes parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes
relativas as acfes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia
dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Centro de Formacgéo e
Treinamento de Professores de
Alagoa Grande/PB

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Ndcleo do Centro de Formacdo e Treinamento de Professores de Alagoa
Grande/PB; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Centro de
Formacéo e Treinamento de Professores de Alagoa Grande/PB, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fungBes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e
resultados do Nucleo do Centro de Formagao e Treinamento de Professores de
Alagoa Grande/PB; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos
referentes as acles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
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instituicOes parceiras; organizar e manter atualizadas informag6es relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Centro de Formagéo e
Treinamento de Professores de
Sousa/PB

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Centro de Formagdo e Treinamento de Professores de Sousa/PB;
coordenar as acoes e iniciativas vinculadas a Chefe do Centro de Formagdo e
Treinamento de Professores de Sousa/PB, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Centro de Formagdo e Treinamento de Professores de Sousa/PB;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢fes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Gerente Operacional de
Educacdo a Disténcia e
Inovacgdo Educacional

AtribuicBGes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Educacdo a Distancia e
Inovacdo Educacional; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Gerente
Operacional de Educacdo a Distancia e Inovacdo Educacional, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas funcfes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Geréncia Operacional de Educacdo a Distancia e Inovacdo
Educacional; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acOes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacBes relativas as agles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Educacdo a
Distancia e Inovacéo
Educacional

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Educacdo a Distancia e Inovacdo
Educacional; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente da
Geréncia Operacional de Educacdo a Distancia e Inovacdo Educacional,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de
Educacgdo a Distancia e Inovacdo Educacional; emitir documentos, pareceres e
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relatorios técnicos referentes as acdes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituigdes parceiras; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas as acfes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Centro Estadual de
Linguas

Atribuicdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Centro Estadual de Linguas; coordenar as agfes e iniciativas
vinculadas & Chefe do Centro Estadual de Linguas, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nicleo do Centro Estadual de Linguas; emitir documentos, pareceres e
relatorios técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicbes parceiras; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas as a¢fes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Centro Estadual de
Arte de Ensino Fundamental e
Médio

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Ndcleo do Centro Estadual de Arte de Ensino Fundamental e Médio;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas & Chefe do Centro Estadual de Arte
de Ensino Fundamental e Médio, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Centro Estadual de Arte de Ensino Fundamental e Médio; emitir documentos,
pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e manter
atualizadas informacdes relativas as a¢des desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe da Biblioteca Publica

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Ndcleo da Biblioteca Publica; coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas a
Chefe da Biblioteca Publica, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacéo; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo da
Biblioteca Publica; emitir documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes
as acOes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacgdes relativas as acles
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desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Gerente Executivo de
Cooperagdo com os Municipios
para  Desenvolvimento  da
Aprendizagem

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierarquico sobre expedientes
relativos a execucdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;
programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades da Geréncia
Executivo de Cooperacdo com os Municipios para Desenvolvimento da
Aprendizagem; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Gerente Executivo
de Cooperagdo com os Municipios para Desenvolvimento da Aprendizagem,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia Executivo de Cooperagdo com 0s
Municipios para Desenvolvimento da Aprendizagem; emitir documentos,
pareceres e relatorios técnicos referentes as acGes da unidade; estabelecer
articulagdo com demais setores e instituicbes parceiras; organizar e manter
atualizadas informacdes relativas as a¢des desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; despachar com o superior
hierarquico sobre os assuntos do interesse da Secretaria que Ihe séo confiados;
e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo
superior imediato.

Secretario da Geréncia
Executiva de Cooperagdo com
0s Municipios para
Desenvolvimento da

Aprendizagem

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Secretaria da Geréncia Executiva de Coopera¢do com 0s Municipios para
Desenvolvimento da Aprendizagem; coordenar as acfes e iniciativas vinculadas
a Secretario da Geréncia Executiva de Cooperacdo com 0s Municipios para
Desenvolvimento da Aprendizagem, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Secretaria
da Geréncia Executiva de Cooperagdo com o0s Municipios para
Desenvolvimento da Aprendizagem; emitir documentos, pareceres e relatérios
técnicos referentes as agBes da unidade; estabelecer articulagdo com demais
setores e instituicbes parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes
relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia
dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de Apoio e
Desenvolvimento da Educacéo
Infantil

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Apoio e Desenvolvimento
da Educacdo Infantil; coordenar as agles e iniciativas vinculadas & Gerente
Operacional de Apoio e Desenvolvimento da Educacdo Infantil, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educac¢8o; monitorar indicadores, metas e
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resultados da Geréncia Operacional de Apoio e Desenvolvimento da Educacéo
Infantil; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agoes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Apoio e
Desenvolvimento da Educacéo
Infantil

AtribuicgGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Apoio e Desenvolvimento da
Educacdo Infantil; coordenar as ac¢Ges e iniciativas vinculadas & Assistente da
Geréncia Operacional de Apoio e Desenvolvimento da Educacdo Infantil,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de
Apoio e Desenvolvimento da Educacéo Infantil; emitir documentos, pareceres e
relatérios técnicos referentes as acfes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas as a¢fes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Fortalecimento da
Alfabetizacdo e Ensino Fundamental; coordenar as acBes e iniciativas
vinculadas a Gerente Operacional de Fortalecimento da Alfabetiza¢do e Ensino
Fundamental, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar
as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungles; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Alfabetizacdo e Ensino Fundamental; emitir documentos,
pareceres e relatorios técnicos referentes as acGes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicbes parceiras; organizar e manter
atualizadas informagdes relativas as a¢des desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Fortalecimento da
Alfabetizagéo e Ensino
Fundamental

Assistente da Geréncia

Operacional de Fortalecimento
da Alfabetizagdo e Ensino
Fundamental

AtribuicGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Fortalecimento da Alfabetizagdo e
Ensino Fundamental; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente da
Geréncia Operacional de Fortalecimento da Alfabetizacdo e Ensino
Fundamental, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar
as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
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alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacéo; monitorar indicadores, metas e resultados da Assisténcia da Geréncia
Operacional de Fortalecimento da Alfabetizacdo e Ensino Fundamental; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Fortalecimento da  Gestéo
Municipal e Planejamento de
Rede

Atribuicdes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar
a gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Fortalecimento da Gestdo
Municipal e Planejamento de Rede; coordenar as ages e iniciativas vinculadas
a Gerente Operacional de Fortalecimento da Gestdo Municipal e Planejamento
de Rede, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Gestdo Municipal e Planejamento de Rede; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Fortalecimento
da  Gestdo  Municipal e
Planejamento de Rede

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Fortalecimento da Gestdo Municipal
e Planejamento de Rede; coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a
Assistente da Geréncia Operacional de Fortalecimento da Gestdo Municipal e
Planejamento de Rede, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Assisténcia
da Geréncia Operacional de Fortalecimento da Gestdo Municipal e
Planejamento de Rede; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos
referentes as agOes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e
instituicdes parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as
acOes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos
de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Cooperacdo  Financeira de
Programas e Projetos

AtribuicBes: assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades
especificas da Geréncia vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a
gestdo das atividades da Geréncia Operacional de Cooperacdo Financeira de
Programas e Projetos; coordenar as acles e iniciativas vinculadas a Gerente
Operacional de Cooperacdo Financeira de Programas e Projetos, conforme as
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competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
cumprimento de suas func@es; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e
resultados da Geréncia Operacional de Cooperacdo Financeira de Programas e
Projetos; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acdes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acGes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de Cooperacéo
Financeira de Programas e
Projetos

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Cooperacdo Financeira de
Programas e Projetos; coordenar as a¢@es e iniciativas vinculadas a Assistente
da Geréncia Operacional de Cooperagdo Financeira de Programas e Projetos,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Assisténcia da Geréncia Operacional de
Cooperacdo Financeira de Programas e Projetos; emitir documentos, pareceres e
relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade; estabelecer articulagdo com
demais setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas
informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e
eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis
com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de Gestdo do
Transporte Escolar

Atribuiges: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Gestdo do Transporte Escolar; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Gestdo do Transporte Escolar,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Gestdo do Transporte
Escolar; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acfes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Gestdo de
Convénios

Atribuigdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Gestdo de Convénios; coordenar as a¢des e iniciativas

vinculadas a Chefe do Nuicleo de Gestdo de Convénios, conforme as
competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no
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cumprimento de suas func@es; promover o alinhamento das atividades com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e
resultados do Nucleo do Nucleo de Gestdo de Convénios; emitir documentos,
pareceres e relatérios técnicos referentes as acdes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e manter
atualizadas informacdes relativas as a¢des desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente Operacional de
Avaliacéo Educacional e
Desempenho Académico

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Geréncia Operacional de Avaliacdo Educacional e Desempenho Académico;
coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas a Gerente Operacional de Avaliacao
Educacional e Desempenho Académico, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Geréncia
Operacional de Avaliacdo Educacional e Desempenho Académico; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicBes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente da Geréncia
Operacional de  Avaliacédo
Educacional e Desempenho

Académico

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia da Geréncia Operacional de Avaliagdo Educacional e
Desempenho Académico; coordenar as agfes e iniciativas vinculadas a
Assistente da Geréncia Operacional de Avaliacdo Educacional e Desempenho
Académico, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacéo; monitorar indicadores, metas e resultados da Assisténcia da Geréncia
Operacional de Avaliacdo Educacional e Desempenho Académico; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de Gestdo de
Premiacdo e Incentivo as
Escolas

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Gestdo de Premiacéo e Incentivo as Escolas; coordenar
as acdes e iniciativas vinculadas & Chefe do Nucleo de Gestdo de Premiacdo e
Incentivo as Escolas, conforme as competéncias regimentais; orientar e
supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas funcdes;
promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
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Nucleo de Gestdo de Premiacdo e Incentivo as Escolas; emitir documentos,
pareceres e relatdrios técnicos referentes as acbes da unidade; estabelecer
articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e manter
atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade; zelar pela
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Presidente do Conselho
Estadual de Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Presidente do Conselho Estadual de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Presidente do Conselho Estadual de Educagdo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Presidente do Conselho Estadual de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as a¢des
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacgdes relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Secretario Executivo do
Conselho Estadual de Educacao

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Secretaria Executivo do Conselho Estadual de Educaco; coordenar as acdes
e iniciativas vinculadas a Secretario Executivo do Conselho Estadual de
Educacdo, conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o
alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da Secretaria Executivo do
Conselho Estadual de Educacdo; emitir documentos, pareceres e relatorios
técnicos referentes as agdes da unidade; estabelecer articulagdo com demais
setores e instituicBes parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes
relativas as acfes desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia
dos processos de trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o
cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assessor Técnico do Conselho
Estadual de Educacéo

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestio das atividades
da Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educacao,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcgdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Assessor Técnico do Conselho Estadual de
Educacdo; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acbes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as agoes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
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imediato.

Assessor Técnico do Conselho
Estadual de Educacao

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educacdo; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas a Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educacao,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Assessor Técnico do Conselho Estadual de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢es desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Assessor Técnico do Conselho
Estadual de Educacéo

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educagao; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Assessor Técnico do Conselho Estadual de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agoes
da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Assessor Técnico do Conselho
Estadual de Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Assessor Tecnico do Conselho Estadual de Educacdo; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas a Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Assessor Técnico do Conselho Estadual de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acGes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Gerente da 12 Geréncia
Regional de Educagéo

Atribui¢Bes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 1* Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acfes e

78




ESTADO DA PARAIBA

iniciativas vinculadas a Gerente da 1% Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcgdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 12 Geréncia Regional de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acGes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as aces desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informacGes relativas a sua area de atuacgdo, para subsidiar
expedientes e relatérios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribui¢Bes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as a¢des desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acdes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educa¢do; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢oes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperagéo
com 0s Municipios

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acoes e
iniciativas vinculadas & Chefe do Nucleo de Cooperagdo com 0s Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
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acOes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacGes relativas as acdes
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

Atribuicdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as acoes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndacleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funces; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nicleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Ndcleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo;
coordenar as acgdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacéo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
NUcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagdo; emitir
documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.
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Gerente da 22 Geréncia
Regional de Educagéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
da Geréncia da 2% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acfes e
iniciativas vinculadas a Gerente da 2% Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 22 Geréncia Regional de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as acoes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informacdes relativas a sua area de atuacdo, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as a¢Bes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acles e iniciativas vinculadas a Assistente do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgOes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acGes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperagéo
com os Municipios

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com os Municipios; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagdo com 0s Municipios,
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conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcgdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperacdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informagdes relativas as agOes
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

Atribuicdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as acoes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nlcleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acbes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

Atribui¢Bes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuaclo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nuicleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
NUlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

Atribuiges: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagao;
coordenar as acgdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informagao, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Nicleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacdo; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as ages desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras

82




ESTADO DA PARAIBA

atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 32 Geréncia
Regional de Educagéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
da Geréncia da 3% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acfes e
iniciativas vinculadas a Gerente da 3*® Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 3% Geréncia Regional de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acGes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as acoes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informac®es relativas a sua area de atuacgdo, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribuigdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as aces da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as agBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acles e iniciativas vinculadas & Assistente do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acGes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperagéo
com 0s Municipios

Atribuiges: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
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de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acoes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagcdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informagBes relativas as acgdes
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

Atribuigdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as acoes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacao; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Nlcleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

Atribui¢Bes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuaclo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nicleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo;
coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacédo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
NUcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacdo; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
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estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacfes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 42 Geréncia
Regional de Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
da Geréncia da 4% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas a Gerente da 4* Geréncia Regional de Educagéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 4° Geréncia Regional de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informac®es relativas a sua area de atuacgdo, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agdes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acGes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.
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Chefe do Nucleo de Cooperacao
com os Municipios

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas & Chefe do Nucleo de Cooperagcdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nicleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acOes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacBes relativas as acdes
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as agBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

Atribuiges: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
do Ndcleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacgdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nicleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as aces da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo;
coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informagao, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
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de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Nicleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacdo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as agGes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 52 Geréncia
Regional de Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 5% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 5* Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 5% Geréncia Regional de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes
da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituigbes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informagdes relativas & sua area de atuacao, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funces; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acgdes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as agoes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
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imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperagéo
com os Municipios

Atribuicdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ncleo de Cooperagdo com os Municipios; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagcdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcgdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com os
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as
acles da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nuicleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
NUlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Ndcleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagao;
coordenar as acgdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informagéo, conforme as competéncias regimentais;
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orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Nicleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacdo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituigdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as agGes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 62 Geréncia
Regional de Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 62 Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas a Gerente da 6% Geréncia Regional de Educacdo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 6% Geréncia Regional de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as a¢des
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informagdes relativas as aces desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuacdo, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuigBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgOes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicBes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢oes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
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outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacao
com os Municipios

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagcdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nicleo do Nicleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as aces da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
do Ndcleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacgdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacao;
coordenar as aces e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura

90




ESTADO DA PARAIBA

e Suporte de Tecnologia da Informacédo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
funcgdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagdo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as agGes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 72 Geréncia
Regional de Educacéo

AtribuigBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Geréncia da 7% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 7% Geréncia Regional de Educacdo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 72 Geréncia Regional de
Educagdo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acdes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢es desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuacdo, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribui¢Bes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as a¢Bes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicgGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acbes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgOes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informagdes relativas as a¢des desenvolvidas na
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unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacao
com os Municipios

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ncleo de Cooperagdo com os Municipios; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nicleo do Nucleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acfes
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Ndcleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo;
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coordenar as a¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacédo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
funcgdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as agGes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 82 Geréncia
Regional de Educagéo

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 8% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 8% Geréncia Regional de Educagdo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 8% Geréncia Regional de
Educacdo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acoes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as aces desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informac®es relativas a sua area de atuacgdo, para subsidiar
expedientes e relatérios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicgGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acbes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungfes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
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organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acGes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacao
com os Municipios

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ncleo de Cooperagdo com os Municipios; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagcdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nicleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acles da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcfes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de

Atribuiges: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
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de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo;
coordenar as acdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacédo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagdo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 92 Geréncia
Regional de Educagéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 9% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 9* Geréncia Regional de Educacdo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 92 Geréncia Regional de
Educacdo; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acbes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informac®es relativas a sua area de atuacgdo, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribui¢Bes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acdes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acbes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educag8o; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgOes da
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unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacéao
com os Municipios

Atribuicdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acGes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperacdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com o0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as
acles da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acdes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
do Ndcleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacgdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de

Atribuiges: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
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de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo;
coordenar as acdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacédo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungBes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 102 Geréncia
Regional de Educagéo

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 10* Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Gerente da 10* Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 10* Geréncia Regional de
Educacdo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acoes
da unidade; estabelecer articula¢cdo com demais setores e institui¢des parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informacdes relativas & sua area de atuacdo, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribui¢es: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicgBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acbes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acOes da
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unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as ac@es desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacao
com os Municipios

Atribuicdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ncleo de Cooperagdo com os Municipios; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperacdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as acoes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e institui¢des parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestao das atividades
do Nucleo do Nicleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as a¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.
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Chefe do Ndcleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo;
coordenar as acdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacéo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungBes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacéo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 112 Geréncia
Regional de Educagéo

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 11* Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 11% Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 11* Geréncia Regional de
Educacdo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acoes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢fes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informac®es relativas a sua area de atuacgdo, para subsidiar
expedientes e relatérios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nuicleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as aces da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acbes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
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de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acdes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicBes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as acoes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacao
com os Municipios

Atribuicdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com 0s Municipios; coordenar as agdes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas funcdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacBes relativas as agles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as acoes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nlcleo  Administrativo-Financeiro, ~ Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

Atribui¢Bes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nuacleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as ages desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
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atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Ndcleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacao;
coordenar as acdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacéo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungBes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagdo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 122 Geréncia
Regional de Educacéo:

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Geréncia da 12% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 122 Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fun¢des; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 122 Geréncia Regional de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acdes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informac®es relativas a sua area de atuacgdo, para subsidiar
expedientes e relatérios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas & Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funces; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades

101




ESTADO DA PARAIBA

da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acbes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acdes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicBes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as ages desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nudcleo de Cooperagéo
com 0s Municipios

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com os Municipios; coordenar as a¢des e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperacdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acfes
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

Atribui¢Bes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nuacleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungBes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nicleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Ndcleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nlcleo do Ndcleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
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estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Ndcleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagao;
coordenar as acgdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacéo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungBes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacdo; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as aces da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigbes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 132 Geréncia
Regional de Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 13 Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas & Gerente da 132 Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 13* Geréncia Regional de
Educacéo; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢fes desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuacdo, para subsidiar
expedientes e relatérios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acgBes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacgdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

103




ESTADO DA PARAIBA

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acbes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatdrios técnicos referentes as acbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as ac@es desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Ndcleo de Cooperagéo
com os Municipios

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas & Chefe do Nucleo de Cooperagcdo com 0s Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Nicleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as aces desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agles e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
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de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nicleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as agGes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Ndcleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

Atribuicdes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagao;
coordenar as acgdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacéo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nlcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagdo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informagdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 142 Geréncia
Regional de Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Geréncia da 14% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 14% Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 14* Geréncia Regional de
Educacdo; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acbes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢es desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuacdo, para subsidiar
expedientes e relatdrios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribui¢Bes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as acgles e iniciativas vinculadas a Chefe do Nuicleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as ages desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
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atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicGes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacéo
com os Municipios

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas & Chefe do Nucleo de Cooperagcdo com 0s Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nuicleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acOes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nuacleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nlcleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
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coordenar as agles e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacgdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Ndcleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as ages desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informac&o;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacéo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacdo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acbes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as agBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 152 Geréncia
Regional de Educacéo

AtribuicGes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 15% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 15% Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 15* Geréncia Regional de
Educagdo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acoes
da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituigdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢Ges desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informac®es relativas a sua area de atuacdo, para subsidiar
expedientes e relatérios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

Atribuiges: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacgdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agles e iniciativas vinculadas a Chefe do Nduacleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigBes parceiras; organizar e
manter atualizadas informac@es relativas as a¢Ges desenvolvidas na unidade;

107




ESTADO DA PARAIBA

zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuicGes: assessorar 0 superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
da Assisténcia do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educa¢do; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacao
com os Municipios

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acdes e
iniciativas vinculadas & Chefe do Nucleo de Cooperagcdo com 0s Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nucleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacdes relativas as acles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as ac¢des e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nlcleo  Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituigdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
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do Nucleo do Nuicleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agles e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Ndcleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agBes da unidade;
estabelecer articulagdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacGes relativas as agGes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacao;
coordenar as acgdes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informacéo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacao; monitorar indicadores, metas e resultados do Nucleo do
Nicleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informacdo; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as ac¢fes da unidade;
estabelecer articulagcdo com demais setores e instituicGes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Gerente da 162 Geréncia
Regional de Educacéo

AtribuicBes: programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Geréncia da 16% Geréncia Regional de Educacdo; coordenar as acles e
iniciativas vinculadas a Gerente da 16% Geréncia Regional de Educacéo,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas fungdes; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo; monitorar
indicadores, metas e resultados da Geréncia da 16® Geréncia Regional de
Educacdo; emitir documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acoes
da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras;
organizar e manter atualizadas informacdes relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; registrar e
atualizar estudos e informac®es relativas a sua area de atuacgdo, para subsidiar
expedientes e relatérios de atividades da unidade regional; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agbes e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Nucleo do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as agdes da unidade;
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estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem

AtribuigBes: assessorar o superior imediato em assuntos especificos da Geréncia
vinculada; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestéo das atividades
da Assisténcia do Ndcleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
coordenar as agdes e iniciativas vinculadas a Assistente do Nucleo de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funges; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagéo; monitorar indicadores, metas e resultados da
Assisténcia do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem;
emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as acgbes da
unidade; estabelecer articulagdo com demais setores e instituicbes parceiras;
organizar e manter atualizadas informac0es relativas as a¢des desenvolvidas na
unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar
outras atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Nucleo de Cooperacao
com os Municipios

AtribuigBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Cooperacdo com os Municipios; coordenar as acfes e
iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo de Cooperagdo com os Municipios,
conforme as competéncias regimentais; orientar e supervisionar as unidades
subordinadas no cumprimento de suas func@es; promover o alinhamento das
atividades com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar
indicadores, metas e resultados do Nucleo do Nuicleo de Cooperagdo com 0s
Municipios; emitir documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as
acbes da unidade; estabelecer articulacdo com demais setores e instituicGes
parceiras; organizar e manter atualizadas informacBes relativas as agles
desenvolvidas na unidade; zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de
trabalho; e, executar outras atividades compativeis com o cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo
Administrativo-Financeiro,
Suprimentos e Logistica

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nucleo Administrativo-Financeiro, Suprimentos e Logistica;
coordenar as acoes e iniciativas vinculadas a Chefe do Nucleo Administrativo-
Financeiro, Suprimentos e Logistica, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungdes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educagao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nlcleo  Administrativo-Financeiro,  Suprimentos e  Logistica; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as acfes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacgdes relativas as agdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.
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Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e
Protagonismo Estudantil

AtribuicBes: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua area
de atuacdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Nuicleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil;
coordenar as agles e iniciativas vinculadas a Chefe do Nuacleo de
Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil, conforme as competéncias
regimentais; orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento
de suas funcbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educacdo; monitorar indicadores, metas e resultados do
Ndcleo do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil; emitir
documentos, pareceres e relatérios técnicos referentes as agGes da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicdes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as acdes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de
Infraestrutura e Suporte de
Tecnologia da Informagéo

Atribui¢des: administrar e desenvolver atividades fins especificas da sua éarea
de atuagdo; programar, organizar, dirigir e acompanhar a gestdo das atividades
do Nucleo do Ndcleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagéo;
coordenar as a¢es e iniciativas vinculadas a Chefe do Ndcleo de Infraestrutura
e Suporte de Tecnologia da Informagéo, conforme as competéncias regimentais;
orientar e supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de suas
fungbes; promover o alinhamento das atividades com as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacao; monitorar indicadores, metas e resultados do Ndcleo do
Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da Informagdo; emitir
documentos, pareceres e relatorios técnicos referentes as ages da unidade;
estabelecer articulacdo com demais setores e instituicOes parceiras; organizar e
manter atualizadas informacdes relativas as agBes desenvolvidas na unidade;
zelar pela qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo e determinadas pelo superior imediato.
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