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Joao Pessoa, 8 de outubro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO
Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba.

Assunto: Encaminhamento de Anteprojeto de Lei Complementar
Senhor Presidente,

Ao tempo do cumprimento, encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo,
Projeto de Lei Complementar dispondo sobre a Reorganizagdo do Quadro de Pessoal,
do Plano de Cargos, Carreira e da Remuneracio dos Servidores da Defensoria Pablica
do Estado da Paraiba, matéria apreciada pelo Conselho Superior da Defensoria
Publica, tendo sido aprovada na forma legal e regimental, para fins de apreciacao pela
competente Casa Legislativa.

Conto, mais uma vez, com o0 apoio e a colaborag¢ao dessa Egrégia Casa de
Leis e aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e a todos os
Excelentissimos Deputados os meus protestos da mais alta estima e distinta

consideracao.

Atenciosamente,

177777 %i sa_
MADALENA ABRANTES SILVA

. Defensora Publica-Geral
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JUSTIFICATIVA

A Defensoria Publica da Paraiba, desde a Emenda Constitucional n® 80,
de 2014, se transformou em um orgao constitucional verdadeiramente auténomo,
absorvendo, desde entdo, um grande numero de fungdes e de atribuicdes, movimento
que também foi acompanhado pela sua demanda, que vem sendo atendida pelo 6rgao
mesmo diante da grande restricao orcamentdria sofrida na tltima década.

Nesse passo, tendo em vista que o incremento da estrutura da Defensoria
Publica e de seus 6rgaos internos se mostra imprescindivel a adequada assisténcia aos
necessitados, tornou-se latente o adequado aparelhamento dos cargos dos seus

servigos auxiliares.

Nao se olvida que ainda no ano de 2022, houve o envio do projeto de lei
complementar que deu origem a LC 175/2022, dispondo sobre o Quadro de Pessoal e
a Criagao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba, todavia, a referida norma ndo conseguiu suprir as

necessidades do orgao em face da Lei Organica da Defensoria Publica da Paraiba.

Isso se justifica pela existéncia de graves inconsisténcias na redacao da
LC 175/2022, que tornaram inviavel a sua compreensao e harmonizagao com a lei de
regéncia, ante disposicoes diferenciadas no mesmo texto normativo, fazendo-se
necessario a proposicao de uma nova lei do Quadro de Pessoal para reger
adequadamente todas as referidas matérias, em consondncia com as demais normas

nacionais e constitucionais aplicaveis.

Em esséncia, a presente proposta prevé a reestruturagao dos servigos de
provimento efetivo em dois grupos de cargos, distribuidos nas carreiras de Analista e
de Técnico da Defensoria, em mesma quantidade da que ja era prevista no Anexo Il da
Lei Complementar n® 104, de 2012. Porém, dessa vez, com remuneracgdo compativel

com as necessidades reais deste orgao no contexto atual e futuro.

Completando o Quadro de Pessoal da Defensoria Publica da Paraiba,
ainda faz parte deste os cargos comissionados e as fungoes de confianga trazidas no
Anexo I deste Projeto de Lei, que traz a quantidade, as atribui¢des e a remuneracao de
cada um, em estrita obediéncia ao que disciplinou o Supremo Tribunal Federal no

Tema 1.010 de Repercussao Geral.
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Nesse cenario, as disposigdes sobre o quadro de pessoal da Defensoria
Phblica do Estado da Paraiba, ora apresentado, concretizam a possibilidade de realizar
concurso publico para estruturagdo dos seus servicos auxiliares e ainda o

cumprimento de recomendacido emanada pelo Tribunal de Contas estadual.

Em linhas gerais, a proposi¢ao apresenta-se como medida salutar a
organizagao dos servicos auxiliares da Instituicdo, contemplando solugao justa e
adequada a estruturagao dos servigos dentro da concep¢ao de um plano voltado a

realidade Institucional e a eficiente e dinamica gestao dos recursos humanos.

Os valores remuneratorios previstos aos futuros ingressantes encontram
adequacgdo a realidade de mercado e preservam a atratividade dos cargos da
Institui¢do com garantia de sustentabilidade orcamentaria futura.

Salienta-se que o presente projeto foi submetido a apreciagdo do Colendo
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, tendo sido aprovado,
nos termos legais e regimentais.

Cabe registrar que o impacto financeiro decorrente do presente projeto
se encontra integralmente previsto no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e na Lei Or¢camentaria Anual.

A repercussao or¢amentaria da presente proposicao respeita os limites
estabelecidos no art. 169 da Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, especialmente os contidos nos arts. 16 e 17.

Ante o exposto, considerando a existéncia do interesse publico, mostra-

se de extrema relevancia a aprovagao desta proposicao por esta Egrégia Casa de Leis.

Defensora Publica-Geral

—

MARIA /Vl TES SILVA
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Dispoe sobre a Reorganizagio do Quadro
de Pessoal, do Plano de Cargos, Carreira e
da Remuneracio dos Servidores da
Defensoria Pablica do Estado da Paraiba,
estabelece 0o seu Regime Juridico e da
outras provideéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decreta:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Regime Juridico, a Carreira dos servidores da Defensoria
Publica da Paraiba e o seu Quadro de Pessoal passam a ser regido por esta lei

complementar.

Paragrafo uinico. Aplica-se aos servidores publicos da Defensoria Publica
da Paraiba subsidiariamente a Lei Complementar Estadual n° 58, de 30 de dezembro

de 2003, no que nao for incompativel com as disposi¢des desta lei complementar.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Defensoria Pablica do Estado da Paraiba
e suas respectivas atribuigoes € composto pelos cargos integrantes do Plano de Cargos
e Carreiras constituidas por provimento efetivo e dos cargos comissionados e funcoes

de confianga de servidores previstos no Anexo I desta lei complementar.

Art. 3° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado da Paraiba -
PCCRDP, constituido pelas seguintes carreiras e cargos efetivos, observadas as

s

disposi¢des desta lei:



I - carreira de Analista da DPE-PB, composta pelo cargo de Analista da
Defensoria Pablica da DPE-PB, de nivel superior;

II - carreira de Técnico da DPE-PB, composta pelo cargo de Técnico da
DPE-PB, de nivel médio;

I1I - cargos de provimento efetivo de nivel superior, médio e fundamental
oriundos do Poder Executivo estadual e lotados definitivamente na Defensoria Publica
da Paraiba em momento anterior a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 80, de
2014, previstos no Anexo V desta Lei Complementar, que ficam redistribuidos para o
quadro permanente de pessoal da DPE-PB, observado o disposto nos §§ 1° e 2? deste
artigo.

§ 1° As carreiras e cargos dos incisos I e I deste artigo sao estruturados
em classes e padroes, na forma do Anexo III desta lei complementar, observando-se,

quanto aos integrantes do inciso III do caput deste artigo, o seguinte:

[ - O enquadramento de que trata o inciso Il do caput deste artigo dar-
se-a sem mudanca de nivel de escolaridade, em classe e padrao proporcional aos que
ocuparem no Poder Executivo estadual, mantidas as denominagoes e as atribui¢oes

dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formacao profissional;

IT - O enquadramento de que trata o inciso III do caput deste artigo nao
afetard a continuidade do exercicio do cargo para qualquer finalidade legal, inclusive

para concessao de aposentadoria, nem as atribuigbes atualmente desenvolvidas pelos
seus titulares.

§ 2° Os cargos de nivel superior e intermedidrio a que se refere o inciso
III do caput deste artigo comporao quadro especial no ambito do quadro permanente
de pessoal da Defensoria Publica da Paraiba, previstos no Anexo V desta lei
complementar e, quando vagarem, serdo transformados em cargos de nivel
equivalente pertencentes as carreiras de que tratam os incisos I e II do caput deste

artigo, sendo extintos os cargos de nivel fundamental.

CAPITULO I1I
DO INGRESSO, POSSE E EXERCICIO NA CARREIRA
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Art. 4° O ingresso nas Carreiras do PCCRDP de forma efetiva dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se os
requisitos de escolaridade as demais disposi¢Oes desta lei complementar.

§ 12 O concurso publico podera ser realizado por areas de especializacdo
ou habilitagao, organizado em uma ou mais fases, conforme dispuser o edital de
abertura do certame e observada a legislacao especifica vigente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
a formacao especializada, bem como os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 3 O ingresso dar-se-a necessariamente no padrao inicial da classe
inicial do respectivo cargo.

§ 4° A Defensoria Publica do Estado da Paraiba podera incluir, como
etapa do concurso publico, prova pratica e de capacidade fisica, se for o caso, e
programa de formacao de carater eliminatério e classificatorio, bem como exame
psicotécnico de carater eliminatorio, na forma prevista no edital do concurso publico.

Art. 5° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o cargo de Analista da DPE-PB, diploma de conclusao de curso
superior, em nivel de graduagao, com habilitacao legal especifica, se for o caso;

11 - para os cargos de Técnico da DPE-PB, diploma de conclusdo de ensino
médio, ou de habilitacdo legal de igual nivel, quando se tratar de atividade profissional
regulamentada;

Paragrafo tnico. Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser
exigida formacao especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

Art. 6° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacao

do ato de provimento.
§ 1° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,

emprego ou fungao publica.
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§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no caput deste artigo.

§ 4° Havendo recusa a nomeagao, sera nomeado o seguinte na ordem de
classificagao.

Art. 7° A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica
oficial.

Paragrafo unico. Também sera requisito para a posse de servidores, tanto
efetivos, como comissionados, o fornecimento de certidao de antecedentes criminais,
fornecida pelo 6rgao competente.

Art. 8% S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 9. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 1° Ocorrendo motivo justo, o servidor podera requerer ao Defensor
Pablico-Geral do Estado da Paraiba a prorrogacgio do prazo para o inicio do exercicio
que nao podera ser superior a quinze dias.

§ 2? O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designacdo para fun¢do de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 10. Sao considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos

legais, os dias em que servidor da Defensoria Publica estiver afastado de suas fungoes
em razao de:

I - licengas previstas nesta Lei;
II - férias;
III - disponibilidade remunerada, salvo se decorrente de punicao;

IV - designagdo do Defensor Publico-Geral para exercicio em funcio de
confianca;
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V - outras hipoteses definidas em lei.

Art. 11. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao do trabalho
semanal, cumpridas através de seis horas didrias corridas ou oito horas com intervalo
de duas horas entre elas.

Paragrafo unico. Fica instituido o Banco de Horas, a ser regulamentado
por Ato do Defensor Publico-Geral.

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento dos cargos das carreiras de Servidores
da Defensoria Publica da Paraiba, cujas atribui¢bes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras e atendidos os requisitos a serem estabelecidos em
norma regulamentar, sendo-lhes reservadas, no minimo 5% e até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 13. Ficam reservados 24% (vinte e quatro por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e sele¢des publicas para provimento dos cargos de
que tratam essa lei, as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas que,
facultativamente assim se autodeclararem no momento da inscrigdo, percentual que
sera assim distribuido:

I-20% (vinte por cento) para candidatos negros;
IT - 2% (dois por cento) para candidatos indigenas;
III - 1% (um por cento) para candidatos quilombolas;

IV - 1% (um por cento) para candidatos das demais comunidades
tradicionais.

Art. 14. O Defensor Puablico-Geral do Estado regulamentara a
movimentacdo dos servidores no ambito da Defensoria Publica do Estado.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio no cargo, o servidor sera
submetido a cursos promovidos pela Escola Superior da Defensoria Publica, e ainda
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neste intersticio, serd apurado o preenchimento dos requisitos necessarios
estabilizacdo no cargo, analisando-se, principalmente, sua:

I- assiduidade;

II - disciplina;

[Tl — capacidade, iniciativa e eficiéncia;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo;

VII - lealdade a instituicao;

VIII - observancia das normas legais, morais, éticas e regulamentares;
IX - atendimento, com presteza ao necessitado;

X - comunicacdo aos orgaos competentes das irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

XI - zelo pela economia do material e pela conservagao do patriménio
publico;

XII - conduta compativel com a moralidade administrativa.

§ 1° A verificagdo dos requisitos mencionados sera realizada por
comissao, especialmente instituida por ato do Defensor Publico-Geral para esse fim,
que emitird relatério motivado sobre as circunstancias juridicas e faticas que
resultaram na avalia¢do, observada as seguintes disposicoes:

I - A primeira avaliagdo, ao completar o periodo de exercicio de doze
meses;

IT — ao completar periodo de exercicio nao superior vinte e quatro meses
(2# avaliagao);

I - A segunda avaliacdo, ao completar o periodo de exercicio nio
superior a 24 (vinte e quatro) meses;
YvsS$



IIT — ao completar trinta e dois meses de exercicio (3? avaliacio).

§ 2° Sobre cada relatorio, tomara ciéncia o servidor avaliado, podendo
apresentar defesa por escrito no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da ciéncia.

§3° Ap6s o ultimo relatdrio, que devera conter dispositivo opinativo pela
estabilizacdo ou exoneragdo do Defensor Publico sujeito a avaliacdo, e devera ser
encaminhado em até quatro meses antes do término do estdgio, serdo expostos
obrigatoriamente os motivos determinantes que resultarem na opinido formada.

§ 4° Todo o processo de avaliagdo do estagio probatério compora autos
proprios e sera instruido com:

I — as avalia¢oes periddicas de que trata o caput deste artigo;

II — documentos e informagdes sobre a existéncia de pendéncia judicial
e o estado em que se encontra o feito, relativa ao ingresso do avaliado no respectivo
cargo;

IlIT — eventuais registros e respectivos documentos sobre a disciplina do
avaliado;

IV — informagdes e respectivos documentos sobre a assiduidade do
avaliado;

V — informagdes e respectivos documentos sobre licengas e afastamentos
que tenham suspendido ou interrompido o exercicio do cargo no estagio probatério,
bem como as datas de reinicio ou retomada do exercicio, se for o caso;

VI — informagdes sobre a existéncia de processos e expedientes de
interesse do avaliado que possam interferir na estabilizagado no cargo;

VII. — outras informacdes, ocorréncias e documentos julgados
ertinentes e necessarios.
p

§ 52 Se a conclusao do relatério for desfavoravel a efetivagdo, o Defensor
Publico-Geral ouvira, no prazo de 15 dias, o servidor interessado facultando-lhe ampla
defesa.

§ 62 Ao término do periodo do estagio probatorio, sera a avaliagdo do
desempenho do servidor submetida a homologagao do Defensor Publico-Geral, sendo
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o servidor declarado estavel, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado,
cabendo recurso para o Conselho Superior, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 8° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissao ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, sendo
vedada sua cessdo a outro o0rgdo ou entidade publica, da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.

§ 9° Tera o tempo do seu estagio probatorio suspenso o servidor que
estiver exercendo cargo ou fungdo, cujas atribuicdes nao guardarem relacdo com as do
seu cargo de provimento efetivo.

§ 10. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos, salvo por motivo de satde e licenca maternidade e paternidade, bem
assim na hipotese de participagao em curso de formagao, e sera retomado a partir do
término do impedimento.

CAPITULOV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 16. O tempo de servigo dos servidores da Defensoria Publica é
computado de acordo e para os fins previstos na Constituicao Federal.

Art. 17. Sao considerados como de efetivo exercicio, observadas as
previsoes do artigo 15 desta lei complementar, os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — licenga para tratamento de satde;
Il — licenca por casamento;

IV — licenca por luto;

V — exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comissao da
Defensoria Publica do Estado da Paraiba;
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VI — desempenho de mandato eletivo, inclusive classista;

VII — convocagao para servi¢o militar, ou outros servicos considerados
obrigatérios por lei;

VIII — prestagao de concurso ou prova de habilitagdo para concorrer a
cargo publico ou de magistério superior ou secundario;

IX — licenga-maternidade, licenga-adogdo e licenca paternidade;
X — servigos obrigatdrios por lei;

XI — licenca, quando acidentado no exercicio de suas funcdes ou
acometido de doenga profissional;

XII — faltas abonadas e faltas justificadas em razdo de moléstia ou outro
motivo relevante, até o maximo de 6 (seis) por ano, nao excedendo a 1 (uma) por més;

XIII — missdo ou estudo no interesse da Defensoria Publica do Estado,
no pais ou no exterior;

XIV — participagdo em congressos e outros certames cientificos de
interesse da instituigdo;

XV — outros casos previstos em lei.

XVI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do
PCCRDP ocorrera mediante progressao funcional e promogao, cujas classes e padrdes
estdo estabelecidas no Anexo III desta lei complementar.

§1° Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor
de um padrado para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
promogao € a passagem do servidor do tultimo padrao de uma classe para o padrao
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:



I- para a progressao funcional:

a) intersticio minimo de doze meses e maximo de vinte e quatro meses
de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo de
pontuagao nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio
considerado para progressao;

II- para a promogao:

a) intersticio minimo de doze meses e maximo de vinte e quatro meses
de efetivo exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio
considerado para a promogao; e

¢) participacao em eventos de capacitagdo com carga horaria minima
estabelecida em ato do Defensor Publico-Geral do Estado.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos para fins de progressao e
promocao serao estabelecidos em ato do Defensor Publico-Geral, observado o disposto
nesta Lei.

§ 3? Os intersticios a que se referem as alineas dos incisos [e I do § 1 °
deste artigo serdo:

I - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que
nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspensos quando o servidor se afastar sem remuneracido, sendo
reiniciado o cobmputo a partir do retorno a atividade.

§ 4° A contagem do primeiro intersticio apds a publicag¢do do ato de que
trata o §2° terd como termo inicial a altima progressao ou promogao a que fez jus o
servidor.

Art. 19. Fica suspenso o intersticio para a movimenta¢do na carreira
durante:
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I - suspensdo do vinculo funcional;

IT — prisao decorrente de decisao judicial;

III - afastamento para exercer atividade politica ou mandato eletivo;
IV —licenca para tratar de interesse particular;

V — cessdo para servir em outro 0rgao, ou entidades nao integrantes da
Defensoria Publica da Paraiba.

Paragrafo tinico. Nao suspendem o intersticio para a desenvolvimento
funcional, nem constituem desvio de fungdo o exercicio de cargo de provimento em
comissdo do quadro dos servidores de Carreira da Defensoria Pablica da Paraiba e a

convocagao para o exercicio de outras atividades no interesse da administracao.

Art. 20. Para efeito de desenvolvimento na carreira, nao serao
considerados como de efetivo exercicio no cargo:

I - a licenga para tratar de interesse particular;
II - o afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;
III - a suspensao disciplinar;

IV — o tempo que o servidor permanecer preso desde que condenado por
decisao definitiva;

V - a indisponibilidade;

VI - a licenca para atividade politica e para o exercicio de mandato
eletivo.

Art. 21. E vedada a concessdo de progressdo ou promogio ao servidor
que:

I - esteja em disponibilidade;

IT - ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos nesta lei;
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III - n&o esteja no efetivo exercicio do cargo;

IV - esteja cumprindo penalidade de suspensao disciplinar, ou que a
tenha cumprido nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

CAPITULO VI
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Art. 22. Além da nomeacao, também sao formas de provimento de cargo
publico:

I - readaptacao;

IT - reversao;

III - reintegragao;

IV - aproveitamento;

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes
e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢ées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 24. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;

II - no interesse da administracio, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;
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b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacio;
e) haja cargo vago.

§ 17 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragio
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos

calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 25. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢oes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art. 27. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

§ 1° Na hipodtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em

disponibilidade;



§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, aproveitado em outro, e em ultimo caso, posto em disponibilidade.

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a

mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29. O 6rgdo central de controle de pessoal determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos
da Defensoria Publica da Paraiba.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga

comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

11 - demissao;

III - promocgao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 32. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Art. 33. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
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I - quando nao satisfeitas as condi¢oes do estagio probatario;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 34. A exoneracao de cargo em comissdo e a dispensa de fungio de
confianca dar-se-4 a juizo do Defensor Puiblico-Geral, ou a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E DAS VERBAS REMUNERATORIAS E
INDENIZATORIAS

Secao I
Da Remuneracao

Art. 35. A remuneracao dos servidores integrantes do PCCRDP e dos
detentores de cargos em comissao € composta pelos vencimentos constantes nos
Anexos desta lei e pelas gratificagdes previstas igualmente nesta lei a eles cabiveis,
além de outras vantagens pecuniarias previstas em outras leis ou atos infralegais
aplicaveis.

Secao I1
Do Adicional de Qualificagdo

Art. 36. Adicional de Qualificagao - AQ -, destinado aos integrantes do
PCCRDP portadores de titulos, diplomas ou certificados de graduagdo ou pos-
graduagao, em sentido amplo ou estrito, bem como de certificados que comprovem
conjunto de agdes de treinamento, observado o disposto nesta Lei e o regulamento
proprio a ser estabelecido em ato do Defensor Publico Geral do Estado.

§ 1° O adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, so serao considerados os cursos
de graduagao e pos-graduacao ministrados por institui¢cdes de ensino credenciadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagio, na forma da legislagao especifica, e que
possuam correlagao com as atribuicdes do cargo.
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§ 3° Os cursos de pos-graduacgao lato sensu serdo admitidos desde que,
com dura¢ao minima de 360 horas.

Art. 37. O Adicional de Qualificacdo - AQ - incidira sobre o vencimento
base a que fizer jus o integrante dos cargos do PCCRDP, observados os seguintes
percentuais:

1 - 20% (vinte por cento): aos detentores de titulo de Doutor;
II - 15% (quinze por cento): aos detentores de titulo de Mestre;
I - 10% (dez por cento): aos detentores de Certificado de Especializacao;

IV - 5% (cinco por cento): aos detentores de diploma de curso superior
além daquele necessario para o ingresso no cargo; e

V- 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento): a quem possuir
conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo menos 120 horas, observado o
limite maximo de 5% (cinco por cento), caso o conjunto de agdes de treinamento
totalize no minimo 240 horas.

§ 1° Em nenhuma hipétese sera percebido cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos I a IV do caput deste artigo.

§ 2°Os coeficientes relativos as acoes de treinamento previstas no inciso
V do caput deste artigo serdo aplicados pelo prazo de dois anos, a contar da data de
conclusao da ultima agao que totalizou o conjunto minimo de 120 horas.

§ 3° O adicional de qualificagdo sera devido a partir do dia da
apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

§ 4° O integrante da Defensoria Publica que nao se encontre em efetivo
exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do seu cargo na Defensoria Puiblica do
Estado da Paraiba, somente fara jus ao adicional de que trata este artigo quando cedido
para orgaos do Estado na condi¢ao de optante pela remuneragao do cargo efetivo.

§ 52 O adicional de que trata este artigo somente sera considerado no
célculo dos proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data
da inativacdo, excetuado do computo, para esse fim, o percentual referido no inciso V

deste artigo.
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§ 6° Ato do Defensor Publico-Geral regulamentara o conceito e as
hipoteses de conjunto de agoes de treinamento, para os fins dispostos neste artigo.

Secao III
Da Impossibilidade de Redu¢io Remuneratoria

Art. 38. A aplicagdo das disposicOes relativas a estrutura remuneratdria
dos titulares dos cargos integrantes do PCCRDP nao podera implicar redugao de
remuneracao.

Secdo IV
Das Verbas Indenizatorias

Art. 39. Constituem verbas indenizatorias:
I - diaria;

II - auxilio-alimentagao;

I1I - auxilio-satide;

Paragrafo unico. As verbas indenizatdrias ndo serdo obrigatoriamente
pagas em igual valor para os servidores e os Defensores Publicos.

Art. 40. A diaria serd destinada a indenizar o servidor que se afastar, a
servi¢o da sede do trabalho, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do
territorio estadual, nacional ou estrangeiro, na forma e em valores a serem
disciplinados em Resolug¢ao do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Art. 41. O auxilio-alimentacao sera destinado aos servidores do quadro
efetivo e aos comissionados que prestam servicos na Defensoria Puiblica, sendo pago
inclusive nas férias, licencas e concessdes autorizadas por esta Lei, para indenizar as
despesas com alimentagao, na forma disciplinada em Resolucédo do Conselho Superior
da Defensoria Péiblica.

Art. 42. Aos servidores requisitados, também podera ser devido o
auxilio-alimentagao, desde que nao esteja recebendo no 6rgao de origem e mediante
disponibilidade or¢amentaria e financeira da Defensoria Puiblica do Estado da Paraiba.



Art. 43. O auxilio-satide sera destinado aos servidores do quadro efetivo,
inclusive nas férias, licencas e concessdes autorizadas por esta Lei, para indenizar
despesas com assisténcia médica, disciplinada em resolugao do Conselho Superior da
Defensoria Publica, desde que a referida despesa esteja prevista na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 44. As verbas indenizatdrias previstas nesta lei complementar
observarao as seguintes disposicoes:

I - ndo serdao incorporadas ao vencimento, a remuneragao, nem
caracterizados como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura.

II - ndo configuram rendimento tributavel, ndo sofrerao incidéncia de
contribui¢do previdenciaria e ndo serdo acumuladveis a outras verbas de idéntica
natureza.

III - terdo seus valores fixados e regulamentados por Resolucao do
Conselho Superior da Defensoria Publica.

Paragrafo tnico. O pagamento das verbas indenizatorias observara a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Defensoria Ptblica do Estado da Paraiba.

CAPITULO X
DOS DEMALIS DIREITOS E VANTAGENS

Secao
Disposicoes Gerais

Art. 45. Sdo assegurados aos servidores da Defensoria Ptiblica da Paraiba
os seguintes direitos e vantagens pecuniarias:

I — Décimo Terceiro Salario, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano;

IT — Gratificagdo de Férias, paga independentemente de solicitagao do
servidor, com valor correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao a que tiver direito
no periodo correspondente as férias;
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I — Remuneracdo por Servigco Extraordinario, pago com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagao ao valor da hora normal de trabalho, respeitado
o limite méaximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria, na forma
regulamentada em ato do Defensor Puablico-Geral, obedecidos os §§ 22 e 3° deste artigo;

§ 1° Para a gratificagao de que trata o inciso I deste artigo, a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral, e sera paga até o
final do més de dezembro de cada ano.

§ 2° A Remuneracao por Servico Extraordinario de que trata o inciso III
deste artigo somente sera concedida em decorréncia da necessidade do servigo,
declarada pelo Defensor Publico-Geral ou autoridade por ele delegada mediante ato
devidamente publicado, em que especificara:

I - quais os servidores que terao sua jornada temporariamente
prolongada;

II — qual a situagdo excepcional e temporaria que justificou o referido
servigo extraordinario;

IIT - quantas horas diarias serdo necessarias e por qual prazo.

§ 3° A concessao da remuneracao de que trata o § 2° deste artigo
dependera da comprovacao de efetivo labor, mediante declaragao de cunho do chefe
imediato de que houve a prestagao do referido servico, somado ao horario registrado
no ponto eletronico.

Secao Il
Das Férias, Licencas e suas Concessoes

Subsecao |
Disposigoes Gerais

Art. 46. Sao asseguradas aos servidores da Defensoria Publica do Estado
as seguintes vantagens nao-pecuniarias:

[— férias;
II — licenga para tratamento de satde;

IIT — licenga por doenga em pessoa da familia;
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IV — licenca por casamento;

V— licenga por luto;

VI — licenca-maternidade, licenga-adogdo e licenca paternidade;
VII — licenga para tratar de interesses particulares;

VIII — licenca para tratar de filho com deficiéncia;

IX — licenca para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;

X — licenca para o desempenho de mandato classista;

XI — licenga para afastamento para estudo ou missao;

Subsecao II
Das Feérias

Art. 47. Os servidores da Defensoria Publica do Estado terao direito a
férias anuais de 30 (trinta) dias, apds completarem 1 (um) ano de efetivo exercicio na
carreira, sendo-lhes facultado o respectivo gozo em 2 (dois) ou 3 (trés) periodos iguais.

§ 1° E requisito para o gozo de férias, uma declaracao de que os seus
servicos estdao em dia, ficando sujeito a suspensao das férias ou a san¢des disciplinares
a inexisténcia ou a falsidade da referida declaracao.

§ 2° Na hipotese de que o servidor venha a ser promovido ou removido
durante o gozo de férias, o prazo para assumir suas novas fung¢oes passara a fluir a
contar de seu retorno as atividades.

Art. 48. Em razao da necessidade do servico, podera o Defensor Publico-
Geral interromper as férias dos seus servidores por meio de ato devidamente
fundamentado, hipdtese em que os dias remanescentes serao acumulados para serem
gozadas oportunamente.

Paragrafo unico. Os periodos de férias remanescentes ndo gozados por
imperiosa necessidade do servigo poderao ser convertidos em pectnia por ato
discricionario do Defensor Puablico-Geral, desde que haja disponibilidade
orcamentaria e interesse da administracao.
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Art. 49. E vedado o acumulo, salvo por necessidade do servi¢o, de mais
de dois periodos de férias ndo gozadas.

Subsecao 111
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 50. Ao servidor da Defensoria Piiblica do Estado que, por motivo de
saude, estiver impossibilitado para o exercicio de suas fungoes, sera concedida licenca
para tratamento de satide, desde que precedida de inspecdo médica.

§ 1° Caso a licenga de que trata o caput deste artigo seja pelo prazo de até
15 (quinze) dias, podera ser fornecido atestado por médico particular.

§ 2° Caso a licenca de que trata o caput deste artigo seja para periodo
superior a 15 (quinze) dias, a licenca devera ser precedida por exame realizado por
junta médica oficial, na forma a ser regulamentada por Resolu¢do do Conselho
Superior.

§ 3 A licenga para tratamento de satde se dara sem prejuizo das
remuneracoes que faz jus o servidor.

§ 4° Caso a licenga de que trata o caput deste artigo seja concedida por
prazo superior a 24 meses, ininterruptos ou nao, dentro de 5 (cinco) anos, o servidor
da Defensoria Publica devera ser submetido a verificacdo de incapacidade para
exercicio do cargo, regulamentado por Resolugao do Conselho Superior.

§ 5% A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento
de saude podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacdo da manutengao
das condicdes que ensejaram o afastamento.

Subsecdo IV
Da Licenca por Doenca em Pessoa da Familia

Art. 51. Podera ser concedida ao servidor da carreira, licenca por motivo
de doenga do conjuge, companheiro, de qualquer dos parentes em linha reta de
primeiro grau, do padrasto, madrasta, e do enteado, ou de dependente que viva as
suas expensas, desde que comprovada por laudo médico e que conste o registro em
seus assentamentos funcionais.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor ao
enfermo for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio

do cargo ou mediante compensacao de horario.
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§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, caso se dé pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante novo laudo médico, e, excedidos estes prazos, a licenca se dara
sem remuneracao e sem contagem de tempo de servi¢o, podendo ser renovado o
pedido apds 60 (sessenta) dias do seu término.

Subsecao V
Da Licenca para Casamento

Art. 52. Sera concedida aos servidores da Defensoria Piblica do Estado a
licenga para seu casamento, pelo periodo de 8 (oito) dias consecutivos, contados da
data do ato, sem prejuizo da retribui¢do pecuniaria.

Subsecao VI
Da Licenca por Luto

Art. 53. Sera concedida aos servidores da Defensoria Publica do Estado a
licenca de 8 (o0ito) dias, por falecimento de conjuge ou companheiro, parentes em linha
reta, ou ainda irmao, sogro, padrasto ou madrasta, enteado ou menor sob sua guarda
ou tutela.

Paragrafo tunico. A licenca de que trata este artigo depende de
requerimento e sera concedida a vista da respectiva certidao, cuja licenca sera contada
da data do obito.

Subsecao VII
Da Licenca-Maternidade, da Licenca-Adocio e da Licenca Paternidade

Art. 54. Sera concedida a servidora da Defensoria Pablica gestante e
adotante, licenca-maternidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante laudo
médico, sem prejuizo da remuneragdo que fazia jus na data da concessao da licenga.

§ 1° A licenga sera concedida a partir do oitavo més de gestagao, salvo
prescricao médica em contrario.

§ 2° Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga, esta sera
concedida mediante a apresentacdo da certidao de nascimento e vigorara a partir da
data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

§ 3° No caso do natimorto, podera ser concedida a servidora da
Defensoria Pablica licenga para tratamento de satde, a critério médico.
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Art. 55. Ao término da licenga a que se refere o caput do artigo anterior,
serao concedidos a servidora da Defensoria Publica lactante, pelo prazo de 2 (dois)
meses, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de uma hora cada um,
um no periodo matutino e outro no periodo vespertino.

Pardgrafo tinico. Quando o exigir a satude do filho, averiguada por meio
de inspegdo médica, 0 prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado.

Art. 56. Sera concedida ao servidor da Defensoria Piiblica, em virtude de
nascimento de filho ou adocdo, licenca-paternidade de 20 (vinte) dias, contados da
data do nascimento ou da expedigdo do termo de guarda para fins de adocao.

Paragrafo tinico. A mesma licenga tratada neste artigo sera concedida ao
servidor que obtiver a guarda judicial de menor de até 7 (sete) anos de idade, contada
da expedigdo do termo de guarda.

Subse¢ao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 57. Podera ser concedida ao servidor da Defensoria Piblica que
contar ao menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio licenca para tratar de interesses
particulares, sem vencimentos.

§ 1° A licenga sera concedida pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, e nova
concessao somente sera permitida apos decorridos 5 (cinco) anos do término da
anterior.

§ 2° A licenca podera ser negada, quando for inconveniente ao interesse
do servico.

§ 3° O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 58. O periodo de afastamento do servidor a quem for concedida a
licenga de que trata o artigo anterior ndo sera computavel como tempo de servigo para
qualquer efeito.

Subsecido IX
Da Licenga para Tratar de Filho com Deficiéncia

Art. 59. Ao servidor da Defensoria Publica, quando pai, mae ou
responsavel legal por pessoa com deficiéncia sob tratamento, fica autorizado a reduzir
até pela metade a jornada de trabalho diaria, na forma ser disciplinada pelo Conselho
Superior.
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Subsecdo X
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo e Exercé-lo

Art. 60. Sera concedida ao servidor efetivo de carreira da Defensoria
Publica do Estado licenga, sem prejuizo de sua remuneracgao, para concorrer a mandato
publico eletivo, durante o periodo que mediar entre sua escolha em convengao
partidaria e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo tnico. Apos a apresentacdo da escolha pela convencao
partidaria a Defensoria Publica da Paraiba, o servidor da carreira fara jus a licenga a
partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da eleigao, assegurada
a remunerac¢ao durante sua concessao.

Art. 61. O servidor efetivo da Defensoria Pablica que for eleito para
exercer mandato publico federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo a
partir da posse.

Paragrafo tnico. No caso de afastamento do cargo, nas hipoteses
previstas neste artigo, o servidor continuara contribuindo para o 6rgdo da previdéncia
e assisténcia do Estado, como se em exercicio estivesse, contando o tempo de servico
para todos os efeitos legais, exceto para a promogao por merecimento.

Subsecio XI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 62. E assegurado ao servidor da Defensoria Ptblica o direito  licenca
para o desempenho de mandato classista na presidéncia de entidade de representacao
de classe no ambito nacional e no dmbito estadual de maior representatividade, bem
como para entidade fiscalizadora da profissao de ambito estadual ou nacional, com a
remuneracao do cargo efetivo.

Subsecao XII
Da Licenca para Estudo ou Missao

Art. 63. Ao servidor da Defensoria Publica que contar com mais de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, podera ser concedida pelo Defensor Publico-Geral,
licenga, sem prejuizo da remuneracdo, para afastamento pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, para fins de estudo ou missdo, no interesse da Defensoria Publica do
Estado, inclusive para frequentar, no pais ou no exterior, cursos ou semindrios de
aperfeicoamento juridico que tenham pertinéncia tematica com o exercicio de suas

funcoes.
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Paragrafo unico. O afastamento para frequentar curso de pos-graduagédo
ou empreender pesquisa serda autorizado pelo Defensor Publico-Geral apds
disciplinado pelo Conselho Superior, devendo o interessado:

I — comprovar proficiéncia no idioma do pais onde pretenda frequentar
o curso ou empreender pesquisa, juntando certificado expedido por entidade idonea,
especializada em exame para pos-graduacdo no exterior;

IT — justificar a utilidade da medida para a Defensoria Publica do Estado,
demonstrando a exceléncia da instituicao de ensino ou pesquisa;

III- instruir o pedido de afastamento com programa e plano de orientagao
ou acompanhamento do curso, fornecidos pela institui¢ao de ensino superior que
pretenda frequentar;

IV — instruir o pedido de afastamento com a relagao das disciplinas a
serem cursadas, indicando os periodos, carga hordria e a comprovacao do controle de
aproveitamento a que sera submetido;

V — comprovar que concluiu, no minimo, os créditos de mestrado e que
esta sendo orientado por professor de instituigao estrangeira de ensino superior, ou
que foi aprovado em programas de orgaos nacionais ou internacionais de incentivo a
pesquisa;

VI — apresentar relatorio circunstanciado sobre o curso e pesquisa
realizados.

Art. 64 O servidor da Defensoria Publica que, a pedido, for exonerado do
cargo antes de 2 (dois) anos apos a conclusao de curso realizado, ou que deixar de
comprovar os requisitos previstos no § 1° do artigo 63 ficara obrigado a devolucao da
retribui¢do pecuniaria percebida durante o periodo de afastamento, atualizada
monetariamente.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secaol
Dos Deveres

Art. 65. Sao deveres dos servidores da Defensoria Publica:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;
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II - ser leal ao 6rgao a que servir;
I1I - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando-lhe as informagoes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicoes de 6rgdos publicos;
VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento

desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio da
Defensoria Publica;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - ser assiduo e pontual ao servigo;
X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XI deste artigo
serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

Secao I
Das Proibicoes

Art. 66. Ao servidor é proibido:
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I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos puablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processos ou execugao de servigo;

V - permitir que pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, desempenhe atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

VIII - participar de geréncia ou administragao de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes
publicas do Estado da Paraiba, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer

espécie, em razao de suas atribui¢des;
XI - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;
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XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢ao em servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVI - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcao e com o horario de trabalho.

XVII - exercer a pratica da advocacia, em qualquer de suas modalidades;

Paragrafo Gnico. Nao se inserem na proibigao prevista no inciso XVII
deste artigo os detentores do cargo de Consultor Juridico da DPE-PB (C]D-1), em razao
da condigao de advogado regularmente inscrito ser inerente ao provimento do cargo,
e por ser de sua responsabilidade a postulagao e o patrocinio judicial das agdes em que
a Defensoria Publica da Paraiba ostente personalidade judiciaria na defesa de suas
prerrogativas institucionais.

Secao 111
Da Acumulacao

Art. 67. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é vedada
a acumulagao remunerada de cargos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundag¢des publicas, empresas ptiblicas, sociedades de economia mista da
Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao de compatibilidade de horarios.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 68. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Paragrafo tnico. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
Tex



§ 1° A indenizac¢ao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragio ou
provento, em valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execugao

do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Puiblica, em acdo regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e, contra
eles, sera executada até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 69. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 70. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 71. As sangoes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se
sendo independentes entre si.

Art. 72. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SecaoV
Das Penas Disciplinares

Art. 73. O servidor da Defensoria Publica respondera penal, civil e
administrativamente pelo exercicio irregular da fun¢ao publica.

Art. 74. O servidor da Defensoria Publica estara sujeito as seguintes

penas disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
I1I - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituicao de cargo comissionado;
VI - destituicdo de fung¢do comissionada.

§ 1° Na aplicagdo das penas disciplinares, serao consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos delas provenientes para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° A decisdo concernente a imposigao de pena disciplinar, uma vez
transitada em julgado, sera publicada, por extrato, no Diario Oficial da Defensoria
Pablica.

Art. 75. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagao de proibigao constante do artigo 66, incisos I a VI, desta lei complementar, e
de inobservancia de dever funcional previsto nesta lei, regulamenta¢do ou norma

interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave, devendo constar no
assentamento individual do infrator.

Art. 76. Sera aplicada a pena de suspensao:

I — até 60 (sessenta) dias em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com adverténcia;

II - de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias em caso de reincidéncia em falta
anteriormente punida com suspensao de até 60 (sessenta) dias.

§ 1° Enquanto perdurar, a suspensao acarretara a perda dos direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio durante as férias
ou licengas do infrator.

§ 2* A pena de suspensao, segundo a conveniéncia do servigo, podera ser
convertida em multa, correspondente a metade da remuneragdo do periodo.

Art. 77. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.



Art. 78. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracao Puablica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacao grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacgdo de segredo de que tem conhecimento em razdo do cargo;

X - les@o aos cofres publicos ou dilapidagao do patrimonio da Defensoria
Publica da Paraiba;

XI - corrupcgao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
XII - transgressao dos incisos VII a XV do art. 66 desta lei.

Paragrafo unico. Verificada em processo disciplinar a acumulagao
proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Art. 79. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Paragrafo unico. A cassacao de aposentadoria ou disponibilidade sera
processada mediante inquérito administrativo, na forma da Lei.
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Art. 80. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por nao ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e demissao.

Pardgrafo dnico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneracio efetuada nos termos do artigo 34 desta lei, sera convertida em destituigao
de cargo em comissao.

Art. 81. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos
dos incisos 1, IV, VIII, X e XI do art. 66, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 82. Nao podera retornar ao servigo o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 66, I, IV, VIIL, X e XI.

Art. 83. Configura abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa
causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 84. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem

causa justificada, por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 85. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 86. Todas as penalidades disciplinares serao aplicadas pela
autoridade competente, apc')s O parecer da comissao processante.

Art. 87. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de
nova infragao dentro do prazo de cinco anos, contados do transito em julgado da
decisao que lhe tenha imposto sangao disciplinar.

Art. 88. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao ou censura;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Yyl



§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na Lei Penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3? A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Secao VI
Do Processo Administrativo

Subsecao I
Disposicdes Gerais

Art. 89. O servidor da Defensoria Publica que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigado a promover a sua apuracio imediata, e
em seguida requerer a instauracdo de sindicancia a Corregedoria-Geral da Defensoria
Pablica, que instaurara, desde que existam os minimos indicios de infracao,
assegurada ao acusado ampla defesa, na forma a ser regulada por Resolucao do
Conselho Superior.

Paragrafo unico. O requerimento de instauracao de sindicancia de que
trata o caput nao exclui a possibilidade de dentincia de irregularidades, de maneira
andnima, bem como a competéncia de instauragao de oficio do referido procedimento.

Art. 90. As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de apuragao,
desde que contenham a identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas

por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 91. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo; S



IT - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias; '

III - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo anico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 92. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdio de cargo em comissdo, sera
obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Subsecao I1
Do Afastamento Preventivo

Art. 93. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracao da irregularidade, o Defensor Publico-Geral podera determinar, de
oficio ou a pedido da Corregedoria-Geral, o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Subsecao 111
Do Processo Disciplinar

Art. 94. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relacdo com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido, sendo
instaurado de oficio, por ato do Defensor Publico-Geral, ou a requerimento do
Corregedor-Geral, apos a realizacdo da sindicancia de que trata o art. 89 desta lei
complementar.

Art. 95. O processo disciplinar sera conduzido pela comissao processante
composta de 2 (dois) servidores estaveis indicados pelo Corregedor-Geral e aprovados
pelo Defensor Publico-Geral, indicando ainda o Presidente, que sera um Defensor
Publico da Paraiba estavel.
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§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 96. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo

interesse da administracao.

Paragrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado.

Art. 97. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instauragao, com a publicacdao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

III - julgamento.

Art. 98. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacoes adotadas.

Subsecao IV
Do Inquérito

Art. 99. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.
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Art. 100. Os autos da sindicancia, se houver, integrarao o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo inico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que
a infrac¢do esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da imediata instauracao do
processo disciplinar.

Art. 101. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1* O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 103. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado

expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ao onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 104. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.
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Art. 105. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissdo promovera

o interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢gdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem
como a inquiricado das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
COmissao.

Art. 106. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 107. Tipificada a infracado disciplinar, sera formulada a indiciagao do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1¢ O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacio,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagao, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 108. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissao o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 109. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial da Defensoria Pablica da Paraiba e em
jornal de circulagao na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 110. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a comissdo requisitara ao Defensor

Publico-Geral do Estado a designagido um Defensor Pablico como defensor designado
ad-hoc.

Art. 111. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 112. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade competente, para julgamento.

Subseciao V
Do Julgamento

Art. 113. Compete ao Defensor Publico-Geral o julgamento dos processos
administrativos disciplinares de que trata esta lei.

Art. 114. A autoridade competente, no prazo de 30 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, proferira a sua decisao.



§ 1° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade
competente determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

§ 2° Quando o relatdrio da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 115. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
competente declarara a sua nulidade, total ou parcial, e indicara, no mesmo ato, a outra
comissao para instauracao de novo processo, devendo o procedimento ser igualmente
chancelado pelo Defensor Pablico-Geral.

Art. 116. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 117. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, a autoridade
competente dara ciéncia do processo disciplinar ao Defensor Publico-Geral, a fim de
que seja remetido ao Ministério Publico para instauracdo da competente agao penal.

Art. 118. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 119. Serao assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Subsec¢do V1
Do Recurso

Art. 120. O recurso, com efeito suspensivo, sera conhecido pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica.
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Paragrafo Unico. Sdo irrecorriveis as decisdes que determinarem a
instauracgdo de sindicancia e os atos de mero expediente.

Art. 121. O recurso voluntario sera interposto pelo interessado,
pessoalmente, ou por seu advogado, no prazo de cinco dias, contados da intimacao da
decisdo, por peti¢do dirigida ao Presidente do Conselho Superior da Defensoria
Publica e devera conter, desde logo, as razdes do recorrente.

Art. 122. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho Superior da
Defensoria Publica determinara sua juntada ao processo e o distribuira a um dos
Consultores Juridicos, na forma regimental, para a emissao de parecer.

Paragrafo tinico. Nas quarenta e oito horas seguintes a distribuicao, o
processo sera entregue ao Consultor Juridico, que tera o prazo de dez dias para exarar
o seu parecer, encaminhando-o, em seguida, ao Presidente do Conselho Superior da
Defensoria Pablica, que o incluira na pauta do Conselho.

Art. 123. O recorrente sera intimado da decisdo, pessoalmente, ou, se
revel, através do orgao oficial.

Art. 124. O recurso voluntario ndo poderd agravar a situagdo do
recorrente.

Art. 125. Dos julgamentos proferidos pelo Conselho Superior, cabera
apenas pedido de reconsideragdo, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias da
decisao, que ndo possuira efeito suspensivo.

Subsecao VII
Da Revisao

Art. 126. Sera admitida, dentro de 5 (cinco) anos apds o transito em

julgado, a revisdao do Processo Administrativo Disciplinar de que tenha resultado
imposigao de pena, quando:

I - a decisao for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia dos
autos;

II - a decisdo se fundar em depoimento, exame ou documento falso;
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IIT — se aduzam fatos ou circunstancias novas suscetiveis de provar a
inocéncia ou justificar a imposi¢ao de pena mais branda.

§ 1° A simples alegacao da injustica da decisdo ndo sera considerada
como fundamento para a revisao.

§ 2° Nao sera admitida a reiteragao de pedido de revisao pelo mesmo
motivo.

Art. 127. A instauracao do processo revisional podera ser determinada
de oficio pelo Defensor Publico-Geral a requerimento do proprio interessado ou, se
falecido ou interdito, do seu conjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao
ou curador.

Art. 128. O processo de revisao tera o rito de processo administrativo
disciplinar.

Art. 129. O pedido de revisao sera dirigido ao Defensor Pablico-Geral, o
qual, se o admitir, determinara o apensamento da peti¢ao ao processo administrativo
disciplinar e sorteara comissao revisora composta do Corregedor-Geral da Defensoria
Publica e de dois servidores estaveis da DPE-PB.

§ 12 A peticdo sera instruida com as provas que o interessado possuir ou
com a indicacao daquelas que pretenda produzir.

§ 2° Nao poderao integrar a comissao revisora aqueles que tenham
funcionado na sindicancia ou no processo administrativo disciplinar.

Art. 130. A comissao revisora tera o prazo de dez dias para exarar o seu
parecer, encaminhando-o, em seguida, ao Defensor Publico-Geral, que, o remetera
para analise da Consultoria Juridica, e posteriormente o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131. Fica criado o Quadro Extraordinario, composto de cargos de
nivel superior, médio e fundamental, oriundos do Poder Executivo, lotados

permanentemente na Defensoria Publica da Paraiba por decreto do Chefe do Poder
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Executivo anterior a Emenda Constitucional n® 80, de 2014, sendo remunerados na

forma prevista no Anexo IV desta lei complementar.

§ 1° Nao serao inseridos no Quadro Extraordinario de que trata o caput
deste artigo os servidores que se encaixem na previsao do art. 3% inciso III desta lei
complementar, que comporao quadro especial proprio dentro do quadro permanente,

na forma desta lei complementar.

§ 2° A lotacao dos servidores oriundos do Poder Executivo do Estado da
Paraiba no Quadro Extraordinario de que trata o caput deste artigo, ndo importa em
reenquadramento e dar-se-4 sem mudanca de nivel de escolaridade, sendo mantidas
as denominagoes e as atribuicdes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de
formagéo profissional, fazendo jus a todos os direitos previstos na Lei Complementar
Estadual n® 58, de 30 de dezembro de 2003 e na Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

§ 3° Aos servidores lotados na Defensoria Publica da Paraiba na forma
do caput deste artigo fica assegurado as Revisdes Gerais anuais de suas remuneracdes,
na forma estabelecida pelo artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal, na mesma data
e sem distingao de indices aos concedidos aos servidores integrantes do PCCRDP, bem

como reajustes remuneratorios na tabela prevista no anexo IV desta lei.

§ 4° E assegurado aos integrantes do Quadro Extraordinario de que trata
o caput deste artigo os direitos previstos nos arts. 35, 38, 40, 41 e 43, observado, quanto

as verbas indenizatodrias, a disponibilidade orcamentario-financeira da Defensoria
Puablica da Paraiba.

§ 5% Os atuais cargos de nivel fundamental e auxiliar existentes na
estrutura administrativa da Defensoria Publica da Paraiba serdo extintos apés a

vacancia, sendo assegurado o direito constitucional de revisio geral anual dos

proventos de aposentadoria dos servidores inativos.

Art. 132. Os integrantes do PCCRDP e os demais integrantes do Quadro
de servidores da DPE-PB e do Quadro Extraordinario serdo lotados nos drgaos da
Defensoria Publica distribuidos em toda a abrangéncia territorial do Estado, nos
termos de ato do Defensor Publico Geral.
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Art. 133. Os arts. 10, 38 e 44 da Lei Complementar n® 104, de 23 de maio

de 2012 passam a vigorar com as seguintes altera¢oes:

.......................................................................................................................................................

d) Diretoria de Comunicagio Social;
e) Controladoria-Geral da Defensoria Pablica;

f) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas;

h) Consultoria Juridica;
i) Departamento de Distribuicao Cartorial;
j) Diretoria de Estagio.

[Tl — as Diretorias de areas instrumentais:
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a) Diretoria de Planejamento, Or¢camento e Financas, que compreende os
seguintes Departamentos:

a.1) Departamento de Empenho e Pagamento;
a.2) Departamento de Gestdo de Pessoal;

b) Diretoria de Administragdo, que compreende os seguintes
Departamentos:

b.1) Departamento de Apoio Administrativo, Manuten¢ao e Servigos
Gerais;

b.2) Departamento de Material e Patrimonio;
b.3) Departamento de Seguranga e Transporte;

c) Controladoria-Geral da Defensoria Publica, que compreende os
seguintes Departamentos:

c.1) Departamento de Auditoria e Controle Interno;

c.2) Departamento de Acompanhamento de Licitagao, Contratos,
Conveénios e Compras;

d) Diretoria de Tecnologia da Informacgao, que compreende:
d.1) Assessoria de Redes e Internet;

d.2) Assessoria de Data Center;

d.3) Assessoria de Suporte e Atendimento;

d.4) Assessoria de Desenvolvimento de Sistema;

d.5) (revogado); Py



e) (revogado);

........................................................................................................................................... " (NR)
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IV — A Diretoria de Comunicacao Social;
V - Controladoria-Geral da Defensoria Puiblica;
VI - Secretaria-Geral;
VII — Consultoria Juridica da DPE/PB;
VIII - Diretoria de Estagio.
........................................................................................................................................... ” (NR)

Art. 134. As carteiras de identidade funcional dos servidores efetivos
expedidas pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba tém fé ptiblica e validade em
todo o territorio nacional, na forma do regulamento a ser fixado por ato do Defensor
Pablico Geral.

Art. 135. O provimento dos cargos efetivos e comissionados esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF e a capacidade orcamentaria e financeira da Defensoria Publica do Estado da
Paraiba.

Art. 136. Fica reconhecida a fé publica dos documentos lavrados pelos
servidores da Defensoria Publica da Paraiba, no exercicio das suas fung¢des, bem como
as certidoes decorrentes dos documentos constantes da respectiva unidade
administrativa de lotacao.

Art. 137. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 138. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados
e pensionistas da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, nos termos da Constituicao
Federal.



Art. 139. Os valores das remuneracdes dos servidores constantes nos
Anexos dessa lei serdo objeto de reajustes em lei ordinaria propria.

Art. 140. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Especial — GAE, que
podera ser concedida pelo Defensor Ptblico-Geral, em valor nominal, aos servidores
da Defensoria Publica, observado o disposto nos arts. 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, nos seguintes limites:

[— até dois inteiros e meio da remuneragdo do cargo a que pertencer,
quando desempenharem suas atribuigdes em conformidade com as exigencias de
resolugao do Conselho Superior;

II — para servidores procedentes de outros drgaos, até dois inteiros da
remuneragao do cargo constante anexo IV desta lei complementar, compativel com o
do cargo ocupado na reparti¢ao de origem, quando desempenharem suas atividades
em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

Art. 141. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
das dotagbes orcamentarias consignadas a Defensoria Pablica do Estado da Paraiba.

Paragrafo unico. O preenchimento dos cargos efetivos e comissionados
criados por essa lei, principalmente os de Assessor Juridico (AS]-1), dependerao de
prévia disponibilidade financeira da Defensoria Pubica, através de dotagdes
orcamentarias capazes de fazer frente as referidas despesas.

Art. 142. Fica revogada todas as disposi¢oes legais em contrario, em
especial:

I - a Lei Complementar n® 175, de 02 de junho de 2022;

I - os arts. 45; 234, § 2°; 243; o paragrafo unico do art. 251; e 0 Anexo Il da
Lei Complementar n° 104, de 23 de maio de 2012;

Paragrafo tinico. Conservam-se os efeitos dos atos administrativos e das
relagOes juridicas decorrentes da Lei Complementar n® 175, de 02 de junho de 2022 que
foram exercidos no seu periodo de vigor, desde que compativeis com a Constitui¢ao
Federal e com a Constituicao do Estado da Paraiba.

Art. 143. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

s



Gabinete da Defensora Publica-Geral do Estado da Paraiba, Joao
Pessoa, 8 de outubro de 2024.
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ANEXO 1

CARGOS DO PCCRDP

Denominacao

Simbolo

Quantidade

Vencimento Inicial

Atribuic¢des:

Escolaridade

Analista da
Defensoria

DP-AN

70

R$4.500,00

administrativas e de auxilio ao
planejamento,
técnica,

técnicas,
publico, como,
organizacao, coordenagao, supervisao
assessoramento, estudo, pesquisa, elaboraciao de minutas e
laudos, e execucao de atividades de elevado grau de
complexidade no &mbito da Defensoria Publica do Estado, de
acordo com o ramo técnico de conhecimento exigido;

atribuicoes

atendimento ao tais

Nivel Superior

Técnico da
Defensoria

DP-TC

100

R$ 3.500,00

atribuicdes técnicas, administrativas de auxilio atendimento
ao publico, correspondentes a execugdo de atividades de
suporte técnico e apoio administrativo em geral e de apoio as
atividades do cargo de Analista da Defensoria, no ambito da
Defensoria Publica do Estado da Paraiba, de acordo com o
ramo técnico de conhecimento exigido.

Nivel Médio

CARGOS EM COMISSAO

Denominagao

Simb. | Quant.

Vencimento

Representacio

Total Atribuicoes:

Escolaridade

Controlador-Geral

da Defensoria
Puablica

CDF-1 01

R$1.000,00

R$3.000,00

1. Exercer a diregdo superior da Controladoria-
Geral da Defensoria Puiblica, responsavel pela
fiscalizac@o contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, patrimonial e finalistica da
Defensoria Piblica do Estado, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e
aplicagdo de dotagbes e recursos proprios e
rentincia de receitas, na forma da Lei Organica
da Defensoria Pablica da Paraiba;

2. supervisionar as atividades operacionais;

3. executar outras atividades correlatas.

R$4.000,00

Nivel Superior
Direito
Contabilidade
Administragdo
Economia
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Diretor de
Planejamento,
Orgamento e

Finangas

DIR-
POF-1

01

R$ 1.000,00

R$3.000,00

R$4.000,00

1. Exercer a dire¢do superior da Diretoria de
Planejamento, Orgamento e Finangas da DPE-
PB;

2. Auxiliar diretamente o Defensor Publico-
Geral na gestdo orcamentéria e financeira da
instituigao;

3. efetivar as autorizagbes de pagamento das
despesas do orgao, inclusive dos fornecedores
e servigos de terceiros;

4. assinar os processos de pagamento de
despesas;

5. administrar e controlar a execugio
financeira diaria;

6. elaborar e controlar a execucio da
programacdo financeira da  Defensoria
Publica-Geral e o seu fluxo de caixa,
informando ao Defensor-Geral os saldos e
dotagdes existentes;

7. manter contato permanente com os drgaos
de planejamento e finangas do Poder
Executivo Estadual, com vistas a programagio
financeira de desembolso e orcamento-
programa da Defensoria, observado o repasse
do duodécimo no vigésimo dia de cada més;
8. providenciar a prestacio de contas e o
balanco geral;

9. classificar e catalogar, de acordo com o plano
de contas, os documentos comprobatérios da
receita e da despesa;

10.  supervisionar =~ os  assentamentos,
escrituragdes e registros contabeis-financeiros;
11. Fornecer ao Defensor-Geral, os relatdrios
das atividades da Diretoria;

Nivel Superior

Contabilidade
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12. despachar com o Defensor-Geral os atos de
natureza orcamentaria e financeira e demais
assuntos relacionados com a Diretoria;

13. analisar e gerir o balancete mensal da
Defensoria Pliblica da Paraiba;

14. Atuar no planejamento estratégico do
orgdo, e na fiscalizagdo imediata do
Departamento de Recursos Humanos e dos
demais Departamentos subordinados;

15. elaborar a proposta orgamentaria anual da
Defensoria Publica da Paraiba, acompanhando
a sua discussao e votacdo, fornecendo ao
Poder Legislativo os subsidios necessarios;

16. acompanhar a execugdo do orgamento e
realizar o controle e monitoramento da
execugao orcamentaria;

18. Promover alteragbes orgamentérias
durante a execugdo, elaborar e acompanhar o
PPA, aLDOeaLOA;

19. Acompanhar a elaboragao e a execugdo dos
planos de atuagao;

20. controlar as atividades de implantacio,
alteragdo e cancelamento das consignagoes,
bem como de descontos em favor de
associagOes, instituicoes, etc.;

21. Prestar consultoria aos demais setores da
instituigdo, quanto ao planejamento e
quantificagdo de valores que deverdo contar
nos planos de atuagao;

22. Gerir, inserir os dados cabiveis e enviar as
declaragoes do orgdo referentes ao E-Social,
Declaragio de Débitos e Créditos Federais,
Escrituracao Fiscal Digital de Retengdes e
Qutras Informacdes Fiscais, Relatorio de
Gestao Fiscal.




23. Elaborar a folha de pagamento dos
membros e servidores da instituigao;
24. executar outras atividades correlatas.

Diretor de
Administracao

DIR-
ADM-

01

R$ 1.000,00

R$2.000,00

R$3.000,00

1. Exercer a dire¢do superior da Diretoria de
Administracio da DPE-PB;

2. Exercer o auxilio direto do Defensor
Piblico-Geral e dos demais orgiaos da
administragdo superior no planejamento
administrativo da institui¢io e da qualidade
dos servicos prestados;

3. solicitar a aquisi¢io, manutencio e/ou
reforma de bens imdveis, moveis, meios de
comunicagdo e equipamentos para uso da
DPE-PB;

4. supervisionar a execugdo dos servicos de
compra, armazenamento e suprimento de
materiais;

5. supervisionar  0s  servicos de
correspondéncia, documentacio, arquivo,
transporte, vigilancia, reprografia e servigos
de terceiros;

7. controlar o contingente de pessoal das
Unidades da Defensoria Ptiblica, observando
os limites de adequagao de mao-de-obra, de
acordo com as necessidades do servigo e de
acordo com as recomendacdes dos 6rgaos da
administragao superior;

8. fornecer ao Defensor Publico-Geral ou ao
Subdefensor Publico-Geral Administrativo o
relatorio das atividades da Diretoria;

11. supervisionar o disciplinamento do
expediente da Defensoria Publica-Geral;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos
bens patrimoniais;

Nivel Superior
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13. supervisionar as atividades dos
Departamentos subordinados;
14. executar outras atividades correlatas.

Consultor Juridico
da Defensoria

CJD-1

02

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$5.000,00

1. emitir e aprovar pareceres e manifestaces a
respeito de questdo juridica suscitada pela
Defensoria Publica-Geral, pelo Conselho
Superior, pela Corregedoria-Geral ou pelos
Subdefensores Publicos-Gerais, nos casos
previstos na Constituigdo, Lei e atos infralegais
da Defensoria Publica;

2. orientar as atividades da Consultoria
Juridica;

3. patrocinar e exercer a defesa judicial da
Defensoria Plblica e dos seus orgéos da
administracio superior nos processos de
mandado de seguranga e demais feitos que
envolvam a defesa de suas prerrogativas,
fungdes e competéncia, sem prejuizo da
competéncia propria  constitucionalmente
conferida a Procuradoria-Geral do Estado;

4. coligir, diretamente ou mediante auxilio de
Assessores, para a defesa judicial dos atos da
Defensoria Publica e para o atendimento de
solicitacbes e requisicdes da Procuradoria-
Geral do Estado;

5. apoiar, quando solicitado, o Defensor-Geral
e 0s orgaos da Defensoria Puiblica na prestagao
de informagdes aos 6rgaos do Judiciario e do
Ministério Puablico;

6. aprovar a consolidagdo de entendimentos
sobre questdo juridica, na forma de
enunciados e pareceres, em caso de consultas,
ou processos administrativos,
preferencialmente com fundamento em
idéntica controvérsia ou questao de direito;

Nivel Superior
em Direito e
privativo de

advogado
inscrito na
Ordem dos
Advogados do
Brasil
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7. praticar ou exercer os atos que lhe forem
atribuidos por Lei e pelas demais Resolugdes
da Defensoria Publica; elaborar proposta de
planejamento estratégico do drgdo quando
solicitado;

8. elaborar e submeter ao Defensor-Geral
anteprojetos de Lei ou de Resolugio que
disponham sobre as atividades da Defensoria
Piiblica e que sejam de competéncia do Chefe
da Defensoria Pablica Estadual;

9. requisitar, diretamente ou por delegacio, a
realizagdo de diligéncias e o complemento da
instrugdo dos  processos judiciais ou
administrativos que lhes sejam encaminhados
para analise; desenvolver outras atividades
inerentes a sua competéncia e finalidade;

10. remeter a Controladoria-Geral da
Defensoria Publica da Paraiba ou de outro
orgao auxiliar as matérias que entendam ser
de suas competéncias para a apreciacio final
do referido érgao.

Diretor de
Tecnologia da
Informacgado

CDP-
TEI-1

01

R$ 2.000,00

R$2.000,00

R$4.000,00

1. supervisionar as a¢des de processamento de
dados da Defensoria Publica da Paraiba;

2. responder a consultas e emitir pareceres
solicitados pela Defensoria Puablica-Geral,
pertinentes ao departamento;

3. conferir, emitir e aprovar pareceres técnicos
sobre a aquisi¢do de quaisquer equipamentos
e. programas de informatica;

4. promover o desenvolvimento e a
manutengao de sistemas e bancos de dados;

5. desenvolver programas e projetos de
automacdo das atividades administrativas e
das atividades fins do érgdo;

Nivel Superior

e




6. Estabelecer, em conformidade com
indicagdes da Diretoria de Planejamento e das
determinacdes da Diretoria Administrativa as
metas, normas, rotinas e programas de
trabalho relativos a area de informatica;

7. supervisionar e controlar a execugdo das
atividades especificas e genéricas dos
Assessores que trabalham junto a0
departamento;

8. supervisionar a elaboragao das metas e da
programagao anual relativas a analise e
desenvolvimento de sistemas, suporte e de
apoio na area de informatica;

9. sugerir o competente dimensionamento dos
equipamentos e da rede de comunicagdo de
informatica & Defensoria Piablica-Geral;

10. fornecer subsidios técnicos na area de
informatica;

11. sugerir a Defensoria Publica-Geral a
contratacio de servigos relacionados a
informatica;

12. fiscalizar a execugdo dos servigos
contratados;

13. informar as especificagdes necessarias de
material, de programas e de equipamentos de
informatica a serem adquiridos;

15. manter atualizado e em funcionamento os
programas de internet da Defensoria Puiblica
da Paraiba;

16. executar outras atividades correlatas.

Diretor de DIR- 01 R$ 1.500,00 R$1.500,00 R$3.000,00 | 1. Dirigir as atividades da Assessoria de | Nivel Superior
Comunicacao IMP-1 Imprensa da Defensoria Pablica da Paraiba;
Cocial 2. executar outras atividades correlatas.




Diretor de Estagio

DIR-
EST-1

01

R$ 1.500,00

R$1.500,00

R$3.000,00

1. Dirigir, organizar e fiscalizar o
credenciamento, as atividades, as fungoes e as
escalas de férias de estagidrios no ambito da
Defensoria Puiblica da Paraiba;

2. executar outras atividades correlatas.

Nivel Superior

Chefe de Gabinete

CHE-
GAB-

01

R$ 2.500,00

R$2.500,00

R$5.000,00

1. realizar a atividade de supervisdao geral do
gabinete;

2. efetivar a distribuicio das demandas da
Defensoria Publica-Geral entre os assessores e
proceder o controle do fluxo dos mesmos;

3. analisar processos, elaborar minutas de
pareceres e submeté-las & aprovagio do
Defensor-Geral;

4. preparar minutas de pegas recursais;

5. observar o cumprimento dos prazos legais;
6. acompanhar a publicagdo das pautas de
julgamento;

7. acompanhar a publicagio dos julgados;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos
bens patrimoniais do gabinete;

9. agendar contatos de interesse do Defensor
Publico-Geral;

10. protocolar e zelar pelos autos de processos
que aportem o gabinete do Defensor-Geral;
11. receber correspondéncias destinadas ao
Defensor-Geral;

12. exercer outras atividades correlatas

Nivel Superior

Chefe do
Departamento de
Empenho e
Pagamento

CDP-
EMP-

01

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. Auxiliar a Diretoria de Planejamento,
Orgamentos e Finangas, na forma disciplinada
pelo Diretor de Planejamento, na analise dos
empenhos e pagamentos da Defensoria
Pablica da Paraiba ou outras matérias
pertinentes da Diretoria;

2. Emitir parecer a respeito da autorizagdo de
contratos, convénios e compras;

Nivel Superior
Contabilidade,
Economia
Administracao
Direito
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3. efetuar o levantamento das necessidades de
cada Unidade com vistas a projegdo
or¢amentaria;

4, acompanhar a execugao do orgamento;

5. conferir as informacbes financeiras e
cadastrais quando em fase de elaboragao e
fechamento da folha de pagamento;

6. coordenar o procedimento de restitui¢ao de
vencimentos ou ressarcimento de descontos,
quando  percebidos ou  descontados
indevidamente;

7. instruir processos administrativos;

8. expedir oficios, declaragbes e certiddes
referentes a assuntos de sua atribui¢éo;

9. elaborar relatorios financeiros para a
Diretoria de Planejamento, Orgamento e
Finangas;

10. executar o orcamento anual da Defensoria
Plblica;

11. arquivar comprovantes de pagamentos,
notificagoes de empenhos, contratos e demais
documentos  pertinentes a  execucao
orcamentaria;

12. empenhar e efetuar o pagamento da folha
de pessoal, de diarias, de ajudas de custo,
ressarcimentos e outras rubricas;

13. receber as notificagbes de Empenho dos
demais o6rgaos para pagamento aos
fornecedores;

14. classificar por tipo de despesas as
notificagdes para empenho;

15. cadastrar os credores;

16. informar a Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas sobre a necessidade de
transferéncia de recursos;

T




17. prestar informagdes aos credores do drgéos
quanto aos pagamentos efetuados;

18. verificar a ordem cronoldgica e numérica
da movimentagio financeira da instituigao,
por seus respectivos dias de movimento,
processada pelo Departamento e identificar as
despesas efetuadas e de dedugdes;

19. Providenciar o andamento dos processos
cOm repercussao or¢amentaria;

20. Fornecer relatérios ao departamento de
pesquisa e desenvolvimento orcamentario;

21. Identificar as principais alteracdes
ocorridas durante a execugao da LOA;

22, Sugerir melhorias na  execucdo
orcamentaria.

23. organizar e manter atualizado o arquivo da
documentagdo financeira;

24. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Apoio
Administrativo,
Manutencao e
Servigos Gerais

CDP-
AMS-

03

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. supervisionar a execugao dos servigos de
copa, limpeza, vigilancia e servicos de
terceiros,

quando eventualmente contratados;

2. avaliar os servigos executados;

3. supervisionar as condi¢bes de pleno
funcionamento das instalagbes de infra-
estrutura e do acervo patrimonial;

4. providenciar as substituicdes, junto a quem
competente, dos servidores lotados na
Portaria,

no servico de Vigilincia e na Central
Telefénica;

5. solicitar a manutengao pertinente ao acervo
patrimonial;

6. manter permanente fiscalizagao sobre os fins
dos servigos de reprografia, telefonia, internet

Nivel Médio

1S




e outros, e se for o caso, remeter aos setores
competentes para solugdo, e caso ndo
atendido, informar ao Diretor de
Administragao;

7. informar, mensalmente, ao Diretor
Administrativo o movimento estatistico
pertinente aos servicos de reprografia,
telefonia e outros;

8. efetivar os processos de compras, oriundos
da Divisao competente, apds a autorizagao da
Defensoria Publica-Geral, cujos valores
dispensem o processo licitatorio;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos
bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas

Chefe do
Departamento de
Material e
Patrimo6nio

CDP-
MAP-

02

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. atender as solicitacdes de material
permanente, de expediente, de conservagio e
de limpeza;

2. registrar e controlar as entradas e saidas dos
materiais supramencionados, atraveés de
cadastro e de termo de responsabilidade;

3. efetuar, periodicamente, o inventario de
material, com vista ao controle e reposigao de
estoque;

4. elaborar estatistica do consumo de cada
orgao;

5. recepcionar os pedidos de compras ou
servicos de todos os orgdos da DPE-PB e
providenciar as planilhas orgamentéarias com
cotagdes de pregos de no minimo trés
fornecedores;

6. Apos formalizar o pedido de compras de
bens ou servi¢os, submeter a Diretoria de
Planejamento Orgamento e Finangas para as
diligéncias posteriores;

Nivel Médio




7. promover o tombamento e o acervo
patrimonial da Instituicao;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos
bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Seguranca e
Transporte

CDP-
SET-1

02

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. organizar e controlar, racionalmente, a

utilizagdo dos veiculos a servigo da Defensoria -

Publica, bem como sua manutengdo periédica
e os servigos de seguranga da instituicio;

2. colher, periodicamente, junto aos
motoristas, informacdes a respeito  das
condi¢bes e funcionamento dos veiculos, e
junto aos segurancas, as ocorréncias que
tiveram ciéncia;

3. solicitar ao setor competente autorizacio
para reposicao de pegas, pneus e acessérios ou
0 aumento no efetivo de seguranca;

4. providenciar viaturas para assistir as
Unidades da Defensoria Piblica;

5. elaborar escalas para os motoristas e
segurangas, providenciando suas
substitui¢des, quando necessério;

6. autorizar o deslocamento de veiculos a
Orgdos externos, quando necessario;

7. providenciar junto aos drgios competente o
registro e o emplacamento anual dos veiculos;
8. manter o controle sobre quilometragens
percorridas, para fins de acompanhamento da
vida 1til dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos
bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas

Nivel Médio

Chefe do
Departamento de

CDP-
DIS-1

01

R$ 1.500,00

R$1.500,00

R$3.000,00

1. Assessorar os o6rgaos da Administragio
Superior e os demais orgdos de apoio da

Nivel Superior




Distribuicao
Cartorial

Defensoria da Paraiba acerca da gestao de
processos;

2. Propor junto a Diretoria de Administragdo a
adogdo de metodologias envolvendo a gestao
por processos;

3. Realizar estudos e analises para o
desenvolvimento e aperfeigoamento da gestdo
por processos e racionalizagao organizacional;
4. Definir e manter padrdes, metodologias e
ferramentas para o gerenciamento de
processos e promover sua adogdo na
organizacao;

5. Suportar as iniciativas do uso de tecnologia
para processos;

6. Guardar o conhecimento sobre os processos
da organizacdo; estimular a difusdo das
praticas recomendadas para gerenciamento de

processos;

7. Apreciar e propor melhorias continuas na
modelagem dos novos processos
organizacionais;

8. Desenvolver e difundir internamente a
metodologia e as melhores praticas de gestao
por processos;

9. Propor regulamentagio de normas e
procedimentos relativos a processos e
estrutura;

10. Orientar na formulac¢ao dos indicadores de
desempenho dos processos;

11. Proporcionar e fomentar a integragao entre
0S processos;

12. Identificar oportunidades de melhorias nos
sistemas de informacdo existentes, buscando a
integracdo dos mesmos;




13. Promover a integracdo das acgdes de
gerenciamento de processos ao planejamento
estratégico institucional;

14. prestar informagoes ao Defensor-Geral, ao
Corregedor-Geral, aos Defensores Publicos e
as partes processualmente representadas,
sobre os processos distribuidos e em
tramitacao;

15. manter atualizado o cadastro de todos os
processos judiciais da Defensoria Publica para
fins de controle, sem prejuizo do
acompanhamento direto dos Defensores
Ptiblicos;

16. manter arquivo atualizado dos processos
administrativos da DPE-PB;

17. receber as correspondéncias e encaminha-
las a quem de direito;

18. Mapear processos, mediante identificacao
do fluxo de atividades;

19. Realizar diagnose e modelagem dos
processos;

20. Desenvolver fluxogramas de processos e
estruturas organizacionais;

21. Documentar, propor formalizagio dos
processos organizacionais e publicagio destes,
apés sua aprovagao pela Administracdo
Superior;

22. Suportar demandas de orgios/setores da
Administragdo responsaveis pelos controles
de desempenho;

23. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Engenharia,

CDP-
ENP-1

02

R$ 1.500,00

R$1.500,00

R$3.000,00

1. Supervisdo, coordenacdo e orientagdo
técnica relativa as  atividades do
Departamento, sob a

coordenagao da Diretoria Administrativa;

Nivel Superior
- Engenharia,
Arquitetura

LLS




Projetos e
Infraestrutura

2. Realizar e gerenciar todos os expedientes
relativos a obras e servicos de engenharia e
arquitetura, informando, sempre que
solicitado, sua tramitagdo dentro do
Departamento;

3. Despachar com o Diretor Administrativo os
atos e atividades relacionadas com o
Departamento;

4. Submeter a aprovacao do Defensor Geral,
todos projetos de obras novas e reformas, bem
como as solicitacbes dos demais setores da
Instituicdo;

5. Determinar e distribuir as atividades
proprias do Setor entre os servidores do
Departamento,

elencando as prioridades;

6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a
Comissdo de Julgamento de Licitagao;

7. Proceder avaliacdo técnica de imoveis de
interesse da Defensoria Publica, quanto a
locagao ou aquisigao;

8. Processar e expedir os expedientes que serdo
objeto de procedimento de licitagao,
observando os tramites legais prévios a sua
instauracgao;

9. Padronizar as informacgdes das Divisdes
afetas ao Departamento, bem como estabelecer
os procedimentos a serem adotados;

10. Executar outras atividades correlatas.

ou outra
formacao
congénere

Chefe do
Departamento de
Gestao de Pessoal

CDP-
DRH-

02

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1 - supervisionar as atividades desenvolvidas
dentro do Departamento de Recurso
Humanos;

2. organizar e realizar os procedimentos de
posse dos membros da Defensoria Piblica e

Nivel Superior

TS




dos Servidores Auxiliares em cargos em
comissao e fungdes de confianca;

3. providenciar a emissdo de certidoes e
declaragdes quando solicitadas através de
requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente
atinente;

5. supervisionar a tramitagdo dos processos
atinentes a férias, licencas, tempo de servico e
anotagdo de dados pessoais de todos os
membros e servidores da DPE-PB;

6. proceder os registros atinentes a
remanejamento de pessoal e providenciar o
arquivamento da documentagdo pessoal de
cada membro e servidor auxiliar;

7. instruir processos de membros e de
servidores atinentes a direitos, obrigagoes e
penalidades, com base nas anotacdes
constantes em suas fichas individuais e outras
fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade
dos membros da DPE-PB;

9. manter atualizado o quantitativo de
membros, servidores, cargos efetivos e
comissionados, bem como as vantagens
percebidas;

10. controlar a assiduidade dos servidores e o
horario de trabalho, quando fixado pela
Defensoria Piiblica-Geral;

11. remeter, mensalmente, a Diretoria de
Planejamento, Orgamento e  Finangas,
informagbes pertinentes aos membros e
servidores para a elaboracio da folha de
pagamento;




12. remeter dados necessarios ao setor de
informatica para atualizacdo da Home-Page;
13. enviar, mensalmente, frequéncia dos
servidores a disposi¢do da Defensoria Publica
aos 0rgaos de origem;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos
bens patrimoniais;

15. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Auditoria e
Controle Interno

CDPr-
DAC-

02

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. Acompanhar os trabalhos da Comissao
Permanente de Licitagao, executando todas as
atividades de correntes

de seu mister;

2. prestar assisténcia técnico-contabil aos
setores da Defensoria Publica;

3. proceder a estudos sobre plano de contas e
demais manuais contabeis;

4. elaborar estudos sobre controle e utilizagdo
de recursos financeiros de convénios firmados
pela Defensoria Publica;

5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de
Contas e as Diretorias Juridicas, com objetivo
de orientar e fiscalizar as praticas contabeis
internas ou a emissao de relatorios;

6. conferir especificagbes, calculos de
informagoes financeiras recebidas de outros
setores, como prestagc")es de contas de
adiantamentos e também as prestagoes de
contas mensais provenientes dos convénios
existentes entre as Defensorias Pablicas e os
demais 6rgaos publicos;

7. elaborar os Relatérios de Gestao Fiscal
periodicamente,  encaminhando-os  para
publicacdo oficial e para o Tribunal de Contas
do Estado;

Nivel Superior

Contabilidade,
Direito ou
Economia

RETS




8. atender as auditorias do Tribunal de Contas
do Estado e as decorrentes da execucao de
convénios e, sendo necessario, informar a
Consultoria Juridica para que esta proceda a
defesa pertinente ao registro das contas;

9. Auxiliar a Controladoria-Geral da
Defensoria Publica, no que couber.

Chefe do CDP- 01 R$ 1.000,00 R$1.000,00 R$2.000,00 | 1. acompanhar a licitagdo ou convénio firmado | Njvel Superior
Departamento de | FCC-1 € ﬁsc_aﬁzar HE(L . PrOCCESATENIG regular, | _ Djreito ou
encaminhando aos Orgaos competentes -1¢
Acompanhamento qualquer indicio de irregularidade; Contabﬂlc.lade,
de Licitagao, 2. acompanhar, apés a conclusdo do processo Economia e
Contratos, licitatorio, o recebimento dos bens e servicos formagao
Convénios e contratados; congénere
Compras 3. acompanhar as reunides da Comissdo de
Pregao Eletronico, prestando o devido apoio;
4. exercer outras atividades correlatas.
Assessor Técnico | AST-1 94 R$ 1.000,00 R$1.000,00 R$2.000,00 | 1. assessorar tecnicamente os membros da | Nivel Médio
da Defensoria I’)efensoria, ntcleos e coordenadorias, e
£ orgaos;
Publica da Paraiba 2. gfc)mecer assessoria geral ou especializada
em matéria de interesse pablico, compativeis
com sua formacio e de acordo com as
especificidades necessdrias a que estiver
vinculado;
3. bem como outras atribuicdes designadas
pelo chefe imediato.
Assessor Juridico | ASJ-1 231 R$ 1.500,00 R$1.500,00 R$3.000,00 | 1. elaborar pareceres juridicos que ndo sejam | Nivel Superior
da Defensoria de competéfncia dos Consultores ]uriddicos; - Direito
LA y 2. manifestar-se = em procedimentos
Publica da Paraiba

administrativos em tramite no érgao;
3. Promover a defesa judicial da Defensoria
Piblica da Paralba em que possui

RS




personalidade judiciaria, em processos que
tramitam pelo procedimento comum ou ainda
em procedimentos que intervenha como
terceiros interessados, desde que ndo haja
interesse da Consultoria Juridica em aprecia-
los;

4. Exercer outras atividades correlatas;

Assessor de Redes
e Internet

ASS-
RED-1

04

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. apresentar as especificacies técnicas de
materiais, software e  hardware e
equipamentos para

controle de redes de comunicagdo de dados a
serem adquiridos para a Defensoria Publica;
2. controlar o uso eficiente de recursos de
hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software e
hardware, prestado  pelas  empresas
contratadas;

4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores
para utilizagdo dos sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagao e
manutencao de redes de comunicagido e
sugerir a aquisigao de bens ou contratacao de
servicos para a sua execugao;

7. analisar as repercussao da implantagao de
novos recursos de software e hardware nos
sistemas de aplicagdo, desenvolvimento e
produgao;

8. definir indices e padrdes de desempenho
para redes de comunicagao de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes
de comunicagao de dados;

10. estruturar e definir ferramentas de
gerenciamento e monitoramento das redes de
comunicacdo de dados;

Nivel Superior
— Informatica
ou outra
formagao
congénere

IS




11. manter os equipamentos de informatica do
da Defensoria Piblica em condigdes de
operagao;

12. responsabilizar-se pelos equipamentos de
rede instalados, fornecendo o devido suporte
ao

funcionamento de redes locais e remotas;

13. ativar e desativar os computadores
servidores de rede e demais equipamentos de
comunicac¢ao de dados, quando necessario;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e
equipamentos;

15. manter atualizada a descrig@o técnica dos
equipamentos de informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usudrios,
fiscalizando o uso racional dos recursos de
informatica;

17. atuar como administrador dos sistemas
locais, executando atividades de auditoria,
atualizagdo de tabelas e programas nao
classificados como padrao;

18. incluir e configurar autorizagdes de acesso
de novos usuarios;

19. exercer outras atividades correlatas.

Assessor de Data
Center

ASS-
DAC-

02

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. analisar e executar o controle de qualidade
do processamento;

2. propor projetos de aperfeicoamento e
expansao dos programas e sistemas utilizados
na DPE-PB;

3. elaborar manual de orienta¢do para
utilizagdo dos programas implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias
relacionadas a programas e sistemas;

Nivel Superior
— Informatica
ou outro
congénere

ZECN




5. informar o dimensionamento necessario de
equipamentos em fungao dos programas e
sistemas desenvolvidos;

6. realizar treinamentos de servidores relativos
a programas e sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para
atender as necessidades operacionais e
administrativas da Defensoria Pablica;

8. manter atualizada a documentagao relativa
aos programas e sistemas;

9. informar a necessidade de contratagao de
servigos para analise e desenvolvimento de
programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servicos contratados na area de
informatica;

11. elaborar estudos sobre a seguranga dos
sistemas informatizados da DPE-PB;

12. executar e acompanhar as agdes necessarias
as interligacoes dos sistemas da DPE-PB com
outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicacdes
utilizadas pelos diversos setores da DPE-PB
obedecendo padrdes aceitaveis da
disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos
bens patrimoniais;

15. executar outras atividades correlatas.

Assessor de
Suporte e
Atendimento

ASS -
SAP-1

06

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. Secretariar os 6rgdos da Defensoria Publica
da Paraiba;

2. realizar as atividades delegadas pelo chefe
imediato;

3. prestar servigos de natureza administrativa
junto aos drgaos em que se encontrar lotado;
4. prestar atendimento a assistidos ou pessoas
que busquem a Defensoria Piblica;

Nivel Médio

RS




5. executar outras atividades correlatas.

Assessor de
Desenvolvimento
de Sistema

ASS-
DES-1

06

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. auxiliar o Departamento respectivo na
analise e elaboragdo dos projetos de sistemas;

2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;

3. auxiliar no suporte aos usuarios para dirimir
duvidas e solucionar problemas dos mesmos;

4. auxiliar na instalacdo, configuracio,
atualizacdo e remocdo de programas ou
equipamentos de informatica;

5. esclarecer diividas sobre termos técnicos,
que envolvem conceitos de informatica, na
elaboragio de documentos Institucionais;

6. proceder as alteragbes necessarias para a
atualizacdo do sitio Institucional, quando
autorizado;

7. auxiliar na efetivagao de rotinas de back-up;
8. auxiliar na criagdo, alteracdo, remogio e
cancelamento de usuérios da rede, bem como
no bloqueio de sitios e programas de
informatica utilizados pela Instituicao;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos
bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Nivel Superior
— Informatica
ou outro
Curso
congénere

Assessor de
Imprensa

ASS-
IMP-1

04

R$ 1.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

1. informar o Defensor-Geral cotidianamente
sobre as noticias de interesse da DPE-PB,
remetendo-as, em seguida, para o competente
arquivo;

2. promover os meios adequados a um perfeito
relacionamento da Defensoria Publica com
todos os 6rgaos de comunicacao, viabilizando
a elucidagdo de questdes e duvidas de
profissional da imprensa acerca de interesse
da Instituigao;

Nivel Superior




3. redigir, ap6s prévia autorizagdo do
Defensor-Geral, matérias relacionadas a
Defensoria  Publica que deverdo ser
divulgadas em orgdos de comunicagao.
4. executar outras atividades correlatas.




ANEXO II

Tabela de Correlagido dos Cargos Comissionados do Quadro de pessoal previstos no Anexo III da Lei Complementar n® 175, de 2022
com 0 Anexo I desta lei, que serdo transformados e renomeados para a situagio nova

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Coordenador de Planejamento, Orgamento e Finangas

Diretor de Planejamento, Or¢amento e Finangas

Subcoordenador de Empenho e Pagamento

Chefe do Departamento de Empenho e Pagamento

Subcoordenador de Gestdo de Pessoal (Recursos Humanos) e
Protocolo

Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal

Coordenador de Administragao

Diretor de Administracao

Subcoordenador de Apoio Administrativo, manutengio e Servigos
Gerais

Chefe do Departamento de Apoio Administrativo, Manutengao e
Servigos Gerais

Subcoordenador de Material e Patrimonio

Chefe do Departamento de Material e Patrimdnio

Subcoordenador de Seguranga e Transporte

Chefe do Departamento de Seguranga e Transporte

Coordenador de Tecnologia da Informagao

Diretor de Tecnologia da Informacgao

7Yy




Subcoordenador de Redes e Internet

Assessor de Redes e Internet

Subcoordenador de Data Center

Assessor de Data Center

Atendentes e Suporte

Assessor de Suporte e Atendimento

Desenvolvedor de Sistema e
Gestor de Sistemas Processuais e Midias Digitais

Assessor de Desenvolvimento de Sistema

Coordenador do Setor de Distribuicao Cartorial

Chefe do Departamento de Distribui¢ao Cartorial

Coordenador de Contabilidade e Auditoria e de Controle Interno

Controlador-Geral da Defensoria Ptiblica

Subcoordenador de Auditoria e Controle Interno

Chefe do Departamento de Auditoria e Controle Interno

Subcoordenador de Licitacao

Chefe do Departamento de Acompanhamento de Licitagdo,
Contratos, Convénios e Compras

“Yyas




ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA

DO ESTADO DA PARAIBA PREVISTOS NO ART. 32, INCISOS I E II, E SUAS CLASSES E PADROES

ANALISTA DA DEFENSORIA

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASE
C 10 R$ 6.425,00
9 R$ 6.150,00
8 R$ 5.900,00
7 R$ 5.725,00
B 6 R$ 5.550,00
3 R$ 5.375,00
4 R$ 5.200,00
3 R$ 4.850,00
A 2 R$ 4.675,00
1 R$ 4.500,00

TECNICO DA DEFENSORIA

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASE
C 10 R$ 5.150,00
9 R$ 5.000,00
8 R$ 4.700,00
7 R$ 4.550,00
B 6 R$ 4.400,00
5 R$ 4.250,00
4 R$ 4.100,00




R$ 3.800,00

R$ 3.650,00

R$ 3.500,00




ANEXO IV

TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS LOTADOS NO QUADRO EXTRAORDINARIO DA DPE-PB, PREVISTO NO ART.

131

CARGOS COM LOTACAO PERMANENTE NA DPE-PB | QUANTIDADE NIVEL REMUNERACAO
ADVOGADO 1 SUPERIOR R$ 5.500,00
ANALISTA DE SISTEMA 1 SUPERIOR R$ 5.500,00
ESTATISTICO 1 SUPERIOR R$ 5.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 SUPERIOR R$ 5.500,00
ASSESSOR 1 MEDIO R$ 4.900,00
ATENDENTE 1 MEDIO R$ 4.900,00
TECNICO NIVEL MEDIO II 2 MEDIO R$ 4.900,00
AGENTE ADMINISTRATIVO I 4 MEDIO R$ 4.900,00
AG. ADMINISTRATIVO AUXILIAR 1 MEDIO R$ 4.900,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 MEDIO R$ 4.900,00
TECNICO NIVEL MEDIO I 5 MEDIO R$ 4.900,00
TECNICO NIVEL MEDIO V 1 MEDIO R$ 4.900,00
TECNICO NIVEL MEDIO III 2 MEDIO R$ 4.900,00
AG. ATIVIDADES ADMINISTRATIVA 1 MEDIO R$ 4.900,00
ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO 1 MEDIO R$ 4.900,00
AG. ADMINISTRATIVO AUXILIAR II i MEDIO R$ 4.900,00
AUXILIAR DE OPERADOR 1 MEDIO R$ 4.900,00
ASSESSOR P/ASSUNTOS DE ADM. GERAL VI 1 MEDIO R$ 4.900,00
ASSESSOR P/ASSUNTOS DE ADM. GERAL I 1 MEDIO R$ 4.900,00
ASSESSOR P/ASSUNTOS DE ADM. GERAL IX 1 MEDIO R$ 4.900,00
AG. AUXILIAR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 MEDIO R$ 4.900,00
TECNICO EM FOTOMETRIA 1 MEDIO R$ 4.900,00
AUXILIAR DE SERVICO 3 FUNDAMENTAL R$ 3.800,00
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ANEXO V

TABELA DOS CARGOS ENQUADRADOS NO PCCRDP NA FORMA DO ART. 3% INCISO 111

NOMENCLATURA DOS CARGOS QUANTIDADE NIVEL REMUNERACAO
TECNICO DE NiVEL MEDIO 2 MEDIO R$ 4.900,00
AUXILIAR DE SERVICO 4 FUNDAMENTAL RS 3.800,00
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