ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DO DEPUTADO MICHEL HENRIQUE

PROJETO DE LEI ORDINARIANe _ 2.372  /202a4.
(Do Deputado Michel Henrique)

Reconhece de Utilidade Publica a “ASSOCIACAO DOS
CRIADORES DE CAPRINOS E OVINOS DO MUNICiPIO
DE JUAZEIRINHO-PB” e adota outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Fica Reconhecida a utilidade publica da “ASSOCIACAO DOS CRIADORES DE
CAPRINOS E OVINOS DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO-PB”, entidade social fundada em 05
de junho de 2000, com sede na Rua Marechal Deodoro, s/n, Centro, Juazeirinho/PB, CEP

n2 58.660-000, inscrita sob o CNPJ n2 03.904.189/0001-35.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das SessGes, em 17 de maio de 2024.

W»JLO YAlm he
Michel Henriqu:w
Deputado Estadual

Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba
Praca Joao Pessoa, S/N — Centro — Joao Pessoa — PB. CEP: 58.011-902,
Contato: (83) 3214-4512 E-mail: dep.michel@al.pb.leg.br
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JUSTIFICATIVA

A Associacdo dos Criadores de Caprinos e Ovinos do Municipio de Juazeirinho,
gue além de estar gerando resultados econémicos para seus membros é desenvolvida de
forma autogerida, sustentavel, comunitaria e solidaria. O grupo é formado por familias de
agricultores familiares que criam caprinos e ovinos e como é filosofia do grupo a
producdo na forma de economia solidaria, isto é, se prioriza a valorizacdo do ser humano
em detrimento do capital, tem se voltado para a producdo, consumo e comercializacdo
dos produtos de modo autogerido.

A producdo é feita de forma coletiva e as familias que fazem parte do ciclo sdo
beneficiadas. A economia solidaria é um jeito diferente de produzir, vender, comprar e
trocar o que é preciso para viver. Sem explorar os outros, sem querer levar vantagem,
sem destruir o ambiente. Cooperando, fortalecendo o grupo, cada um pensando no bem
de todos e no proprio bem. A economia solidaria vem se apresentando, nos ultimos anos,
como inovadora alternativa de geracdo de trabalho e renda e uma resposta a favor da
inclusao social.

Compreende uma diversidade de praticas econGmicas e sociais organizadas
sob a forma de cooperativas, associacdes, clubes de troca, empresas autogestionarias,
redes de cooperagdo, entre outras, que realizam atividades de producdao de bens,
prestacdo de servigos, finangas soliddrias, trocas, comércio justo e consumo solidario. A
economia soliddria aponta para uma nova ldgica de desenvolvimento sustentdvel com
geracdo de trabalho e distribuicdo de renda, mediante um crescimento econémico com
protecdo dos ecossistemas.

Seus resultados econdmicos, politicos e culturais sdo compartilhados pelos
participantes, sem distincdo de género, idade e raga. Implica na reversdao da ldogica
capitalista ao se opor a exploracdo do trabalho e dos recursos naturais, considerando o
ser humano na sua integralidade como sujeito e finalidade da atividade econdmica.
Sendo assim, sdo necessarios mecanismos que fortalecam a atividade da caprinocultura
leiteira de forma familiar e solidaria no semidrido paraibano possibilitando dar

continuidade da producdo e que possa incluir mais familias no desenvolvimento desta
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atividade. Atualmente a ACCOMIJ possuem 16 familias, situadas nas vdrias regides do
municipio e com um total de 32 sécios. A ACCOMJ conta com o apoio de instituicdes
como: SEBRAE, EMPAER, SENAR, todos atuando em funcdo do fortalecimento da
atividade produtiva e tradicional que é a caprinocultura no municipio.

Ante o exposto, dada a relevancia do tema é que ora apresentamos este
projeto de lei, esperando contar com o indispensavel apoio dos nobres colegas para o

aperfeicoamento e aprovacao da matéria.

Sala das SessGes, em 17 de maio de 2024.

fWJ,Q M LLW
Michel Henrique
Deputado Estadual
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS CRIADORES DE CAPRINOS E OVINOS DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO - ACCOM]

CAPITULO I
Da denominacdo, Sede, Duracao e Objetivo.

Art. 1 - A ASSOCIACAO DOS CRIADORES DE CAPRINOS E OVINOS DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO, denominada simplificadamente pela sigla ACCOM],
¢ sociedade civil, sem fins lucrativos, que se regerd, por este estatuto e pelas
disposicoes legais aplicaveis.

Art. 2 - A ACCOM] teré sua sede na cidade de Juazeirinho-pb, municipio de
Juazeirinho - PB e férum juridico na comarca de Juazeirinho, PB.

Art. 3 - O prazo de duragéo da associagdo é por tempo indeterminado e o
exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 4 - E objetivo da ACCOM] é a prestacdo de quaisquer servicos que
possam contribuir para o fomento e racionalizacdo das atividades agropecuarias,
especialmente a criagdo de caprinos e ovinos e a defesa das atividades
econdmicas, sociais e culturais de seus associados.

Art. 5 - Para a consecucao do seu objetivo, a ACCOM] podera:

- a. Adquirir matrizes e reproduteres, construir ou alugar os imoveis
necessarios a suas instalagdes administrativas, tecnoldgicas, de
armazenagem e outras, bem como negociar junto a instituigdes
financeiras, operacdes de credito para si ou para seus associados,
visando sempre o desenvolvimento das atividades de seus membros.

b. Promover o transporte de animais, servico de assisténcia técnica,
veterindria ou juridica e outros servigos necessarios a produgao, e a
servico de assessora ou representante dos associados na
comercializa¢do de insumo e da producao.

c. Manter servicos proprios de assisténcia medica, dentaria recreativa,
educacional e juridica, constituindo-se neste particular, em mandatario
dos associados no que diz respeito a ecologia, ao meio ambiente, a
defesa do consumidor, ou, com este objetivo, celebrar convénios com
qualquer entidade publica ou privada.

d. Para realizacdo de seus objetivos a Associacdo podera filiar-se a outras
entidades congéneres, especialmente a FACCOP - Federagao das
Associacdes de Criadores de Caprinos e Ovinos da Paraiba, sem perder
sua individualidade e poder de decisao.

CAPITULO II.

Dos associados.
Secao I.

Da Admissdo, Demissédo, Eliminacdo e Exclusédo.

Art. 6 - Podem ingressar na ACCOM], os produtores rurais, criadores,
proprietarios, parceiros, e arrendatarios, que concordem com as disposigoes deste
estatuto e que, pela ajuda mutua, desejem contribuir para a consecugdo dos
objetivos da sociedade.



Pardgrafo Unico - A admissio podera ficar condicionada a capacidade
técnica de prestacao de Servigos.

Art. 7 - A demissédo dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida
ao Diretor-Presidente, nao podendo ser negada.

Art. 8 - A eliminacéo sera aplicada pela Diretoria ao associado que infringir
qualquer disposicao legal ou estatutéria, depois do infrator ter sido notificado por
escrito.

Paragrafo 1 - O atingido podera recorrer para a Assembléia Geral dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagao.

Parégrafo 2 - O recurso tera efeito suspensivo até a realizacdo da primeira
Assembléia Geral.

Paragrafo 3 - A eliminagdo considerar-se-a definitiva se o associado néo
tiver recorrido da penalidade, no prazo previsto no Paragrafo 1 deste artigo.

Art. 9 - A excluséao do associado ocorrera por morte fisica, por incapacidade
civil ndo suprida, ou ainda por deixar de atender os requisitos para sua admissio
ou permanéncia na associagao.

Secdo II.

Dos Direitos, Deveres e Responsabilidade.

Art. 10 - Sao direitos dos associados:

a. gozar de todas as vantagens e beneficios que-a associacdao venha a
conceder; '

b. votar e ser votado para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a
parti do momento que completar dois meses como associado, sendo
excegdo a votacédo para a eleicdo da primeira Diretoria;

c. participar das reunibes da Assembléia Geral, discutindo e votando os
assuntos que nelas se tratarem;

d. consultar todos os livros e documentos da associacdao, em épocas
proéprias;

e. solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimento e

informacdes sobre as atividades da ACCOM] e propor medidas que
julgue de interesse para o aperfeicoamento e desenvolvimento;

f. convocar a Assembléia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e
nas condigdes previstas neste estatuto;

g. demitir-se da associacdo quando lhe convier:;
Pardgrafo Unico - O associado, que aceitar estabelecer relacao
empregaticia com a associagdo, perde o direito, de votar e ser votado, até

que seja aprovado as contas do exercicio em que deixa o emprego.

Art. 11 - Sao deveres do associado:

<



a. observar as disposicdes legais e estatutdrias, bem como as deliberacoes
regularmente tomadas pela Diretoria e pela Assembléia Geral;

b. respeitar os compromissos assumidos para com a associagdo;
€. manter em dia as suas contribuicées;

d. contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e o
progresso da associacao.

Art. 12 - Os associados néao responderao, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigacées contraidas pela associagdo, salvo aquelas deliberadas em
Assembléia Geral e na forma que o forem.

Art. 13 - O patriménio da associacéo sera constituido:

a. pélos bens de sua propriedade;

b. pélos auxiliares, doagées ou subvencoes provenientes de qualquer
entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira;

c. pelas contribui¢ées dos préprios associados, estabelecidas anualmente
pela Assembléia geral;

d. pelas receitas provenientes da prestacgao de servigos.

CAPITULO III
Dos Orgéaos Sociais.
Secao I

s

Art. 14 - A Assembléia Geral dos associados é 0rgéo supremo da associacéo
e dentro dos limites legais, e deste estatuto, podera tomar toda e qualquer
decisdo de interesse para a sociedade e suas deliberagées vinculam e
obrigam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 15 - A Assembléia reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, no
decorre do primeiro trimestre e, extraordinariamente, sempre quer for
julgado conveniente.

Art. 16 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria, em especial:

a. apreciar e votar o relatdrio, balanco e contas da Diretoria e o parecer do
Conselho Fiscal;

b. eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho fiscal;
c. estabelecer o valor da contribuicdo anual dos associados;

d. conceder titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que por sua
colaboracéo a associagio o mereca.

Art:. 17 - Compete a Assembléia Geral Extraordinéria, em especial:

a. deliberar sobre a dissolucdo voluntéria da associacdo e, neste caso,
nomear os liquidastes e votar as respectivas contas;



b. decidir sobre a mudanga do objetivo e sobre a reforma do estatuto
social;

c. - outros assuntos de interesse da sociedade.

Art. 18 - E da competéncia da Assembléia Geral, ordinaria e extraordinaria
a destituicao da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituigéo, que possa comprometer a
regularidade da administracé@o ou fiscalizagdo da associacdo, a Assembléia
podera designar diretores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse de
novos, cuja eleicao serd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, obedecendo ao
capitulo V e seus artigos.

Art. 19 - O "quorum” para a instalagdo da Assembléia Geral serd de 2/3
(dois tergos) do numero de associados, em primeira convocacdo, e de
qualquer nimero, em segunda convocagdo, uma hora apds a primeira.

Paragrafo Unico - As deliberacées sd6 tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes, executando-se os casos previstos no art. 17 em
que € exigida a maioria de 2/3 (dois tergos).

Art. 20 - A Assembléia serd normalmente convocada pelo Diretor-
Presidente, mas, se ocorrem motivo grave ou urgente, podera também ser
convocado por qualquer outro membro da Diretoria, pelo Conselho Fiscal,
ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos
sociais, apos solicitacao nao atendida.

Art. 21 - A Assembléia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de
7 (sete) dias, mediante aviso enviado aos associados e afixado nos lugares
publicos mais freqiientados.

Art. 22 - A mesa da Assembléia serd constituida pélos membros da Diretoria
ou, em suas faltas ou impedimentos, pélos membros do Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico - Quando a Assembléia ndo tiver sido convocada pelo
Diretor-Presidente, a mesa serd constituida por 4 (quatro) associados,
escolhidos na ocasiao.

Art. 23 - O que ocorrer nas reunioes de Assembléias devera constar de ata,
aprovada e assinada pélos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
presentes, por uma comissdo constituida de 5(cinco) associadas designados
pela Assembléia e, ainda, por quantos o queiram fazer.

CAPITULO III
Da Administracédo e Fiscalizacao.

Art. 24 - A administracao e fiscalizacdo da associacdo serdo exercidas,
respectivamente, por uma Diretoria e por um Conselho Fiscal.

Art. 25 - A diretoria serd constituida por 3 (trés) elementos efetivos, com as
designagdes de Diretor-Presidente, Diretor-Secretario e Diretor-Tesoureiro,
eleitos, um mandato de 2 (dois) anos, entre associados em pleno gozo de
seus direitos sociais, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, ou
vagando, a qualquer tempo, algum cargo da Diretoria, os membros
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restantes deverdo convocar a Assembléia Geral para o devido
preenchimento.

Art. 26 - Compete a Diretoria, em especial:

a. estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servico da
associagao;

b. analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orcamentos,
bem como quaisquer programas préprios de investimento;

C. propor a Assembléia Geral o valor da contribuicdo anual dos associados
e fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras:;

d. contrair obrigacgées, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moéveis,
ceder direitos e constituir mandatérios;

e. adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizacdo da
Assembléia Geral;

f. deliberar sobre a admissao, eliminac&o ou exclusdo dos associados;
g. -indicar o banco ou os bancos nos quais deverdo ser feitos depésitos do
numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido no

caixa;

h. zelar pelo cumprimento das legais e estatutdrias e pelas deliberagdes
tomadas em Assembléias Geral;

i. deliberar sobre a convocacédo da Assembléia Geral;

j. apresentar a Assembléia Geral Ordinéria o relatério e as contas de sua
gestdo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

l. Nomear, dentre os associados, os responsaveis pélos departamentos,
que forem criados;

Art. 27 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo respectivo Presidente,
por qualquer outro de seus membros, ou por solicitacdo do Conselho Fiscal.
Paragrafo 1 - A Diretoria considerar-se-d& reunida com a participagao
minima dos seus membros titulares, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples de votos.

Paragrafo 2 - Sera lavrada ata de cada reunido, em livro préprio, no qual
serdao indicados os nomes dos que comparecerem e as resolucées tomadas.
A ata serd assinada por todos os presentes.

Art. 28 - Compete ao Diretor-Presidente:

a. supervisionar as atividades da associagdo, através de contatos assiduos
com os restantes membros da Diretoria e com o gerente;

b. autorizar os pagamentos e verificar freqiientemente o saldo de “caixa’;

€. convocar e presidir as reunioes da Diretoria e Assembléia Geral;



d. apresentar a Assembléia Geral, o relatério e o balango anual, com o
parecer do Conselho Fiscal;

e. representar a Associacao, em juizo e fora dele.

Art. 29 - Compete ao Diretor Secretdrio assumir e exercer as funcoes de
Diretor-Presidente, no caso de auséncia ou vacéancia.

Art. 30 - Compete ainda ao Diretor - Secretario;

a. lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral, tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros;

b. elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatérios e outros
documentos analogos;

c. zelar para que a contabilidade da associacao seja mantida em ordem e
em dia;

d. verificar os documentos de receitas e despesas;
Art. 31 - Compete ao Diretor - Tesoureiro;

a. arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel, no banco ou
bancos designados pela Diretoria;

b. proceder exclusivamente através de cheques bancarios aos pagamentos
autorizados pelo Diretor - Presidente;

C. proceder ou mandar proceder a escrituracdo do livro auxiliar de caixa,
visando-o e mantendo-o sob sua responsabilidade;

d. zelar pelo recolhimento das obrigagées fiscais, tributéarias,
previdencidrias e outras, devidas ou da responsabilidade da associagéo.

Art. 32 - Compete ao Diretor - Tesoureiro substituir s Diretor — Secretério
em caso de auséncia.

Art. 33 - O regimento interno serd constituido com base neste estatuto por
normas estabelecidas pela Diretoria, baixadas sob a forma de resolugéo.

Art. 34 - Para movimentacdo bancaria, celebracao de contratos de qualquer
natureza, cedéncia de direitos e constituicdo de mandatarios, sera sempre
necessdria a assinatura de dois diretores.

Art. 35 - O Conselho Fiscal da associagdo serd constituido de 3 (trés)
membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos para um mandato de
2 (dois) anos, sendo também permitida a reeleicdo por 1 (um) mandato
consecutivo.

Pardgrafo 1 O conselho considerar-se-a reunido com a participagdo minima
de 3 de seus membros (inclusive suplentes), sendo as decisdes tomadas por
maioria simples de votos.

Pardgrafo 2 Serd lavrada ata de cada reunido, em livro préprio, no qual
serao indicados os nomes dos que comparecem e as resolugdes tomadas. A
ata serd assinada por todos os presentes.

CAPITULO IV



@

Da contabilidade
Art. 36 - A contabilidade da associacdo obedecera as disposicdes legais ou
normativas vigentes e tanto ela como os demais registros obrigatérios
deverdo ser mantidos em perfeita ordem e em dia.
Pardgrafo nico - As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo
a natureza das operagées e servigos e o balanco geral levantado a 31 de
— dezembro de cada ano.

CAPITULO V

Dos livros
= Art. 37 - A associacéo deverad ter:

a. livro de matricula de associados;

b. livro de atas de reunido da Diretoria;

c. livro de atas de reunido do Conselho Fiscal;

d. livro de atas da Assembléia Geral;

e. livro de presenca dos associados em assembléia;

- f. outros livros, fiscais, contébeis etc., exigidos pela lei e / ou regimento
- interno.

CAPITULO VI
Da Dissolucédo

Art. 38 - A associagdo serd dissolvida, por vontade manifestada em
Assembléia Geral Extraordinédria, expressamente convocada para o efeito,
observando o disposto nos artigos 17 e 19 deste estatuto.

Art. 39 - Em caso de dissolucéo e liquidados os compromissos assumidos, a
parte remanescente do patriménio ndo poderd ser distribuidas entre os
associados, sendo doada a instituigdo congénere, sediada no municipio de
Cabaceiras, desde que legalmente constituida, e em atividade, para ser
aplicadas nas mesmas finalidades da associacdo dissolvida.

Paragrafo tnico - Ndo havendo sociedade qualificada nos termos deste
artigo, o remanescente seré destinado ao Fundo Social de Solidariedade do
Governo do Estado da Paraiba.

CAPITULO VII
Das Disposigoes Gerais

Art. 40 - E vedada remuneracdo dos cargos de Diretoria e do Conselho
Fiscal, bonifica¢bes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto.

- Art. 41 - A associagdo nédo distribuird dividendos de espécie alguma, nem
- qualquer parcela de seu patriménio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou
participagdo no seu resultado, aplicando integralmente o “superavit”

ar



Pardgrafo tnico — Nao havendo sociedade qualificada nos termos deste artigo, o remanescente
serd destinado ao Fundo Social de Solidariedade do Governo do Estado da Paraiba.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 40 — E vedada remuneragao dos cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal, bonificacées ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 41 — A associag@o ndo distribuird dividendos de espécie alguma, nem qualquer parcela de
seu patrimdnio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participacio no seu resultado, aplicando
integraimente o “superavit” eventualmente verificado em seus exercicios financeiros, no sustento
de suas obras e atividades e no desenvolvimento de suas f nalidades sociais.

Art. 42 — O presente estatuto foi aprovado em Assembléia Geral da censtituicao realizada nesta
data, na qual também foram eleitos os primeiros membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, que
me sendo a primeira Diretoria, ndo se aplica o estabelecido na letra “b” do Artigol0, cujos
mandatos terminardo em 19 de fevereiro de 2002.

Art. 43 — Os mandatos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perdurario até a realizagao da
Assembléia Geral Ordindria, correspondente ao seu termino.

Art. 44 — Este estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, mediante deliberagdo tomada
em Assembléia Geral Extraordindria, observando o disposto nos artigos 17 e 18, deste estatuto.

Art. 45 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, ouvidas as entidades ou
orgaos competentes, ou de acordo com a lei, quando a capacidade de seus 6rgdos sociais for
insuficiente para tanto.

Juazeirinho (PB), 19 de Fevereiro de 2000.
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' ,ESTADODAPARAiBA
CARTORIO DO OFICIO UNICO DA COMARCA DE JUAZEIRINHO
Rua Jodo Vital Guedes, 96 — Fone: 3382-1195.

CERTIDAO

Certifico, que a presente Ata e o Estatuto da Associacdo dos
Criadores de Caprinos e Ovinos do Municipio de Juazeirinho-ACCOMJ, foi
devidamente registrada neste Cartério, sob o n° 070, 4s fls. 10/12, do Livro n® A-2,
datado de 05/06/2000, na data supra. O referido é verdade; dou fé.

Em testemunho (¥ ¥.a) da verdade

Juazeirinho, 03 de Julho de 2008.

X’?”f\m.“\(\n \:ho.n\n. &LJRM"“AD
Fernanda Freire de"Araujo

Oficial do R. Imoveis
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ACCOMJ

ASSOCIACAO DOS CRIADORES DE CAPRINOS E OVINOS DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO-PB.
CNPJ: 03.904.189/0001-35
Fundada em: 05/06/2000

ACCOMJ - Associacao dos Criadores de Caprinos e Ovinos do Municipio de Juazeirinho, que
além de estar gerando resultados econémicos para seus membros é desenvolvida de forma
autogerida, sustentavel, comunitaria e solidaria. O grupo é formado por familias de agricultores
familiares que criam caprinos e ovinos e como ¢é filosofia do grupo a producdo na forma de
economia solidaria, isto é, se prioriza a valorizagdo do ser humano em detrimento do capital,
tem se voltado para a produgdo, consumo e comercializagdo dos produtos de modo autogerido.
A producéo é feita de forma coletiva e as familias que fazem parte do ciclo séo beneficiadas. A
economia solidaria € um jeito diferente de produzir, vender, comprar e trocar o que € preciso
para viver. Sem explorar os outros, sem querer levar vantagem, sem destruir o ambiente.
Cooperando, fortalecendo o grupo, cada um pensando no bem de todos e no préprio bem. A
economia solidaria vem se apresentando, nos ultimos anos, como inovadora alternativa de
geracdo de trabalho e renda e uma resposta a favor da inclusdo social. Compreende uma
diversidade de praticas econdmicas e sociais organizadas sob a forma de cooperativas,
associacdes, clubes de troca, empresas autogestionarias, redes de cooperacao, entre outras,
que realizam atividades de producdo de bens, prestacdo de servicos, financas solidarias,
trocas, comércio justo e consumo solidario. A economia solidaria aponta para uma nova logica
de desenvolvimento sustentavel com geracdo de trabalho e distribuicdo de renda, mediante um
crescimento econdmico com protecdo dos ecossistemas. Seus resultados econdmicos,
politicos e culturais sdo compartilhados pelos participantes, sem distincdo de género, idade e
raca. Implica na reversdo da logica capitalista ao se opor a exploracdo do trabalho e dos
recursos naturais, considerando o ser humano na sua integralidade como sujeito e finalidade
da atividade econdmica. Sendo assim, sd0 necessarios mecanismos que fortalecam a
atividade da caprinocultura leiteira de forma familiar e solidaria no semiarido paraibano
possibilitando dar continuidade da producdo e que possa incluir mais familias no
desenvolvimento desta atividade. Atualmente a ACCOMJ possuem 16 familias, situadas nas
vérias regiées do municipio e com um total de 32 s6cios. A ACCOMJ conta com 0 apoio de
instituicdes como: SEBRAE, EMPAER, SENAR, todos atuando em func¢é&o do fortalecimento da
atividade produtiva e tradicional que é a caprinocultura no municipio.

Reunido da Associacao



Encontro para a producéo de forragem em silo de
superficie e limpeza do campo produtivo da palma.



Visitas técnicas para aprimoramento
do conhecimento e aprendizagem
de novas técnicas de producéo e
armazenamentos de forragens



