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Institui a Politica de enfrentamento ao
assédio sexual e outras violéncias praticadas
contra mulheres no Ambito das Instituicoes de
Ensino Superior no Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e¢ eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de enfrentamento ao assédio
sexual e outras violéncias praticadas contra mulheres no dmbito das Institui¢des de
Ensino Superior no Estado da Paraiba.

Art. 2° Esta Lei se aplica as seguintes Instituigdes:

I — Universidade Estadual da Paraiba (UEPB);

IT - outras Institui¢des Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacgio
(ICT), integrantes da Administra¢do Puablica direta ou indireta vinculadas ao Governo
da Paraiba ou pessoa juridica de direito privado que inclua em sua missdo institucional
ou em seu objetivo social ou estatutario atividades de ensino superior, pesquisa ou
extensdo e que tenham sede na Paraiba.

Art. 3° Como dmbito de incidéncia desta Lei compreende-se ndo
somente os espagos fisicos e geograficos das institui¢des elencadas no artigo 2°, mas
também os lugares externos em que se realizam atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, esporte, cultura, representacdo estudantil, tais como moradia universitaria,
restaurantes universitarios, hospitais universitarios, entre outros.

Art. 4° Esta Lei tem o intuito de proteger professoras, servidoras
técnicas administrativas, trabalhadoras eventuais, trabalhadoras terceirizadas,
estudantes, profissionais regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
todas as pessoas que compdem a comunidade académica.

Art. 5° Sdo condutas abrangidas por esta Lei:

I — violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a mulher a
presenciar, a manter ou a participar de relagdo sexual ou atos libidinosos ndo
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desejados, mediante intimidagdo, ameaga, coagdo ou uso da forca, seja por meio
verbal, por redes sociais, de maneira virtual, escrito ou gestual;

IT — assédio sexual: conduta que pode ocorrer dentro ou fora da
instituicdo e ¢ utilizada para obter vantagem ou favorecimento sexual mediante
constrangimento, sem voluntdrio consentimento da vitima e pode se configurar como:

a) assédio sexual vertical:

1) descendente — de cima para baixo;
2) ascendente — de baixo para cima;

b) assédio sexual horizontal — na mesma hierarquia;
¢) misto — horizontal e vertical;

III — assédio moral: conduta praticada no sentido de causar danos
a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica das mulheres, seja por
meio de atos, palavras ou gestos que causem dano emocional e diminuicdo da
autoestima, prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento da mulher, ou vise a
degradar ou controlar suas a¢des, comportamentos, crencgas e decisdes;

IV — violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade
ou saude corporal da mulher;

V — violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure a
retencd@o, subtragdo, destrui¢do parcial ou total de seus objetos, instrumentos de
trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

VI - desqualificagdo intelectual: condutas que visam a
desmerecer competéncias, habilidades e atributos das mulheres;

VII — apropriagdo intelectual: quando ha apropria¢do do trabalho
intelectual de mulheres sem o devido reconhecimento de autoria e remuneragao;

VIII — discriminagdo social praticada contra mulheres, além de
racismo contra pessoas negras e indigenas, xenofobia, gordofobia, lesbofobia, bifobia
e transfobia;

[X — violéncia politica: entende-se como violéncia politica a
violéncia fisica, psicolégica, econdmica, simbdlica ou sexual contra a mulher, com o
intuito de impedir ou restringir o acesso e exercicio de fungdes publicas e/ou induzi-la
a tomar decisdes contrarias a sua vontade na esfera publica;

X — qualquer outra acdo ndo exemplificada acima que gere dano
fisico, psicologico, sexual, patrimonial, moral, intelectual € que tenha por motivacio
principal o género.

Art. 6° Sdo principios da Politica de enfrentamento ao assédio
sexual e outras violéncias praticadas contra mulheres, no ambito das Institui¢des de
Ensino Superior no Estado da Paraiba:



[ — primazia dos direitos humanos e reconhecimento da violéncia
contra as mulheres como violagio a esses direitos;

II — a responsabilidade das Institui¢des de Ensino Superior no
Estado da Paraiba no enfrentamento as formas de violéncia estabelecidas nesta Lei;

[Il — o empoderamento e o respeito ao protagonismo das
mulheres, através de informagdes e acesso aos seus direitos;

IV — o dever das Institui¢des de Ensino Superior no Estado da
Paraiba de assegurar o pleno acesso das mulheres ao ensino superior, assim como seu
pleno desenvolvimento como pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho;

V —a formag¢do permanente quanto as questdes de violéncias de
género no ambito das Institui¢des de Ensino Superior no Estado da Paraiba;

VI — atengdo integral as mulheres vitimas de violéncias
praticadas no espago das Institui¢des de Ensino Superior no Estado da Paraiba;

VII — tratamento humanizado e ndo revitimizador, caracterizado
pela vedagdo a que a vitima dé o depoimento sobre o acontecido varias vezes, que
sejam feitas perguntas ofensivas ou vexatdrias a ela, ou seja dispensado tratamento
sem oferecer apoio adequado, além de ser defeso atendimento que questione as
condi¢des em que aconteceram os fatos denunciados.

Art. 7° S@o objetivos da Politica de enfrentamento ao assédio
sexual e outras violéncias praticadas contra mulheres no ambito das Instituig¢des de
Ensino Superior no Estado da Paraiba:

[ — prevenir e enfrentar a pratica de assédio sexual e outras
violéncias praticadas contra mulheres no ambito das Instituicdes de Ensino Superior
no Estado da Paraiba;

I — capacitar os agentes publicos e privados vinculados as
Institui¢des de Ensino Superior no Estado da Paraiba para o desenvolvimento e a
implementagdo de a¢Ses destinadas a discussdo, a prevengdo, a orientagdo e a solu¢do
do problema nos 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei;

Il — implementar e disseminar campanhas educativas sobre as
condutas € os comportamentos que caracterizam o assédio sexual e outras formas de
violéncia no ambiente académico, com vistas & informagdo e a conscientizagdo, de
modo a possibilitar a identificagdo da ocorréncia de condutas ilicitas e a rapida adogo
de medidas para a sua solu¢ao;

IV — dar publicidade a dados de pesquisas que busquem
monitorar as formas de violéncias contra a mulher em ambiente académico, permitindo
assim maior transparéncia no enfrentamento aos assédios.

Art. 8° Sao agdes e procedimentos da politica que trata essa Lei:

I — a denuncia de violéncia deve ser formalizada somente pela
parte ofendida junto as Ouvidorias, as Comissdes de Etica, ou outro 6rgio correlato
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que terdo o prazo de 30 (trinta) dias para analise do caso, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, mediante pedido & autoridade responsavel pela sindicancia ou processo
administrativo;

Il - as dentncias devem ser formalizadas por escrito, sendo
assegurado o sigilo de identidade, desde que solicitado, sendo que os fatos devem ser
informados de maneira circunstanciada e com indicagdo de eventuais elementos
probatorios;

III — as Institui¢des de Ensino Superior no Estado da Paraiba
procederdo ao encaminhamento de dentincias aos 6rglos competentes, tais como
Ministério Publico, Delegacias de Policia, Conselho Tutelar, Defensoria Piblica e
outros apds a apuragdo e julgamento em torno da materialidade e autoria dos fatos
denunciados;

IV — as Ouvidorias, as Comissdes de Etica, ou outro orgado
correlato enviardo a Comissdo/Frente Parlamentar da Mulher da Assembleia
Legislativa da Paraiba (ALPB) relatrio anual sobre o tratamento de denuncias
ocorridas nas Instituigdes de Ensino Superior no Estado da Paraiba e Instituigdes
Cientificas, Tecnologicas e de Inovacéo (ICT).

Art. 9° Caso haja necessidade de medidas emergenciais para
prote¢do da denunciante, tais como desvinculagdo de orientagdo académica, suspensio
de aulas ministradas pelo sujeito ativo da violéncia, entre outros casos, a autoridade
competente podera proceder ao afastamento imediato do(a) acusado(a) de sua
unidade/6rgdo em carater cautelar ou, a depender do caso, de maneira definitiva.

Art. 10. A conclusdo sobre a responsabilidade do sujeito que
praticou ato de violéncia contra a mulher podera implicar as seguintes san¢des:

I — repreenséo;

II — multa;

IIT — suspensio;

IV — destitui¢do de func¢do;

V — demissio;

VI — demissdo a bem do servigo publico.

§ 1° A aplicagdo das penas disciplinares nido se sujeita a
sequéncia estabelecida neste artigo, mas é autonoma, segundo cada caso e
consideradas a natureza e a gravidade da infra¢do e os danos que dela provierem para
0 servigo publico.

§ 2° As sangdes previstas neste artigo aplicam-se, no que couber,
para responsabiliza¢do do sujeito que praticou ato de violéncia contra a mulher nas
Instituigdes privadas, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas na
legislag@o correlata.
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Art. 11. As Institui¢des de Ensino Superior no Estado da Paraiba
oferecerdo a comunidade académica e a pessoa que sofreu a violéncia apoio
psicoldgico e orientagdes juridicas apropriadas em situagdes de violéncias contra a
mulher no ambiente académico.

Art. 12. As Instituigdes incentivardo abordagens de praticas
restaurativas para a resolugdo de conflitos e para tal objetivo serfio disponibilizados
recursos que se direcionam para o acolhimento, suporte e acompanhamento das
situacdes de violéncia/assédio.

Art. 13. Sera considerado, em todo o processo, a subjetividade
da mulher, a sua escuta aberta e ativa, a valorizacdo de suas opinides, com
intervengdes focadas na reparacio de danos, no atendimento as necessidades da vitima
e na responsabilizagdo do ofensor.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO ESTADO DA PARAIBA, em

Jodo Pessoa, 30 de abril de 2024;

DO LINS FILHO
ernador
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VETO PARCIAL 143/2024

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do
art. 65 da Constituicdo Estadual, por considerar inconstitucional, decidi vetar
parcialmente o Projeto de Lei n° 1.343/2023, de autoria do Deputado Eduardo
Carneiro, que “Institui a Politica de enfrentamento ao assédio sexual e outras
violéncias praticadas contra mulheres no dmbito das Institui¢oes de Ensino

Superior no Estado da Paraiba. .

RAZOES DO VETO

O projeto de lei em espeque tem como objetivo instituir a
Politica de enfrentamento ao assédio sexual e outras violéncias praticadas contra
mulheres no dmbito das Institui¢des de Ensino Superior no Estado da Paraiba

(art. 1°).

Apesar de louvavel, vejo-me compelido a negar
assentimento ao projeto de lei por inconstitucionalidade formal. E que o artigo
14° do projeto de lei n° 1.343/2023, na forma como redigido, impde ao Poder

Executivo o comando de regulamentar a lei. Veja-se:

Art. 14° Cabe ao Poder Executivo regulamentar a
presente Lei. (grifo nosso)
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Sabe-se que o poder regulamentar constitui atributo de
natureza administrativa, privativo do Chefe do Poder Executivo, nos termos do

artigo 86, incisos II, IV e XVII da Constitui¢do Estadual, veja-se:

Art. 86. Compete privativamente ao Governador do Estado:
(...)

I - exercer, com o auxilio dos Secretirios de Estado, a
diregdo superior da administragdo estadual;

(...)

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucéo;

()

XVII - exercer o Poder regulamentar;

Desta forma ndo pode o legislador determinar o exercicio do
poder regulamentar. Neste aspecto, a disposicdo ora combatida nio observa o
principio da harmonia entre os Poderes do Estado, néo podendo ser admitida,
inclusive consoante jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADIs n® 546,

n®2.393, n° 3.394 e n° 2.800).

Por fim, € salutar destacar que a eventual sancéo de projeto
de lei no qual se tenha constatado vicio de iniciativa ndo seria apta a convalidar
a inconstitucionalidade, conforme se infere do posicionamento firmado no

Supremo Tribunal Federal:

A sancio do projeto de lei nio convalida o vicio de
inconstitucionalidade _resultante da usurpacio do
poder de iniciativa. A ulterior aquiescéncia do chefe do
Poder Executivo, mediante sancio do projeto de lei,
ainda quando dele seja a prerrogativa usurpada, nio
tem o condiao de sanar o vicio radical da
inconstitucionalidade. Insubsisténcia da Sumula 5/STF. \
Doutrina. Precedentes.” (ADI 2.867, Rel. Min. Celso d<
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Mello, julgamento em 3-12-2003, Plendrio, DJ de
9-2-2007.) No mesmo sentido: ADI 2.305, Rel. Min.
Cezar Peluso, julgamento em 30-6-2011, Plenario, DJE
de 5-8-2011; AI 348.800, Rel. Min. Celso de Mello,
decisdo monocratica, julgamento em 5-10-2009, DJE de
20-10-2009; ADI 2.113, Rel. Min. Céarmen Lucia,
julgamento em 4-3-2009, Plenario, DJE de 21-8-2009;
ADI 1.963-MC, Rel. Min. Mauricio Corréa, julgamento
em 18-3-1999, Plenario, DJ de 7-5-1999; ADI 1.070, Rel.
Min. Sepulveda Pertence, julgamento em 29-3-2001,
Plenario, DJ de 25-5-2001. (grifo nosso)

Sédo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a
vetar o art. 14 do projeto de lei n° 1.343/2023, as quais ora submeto a elevada

apreciagdo dos Senhores Membros da Assembleia Legislativa.

Jodo essoa, 3@ de@Q.ﬁdee 2024.

Governador
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Governador

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica de enfrentamento ao assédio sexual e outras
ioléncias praticadas contra mulheres no ambito das Instituigdes de Ensino Superior no
Estado da Paraiba.

Art. 2° Esta Lei se aplica as seguintes Instituigoes:
I — Universidade Estadual da Paraiba (UEPB);

II - outras Institui¢des Cientificas, Tecnoldgicas ¢ de Inovagdo (ICT), integrantes
da Administragdo Publica direta ou indireta vinculadas ao Governo da Paraiba ou pessoa
juridica de direito privado que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social
ou estatutario atividades de ensino superior, pesquisa ou extensdo ¢ que tenham sede na
Paraiba.

Art. 3° Como ambito de incidéncia desta Lei compreende-se ndo somente os
espagos fisicos e geograficos das instituicdes elencadas no artigo 2°, mas também os
lugares externos em que se realizam atividades de ensino, pesquisa, extensdo, esporte,
cultura, representacdo estudantil, tais como moradia universitaria, restaurantes
universitarios, hospitais universitarios, entre outros.

Art. 4° Esta Lei tem o intuito de proteger professoras, servidoras técnicas
administrativas, trabalhadoras eventuais, trabalhadoras terceirizadas, estudantes,
profissionais regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e todas as pessoas que
compdem a comunidade académica.



Art. 5° Sdo condutas abrangidas por esta Lei:

I — violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a mulher a presenciar, a
manter ou a participar de relagdo sexual ou atos libidinosos ndo desejados, mediante
intimidagdo, ameaca, coagdo ou uso da forca, seja por meio verbal, por redes sociais, de
maneira virtual, escrito ou gestual;

II — assédio sexual: conduta que pode ocorrer dentro ou fora da institui¢io e &
utilizada para obter vantagem ou favorecimento sexual mediante constrangimento, sem
voluntério consentimento da vitima e pode se configurar como:

a) assédio sexual vertical:

1) descendente — de cima para baixo;
2) ascendente — de baixo para cima;

b) assédio sexual horizontal — na mesma hierarquia;
¢) misto — horizontal e vertical;

III - assédio moral: conduta praticada no sentido de causar danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica das mulheres, seja por meio de atos, palavras
ou gestos que causem dano emocional e diminui¢do da autoestima, prejudique e perturbe o
pleno desenvolvimento da mulher, ou vise a degradar ou controlar suas agdes,
comportamentos, crencas e decisoes;

IV — violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou satde corporal
da mulher;

V — violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure a retencio, subtragio,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades;

VI — desqualificagdo intelectual: condutas que visam a desmerecer competéncias,
habilidades e atributos das mulheres;

VII — apropriagdo intelectual: quando ha apropriagdo do trabalho intelectual de
mulheres sem o devido reconhecimento de autoria e remuneracao;

VIII — discriminagdo social praticada contra mulheres, além de racismo contra
pessoas negras ¢ indigenas, xenofobia, gordofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia;

IX — violéncia politica: entende-se como violéncia politica a violéncia fisica,
psicologica, econdmica, simbdlica ou sexual contra a mulher, com o intuito de impedir ou
restringir o acesso ¢ exercicio de fungdes publicas e/ou induzi-la a tomar decisdes
contrarias a sua vontade na esfera publica;

X — qualquer outra agdo nao exemplificada acima que gere dano fisico, psicologico,
sexual, patrimonial, moral, intelectual ¢ que tenha por motivagdo principal o género.

Art. 6° Sdo principios da Politica de enfrentamento ao assédio sexual e outras
violéncias praticadas contra mulheres, no ambito das Institui¢des de Ensino Superior no
Estado da Paraiba:

I — primazia dos direitos humanos e reconhecimento da violéncia contra as
mulheres como violagdo a esses direitos;

IT — a responsabilidade das Instituigdes de Ensino Superior no Estado da Paraiba no
enfrentamento as formas de violéncia estabelecidas nesta Lei;



Il — o empoderamento e o respeiic ao protagonismo das mulheres, através de
informagoes e acesso aos seus direitos:

IV — o dever das Instituigdes de Ensino Superior no Estado da Paraiba de assegurar
o pleno acesso das mulheres ao ensino superior, assim como seu pleno desenvolvimento
como pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

V — a formagao permanente quanto as questdes de violéncias de género no ambito
das Instituigdes de Ensino Superior no Estado da Paraiba;

VI — ateng@o integral as mulheres vitimas de violéncias praticadas no espaco das
Institui¢des de Ensino Superior no Estado da Paraiba:

VII - tratamento humanizado e ndo revitimizador, caracterizado pela vedagdo a que
a vitima dé o depoimento sobre o acontecido vérias vezes, que sejam feitas perguntas
ofensivas ou vexatorias a ela, ou seja dispensado tratamento sem oferecer apoio adequado,
além de ser defeso atendimento que questione as condigdes em que aconteceram os fatos
denunciados.

Art. 7° Sdo objetivos da Politica de enfrentamento ao assédio sexual e outras
violéncias praticadas contra mulheres no ambito das Instituicdes de Ensino Superior no
Estado da Paraiba:

[ — prevenir ¢ enfrentar a pratica de assédio sexual e outras violéncias praticadas
contra mulheres no ambito das Institui¢des de Ensino Superior no Estado da Paraiba:

II - capacitar os agentes publicos ¢ privados vinculados as Instituicdes de Ensino
Superior no Estado da Paraiba para o desenvolvimento e a implementagdo de agdes
destinadas a discussdo, a prevengdo, a orientagio e a solucdo do problema nos érgios e
entidades abrangidos por esta Lei;

Il — implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas ¢ os
comportamentos que caracterizam o assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambiente académico, com vistas & informagio e a conscientizagio, de modo a possibilitar a
identificagdo da ocorréncia de condutas ilicitas e a répida adog¢do de medidas para a sua
solucao;

IV — dar publicidade a dados de pesquisas que busquem monitorar as formas de
violéncias contra a mulher em ambiente académico, permitindo assim maior transparéncia
no enfrentamento aos assédios.

Art. 8° Sdo ag¢des e procedimentos da politica que trata essa Lei:

I —a dentincia de violéncia deve ser formalizada somente pela parte ofendida junto
as Ouvidorias, as Comissdes de Etica, ou outro Orgdo correlato que terdo ¢ prazo de 30
(trinta) dias para analise do caso, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, mediante pedido a
autoridade responsével pela sindicancia ou processo administrativo;

II — as dentincias devem ser formalizadas por escrito, sendo assegurado o sigilo de
identidade, desde que solicitado, sendo que os fatos devem ser informados de maneira
circunstanciada e com indicagdo de eventuais elementos probatérios;

III — as Instituigdes de Ensino Superior no Estado da Paraiba procederdo ao
encaminhamento de denlincias aos 6rgdos competentes, tais como Ministério Publico,
Delegacias de Policia, Conselho Tutelar, Defensoria Piiblica e outros apés a apuracdo e
julgamento em torno da materialidade e autoria dos fatos denunciados;

IV — as Ouvidorias, as Comissdes de Etica, ou outro Orgdo correlato enviardo a
Comissédo/Frente Parlamentar da Mulher da Assembleia Legislativa da Paraiba (ALPB)
relatorio anual sobre o tratamento de dentincias ocorridas nas Instituigdes de Ensino
Superior no Estado da Paraiba ¢ Institui¢des Cientificas, Tecnolégicas ¢ de Inovagdo
(ICT).



Art. 9° Caso haja necessidade de medidas emergenciais para protecdo da
denunciante, tais como desvinculagdo de orientacio académica, suspensdo de aulas
ministradas pelo sujeito ativo da violéncia, entre outros casos, a autoridade competente
podera proceder ao afastamento imediato do(a) acusado(a) de sua unidade/6rgdo em
carater cautelar ou, a depender do caso, de maneira definitiva.

Art. 10. A conclusdo sobre a responsabilidade do sujeito que praticou ato de
violéncia contra a mulher podera implicar as seguintes sanc¢des:

I - repreensao;

1I -- multa;

III - suspensao;

IV — destituigdo de funcgio;

V — demisséo;

VI —demissdo a bem do servigo publico.

§ 1° A aplicagdo das penas disciplinares ndo se sujeita 4 sequéncia estabelecida
neste artigo, mas ¢ auténoma, segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

§ 2° As sangbes previstas neste artigo aplicam-se, no que couber, para
responsabilizacdo do sujeito que praticou ato de violéncia contra a mulher nas Instituicdes
privadas, sem prejuizo da aplicagdo de outras san¢des previstas na legislagdo correlata.

Art. 11. As Instituigdes de Ensino Superior no Estado da Paraiba oferecerio a
comunidade académica e a pessoa que sofreu a violéncia apoio psicoldgico e orientagdes
juridicas apropriadas em situagdes de violéncias contra a mulher no ambiente académico.

Art. 12. As Instituigdes incentivardo abordagens de praticas restaurativas para a
resolugédo de conflitos e para tal objetivo serdo disponibilizados recursos que se direcionam
para o acolhimento, suporte e acompanhamento das situacdes de violéncia/assédio.

Art. 13. Sera considerado, em todo o processo, a subjetividade da mulher, a sua
escuta aberta e ativa, a valorizagdo de suas opinides, com interven¢des focadas na
reparagdo de danos, no atendimento as necessidades da vitima e na responsabilizacdo do
ofensor.

Art. 14. Cabe ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 11 de abril de 2024.




