Projeto de Lei n° 2.041/2024

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢des dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:

I — grupo ocupacional: conjunto de cargos de carreira, correlatos quanto a natureza,
grau de responsabilidade e complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas;

IT — cargo: unidade criada por lei com conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao seu ocupante, com denominagao propria e quantidade certa;

IIT — carreira: organizagdo de um cargo efetivo em niveis escalonados acessiveis
mediante progressao funcional;

IV — progressao funcional: passagem do servidor para nivel superior ao ocupado;

V — periodo aquisitivo: intervalo de tempo de efetivo exercicio necessario para que o
servidor adquira o direito e se habilite a progressao funcional;

VI — curso de aperfeigoamento: curso voltado ao desenvolvimento profissional e de
competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria das atribuigdes funcionais.

Art. 3°. Os cargos efetivos do Tribunal de Contas do Estado, cujas denominagdes,
quantidades, atribui¢des basicas e escolaridade minima exigida encontram-se definidas no
Anexo I desta Lei, sdo distribuidos nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Servigos Auxiliares Basicos;

IT - Servigos Auxiliares de Nivel Médio;
IIT - Apoio Graduado;

IV - Controle Externo.

Art. 4°. Integram o quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado os cargos em
comissdo e as fungdes de confianca, para o exercicio de atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento, devidamente hierarquizados, para fins administrativos e de remuneragao,
segundo a complexidade das suas atividades, conforme Anexos II e III desta Lei.



CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 5°. O ingresso do servidor nos cargos de provimento efetivo ocorre no primeiro
nivel da respectiva carreira, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classifica¢cdo e o prazo de validade do concurso.

§ 1°. O Tribunal de Contas do Estado podera incluir como etapa do concurso publico,
programa de formagao de carater eliminatorio e/ou classificatorio.

§ 2°. E vedada a aplicagdo de prova oral nos concursos para provimento dos cargos
efetivos do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 6°. O ingresso nos cargos em comissao e nas fungdes de confianca dar-se-a por
nomeagao ou designagdao do Presidente do Tribunal, respeitados os requisitos de provimento
estabelecidos nos Anexos II e III desta Lei.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga sdo de exercicio exclusivo de servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 7°. A remuneracao dos cargos efetivos sera constituida de:
I - vencimento basico;

IT - Adicional de Representagao;

IIT - Gratificagdo de Controle Externo (GCEX);

§ 1°. O vencimento basico dos cargos efetivos corresponde ao nivel em que o servidor
estiver enquadrado entre os constantes do Anexo IV desta Lei.

§ 2°. O Adicional de Representagdo incidira sobre o respectivo vencimento do servidor
e correspondera a dois inteiros e quarenta e um centésimos, para os ocupantes de cargo
efetivo.

§ 3°. A Gratificacdo de Controle Externo (GCEX) ¢ parcela remuneratéria com valores
fixados em lei.

Art 8°. Poderdo ser concedidas gratificagdes de outras espécies, observados os critérios
estabelecidos em leis especificas.

Art. 9°. A remuneracdo dos cargos em comissdo serd constituida de:
I - vencimento basico;

IT - Gratificagdo de Representagao;



IIT - Gratificagdo de Controle Externo (GCEX);

§ 1°. Os vencimentos basicos dos cargos em comissao sdao os constantes do Anexo II
desta Lei.

§ 2° A Gratificagdo de Representacdao incidirad sobre o respectivo vencimento do
servidor e correspondera a dois inteiros, para os ocupantes de cargo em comissao.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
ocupar cargo em comissao, recebera o vencimento basico ¢ a GCEX do primeiro, acrescidos
da Gratificagdo de Representacdo do cargo em comissdo, sem prejuizo do Adicional de
Representagao do seu cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Caso o vencimento basico e a GCEX atribuidos ao cargo em
comissao sejam maiores que os atribuidos ao cargo efetivo, o servidor perceberd a
complementacao desses valores.

Art. 11. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando designado para
exercer funcdo de confianca, terd acrescido a sua remuneracdo o valor correspondente a
funcdo de confianga, fixada em parcela tnica, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 12. As revisOes gerais anuais incidirdo sobre o vencimento basico e a GCEX, e
serdo concedidas em 1° de julho de cada exercicio, conforme disponibilidade orcamentéria e
financeira, mediante lei de iniciativa do Tribunal, na forma estabelecida no artigo 37, X, da
Constitui¢ao Federal.

Art. 13. O servidor do Tribunal de Contas do Estado ndo podera perceber, a qualquer
titulo, remuneragao superior ao subsidio atribuido aos Conselheiros.

Paragrafo unico. A parcela que exceder o limite estabelecido neste artigo sera
deduzida a titulo de redutor constitucional.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao I
Das normas gerais de progressao funcional

Art. 14. As carreiras dos cargos efetivos sdo estruturadas em 30 (trinta) niveis,
conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 15. A progressdao funcional das carreiras dos cargos efetivos dar-se-a por tempo
ou por titulagdo, mediante ato do Presidente do Tribunal.

§ 1° O periodo aquisitivo para progredir ¢ de um ano de efetivo exercicio no
respectivo cargo, a contar da data de entrada em exercicio do servidor ou da data da ultima
progressao.

§ 2°. Nao podera ocorrer, concomitantemente, progressao por tempo e por titulagao.



§ 3°. A progressao funcional se efetiva:

I - a partir da data em que o servidor completar o periodo aquisitivo, se até esse
momento ja houver comprovagao do preenchimento dos requisitos para progredir;

IT - a partir da data em que comprovar o preenchimento dos requisitos para progredir,
se nao tiver comprovado durante o periodo aquisitivo.

Art. 16. Sem prejuizo das demais condigdes previstas nesta Lei, ¢ vedada a progressao
funcional de servidor:

I — em disponibilidade;

IT — que ndo tenha cumprido o periodo aquisitivo de que trata o § 1° do art. 15 desta
Lei;

III — que ndo tenha sido aprovado na mais recente avaliacdo de desempenho
finalizada,;

IV — que, nos doze ultimos meses, houver tido mais de dez faltas ndo justificadas, ou
tiver revogada a autorizagdo de teletrabalho pela infringéncia aos deveres estabelecidos em
resolucdo especifica;

V — cumprindo pena de suspensao ou que a tenha cumprido nos ultimos doze meses;
VI — afastado para exercicio de mandato eletivo;

VII — com vinculo funcional suspenso;

VIII — que esteja no gozo das seguintes licengas:

a) para tratar de interesses particulares;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

¢) para atividade politica sem remuneracao;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia superior a sessenta dias.

Art. 17. Para efeito de progressdo funcional, ndo serd considerado o tempo de servigo
publico ou privado anterior a posse.

Art. 18. Resolucdo do Tribunal instituira os critérios de avaliagdo anual de
desempenho funcional dos servidores, indispensaveis a sua movimentagdo, obedecidas as
normas aqui estabelecidas.

§ 1°. E assegurado ao servidor conhecer os critérios e instrumentos de avaliagdo antes
do inicio do periodo avaliativo e, posteriormente, o seu resultado, dele podendo recorrer.

§ 2°. Enquanto nao finalizada a primeira avaliagdo de desempenho de que trata o caput
deste artigo, ndo se aplicard a vedagao prevista no art. 16, III.

Secao I



Da progressao por tempo

Art. 19. A progressao por tempo € a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior da mesma carreira, a cada ano de efetivo exercicio.

Art. 20. A progressao por tempo esta condicionada a comprovacao do cumprimento
de carga hordria minima anual de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas em cursos de
aperfeicoamento concluidos durante o periodo aquisitivo, mediante a apresentacao dos
respectivos certificados ou declaragdes de conclusao.

Paréagrafo tnico. As horas-aula excedentes a carga horaria minima estabelecida pelo
Tribunal apenas poderdo ser aproveitadas para a progressdo por tempo imediatamente
posterior.

Art. 21. Em casos de afastamento, durante o periodo aquisitivo, por licencas
remuneradas superiores a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou intercalados, a auséncia de
comprovac¢do do cumprimento da carga hordria minima ndo impede a implementagdo da
progressdo por tempo, devendo o requisito pendente ser atendido cumulativamente as
exigéncias da préxima movimentacao funcional.

Art. 22. O Tribunal, mediante resolugdo, fixara a carga horaria e disciplinard a
admissdo dos cursos de aperfeicoamento para fins de progressdo por tempo, observadas as
atribuigdes do cargo efetivo e as atividades desempenhadas pelo servidor, considerada para todos os
efeitos, a norma que estiver em vigor no inicio do curso.

§ 1°. Enquanto ndo houver a regulamentagdo prevista no caput, ndo se exigird o
cumprimento pelo servidor da carga horaria minima para progressao por tempo.

§ 2° Para a progressdo por tempo dos servidores do Grupo Ocupacional Controle
Externo, serdo admitidos os cursos relacionados a administragdo, arquitetura, ciéncias
atuariais, ciéncia de dados, computacdo, contabilidade, direito, economia, educagdo,
engenharia, estatistica, finangas, geoprocessamento, lingua portuguesa, matematica, meio
ambiente e saude.

Secao 111
Da progressao por titulacio

Art. 23. A progressdo por titulagdo ¢ a passagem de um nivel para outro superior da
mesma carreira, mediante o reconhecimento de titulos apresentados para esse fim, observadas
as regras estabelecidas na Secdo I deste Capitulo.

Paragrafo unico. A progressdo por titulagdo poderd ocorrer apenas apds o intervalo
minimo de um ano a contar do cumprimento do estagio probatorio.

Art. 24. Os diplomas, as declaragdes ou os certificados de conclusdo dos cursos
deverdo atender as normas nacionais de validade e poderdo ser aproveitados ainda que
concluidos antes da vigéncia desta Lei ou do periodo aquisitivo do servidor, ndo sendo
permitido o aproveitamento de curso ja considerado para efeito de ingresso no cargo publico,



promogoes ou progressoes, inclusive anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 25. Nao serd permitido o aproveitamento de outro curso ou titulo, de idéntica
natureza ou grau, mesmo em area diversa daquele j4 considerado para fins de progressao
anterior, ressalvado o disposto no art. 27, II1.

Art. 26. O Tribunal, mediante resolucao, definira as areas de interesse dos cursos de
graduacao, especializagao lato sensu, mestrado e doutorado admitidos para fins da progressao
por titulagdo de que trata a presente Se¢do, considerada para todos os efeitos, a norma que
estiver em vigor no inicio do curso.

Paragrafo nico. A inexisténcia da regulamentagdo prevista no caput ndo prejudicard a
progressao por titulagao.

Subsecio I
Da progressao por titulacio dos Grupos Ocupacionais Servicos Auxiliares Basicos,
Servicos Auxiliares de Nivel Médio e Grupo Apoio Graduado

Art. 27. Para os servidores ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais Servicos
Auxiliares Basicos e Servigos Auxiliares de Nivel Médio, a progressao por titulagdo ocorrera:

I - para quatro niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando se
tratar de curso em nivel de graduagdo, em qualquer area;

IT - para cinco niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando se
tratar de curso em nivel de especializacdo lato sensu, em qualquer area;

III - para seis niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando se
tratar de segundo curso em nivel de graduagdo, em area de interesse do Tribunal;

IV - para sete niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando se
tratar de curso em nivel de mestrado, em area de interesse do Tribunal.

Art. 28. Para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Apoio Graduado, a
progressao por titulagao ocorrera:

I - para quatro niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando
possuir certificado de curso em nivel de especializagdo lato sensu, em area de interesse do
Tribunal;

IT - para cinco niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando
possuir certificado de conclusdo de curso em nivel de graduagdo, em area de interesse do
Tribunal;

IIT - para seis niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando
possuir certificado de curso em nivel de mestrado, em area de interesse do Tribunal;

IV - para sete niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando
possuir certificado curso em nivel de doutorado, em area de interesse do Tribunal.

Subsecio 11



Da progressao por titulagdo do Grupo Ocupacional Controle Externo

Art. 29. A progressdo por titulagdo dos servidores ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional do Controle Externo ocorrera:

I - para quatro niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando
possuir certificado de curso em nivel de especializacdo lato sensu, em area de interesse do
Tribunal;

II - para cinco niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando
possuir certificado de conclusdo de curso em nivel de graduacdo, em area de interesse do
Tribunal;

III - para seis niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando
possuir certificado de curso em nivel de mestrado, em area de interesse do Tribunal;

IV - para sete niveis subsequentes aquele em que o servidor se encontrar, quando
possuir certificado curso em nivel de doutorado, em area de interesse do Tribunal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os servidores, sob pena de falta grave, sdo impedidos de prestar servigos de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, exceto magistério, a pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 31. E vedada a cessdo de servidores que estejam cumprindo o estagio probatorio.

Art. 32. O servidor ocupante de cargo efetivo, apos cinco anos de servico prestado ao
Tribunal de Contas do Estado, no interesse da Administragdo, podera afastar-se para cursar
pos-graduacdo, em outro Estado ou no exterior, com percep¢do integral da respectiva
remuneracao, conforme critérios definidos em resolugao.

Paragrafo tnico. Na hipoétese do caput, o servidor somente poderd desligar-se do
Tribunal transcorrido prazo igual ao de seu afastamento, salvo se ressarcir,
proporcionalmente, a remuneragdo percebida no periodo.

Art. 33. O reenquadramento dos servidores ocupantes dos cargos efetivos dar-se-4 em
conformidade com o Anexo V desta Lei.

§ 1°. Os servidores que estiverem em estagio probatorio serdo reenquadrados:
I - no nivel 1, se possuirem menos de um ano de efetivo exercicio;

IT - no nivel 2, se possuirem um ano de efetivo exercicio;

IIT - no nivel 3, se possuirem dois anos de efetivo exercicio.

§ 2°. A primeira progressao dos servidores apds o reenquadramento:

I - ocorrera na data de aniversario:



a) da entrada em exercicio, para os servidores de que trata o § 1° deste artigo;

b) da ultima promogao ou progressao funcional concedida na vigéncia da Lei Estadual
n° 8.290, 11 de julho de 2007, para os demais servidores.

IT - dispensara o cumprimento da carga horaria minima prevista no caput do art. 20, no
caso de progressao por tempo.

§ 3° O servidor que, até¢ 31 de julho de 2024, tiver implementado as condi¢des para
movimentagcdo funcional e possuir requerimento de promog¢do ou progressdao funcional
protocolado na vigéncia da Lei Estadual n° 8.290/2007, e ainda ndo deferido, tera direito a
revisdo de seu reenquadramento.

§ 4°. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo aposentados e aos pensionistas, desde que abrangidos pelo disposto no art.
7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, ocorrendo o
reenquadramento nas Tabelas de Vencimentos Basicos, conforme os Anexos IV e V desta Lei.

Art. 34. Fica mantida a equivaléncia entre os cargos do Quadro Suplementar previstos
na Lei Estadual n° 5.607, de 26 de junho de 1992 e recepcionada pelo art. 34 da Lei Estadual
n° 8.290, de 11 de julho de 2007.

Art. 35. Integram a remuneracdo de que trata o art. 7° os adicionais por tempo de
servico dos servidores do Tribunal de Contas, que os obtiveram antes da vigéncia da Lei
Complementar n° 58/2003, e as vantagens de carater pessoal que tenham sido incorporadas
por disposi¢ao legal.

Paréagrafo unico. Os adicionais por tempo de servig¢o incidirdo sobre as parcelas que
constituem a remuneragao conforme definida no art. 7°.

Art. 36. O servidor que tiver incorporada a remuneragao do seu cargo efetivo, no todo
ou em parte, gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo, terd reajustado o valor da
parcela incorporada no mesmo percentual atribuido ao vencimento do cargo em comissao que
originou o referido beneficio.

Pardgrafo unico. Na hipotese de inexistir o cargo que deu origem a vantagem
incorporada, serd adotado, como parametro para o reajuste, cargo em comissao equivalente.

Art. 37. O Tribunal de Contas do Estado fica autorizado a disciplinar a concessao, no
seu ambito, de auxilio-transporte, de auxilio-satude e de auxilio-alimentagao.

Art. 38. O servidor efetivo que trabalhar, com habitualidade, em locais insalubres fara
jus ao adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento basico do cargo, observado o
respectivo nivel da carreira, nos termos e percentuais estabelecidos em resolugao.

Art. 39. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Tribunal de Contas do Estado,
no que couber, as normas da Lei Complementar n® 58/2003.

Art. 40. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas,
nos termos da Constitui¢cao Federal.

Art. 41. As despesas resultantes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orcamento do Tribunal de Contas do Estado.



Art. 42. Para fins do art. 7°, III, e do art. 9°, III, aplica-se a tabela do Anexo Unico da
Lei Estadual n°® 11.430, de 10 de setembro de 2019, com suas alteragdes posteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Estadual n°
8.290, de 11 de julho de 2007.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor em 1° de julho de 2024.



ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Escolaridad
Grupo Ocupacional Cargos Efetivos Codigo Quantidade ;ciz:;; ?*)e
Agente Condutor de Veicul TC-BAS-01 20
SERVICOS AUXILIARES | 8¢ Fondutorde veleuos Ensino
BASICOS Agente de ?TOEOCOIO e TC-BAS-02 10 Fundamental
Tramitacao
SERVICOS AUXILIARES . .
, , A D a TC-INT-01 E Mé
DE NiVEL MEDIO gente de Documentagao C-INT-0 75 nsino Médio
Bibliotecario TC-SUP-01 01 Superior em
Biblioteconomia
Enfermeiro TC-SUP-02 02 Superior em
Enfermagem
APOIO GRADUADO 3 -
Meédico TC-SUP-03 02 Hperior em
Medicina
Assistente Juridico TC-SUP-04 20 Superior em
Direito
Técnico de Contas Pablicas | TC-EXT-01 29
CONTROLE EXTERNO Ensino Superior
Auditor de Controle Externo | TC-EXT-02 189

(*) Além da escolaridade minima, podera ser exigida formagdo especializada, experiéncia e registro profissional
disposto em lei.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Nota 01

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

Conduzir os veiculos motorizados de transporte de cargas e de passageiros para qualquer parte do territorio
nacional; proceder a limpeza, conservagdo, manutencdo, guarda e protecdo do veiculo que esteja sob sua
responsabilidade, reportando falhas e problemas para efeito de manutencdo preventiva e corretiva.

Nota 02

AGENTE DE PROTOCOLO E TRAMITACAO

Receber, protocolizar ¢ encaminhar documentos e processos inerentes as atividades do Tribunal, inclusive
colhendo e prestando informagdes pertinentes, segundo orientacdo da respectiva chefia.

Nota 03

AGENTE DE DOCUMENTACAO

Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer auxilio administrativo, compreendendo, entre
outras, o encaminhamento dos autos processuais; a consulta a bancos de dados, digitagdo de textos, mapas e
tabelas estatisticas; a elaboracdo de minutas de correspondéncias e despachos interlocutoérios, preenchimento de
formularios; o controle e a tramitacdo de documentos, expedientes ¢ processos e outras atividades determinadas
pela chefia imediata.

Nota 04

BIBLIOTECARIO

Organizar, implantar, coordenar ou operar servigos de arquivo, documentacao e biblioteca destinados a subsidiar
informagoes técnicas e estatisticas as atividades do Tribunal.

Nota 05

ENFERMEIRO

Prestar servigos de enfermagem aos membros ¢ servidores do Tribunal e seus dependentes, inclusive
complementando a assisténcia médica a cargo dos profissionais para tanto habilitados.



Nota 06

MEDICO

Prestar assisténcia médica de carater imediato aos membros e servidores do Tribunal e seus dependentes;
fornecer atestados médicos para efeito de dispensas de expediente; planejar, executar ¢ avaliar programas
preventivos e campanhas educacionais na area de saude.

Nota 07

ASSISTENTE JURIDICO

Realizar atividades de nivel técnico-juridico, compreendendo, entre outras, a compatibilizacdo e o
acompanhamento permanente das normas e procedimentos para o fim de adequa-las continuadamente as
necessidades dos servigos e a evolugdo da doutrina e da jurisprudéncia; emitir pareceres objetivando o
esclarecimento de assuntos de natureza juridica de interesse do Tribunal; assessorar os membros e os 6rgdos da
estrutura do Tribunal na condugéo de assuntos que requeiram subsidios de ordem técnico-juridica; representar o
Tribunal, por proposta do Consultor Juridico e designagdo do seu Presidente, em matéria contenciosa perante
qualquer foro; colaborar no relacionamento com o Ministério Publico de Contas e outras atividades determinadas
pela chefia imediata.

Nota 08

TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

Auxiliar os técnicos e/ou os grupos interdisciplinares do controle externo no levantamento, tabulagéo, analise e
critica de informagdes, inclusive de natureza estatistica, financeira, econdmica e contabil.

Nota 09

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

Realizar as atividades de controle externo necessarias ao funcionamento da organizagdo, atuando
individualmente ou como integrante de grupo multidisciplinar de trabalho, no sentido de investigar, examinar,
analisar e relatar atos e fatos relacionados com a Administracdo Publica Estadual ou Municipal sujeitos a
apreciagdo do Tribunal, para efeito de instruir as decisdes deste no tocante a adequagdo e compatibilidade dos
mesmos atos com os principios constitucionais da Administragdo Publica, bem assim com as disposi¢des legais e
normativas a que estejam sujeitos os administradores; participar da instru¢do dos processos que devam ser
apreciados por qualquer dos orgdos do Tribunal; analisar; especialmente, as prestagdes de contas dos
administradores e funcionarios do Estado e dos Municipios, inclusive para efeito de cumprimento pelo Tribunal,
das obrigagdes de fiscalizag@o e controle externo que a Constituicdo lhe confere; assessorar e exercer a Chefia
dos 6rgaos técnicos e cargos de assessoramento de controle externo do Tribunal.



ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comissio Cédigo Quantidade Ven(cll;:; nto
Diretor Executivo Geral TC-COM-01-A 01 7.900,00
Consultor Juridico TC-COM-02-A 02 5.890,00
Diretor Administrativo TC-COM-02-C 01 5.890,00
Coordenador do Centro Cultural TC-COM-02-D 01 5.890,00
Chefe de Gabinete TC-COM-03-A 09 3.690,00
Secretario do Tribunal Pleno TC-COM-03-B 01 3.690,00
Secretario da Corregedoria TC-COM-03-C 01 3.690,00
Assistente Especial da Presidéncia TC-COM-03-D 02 3.690,00
Assessor de Seguranga TC-COM-03-E 01 3.690,00
Assessor Bombeiro Militar TC-COM-03-F 01 3.690,00
Assessor-Chefe de Comunicagao TC-COM-03-G 01 3.690,00
Secretario da Escola de Contas TC-COM-03-H 01 3.690,00
Assessor de Interlocucdo e Seguranca Interinstitucional | TC-COM-03-1 01 3.690,00
Assessor de Tecnologia da Informagao TC-COM-03-J 02 3.690,00
Assessor de Analise Técnica e Cooperacao TC-COM-03-K 01 3.690,00
Coordenador de Licitagdes e Contratos TC-COM-03-L 01 3.690,00
Secretario de Camara TC-COM-04-A 02 3.080,00
Assessor de Comunicacdo TC-COM-04-B 01 3.080,00
Secretario de Gabinete TC-COM-04-C 18 3.080,00
Chefe do Cerimonial TC-COM-04-E 01 3.080,00
Assistente de Gabinete TC-COM-05-A 19 2.530,00
Assistente de Interlocugdo ¢ Seguranca Interinstitucional | TC-COM-05-B 02 2.530,00
Assistente de Seguranga TC-COM-05-C 01 2.530,00
Secretario da Consultoria Juridica TC-COM-05-D 02 2.530,00
Oficial de Registros, Notificagdes e Expediente TC-COM-06-A 17 1.820,00
Secretario de Cartorio do Ministério Publico de Contas | TC-COM-06-B 01 1.820,00
Agente Condutor de Veiculos de Representagio TC-COM-07-A 09 1.220,00
Assistente de Servigos Internos TC-COM-07-B 03 1.220,00

REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM
COMISSAO

Nota 01

DIRETOR EXECUTIVO GERAL

Requisitos de Provimento: livre indica¢do do Presidente do Tribunal, homologada pelo Tribunal Pleno.
Atribuicdes: coordenar o planejamento técnico, administrativo e financeiro do Tribunal; supervisionar, técnica e
administrativamente, a Diretoria Administrativa (DIAD), a Diretoria de Auditoria e Fiscalizagdo (DIAFI) e a
Diretoria de Tecnologia da Informag¢do (DITEC); coordenar a execugdo do orcamento e dos programas de
trabalhos do Tribunal a cargo da DIAD, DIAFI e DITEC; prestar assisténcia e apoio ao Presidente e aos
membros do Tribunal, para desempenho das tarefas que lhe cabem; participar de outras tarefas de diregdo
superior que lhe sejam conferidas pelo Presidente do Tribunal, pelos Presidentes das Camaras, Conselheiro
Corregedor ou pelo Ouvidor.

Nota 02

CONSULTOR JURIDICO

Requisitos de Provimento: livre escolha do Presidente do Tribunal, entre profissionais da area juridica com, no
minimo, cinco anos de experiéncia em advocacia, de ilibada reputagdo moral e profissional.

Atribuicdes: supervisionar, técnica e administrativamente, a Consultoria Juridica do Tribunal; prestar assisténcia
e apoio ao Presidente e aos membros do Tribunal, no campo juridico, para desempenho das tarefas que lhe
cabem. Participar de outras tarefas, de interesse do Tribunal, relacionadas com assessoria e representa¢do, no



campo juridico, por solicitacdo do Presidente ou dos seus membros; representar o Tribunal, por designacdo do
Presidente, em matéria contenciosa perante qualquer foro.

Nota 03

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Requisitos de Provimento: livre indicag@o do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: sob a supervisdo do Diretor Executivo Geral, dirigir, coordenar e controlar a Diretoria
Administrativa, responsabilizando-se pela eficiéncia dos 6rgdos e servigos de apoio administrativo necessarios
ao funcionamento das atividades do Tribunal.

Nota 04

COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, entre profissional com notorios
conhecimentos ou atuagdo na area da gestdo cultural.

Atribuicdes: por delegacdo da Presidéncia do Tribunal, administrar o Centro Cultural Ariano Suassuna,
desempenhando as atividades de gestdo administrativa e cultural, nos limites e forma disciplinados na norma
pertinente.

Nota 05

CHEFE DE GABINETE

Requisitos de Provimento: livre indicagdo, pelo membro e pelo Presidente do Tribunal, cabendo a este, em
qualquer caso, a nomeacao.

Atribuicdes: coordenar o planejamento e a execugdo dos servigos de apoio técnico e administrativo a cargo dos
Gabinetes do Presidente e dos membros do Tribunal, inclusive Ministério Publico de Contas; exercer tarefas de
controle e representacdo que lhe forem cometidas pelo Presidente ou pelo membro do Tribunal a que estiver
vinculado.

Nota 06

SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO

Requisitos de Provimento: livre indicagdo do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: secretariar as sessdes do Tribunal Pleno e chefiar os servigos da Secretaria do Pleno, de acordo
com as atribuigdes e os encargos previstos no Regimento Interno do Tribunal.

Nota 07

SECRETARIO DA CORREGEDORIA

Requisitos de Provimento: livre nomeac¢do do Presidente do Tribunal, mediante indicacdo do Conselheiro
Corregedor, exigéncia feita também para sua exoneragao.

Atribuicdes: secretariar o Conselheiro Corregedor nas suas atribuicdes.

Nota 08

ASSISTENTE ESPECIAL DO PRESIDENTE

Requisitos de Provimento: livre nomeagdo do Presidente do Tribunal, entre profissionais com graduagdo de
nivel superior, preferencialmente, na area juridica ou contabil.

Atribuicdes: assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes internas e externas, notadamente no
procedimento ¢ instrugdo de expedientes, inclusive acompanhamento de demandas e procedimentos judiciais em
que o Tribunal tenha de intervir.

Nota 09

ASSESSOR DE SEGURANCA

Requisitos de Provimento: livre indicagdo do Presidente do Tribunal, entre Oficiais da Policia Militar da
Paraiba, com aquiescéncia de seu Comando.

Atribuicdes: controlar o acesso e a circulagdo de pessoas nas dependéncias do Tribunal, especialmente durante
as sessdes publicas; providenciar e coordenar, sempre que necessario, dispositivo de seguranga que garanta a
incolumidade dos membros do Tribunal; tomar idénticas providéncias em relacdo aos servidores no exercicio de
suas atribui¢des; supervisionar a seguranc¢a do prédio do Tribunal e de seus ocupantes, sendo essa atividade de
natureza policial-militar.



Nota 10

ASSESSOR BOMBEIRO MILITAR

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, entre Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba, com aquiescéncia de seu Comando.

Atribuicdes: estudar, analisar, planejar, exigir ¢ fiscalizar todos os servicos de seguranca contra incéndio e
panico; prevenir incéndios e comandar os procedimentos iniciais nos momentos de emergéncia; desempenhar
atividades educativas de prevencdo ¢ combate a incéndio, panico coletivo e de protegdo ao meio ambiente, dentre
outras correlatas a sua competéncia; realizar inspecdes, analise das instalagdes preventivas de prote¢do contra
incéndio, explosdo e controle de panico nas edificacdes; realizar a formagao de brigadas de incéndios; coordenar
treinamentos de evacuagdo; levantamento das cargas de incéndios e areas de risco no ambito do Tribunal de
Contas do Estado, sendo esta atividade de natureza bombeiro-militar.

Nota 11

ASSESSOR-CHEFE DE COMUNICACAO

Requisitos de Provimento: livre indicag@o do Presidente do Tribunal, entre profissionais com habilitago legal.
Atribuicoes: coordenar técnica e administrativamente a Assessoria de Comunicacdo do Tribunal,
subordinando-se diretamente ao Presidente; dirigindo as atividades de comunicagdo social nas diversas midias,
visando a promogao e divulgacao, interna e externa, da missdo, da vis@o e das acdes estratégicas do Tribunal.

Nota 12

SECRETARIO DA ESCOLA DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre nomeagido do Presidente do Tribunal, mediante indicagdo do Coordenador da
Escola de Contas Conselheiro Otacilio Silveira- ECOSIL.

Atribuicdes: secretariar o Coordenador da ECOSIL nas suas atribuigdes técnicas, administrativas e de
representacao.

Nota 13

ASSESSOR DE INTERLOCUCAO E SEGURANCA INTERINSTITUCIONAL

Requisitos de Provimento: livre indica¢do do Presidente do Tribunal, entre Delegados da Policia Civil.
Atribuicdes: coordenar, propor e desenvolver acdes de policia judiciaria e investigativa em relacdo a processos e
procedimentos da jurisdicdo do Tribunal ou relacionados a eventos que envolvam servidores ou membros no
exercicio funcional; estabelecer a comunicagdo e tratativas institucionais com organismos policiais e de controle
da Administracdo Publica com atuagdo no Estado da Paraiba; assessorar a Presidéncia quanto a seguranca
organica do Tribunal e desenvolver outras atividades determinadas pelo Presidente.

Nota 14

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, entre profissionais com graduacdo de
nivel superior.

Atribuicdes: assessorar o Diretor de Tecnologia da Informagdo no desempenho de suas fungdes internas e
externas, notadamente no procedimento e instrucdo de expedientes, inclusive acompanhamento de demandas e
solicitagdo de suporte ¢ manutencdo dos sistemas do Tribunal.

Nota 15

ASSESSOR DE ANALISE TECNICA E COOPERACAO

Requisitos de Provimento: livre indicagdo do Presidente do Tribunal, entre profissionais com graduagdo de
nivel superior.

Atribuicdes: assessorar o Coordenador da Unidade de Gestdo da Informagdo no desempenho de suas fungdes,
especialmente quanto ao desenvolvimento de plataformas de identificacdo de tipologias de irregularidades
administrativas e a elaborac¢do de repositorios de dados estruturados de responsabilidade da unidade.

Nota 16

COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, entre profissionais com graduagdo de
nivel superior.

Atribuicdes: dirigir, técnica e administrativamente, a Coordenacdo de Licitagdes e Contratos, com subordinagéo
a Diretoria Administrativa; coordenar a instrucdo dos procedimentos licitatorios e dos contratos no ambito do



Tribunal; subsidiar a administragdo, visando ao estabelecimento de orientagdes e diretrizes pertinentes as
licitacdes e contratagdes no ambito do Tribunal; subsidiar a gestdo na elaboragdo do Plano de Contratagdes
Anual.

Nota 17

SECRETARIO DE CAMARA

Requisitos de Provimento: livre nomeagdo do Presidente do Tribunal, mediante indicacdo do titular da camara
respectiva, exigéncia feita também para sua exoneracao.

Atribuicdes: secretariar as sessdes da respectiva Camara e chefiar os servigos da Camara Deliberativa a que
estiver vinculado, de acordo com as atribuicdes e os encargos previstos no Regimento Interno do Tribunal.

Nota 18

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, entre profissionais com habilitacdo legal.
Atribuicdes: executar as atividades de comunicagdo social do Tribunal nas diversas midias, visando a promog&o
e divulgacdo, interna e externa, da missdo, da visdo e das agOes estratégicas do Tribunal, conforme orientagdo da
chefia imediata.

Nota 19

SECRETARIO DE GABINETE

Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante indicagcdo do titular do
Gabinete a que o cargo estiver vinculado.

Atribuicdes: secretariar o Presidente, o membro do Tribunal ou o Procurador-Geral, nas suas atribui¢des
técnicas, administrativas e de representagao.

Nota 20

CHEFE DE CERIMONIAL

Requisitos de Provimento: livre nomeacao do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: planejar, organizar e coordenar a programacgao das solenidades, cerimonias e recepgdes oficiais do
Tribunal, de acordo com as normas protocolares; coordenar, técnica e administrativamente, os servicos de apoio
do Tribunal durante seus eventos.

Nota 21

ASSISTENTE DE GABINETE

Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante indicagdo do titular do
Gabinete a que o cargo estiver vinculado.

Atribuicdes: auxiliar o Chefe de Gabinete na distribui¢do, coordenagdo, execucdo e controle dos respectivos
Servigos.

Nota 22

ASSISTENTE DE INTERLOCUCAO E SEGURANCA INTERINSTITUCIONAL

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, entre Escrivaes, Agentes de Investigacdo
ou Agentes Operacionais da Policia Civil.

Atribuicdes: prestar auxilio as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Interlocugdo e Seguranca
Interinstitucional, sendo responsavel pelos trabalhos cartorarios, formalizagdo de procedimentos de
responsabilidade da unidade, execu¢@o de trabalhos investigativos e suporte ao Assessor de Interlocugdo e
Seguranga Interinstitucional.

Nota 23

ASSISTENTE DE SEGURANCA

Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, entre Oficiais da Policia Militar da
Paraiba, com aquiescéncia de seu Comando.

Atribuicdes: prestar auxilio as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Seguranga, especialmente no
planejamento e na supervisdo da execugao das agdes voltadas a seguranga institucional.

Nota 24
SECRETARIO DA CONSULTORIA JURIDICA



Requisitos de Provimento: livre nomeagdo do Presidente, mediante indicagdo do Consultor Juridico.
Atribuicdes: secretariar o Consultor Juridico em suas atribuigdes técnicas e administrativas.

Nota 25

OFICIAL DE REGISTROS, NOTIFICACOES E EXPEDIENTE

Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: responsabilizar-se pelos registros, notificagcdes ou expedientes na tramitagdo de processos sujeitos a
exame do Tribunal de Contas.

Nota 26

SECRETARIO DO CARTORIO DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre indicagdo do Presidente, mediante indicacdo do Procurador-Geral, entre
servidores do Tribunal.

Atribuicdes: organizar ¢ manter em ordem o arquivo do cartério do Ministério Publico de Contas; distribuir
processos e prestar assisténcia administrativa para os seus membros.

Nota 27

AGENTE CONDUTOR DE VEICULO DE REPRESENTACAO

Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante indicacdo do titular do
Gabinete a que o cargo estiver vinculado, entre profissionais com habilitagdo legal.

Atribuicdes: conduzir veiculo de representagdo de acordo com as instrugdes que receber do respectivo titular.

Nota 28

ASSISTENTE DE SERVICOS INTERNOS

Requisitos de Provimento: livre nomeagao do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: auxiliar o Chefe a que estiver subordinado no apoio e execug@o dos respectivos servigos.



ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Funcées de Confianca Codigo Quantidade Valor (RS)
Diretor de Auditoria e Fiscalizagao TC-FC-01-A 01 8.991,49
Diretor de Tecnologia da Informagao TC-FC-01-B 01 8.991,49
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 08 7.386,75
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 01 7.386,75
Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento | TC-FC-02-C 01 7.386,75
Coordenador de Controle e Auditoria Interna TC-FC-02-D 01 7.386,75
Coordenador de Normatizacao TC-FC-02-E 01 7.386,75
Coordenador da Unidade de Gestdo da Informagao TC-FC-02-F 01 7.386,75
Assessor Técnico TC-FC-03-A 45 6.161,75
Chefe de Divisdo TC-FC-03-B 23 6.161,75
Agente de Contratagio TC-FC-03-C 01 6.161,75
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 04 4.164,99
Assessor de Procurador do MPC TC-FC-04-D 14 4.164,99
Secretario de Chefe de Departamento TC-FC-05-A 08 3.478,99
Chefe de Servigo TC-FC-05-B 19 3.478,99
Secretario de Coordenacao TC-FC-05-C 04 3.478,99

REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

Nota 01

DIRETOR DE AUDITORIA E FISCALIZACAO

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente do Tribunal, entre servidores pertencentes ao Grupo
Ocupacional CONTROLE EXTERNO.

Atribuicdes: sob a supervisdo do Diretor Executivo Geral, dirigir, coordenar e controlar a Diretoria de Auditoria
e Fiscalizacdo, responsabilizando-se pela eficiéncia dos drgaos e servigos destinados a execugdo das tarefas de
controle externo inerentes ao Tribunal.

Nota 02

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente do Tribunal, entre servidores do Grupo Ocupacional
CONTROLE EXTERNO.

Atribuicdes: sob a supervisdo do Diretor Executivo Geral, dirigir, coordenar e controlar a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo, responsabilizando-se pela eficiéncia dos orgdos e servicos de tecnologia da
informag@o necessarios ao funcionamento das atividades do Tribunal; prestar assisténcia e apoio, no campo
técnico, ao Presidente e aos membros do Tribunal, para desempenho das tarefas que lhe cabem; participar de
outras tarefas de apoio técnico que lhe sejam conferidas pelo Presidente ou pelos membros do Tribunal.

Nota 03

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Requisitos de Provimento: livre designacdo do Presidente, entre servidores do Tribunal.

Atribuicdes: dirigir, técnica e administrativamente, subordinado a Diretoria propria, o Departamento para que
for designado, cujas finalidades serdo definidas, em cada caso, por norma interna do Tribunal.

Nota 04

COORDENADOR DA OUVIDORIA

Requisitos de Provimento: livre designagcdo do Presidente do Tribunal, mediante indicagdo do titular da
Ouvidoria, entre servidores dos Grupos Ocupacionais APOIO GRADUADO ou CONTROLE EXTERNO.
Atribuicdes: coordenar, sob a supervisdo do Ouvidor, as atividades necessarias ao cumprimento das atribui¢des
inerentes a Ouvidoria.



Nota 05

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente do Tribunal, entre servidores do Grupo Ocupacional
APOIO GRADUADO ou CONTROLE EXTERNO.

Atribuicdes: coordenar as atividades necessarias ao cumprimento das atividades relacionadas ao planejamento e
desenvolvimento do Tribunal.

Nota 06

COORDENADOR DE CONTROLE E AUDITORIA INTERNA

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente do Tribunal, entre servidores do Grupo Ocupacional
APOIO GRADUADO ou CONTROLE EXTERNO.

Atribuicdes: coordenar as atividades de Controle Interno, auxiliando as unidades administrativas e
orcamentarias do Tribunal para que executem suas fungdes dentro dos limites da legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia.

Nota 07

COORDENADOR DE NORMATIZACAO

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente do Tribunal, entre servidores do Grupo Ocupacional
APOIO GRADUADO ou CONTROLE EXTERNO.

Atribuicdes: coordenar as atividades necessarias a produgao, revisdo e adequagao das normas do Tribunal.

Nota 08

COORDENADOR DA UNIDADE DE GESTAO DA INFORMACAO

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente do Tribunal, entre servidores do Grupo Ocupacional
CONTROLE EXTERNO.

Atribuicdes: coordenar as atividades da Unidade de Gestdo da Informagdo, auxiliando as autoridades do
Tribunal no aspecto estratégico, tatico e operacional, direcionado ao aumento da efetividade do controle externo;
conduzir a comunicagdo e eventuais agdes conjuntas com os outros 6rgaos e instituicdes, nas areas de atuacdo da
unidade.

Nota 09

ASSESSOR TECNICO

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente do Tribunal, entre servidores dos Grupos
Ocupacionais APOIO GRADUADO ou CONTROLE EXTERNO, exigindo-se, no caso assessoria aos
Gabinetes, a indicagdo do respectivo titular.

Atribuicdes: participar, de acordo com a respectiva especializagdo, da elaboragdo, isoladamente ou em grupo
multidisciplinar de trabalho, da execugdo e do controle de programas e projetos de responsabilidade da
Assessoria Técnica, quando a esta vinculado; elaborar despachos, atos formalizadores, relatdrios, pareceres,
pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento técnico a autoridade a que
estiver vinculado.

Nota 10

CHEFE DE DIVISAO

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente do Tribunal, entre servidores do Tribunal.
Atribuicdes: dirigir, com subordina¢do imediata ao Chefe do Departamento competente, a divisdo que lhe for
cometida.

Nota 11

AGENTE DE CONTRATACAO

Requisitos de Provimento: livre designacdo do Presidente do Tribunal, entre servidores efetivos do Tribunal
com formagao ou qualificacdo compativel com atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos.

Atribuicdes: tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao, auxiliado por
equipe de apoio.

Nota 12
SECRETARIO DA CONSULTORIA JURIDICA



Requisitos de Provimento: livre designacdo do Presidente, mediante indicacdo do Consultor Juridico, entre
servidores do Tribunal.
Atribuicdes: secretariar o Consultor Juridico em suas atribuigdes técnicas e administrativas.

Nota 13

ASSESSOR DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre designacdo do Presidente, mediante indicagdo do Procurador do Ministério
Publico de Contas, entre servidores do Tribunal.

Atribuicdes: assessorar na elaboragao de despachos, relatdrios, pareceres, pegas processuais, pronunciamentos e
prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento técnico ao membro do Ministério Publico a que
estiver vinculado.

Nota 14

SECRETARIO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO

Requisitos de Provimento: livre designacdo do Presidente, mediante indicacdo do respectivo Chefe, entre
servidores do Tribunal.

Atribuicdes: secretariar o Chefe do Departamento a que estiver vinculado em suas atribui¢des técnicas e
administrativas.

Nota 15

CHEFE DE SERVICO

Requisitos de Provimento: livre designagdo do Presidente, entre servidores do Tribunal.

Atribuicdes: executar os servigos inerentes a seguimento de setor, conforme as finalidades ¢ as atribuigdes da
unidade a que estiver vinculado.

Nota 16

SECRETARIO DA COORDENACAO

Requisitos de Provimento: livre designacdo do Presidente, mediante indicacdo do Coordenador, entre
servidores do Tribunal.

Atribuicdes: secretariar em suas atribuicdes técnicas e administrativas o Coordenador de Planejamento e
Desenvolvimento, o Coordenador de Controle ¢ Auditoria Interna, o Coordenador de Normatiza¢do ¢ o
Coordenador da Unidade de Gestdo da Informagao a que estiver vinculado.



ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Grupo Ocupacional Servicos Auxiliares Basicos

Vencimentos Basicos em R$
Niveis Agente Condutor de Veiculos Agente de Protocolo e Tramitacio
(TC-BAS-01) (TC-BAS-02)
1 985,44 1.058,05
2 985,44 1.058,05
3 985,44 1.058,05
4 1.035,63 1.112,45
5 1.085,81 1.166,84
6 1.135,99 1.221,24
7 1.186,17 1.275,63
8 1.236,35 1.330,03
9 1.286,53 1.384,42
10 1.336,72 1.438,82
1 1.386,90 1.493,21
12 1.437,08 1.547,61
13 1.487,26 1.602,00
14 1.537,44 1.656,40
15 1.587,62 1.710,79
16 1.637,81 1.765,19
17 1.687,99 1.819,58
18 1.738,17 1.873,98
19 1.788,35 1.928,37
20 1.838,53 1.982,77
21 1.888,71 2.037,16
22 1.938,90 2.091,56
23 1.989,08 2.145,95
24 2.039,26 2.200,35
25 2.089,44 2.254,74
26 2.139,62 2.309,14
27 2.189,80 2.363,53
28 2.239,99 2.417,93
29 2.290,17 247232
30 2.340,35 2.526,72

Grupo Ocupacional Servicos Auxiliares de Nivel Médio

Vencimentos Basicos em R$

Niveis Agente de Documentacio
(TC-INT-01)

1.197,93

1.197,93

1.197,93

BRI -

1.256,88




5 1.315,84
6 1.374,79
7 1.433,74
8 1.492,69
9 1.551,64
10 1.610,59
11 1.669,55
12 1.728,50
13 1.787,45
14 1.846,40
15 1.905,35
16 1.964,30
17 2.023,26
18 2.082,21
19 2.141,16
20 2.200,11
21 2.259,06
22 2.318,01
23 2.376,97
24 2.435,92
25 2.494,87
26 2.553,82
27 2.612,77
28 2.671,73
29 2.730,68
30 2.789,63

Grupo Ocupacional Apoio Graduado

Vencimentos Basicos em R$

Niveis Bibliotecario Enfermeiro Médico Assistente Juridico
(TC-SUP-01) (TC-SUP-02) (TC-SUP-03) (TC-SUP-04)
1 1.623,52 1.623,52 1.623,52 1.623,52
2 1.623,52 1.623,52 1.623,52 1.623,52
3 1.623,52 1.623,52 1.623,52 1.623,52
4 1.704,89 1.704,89 1.704,89 1.704,89
5 1.786,26 1.786,26 1.786,26 1.786,26
6 1.867,63 1.867,63 1.867,63 1.867,63
7 1.949,01 1.949.01 1.949,01 1.949,01
8 2.030,38 2.030,38 2.030,38 2.030,38
9 2.111,75 2.111,75 2.111,75 2.111,75
10 2.193,12 2.193,12 2.193,12 2.193,12
11 2.274,50 2.274,50 2.274,50 2.274,50
12 2.355,87 2.355,87 2.355,87 2.355,87
13 2.437,24 2.437.24 2.437.24 2.437,24
14 2.518,61 2.518,61 2.518,61 2.518,61
15 2.599,99 2.599,99 2.599,99 2.599,99
16 2.681,36 2.681,36 2.681,36 2.681,36
17 2.762,73 2.762,73 2.762,73 2.762,73




18 2.844,11 2.844,11 2.844,11 2.844,11
19 2.925,48 2.925,48 2.925,48 2.925,48
20 3.006,85 3.006,85 3.006,85 3.006,85
21 3.088,22 3.088,22 3.088,22 3.088,22
22 3.169,60 3.169,60 3.169,60 3.169,60
23 3.250,97 3.250,97 3.250,97 3.250,97
24 3.332,34 3.332,34 3.332,34 3.332,34
25 3.413,71 3.413,71 3.413,71 3.413,71
26 3.495,09 3.495,09 3.495,09 3.495,09
27 3.576,46 3.576,46 3.576,46 3.576,46
28 3.657,83 3.657,83 3.657,83 3.657,83
29 3.739,20 3.739,20 3.739,20 3.739,20
30 3.820,58 3.820,58 3.820,58 3.820,58

Grupo Ocupacional Controle Externo

Vencimentos Basicos em R$

Niveis | Técnico de Contas Publicas Auditor de Controle
(TC-EXT-01) Externo (TC-EXT-02)
1 2.371,26 2.964,07
2 2.371,26 2.964,07
3 2.371,26 2.964,07
4 2.489,72 3.112,15
5 2.608,18 3.260,22
6 2.726,64 3.408,30
7 2.845,10 3.556,38
8 2.963,56 3.704,45
9 3.082,02 3.852,53
10 3.200,49 4.000,61
11 3.318,95 4.148,68
12 3.437,41 4.296,76
13 3.555,87 4.444.84
14 3.674,33 4.592.91
15 3.792,79 4.740,99
16 3.911,26 4.889,07
17 4.029,72 5.037,14
18 4.148,18 5.185,22
19 4.266,64 5.333,30
20 4.385,10 5.481,38
21 4.503,56 5.629,45
22 4.622,02 5.777,53
23 4.740,48 5.925,61
24 4.858,95 6.073,68
25 4.977,41 6.221,76
26 5.095,87 6.369,84
27 5.214,33 6.517,91
28 5.332,79 6.665,99
29 5.451,26 6.814,07
30 5.569,72 6.962,14




ANEXO V
REENQUADRAMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

Posicao Atual na Carreira (DE) e Posicao no Novo Plano de Carreira (PARA)

DE PARA DE PARA DE PARA DE PARA DE PARA
Al 1,§*ou B1 4 Cl 10 D1 13 El 16
A2 4 B2 5 C2 10 D2 13 E2 16
A3 4 B3 8 C3 11 D3 14 E3 17
A4 4 B4 8 C4 11 D4 15 E4 17
AS 4 B5 8 Cs 11 D5 15 ES 18
A6 4 B6 8 Co6 11 D6 16 E6 19
A7 4 B7 8 C7 11 D7 16 E7 20
A8 4 B8 8 C8 11 D8 16 E8 21
A9 4 B9 8 C9 11 D9 16 E9 22
Al0 4 B10 9 C10 12 D10 16 EI10 23
All 4 B11 9 Cl11 12 D11 16 Ell 24
Al2 4 B12 9 Cl12 12 D12 16 E12 25
Al3 4 B13 9 C13 12 D13 16 E13 26
Al4 4 B14 9 Cl4 12 D14 16 E14 27
Al5 4 B15 9 C15 12 D15 16 E15 28
Alb6 4 B16 10 Cl6 13 D16 16 El6 29
Al17 4 B17 10 C17 13 D17 16 E17 30

(*) Conforme o §1° do art. 33 desta Lei.




