ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
Gabinete do Dep. Jodo Bosco Carneiro Janior

REQUERIMENTO N° 68 /2023.

Autor: Dep. Jodo Bosco Carneiro Janior.

Assunto: Solicita ao Excelentissimo Governador do Estado, o Sr. Jodo Azévedo Lins Filho,
gue pague aos enfermeiros prestadores de servico do Estado da Paraiba, o piso salarial
determinado pela Lei Federal n°® 14.434/2022.

Plenério da Casa Epitacio Pessoa,

A Sua Exceléncia, Dep. Jodo Bosco Carneiro Juanior, requer, com base no art. 112
c/c art.117, X1X, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, solicitagdo
para que seja oficiado manifestacao de apelo ao Governador da Paraiba, no sentido de que adote
providéncias necessarias para que proceda ao pagamento do PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM,
garantido pelo Lei n° 14.434/2022, aos enfermeiros (as) prestadores de servicos do Estado da

Paraiba.

JUSTIFICATIVA

A lei n°14.434 de 04 de agosto de 2022 fixou o piso salarial dos profissionais de
enfermagem, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem. A nova lei define como salario
minimo inicial para os enfermeiros o valor de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)
tanto para aqueles contratados sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) quanto
para servidores dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

A norma prevé que, para os técnicos de enfermagem, sera pago 70% do piso dos
enfermeiros; e 50% para os auxiliares de enfermagem e as parteiras. O piso entrou em vigor
imediatamente apds sancionada a Lei. Os acordos individuais e os acordos, contratos e convencdes
coletivas respeitardo o piso, considerada ilegal e ilicita a sua desconsidera¢do ou supressao.

Na Paraiba, foi anunciado pelo Governador do Estado medida proviséria para
garantir o cumprimento da Lei no que tange aos servidores efetivos e os que trabalham no PB saude.
Porém, a grande maioria dos que prestam servicos nas diversas areas de saude, sem vinculo
efetivo, foram excluidos do pagamento do piso, o que fere o principio da Isonomia. Tendo em vista
que, prestam as mesmas atividades dos servidores efetivos, nas mesmas funcgdes (enfermagem,
técnicos e auxiliares). Segundo dados de entidades de técnicos e enfermeiros na Paraiba, os

efetivos e trabalhadores da PB Salde contemplados com o piso nacional, sdo 1.358 profissionais.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-norma-pe.html
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Noutro norte, os enfermeiros e técnicos em enfermagem que tém as mesmas

responsabilidades e atribuicdes nos hospitais e unidades de salde do estado da Paraiba, e que
ficaram sem receber 0 piso nacional na Paraiba somam 4.148 profissionais.

Abaixo colaciona-se a tabela que demonstra que os prestadores de servico somam mais
de 70% do quadro de pessoal.

Analise de dados
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- Analise realizada baseada nos dados disponiveis no portal https://tce.pb.gov.br/sagres-online;

- Referente ao ano de 2022, onde o més de dezembro ainda ndo esta disponivel até a presente data (03/02/2023);

- Ndo possivel realizar o confronto dos dados do sagres https://tce.pb.gov.br/sagres-online com o portal https://dados.pb.gov.br/. O portal https://dados.pb.gov.br/ s6 tem
os dados dos meses 01, 03 e 06 do ano 2022, assim deixando impossibilitado o confronto das informacgdes.
E inadmissivel que, em um Estado Democratico de Direito, ndo se respeitem
principios basicos, como o da Isonomia Salarial. A isonomia salarial € um principio, que embasa o
pedido de equiparagdo salarial. A Constituicdo Federal de 1988 prevé no caput do art. 5° que:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade.”
Ou seja, ndo devem ser admitidas quaisquer diferenciacdes de tratamento perante a
lei, assegurando-se a vida, liberdade, igualdade e etc. Nesse sentido, o inciso XXX do art. 7°, da
Carta Magna, dispde que:

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: (...) XXX —proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissédo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil”.

Nestes termos, a legislacdo é clara no sentido de que a isonomia salarial € um
principio que gera direitos aos trabalhadores que se virem em situagfes de descumprimento. Desta
forma, o principio da Isonomia gera o direito a equiparagéo salarial, 0 que deve ser feito aqui na
Paraiba.
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Portanto, diante da urgente necessidade do cumprimento da Lei, solicito a meus
llustres Pares a aprovacdo desta propositura para que o Governo do Estado realize o pagamento
do piso salarial dos profissionais de enfermagem, técnicos e auxiliares que sédo prestadores de

servi¢co do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 6 de fevereiro de 2023
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0ao co Carneiro Janior
Deputado Estadual




