Projeto de Lei n° 4.200/2023

MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

JUSTIFICATIVA

A eficiéncia da Administracido Publica foi algcada a principio constitucional
com a Carta Magna de 1988. A partir de entdo, o gestor publico deve primar por
acdes que impactem positivamente nos resultados da instituicdo publica.

A gestdo moderna, para atingir esse preceito constitucional, deve estar
conectada com agdes de aprimoramento e implementagao de processos de trabalho
continuos de monitoramento e avaliacdo de suas estruturas, principalmente
relacionadas ao capital humano que compde o seu quadro funcional.

Nesse contexto, reavaliar o escopo de atuagdo, as quantidades de cargos
efetivos e comissionados s&o iniciativas continuas e periodicas capazes de otimizar
rotinas de pessoas e setores da Instituicdo, sobretudo em razdo de mudangas nos
espacos e na evolugao do proprio Ministério Publico da Paraiba.

O resultado da revisdo pontual de algumas estruturas pode indicar varias
medidas administrativas, desde a criacdo de cargos efetivos até o
redimensionamento remuneratério como forma de corrigir distorgdes constatadas.

A criacdo de cargos que se propde neste projeto tem a finalidade de
impulsionar demandas de suporte da Instituicdo, como a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico da Paraiba e a area de tecnologia da informacdo. Trata-se de
adequar a forga de trabalho as entregas dos setores referenciados, sobretudo pela
crescente necessidade de aprimorar sistemas, processos e documentos, que se
encontram 100% virtualizados na Instituicao.

Por outro lado, a Nova Lei de Licitacbes impde a necessidade de otimizarmos
as cotagdes de precos, a gestdo de contratos e a realizagdo de procedimentos
padronizados de compra direta. Neste cenario, a Divisdo de Contratos e
Contratagdes Diretas indica adequagdo de compliance a um formato atual e
moderno, alinhado com a referida lei.

Ja a remocgdo de servidor no atual regime carece de definigdo técnica
adequada. Nesse contexto, além de ser melhor conceituada a remocgéao, a proposta
deste anteprojeto de lei corrige uma atecnia do legislador quando trouxe a
promocgao como hipétese de vacancia.
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Por fim, registre-se que existe disponibilidade financeira suficiente para
suportar as despesas decorrentes desta Lei. Além disso, respeitam-se todos os
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000),
mantendo-se o Ministério Publico da Paraiba dentro dos limites impostos por citada
norma.

Jodo Pessoa, 26 de janeiro de 2023.

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
Procurador-Geral de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Anteprojeto de Lei Ordinaria n® 4.200/2023
Autor: Procurador-Geral de Justica Antonio Horténcio Rocha Neto

Bases Constitucional e legal: art. 63 da Constituicdo Estadual e art. 15, inciso IV,
da Lei Complementar n°® 97, de 22 de dezembro de 2010 (Lei Organica do Ministério
Publico), publicada no Diario Oficial do Estado, em edi¢cao suplementar n® 14.526,
de 23.12.2010.

Altera e revoga dispositivos e Anexos da Lei Estadual n°
10.432/2015, extingue e «cria cargos efetivos e
comissionados no quadro de servigos auxiliares do
Ministério Publico da Paraiba e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no quadro de servigos auxiliares do
Ministério Publico da Paraiba:

| — 02 (dois) cargos de Analista Ministerial — Analista de Sistemas - Desenvolvedor,
simbolo MP SAAF - 101;

Il — 01 (um) cargo de Analista Ministerial — Analista de Sistemas - Administrador de
Banco de Dados, simbolo MP SAAF - 101;

Il - 01 (um) cargo de Assessor lll do Corregedor-Geral do Ministério Publico,
simbolo MP MP NAGB - 609;

IV - 02 (dois) cargos de Assessor IV do Corregedor-Geral do Ministério Publico,
simbolo MP NAGB - 607;

V — 02 (dois) cargos de Assessor lll de Informatica, simbolo MP NAAD - 513;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Contratos e Contratagdes Diretas -
simbolo MP-NAAD-515.

Art. 2° Ficam transformados os cargos de Técnico Ministerial — Taquigrafo, simbolo
MP SAAF - 102, previstos na 12 regidao, em cargos de Técnico Ministerial — Sem
Especialidade, simbolo MP SAAF - 102, na mesma regiao.

Art. 3° Ficam transformados os cargos de Assessor IV do 1° e 2° Subprocurador-
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Geral de Justica, simbolo MP-NAGB - 605, em Assessor Il do 1° e 2°
Subprocurador-Geral de Justica, simbolo MP-NAGB - 612.

Art. 4° A Lei Estadual n® 10.432/2015 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 38. Omissis
Omissis
Il — remocgéo;
Omissis” (NR)

“Art. 41. Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com mudanga de regido e existéncia de
cargo vago.

Omissis” (NR)
“Art. 42. Omissis
Omissis

Il — o servidor ndo podera solicitar permuta nos 2 (dois) anos que
antecedem sua aposentadoria compulséria, bem como se estiver em
processo de aposentadoria voluntaria ou em lotacdo de carater
provisorio.

Omissis” (NR)
“Art. 43. Omissis

Paragrafo unico. Ressalvada a hipotese do caput, sera realizado
concurso de remog¢do quando verificada a existéncia de cargo vago,
de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo.” (NR)

Art. 5° Fica revogado o paragrafo unico do art. 214 da Lei n°® 10.432/2015.

Art. 6° O Anexo | da Lei n°® 10.432/2015 fica alterado pelo Anexo | desta Lei, no
tocante aos cargos indicados, com especificagdo das classificagdes, denominacgdes,
simbologias, requisitos para investidura, quantidades, valores de remuneracdo e
atribuicdes.

Art. 7° Fica alterado o Anexo IV da Lei Estadual n® 10.432/2015 pelo Anexo Il desta
Lei.

Paragrafo Unico. Implementadas as transformagdes previstas nos arts. 5° e 6° da Lei
Estadual n°® 11.248/2018, o Anexo IV da Lei Estadual n°® 10.432/2015 ficara alterado
pelo Anexo lll desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, excetuado o disposto no
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art. 6°, no tocante as atribuicdes do cargo efetivo de Técnico Ministerial - Diligéncia
e Apoio Administrativo, que entrara em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Art. 9° Aplica-se ao vencimento dos cargos previstos no Anexo | desta Lei o reajuste
anual de 2023 dos servidores do quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico
da Paraiba.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, em Joao Pessoa, de 26 de janeiro de 2023.

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |

QUADRO DE SERVIGOS AUXILIARES

CARGOS DE CARREIRA

Contratos e
Contratagdes Diretas

Denominagéao Simbolo Especialidade Quantidade | Vencimento Atribuigoes
Técnico Ministerial - MP - SAAF - 103 Sem 77 R$ 4.937,91 Genericamente, a pratica de atos de apoio admi
diligéncia e apoio especialidade 6rgdos da Instituicdo; especificamente, o cun
administrativo diligéncias com elaboragéo das respectivas certidoes
Analista Ministerial MP - SAAF - 101 Analista de 09 R$ 6.005,13 Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6r
Sistemas - Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elabora
Desenvolvedor assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros &
a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de secre
6rgéos da Instituigdo, abrangendo o registro, distribuig
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagédo d
outros atos realizados nos respectivos 6rgéos, redaga
notificagdes e demais documentos inerentes a tal ativi
especificamente, a pratica de atos inerentes a especia
para o ingresso no cargo.

Analista Ministerial MP - SAAF - 101 Analista de 03 R$ 6.005,13 Genericamente, a pratica de atos que subsidiemgos or
Sistemas - Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a efdbora
Administrador de assinatura de relatdrios, estudos, pareceres e tgros E
Banco de Dados a tal atividade, a pratica de atos de cartério e densecre
6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro, disgibuig
tramitagdo de processos e procedimentos, digité®ao d
outros atos realizados nos respectivos 6rgéos, edaga
notificagdes e demais documentos inerentes a t@) ativi
especificamente, a pratica de atos inerentes a %)ecia

para o ingresso no cargo. =

fa'd

CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO %

Denominagao Simbolo Requisitos para | Quantidade | Vencimento Atribui%es

a investidura @)

=
Chefe de Divisdo de MP - NAAD - 515 Nivel superior 01 R$ 1.497,69 1. Gerenciar os contratos, convénios e acordo§de C

monitoramento de prazos de vigéncia e impulsior
decorrentes de tais instrumentos, sem prejuizo g_a att
pela Instituicao; o

2. Atuar nos procedimentos de contratagédo dgeta,
padronizados de acordo com as legislagbes espg:ifice
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3. Gerir e monitorar as ferramentas de Tl relacionadas
4. Executar outras demandas indicadas pela Diretori:
com as contratagdes diretas da Instituicdo.

CARGOS EM COMISSAO

Denominacao

Simbolo

Requisitos para
a investidura

Quantidade

Vencimento

Atribuigcoes

Assessor Il de
Arquitetura

MP-NEAD-512

Nivel Superior —
Arquitetura e
Urbanismo

01

R$ 2.229,17

1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as c
Ministério Publico;

2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando peric
parecer técnico;

3. elaborar Layout, através de estudos de adequagao
edificagdes, incluindo o tratamento paisagistico das ar
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens pat
5. executar outras atividades correlatas

Assessor Il de
Informatica

MP-NAAD-513

Nivel Superior —
Analista de
Sistemas

04

R$ 2.229,17

1. auxiliar os setores com atribuicdo correlata na anali
sistemas;

2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;

3. auxiliar no suporte aos usuarios para dirimir dvidas
4. auxiliar na instalagao, configuracéo, atualizagiép e re
equipamentos de informatica;

5. esclarecer duvidas sobre termos técnicos, quaenvc
elaboragé@o de documentos Institucionais; =

6. proceder as alteragbes necessarias para a at&llzag
autorizado; N

7. auxiliar na efetivagéo de rotinas de back-up; &

8. auxiliar na criagdo, alteragé@o, remogao e cancelame
no blogueio de sitios e programas de informaticeutiliz:
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos begs pat
10. executar outras atividades correlatas E

Assessor Il de
Imprensa

MP-NAGB-601

Nivel superior

01

R$ 2.229,17

|_
1. informar o Procurador-Geral cotidianamente €Sbre ¢
Publico; o

2. promover os meios adequados a um perfeito %Iauc
todos os 6rgdos de comunicagéo, viabilizando &Llucic
profissional da imprensa acerca de interesse dadnstitu
3. redigir, apos prévia autorizagdo do ProcuradqgreGere
Publico que deveré&o ser divulgadas em 6rgdos g con
4. executar outras atividades correlatas.

Assessor Il de
Cerimonial

MP-NAGB-602

Nivel superior

01

R$ 2.229,17

o
1. proceder as regras protocolares de cerimoniappertir
solenidades do Ministério Publico;
2. providenciar o agendamento de viagens e ho%eda(

Assinado eletronicam

Procedimento de Gestao Administrativa 001.2023.004269

Documento 2023/0000117685 criado em 26/01/2023 as 09:58
https://mpvirtual. mppb.mp.br/public/validacao/9324c1lec18ddc145b04b8112a1267e5b



Ministério Publico, quando em transito funcional;

3. confirmar a inscrigdo, participagéo e presenga de m
solenidades;

4. orientar as atividades de mestre de cerimonia;

5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;
6. acompanhar o Procurador-Geral de Justiga ou o rey
diversas cerimodnias, solenidades, atos oficiais e proto
eventos internos e externos;

7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras
como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Ge
circunscri¢gdes do Ministério Publico;

8. organizar, da concepgéo a execugado, os eventos de
seus procedimentos protocolares;

9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autorida
Ministério Publico, bem como elaborar listas das autor
cumprimento das normas de cerimonial;

10. preparar e expedir as correspondéncias protocolar
congratulagdes, felicitagdes, pésames, confi rmagdes,
iniciativa do Procuradoria-Geral de Justica;

11. providenciar juntamente com a assessoria militar g
autoridades, em cerimonias, solenidades e ocasibes €
12. executar outras atividades correlatas

Assessor V de MP-NAGB-617 Nivel superior 01 R$ 2.229,17 1. organizar as atividades de controle interno danstitt
Controle Interno 2. emitir pareceres nos processos apontados p% Sec
Assessor VI Militar MP- -AMMP-701 Oficial Superior 01 R$ 2.229,17 1. assessorar o Procurador-Geral de Justiga nos?assul
da Policia Militar 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoaﬁiispo
do Estado da Ministério Publico, junto ao Comando Geral,
Paraiba 3. elaborar e coordenar a escala de servigo do gessoa

4. promover a seguranga do Procurador-Geral dg Just
5. emitir parecer pertinente a segurancga no Minisgério
6. colaborar com o Cerimonial do Ministério PUbjco nc
recepgdes e solenidades oficiais promovidas peld Proc
com as normas protocolares; =

7. disponibilizar ao Departamento de Transportgs e Ve
seguranga, relativo a operacionalizagé@o do uso yeicul
8. disciplinar o uso de armamento pertencente gg Mini

sua respectiva manutencao; >

9. zelar pela manuteng&o da disciplina militar, dgyacor

10. executar outras atividades correlatas =
Assessor Il da MP-NAGB - 609 Nivel superior - 01 R$ 1.801,07 1. agendar contatos de interesse do Corregedori@eral
Corregedoria- Direito 2. protocolar e zelar pelos autos de processos q% apc
Geral 3. receber correspondéncias destinadas ao Corrggedc

4. exercer outras atividades correlatas

Assinado eletronicamgnt
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Assessor Il do 1° e MP-NAGB - 611 Nivel superior - 02 R$ 1.801,07 1. agendar contatos de interesse do 1° e 2° Subprocu
2° Subprocurador- Direito 2. protocolar e zelar pelos autos de processos que apc
Geral de Justica Subprocurador-Geral de Justiga;
3. receber correspondéncias destinadas ao 1° e 2° St
4. exercer outras atividades correlatas
Assessor IV do MP-NAGB-607 Nivel superior - 03 R$ 1.100,66 1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Correg
Corregedor- Direito 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imedi
Geral 3. prestar outros servigos de natureza administrativa jt
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
FUNGOES GRATIFICADAS
Simbolo Denominagao Requisitos para | Quantidade Valor Atribuicoes
a investidura
FG-1 Apoio a Orgéo de | Designagéo pelo | 50 R$ 700,00 Prestar apoio aos Orgéos de Execugado do Ministério F
Execucéo e Procurador- diligéncias externas.
Diligéncia Externa | Geral de Justica
FG-2 Apoio Designagéo pelo | 40 R$ 1.450,00 Dar apoio a area administrativa e finalistica, de acordc
Administrativo Procurador- atividades estratégicas setoriais. ™
Geral de Justica S
~
FG-3 Apoio a Licitagéo Designagéo pelo | 01 R$ 1.450,00 1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chef@nedi
Procurador- as publicagdes e a organizagéo do acervo de dggume
Geral de Justica 2. Prestar servigos de natureza administrativa p&fante
3. Executar outras atividades correlatas.
FG-4 Assessoria Designagéo pelo 10 R$ 1.900,00 1. Emitir parecer juridico nos processos administativo
Juridica Procurador- Procuradoria-Geral de Justica, de acordo com ag dete
Geral de Justica 2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justiga no desenvolv
dentre os
servidores efetivos
com nivel superior
em Direito, para
desenvolvimento
de atividades de
apoio juridico tanto
na area
administrativa
quanto na area
finis

Assinado eletronicamente ppr: ANTONIO HORT
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ANEXO Il
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EFETIVOS

DISPOSICAO TRANSITORIA
QUADRO TRANSITORIO
QUANTIDADE POR REGIAO
12 22 32 42 52 6° 7 82 92 102 TOTAL
CARGO EFETIVOS
ANALISTA — SEM ESPECIALIDADE 16 1 17
ANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA 16 1 1 2 20
ANALISTA — ASSISTENCIA SOCIAL 5 3 1 1 10
ANALISTA — PSICOLOGIA 3 3
ANALISTA — MEDICINA 2 1 3
ANALISTA — ODONTOLOGIA 3 1 4
ANALISTA — AUDITOR DE CONTAS 5 ] 6
PUBLICAS
ANALISTA — CONTABILIDADE 5 2 1 8
ANALISTA — BIBLIOTECONOMIA 1 1
ANALISTA — DESENVOLVEDOR 9 9
ANALISTA — ADMINISTRADOR DE REDES 3 3
ANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO |, 3
DE DADOS
ANALISTA — ECONOMIA 2 1 3
ANALISTA — JORNALISMO 2 2
ANALISTA — ADMINISTRAGAO 4 4
ANALISTA — PEDAGOGIA 5 1 6
ANALISTA — ENGENHARIA CIVIL 3 3
ANALISTA — ENGENHARIA SANITARIA E ] ;
AMBIENTAL
ANALISTA — ARQUITETURA 1 1
TECNICO — SEM ESPECIALIDADE 91 17 3 12 19 12 5 8 3 6 176
TECNICO — TECNICO EM 10 3 13
CONTABILIDADE
TECNICO — SUPORTE 4 2 6
TECNICO — WEB-DESIGNER 2 2
TECNICO — TECNICO EM EDIFICACOES 2 2
TECNICO — DILIGENCIA E APOIO
ADMINISTRATIVO 33 5 2 10 4 6 2 10 2 3 77

Assinado eletronicamente por: ANTONIO HORTENCIO em 26/01/2023
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Total de cargos por regido 231 22 22 38 18

TOTAL GERAL

383

_ ANEXO Il
DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS
DISPOSIGAO DEFINITIVA
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CARGO EFETIVOS

ANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA
ANALISTA — ASSISTENCIA SOCIAL
ANALISTA — PSICOLOGIA

ANALISTA — MEDICINA

ANALISTA — ODONTOLOGIA

ANALISTA — AUDITOR DE CONTAS
PUBLICAS

ANALISTA — CONTABILIDADE
ANALISTA — BIBLIOTECONOMIA
ANALISTA — DESENVOLVEDOR

ANALISTA — ADMINISTRADOR DE REDES

ANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO
DE DADOS

ANALISTA — ECONOMIA
ANALISTA — JORNALISMO
ANALISTA — ADMINISTRAGAO
ANALISTA — PEDAGOGIA

ANALISTA — ENGENHARIA CIVIL

ANALISTA — ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL

ANALISTA — ARQUITETURA

TECNICO — SEM ESPECIALIDADE

TECNICO — TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO — SUPORTE
TECNICO — WEB-DESIGNER

TECNICO - TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO - DILIGENCIA E APOIO
ADMINISTRATIVO

Total de cargos por regido

QUADRO DEFINITIVO
QUANTIDADE POR REGIAO

12 22 3?2 42
16 1

5

3

2

3

5

5

1

9

3

3

2

2

4

5

3

1

1
107 17 3 12
10

4

2

2

33 5 2 10
231 22 6 22

5 6 72 & 9 10
1 2

3 1 1
1
1
1
2 1

1
1
19 12 5 8 3 6
3
2
5 6 2 10 2 3
38 18 9 19 7 11

TOTAL GERAL

TOTAL

20

10

192

13

78

383
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