ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA

Gabinete da Deputada Estadual Camila Toscano

PROJETO DELEIN.. 884 /2023

(Da Dep. Camila Toscano)

Institui o Selo Igualdade Racial, para promover
acdes afirmativas de promogdo da igualdade racial
no ambito da iniciativa privada no Estado da

Paraiba, e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa decreta:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado da Paraiba, o Selo Igualdade
Racial, para promover as a¢des afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da

rede conveniada, concessionaria ou contratada pelo Poder Publico Estadual.

Art. 2° Os objetivos do Selo de Igualdade Racial:

| - incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas
raciais a seus funcionarios e empregados;

Il - contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de
oportunidades;

Il - promover a igualdade racial e a reparacao histérica aos afrodescendentes;

IV - mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagao racial.

Art. 3° O Selo Igualdade Racial sera atribuido a empresas que cumprirem os
seguintes requisitos:

| - apresentacdo de carta de compromisso, constando o planejamento de
agoes, projetos e programas que visem a promocao da igualdade étnica;

Il - celebracdo de parcerias com 6rgaos ou instituicdes que tenham vistas a
igualdade racial;

Il - apoio irrestrito as politicas antirracistas e de liberdade e a igualdade
material de oportunidades;

IV - incentivo a oferta de cursos de capacitacao de politicas antirracistas;

V - comprovacado de Equidade salarial; e
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VI - desenvolvimento de agdes, projetos, palestras ou programas de prevencao

e combate ao racismo.

Art. 4° O Selo Igualdade Racial devera ser emitido pelo Poder Publico
Estadual, autorizado a delegacdo de competéncia aos municipios, podendo envolver
analise de documentos, auditorias e/ou inspecdes na empresa, com o objetivo de avaliar

a conformidade da politica de igualdade racial e sua manutencao.

§ 1° O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliagdo periodica,

observados os mesmos critérios.

§ 2° As informacgdes do Selo estardo sujeitas a auditoria publica, e este podera
perder a validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante todo o

periodo de regularizacdo.

Art. 5° O Selo podera ser utilizado em campanhas publicitarias, materiais

graficos, sacolas e embalagens disponibilizadas pela pessoa juridica beneficiada.

Art. 6° E vedada a concesséo do Selo as empresas que n3o estejam:

| - regularmente instaladas no Estado da Paraiba;

Il - em regularidade com a Receita Federal;

Il - em conformidade com as legislagdes municipal, estadual, federal e
internacional, vigentes para o exercicio de suas atividades econdémicas; e

IV - condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho

escravo e/ou infantil.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Sessdes, aos 21 de agosto de 2023.

B

Camila Toscano
Deputada Estadual - PSDB
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JUSTIFICATIVA

De forma preliminar, é essencial pontuar que a matéria é constitucional, visto que

versa sobre o principio da igualdade, um direito fundamental, previsto no art. 5.° da CF.

Quanto ao mérito, cabe ao poder publico criar instrumentos que busquem alcancar
um processo de igualdade étnica e social elencado em nossa Constituicdo. Assim, nossa
Carta Magna é assertiva ao impor o principio da igualdade. Exatamente nesse argumento
que se defende a propositura de cotas juridicamente, ja que somente havera igualdade,

de fato, quando todos, independentemente de cor, tiverem as mesmas oportunidades.

Portanto, esse projeto visa promover um fomento, junto a iniciativa privada, com
intuito de fortalecer o processo de igualdade de oportunidade de empregos as pessoas
afrodescendentes. Assim, se pretende criar este instrumento de incentivo de abertura de
mercado de vagas de empregos, onde as empresas possam ter um simbolo

governamental para dar publicidade de sua politica de igualdade racial.
Assim sendo, por entender que a propositura é justa e objetivando levar a efeito
este pleito, cumpre-me contar com o apoio de meus distintos pares, com a deliberacdo

favoravel a sua aprovacgao.

Sala de Sessdes, aos 21 de agosto de 2023.

B

Camila Toscano
Deputada Estadual - PSDB
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