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Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 117, inciso XVIII, do
Regimento  Interno da  Casa, MOCAO DE APLAUSOS E
RECONHECIMENTO, ao Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido (PB), o Dr. THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE, pelos
relevantes servicos prestados a frente do 6rgao nos seus 100 dias de gestao.

JUSTIFICATIVA

Dr. Thiago de Oliveira Andrade é natural de Jodo Pessoa/PB. Bacharel em
Direito pela Universidade Federal do Pernambuco (UFPE) e especialista em Direito
Processual Civil, pela Faculdade Integrada do Recife.

Sua vida profissional comegou, apds aprovag¢ao em concurso publico, para o
cargo de Técnico Judiciario, do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, onde atuou
por cinco anos.

Foi aprovado, em primeiro lugar, no concurso publico para o cargo de Analista
Judiciario, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, onde permaneceu por trés anos.

No ano de 2010, foi aprovado para o cargo de Procurador do Ministério Publico
do Trabalho e nomeado para exercer a funcdo na cidade de Barreiras/BA, onde
coordenava a Procuradoria e exercia, também, a Vice-Coordenadoria Regional da
Conaete (Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo.

Nomeado pela Presidente da Republica, 5 de maio de 2016, apds figurar em
lista triplice do Ministério Publico do Trabalho, para o cargo de Desembargador do
Trabalho da 132 Regido, em vaga reservada constitucionalmente aos membros do
Ministério Publico.
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Atualmente é Presidente do TRT13, no biénio de 2023/2025, e fez o balanco
pelos 100 dias a frente do 6érgdo, marcados principalmente por seu trabalho pela
diversidade e inclusdao. Com iniciativas voltadas ao empoderamento feminino,
empregabilidade de grupos minoritarios e inclusdo de pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia estdo entre as principais adotadas no periodo.

Destacamos os projetos em desenvolvimento nesse inicio de sua gestao:

e Equidade de género: Nomeacdo da primeira diretora-geral da instituicdo;
Programa Empodera TRT-13 (objetivo de buscar a igualdade de género nos
cargos de gestdo e assessoramento do Tribunal); curso de Lideranca
Feminina; Programa de Assisténcia a Maternidade Gentil (série de medidas
que visam o incentivo ao aleitamento materno durante o periodo de
amamentacao); “Eles jogam por elas” (campanha contra assédio feminino
em parceria com os clubes de futebol); e TRT-13 integra a Rede Estadual de
Atencdo as Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Sexual
(Reamcav).

e Acessibilidade: Videos, eventos e sessdes de julgamento do Tribunal Pleno
e das Primeira e Segunda Turma contam, desde o inicio do ano, com
intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); adequacdo das normas
internas, que passaram a ser disponibilizadas em formato acessivel HTML
para facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia visual; curso
“Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico”; implantacdo do primeiro
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho acessivel do pais.

e Inclusao LGBTQIA+: Programa de Inclusdo LGBTQIA+ (fomentar a
empregabilidade, inclusdo e elimina¢ao da discriminagdo contra pessoas da
comunidade LGBTQIA+, com destaque para as pessoas trans).

e Arte e cultura: Projeto Arte e Cultura; exposicao de Elioenai Gomes e
exibicdo do filme “Pureza”; e lancamento do livro “Oucam Mirtes, mae de
Miguel”.

e Aprendizagem e empregabilidade: Programa de Aprendizagem para
Adolescentes e Jovens (objetivo de proporcionar a formacdo técnico-
profissional para favorecer o ingresso no mercado de trabalho); Hack@
Power 2023 (competicdo de desenvolvimento de protétipos digitais com
equipes formadas apenas por mulheres); e primeiras parcerias para
implantacdo do Centro Integrado da Justica Social (Cijus).
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Saude e qualidade de vida: Campanha Janeiro Branco (foco na saude
mental de servidores e magistrados); ac6es de combate a LER/DORT em
Campina Grande e Jodo Pessoa; Programa Antiestigma (discutir de maneira
abrangente a salde mental); primeira edi¢cdo dos Jogos Internos do TRT-13,
que ocorrerd em abril; e Programa Carbono Neutro (série de medidas e
orientagdes para atingir o objetivo de potencializar o desenvolvimento
sustentavel do TRT-13).

Pactos da ONU: Movimento Elas Lideram 2030 (visa alcangar a paridade de
género na alta lideranca de empresas e instituicoes até o ano de 2030);
Mente em Foco (convida empresas e organizacbes brasileiras a
reconhecerem a importancia da saude mental no ambiente de trabalho); e
Movimento Ambicdo Net Zero (estimular o setor empresarial brasileiro
com a ambicdo coletiva de reduzir 2 gigatoneladas de CO2 acumuladas até
2030).

Diante do aqui exposto, solicito o apoio dos nobres Pares para aprovacdo da

presente proposicao.

REQUEIRO, ainda, que desta moc¢do de Aplausos dé-se ciéncia ao Dr. Thiago de

Oliveira Andrade, atual Presidente do TRT13, nesta capital.

Sala das Sessdes, em 20 de abril de 2023.

witl) Attt
Michel Henrique
Deputado Estadual
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