Projeto de Lei Complementar n° 40/2022
Oficio n°. 068/2022 - DPPB / GDPG

Jodo Pessoa, 28 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO
Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba
Nesta

Senhor Presidente,

Ao tempo do cumprimento, encaminho a Vossa Exceléncia,
em anexo, Projeto de Lei dispondo sobre o Quadro de Pessoal e a Criagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Defensoria Publica do Estado da
Paraiba, matéria apreciada na reunidio do Conselho Superior da Defensoria Publica
realizada no dia 31 de margo de 2022, tendo sido aprovada a unanimidade, para fins de

apreciagio pela competente Casa Legislativa.

Conto, mais uma vez, com 0 apoio e a colaboracdo dessa
Egrégia Casa de Leis e aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e a
todos os Excelentissimos Deputados os meus protestos da mais alta estima e distinta

consideragdo.

Atenciosamente,

s
Ricardo José Co ouza Barros

Defensor Publico Geral



JUSTIFICATIVA

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba, como instituigdo essencial a fungio
jurisdicional do Estado, com incumbéncia & orientagfio juridica e a defesa, em todos os
graus, dos necessitados, garantindo, assim, o acesso & justica a populagio carente,
consubstanciado no inciso LXXIV do artigo 5° da Constitui¢do Federal, teve, por longos
anos, as suas atribuigdes ampliadas, inclusive e especialmente com o advento da Lei

Complementar Federal n® 132/09.

Com a demanda crescente por cidadania e com a visibilidade obtida pela
[nstituigdio através de uma atuagdo aguerrida e de resultados positivos, a presente
propositura pretende normatizar o quadro de pessoal efetivo da Defensoria Publica do

Estado da Paraiba.

Tendo em vista que as demandas sociais atendidas pela Defensoria Publica
mantém continuo crescimento, ¢ fundamental que busquemos o imprescindivel
incremento de nossa estrutura. Nesse sentido, ganha relevancia o aparelhamento de

cargos dos servigos auxiliares.

Em esséncia, a proposta prevé a estruturagdo dos servigos de provimento efetivo
em dois grupos de cargos, distribuidos nas carreiras de Analista e Técnico, como
também a redistribui¢do de cargos para a Defensoria Pablica, ocupados por servidores

efetivos com vinculo originario do Poder Executivo Estadual.

Nesse cendrio, as disposi¢des sobre o quadro de pessoal e a criagiio do plano de
cargos, carreira e vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado da
Paraiba, ora apresentado, concretiza: 1) Os anseios dos servidores efetivos do Poder
Executivo Estadual que foram lotados e relotados na Defensoria Publica até a data da
publicagdo da Emenda Constitucional 80, de 04 de junho de 2014; 2) A possibilidade de
realizar concurso publico para estruturagdo dos servicos auxiliares da Defensoria Publica;

3) O cumprimento de recomendago emanada pelo Tribunal de Contas do Estado

Paraiba.
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As atribuigdes dos cargos constam no art. 4° do anteprojeto, sendo assim
contempladas: I - cargos de nivel superior com atribui¢des técnicas. administrativas e de
atendimento ao publico, tais como planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo
técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboragdo de minutas e laudos, e execugio
de atividades de elevado grau de complexidade no dmbito da Defensoria Publica do
Estado, de acordo com o ramo técnico de conhecimento exigido; II- cargos de nivel
médio com atribui¢des técnicas, administrativas de atendimento ao publico,
correspondentes a execugdo de atividades de suporte técnico e administrativo de
complexidade intermediaria e de apoio as atividades do cargo de nivel superior no
ambito da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, de acordo com o ramo técnico de

conhecimento exigido.

Em linhas gerais, a proposi¢do apresenta-se como medida salutar a organizagdo
dos servigos auxiliares da Institui¢do, conferindo estrutura de carreira aos atuais
servidores que optarem por sua redistribuicdio ao quadro de pessoal da Defensoria

Publica, como também reconhecimento ao tempo de dedicagdo a Instituigdo.

Entende-se que o presente projeto de lei contempla solugéo justa e adequada, na
medida em que bem reconhece a valorosa contribuigio dos atuais servidores,
considerando, ainda, a particularidade do nivel de escolaridade do cargo para

investidura, obedecendo aos principios constitucionais.

O ingresso de servidores por concurso publico garantird a estruturagdo dos
servigos dentro da concepg¢do de um plano voltado a realidade Institucional e a eficiente

e dindmica gestdo dos recursos humanos.

Os valores remuneratorios previstos aos futuros ingressantes encontram
adequagdo a realidade de mercado e preservam a atratividade dos cargos da Instituicio

com garantia de sustentabilidade or¢amentaria futura.

O Projeto de Lei redenomina cargos em comissdo advindos da Lei
Complementar n°® 77/2007 para Assessor Técnico da Defensoria Publica, simbolo AST-
1 que sero preenchidos pelos atuais servidores da Defensoria Publica para dar suporte e
ampliar os trabalhos desenvolvidos pelos Defensores Publicos junto aos assistidos. Tal
adequagdo constitui medida essencial para o aprimoramento, por fazer frente
demandas juridica-sociais no Aambito de atuacio da Defensoria Publica,

conformidade com o Anexo III.



O adicional de qualificagdo, previsto no art. 11, traz beneficios para a
Administragdo Publica e toda a populagfo, uma vez que servidores qualificados e com
incentivos terdo maior produtividade e corresponderdo melhor aos anseios dos cidaddos,
que sdo o fim de toda a atuagfo, tendo em vista que ¢ para servir a estes que se dispde o
aparato estatal.

Salienta-se que a progessdo funcional prevista nos § § 2° e 3° do Art. 3% o
adicional de qualificagdio, previsto no Art. 11 e todos os cargos em comissdo previstos
no Anexo III com exececdo do Assessor Técnico da Defensoria Publica, AST-1,

entrardo em vigor a partir de janeiro de 2023.

Destaca-se que o presente projeto foi submetido a apreciagdo do Colendo
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, tendo sido aprovado, a

unanimidade, na reunio realizada no dia 31 de margo de 2022.

Cabe registrar que o impacto financeiro decorrente do presente projeto se
encontra integralmente previsto no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
¢ na Lei Orgamentaria Anual e sendo, também, plenamente absorvido mediante
compensa¢do de despesas que correrdo através da redugdo de gratificagdes dos

servidores efetivos a serem redistribuidos e das aposentadorias compulsorias estimadas.

A repercussdo orgamentdria da presente proposicdo respeita os limites
estabelecidos no art. 169 da Constituigio Federal e na Lei Complementar n® 101, de 04

de maio de 2000, especialmente os contidos nos arts. 16 e 17.

Ante o exposto, considerando a existéncia do interesse publico, mostra-se de

extrema relevancia a aprovagéo desta proposi¢do por esta Egrégia Casa de Leis.

. 4 c:)
Ricardo Jose C uza Barros

Vg £ -

Defensor Publico Geral



Defensor Publico Geral do Estado da Paraiba

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 40 2022
de de de 2022.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal,
Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Servidores da
Defensoria Piblica do Estado da
Paraiba, previsto no artigo 253 da Lei
Complementar Estadual 104 de 23 de
maio de 2012, acrescentada pela Lei
Complementar Estadual 169 de 28 de
dezembro de 2021 e da outras

providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica estruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores -
PCCRDP no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado da Paraiba,

constituido pelas seguintes carreiras e cargos efetivos, observadas as disposi¢des desta
Lei:

[ - carreira de Analista da DPE-PB, composta pelos cargos de nivel superior;
[I- carreira de Técnico da DPE-PB, composta pelos cargos de nivel médio;

III- cargos de nivel superior, médio e fundamental redistribuidos para a Defensoria

Publica do Estado da Paraiba, ocupados por servidores efetivos com vinculo originério

do Poder Executivo Estadual; E
/
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§ 1° - Os cargos de que trata o caput sdo de provimento efetivo e os seus ocupantes
serdo regidos por esta Lei, aplicando-se subsidiariamente a Lei Complementar Estadual

n°. 58 de 30 de dezembro de 2003 no que néo for incompativel com esta Lei.

§ 2° - As carreiras e cargos do PCCRDP sio estruturados em classes e padrdes, na

forma do Anexo II desta Lei.

§3° - Os atuais cargos de nivel fundamental e auxiliar existentes na estrutura
administrativa da Defensoria Publica serdio extintos apds a vacancia, sendo assegurado o
direito constitucional de revisdo geral anual dos proventos de aposentadoria dos

servidores inativos.

CAPITULO 11
DA REDISTRIBUICAO DOS SERVIDORES

Art. 2° - Ficam redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do
Estado da Paraiba os cargos de provimento efetivo qualificados no inciso III do art. 1°
desde que seus ocupantes se encontrem em efetivo exercicio e tenham entrado em
exercicio na Defensoria Publica do Estado da Paraiba por lotagdo ou relotagio,
provenientes do Poder Executivo Estadual até a data da publicagio da Emenda

Constitucional 80 em 04 de junho de 2014.

Paragrafo tnico - A redistribui¢do de que trata o caput fica condicionada & expressa
manifestagdo do servidor, que devera ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar

da data de publicagdo desta Lei, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo I;

Art. 3% - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam o art.
1°, inciso 111, e art. 2° redistribuidos a Defensoria Publica, passam a compor o PCCRDP,
mantidas as atribui¢des dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagdo

profissional.

§ 1° - A redistribui¢do a que se refere o capur dar-se-4, observadas as tabelas do Anexo

I, no padrdo e classe correspondentes ao vencimento base imediatamente superior ao

4

vencimento ordindrio percebido pelo servidor na data de publicacio desta Lei. Lj
i lr



§ 2° - Os servidores mencionados no caput, ocupantes do cargo ha mais de 15 anos, serd
assegurado o direito de iniciar a progressdo na carreira a partir do padréo 6, classe B do

anexo II, do respectivo cargo.

§ 3° - Os servidores mencionados no caput, ocupantes do cargo ha mais de 05 anos, sera
assegurado o direito de iniciar a progressdo na carreira a partir do padrio 4, classe B do

anexo II, do respectivo cargo

§ 4° - E vedada a mudanca de nivel ou carreira do cargo ocupado pelo servidor em

decorréncia do disposto no caput deste artigo.

§ 5° - A redistribuigiio de que trata o capuf nfo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio ao cargo e as

atribuigdes atualmente desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 6° - Ficam assegurados aos servidores ocupantes dos cargos redistribuidos para a
Defensoria Publica o direito a paridade e a integralidade dos vencimentos, atendidos os

critérios constitucionais.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DO PCCRDP

Art. 4° - As atribui¢des gerais dos cargos que integram as carreiras de que tratam os

incisos do art. 1° sdo as seguintes:

I - cargos de nivel superior: Analista da Defensoria - atribuigdes técnicas,
administrativas e de atendimento ao publico, tais como, planejamento, organizacdo,
coordenagdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracio de
minutas e laudos, e execugdo de atividades de elevado grau de complexidade no 4mbito
da Defensoria Publica do Estado, de acordo com o ramo técnico de conhecimento

exigido;

II- cargos de nivel médio - Técnico da Defensoria: atribuigdes técnicas, administrativas

de atendimento ao piiblico, correspondentes a execugio de atividades de suporte técnico



e apoio administrativo em geral e de apoio as atividades do cargo de que trata o inciso I,
no ambito da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, de acordo com o ramo técnico

de conhecimento exigido, bem como;

§ 1° - Aos integrantes do PCCRDP que atuam na area fim diretamente com os
Defensores nas comarcas é vedado o exercicio da advocacia e consultoria juridica

privada.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 5° - Ficam criados 94 cargos em comissdo de Assessor Técnico da Defensoria
Publica, simbolo AST-1 e 2 cargos de Consultor Juridico da Defensoria, simbolo CID
-1.

§1°. O cargo de Assessor Técnico da Defensoria Publica possui as seguintes atribui¢des:

I — assessorar tecnicamente os membros da Defensoria, ntcleos e coordenadorias, e
Orgdos, fornecendo assessoria geral ou especializada em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formagdo e de acordo com as especificidades necessarias a que

estiver vinculado, bem como outras atribui¢des designadas pelo chefe imediato.

§2°. O cargo de Consultor Juridico é privativo de advogado inscrito na Ordem dos
p

Advogados do Brasil e possui as seguintes atribuicdes:

[ — emitir e aprovar pareceres e manifesta¢des a respeito de questdo juridica suscitada,

nos casos previstos na Constituigdo, Lei, e atos infralegais da Defensoria Publica;
[l — orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades da Consultoria Juridica;

III — representar judicialmente a Defensoria Publica e as suas Autoridades nos processos
de mandado de seguranga e demais feitos que envolvam a defesa de suas prerrogativas,
fungdes e competéncia, sem prejuizo da competéneia propria constitucionalmente

conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;

e



IV — coligir, diretamente ou mediante designa¢io de Assessores, para a defesa judicial
dos atos da Defensoria Plblica e para o atendimento de solicitagdes e requisi¢des da

Procuradoria-Geral do Estado;

V — apoiar, quando solicitado, o Defensor-Geral e os orgios da Defensoria Publica na

prestagdo de informagdes aos 6rgdos do Judiciario e do Ministério Publico;

VI — aprovar a consolidagdo de entendimentos sobre questdo juridica, na forma de
enunciados e pareceres, em caso de consultas com fundamento em idéntica controvérsia

ou questdo de direito;

VII — praticar os atos que lhe forem atribuidos por Lei e pelas demais Resolugdes da

Defensoria Publica;
VIII - elaborar proposta de planejamento estratégico do 6rgdo quando solicitado;

IX — elaborar e submeter ao Defensor-Geral anteprojetos de Lei ou de Resolugdo que

disponham sobre as atividades da Defensoria Publica;

X — requisitar, diretamente ou por delegagdo, a realizagio de diligéncias e complemento

da instrugdo dos processos administrativos que lhe sejam encaminhados para analise;
XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.

§3°. Os cargos de provimento em comissdo ficam reestruturados conforme Anexo III,
tornando os efeitos do cargo/fungdo AST-1 a partir da publicagio dessa Lei e aos demais
cargos/fungdo a partir de 01 de janeiro de 2023, consolidando o disposto no artigo 38 da
Lei Complementar 104/2014, alterada pela Lei Complementar 169/2021, combinada
com a Lei Complementar 77/2007.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo serdo considerados de exercicio em
Gabinete consoante disposto no artigo 58 da LC 68/2003 e perceberdio gratificagdes

fixadas por Resolugéo do Conselho Superior da Defensoria Publica.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° - Os integrantes do PCCRDP cumprirdo jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas, observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito hir%

didrias, respectivamente.
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Paragrafo tnico: O servidor ocupante de fungdo comissionada ou de cargo em comissdo

ndo tera jornada de trabalho fixa, sendo essa regulada pelo chefe imediato.

CAPITULO VI

DO INGRESSO, DO DESENVOLVIMENTO E DA MOVIMENTACAO NAS
CARREIRAS DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 7° - O ingresso nas Carreiras do PCCRDP de forma efetiva dar-se-4 por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se os requisitos de

escolaridade e as disposi¢des contidas na Lei Complementar Estadual n® 104/2012.

§ 1° - O concurso publico podera ser realizado por areas de especializagdo ou
habilitagdo, organizado em uma ou mais fases, conforme dispuser o edital de abertura

do certame e observada a legislagdo especifica vigente.

§ 2° - O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagio

especializada, bem como os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 3° - O ingresso dar-se-d4 necessariamente no padrio inicial da classe inicial do

respectivo cargo.

§ 4° - A Defensoria Publica do Estado da Paraiba poderd incluir, como etapa do
concurso publico, prova pratica e de capacidade fisica, se for o caso, e programa de
formagéo de carater eliminatorio e classificatério, bem como exame psicotécnico de

carater eliminatorio, na forma prevista no edital do concurso publico.

Art. 8°. - O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do PCCRDP

ocorrera mediante progressdo funcional e promogio.

§ 1° - Para os fins desta Lei, progressdo funcional ¢ a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogfo ¢ a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o padrio inicial da classe

imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

[ - para a progressao funcional: | ';



a) intersticio minimo de doze meses e maximo de vinte e quatro meses de efetivo

exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo de pontuagdo nas
avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para

progressio.
I1- para a promogéao:

a) imtersticio minimo de doze meses e maximo de vinte e quatro meses de efetivo

exercicio no ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagfio nas
avaliagbes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para a

promog¢do; €

c) participagdo em eventos de capacitagdo com carga hordria minima estabelecida em

ato do Defensor Publico Geral do Estado.

§ 2° - Os critérios e procedimentos especificos para fins de progressdo e promogdo serdo

estabelecidos em ato do Defensor Publico Geral, observado o disposto nesta Lei.

§ 3° - Os intersticios a que se referem as alineas dos incisos I e II do §1° deste artigo,

serdo:

- computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem

legalmente considerados de efetivo exercicio; e

II- suspensos quando o servidor se afastar sem remuneracfio, sendo reiniciado o

computo a partir do retorno a atividade.

§ 5° - A contagem do primeiro intersticio apos a publica¢do do ato de que trata o §2°

tera como termo inicial a Gltima progressdo ou promogéo a que fez jus o servidor.

Art. 9°. - O Defensor Piiblico Geral do Estado regulamentard a movimentagio de

servidores no &mbito da Defensoria Publica do Estado. /] # T



CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 10. - A remuneragdo dos servidores integrantes do PCCRDP é composta pelos
vencimentos constantes no Anexo II, e adicional de qualificacio e gratificagdes
previstas na Lei Complementar Estadual n°. 58 de 30 de dezembro de 2003, além de

outras vantagens pecunidrias previstas em Lei ou atos infralegais.

Paragrafo tinico: A remuneragfo dos servidores integrantes do PCCDP, no primeiro ano
de vigéncia desta Lei, serd equivalente ao Padrfio 1 da Classe A do respectivo cargo,

constante no Anexo [l

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 11. - Fica instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ -, destinado aos integrantes
da Defensoria Publica portadores de titulos, diplomas ou certificados de graduagdo ou
pos-graduag@o, em sentido amplo ou estrito, bem como de certificados que comprovem
conjunto de agdes de treinamento, observado o disposto nesta Lei e o regulamento

proprio a ser estabelecido em ato do Defensor Publico Geral do Estado.

§ 1° - O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o curso constituir

requisito para ingresso no cargo.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cursos de graduacio
¢ pos-graduacdo ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas

pelo Ministério da Educagio, na forma da legislagio especifica.

§ 3° - Os cursos de pos-graduagdo lato sensu serdo admitidos desde que, com duragiio

minima de 360 horas.

Art. 12. - O Adicional de Qualificagdo — AQ - incidira sobre o vencimento base a que

fizer jus o intggrante dos cargos da Defensoria Publica, observados os seguintes

—

percentuais:

L
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[ - 20% (vinte por cento): aos detentores de titulo de Doutor;
II - 15% (quinze por cento): aos detentores de titulo de Mestre;
[II - 10% (dez por cento): aos detentores de Certificado de Especializagéo;

IV - 5% (cinco por cento): aos detentores de diploma de curso superior além daquele

necessario para o ingresso no cargo: e

V- 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento): a quem possuir conjunto de a¢des de
treinamento que totalize pelo menos 120 horas, observado o limite maximo de 5%
(cinco por cento), caso o conjunto de agdes de treinamento totalize no minimo 240

horas.

§ 1° - Em nenhuma hipétese sera percebido cumulativamente mais de um percentual

dentre os previstos nos incisos I a IV do capur deste artigo.

§ 2° - Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso V do caput
deste artigo serdo aplicados pelo prazo de dois anos, a contar da data de conclusdo da

altima agéo que totalizou o conjunto minimo de 120 horas.

§ 3% - O adicional de qualifica¢do sera devido a partir do dia da apresentagdo do titulo,

diploma ou certificado.

§ 4° - O integrante da Defensoria Publica que ndo se encontre em efetivo exercicio das
atividades inerentes as atribuigdes do seu cargo na Defensoria Publica do Estado da
Paraiba, somente fard jus ao adicional de que trata este artigo quando cedido para

oOrgdos do Estado na condigdo de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

§ 5° - O adicional de que trata este artigo somente sera considerado no calculo dos
proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacéo,

excetuado do computo, para esse fim, o percentual referido no inciso V deste artigo.

CAPITULO IX L>

DA IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO REMUNERATORIA

—

L



Art. 13. - A aplicac¢@o das disposi¢des relativas a estrutura remuneratoria dos titulares
dos cargos integrantes do PCCRDP aos servidores ativos, aos inativos e aos

pensionistas ndo podera implicar redugdio de remuneragio, de proventos e de pensdes.

§ 1° - Na hipétese de redugdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou
promog¢do, da reorganizagdo ou da reestrutura¢do dos cargos ou das remuneragdes

previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza.

§2° - A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdo geral da

remuneragdo dos servidores publicos do Estado.

CAPITULO X
DAS VERBAS INDENIZATORIAS
Art. 14 - Constituem verbas indenizatérias:
I - diaria;
IT - auxilio-alimentagdo;
III - auxilio-saude;
IV - auxilio-funeral.

Pardgrafo Unico. As verbas indenizatorias ndo serdo obrigatoriamente pagas em igual

valores para os servidores efetivos, comissionados e Defensores Publicos.
Secao
Da Diaria

Art. 15 - A didria sera destinada a indenizar o servidor que se afastar, a servi¢o da sed

do trabalho, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio estadual,



nacional ou estrangeiro, disciplinada em resolugdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica.

Sec¢do I
Do Auxilio-Alimentagio

Art 16 - O auxilio-alimentagdo sera destinado aos servidores do quadro efetivo, aos
requisitados, comissionados e aos reeducandos que prestam servigos na Defensoria
Publica, inclusive nas férias, licengas e concessdes autorizadas por esta Lei e pela Lei
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003, para indenizar despesas com

alimentagdo, disciplinada em resolugéo do Conselho Superior da Defensoria Publica.
Secdo I1I
Do Auxilio-Saude

Art. 17 - O auxilio-saude sera destinado aos servidores do quadro efetivo, inclusive nas
férias, licengas e concessdes autorizadas por esta Lei e pela Lei Complementar n® 58 de
30 de dezembro de 2003, para indenizar despesas com assisténcia médica, disciplinada

em resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Publica.
Secao IV
Do Auxilio-Funeral

Art. 18 - O auxilio-funeral sera destinado a indenizar & familia do servidor efetivo
falecido, pelas despesas do seu funeral, na forma do art. 194 da Lei Complementar n° 58

de 30 de dezembro de 2003.
Secio V
Das Disposi¢des Gerais

Art. 19 - As verbas indenizatorias ndo serfio incorporadas ao vencimento, a remuneracio,

nem caracterizados como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura.



Art. 20 - As verbas indenizatorias ndo configuram rendimento tributdvel, ndo sofrerdo
incidéncia de contribui¢do previdencidria e ndo serdo acumulaveis a outras verbas de

identica natureza.

Art. 21 - Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica dispora sobre os

valores dos auxilios alimentagfo, saide e funeral, previstos nos artigos 16, 17 e 18 desta
L.

Art. 22 - O servidor que faz jus ao auxilio-alimentagéo de que trata o art 16 podera optar
pelo recebimento pelo 6rgdo ou entidade de origem, que néo serio acumulaveis a outros

de idéntica natureza.

Art. 23 - O pagamento das verbas indenizatdrias observard a disponibilidade

or¢amentaria e financeira e o interesse da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. - Os integrantes do PCCRDP serdo lotados nos orgdos da Defensoria Publica
distribuidos em toda a abrangéncia territorial do Estado, nos termos de ato do Defensor

Publico Geral.

Art. 25. - As carteiras de identidade funcional expedidas pela Defensoria Publica do
Estado da Paraiba tém fé publica e validade em todo o territério nacional, na forma do

regulamento a ser fixado por ato do Defensor Pablico Geral.

Art. 26. - O provimento dos cargos efetivos e comissionados estd condicionado a
observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a

capacidade orgamentaria e financeira da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Art. 27. - Os cargos previstos no art. 1° incisos I, II e IJI gbservardo o quantitativo

previsto no Anexo II da Lei Complementar n°. 104/2012. o R



Art. 28. - Sem prejuizo do disposto no Anexo II da Lei Complementar n°. 77 de 01 de

junho de 2007 até implantag¢do dos novos cargos.
Art. 29 — O art. 38 da Lei Complementar 104/2012 faga a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 38 (...)

n—-(.)
h) consultoria juridica”

Art. 30. - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

or¢amentdrias consignadas a Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Art. 31. - O disposto nos §§ 2° e 3° do art. 3° e no art. 11 entrardo em vigor a partir de
janeiro do ano de 2023, e as demais disposi¢des dos cargos de provimento efetivo

entram em vigor a partir da data da publica¢do desta Lei.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em___de__de 2022.

é’ / /, - ‘ k ‘_—(
Ricardo Jouzefﬁz;‘%é‘“

Defensor Publico Geral do Estado da Paraiba



ANEXO I TERMO
DE OPCAQ

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Nome: Cargo:
Matricula: Unidade de lotag@o: Unidade pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei Complementar n® , de de de , em

observancia ao disposto nos seus artigos 2° e 3°, optar pela redistribui¢do ao Quadro de Pessoal da
Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Local e data: , de de

Assinatura:

Recebido em: / /

Assinatura/ Matricula ou Carimbo do Servidor m’) ‘

\ ' L




s DEFENSORIA PUBLICA

ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA —

ANALISTAS
~ VENCIMENTO
PADRAO BASE
CLASSE
10 R§$ 5.425,00
9 R$ 5.250,00
8 R$ 4.900,00
7 R$ 4.725,00
B 6 R$ 4.550,00
5 R$ 4.375,00
+ R$ 4.200,00
3 R$ 3.850.00
A 2 R$ 3.675.00
1 R$ 3.500.00

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
PARAIBA — TECNICO DA DEFENSORIA

VENCIMENTO
BASE

RS 4.650,00
R$ 4.500,00
R§ 4.200,00
R$ 4.050,00
R$ 3.900,00
R$ 3.750,00
R$ 3.600,00
R$ 3.300,00
R$ 3.150,00
R$3.000,00

PADRAO
CLASSE

—_—
o

— IR WlIRk|LON |00 |\O




TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA —

AUXILIARES
PADRAO VENS.%%NTO
CLASSE
10 R$ 3.410,00
9 R$ 3.300,00
8 R$ 3.080,00
7 R$ 2.970,00
B 6 R$ 2.860.00
5 R$ 2.750,00
4 R$ 2.640,00
3 R$ 2.420,00
A 2 R$ 2.310,00
1 R$2.200,00 \




ANEXO III

| Art. 38 LC 104/12. S30 6rgos auxiliares da Defensoria Pablica do Estado:
Il - Os dérgdos de assessoramento direto:
CARGO / FUNCAO QUANT. OCUPACAO | siMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL
¢) ASSESSOR JURIDICO 30 COMISSIONADO | CAD-1 1.500,00 1.500,00 3.000,00
d) ASSESSOR DE
IMPRENSA % COMISSIONARS) § AR 1.000,00 1.000,00 2.000,00
e) COORDENADOR DE
CONTABILIDADE E AUDITORIA DE
CONTROLE L | COMBSIONADG | GRBL | onaih 2.000,00 4.000,00
INTERNO
f) COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 1 COMISSIONADO | CAD-1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
FINANCAS
g) SECRETARIO GERAL 1 COMISSIONADO | CAD-1 1.500,00 1.500,00 3.000,00
h) CONSULTOR JURIDICO DA
BEFENSORIA 2 COMISSIONADO | cCJD-1 | 2.500,00 2.500,00 5.000,00
111 - as Coordenadorias de dreas instrumentais:
CARGO / FUNCAO QUANT. OCUPACAO | siMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL
a.1) SUBCOORDENADOR DE EMPENHO E
PAGAMENTO 1 COMISSIONADO | CAD3 | 000,00 1.000,00 2,000,00
CARGO /FUNCAO S L OCuPACAO simsoLo VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL
b) COORDENADOR DE ADMINISTRACAO
1, | COMIBSIONADO | CARR2 | epne 1.500,00 3.000,00
b.1) SUBCOORDENADOR
DE APOIO ADMINISTRATIVO,
MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS 3 COMISSIONADO | CAD-3 1.000,00 1.000,00 2.000,00
b.2) SUBCOORDENADOR
DE MATERIAL E 2 COMISSIONADO | CAD-3
S~ 1.000,00 1.000,00 2.000,00
b.3) SUBCOORDENADOR
DE SEGURANCA E 2 COMISSIONADO | CAD-3
TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 2.000,00
b.4) SUBCOORDENADOR
DE GESTAO DE PESSOAL (RECUROSO
HUMANOS) E PROTOCOLO. 2 | COMISSIGNADD. | €AD:3 [0 pnopmg 1.000,00 2.000,00
VENCIMENTO
CARGO / FUNCAO QUANT. OCUPACAO simBOLO REPRESENTACAO | TOTAL
¢.1) SUBCOORDENADOR DE AUDITORIA
E CONTROLE INTERNO 2 COMISSIONADO | CAD-3 1.000,00 1.000,00 2.000,00
¢.2) SUBCOORDENADOR DE LICITACAO
b || COMIBSIBNRRO: | -CABD 1o nomon 1.000,00 2.000,00
CARGO / FUNGAO QUANT. OCUPAGAO SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL
d) COORDENADOR DE TECNOLOGIADA
INFORMAGAO TI 1 COMISSIONADO | CAD-2
1.500,00 1.500,00 3.000,00
d.1) SUBCORRDENADOR DE REDE! ¥
) SUBCOR OR DE SE 4 COMISSIONADO | CAD-3 1.000,00 1.000,00 2.000,00
INTERNET
d.2) SUBCOORDENADOR DE DATA 2 COMISSIONADO | CAD-3 1.000,00 1.000,00 2.000,00
CENTER
d.3) ATENDENTES E SUPORTE
6 | COMISSIONADO | CAD-3 | ) 5009 1.000,00 2.000,00

&



d.4) DESENVOLVEDOR DE SISTEMA
& | COMISSIONADRG | AP35 hii 1.000,00 2.000,00

d.5) GESTORES DE SISTEMAS
PROCESSUAIS E MIDIAS 3 | coMmISSIONADO | CAD3 |, (oo 100000 —
DIGITAIS

CARGO / FUNCAO. QUANT. | OCUPACRO  |SIMBOLO |\ ivento | Representacko | ToTaL
e) COORDENADOR DO SETOR DE
DISTRIBUICAO CARTORIAL i | COMISSIONADO CAD-1 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Artigo 52

CARGO/FUNGRD. o ) | [Quahm| ocURRGhoSIMEOLO oo | RepREsENTAGRO | TomaL
Assessor Técnico da Defensoria Publica 54 COMISSIONADO AST-1 1.000,00 1.000,00 2.000,00

Fd
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Defensor Publico Geral do Estado da Paraiba




