Mensagem n° 010 Jodo Pessoa, 30 de marco de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba - ALPB

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a deliberagdo desta Augusta Casa, a Medida
Provisoria n° 304/2022, que altera a Lei n° 12.240, de 09 de margo de 2022, para
adequacgdo do indice de reajuste dos servidores do grupo ocupacional do magistério e
para dar nova redacdo a tabela remuneratoria da Policia Penal, bem como altera as Lei
n°s 9.245, de 31 de outubro de 2010, 11.568, de 10 de dezembro de 2019, 9.084, de 05
de maio de 2010, para definir o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre as horas
extras nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e datas especiais.

A Medida Provisoéria n° 304/2022 foi editada para substituir o projeto de lei
n°® 3672/2022.

A relevancia juridica da Medida Provisoria n® 304/2022 estd presente no
assunto nela tratado. Refiro-me a adequagio do indice de reajuste dos servidores do
grupo ocupacional do magistério e a nova redagdo da tabela remuneratoria da Policia
Penal. Além disso, tem a regulamenta¢do das horas extras das forgas policiais,
garantindo a isonomia de tratamento entre as forgas de seguranga do Estado da Paraiba
no que se refere & remuneragdo minima recebida pelos policiais quando designados
para prestar servigo extraordinario.

A wurgéncia decorre do iminente pagamento da folha de pessoal da
administracio estadual do més de mar¢o/2022 e da impossibilidade de aprovagdo do
projeto de lei n°® 3672/2022 ainda no més de margo/2022. Por conseguinte, a medida
provisoria € o meio que se impde para resguardar juridicamente os pagamentos pela
administracdo estadual.

Considerando presentes os requisitos constityicionais da relevancia e
urgéncia, rogo por sua conversdo em lei. Renovo, potf opgrtuno, minha confianga em
Vossa Exceléncia e nos dignos membros da Casa de Epitagio Pessoa.
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MEDIDA PROVISORIA N° 304 DE 29 DE MARCO DE 2022.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei n° 12.240, de 09 de marco de 2022,
para adequacio do indice de reajuste dos
servidores do grupo ocupacional do magistério e
para dar nova redaciio a tabela remuneratoria da
Policia Penal; as Lei n°s 9.245, de 31 de outubro
de 2010, 11.568, de 10 de dezembro de 2019, 9.084,
de 0S de maio de 2010, para definir o acréscimo de
30% (trinta por cento) sobre as horas extras nas
sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e datas
especiais; e da outra providéncia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso
da atribui¢do que lhe confere o artigo 63, § 3° da Constitui¢do do Estado da Paraiba,
adota a seguinte Medida Provisdria, com forca de Lei:

Art. 1° O art. 7° da Lei n° 12.240, de 09 de marco de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° Fica concedido reajuste no vencimento, a
partir de 1° de janeiro de 2022, para os servidores do grupo ocupacional do
magistério no percentual de 33,24 (trinta e trés virgula vinte e quatro por
cento).”

Art. 2° Os §§ 1° ¢ 8° do art. 4° da Lei n° 9.245, de 31 de
outubro de 2010, com redagdo alterada pelo art. 3° da Lei n° 11.066, de 28 de
dezembro de 2017, e art. 8° da Lei n° 12.240, de 09 de margo de 2022, passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

§1° Para fins de percepgdo de verba concernente ao
regime de que trata o caput deste artigo, o servidor policial civil recebera
uma contraprestagdo na propor¢do de 2/30 (dois trinta avos) de sua
remuneracdo, por 24 (vinte e quatro) horas excedentes ou proporcionais
trabalhadas a disposi¢do da Administragdo Publica, sendo majorada em
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30% (trinta por cento) quando se tratar de horas extras nas sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados e datas especiais.

§ 8° O menor valor pago pela hora de trabalho
excedente prevista no caput serd de R$ 12,00 (doze reais), de segunda a
quinta-feira, e de R$ 16,56 (dezesseis reais e cinquenta € seis centavos), nas
sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados e datas especiais.”

Art. 3° O caput e 0 § 4°do art. 2°da Lein ° 11.568, de 10 de

dezembro de 2019, com redagéo alterada pelo art. 9° da Lei n° 12.240, de 09 de margo

de 2022, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art.2° O servidor do Grupo Ocupacional de
Apoio Judicidrio — GAJ -1700 podera se oferecer ou ser convocado para
prestar servigo em regime de hora excedente, fora do regime ordinario,
também denominado “Plantdo Extra”, correspondente a 24 horas de
trabalho, e serd remunerado na razdo de 4/30 (quatro trinta avos) do
vencimento de trabalho, condicionado ao interesse da Administragdo
Publica, sendo majorada em 30% (trinta por cento) quando se tratar de
horas extras nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e datas
especiais.

§ 4° O menor valor pago pela hora de trabalho
excedente prevista no caput serd de R$ 12,00 (doze reais), de segunda a
quinta-feira, R$ 16,56 (dezesseis reais e cinquenta e seis centavos), nas
sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e datas especiais.”

Art. 4° O caput do art. 1° da Lei n° 9.084, de 05 de maio de

2010, e o seu paragrafo tnico, acrescido pelo art. 10 da 12.240, de 09 de margo de

2022, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“ Art. 1° Os Militares do Estado da Paraiba da
ativa, membros da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
poderdio se oferecer, ou serem convocados, nas suas folgas normais, para
prestarem servigos em regime de plantdo extraordindrios, condicionado ao
interesse da Administracdo Publica, sendo cada plantdo extraordinario
remunerado na proporgdo de 2/30 (dois trinta avos) do soldo e habilitagdo
do respectivo servidor, por 24 (vinte e quatro) horas extras ou proporcionais
trabalhadas, sendo majorada em 30% (trinta por cento) quando se tratar de
horas extras nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e datas
especiais.
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Parégrafo tinico. O menor valor pago pela hora de
trabalho excedente prevista no caput serd de R$ 12,00 (doze reais), de
segunda a quinta-feira, e de R$ 16,56 (dezesseis reais e cinquenta e seis
centavos), nas sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados e datas especiais.

Art. 5° O Anexo III da Lei n° 12.240 (tabela de remuneragéo
da Policia Penal) passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Medida Provisoria.

Art. 6° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.

PALACIO DO GOVERNO'DO ESTADO DA PARAIBA,

-overnador



Anexo Unico da Medida Proviséria n® 304/2022

] “ANEXO III
POLICIA PENAL DA PARABA

TABELA DOS AGENTES PENITENCIARIOS - ATIVO PARA 2022

gﬁ;gfo%'ﬂf CLASSE | VENCIMENTO | RISCO | pepresentacio AL"\AAE’;,'TLA'% o | BOLSA | TOTAL
1701 A1 170111 1.666,44 833,22 778,78 600,00 791,88 | 4.670,32
1701 Al 170112 1.74316 871,58 778,78 600,00 791,88 | 4.785.40
1701 A 1l 170113 1.823,72 911,86 778,78 600,00 791,88 | 4.906.24
1701 AV 170114 1.908,30 954,15 778,78 600,00 791,88 | 5.033.12
1701 AV 170115 1.997,12 998,56 778,78 600,00 791,88 | 5.166,34
1701 A VI 170116 2.090,38 1.045,19 778,78 600,00 791,88 | 5.306.23
1701 A Vil 170117 2.188,30 1.094,15 778,78 600,00 791,88 | 5.453.11
170281 170221 1.910,54 955,27 778,78 600,00 875,47 | 5.120,06
1702 B I 170222 1.998,77 999,38 778,78 600,00 875,47 | 5.252.40
1702 B 1 170223 2.091,41 1.045,70 778,78 600,00 875,47 | 5.391,37
1702B IV 170224 2.188,68 1.094,34 778,78 600,00 875,47 | 5.537,28
1702 BV 170225 2.290,82 1.14541 778,78 600,00 875,47 | 5.690,49
1702 B VI 170226 2.398,07 1.199,03 778,78 600,00 875,47 | 5.851.36
1702 B Vil 170227 2.510,68 1.255,34 778,78 600,00 875,47 | 6.020,27
1703 C | 170331 2.190,96 1.095,48 778,78 600,00 969,88 | 5.635.11
1703C 1l 170332 2.292,43 1.146,21 778,78 600,00 969,88 | 5.787,31
1703C M 170333 2.398,97 1.199,48 778,78 600,00 969,88 | 5.947,12
1703C IV 170334 2.510,83 1.255,42 778,78 600,00 969,88 | 6.114,92
1703C v 170335 2.628,29 1.314,15 778,78 600,00 969,88 | 6.201,11
1703 C VI 170336 2.751,63 1.375,81 778,78 600,00 969,88 | 6.476.10
1703 C VI 170337 2.881,13 1.440,56 778,78 600,00 969,88 | 6.670,35
1704 D | 170441 2.495,36 1.247,68 778,78 600,00 969,88 | 6.091,71
1704 D I 170442 2.612,05 1.306,02 778,78 600,00 969,88 | 6.266,73
1704 D 1l 170443 2.734,57 1.367,28 778,78 600,00 969,88 | 6.450,51
1704 D Iv 170444 2.863,21 1.431,61 778,78 600,00 969,88 | 6.643,48
1704 DV 170445 2.998,29 1.499,15 778,78 600,00 969,88 | 6.846,10
1704 D VI 170446 3.140,12 1.570,06 778,78 600,00 969,88 | 7.058,85
1704 D ViI 170447 3.289,05 1.644,52 778,78 600,00 969,88 | 7.282,24
1705 E | 170551 2.845,42 1.422,71 778,78 600,00 969,88 | 6.616,79
1705 E Il 170552 2.979,61 1.489,80 778,78 600,00 969,88 | 6.818,07
1705 E Il 170553 3.120,51 1.560,25 778,78 600,00 969,88 | 7.029,42
1705 E IV 170554 3.268,45 1.634,22 778,78 600,00 969,88 | 7.251,34
1705 EV 170555 3.423,79 1.711,89 778,78 600,00 969,88 | 7.484,35
1705 E VI 170556 3.586,90 1.793,45 778,78 600,00 969,88 | 7.729,01
1705 E VI 170557 3.758,16 1.879,08 778,78 600,00 969,88 | 7.985,90




