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Institui reserva de vagas para a populagdo negra nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no &mbito da administracdo publica
estadual, na Universidade Estadual da Paraiba, nas
autarquias, nas fundacdes publicas, nas empresas publicas
e nas sociedades de economia mista controladas pelo
Estado da Paraiba, considerando critérios de renda bruta
familiar e de tempo minimo de ensino pablico escolar nos
termos desta Lei.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Ficam reservadas a populacdo negra 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos, considerando os critérios de renda bruta familiar, tempo minimo de
ensino publico escolar, previstos no §5° deste artigo, regionalizacédo e especialidade, destinados
ao provimento de cargos ou empregos integrantes de Orgdos e entidades publicas da
administragdo direta, da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Estado da Paraiba.

§ 1° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo constara expressamente nos editais
de concursos publicos estaduais, com a especificagdo do total de vagas correspondente, sendo
obrigatoria sempre que o nuimero de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico,
consideradas a regionalizacao e a especialidade, for igual ou superior a 3 (trés).

8 2° Na hipédtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8 3° Para concorrer as vagas reservadas a populacdo negra, o candidato devera, no
momento do preenchimento do formulario de inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.



8 4° O candidato que tiver a sua solicitacdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida
também concorrera as vagas de ampla concorréncia.

8§ 5° Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o caput deste artigo o candidato deve
ter cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica, e devera, no momento do
preenchimento da inscri¢do, comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario minimo e meio), mediante apresentacao das copias das duas Ultimas
declaracGes do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declararam ou,
em caso de inexisténcia desta, outro meio comprobatdrio idéneo que comprove a situacao
especifica de cada integrante do grupo familiar, aplicando-se o disposto no art. 2° desta Lei em
caso de constatacao de declaracdo falsa.

Art. 2° Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Bes cabiveis.

Paragrafo unico. O procedimento administrativo previsto no caput ficara a cargo da
comissdo de heteroidentificacdo, cuja instalacdo poderd ocorrer concomitante ao concurso
publico, bem como para validagdo dos aprovados no certame pelo sistema de cotas, caso haja
alguma impugnacao ou denuncia em relacdo a algum candidato aprovado no sistema de cotas.

Art. 3° Os candidatos da populacdo negra concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

8 1° Os candidatos da populacéo negra aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8 2° Em caso de desisténcia de candidato da populacdo negra aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipédtese de ndo haver nimero de candidatos da populacdo negra aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

8 4° O candidato da populacéo negra deve obter a nota minima exigida no edital para
ser considerado apto a concorrer a reserva de vagas prevista no caput do art. 1° desta Lei.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e 0 niUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos da populacéo negra.



Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos juridicos
por 10 (dez) anos.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo
Pessoa, 16 de dezembro de 2021.




