PROJETO DE LEI 2.344/2020 Lo s

ESTADO DA PARAIBA
Mensagem n° 33 Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba - ALPB

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprecia¢do dos membros
dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei, em anexo, que:

1 — extingue a Superintendéncia de Coordenagdo e
Supervisdo de Contratos — SCSCG, criada pela Lei n° 11.232, de 11 de
dezembro de 2018; e,

2 - introduz alterag¢des a Lei n°® 8.186, de 16 de margo
de 2007, que define a Estrutura Organizacional da Administra¢do Direta do
Poder Executivo Estadual.

O projeto de lei em comento introduzira os seguintes
ajustes na Lei n° 8.186/07:

I- ALTERACOES NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

No ambito da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPLAG), as alteragdes sdo as seguintes:

1 - nova redagdo a alinea “l” do inciso VI do art 3°,
no sentido de otimizar a competéncia ja evidenciada;
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2 - acrescer alineas “n”, “0”, “p” e “q” ao “caput” do
inciso VI do art. 3°, com vistas a atualizagdo e ampliagdo das competéncia
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ESTADO DA PARAIBA
da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPLAG),

frente a conjuntura econdmica, financeira e administrativa do Estado nos
dias atuais;

3 — embora mantida a quantidade atual de cargos, a
estrutura de cargos da SEPLAG (item 6 do Anexo IV da lei 8186/2007)
sera alterada. As alteragdes consistem na redenominagfo de 14 cargos e na
extingdo de dois cargos, com a recomposi¢do de outros dois. A ideia é
melhorar a organizagdo da SEPLAG.

As alteragdes implantadas no ambito da SEPLAG ndo
acarretardo aumento de despesas com pessoal.

I1 - ALTERACOES NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO

No ambito da Secretaria de Estado da Administragio,
as alteragdes estdo voltadas para munir a SEAD de estrutura administrativa
capaz de implantar servigos voltados para o Governo Digital ¢ sua
transversalidade.

A modernizagdo da gestdo institucional € necessaria
para acompanhar os avangos na area tecnoldgica e adaptar a estrutura do
Governo a essa nova realidade. Nesse contexto, a SEAD propde a criagdo
de mais um Sistema Estruturante de Governo: o Sistema de Modernizagéo
da Gestéo Institucional, vinculado a Diretoria Executiva de Modernizagio
da Gestdo Institucional, cuja atividade principal € desenvolver, articular e
promover a execu¢do das politicas e diretrizes afetas a modernizagdo
institucional, no ambito da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

Também serdo feitas as seguintes alteragdes:

1 - transformagdo de cargos comissionados (16) para
atender a SEAD no cumprimento dos seus objetivos, como 6rgdo central
dos Sistemas Estruturantes de Recursos Humanos, Patrimonio, Compras e
de Tecnologia da Informag¢&o no 4mbito da Administrag@o Direta e Indireta
do Poder Executivo;



2 — criacdo de uma Geréncia de Gestdo de Contratos e
Convénios na SEAD, vinculada a Diretoria Executiva de Modernizagio da
Gestdo Institucional. Com isso, serfo criados (07) cargos;

3 — criagdo de (13) fungdes gratificadas no Ambito da
Geréncia Central de Pericia Médica do Estado, que é vinculada a SEAD,
otimizar atendimento a servidores do Estado em todo territério paraibano
(Unidades Regionais).

Até que superado o prazo previsto no inciso IV do
art. 8° da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, as altera¢des na
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Administracio ndo
importardo em aumento de despesa.

III - ALTERACOES NO AMBITO DA CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO

As alteragcdes no ambito da Controladoria Geral do
Estado tém o objetivo de alterar nomenclaturas de cargos, reduzir
quantitativos de cargos, modificar a simbologia do cargo de Contador
Geral do Estado para Coordenador Geral de Contabilidade do Estado,
alinhando com a nomenclatura utilizada no Governo Federal.

Tabela com as alteragdes no ambito da Controladoria Geral do
Estado
Simbolo Anterior Novo| Reducédo-Acréscimo
CAD-1 0 1 i
CAD-4 5 4 1
CGF-1 8 9 i
CGF-2 13 14 1
CSE-4 25 20 -5
CGS-1 1 0 -1

A proposta altera os cargos da seguinte forma:

1 - extingdo dos seguintes quantitativos de cargos:
CAD-4 (01) e CSE-4 (05);
3
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ESTADO DA PARAIBA

2 - transformag@o do cargo de Contador Geral do
Estado (CGS-1) em Coordenador Geral de Contabilidade do Estado (CAD-
1), de forma a reconhecer a alta relevancia e complexidade do cargo,
permitindo remuneragéo compativel com o cargo;

3 - criagdo de um (01) cargo de Gerente Executivo da
Divida (simbologia CGF-1) e de um (01) cargo de Gerente Operacional de
Registro Operacional (simbologia CGF-2), considerando que por falha na
estrutura original da Controladoria, esses cargos ndo foram criados; e,

A repercussdo financeira das alteragdes propostas &
nula.

Também serdo feitos ajustes nas denominagdes atuais
de alguns cargos para refletir suas atribui¢des. Devido a isso, optou-se por
republicar toda tabela com a estrutura de cargos comissionados da
Controladoria Geral do Estado.

Finalizando, as alteragdes propostas, possibilitardo o
fortalecimento institucional da Controladoria Geral do Estado, permitindo
o alinhamento com as melhores praticas internacionais e continuo
amadurecimento do “Sistema de Controle Interno” do Poder Executivo do
Estado da Paraiba bem como da Coordenagdo da Contabilidade Geral do
Estado.

IV - ALTERACOES NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE

O projeto de lei em comento introduzira as seguintes
alteracoes:

1 — A extingdo da Superintendéncia de Coordenagdo e
Supervisdo de Contratos — SCSCG, criada pela Lei n°® 11.232, de 11 de
dezembro de 2018, sendo os seus cargos absorvidos na estrutura dos cargos
comissionados da Secretaria de Estado da Saude, considerando a
ampliacdo das atribui¢des da Pasta com a criagdo da Fundagdo PBSatde;

2 — Mudanga de denominagdo do Centro Estratégico %(
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ESTADO DA PARAIBA
de Formagdo de Recursos Humanos para a Escola de Saude Publica do
Estado da Paraiba — ESPPB, para viabilizar a politica de educagio
permanente em saude e consolidar as atividades vinculadas a pesquisa, a
qualificagdo dos profissionais da rede de aten¢do e da comunidade com
énfase no fortalecimento das Linhas Prioritirias de Atenc¢do a Saude dos
paraibanos;

3 — Reorganizagdo dos cargos comissionados da
propria estrutura organizacional da Saude.

As alteragdes no ambito da SES serdo decorrentes do
aproveitamento do cargos provenientes da extingdo da extingdo da
Superintendéncia de Coordenagdo e Supervisdo de Contratos — SCSCG.

Por conseguinte, restara respeitado o art. 8° da Lei Complementar 173, de
27 de maio de 2020.

V - CONCLUSAO

Cabe destacar que as alteragdes propostas estdo em
harmonia com a Lei complementar n® 173, de 2020, que estabeleceu o

Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19).

O enfoque na leitura do art. 8° da Lei Complementar
n° 173, de 2020, recai essencialmente sobre criagdo ou reposi¢do de cargos
em comissdo e de ocupantes de func¢des de confianca que niio acarretem
aumento de despesa.

A Lei Complementar n° 173, de 2020, ndo objetivou
engessar a estrutura administrativa atual, mas evitar a sua expansdo com o
comprometimento do equilibrio fiscal.

A vedagdo €& para expansdo da maquina
administrativa que cause aumento de despesa. Meras reposi¢des essenciais
para a continuidade do servigo publico, é fundamental para permitir que a
administra¢do dé€ respostas rapidas as demandas sociais.

A vedagdo imposta no art. 8° da Lei Complementar n°
173, de 2020, ndo impede a transformag@o de cargos em comissdo ou de
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fungdes de confianga. Os cargos em comisséo e as fungdes de confianca
podem se decompor, para, em seguida, se reorganizarem em novos cargos
e fungdes, adequando-se as mudangas nos arranjos institucionais da
administragdo publica.

Todas essas alteragdes trazidas pelo projeto de lei em
comento ocorrem sem aumento de despesa, considerando o gasto total com
a estrutura de cargos comissionados ja existente.

Com a extingdo da Superintendéncia de Coordenagio
e Supervisdo de Contratos — SCSCG, e depois de implementados os ajustes
na Secretaria de Estrado da Satde, haverd um impacto financeiro a menor
no valor de R$ 8.616,12 ( oito mil seiscentos e dezesseis reais e doze
centavos). Esse valor serd utilizado pela Secretaria de Estado da
Administragéo.

A inexisténcia de aumento de despesa assegura o
cumprimento da Lei Complementar n° 173, de 2020.

Em face do exposto, encaminho & consideragdo de
Vossa Exceléncia e de seus pares, o presente Projeto de Lei, ocasido em
que renovo cordiais e respeitosos votos de consideragdo e aprego a Vossa

Exceléncia e aos dignos pares, bem como aos Wividores da ALPB.

Atenciosamentgd, \

JOAO AZENEDO LINS FIL
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PROJETO DE LEI N° 2344/2020 DE DE DEZEMBRO DE 2020.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

Extingue a  Superintendéncia  de
Coordenacio e Supervisio de Contratos
de Gestdo — SCSCG, criada pela Lei n°
11.232, de 11 de dezembro de 2018; altera
a Lei n° 8.186, de 16 de marc¢o de 2007,
que definiu a estrutura organizacional da
administracido direta do Poder Executivo
Estadual.

CAPITULO I
Da Extin¢ao da Superintendéncia de Coordenacio e Supervisido de
Contratos de Gestao — SCSCG

Art. 1° Fica extinta a Superintendéncia de Coordenagdo e
Supervisdo de Contratos de Gestdo — SCSCG, orgdo de Regime Especial
vinculado a Secretaria de Estado da Administragdo, que foi criada pela Lei n°
11.232,de 11 de dezembro de 2018.

Art. 2° As atividades desempenhadas pela SCSCG serdo,

prioritariamente, absorvidas pela Secretaria de Estado da Administragdo
(SEAD).

§ 1° A Secretaria de Estado da Administragdo
supervisionara o processo de inventario das SCSCG.

§ 2° Os recursos e as receitas orcamentarias de qualquer
natureza, destinados a SCSCG serdo utilizados no processo de inventario e para
a manutengdo ¢ o financiamento das atividades sociais até a conclusido dos
trabalhos de inventarianga.



ESTADO DA PARAIBA

Art. 3° Os cargos comissionados da SCSCG serdo
incorpordos na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Saude
(SES), ficando o saldo remanecente para ser utilizado na estrutura de cargos
comissiondos da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD).

Art. 4° A extingdo e a absor¢do de atividades e servicos
da SCSCG observardo os seguintes preceitos:

I — o acervo patrimonial da SCSCG sera transferido para a
SEAD;

II — Os servidores efetivos, sujeitos ao regime estatutario
regrado pela Lei Complementar 58, de 30 de dezembro de 2003, em exercicio
na SCSCG, que ndo sejam aproveitados em outras secretaria, serdo colocados
em disponibilidade, sendo facultada a Secretaria de Estado da Administracdo,
aos seus critérios exclusivos, a cess¢ao de servidor, irrecusavel para este, com
Onus para a origem, a outra entidade ou 6rgdo da administra¢do direta e indireta
estadual, independente do diposto no inciso II do art. 35 e no inciso I do art. 90
da Lei Complementar Estadual n° 58, de 30 de dezembro de 2003;

III — a desativacdo da SCSCG serd realizada mediante
inventario de seus bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material,
bem como dos contratos e convénios, com a adogéo de providéncias dirigidas a
manutengdo e ao prosseguimento das atividades sociais a cargo dessas
unidades, nos termos da legislag¢do aplicavel em cada caso;

Art. 5° E o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orgamentarias previstas na proposta
Orgamentaria de 2021 em favor da SCSCG, mantida a mesma classificagdo
funcional-programatica, expressa por categoria de programac¢do em seu menor
nivel, conforme definida na LDO de 2021, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagéo
e identificadores de uso.

Art. 6° Sio transferidas para SEAD as atribuigdes
pertinentes e a seu titular as competéncias e incumbéncias estabelecidas na lei )
que criou a SCSCG.
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Art. 7° E o Poder Executivo autorizado, nos termos da
Lei Nacional n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a alienar os bens mdveis e
imoveis da SCSCG para 6rgdos da administragdo direta e entidades autarquicas
e fundacionais do Estado.

CAPITULO II
Das Alteracdes no Corpo do Texto da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007

Art. 8° A Lei n°® 8.186, de 16 de margo de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

I — com nova redacdo na alinea “1” do inciso VI do art. 3°:

1) estabelecer critérios e coordenar a governanga dos entes
da administra¢ao estadual, vinculados ao Poder Executivo;”

Il — o inciso VI do art. 3° passa a vigorar acrescido das

€699 6C 9% ¢C_ 9% ¢ .99 66299,

alineas “n”, “0”, “p”, “q” e “r”:

“n) propor ao Governador do Estado a decretagdo de
liquidagdo extrajudicial e a fixagdo das condigdes para o encerramento desses
regimes;

0) desenvolver modelos de liquidagdo extrajudicial e
operacionalizé-los, mediante avaliagdo dos riscos ou de qualquer alteragdo com
impactos sistémicos imediatos ou potenciais;

p) executar atividades operacionais e coordenar agdes
vinculadas ao desenvolvimento de projetos de parcerias publico-privadas;

q) apoiar as demais Secretarias de Estado, 6rgdos ou
entidades da administrag@o indireta na elaborag@o de propostas de concessdes e
parcerias publico-privadas;

r) acompanhar os contratos de concessdes e parcerias
publico-privadas celebrados, a execugdo de seus servigos e os indicadores de
desempenho.”

III - O art. 6° com novas reda¢des no caput € nos incisos ; |
\

III, VII e IX , bem como acrescido do inciso X: \
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“Art. 6° As atividades de planejamento, orcamento e
gestdo, de finangas, de administracdo, de comunicag¢do institucional e de
controle interno, visando assegurar, na Administra¢do Direta e Indireta, a
execugdo das diretrizes e dos objetivos definidos, serdo conduzidas de forma
centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

..............................

...................................................

III - Sistema de Finangas, vinculado a Diretoria Executiva
de Gestdo Financeira e a Diretoria Executiva da Divida Flutuante, integrantes
da Secretaria de Estado da Fazenda;

..............................

...................................................

VII - Sistema de Tecnologia da Informagdo, vinculado a
Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — CODATA, integrante da
Secretaria de Estado da Administragio;

..............................

...................................................

IX - Sistema de Controle Interno e de Contabilidade Geral,
vinculado & Controladoria Geral do Estado como Orgéo Central.”

X - Sistema de Modernizagdo da Gestdo Institucional,
vinculado a Diretoria Executiva de Modernizagdo da Gestdo Institucional,
integrante da Secretaria de Estado da Administrago.”

CAPITULO ITI
Das Alteracoes na Estrutura de Cargos Comissionados Criados pelo Anexo
IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007

Secéo I
Alteracdes no Ambito da Secretaria de Estado da Administracio

Art. 9° Até que superado o prazo previsto no art. 8° da
Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, as alteragdes na estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Administragdo no poderdo acarretar

aumento de despesa. A(

Paragrafo tGnico. Para fins de apuragdo das despesas com
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gasto de pessoal prevista no caput deste artigo, deve-se acrescer o saldo
remanescente oriundo da extingdo dos cargos da Superintendéncia de
Coordenagdo e Supervisdo de Contratos de Gestdo (SCSCG) e que ndo foram
utilizados pela Secretaria de Estado da Satude (SES).

Art. 10. Ficam criados, no 4mbito da Secretaria de Estado
da Administra¢@o, os cargos comissionados constantes do Anexo I desta Lei, os

quais serdo acrescidos ao item 05 do Anexo I'V da Lei n° 8.186, de 16 de marco
de 2007.

Art. 11. Ficam transformados, na forma do Anexo Il desta
Lei, os cargos comissionados da estrutura administrativa da Secretaria de
Estado da Administracdo, constantes do item 05 do Anexo IV da Lei n° 8.186,
de 16 de margo de 2007.

A Secao 11
Alteracdes no Ambito da Controladoria Geral do Estado

Art. 12. As alteragdes na estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Esado n&o importardo em aumento de despesas.

Art. 13. O item 3 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de
marg¢o de 2007, que criou a estrutura administrativa da Controladoria Geral do
Estado, atualizado pela lei n° 8.235, de 1° de junho de 2007, passa a vigorar na
forma do Anexo III desta Lei.

Secio 111
Alteracoes no Ambito da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao

Art. 14. As alteragdes na estrutura organizacional da
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo ndo importardo em
aumento de despesa.

Art. 15. O item 6 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de
margo de 2007, que criou a estrutura administrativa da Secretaria de Estado do

Planejamento, Orgamento e Gestdo, atualizado pelas leis n° 10.804 de 13 de
dezembro de 2016, e n° 10.918, de 21 de junho de 2017, passa a vigorar na
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forma do Anexo IV desta Lei.

A Secao IV
Alteracdes no Ambito da Secretaria de Estado da Satde

Art. 16. Ficam transformados, na forma do Anexo V desta
Lei, os cargos comissionados da estrutura administrativa da extinta
Superintendéncia de Coordenagdo e Supervisdo de Contratos de Gestdo —
SCSCQG, os quais serdo acrescidos ao item 10 do Anexo I'V da Lei n° 8.186, de
16 de marco de 2007.

Art. 17. Ficam transformados, no 4mbito da Secretaria de
Estado da Saude, os cargos comissionados constantes do Anexo VI desta Lei,
0s quais serdo ajustados no item 10 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007.

CAPITULO IV
Das Atribui¢des das Unidades Administrativas e Cargos Comissionados
das Secretarias

Secao I
Da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao

Art. 18. As atribui¢des das unidades administrativas e dos
cargos comissionados da estrutura organizacional da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo constantes do item 06 do Anexo IV da Lei
n°® 8.186, de 16 de margo de 2007, sdo as definidas na forma do Anexo VII
desta Lei.

Secao I
Alteracdes no Ambito da Secretaria de Estado da Saude

Art. 19. As atribuigbes das unidades administrativas e dos
cargos comissionados da estrutura organizacional da Secretaria de Estado da
Saude constantes do item 10 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de
2007, sdo as definidas na forma do Anexo VIII desta Lei.

¥
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CAPITULO V
Disposicoes Finais

Art. 20. A implementagdo e efetivagdo das unidades
gestoras e dos cargos previstos nesta Lei dar-se-d0 de forma progressiva,
obedecendo a critérios exclusivamente técnicos, dentro das condi¢des
orcamentarias e financeiras do Estado.

Art. 21. Nas hipoteses em que houver aumento no
quantitativo de cargos, a Administragdo Estadual adequard o Anexo II da Lei n°
8.186, de 16 de margo de 2007.

PALACIO DO GOVERNO// DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, de deZembro de 2020; 132° da
Proclamacéo da Republica.
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ANEXO I

CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Executivo de Modernizagio da Gestio Institucional CGS-1 1
Gerente de Gestdo de Contratos e Convénios CGI-1 1
Assesﬂso.r Técnico da Geréncia de Gestéo de Contratos e CAT-1 4
Convénios
Chefe do Nucleo de Documentos Digitais CGI-3 1
Membro do Nucleo Médico Pericial da Geréncia Central de

, . - FGT-2 4
Pericias Médicas
Membro do Nucleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no FGT-2 4
Trabalho da Geréncia Central de Pericias Médicas
Membro do Nucleo de Qualificagédo e Reabilitagdo Profissional FGT-2 4
da Geréncia Central de Pericias Médicas
Assistente Técnico da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 1
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ANEXO II
CARGOS TRANSFORMADOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD

CARGO

CARGO ATUAL SIMBOLO | QUANTIDADE TRANSFORMADO SIMBOLO | QUANTIDADE
Gerente Executivo de Gerente Executivo de
Modernizacéo da Gestdo CGE-1 : Transformacg@o Digital cab-1 :
, Gerente Operacional
Chefe do Nucleo de
Programas Especiais Lot 1 de Progmmas coE-2 :
Especiais
; Gerente Executivo de
Slerente.OpeNracmnal i CGF-2 1 Processos e Regras de CGF-1 1
odernizag@o L.
Negocio
. Gerente Executivo de
g.ere“te CIRECUTELE CGF-2 1 Qualidade e CGF-1 I
istemas Gerenciais Y
Normatizagdo
Gerer}te Operacional de~ CGF-2 | Gerente de Gestao de CGI-1 I
Arquivo e Documentagéo Documentos
, Subgerente de
ghefe de Nialen:de CGI-3 1 Protocolo e Expedicéo CGI-2 1
rotocolo Geral
de Documentos
Chefe do Nucleo de Subgerente de
Codificagdo e Registro em CGF-3 1 Tratamento de CGI-2 1
Arquivo Documentos
Chefe do Nucleo de Guarda Subgerente de Guarda
e Manuten¢@o Permanente CGF-3 1 e Preservacdo de CGI-2 1
de Documentag@o Documentos
Assessor Técnico de Assessor Técnico da
Planejamento, Orgamento e CAT-1 1 Diretoria Executiva de CAT-1 1
Financas Recursos Humanos
Tesoureiro da Secretaria de Chefe do
Estado da Administragio G0l : Almoxarifado s :
Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento de Chefe do Nicleo de
Sistemas Integrados de GEES : Recursos Tecnologicos Cal-3 1
Informagfo e Normatizacéo
Gere_nte Opergcional de CGF-2 | Chefe do Niucleo de CGI-3 |
Servicos Gerais Transportes
Gerente Operacional de Gerente Operacional
Controle de Abastecimento CGF-2 1 de Locag#o de Imoveis CGF-2 1
e Manutencdo de Veiculos de Terceiros
Gerente Operacional
Gerente Operacional de de Especificagéo de
Especificagdo de Materiais CGF-2 1 Materiais, CGF-2 1
e Equipamentos Equipamentos e
Servicos
Gerente Operacional de
Analise e Consisténcia de CGF-2 1 Gerente Operacional CGF-2 1
Folha de Auditoria de Folha
- r Secretario da Diretoria
Secretario da Geréncia Esceentiva.de
Executiva de Modernizacéo FGT-1 1 FGT-1 1

da Gestado

Modernizagéo da
Gestdo Institucional
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ANEXO III

3. Controladoria Geral do Estado

Cargo Simbolo | Quantitativo
Secretario Chefe da Controladoria Geral do Estado CDS-1 1
Secretario Executivo da Controladoria Geral do Estado CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Controladoria Geral do Estado CAD-4 1
Secretario do Secretario Chefe da Controladoria Geral do Estado CAD-6 1
Secretéario do Secretario Executivo da Controladoria Geral do Estado CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Controladoria Geral do Estado CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Controladoria Geral do Estado CAD-4 1
Assistente Juridico da Controladoria Geral do Estado CAD -6 1
Assessor Técnico da Controladoria Geral do Estado CAD-7 3
Coordenador Assessoria Técnico-Normativa de Controle Interno da CAD -4 1
Controladoria Geral do Estado(*)

Assistente Técnico-Normativa de Controle Interno da Controladoria Geral do CAD -6 2
Estado

Assessor de Imprensa da Controladoria Geral do Estado CAD-7 1
Gerente de Administra¢@o e de Tecnologia da Informagéo da Controladoria CGI-1 1
Geral do Estado

Subgerente Administrativo da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Subgerente de Servigos Gerais e Transportes da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Subgerente de Tecnologia da Informagéo da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Gerente de Planejamento, Or¢camento e Finangas da Controladoria Geral do CGI-1 1
Estado

Subgerente de Planejamento e Orgamento da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Subgerente de Finangas da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Coordenador Geral de Contabilidade do Estado CAD-1 1
Gerente Executivo de Registro Orcamentario CGF-1 1
Gerente Executivo de Registro Financeiro CGF-1 1
Gerente Executivo de Registro Patrimonial CGF-1 1
Gerente Executivo de Registro Contabil da Administragdo Direta CGF-1 1
Gerente Executivo de Registro Contabil da Administragéo Indireta CGF-1 1
Gerente Operacional de Registro Patrimonial CGF-2 1
Gerente Operacional de Registro Contabil da Administrag@o Indireta CGF-2 1
Gerente Operacional de Registro Recursos Transferidos CGF-2 1
Gerente Operacional de Registro Contabil de Convénios CGF-2 1
Gerente Executivo de Suporte e Desenvolvimento do SIAF CGEF-1 1
Gerente Operacional de Suporte do SIAF CGF-2 1
Gerente Operacional de Controle Orgamentario CGF-2 1
Assessor Técnico da Coordenagdo Geral de Contabilidade do Estado CAD-4 2
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Assistente Gabinete Coordenagdo Geral de Contabilidade do Estado CSE-1 2
Assistente Técnico Gabinete Coordenag@o Geral de Contabilidade do Estado CSE-4 1
Gerente Executivo de Controle da Divida CGF-1 1
Gerente Operacional de Controle das Operagdes de Crédito CGEF-2 1
Gerente Operacional de Analise e Controle da Divida CGF-2 1
Gerente Executivo de Conformidade, Integridade e Transparéncia CGF-1 1
Gerente Operacional de Conformidade CGF-2 1
Gerente Operacional de Integridade e Transparéncia CGF-2 1
Assistente de Gabinete da Controladoria Geral do Estado CSE-1 2
Assistente Técnico da Controladoria Geral do Estado CSE-4 19
Secretério da Geréncia de Administragéo e de Tecnologia da Informacéo da FGT-2 1
Controladoria Geral do Estado

Secretéario Gabinete da Coordenagdo Geral de Contabilidade do Estado FGT-1 1
Secretario da Geréncia Executiva de Controle da Divida FGT-1 1
Gerente Executivo de Auditoria CGF-1 1
Gerente Operacional de Planejamento e Auditoria Continua CGF-2 1
Gerente Operacional de Auditorias e Consultorias - [ CGF-2 1
Gerente Operacional de Auditorias e Consultorias - II CGF-2 1
Gerente Operacional de Monitoramento CGF-2 1
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ANEXO IV

6- Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo

Cargo Simbolo | Quantidade
Secretdrio de Estado da Secretaria do Planejamento, Or¢amento e Gestéo CDS-1 1
Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado
. - CDS-2 1
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo
Secretario Executivo do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de CDS-2 |
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo i
Gestor de Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias
Plblico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e CDS-3 1
Gestdo
Assessor de Planejamento e Gestdo Estratégica da Secretaria de Estado do
: x CAD-2 4
Planejamento, Or¢camento e Gestdo
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e
N CAD-3 1
Gestéo
Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva do Orgcamento Democratico CAD-3 |
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento
~ CAD-4 4
e Gestdo
Secretario do Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo CAD-6 1
Secretario do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da CAD-7 |
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Secretario do Secretario Executivo do Orgamento Democratico Estadual da CAD-7 |
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Planejamento,
~ CAD-7 1
Orgamento e Gestao
Assessor de Imprensa da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico CAD-7 |
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria De Estado Do
: ~ CAD-4 1
Planejamento, Orgamento e Gestdo
Assistente da Assessoria Juridica da Secretaria De Estado Do
A - CAD-6 2
Planejamento, Orgamento e Gestéo
Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da
. . - CAD-4 1
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestéo
Assistente da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da
. . N CAD-6 2
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do CAD-7 |

Planejamento, Orgamento e Gestao
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Assessor Técnico da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestao

CAD-7

Assessor de Gabinete da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-
Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo

CAD-4

Assessor de Gestdo das Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de
Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestfio

CAD-4

Assessor Técnico da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo

CAD-7

Assessor Técnico da Secretaria Executiva do Orgcamento Democratico
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio

CAD-7

Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo

CGI-1

Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo

CGI-2

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢camento e Gestio

CGI-2

Gerente de Planejamento, Orgamento e Finangas da Secretaria de Estado
do Planejamento, Or¢camento e Gestao

CGlI-1

Subgerente de Planejamento, Orgamento e Finangas da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao

CGI-2

Gerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢gamento e Gestdo

CGI-1

Subgerente de Desenvolvimento e Suporte da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢gamento e Gestdo

CGI-2

Diretor Executivo de Gestdo Estratégica e Capitagdo de Recursos da
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo

CGS-1

Gerente Executivo do Sistema Integrado de Gestdo de Obras da Diretoria
Executiva de Gestdo Estratégica e Capitagdo de Recursos da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo

CGF-1

Gerente Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras da Diretoria
Executiva de Gestdo Estratégica e Capitagdo de Recursos da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao

CGF-2

Diretor Executivo do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao

CGS-1

Assessor Técnico da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de
Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestéo

CAT-1

Gerente Executivo de Planos e Programas da Diretoria Executiva do
Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestéo

CGF-1

Gerente Executivo de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo da
Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo

CGF-1
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Gerente Executivo de Desenvolvimento Municipal e Regional da Diretoria
Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo

CGF-1

Gerente Operacional de Estudos e Projetos Municipais da Geréncia
Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria
Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo

CGF-2

Chefe do Nucleo de Projetos Sécio Educativos da Geréncia Operacional
de Estudos e Projetos Municipais da Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do
Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo

CGF-3

Chefe do Nucleo de Projetos de Produtos Histéricos e Culturais da
Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais da Geréncia
Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria
Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento

CGF-3

Gerente Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do
Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo

CGF-2

Chefe do Nucleo de Estatistica da Geréncia Operacional de Informagdes da
Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da
Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo

CGF-3

Chefe do Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados da Geréncia
Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva de Desenvolvimento
Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de
Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao

CGF-3

Chefe da Biblioteca e Documentos da Geréncia Operacional de
Informagdes da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e
Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo

CGF-3

Gerente Operacional de Cadastro da Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do
Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo

CGF-2

Chefe do Nucleo de Legislagdo Municipal da Geréncia Operacional de
Cadastro da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e
Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo

CGF-3

Diretor Executivo de Programagdo Orgamentaria Estadual da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

CGS-1

Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Programag@o Orgamentaria
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo

CAT-1

Gerente Executivo de Programagdo, Acompanhamento e Avaliagdo
Orgamentaria da Diretoria Executiva de Programagdo Orcamentaria
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao

CGF-1
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Gerente Executivo de Administragdo de Fundos da Diretoria Executiva de

Programa¢do Orgamentdria Estadual da Secretaria de Estado do CGF-1 1

Planejamento, Or¢gamento e Gestao

Diretor Executivo de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais da CGS-1 |

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gest#o. i

Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Coordenagdo e Governanga

das Empresas Estatais da Secretaria de Estado do Planejamento, CAT-1 1

Orgamento e Gestdo.

Gerente Executivo de Estudos e Projetos da Secretaria Executiva de

Parcerias Publico-privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, CGF-1 1

Orgamento e Gestdo

Gerente Operacional da Geréncia Executiva Estudos e Projetos da

Secretaria Executiva de Parcerias Ptblico-privadas da Secretaria de Estado CGF-2 1

do Planejamento, Orgamento e Gestio

Gerente Executivo de Analise Financeira e Or¢amentaria da Secretaria

Executiva de Parcerias Publico-privadas da Secretaria de Estado do CGF-1 1

Planejamento, Or¢camento e Gestdo

Gerente Operacional da Geréncia Executiva de Andlise Financeira e

Orgamentéria da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da CGF-2 2
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo

Gerente Executivo do Cerimonial da Secretaria Executiva do Or¢gamento

Democratico Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, CGF-1 1

Orgamento e Gestio

Gerente Executivo de Acompanhamento e Formagdo da Secretaria

Executiva do Or¢amento Democratico Estadual da Secretaria de Estado do CGF-1 1

Planejamento, Or¢amento e Gestdo

Gerente Operacional de Apoio Administrativo da Geréncia Executiva de

Acompanhamento e Formagdo da Secretaria Executiva do Orgamento CGF-2 |

Democratico Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestao

Gerente Regional de Acompanhamento e Formagio da Geréncia Executiva

de Acompanhamento e Formagdo da Secretaria Executiva do Orgamento CGF-2 10
Democratico Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestdo

Articulador Regional 1* Regido CGF-2 9
Articulador Regional 2¢ Regido CGF-2 2
Articulador Regional 3* Regido CGF-2 6
Articulador Regional 4* Regido CGF-2 2
Articulador Regional 5% Regido CGF-2 2
Articulador Regional 6* Regido CGF-2 3
Articulador Regional 7* Regido CGF-2 2
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Articulador Regional 8* Regido CGF-2 2
Articulador Regional 9* Regido CGF-2 2
Articulador Regional 10* Regifo CGF-2 2
Articulador Regional 11* Regido CGF-2 2
Articulador Regional 12* Regido CGF-2 2
Articulador Regional 13* Regido CGF-2 2
Articulador Regional 14* Regido CGF-2 2
Agente Condutor de Veiculos I CSE-1 19
Agente Condutor de Veiculos II CSE-2 1
Assistente Técnico I1I CSE-4 2
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ANEXO V

CARGOS TRANSFORMADOS DA EXTINTA SCSCG/SEAD PARA A SES

siMBOLO

DE QUANTIDADE | ORGAO |PARA SIMBOLO | QUANTIDADE | ORGAO
Gerente Executivo de Assessor Técnico da
Processos Assessoria Técnica
Administrativos de CGF-1 1 SCSCG/SEAD | de Educagdo em CAD-4 1 SES
Selegdo de Organizagdo Saude
Social
Gerente Executivo de Gerente Executivo
Supervisdo das CGF-1 1 SCSCG/SEAD | de Assisténcia CGF-1 1 SES
Parcerias e Contratos Farmacéutica
Assessor Técnico da Gerente
Geréncia Executiva de Operacional de
Supervisdo das CAT-1 1 SCSCG/SEAD | Gestdo da CGF-2 1 SES
Parcerias e Contratos Assisténcia
Farmacéutica
Superintendente de Gerente de Gestdo
Caordendgdo & CDS-2 1 SCSCG/SEAD | & SuPervisdo de CGI-1 1 SES
Supervisdo de Contratos
Contratos de Gestdo
Assessor Técnico da Subgerente de
Geréncia Executiva de Contratos
Procgssos . CAT-1 1 SCSCG/SEAD CGlI-2 1 SES
Administrativos de
Selecdo de Organizacdo
Social
Assessor Técnico da Subgerente de
Gerenc'|a~Execut|va de CAT-1 1 SCSCG/SEAD Gestdo de Custos CGl-2 1 SES
Supervisdo das
Parcerias e Contratos
Assessor Técnico da Subgerente de
Geréncia Executiva de Avaliagdo, Inovagao
Processos CAT-1 1 SCSCG/SEAD | & 'ncorporacao CGI-2 1 SES
Administrativos de Tecnoldgica em
Selegdo de Organizagdo Saude
Social
TOTAL 7 7
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ESTADO DA PARAIBA
ANEXO VI

CARGOS TRANSFORMADOS NO AMBITO DA SES

DE SIMBOLO | QUANTIDADE | ORGAO | PARA SIMBOLO | QUANTIDADE | ORGAO

Gerente de Gestdo Assessor Técnico da

Pactuada CGE-1 1 SES Assessoria‘ Técnica fie . CAD-4 1 SES
Resposta as Emergéncias
em Saude Publica - CIEVS

Gerente Executivo de Subgerente de

Unidades com Gestédo CGF-1 1 SES | Planejamento de Projetos | CGI-2 1 SES

Pactuada de Servigos de Saude

E{i:;:g:se!;);ecutlvo de CGE-1 1 SES (;eg(ejzte de Economia da CGI-1 1 SES

Subgerente de Subgerente de

Acompanhamento e CGl-2 1 SES Mon.itoramento e CGl-2 1 SES

Controle Avaliagdo de Contratos
de Servicos de Saude

Gerente Executivo Gerente Operacional

Atencdo Bdsica CGF-1 1 SES | de CondigBes Cronicas | CGF-2 1 SES
e lst’s

Gerente Operacional em Gerente Operacional

Gestdo Atengdo CGF-2 1 SES | de Atengdo CGF-2 1 SES
Psicossocial

Gerente Operacional Gerente Operacional

Monitoramento e CGF-2 1 SES | de Atengdo Materno CGF-2 1 SES

Avaliacdo Basica Infantil

Gerente Operacional do Gerente Operacional

Ciclo da Vida CGF-2 1 SES | de Atengdo a Pessoa CGF-2 1 SES
com Deficiéncia

Gerente Operacional Gerente Operacional

Alimentagdo e Nutrigdo CGE-2 1 SES de AAter?gao as CGE-2 1 SES
Urgéncias e
Emergéncias

Gerente Operacional Gerente Operacional

das DST’S/AIDS CGF-2 1 SES | de Atenagdo as CGF-2 1 SES
Condigdes Cronicas

Chefe do Nucleo Agdes Chefe do Nucleo de

Estratégicas Atencdo CGF-3 1 SES | Gestdo das Linhas de CGF-3 1 SES

Basica Cuidado Prioritarias

Chefe do Nucleo Chefe do Nucleo de

Promogdo Saude CGF-3 1 SES | Promogdo e Educagdo CGF-3 1 SES

Atencdo Basica em Saude

Gerente Executivo de Chefe do Nucleo de

AgGes Programaticas e CGF-1 1 SES | Engenharia Hospitalar CGF-3 1 SES

Estratégicas
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Supervisor de Vigilancia Chefe do Nucleo de
Epidemioldgica em CAT-2 1 SES | Vigilancia Hospitalar CGF-3 SES
Ambito Hospitalar
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de
Assistencia CGF-3 1 gy |'Gsstao CGF-3 SES
Farmacéutica dosComponentes
Bdsico e Estratégico
Chefe do Nucleo Chefe do Nucleo de
Urgéncia e Emergéncia CGF-3 1 SES | Atencgdo as Urgénciase | CGF-3 SES
Emergéncias
Chefe do Nucleo Chefe do Nucleo de
Assisténcia Ambulatorial | CGF-3 ) SES Atengdo Ambulatorial CGF-3 SES
Che.feﬁdo ‘Nucleo. CGE-3 1 SES Chefe~do Nucl.eo de CGE-3 _
Assisténcia Hospitalar Atencgao Hospitalar
Chefe do Nucleo Saude Chefe do Nucleo de
Mental CGF-3 1 SES | Gest&io da Hemorrede CGF-3 BES
Chefe do Nucleo Chefe do Nucleo de
Es.peu’ah?ado AAp0|o CGF-3 . SES ASSISterlCIa. CGE-3 SEs
Diagndstico Cancer Farmacéutica
Hospitalar
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de
Humanizagao - GEAS CGF-3 " SES ContrfJIe das Ir\fecgﬁes CGF-3 SES
Relacionadas a
Assisténcia a Saude
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de
Servigos de Verificagao CGF-3 1 SES | Servigo de Verificagdo CGF-3 SES
de Obitos de Obito
Chefe do Nucleo Chefe do Nucleo de
Acompanhamento CGF-3 1 SES | Gestdo dos Servigos CGF-3 SES
Projetos Especiais Diagndsticos
Diretor Administrativo e Chefe do Nucleo de
de Integragao Sistemas de
Institucional do C(Entr'o S5-3 1 SES Informacgdo CGF-3 SES
Estadual de Referéncia
de Saude do
Trabalhador
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de
capacitagdo e pesquisas IST/HIV/AIDS
do Centro Estadual de CSS-5 1 SES CGF-3 SES
Referéncia de Saude do
Trabalhador
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de
Financas do Centro Hepatites Virais
Estadual de Referéncia CSS-5 1 SES CGF-3 SES
de Saude do
Trabalhador
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Diretor do Centro Chefe do Nucleo de

Especializado de Gestdo do

Dispensacao de CSS-3 1 SES | Componente CGF-3 SES

Medicamentos Especializado

Excepcionais (CEDMEX)

Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de

Doengas Endémicas CGF-3 1 SES | Doengas Cronicas e CGF-3 SES
Negligenciadas

Chefe do Nucleo Chefe do Nucleo de

Doengas Transmissiveis CGF-3 1 SES | Doengas e Agravos Ndo | CGF-3 SES

Aguda Transmissiveis

Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo

Finangas da Terceira Técnico Normativo e

Regional de Satde CGF-3 1 SES |de Controle Internoda | CGF-3 SES
Escola de Saude
Publica

Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de

Finangas da Segunda Pés-Graduagdo da

Geréncia Regional de CGF-3 . RS Escola de Saude CaF-2 SES

Salde Publica

Chefe do Ncleo de Chefe do Nucleo da

Finangas da Primeira Rede Escola da Escola

Geréncia Regional de Cers ! SES de Saude Publica CaF-2 oES

Saude

Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de

Finaﬂnga.s da Qitava CGE-3 " SES InvestigagéolCientl'fica CGE-3 BES

Geréncia Regional de Escola de Saude

Saude Publica

Chefe do Nucleo de Assistente da Diregdo

FinaAnga.s da ana CGE-3 3 SES da} E.f,co[a de Saude CAT-2 SES

Geréncia Regional de Publica

Saude

Gerente Operacional de Gerente Operacional

Operacg0Oes Estratégicas CGF-2 1 SES | de Atencdo Basica CGF-2 SES

Especiais

Gerente Executivo Gerente Executivo de

Ambulatoriais e CGF-1 1 SES | Atencdo Especializada CGF-1 SES

Hospitalares

Gerente Operacional de Gerente Operacional

Resposta Répida o 1 SES dg tAﬁnéIi'se em Saude e CGE-2 SES
Vigilancia de Doencgas
nao Transmissiveis

Gerente Operacional de Gerente Operacional

Vigilancia Ambiental CGF-2 . SES | de Satide Ambiental CGF-2 8BS

Chefe do Nucleo Fatores Chefe do Nucleo

Bioldgicos CGF-3 1 SES | Fatores Bioldgicos e CGF-3 SES
Entomologia
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Supervisor de AgGes e Chefe do Nucleo de
Analises CAT-2 1 SES | Andlise em Saude CGF-3 SES
Epidemioldgicas
Diretor Geral do Centro Diretor Geral da Escola
de Formagéo de de Saude Publica
Recursos Humanos - . SES serd SES
CEFOR CGF-1
Diretor Administrativo Diretor Administrativo
do Centro de Formagso " SES daj Escola de Saude CGE-2 -
de Recursos Humanos - Publica
CEFOR CGF-2
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo
Execug¢ado Financeira do Administrativo e
Centro de Formacédo de ! SES Financeiro da Escola de LGF3 SES
Recursos Humanos CGF-3 Saude Publica
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de
Controle e Gestdo no Trabalho da
Movimentacgdo de Escola de Saude
Pessoal do Centro de ! SES Publica EEF=S SES
Formacgao de Recursos
Humanos CGF-3
Chefe da Biblioteca do Chefe da Biblioteca da
Centro de Formacgdo de 1 SES |Biblioteca da Escolade | CGF-4 SES
Recursos Humanos CGF-4 Saude Publica
Chefe do Nucleo de
Chefe do Nucleo de Almoxarifado,
Arquivo e Almoxarifado 1 SES | Patriménio e CGF-3 SES
do Centro de Formagéo Transporte da Escola
de Recursos Humanos CGF-3 de Saude Publica
Diretor Pedagogico do Diretor Académico da
Centro de Formacédo de 1 SES | Escola de Saude CGF-2 SES
Recursos Humanos CGF-2 Publica
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de
Formacdo Profissional Formacao Profissional
do Centro de Formacéo ! SES da Escola de Saude a2 oS
de Recursos Humanos CGF-3 Publica
Chefe do Ntcleo de Chefe do Nucleo de
Documentagao e Servigos Gerais e
Arquivo Escolar do 1 SES | Manutencgdo da Escola | CGF-3 SES
Centro de Formacéo de de Saude Publica
Recursos Humanos CGF-3
Chefe do Nucleo de Chefe do Nucleo de
Programas, Projetos e Desenvolvimento e
de Desenvolvimento de i SES PIaneja.men_to CGE-3 SES
Cursos do Centro de Educacionais da Escola
Formagao de Recursos de Saude Publica
Humanos CGF-3
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Secretdrio do Centro de Secretdrio do Centro
Formagdo de Recursos 1 SES | Escola de Saude FGT-1 1 SES
Humanos FGT-1 Publica
Chefe do Nucleo de Supervisor da Quarta
FinaAnggs da Quarta 1 SES Geréncia Regional de CAT-2 1 -
Geréncia Regional de Saude
Saude CGF-3
Chefe do Nucleo de Supervisor da Quinta
FinaAnggs da Quinta " SES Geréncia Regional de CAT-2 " _—
Geréncia Regional de Saude
Saude CGF-3
Chefe do Nucleo de Supervisor da Sexta
FinaAngés da Sfaxta 3 SES Gelréncia Regional de CAT-2 i cps
Geréncia Regional de Saude
Saude CGF-3
Chefe do Nucleo de Supervisor da Sétima
FinaAnga.s da Sétima i SES Geréncia Regional de CAT-2 " SEE
Geréncia Regional de Saude
Saude CGF-3
Chefe do Nucleo de Supervisor da Décima
FinaAngas da Qécima " SES Ge,réncia Regional de CAT-2 1 SES
Geréncia Regional de Saude
Saude CGF-3
Chefe do Nucleo de Supervisor da Décima
Fil?an(_fas da Dﬁéci.ma i SES Primeira GerénFia CAT-2 1 SES
Primeira Geréncia Regional de Saude
Regional de Saude CGF-3
Chefe do Nucleo de Supervisor da Décima
Financgas da Décima Segunda Geréncia
Segunda Geréncia ! SES Regional de Saude CAT-2 ! o
Regional de Saude CGF-3
TOTAL 58 58
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ANEXO VII

Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestiio
Atribui¢des das Unidades Administrativas e dos Cargos Comissionados

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este anexo dispde sobre estrutura organizacional administrativa,
as atribui¢des das suas unidades e do quadro de provimento em comisséo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SEPLAG), conforme estabelecidos na Lei n° 8.186, de 16 de
margo de 2007.

CAPITULO UNICO
Da Divisdo dos Cargos em Comissio

Art. 2° Os cargos de provimento em comissfo que integram a estrutura
organizacional administrativa da Secretaria de Estado do Planejamento, Org¢amento ¢ Gestdo
(SEPLAG) sdo divididos nos seguintes grupos:

I - cargos de dire¢do superior, com simbologia CDS;

IT - cargos de assessoramento a diregéio superior, com simbologia CAD;

[II - cargos de gerenciamento instrumental, com simbologia CGI;

IV — cargos de gerenciamento finalistico, com simbologias CGS e CGF.

V — cargos de assessoramento gerencial, com simbologia CAT;

Parédgrafo tinico. Os cargos enumerados nos incisos do caput deste artigo
obedecem a simbologia e ao padréio remuneratério estabelecidos no Anexo II e estdo discriminados
na forma do item 06 do Anexo IV, ambos da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007..

Sec¢ao I
Dos Cargos de Direcio Superior

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo de dire¢do superior so
destinados a gestdo dos resultados do mapa estratégico, a diregdo dos servigos fornecidos pela
SEPLAG e a identificagdo de irregularidades, tanto em relagéo aos processos de sua atuagdo, quanto
ao alcance dos seus objetivos estratégicos.

Secao II
Dos Cargos de Assessoramento a Direciio Superior

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento a
administra¢@o superior sdo destinados a assessoria na formulagéo e analise de solugdes, bem como
implementacdo de a¢des que respondam, de forma eficaz, as demandas internas e/ou externas da
SEPLAG.
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Secao I1I
Dos Cargos de Gerenciamento Instrumental

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo de gerenciamento
instrumental sdo destinados a acompanhar o desenvolvimento das atividades-meio da SEPLAG., na
area sob sua responsabilidade, com foco na gestdo interna, e atuar tanto na solucdo das
irregularidades dos processos, quanto no alcance dos seus objetivos estratégicos, cabendo-lhes,
especialmente:

[ — supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela execugio
das atividades desenvolvidas pela geréncia;

IT - emitir relatérios de supervisdo das atividades desenvolvidas pelas
geréncias e encaminha-los ao titular da SEPLAG;

III - articular-se com as demais geréncias, visando a atualiza¢do da
dindmica dos trabalhos de supervisdo.

Secio IV
Dos Cargos de Gerenciamento Finalistico

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo de gerenciamento
finalistico sdo destinados a acompanhar o desenvolvimento dos servigos fornecidos pela SEPLAG,
na area sob sua responsabilidade, e atuar tanto na solug¢@o das irregularidades dos processos, quanto
no alcance dos seus objetivos estratégicos, cabendo-lhes, especialmente:

I — supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela execugio
das atividades desenvolvidas pela geréncia;

IT - emitir relatérios de supervisdo das atividades desenvolvidas pelas
geréncias e encaminha-los ao titular da SEPLAG;

III - articular-se com as demais geréncias, visando a atualiza¢do da
dindmica dos trabalhos de supervisdo.

Se¢do V
Dos Cargos de Assessoramento Gerencial

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento
gerencial s@o destinados a apoiar as geréncias, incumbindo-lhe, especialmente:

I - integrar informag¢des dos processos e aprimorar as atividades
desenvolvidas nas areas de atuagdo da geréncia;

IT — auxiliar o titular da geréncia na produgéo de relatorios de supervisao
das atividades desenvolvidas;

III - informar & geréncia a que estiver vinculado a ocorréncia de qualquer
fato relevante que necessite da adogdo de providéncias urgentes;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas
pelo titular da geréncia.
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TITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CAPITULO I
Da Organiza¢io Administrativa

Art. 8° A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio

(SEPLAG) tem a seguinte estrutura organizacional bésica:

I - Direcéo Superior:

a) Gabinete do Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestao.
b) Gabinetes dos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado do

Planejamento, Orgamento e Gestdo:

Estadual.

Orcamento e Gestao:

Privadas:

Democratico Estadual:

1. Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas; e,
2. Gabinete do Secretario Executivo do Orgamento Democratico

II - Assessoramento:

a) Vinculadas diretamente ao Secretario de Estado do Planejamento,

1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica;
3. Assessoria de Gabinete;

4. Assessoria de Imprensa;

5. Assessoria Juridica;

6. Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno.

b) Vinculadas diretamente ao Secretario Executivo de Parcerias Publico-
1. Assessoria do Secretario Executivo;

2. Assessoria do Gabinete;

3. Assessoria Técnica;

4. Assessoria de Relagdes Institucionais.

¢) Vinculadas diretamente ao Secretario Executivo do Or¢amento
1. Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva;

2. Assessoria de Imprensa da Secretaria Executiva;

3. Assessoria Técnica.

I1I - Area Instrumental:

a) Geréncia de Administracao:
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Orcamento e Gestdo:

Orcamentaria.

Estatais

Privadas:
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1. Subgeréncia de Recursos Humanos; e,
2. Subgeréncia de Apoio Administrativo.

b) Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas:
1. Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas.

¢) Geréncia de Tecnologia da Informagdo:
1. Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte:

IV - Area Finalistica:

a) Vinculadas diretamente ao Secretdrio de Estado do Planejamento,

1. Diretoria Executiva de Gestdo Estratégica e Capita¢io de Recursos:
1.1. Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de Obras.
1.1.2. Geréncia Operacional do Sistema Integrado de Gestéio de Obras.

2. Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento:

2.1. Assessor Técnico da Diretoria Executiva.

2.2. Geréncia Executiva de Planos e Programas.

2.3. Geréncia Executiva de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo.
2.4. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional:
2.4.1 Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais.
2.4.1.1 Nucleo de Projetos Sécio Educativos.

2.4.1.2. Ntcleo de Projetos de Produtos Histéricos e Culturais.
2.4.2. Geréncia Operacional de Informagdes.

2.4.2.1. Nucleo de Estatistica.

2.4.2.2. Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados.

2.4.2.3. Biblioteca e Documentos.

2.4.3 Geréncia Operacional de Cadastro.

2.4.3.1. Nucleo de Legislagdo Municipal.

3. Diretoria Executiva de Programag¢do Or¢amentaria Estadual:

3.1. Assessor Técnico.

3.2. Geréncia Executiva de Programag@o, Acompanhamento e Avalia¢do
3.3. Geréncia Executiva de Administragdo de Fundos.

4.Diretoria Executiva de Coordenagdo e Governanga das Empresas
4.1. Assessoria Técnica.

b) Vinculadas diretamente ao Secretario Executivo de Parcerias Publico-
1. Geréncia Executiva de Estudos e Projetos

1.2. Geréncia Operacional
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2. Geréncia Executiva de Analise Financeira e Orgamentdria
2.1 Geréncia Operacional

¢) Vinculadas diretamente ao Secretario Executivo do Orgamento
Democratico Estadual:

1. Geréncia Executiva do Cerimonial

2. Geréncia Executiva de Acompanhamento e Formagio

2.1. Geréncia Operacional de Apoio Administrativo

2.2. Gerente Regional de Acompanhamento e Formagio

2.3. Articuladores Regionais

CAPITULO 11
Das Atribuicdes dos Orgéos

Secio I
Da Direg¢iao Superior

Subsecao I
Do Gabinete do Secretario e Respectivas Atribuicdes

Art. 9° Ao Gabinete do Secretario de Estado do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo compete a direcdo e administragdo geral da Secretaria no cumprimento dos
seus objetivos, sendo o Secretdrio de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo a autoridade
méxima da Secretaria, a quem compete:

I - atender as atribui¢des previstas na Constituicdo do Estado, nesta e em
outras Leis;

IT - exercer a administragdo geral da Secretaria em perfeita observancia
das disposicOes legais da administrag@o publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

III - exercer a lideranga politica e institucional nos Sistemas Estruturantes
sob sua responsabilidade, no &mbito do Poder Executivo;

[V - assessorar o Governador e os outros Secretarios de Estado em
assuntos de competéncia de sua Secretaria;

V - despachar diretamente com o Governador e representd-lo quando por
ele determinado;

VI - participar de Orgdos de Deliberagio Coletiva, que venha a presidir
e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais
Poderes e outros entes da Federa¢do, com as entidades civis organizadas e com organiza¢des nao
governamentais, com movimentos sociais, com sindicatos e féruns sociais;

VIII - fazer indicagdes ao Governador para provimento dos cargos de
Dire¢do e Assessoramento Superiores e prover os de Diregdo e Assisténcia Intermediaria no ambito
da Secretaria;

IX - delegar atribui¢des e promover o controle e a fiscalizagdo das
unidades que integram a estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa,
ouvido o Governador;
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XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no Ambito da
Secretaria ¢ das entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje
recurso;

XII - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de
sua competéncia;

XIII - autorizar a abertura e homologar processos de Licitacdo, ou a sua
dispensa, nos termos da legislagdo aplicvel & matéria;

XIV - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria e entidades
a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XV - expedir resolugdo sobre a organizagio interna da Secretaria, no
contidas em atos normativos superiores e sobre a aplica¢io de leis, decretos e outras disposi¢des de
interesse da Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatério das
atividades da Secretaria ao Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos
de admissdo de pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVII - solicitar ao Governador do Estado, com relacdo a entidades
vinculadas e por questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional,
sucessivamente, a intervengdo, a substituigdo, ou outras medidas disciplinares de ordem
administrativa a dirigentes ou a extingfio de entidades;

XIX - indicar ao Governador do Estado, o Secretario Executivo, para
substitui-lo quando necessario por prazo de até trinta (30) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretdrio de Estado e
sua apreciagdo, prestando o devido assessoramento;

XXT - assinar Convénios, Contratos e Acordos com institui¢des juridicas
ou fisicas, com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte; e

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou
determinadas pelo Governador do Estado.

Subsecio I1
Dos Gabinetes dos Secretarios Executivos e Respectivas Atribui¢des

Art. 10. Os Gabinetes dos Secretarios Executivos da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo integram a Dire¢do Superior do Orgio e tem como
atribuigdes, além de outras especificadas neste Anexo:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de
suas atribuigdes;

IT - auxiliar o Secretdrio na supervisdo e no controle da execugdo da
politica estadual, especifica da Secretaria, em seus Programas e Projetos;

IV - supervisionar atividades e exercer fun¢des de articulagfo interna e
externa, em atendimento aos interesses da Secretaria;

V - despachar diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representé-
lo nas suas auséncias e impedimentos quando indicado;

VI - participar da organizacdo e execucdo dos Sistemas Estruturantes do
Governo, atuando junto aos 6rgéos executores no dmbito da Secretaria;
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V - emitir parecer, bem como proferir despacho, ¢ quando for o caso,
decidir nos processos submetidos a sua apreciag@o, pelo Secretério;

VI - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de
acordo e na forma da Lei, com o prévio consentimento do Secretério;

VII - acompanhar resultados institucionais e condugio interna de
elaboragdo do relatério anual de atividades da Secretaria;

VIII - propor ao Secretéario solugdes de organizagdo e gestdo tendo em
vista a racionalizagdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

IX - acompanhar a realizagdo de Licitagdes sugerindo ao Secretario,
quando for o caso, a sua homologag#o, anulagéo ou dispensa; e

X - executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Subsecio I1I
Das Chefias de Gabinetes dos Secretarios

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Secretario:

I - planejar, organizar e supervisionar a execu¢do das atividades do
Gabinete do Secretario;

II - organizar e controlar despachos com o Secretario, bem como a
execugdo das decisdes e determinagdes superiores, junto as demais unidades da Secretaria;

III - realizar a gestdo de processos, documentos ¢ demais expedientes do
Gabinete do Secretario, observados os prazos e normas vigentes, bem como responsabilizar-se pelo
recebimento, encaminhamento e arquivamento, quando devido, de toda documentagéo dirigida ao
Secretario;

IV - garantir junto aos setores da Secretaria e de outros Orgdos do
Governo, o atendimento a expedientes do Gabinete do Secretario e a outras demandas
institucionais;

V - adotar as providéncias necessdrias quanto a organizacdo de
audiéncias, reunides e eventos no ambito do Gabinete do Secretario;

VI - propor as medidas necessdrias ao funcionamento do Gabinete do
Secretario;

VII - assessorar o Secretario e representd-lo, quando indicado, em
assuntos de sua competéncia;

VIIT - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos
ambitos internos e externos;

IX - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos
ao Secretario;

X - promover a divulgacdo das realizagdes e programas da Secretaria,
coordenando o seu relacionamento com os Orgéos de Comunicagio do Estado;

XI - colaborar com a preparagdo de relatorios de atividades da Secretaria;

XII - fazer cumprir as ordens emanadas do Secretario; e

XIII - executar outras atividades compativeis com o cargo € as
determinadas pelo Secretario.

29



ESTADO DA PARAIBA

Subsecio IV
Das Atribui¢des Gerais das Unidades de Assessoramento a Diregio Superior

Art. 12. Sdo atribui¢des gerais das Unidades de Assessoramento a
Diregdo Superior:

I - assessorar a Dire¢do Superior em assuntos relacionados a sua area de
atuacio;

Il - despachar diretamente com o Secretdrio os assuntos por ele
submetidos a exame;

IIT - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da
area de assessoramento;

[V - emitir pareceres e acompanhar tramitagdo de processos do interesse
da Secretaria, relacionados a sua area de atuagéo;

V - elaborar convénios e contratos, renovagdes e outras providéncias que
preservem legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os
servigos no ambito da Secretaria;

VII - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboragdo de
respostas e informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaboragéio de relatorios da Secretaria, no que diz
respeito a assuntos de sua area de atuagdo; e

[X - executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Subsecio V
Da Assessoria Juridica

Art. 13. Compete a Assessoria Juridica:

I - coordenar e controlar os servigos juridicos no ambito da Secretaria,
sem prejuizo das competéncias da Procuradoria Geral do Estado;

IT - emitir pareceres, despachos e informagdes sobre questdes de natureza
juridica relacionadas a Secretaria;

III - elaborar convénios e contratos em que a Secretaria seja parte, as
renovagdes e outras providéncias que preservem legalidade do instrumento juridico;

IV — elaborar, em parceria com a Assessoria Técnico Normativa, minutas
de projetos de lei, decretos, razdes de vetos e atos normativos em geral, pertinentes a Secretaria;

V - preservar padrdes de interpretagdo e aplicacdo de normas juridicas
vigentes em expedientes na sua area de competéncia;

VI - atuar em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado,
em suas relagdes com o Poder Judiciario, nas representagdes de interesse da Secretaria;

VII - dispor de ementédrio de leis e decretos, bem como pareceres,
decisoes juridicas e outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.
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Subsegio VI
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno

Art. 14. Compete a Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno:

[ — analisar e instruir as matérias de interesse da Secretaria, em
articulag@o com a Casa Civil do Governador e Consultoria Legislativa do Governador:;

Il — produzir material técnico que lhe for demandado e realizar, direta ou
indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia, bem como minutar
informagdes em mandado de seguranga em que a autoridade apontada como coatora seja da
respectiva Secretaria;

[IT - prestar assessoria técnico-legislativa para o exercicio das
competéncias colegislativas e do poder regulamentar;
IV - produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos de

Procuradores do Estado em procedimentos licitatorios, contratos, convénios e instrumentos
congéneres da respectiva Secretaria; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas atribui¢des, a Assessoria
Técnico-Normativa e Controle Interno atuard em articulagdo com a Assessoria Juridica e em
consonancia com a Procuradoria Geral do Estado.

Subsec¢ido VII
Dos Assessores de Unidades de Assessoramento a Direcio Superior

Art. 15. Séo atribuigdes dos Assessores das Unidades de Assessoramento
a Direg@o Superior:

I - assessorar o superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;

IT - elaborar estudos técnicos e reunir informag¢des em assuntos sob sua
responsabilidade;

IIT - articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario,
no acompanhamento de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatdrios periddicos de atividades relacionados a sua area
de atuacdo; e

V - executar outras atribui¢des que lhe forem atribuidas.

Secao I
Gestor de Relacdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas

Art. 16. S@o atribuicdes do Gestor de Relagdes Institucionais da
Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas:
I - efetivar o relacionamento com institui¢des publicas, privadas e 6rgédos
do Estado interessados em projetos de parceria publico-privada, ouvido o Secretario Executivo;
II - elaborar, controlar e expedir atos administrativos, afetos ao
Secretario Executivo;
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III - desenvolver atividade técnica e administrativa, elaborar estudos e
organizar dados;

IV - acompanhar as atividades fins no ambito da Secretaria Executiva de
Parceria Publico-Privadas;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar com
relatorios institucionais a tomada de decisdes da Dire¢iio Superior;

VI - subsidiar e auxiliar o Secretirio Executivo em relagdo ao
assessoramento que se faz junto ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas;

VII - despachar diretamente com o Secretario Executivo e representa-lo
quando indicado, em assuntos de sua area de atuag@o;

VIII - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretdrio Executivo
em assuntos por ele delegados e em expedientes pertinentes;

[X - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo
Secretario Executivo, no que diz respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

X - organizar e preparar relatorios sobre as atividades do Programa
Estadual de PPPs, para encaminhamento as instincias de controle;

XI - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua area
de atuacdo;

XII - articular reunides, cursos, seminarios e outros eventos relacionados
a formagdo e acompanhamento Plano e Programa de Parcerias Publico-Privadas; e

XIII' - executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario Executivo.

CAPi’l"ULO 11
DAS UNIDADES DA AREA INSTRUMENTAL

Secéo I
Das Atribuicées dos Gerentes da Area Instrumental

Art. 17. Sdo atribui¢des dos Gerentes de Area Instrumental:

I - cumprir normas e resolugdes emanadas do Orgdo responsavel pelos
sistemas;

IT - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestdo
sob sua responsabilidade na Area Instrumental da Secretaria de Estado;

[T - cumprir estruturante correspondentes a sua area de atuacéo;

IV - conduzir atividades técnicas e administrativas visando assegurar o
funcionamento regular da Secretaria;

V - proceder a prestagdo de produtos e servigos relativos a unidade
funcional, bem como avaliar os resultados;

VI - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar
relatdrios institucionais e tomada de decisdes da Dire¢do Superior;

VII - participar da elaboragdo de relatorios da Secretaria, no que diz
respeito a assuntos da sua area de atuacéo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuagdo.
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Secao 11
Das Atribui¢des dos Subgerentes da Area Instrumental

Art. 18. S#o atribuigdes dos Subgerentes de Area Instrumental:

[ - responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area de
atuacdo;

Il - desempenhar atribui¢des de natureza técnica e administrativa que
lhes séo pertinentes;

[IT - observar e dar cumprimento as normas e resolugdes do sistema
estruturante correspondente na sua area de atuagio;

IV - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de
atividades meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade
funcional;

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades
realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de
atuacdo.

Secéo III
Das Atribui¢des dos Chefes de Nuicleos da Area Instrumental

Art. 19. Sdo atribui¢des dos chefes de Nucleos e das demais unidades
vinculadas, de Area Instrumental:

I - administrar e desenvolver atividades meio na sua area de atuagéo;

II - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de
suas atividades;

[I - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercimbio
técnico e administrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua
responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitagdo para
procedimentos internos;

VI - registrar informacdes e elaborar relatorios relativos as atividades
realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuagdo.

CAPITULO v '
DAS ATRIBUICOES GERAIS DA AREA FINALISTICA

Secao I
Das Atribuicoes Gerais dos Diretores Executivos

Art. 20. Sdo atribui¢des dos Diretores de Area Finalistica:
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[ - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades fins
no ambito de sua Diretoria e drea de abrangéncia;

Il - despachar diretamente com o Secretirio e representd-lo, quando
indicado, em assuntos de sua area de atuag?o;

IIT - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario em assuntos
por ele delegados e em expedientes relacionados a Diretoria;

IV - subsidiar formulag¢@o de politicas na area finalistica da Secretaria e
efetivar gestdo com foco em resultados institucionais;

V - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo
Secretério, no que diz respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

VI - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua area
de atuagéo;

VII - administrar tramite de processos, documentos e papéis relacionados
com a Diretoria;

VIII - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar
relatdrios institucionais e tomada de decisdes da Dire¢do Superior; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Secéo 11
Das Atribui¢ées Gerais das Gerentes Executivos

Art. 21. Sdo atribuigdes gerais dos Gerentes Executivos de Area
Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierdrquico em expedientes relativos a
execugdo de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

IT - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da
Geréncia Executiva com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de
unidades operacionais subordinadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e
administrativas na execucdo de politicas em sua area de atuacdo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas
na area finalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatérios de atividades que subsidiem
expedientes da Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de

atuacdo.
Secao III
Das Atribui¢des Gerais dos Gerentes Operacionais
Art. 22. Sdo atribuigdes gerais dos Gerentes Operacionais de Area
Finalistica:

34



........

ESTADO DA PARAIBA

[ - assistir e responder ao superior hierarquico em atividades relativas a
operacionalidade de politicas de 4rea finalistica sob sua responsabilidade;

Il - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da
Geréncia Operacional com vistas aos resultados institucionais;

IIl - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de
unidades subordinadas, em apoio a execugdo de politicas de 4rea finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e
administrativas na execugéo de politicas em sua area de atuagio;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulago de politicas
na area finalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatorios de atividades que subsidiem
expedientes da Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de

atuagdo.
Se¢ao IV
Das Atribuicdes Gerais dos Assessores Técnicos

Art. 23. S#o atribui¢des dos Assessores Técnicos da Area Finalistica:

I - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior
imediato;

IT - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes
da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua
responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relacdo as normas de funcionamento da
Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Seciao V
Das Atribui¢des Gerais das Geréncias Regionais e das Unidades Locais

Art. 24. Sdo atribuigdes de dirigentes de Geréncias Regionais e de
Unidades Locais de Area Finalistica:

I - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico
especializada na sua area de atuagdo, conforme orientagédo superior;

I - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuacéo
e prestar esclarecimentos sobre o desempenho operacional da unidade local ou regional;

[II - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de
unidades subordinadas, em apoio a execug¢@o de politicas de area finalistica;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas e procedimentos dentro
de sua area de atuag@o e conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a instincia
superior;

V - registrar e atualizar estudos e informacdes relativas a sua area de
atuagfo, para subsidiar expedientes e relatorios de atividades da unidade local ou regional;

VI - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou
regional, no que tange a politica de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; e
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VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuagdo.

i , CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
SISTEMA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO

Secao I
Das Atribui¢des do Diretor Executivo de Sistema Estadual de Planejamento

Art. 25. Sdo atribui¢des do Diretor Executivo do Sistema Estadual de
Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo:

I - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades fins
no ambito de sua Diretoria e area de abrangéncia;

Il - despachar diretamente com o Secretario e representd-lo, quando
indicado, em assuntos de sua area de atuago;

III - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretdrio em assuntos
por ele delegados e em expedientes relacionados a Diretoria;

IV - subsidiar formulag@o de politicas na area finalistica da Secretaria e
efetivar gestdo com foco em resultados institucionais;

V - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo
Secretdrio, no que diz respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

VI - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua 4rea
de atuagdo;

VII - administrar tramite de processos, documentos e papéis relacionados
com a Diretoria;

VIII - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar
relatorios institucionais e tomada de decisdes da Dire¢do Superior;

IX - realizar o acompanhamento e avaliagdo de politicas;

X - colaborar com os orgdos integrantes do sistema estadual de
planejamento em estudos e projetos que visem o desenvolvimento municipal e regional;

XI - gerir a execu¢do das atividades administrativas necessarias e
convergentes para o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos municipios e regides do
Estado, respeitada as questdes ambientais, de forma sustentavel; e

XII - executar outras atividades compativeis com o cargo e as
determinadas pelo Secretario.

Sec¢ao 11
Das Atribui¢ées dos Cargos da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional

Art. 26. Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Desenvolvimento
Municipal e Regional:

I - dirigir as atividades técnicas da Secretaria voltadas para apoiar o
desenvolvimento sustentdvel em municipios e regides do Estado;

II - orientar com 6rgdos integrantes do sistema de planejamento em
estudos e projetos pelo desenvolvimento municipal e regional;
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IIl - proporcionar oportunidades de participagdo de representagdes
municipais e regionais em estudos e projetos para o desenvolvimento local e regional;

IV - conduzir atividades locais de sensibilizagdo, mobilizagdo, consultas
populares e produgdo de informagdes para subsidiar o planejamento estadual;

V - apoiar equipes técnicas no desenvolvimento de pesquisas, estudos e
projetos que visem ao desenvolvimento municipal e regional;

VI - promover a articulagdo entre os municipios e entre os 6rgios do
estado, objetivando a implementagéo de projetos governamentais;

VII - apresentar relatérios de desempenho das politicas publicas
implantadas ou em curso, com vistas a subsidiar com informagdes e analises o Sistema de
Planejamento Estadual; e

VIII - executar outras atividades correlatas com a sua 4rea de atuacéo.
Art. 27. S@o atribui¢des do Gerente Operacional de Estudos e Projetos.

[ - conduzir equipes de trabalho na concepgéo de estudos e projetos
voltados para o desenvolvimento municipal e regional;

Il - realizar pesquisas em suporte aos projetos dirigidos para o
desenvolvimento dos municipios e regides do Estado;

Il - dispor de estatisticas, informagdes e indicadores atualizados para
subsidiar os estudos e projetos para o desenvolvimento municipal e regional;

IV - orientar equipes técnicas com base nos estudos e projetos de
desenvolvimento municipal e regional realizados; e

V - executar outras atividades correlatas com a sua area de atuagio.

Art. 28. S@do atribuigdes do Chefe do Nucleo de Projetos
Socioeducativos:

[ - auxiliar a Geréncia Operacional de Estudos e Projetos no processo de
elaborag@o de estudos e projetos municipais de natureza socioeducativos;

IT - apoiar estudos e projetos municipais com pesquisas e indicadores

socioeducativos;

III - manter acervo e documentagdo de projetos socioeducativos do
Governo; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas com a sua area de atuagéo.

Art. 29. Sdo atribui¢des do Chefe do Nucleo de Projetos Historicos e
Culturais:

I - auxiliar a Geréncia Operacional de Estudos e Projetos no processo de
elaboracdo de projetos de produtos histéricos e culturais;

IT - apoiar estudos e projetos municipais com pesquisa e informagdes de
produtos histdricos e culturais;

III - manter acervo e documentagdo relativos a projetos de produtos
historicos e culturais; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas com a sua area de atuacdo.

Art. 30. Sdo atribui¢des do Gerente Operacional de Informagdes:
[ - conduzir equipes de trabalho na produgdo de informagdes para
subsidiar agdes para o desenvolvimento municipal e regional;
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II - manter e preservar acervo historico relativo a estudos e projetos, bem
como a estatisticas, informagdes e indicadores de desenvolvimento municipal e regional;

III - subsidiar estudos e projetos governamentais voltadas para a
promog@o do desenvolvimento municipal e regional; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas com a sua area de atuagéo.

Art. 31. So atribui¢oes do Chefe do Nucleo de Estatistica:

[ - coletar, tratar, sistematizar e disseminar estatisticas, informagdes ¢
indicadores voltados para a promog&o do desenvolvimento municipal e regional;

IT - monitorar fluxo de estatisticas, informagdes e indicadores de forma a
manter base de dados atualizados e disponivel para o planejamento estadual;

[Il - organizar e sistematizar editoragdo de documentos, pesquisas e
analises conjunturais; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas com a sua 4rea de atuagéo.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Chefe do Nucleo de Geoprocessamento e
Banco de Dados:

I - administrar servigos cartograficos e aerofotogrametria;

IT - monitorar equipes na realizagio de servigos técnicos especializadas e
manter relatorios de atividades atualizadas;

III - organizar e sistematizar editoragdo de documentos, produtos dos
servicos prestados; e

IV - executar outras atividades com a sua area de atuagio.

Art. 33. Sdo atribuicbes do Chefe do Nucleo da Biblioteca e
Documentos:

[ - organizar, manter e preservar documentagdo e acervo técnico de
informagdes produzidas e/ou do interesse da Geréncia Operacional de Informacdes;

II - apoiar atividades de producdo e de captagdo de informagdes de
natureza técnica por parte da Geréncia Operacional de Informagdes;

I1I - controlar uso e atualizar cadastro de documentagio e acervo técnico
de informacdes; e

IV - executar outras atividades com a sua area de atuagfo.

Art. 34. Sdo atribuigdes do Gerente Operacional de Cadastros:

I - conduzir equipes de trabalho na atualizagdo e manuten¢do de
cadastros municipais;

II - promover o intercdmbio com o0s municipios paraibanos na
manutencdo cadastral de suporte normativo local;

III - subsidiar em matéria de legisla¢do os estudos e projetos do Governo
voltados para o desenvolvimento municipal e regional;

IV - disponibilizar legislagdo para apoiar a direcdo superior em
expedientes e atos administrativos relacionados aos municipios e regides; e

V - executar outras atividades correlatas com a sua area de atuacéo.

Art. 35. Sdo atribui¢des do Chefe do Nucleo de Legislagdo Municipal:
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I - manter a organizagdo do cadastro com legislagdo municipal para
subsidiar expedientes, estudos e projetos realizados pela Secretaria;
II - catalogar, preservar e atualizar acervo de legislagio municipal, bem
como de documentagéo de mesma natureza que interessem a Geréncia Operacional de Cadastro;
III - atender e manter registro de consultas realizadas, preservado o
acervo da Secretaria; e

IV - executar outras atividades correlatas com a sua area de atuacio.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo - SEPLAG, sem atribui¢des especificas nesta lei,
cabe executar as tarefas relativas ao cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos
respectivos superiores hierarquicos.

Art. 37. Para efeitos de substituicdo de pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substitui¢cdes obedecerdo
aos seguintes critérios:

I - o Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo serd
substituido pelo Secretdrio Executivo de Parceria Publico-Privada da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo;

IT - os Secretarios Executivos da Secretaria de Estado do Planejamento,
Org¢amento e Gestdo serdo substituidos por um auxiliar por ele indicado ao Secretario de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo;

II - os Coordenadores de Unidades de Assessoramento a Dire¢éo
Superior serdo substituidos por um de seus Assessores, indicado pelo Secretirio de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gesto para tal fim;

IV - os Gerentes de Area Instrumental serfio substituidos por um dos
Subgerentes, indicados, para tal fim, ao Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestéo,
pelo respectivo Gerente;

V - os Diretores Executivos serdio substituidos por um dos Gerentes
Executivos, indicado, para tal fim, ao Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao,
pelo respectivo Diretor Executivo; ,

VI - os Gerentes Executivos de Area Finalistica serdo substituidos por
um Gerente Operacional, indicados, para tal fim, ao Secretario de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, pelo respectivo Diretor Executivo; )

VII - os Gerentes Operacionais e os Chefes de Nucleos de Area
Finalistica serdo substituidos por um dos servidores do Setor, indicado pelo superior imediato.

Paragrafo unico. As substituigdes de que trata este artigo implicardo na
expedigd@o de ato especifico a ser publicado no Diério Oficial do Estado ou em outro meio oficial de
publicagdo da secretaria.
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