MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 22/2020
Oficio n°® 255/2020/GPGJ/PB Joao Pessoa, 29 de setembro de 2020

Ao Excelentissimo Senhor

Deputado Adriano César Galdino de Araujo
Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba - ALPB
Joéo Pessoa - PB

Assunto: Projeto de Lei Complementar n°® 01/2020

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminhamos a Vossa Exceléncia nos
termos do que dispbe o artigo 127, § 2° da Constituicdo Federal c/c o artigo 15,
inciso IV da Lei Complementar n. 97/2010 — Lei Orgéanica do Ministério Publico,
Projeto de Lei Complementar n° 01/2020, de iniciativa deste Orgdo Ministerial,
gue modifica, acrescenta e revoga dispositivos da Lei Organica do
Ministério Publico da Paraiba, decorrente de deliberacdo tomada pelo Egrégio
Colégio de Procuradores de Justica, em sua 72 sessdo extraordindria, realizada
em 28 de setembro do corrente ano, para tramitagdo de praxe nessa Casa
Legislativa.

Sem mais para 0 momento, agradecemos desde j4 a atencao,

e aproveito o0 ensejo para renovar-lhe votos de elevada consideragéo e apreco.

Francisco Serdphico Ferraz da N6brega Filho
Procurador-Geral de Justica

Rua Rodrigues de Aquino, s/n, Centro - Jodo Pessoa —PB — CEP: 58.013.030
Fone: (83) 2107-6075 — Home Page: www.mppb.mp.br
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Projeto de Lei Complementar n° 22/2020
Iniciativa: Procurador-Geral de Justica

Bases constitucionais e legal: arts. 63 e 128 da Constituicdo Estadual e
inciso IV do art. 15 da Lei Complementar 97, de 22 de dezembro de 2010
(Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba)

Modifica, acrescenta e revoga dispositivos
da Lei Organica do Ministério Publico da
Paraiba.

Art. 1° A Lei Complementar Estadual n°® 97/2010 (Lei Organica do Ministério
Publico da Paraiba) passa a vigorar com as seguintes alteracées:

“Art. 15. Omissis
Omissis

X - decidir, quando |Ihe couber, sobre processo administrativo disciplinar contra
membro e servidor do Ministério Publico, aplicando as sancdes disciplinares
cabiveis;

Omissis” (NR)
“Art. 16. Omissis

VIl — recomendar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a instauracdo de
procedimento de natureza disciplinar contra membro e servidor do Ministério
Publico;
VIII — julgar recurso, com efeito suspensivo, contra decisdo: Omissis b) proferida
em procedimento de natureza disciplinar contra membro e servidor do Ministério
Publico;

Omissis” (NR)
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“Art. 23. Omisss
Omissis

XVIII — determinar a instauracéo de procedimento de natureza disciplinar contra
membro e servidor do Ministério Publico, sem prejuizo das atribuicbes dos
demais o6rgaos;

Omissis.” (NR)

“‘Art. 24. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico é 6rgdo orientador e
fiscalizador das atividades funcionais e da conduta do membro e servidor do
Ministério Pablico, incumbindo-lhe, dentre outras atribui¢cdes:

Omissis

IV — fazer recomendacdes, sem carater vinculativo, e determinacfes
vinculativas, quando constatada inobservancia da legislacdo ou de atos
normativos cogentes da CGMP, de outros 6rgaos da Administracdo Superior do
MPPB ou do CNMP;

V — determinar, de oficio ou por provocacéo de 6rgdo da Administracdo Superior
do Ministério Publico, a instauracdo de reclamacéo disciplinar, sindicancia ou
processo administrativo disciplinar contra membro e servidor da Instituicao,
podendo aplicar a pena de adverténcia, na forma desta Lei;

Omissis

IX — remeter relatorio circunstanciado sobre o desempenho funcional e pessoal
dos Promotores de Justica e dos servidores em estagio probatorio,
respectivamente, ao Conselho Superior do Ministério Publico e ao Procurador-
Geral de Justica;

X — exercer permanente fiscalizacdo sobre o andamento dos feitos em que
funcione o Ministério Publico, podendo, dentre outras providéncias, instaurar
acompanhamento funcional ou propor acordo de resultados, ambos com carater
orientador, visando a regularidade da atuag&o ministerial;

Xl — regulamentar e implementar a resolugcdo consensual de conflitos nos
procedimentos de natureza correicional e disciplinar;

Xl — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei.” (NR)

“Art. 198. Omissis

8 1° Interrompem a prescricdo a instauracdo de processo administrativo e a
citacdo para a acéo civil de perda do cargo.

§ 2° Suspende a prescricao a celebragao da transacao administrativa disciplinar.
§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, a fluéncia do prazo prescricional sera
retomada a partir do arquivamento do procedimento instaurado para a
celebragdo da transacéo administrativa disciplinar.” (NR)
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“‘Art. 200. A apuragao das infracoes sera feita por reclamacdo disciplinar,
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, que serédo instaurados pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico, de oficio, por determinacdo do
Procurador-Geral de Justica ou do Conselho Superior do Ministério Publico, por
recomendacao do Colégio de Procuradores de Justica ou ainda em face de
representacdo formulada por qualquer autoridade ou pessoa interessada,
assegurada ampla defesa.

Omissis

§ 2° A representacao incluira todas as informacdes e documentos que possam
servir a apuracao do fato e de sua autoria, sendo liminarmente arquivada pelo
Corregedor-Geral se o fato narrado ndo constituir infracdo administrativa
disciplinar ou penal.

Omissis” (NR)

“Art. 204. A sindicancia tera carater investigativo e valor informativo, obedecendo
a procedimento sumario, devendo ser concluida no prazo maximo de trinta dias,
a contar da instalacédo dos trabalhos.

Paragrafo unico. O prazo a que se reporta 0 caput deste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor-Geral do Ministério
Publico.” (NR)

“‘Art. 207. A portaria de instauracdo de processo administrativo disciplinar,
publicada pelo Subcorregedor-Geral, contera a qualificacdo do acusado, a
exposicao circunstanciada dos fatos imputados e a previséo legal sancionadora,
em tese, devendo ser publicada por extrato no 6rgao oficial.” (NR)

“Art. 208. Durante o processo administrativo disciplinar, o Conselho Superior do
Ministério Publico podera, mediante representacdo do Corregedor-Geral do
Ministério Publico ou do Procurador-Geral de Justica, em decisdo fundamentada,
afastar o acusado do exercicio do cargo, sem prejuizo do seu subsidio e
vantagens, pelo prazo maximo de noventa dias, em caso de conveniéncia da
instrucdo processual ou do servico publico, assim como de grave comocao
social.

Omissis.” (NR)

“‘Art. 210. O processo administrativo disciplinar, instruido com os autos da
sindicancia ou com pecgas informativas, sera iniciado dentro de dois dias da
publicagdo da Portaria de instauracéo e devera estar concluido no prazo de
sessenta dias, prorrogavel por igual periodo.” (NR)

“Art. 211. Omissis

Procedimento de Gestao Administrativa 001.2020.025111

Documento 2020/0001060915 criado em 29/09/2020 as 09:43
https://mpvirtual. mppb.mp.br/public/validacao/13560de853f4c5b7f94fe73c14c431e3

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO SERAPHICO em 30/09/2020



Omissis

lll — deliberar, juntamente com os demais membros, sobre a realizagdo das
provas e diligéncias necessarias a comprovacado dos fatos e de sua autoria,
mandando lavrar ata circunstanciada.

8 1° O presidente mandara citar o acusado, com a entrega de cOpia da portaria,
do relatério final da sindicancia ou das pecas informativas e da ata de instalacéo
dos trabalhos, para apresentar defesa escrita no prazo de cinco dias.

Omissis.” (NR)

“Art. 212. Na defesa prévia, o acusado podera oferecer rol de testemunhas, até
0 maximo de cinco, e requerer a producdo de outras provas, que poderdo ser
indeferidas, em decisdo fundamentada, se forem impertinentes ou tiverem intuito
meramente protelatoério.

Paragrafo unico. Os autos ficardo a disposi¢cdo do acusado e de seu advogado,
observadas as cautelas de estilo.” (NR)

“Art. 213. Findo o prazo da defesa prévia, o presidente da comissao processante
determinara a producdo das provas, designando, inclusive, a audiéncia para
oitiva do denunciante e testemunhas da acusacdo e da defesa, mandando
intima-los, bem como o acusado e seu advogado.

Omissis.” (NR)

“Art. 214. Finda a instrucao e realizado o interrogatério do acusado, o presidente
da comissao processante, saneando 0 processo, por proposta da comiss&do ou
a requerimento da defesa, determinara a complementacdo das provas e
diligéncias necessérias, que deverdo ser produzidas no prazo maximo de trés
dias.” (NR)

Art. 223. Omissis

| — 0 Corregedor-Geral do Ministério Publico, quando o acusado for Promotor de
Justica e a portaria de instauracdo imputar falta funcional punida com
adverténcia ou o relatério concluir pela aplicacao da referida pena;

Il — o Procurador-Geral de Justica, quando o acusado for Promotor de Justica e
a portaria de instauracado imputar falta funcional punida com censura ou o
relatorio concluir pela aplicacdo da referida pena;

Omissis

§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, se o Corregedor-Geral do Ministério
Publico entender cabivel ao acusado pena mais grave, fara remessa do processo
administrativo disciplinar ao Procurador-Geral de Justica, que ndo podera fazer
retornar os autos, cabendo, neste caso, decidir sobre a aplicacdo da pena de
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adverténcia ou de censura, desde que esta seja cominada ao fato objeto da
imputacao.
8 2° Na hipodtese do inciso Il deste artigo, se o Procurador-Geral de Justica
entender cabivel ao acusado pena mais grave, fard remessa do processo
administrativo disciplinar ao Conselho Superior do Ministério Publico para
julgamento.

Omissis”. (NR)

Art. 2° O Capitulo Il do Titulo V da Lei Complementar Estadual n°® 97/2010 (Lei
Organica do Ministério Publico da Paraiba) passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“TITULO V
Omissis
CAPITULO Il
DA APURACAO DAS INFRACOES DE MEMBROS” (NR)

Art. 3° O Capitulo Il do Titulo V da Lei Complementar Estadual n® 97/2010 (Lei
Organica do Ministério Publico da Paraiba) fica acrescido das Sec¢des I-A e II-A
e, respectivamente, dos arts. 201- A e 201-B e 206-A, com as seguintes
redacoes:

“Secéao I-A
Da Reclamacao Disciplinar

Art. 201-A. A Reclamacéo Disciplinar sera registrada diante das comunicacfes
de irregularidades no servico apresentadas a Corregedoria-Geral ou por
determinacdo desta, com processamento nos termos descritos em seu

Regimento Interno.

Art. 201-B. Apos o registro da reclamagédo disciplinar, o Corregedor-Geral
remeterd 0s autos para processamento perante o Subcorregedor-Geral, que
notificard o membro reclamado para apresentar informacdes, no prazo de 10
(dez) dias, podendo, antes, realizar diligéncias para apuracdo preliminar da
verossimilhanca da imputagéo.

8 1° O Subcorregedor-Geral podera designar um Promotor Corregedor para a
realizacéo de diligéncias e emisséo de parecer.

§ 2° ApOs a emissdo do parecer, com ou sem informacfes do membro
reclamado, o Subcorregedor-Geral adotarg, no prazo de 10 (dez) dias, uma das
seguintes providéncias:

a) arquivamento da reclamagao disciplinar;

b) remessa dos autos ao Corregedor-Geral, para deliberagdo sobre a
instauracéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.”
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“SECAO II-A — DA TRANSACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Art. 206-A. O Corregedor-Geral, antes da instauracao do processo administrativo
disciplinar ou durante o seu tramite, até findo o prazo para oferecimento de
razdes finais, de oficio ou por provocacdo do interessado, podera celebrar
transacdo administrativa disciplinar, mediante instauracdo de procedimento
visando a resolucéo consensual do fato, quando constatada a pratica de infracéo
disciplinar de menor potencial ofensivo e atendidos os demais requisitos
previstos em Ato da Corregedoria-Geral.

§ 1°. Considera-se infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta
punivel com adverténcia.

§ 2°. A celebracgéo da transacéo administrativa disciplinar suspende o Processo
Administrativo Disciplinar, ficando vedada a pratica de qualquer ato de instrucéo,
salvo a antecipacdo de provas urgentes, cuja irrepetibilidade possa gerar
prejuizo irreparavel.”

Art. 4° Fica revogado o inciso VIl do art. 122 da Lei Complementar Estadual n®
97/2010 (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba).

Art. 5° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposic6es em contrario.

Sala de sessbes do Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, em Jodo
Pessoa, 28 de setembro de 2020.

FRANCISCO SERAPHICO FERRAZ DA NOBREGA FILHO
Procurador-Geral de Justica
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JUSTIFICATIVA

A Lei Complementar Estadual n® 97, de 22 de dezembro de 2010,
dispde sobre a organizacdo do Ministério Publico do Estado da Paraiba e, entre
os seus Orgdos da Administracdo Superior, traz a Corregedoria-Geral, a quem
compete orientar e fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos membros
da Instituicao.

Ja a Lei Estadual n® 10.432/2015, que dispbe sobre o regime
juridico, os cargos, a carreira e a remuneracao dos servidores publicos do quadro
de servicos auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba, nédo traz, na
sua disciplina, 6rgéo especifico para a orientacdo e fiscalizacdo do quadro de
pessoal. E preciso aprimorar essa sistematica, sempre em busca de uma melhor
eficiéncia do servico publico.

Nesse contexto, observa-se que a Corregedoria-Geral, que, como
dito, possui atribuicao para fiscalizar e orientar os membros do Ministério Publico,
€ dotada de estrutura fisica e de pessoal suficiente e detém experiéncia nas
referidas atividades, podendo, satisfatoriamente, aglutinar a orientacdo e
fiscalizacdo também em relacdo aos servidores. Com isso, evitam-se novos
gastos, que seriam gerados caso fossem criados novos cargos e 0rgaos para
essa finalidade, além de se efetivar uma andlise mais qualificada da atuacéo dos
servidores.

E importante salientar que a adogdo do sistema de uma Unica
Corregedoria para realizar essas funcdes em relacdo a membros e servidores
ndo é novidade no nosso Estado. Com efeito, no Poder Judiciario, é a
Corregedoria-Geral da Justica, conforme previsao contida nos arts. 25, 27 e 326
da LOJE (Lei Complementar n® 96/2010 — Lei de Organizacdo Judiciaria da
Paraiba) e na Resolugdo n° 24/2012 da Presidéncia do Tribunal de Justica da
Paraiba, que possui e realiza essas atribuicoes.

Por isso, no presente projeto, sugere-se que a Corregedoria-Geral
do Ministério Publico da Paraiba passe a ater, no rol de suas atribuicdes, também
a fiscalizag&o dos servidores.

Por outro lado, sugere-se também, neste projeto, a alteragcdo e
inclusdo de dispositivos, ante a necessidade de adequacao dos procedimentos

disciplinares dos membros, inclusive com previsdo de novos institutos
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despenalizadores, como 0 acompanhamento funcional, o acordo de resultados
e a transacao administrativa disciplinar.

Com todas essas medidas, pretende-se otimizar setores e
organizar rotinas administrativas, para o melhor funcionamento da atividade de
pessoal, tornando-a mais célere e efetiva, com melhor retorno dos servicos

prestados a toda sociedade.

Jodo Pessoa, 28 de setembro de 2020.

FRANCISCO SERAPHICO FERRAZ DA NOBREGA FILHO
Procurador-Geral de Justica
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