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Dispde sobre o Sistema Integrado de Controle
Interno do Estado da Paraiba, conforme previsto
nos arts. 70 e 74 da Constitui¢do Federal e art. 76
da Constituicdo Estadual e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARATBA DECRETA:

Art. 1
Ministério P1

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

® Os Poderes Legislativo, Judicidrio ¢ Executivo, o Tribunal de Contas, o
blico e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba deverdo instituir, nos termos

desta Lei, Sistema de Controle Interno, com o objetivo de:

I - avaliar se os objetivos estratégicos e gerais da entidade seréio alcangados;

II — ayaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e

no Plano Pl

anual, a execucdo dos programas de governo e orgamentos do Estado;

III — ¢omprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e

efetividade
Orgéos referi
direito privad

IV — ¢
direitos e hav

V —ap

Art. ]
conduzido pe
desenvolvido

gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos Poderes e
dos no caput, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
0;

exercer 0 controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
eres do Estado; e

oiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional.

CAPITULO II
DAS CONCEITUACOES E REQUISITOS GERAIS

)° Para fins desta Lei, considera-se “Controle Interno” como o processo
la estrutura de governanga, administrag8o e outros profissionais da entidade, e
para proporcionar seguranga razoavel com respeito a realizagdo dos objetivos

relacionados a operagdes, divulgagdo e conformidade.




§ 1° Q Controle Interno compreende todos os métodos e procedimentos utilizados pela
Administragdp e conduzidos por todos os seus agentes para salvaguardar ativos, desenvolver a
eficiéncia e eficicia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas €
orcamentos, Verificar a exatiddo e a fidedignidade das informagdes e assegurar o cumprimento
da lei.

§ 2° Para que o Controle Interno seja eficaz, as entidades deverdo estabelecer objetivos
claros a serem alcangados nos niveis estratégico e de operagdes, objetivos esses especificados
em trés categprias distintas:

I - operacional: relaciona-se a eficicia e a eficiéncia das operagdes da entidade,
inclusive as metas de desempenho financeiro e operacional e a salvaguarda de perdas de
ativos;

IT - divulgagdo: relacionam-se as divulgag¢des financeiras e nfo financeiras, internas e
externas, podendo abranger os requisitos de confiabilidade, oportunidade, transparéncia ou
outros termps estabelecidos pelas autoridades normativas, Orgdos normatizadores
reconhecidos, e/ou as politicas da entidade; e

III - conformidade: relacionam-se ao cumprimento de leis e regulamentagdes s quais
a entidade est4 sujeita.

§ 3° Compreende-se como:

I - risco: a possibilidade de que um evento ocorra e afete adversamente a realizagfo
dos objetivos| O risco ¢ medido em termos de impacto e probabilidade; e

IT - controles internos: a atividade definida em nivel de transag¢@o ou de processo em
resposta ao rjsco, dirigida para atenuar o impacto e/ou probabilidade de risco relacionado a
conformidade, eficiéncia, eficdcia, salvaguarda de ativos e integridade das informagdes.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno compreenderd os 6rgdos, fungdes ¢ atividades,
no ambito dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Tribunal de Contas, do
Ministério Pfiblico e da Defensoria Publica, articulado em cada um deles por um Orgio
Central e ori¢ntado para o desempenho do controle interno e o cumprimento das finalidades
estabelecidas|no art. 1° desta Lei, tendo como referéncia o modelo de Trés Linhas de Defesa
do Instituto dps Auditores Internos — IIA, que s3o:

I - a|primeira linha de defesa ¢ constituida pelos controles internos da gestfio,
formados pelo conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizadgs, conferéncias e tramites de transa¢fes, documentos e informagdes, entre
outros, operdcionalizados de forma integrada pela dire¢do e pelo corpo de servidores do
respectivo Orgdo Executor, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel
quanto ao alcpnce dos objetivos do 6rgéo ou entidade;

II - J]a segunda linha de defesa € constituida pelas fun¢bes de supervisdo,
monitoramento € assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos € controles

internos da gestdo do 6rgédo ou entidade;

III - |a terceira linha de defesa € constituida pela auditoria interna, atividade
independentef e objetiva de avaliagdo e de consultoria, exercida pelo Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes no ambito dos
Poderes e Orgfos elencados no art. 1°.




§ I°

organizaciond

O orgdo central do sistema de controle interno ¢ unidade da estrutura
1 de cada Poder ou drgdo enumerado no art. 1° responsavel por coordenar,

direcionar e regulamentar as atividades de controle e avaliar a eficiéncia e eficacia das
unidades setoriais de controle interno.

§ 2° Entende-se por unidades setoriais de controle interno as diversas unidades,

or¢amentariag

ou ndo, da estrutura organizacional das entidades, no exercicio das atividades

de supervisdo dos controles internos inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater

administrative.

§ 3° A supervisdo de que trata o § 2° deste artigo serd realizada de acordo com as

diretrizes em

matéria de controle interno estabelecidas pelo 6rgdo central do sistema de

controle interho e pelo comité de que trata o art. 5°.

§ 4° As entidades da Administrag@io Publica cuja estrutura organizacional e dimensdo

fungdes defi

nio comport‘jF

Art. 4

m a implantag@io de uma unidade setorial de controle interno devem delegar as

idas no § 2° para servidores formalmente designados para tal finalidade.

~ CAPITULO III
DAS FUNCOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

¢ O Sistema de Controle Interno, a ser instituido conforme disposto no art. 1°,

devera abranger as seguintes fungdes:

I — controladoria: fungdio que tem por finalidade subsidiar a tomada de decisdo

governamen
publico, a

e propiciar a melhoria continua da governanga e da qualidade do gasto
artir da modelagem, sistematizagfo, gera¢do, comparagio ¢ analise de

informagdes ¢ontabeis, financeira, orgamentaria, de custos, e, do desempenho e cumprimento

de objetivos

metas dos programas de governo, podendo ter em seu escopo a execugdo das

fungdes de execucdo e/ou supervisdo da contabilidade da entidade;

Il — guditoria interna: ¢ uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de

consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagbes de uma organizagio,
auxiliando-a |na realizagdo de seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistemética e|disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanga;

III - gvaliagdo de conformidade: atividade objetiva de verificagdo dos atos de gestdo,
com finalidade de confirmar se os mesmos atendem as exigéncias legais aplicéveis e
comunicar tempestivamente aos gestores, quando da ocorréncia de ndo conformidade;

IV — |gestdo de riscos: processo de trabalho de natureza permanente, estabelecido,
direcionado ¢ monitorado pela alta administrag¢do, aplicavel em qualquer drea da organizagdo
e que contempla as atividades de identificar riscos, analisar riscos, avaliar riscos, decidir sobre
estratégias dg¢ resposta a riscos, planejar e executar agdes para modificar o risco, bem como
monitorar € comunicar, com vistas ao efetivo alcance dos objetivos da instituigdo,

V — normatizagdo e assessoramento no estabelecimento, manutengo, monitoramento
e aperfeicoamento das atividades de controle interno das entidades.




A CAPITULO IV i )
DAS COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES E ORGANIZACAO DO COMITE
DE CONTROLE INTERNO DO ESTADO DA PARAIBA

Art. 5° Fica criado o Comité Integrado de Controle Interno do Estado da Paraiba
mposto pelos titulares do Orgﬁo Central do Sistema de Controle Interno dos

Interno.

Paragrafo tinico. O CICIP sera presidido pelo titular do Orgéio Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

Art. §° Sdo competéncias e responsabilidades precipuas do CICIP, sem prejuizo do
regular exercicio da competéncia dos demais 6rgdos integrantes da respectiva estrutura de
cada uma das| entidades:

I — definir as diretrizes estratégicas para fins de estabelecimento das agdes dos Orgfios
Centrais do Sistema de Controle Interno das entidades;

IT — definir os critérios para avaliar a eficacia da atuagdo do Sistema de Controle
Interno das entidades, a forma e periodicidade de revisdo pelos pares dos componentes do
Sistema Integrado de Controle Interno;

III — promover a disseminag@o dos conceitos e agdes de controle interno, de forma
integrada entre as entidades componentes do Sistema Integrado de Controle Interno, através
da produg@o de informes, cartilhas, campanhas, cursos, seminarios e outras a¢des correlatas; e

IV — promover o compartilhamento de metodologias, dados e sistemas, que possam
maximizar a ¢apacidade operacional e de atuagdio dos Orgdos Centrais de Controle Interno das
entidades componentes do Sistema Integrado de Controle Interno.

Paragrafo unico. O CICIP podera constituir grupos de trabalhos COMPpOstos por
servidores de| cada Poder ou Orgdo citados no caput do art. 5°, para prestar apoio técnico ao
Comite, conforme dispuser em seu Regulamento.

Art. 7° As atividades do CICIP serdo regulamentadas por resolugdo do Comité, que
devera ser publicada em até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° O] CICIP reunir-se-a ordinariamente trés vezes ao ano, nos meses de fevereiro,
junho e outubro e, extraordinariamente, por convocagio do presidente.

§ 2° As deliberagdes serfio por maioria simples e vinculatorias para todas entidades
participantes.

§ 3° A representagéo no CICIP néo sera passivel de remuneragio sob qualquer forma.




DO ORGA(Q

Art. 8
de Controle I

I — ay
Plurianual, n;

descentraliza

CAPITULO V
) CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DE CADA ENTE

° Sdo competéncias e responsabilidades precipuas do Orgio Central do Sistema
nterno das entidades:

raliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
1 Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento, inclusive quanto a agdes
as executadas a conta de recursos publicos;

I — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites legais da execugdo do

orgamento, d

III — ¢

exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e de outras Normas correlatas;

stabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade dos atos de gestio e

avaliar os resultados, quanto & eficicia, eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentaria,

financeira, p4

trimonial e operacional nos correspondentes Poderes ¢ Orgdos, bem como na

aplicagdo de recursos piiblicos por entidades de direito privado;

v
desenvolvime

V -4
Tomada de (
publicos que

VI -
processos dis

VII
irregularidadg
forma objetiv

VIII
supervisionar
Contas do E

instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o
nto das fungdes do Sistema de Controle Interno;

llertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
Contas Especial, ao tomar conhecimento de ocorréncia de desvio de recursos
resulte dano ao erdrio, bem como da omissdo no dever de prestar contas;

promover a capacitagdo de servidores que executem atividades relacionadas a
ciplinados pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

comunicar, ao Tribunal de Contas e/ou Ministério Publico do Estado, as
s ou ilegalidades identificadas nas atividades de avaliagdo que evidenciarem de
a dano ou prejuizo ao erario que nfo tenham sido sanados;

— apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
ido e orientando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
do, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as

equipes técnicas, recebimento de diligéncias;

IX — prientar e assessorar as entidades executoras sob sua subordina¢fio funcional

quanto aos
unidades;

ocedimentos gerais a serem seguidos e adotados na operagfo interna de suas

X —rqalizar a integragfio operacional entre os Sistemas de Controle Interno dos Orgos
de Controle nterno do Estado da Paraiba e sugerir a elaboragdo dos atos normativos que
disciplinem atividades de controle nos processos de gestdo;

XI -
parametros e

XII -
direitos e hav

promover a avaliagdio anual das atividades de controle interno, com base nos

procedimentos de gestdo de risco da entidade;

exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
eres do respectivo Poder ou Orgdo; e



X1II A
Controle Intet

Art. 9
comissido nos
tempo:

I - re
Tribunais de |
II — s
por ato lesivg
julgado, por:

a) praf
b) atos

DAS RE

Art. 1

realizar outras atividades de coordenacdo e aperfeicoamento do Sistema de
no.

° E vedada a nomeagfio para o exercicio de fungfio gratificada ou cargo em
Orgdos Centrais de Controle Interno de pessoas que tenham sido, a qualquer

sponséveis por atos ou contas julgadas irregulares em decisdo definitiva de
Contas, salvo se a decisdo tiver sido reformulada na justica comum;

incionadas em processo administrativo disciplinar, na condig@o de responsaveis,
ao patrimdnio publico, desde que decorrente de processo judicial transitado em

ica de crimes contra a administragfo publica;
5 de improbidade administrativa, tipificados em lei.

CAPITULO VI
SPONSABILIDADES DAS UNIDADES SETORIAIS DE CONTROLE
INTERNO

0. As diversas unidades setoriais de controle interno componentes da estrutura

organizacion

1 das entidades, no que se refere ao controle interno, tém as seguintes

responsabilidades:

I - supervisionar se as atividades de controle interno das respectivas entidades seguem
as diretrizes emitidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e do CICIP;

II - orientar o exercicio das atividades de controle pela primeira e segunda linha de

defesa;

Il-¢
nos Program|
Orcamento Al

) IV — ¢
ou Orgdo do

V=«
ou Orgdo do

prejuizos ao ¢

DA ATIV

Art. 1
Interna, defin
e um de deze
deverdo ser ¢
art 1°.

xercer o acompanhamento sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas

ps constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ no
nual;

exercer 0 acompanhamento sobre o uso € guarda de bens pertencentes ao Poder
qual faca parte, utilizados no exercicio de suas fun¢des; e

pmunicar, ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do respectivo Poder

qual faz parte, sobre irregularidade ou ilegalidade que evidenciem danos ou
rario.

CAPITULO VII

[DADE DE AUDITORIA INTERNA E DO COMITE DE AUDITORIA E

RISCOS

1. Os Poderes e Orgdos que ainda nfio estabeleceram a atividade de Auditoria

ida no inciso II do art. 4°, deverdo implementa-la de forma centralizada até trinta

mbro de dois mil e vinte, juntamente com o Comité de Auditoria e Riscos, que

riados através de Lei de iniciativa de cada Poder ou Orggo definidos no caput do




§1°A

| atividade de Auditoria Interna adotara as Normas Internacionais de Auditoria

Interna emanadas pelo Instituto dos Auditores Internos — IIA na condugéo de seus trabalhos.

§2°

composi¢do e disciplinamento para o funcionamento do Comité de Auditoria

Interna e Risqos sera regulamentado por cada Poder ou Orgdo.

Art. 12. Fica criado o Comité de Auditoria Interna e Riscos do Poder Executivo
Estadual que fera a seguinte composigo:

I — Se¢retario-Chefe da Controladoria Geral do Estado;

II-P
III - R

IV-R
V-G
VI-(
VII -

Combate a Cq
Lein® 10.467

ocurador Geral do Estado;

lepresentante do Gabinete do Governador do Estado;

Lepresentante da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestio;
erente Executivo de Auditoria da Controladoria Geral do Estado;

perente Executivo de Conformidade da Controladoria Geral do Estado, e,

02 (dois) membros representantes do Conselho de Estado da Transparéncia e
prrupgdo criado na Lei n® 8.186, de 16 de margo de 2007, com redacdo dada pela
, de 26 de maio de 2015.

Pariagrafo unico. O Comité de Auditoria Interna e Riscos do Poder Executivo

Estadual serg
trés vezes ao

circunstincias

Art. 1
I — api
I — ay
IIT — 1
Estrutura Int
Instituto dos !
v -
Controladorid
conformidade
V —re
VI-r

a)os [

b) o n
Estado pelos

¢) ace

VII -
seus resultadq

presidido pelo titular da Controladoria Geral do Estado e se reunird ao menos
ano, com a autoridade de convocar reunides adicionais, conforme exigirem as
Do

3. Sdo competéncias do Comité de Auditoria Interna e Riscos:

rovar 0 Plano Anual de Auditoria da Controladoria Geral do Estado;

aliar o desempenho da Atividade de Auditoria Interna, ao menos anualmente;
evisar a eficacia da fungfo de auditoria interna, inclusive a conformidade com a
ernacional de Praticas Profissionais para a Auditoria Interna, emitidas pelo
Auditores Internos — I1A;

avaliar a eficicia da atividade de Avaliagio de Conformidade realizada pela
| Geral do Estado e os resultados do acompanhamento do atendimento das ndo
+ emitidas;

visar o processo de comunicagdo dos pontos e relatorios de auditoria;

eportar regularmente ao Governador do Estado:

rontos de auditoria criticos que requeiram urgéncia para solugéo;

ivel de atendimento das recomendag¢es emanadas pela Controladoria Geral do
Orgédos da Administrag@o Direta e Indireta do Poder Executivo; e,

itacdo e/ou exposigdo de riscos por parte dos Ordenadores de Despesa.

propor a realizagdo de inspeg¢des especiais, conforme necessério, € supervisionar
DS;
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Art. 1
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- supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
ma e gestéo de riscos;

pnalisar o relatério prévio de exame da Prestagdo de Contas Anual do Poder
nitido pelo Tribunal de Contas do Estado e acompanhar o cumprimento das
eS;

paliar e monitorar o nivel e aceitagio de risco e exposi¢do ao risco dos Orgdos do
ivo; e,

laborar anualmente relatério com informag&es sobre as atividades de Auditoria
iacdo de Conformidade e Gestdo de Riscos do Poder Executivo, os seus
conclusdes e as suas recomendagdes.

afo inico. Os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as informagdes e

r
iecessérios ao exercicio das suas atribui¢Ges.

14, Caberd a Controladoria Geral do Estado atuar como unidade de
p ¢ padronizagfio de entendimentos e interpretagdes técnicas relacionadas aos
s adotados para o exercicio da Atividade de Auditoria Interna, no 4mbito dos
paos definidos no caput do art. 1°.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

5. Compete aos o6rgéos referenciados no capur do art. 1° definir a organizagéo
p para o exercicio das fungdes previstas nesta Lei, observados todos os seus

| regulamentacdo de que trata o caput definird também a estrutura administrativa
o papel de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e o respectivo titular,
sua vinculagdo hierdrquica e funcional direta ao titular do respectivo Poder ou
ulagdo funcional ao Comité de Auditoria e Riscos.

O titular do Orgdio Central do Sistema de Controle Interno devera possuir
em nivel superior e ter notérios conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos
ou de administragio publica.

Ao dirigente de Orgiio Central do Sistema de Controle Interno é vedado o
comitante de atividade politico-partidaria.

6. Fica estabelecido, a partir da vigéncia desta Lei, o prazo maximo de trinta e
omo periodo de transi¢do para realizagdio de concurso publico objetivando o
los quadros de pessoal do Orgio Central do Sistema de Controle Interno,
e, para a fungdo de Auditoria Interna, em quantidade a ser definida pela entidade
i especifica, para os entes que nfo detenham em seu quadro a fun¢do com
Ltivos.

7. Fica estabelecido o dia 31 de dezembro de dois mil e vinte e dois como data
ue os Orgdos e Poderes definidos no art. 1° elaborem seus Mapas Estratégicos,
estar definidos seus objetivos estratégicos, indicadores, metas, agdes estratégicas,
¢ valores.




Parédgrafo unico. No &mbito do Poder Executivo os Mapas Estratégicos devem ser
elaborados para cada Orgéo Integrante da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Assembleia Legislativ do da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, P7 de dezembro de 20

GERVASIO MAIA
Presidente




