GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
Casa Civil do Governador
Geréncia Executiva de Registro de Atos e Legislagao

OFICIO N° 019/2017 Zuis Pessoa, 12 de junho de 2017.

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo, venho informar, em atengdo ao Oficio n°
16/2017 GSL, oriundo dessa Secretaria Legislativa e por delegacdo do
Secretario Chefe do Governo. que o Proiete de L= Ordinaria n°
1.393/2017, de autoria do Poder fudicidrio, que  “ Fixa o percentual
para revisio geral anual do vencimento dos servideves sfetives do
Poder Judicidrio do Estado da Paraiba para o exercicio de 2017 7,

devera receber 0 n°® de Lef n° 19.910. para que posse ssr prerauigada por

essa Assembléia Legislativa.

Atenciosamente, « e
,Q)‘)O\JMCAOL o /t < O\
Vera Licia Sonza da Silva Sa
Gerente Executivo de kegistre: de Atos e Legislagao

Tlustrissimo Senhor

DR. SEVERINO MOTA NOGUEIRA
Secretéario Legislativo da
ASSEMBLEIA LEGISLATIV A

Nesta



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
Casa Civil do Governador
Geréncia Executiva de Registro de Atos e Legisla¢do

OFICIO N° 019/2017 Jwe . Pessoa, 12 de junhe de 2017.

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo, venho informar, em atencéo ao Oficio n°
16/2017 GSL, oriundo dessa Secretaria Legislativa e por delegagdo do
Secretario Chefe do Geverno. vz o Projete de Lei Ordinaria n°
1.393/2017, de autoria dc Poder ‘udicidrio, que  “ Fixa o percentual
para revisdo geral anual do vencimento dos servideves ofetives do
Poder Judiciario do Estado da P"araiba para o exercicic de 2017 7,
devera receber o n° de Lef n° 19.210. psra que posse ser nrorauigada por
essa Assembléia Legislativa

~ Atenciosamente, /\ e

[OR E

P UNIN DA O e e e N
Vera Liicia Sonza da Silva Sa
Gerente Executivo de Kegisire: de Atos e Legisiacao

Tlustrissimo Senhor

DR. SEVERINO MOTA NOGUEIRA
Secretario Legislativ~ da
ASSEMBLEIA LEGISLATIV A

Nesta



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
Casa Civil do Governador
Geréncia Executiva de Registro de Atos e Legislacao

OFICIO N° 020/2017 Jouas Pessoa, 12 de junho de 2017.

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo, venho informar, em aten¢do ao Oficio n°
17/2017 GSL, oriundo dessa Secretaria Legislativa e por delegacdo do
Secretario Chefe do Geverro. qus o Projete de Lei Ordinaria n°
1.414/2017, de autoria da Mesa Diretora da Assembléia, que “ Fixa o
percentual para revisdo geral avual dos vencimentos clos servidores
ativos e inatives do Poder Legislative Estadual ”, devers receber o n°

de Lei n° 10.911, para que posse s:r nromulgadae nor essz Assembléia

Legislativa.

Atenciosamente,
M L e e
S e N AN . S e

Vera Licia Souza da Silva Sa
Gerente Executivo de Registre de Atos e Legislagao

Ilustrissimo Senhor

DR. SEVERINO MOTA NOGUEIRA
Secretario Legislativo ca
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Nesta



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
Casa Civil do Governador
Geréncia Executiva de Registro de Atos e Legislacao

OFiCIO N° 020/2017 sui Pessoa, 12 de junho de 2017.

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo, venho informar, em aten¢io ao Oficio n°
17/2017 GSL, oriundo dessa Secretaria Legislativa e por delegagdo do
Secretario Chefe do Gceverro. vz o Proiete de Lei Ordinaria n°
1.414/2017, de auvioria da Mesa Direrora da Assembléia, que “ Fixa o
percentual para revis@io geral amual dos vencimentos dos servidores
ativos e inatives do Poder Legislativo Fstadual », devers receber on®

de Lei n°® 10.911, para que passy cor sremulgada nov esse Assembléia

Legislativa.

Pl A

)JL\\J L (./\ L s O
Vera Lucia Sovza da Silva Sa
Gerente Executivo de Kegistre de Atos e Legisiagao

_ Atenciosamente, /

Ilustrissimo Senhor

DR. SEVERINO MOTA NOGUEIRA
Secretario Legislativo ¢z
ASSEMBLEIA LEGISLATIV A

Nesta



Tribunal de Contas do Estado
Presidéncia
Rua Prof® Geraldo Von Sohsten, n° 147 - Jaguaribe — 58.015-190 - Jodo Pessoa-PB
Fone: (33) 3208-3300 — Fax; (83) 3208.3419

Home Page: www. tce.pb.gov.br - E-mail: gapre@tce.pb.gov.br

PReTJETC DE LET Mt AHY3Y /4%

Joao Pessoa, 23 de maio de 2017.

OFICIO N° 0397/2017-TCE-GAPRE

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Gervasio Agripino Maia

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba
Joao Pessoa ~ PB

Assunto! Meﬁsagem encaminhando Projeto de. Lei

Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia, encaminho a elevada deliberagao
dessa augusta Assembleia Legislativa, com fundamento no paragrafo unico do art. 74 da
Constituicao Estadual, o Projeto de Lei que trata, dentre outras providéncias, da politica
remuneratoria dos servidores do Tribunal de Contas do Estado, em observancia ao inciso X
do art. 37 da Constituicdo Federal, e a Lei n® 10.117/2013, diploma legal que instituiu a data-
base para implementagéo da revisao geral anual.

A manutencao de medidas de racionalizagdo de despesas, aliada a organizagao da
gestao financeira deste Tribunal, possibilita, com a aprovagao dos membros desta Corte de
Contas, a fixagdo do indice para a revisao geral anual em 7,5% (sete virgula cinco por
cento), como esforco manifesto da Administragdo em recompor perdas inflacionarias
pontuais sofridas nos ultimos anos.

Ademais, seguindo o propésito de valorizagdo do corpo funcional e visando ainda a
adaptacdo da Lei n° 7.271/2002, da Lei n° 8.209/2007 (PCCR vigente) e da Lei n°
9.705/2012 a realidade atual, este Projeto se propde a regularizar questoes especificas de
determinados cargos e a atualizar os valores de retribuicdo pelo desempenho de fungéo de
confianga.

Cumpre registrar que, com a aprovacido deste Projeto de Lei, as Despesas com
Pessoal desta Corte continuardo abaixo do limite prudencial estabelecido na LRF,
permanecendo também observado o limite total das Despesas com Pessoal aprovado para
este exercicio pela Lei Orgamentaria Anual em vigor.

Agradecendo desde ja o prestimoso e imprescindivel apoio de Vossa Exceléncia e

Consefheiro André Carlo Torres Pontes <
Presidente ELSON CARVALHO FILHO
‘ Matricula n* 281.492-7
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assembleia Legisiativa da Paraiba



Projeto de Lein® XX , de XX, de XXXX de 2017

A':&OVADA . remuneragdo  dos
e NARIO Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e da
—_— outras providéncias.

Art. 1°. Fica estabelecido o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) para a
revisdo geral anual da remunerago dos servidores do Tribunal de Contas.

Art. 2°. A Lein® 7.271, de 27 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 2°. O Grupo Ocupacional Controle Externo passa a ser composto dos seguintes
cargos:

I - 189 (cento e oitenta e nove) cargos de Auditor de Contas Publicas (ACP), simbolo
TC-EXT-02;

II -29 (vinte e nove) cargos de Técnico de Contas Publicas (TCP) simbolo TC-EXT-
01. :

§1° - A investidura nos cargos do Grupo Ocupacional de Controle Externo dar-se-a
mediante concurso publico de provas, acessiveis a graduados em cursos superiores
reconhecidos na forma da Lei;

§2° - O provimento de cargos do Grupo Ocupacional Controle Externo se fara,
paulatinamente, em respeito aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3°. A Lei n° 8.290, de 11 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguinteé
alteragdes: '

AT 2% ettt et rerr e s

..............................................................................

IIT — demais cargos de provimento efetivo, de carreira, segundo grupos ocupacionais
estabelecidos nesta lei.”

..............................................................................

I — Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de carreira, correlatos quanto a natureza,
grau de responsabilidade-e complexidade das atribuig¢des a serem desempenhadas;”

“Art. 7°. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo dar-se-4 na classe inicial
da carreira a que o cargo pertencer e dependera da prévia habilitagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢do € o
prazo de validade do concurso.”

ATE. 220 oottt et e



§1°. Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental, pela:

I — obtengdo de certificado de conclusio do ensino médio;
II — obtencdo de titulo académico de nivel superior legalmente
reconhecido;

I1I — obtengdo de mais uma graduagdo de nivel superior em curso de Contabilidade,
Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica
legalmente autorizado ou reconhecido;

IV — concluséo de curso de pds graduagéo "lato sensu" ao nivel de especializago, em
uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria minima de 360h;

§2°. Para ocupantes dos cargos de nivel médio, pela:

I - obtengdo de titulos académicos de nivel superior legalmente autorizados e
reconhecidos;

IT - obteng@o de mais uma graduagio de nivel superior em curso de Contabilidade,
Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica
legalmente autorizado ou reconhecido;

I1I - conclusdo de curso de pos graduagéo "lato sensu" ao nivel de especializagio, em
uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria minima de 360h;

IV - conclusé@o de curso de pds graduagéo "stricto sensu” ao nivel de mestrado, em
uma das 4reas indicadas no inciso II. \

§3°. Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

I - obtengdo de mais uma graduacdo de nivel superior em Contabilidade, Direito,
Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informética legalmente
autorizados ou reconhecidos;

IT - conclusdo de curso de pos graduagdo "lato sensu" ao nivel de especializagdo, em
uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria minima de 360h.

III - conclusdo de curso de pos graduagdo "stricto sensu” ao nivel de mestrado, em
uma das areas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo. : '
IV- conclusdo de curso de pos graduagdo ao nivel de doutorado, em uma das 4reas
indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo.

§4°. A promogdo prevista no caput deste artigo ndio obedecera ao intersticio exigido
no artigo 21, devendo, no entanto, atender ao intervalo minimo de 01 (um) ano, apds
a ultima promocdo, obedecendo-se, porém, em qualquer caso, ao cumprimento do
estagio probatorio.

§5°. Para os ocupantes de cargos de nivel fundamental, a promogéo prevista no caput
deste artigo devera atender ao intervalo minimo de 01 (um) ano apos os efeitos da
aplica¢do da promogdo estabelecida no art. 21.”

“Art. 24. Para efeito de progressdo, cada classe de carreira do Quadro Permanente sera
constituida de dezessete niveis de vencimento, que se diferenciardo pelo equivalente
a um por cento, aplicavel sobre o valor do vencimento, respectivamente, do cargo
isolado ou do nivel inicial da classe.” ’

CATE 26, i et




§1°. Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental:

I —do nivel atual para dois niveis seguintes, pela obtengdo de certificado dere

do ensino médio;

II — do nivel atual para trés niveis seguintes pela obtengo de titulo académico de nivel
superior legalmente autorizado ou reconhecido;

[II — do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de outro curso superior
em Contabilidade, Direito, Administragfio, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV — do nivel atual para cinco niveis ‘seguintes pela conclusdo de curso de pos
graduagdo "lato sensu" ao nivel de especializagdo, nas 4reas mencionadas no inciso
II, com carga horéaria minima de 360h. '

§2°. Para ocupantes dos cargos de nivel médio:

I — do nivel atual para dois niveis seguintes, pela obtengéo de titulo académico de
nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido; '

IT - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusio de outro curso superior em
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

III — do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso de pés
graduacdo "lato sensu" ao nivel de especializa¢do, nas dreas mencionadas no inciso
II, com carga hordria minima de 360h;

IV — do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de pos
graduacdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas dreas mencionadas no inciso 1I,
legalmente autorizado ou reconhecido.

§3°. Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

I — do nivel atual para dois niveis seguintes pela concluséo de outro curso superior em

Contabilidade, Direito, Administragéo, )Economia, Engenharia, Arquitetura ou
- Informatica, legalmente autorizados ou reconhecidos;

IT — do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusdo de curso de pds graduagio

"lato sensu" ao nivel de especializa¢fo, nas dreas mencionadas no inciso I, com carga

horaria minima’de 360h;

III — do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso de pos

graduagdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas areas mencionadas no inciso I,

legalmente autorizados ou reconhecidos;

IV — do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de pos

graduag@o ao nivel de doutorado, nas &reas mencionadas no inciso I, legalmente

autorizado ou reconhecido.”

Art. 4°. Os Anexos I, IT e III a Lei n° 8.290/2007 passam a vigorar com as alteragoes
constantes dos Anexos I, II e Il] a esta Lei, respectivamente.

' ~ Paragrafo Gnico. Ficam alterados os valores devidos aos servidore»s pelo exercicio das
" Funges de Confianga (TC-FC), previstos no Anexo VI4a Lei n° 8.290/2007, que passa a vigorar
conforme o Anexo IV a esta Lei.

Art. 5°. O caput do art. 5° da Lei n° 9.705/2012 passa a vigorar com a seguinte redac@o:



“Art. 5°. Configurada a ocorréncia de necessidade extraordinaria e especifica, o
Presidente do Tribunal, por meio de ato instruido por informag&o da DIAFI, podera
conceder gratificagdo de atividade especial a Técnico de Contas Publicas e Auditor
de Contas Publicas designados para realizar inspe¢des ou auditorias excedentes as
previstas na programagcdo de metas.”

Paragrafo unico. O Anexo Unico a Lein®9.705/2012 passa a vigorar com as alteragGes
constantes do Anexo V a esta Lei. '

Art. 6°. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
or¢amentarios consignados na Lei Or¢amentaria Anual em favor do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 7°. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas,

nos termos da Constituigdo Federal, e subsidiariamente, da Lei Complementar Estadual n°
58/2003. '

“Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir
de 1° de julho de 2017.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.




ANEXO1I

(Anexo I a Lei n°® 8.290/2007)

QUADRO PERMANENTE (QP)

TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

(...).

Grupos Re ui’si tos de Numero da Nota
Ocupacionais e Natureza Codigo Quantidade quIstios Explicativa sobre
. admissio o
. |Respectivos Cargos Atribui¢Ges
()
Agente,C’o ndutor de Carreira | TC-BAS-01
Veiculo
Agente de Prot~ocolo Carreira | TC-BAS-02
e Tramitagdo
(..)
Teenico de Contas TC-EXT-01 29 Superior Nota 09
Publicas
(...)
- QUADRO PERMANENTE (QP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES BASICOS
(.)
. Nota 09




ANEXO II

(Anexo II a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS QO

CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Numero da Nota

Cargos em Comissdo (TC-COM) | Quantidade Codigo | Explicativa sobre
requisitos e atribui¢oes
(...)
Assistente Especial da Presidéncia 02 TC-COM-03-D
(...) X
Oficial de Registros, Notificagdes 14 1 TC-COM-06-A

e Expediente

1€




ANEXO III

(Anexo IIT & Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

Funcdes de Confianca Numero da Nota
ungoes de o ¢ Quantidade Codigo Explicativa sobre
(TC-FC) .5 e
: requisitos e atribuigdes
(...
Assessor de Procurador do
Ministério Pablico junto ao 14 TC-FC-04-D Nota 27-C
Tribunal de Contas :
(...)

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO
DAS ATRIBUICOES BASICAS: FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

()

Nota 27-C

ASSESSOR DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE
CONTAS .

Requisitos de Provimento: livre nomeaco do Presidente, mediante indica¢do do Procurador do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, entre servidores do Tribunal.

Atribui¢bes: assessorar na elaboracdo de despachos, relatorios, pareceres, pecas processuais,
pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento técnico ao
membro do Ministério Pablico a que estiver vinculado.

(..)



ANEXO IV

‘(Anexo VI a Lei n°® 8.290/2007)

QUADRO COMISSIONADO (QC) - FUNCOES DE CONFIANCA (

TABELA DE VALORES
Funcgdes de Confiang¢a (FC) Cédigo Valor (RS)
Diretor de Auditoria e TC-FC-01-A 7.340,00
Fiscalizagio
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 6.030,00
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 6.030,00
Coordenador de P}anejamento e TC-FC-02-C 6.030,00
Desenvolvimento
Coordenafdor. de Controle e TC-FC-02-D 6.030,00
Auditoria Interna
Coordenador de Normatiza¢do TC-FC-02-E 6.030,00
Assessor Técnico TC-FC-03-A 5.030,00
Chefe de Divisdo TC-FC-03-B 5.030,00
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 3.400,00
Secretario d:c\ Consultona TC-FC-04-B 3.400,00
Juridica :
Secretario fia Consultorla TC-FC-04-C 3.400,00
Técnica
Assesser de Procurador do ) _
Ministério Publico junto ao TC-FC-04-D 3.400,00
Tribunal de Contas
Secretario de Chefe de TC-FC-05-A 2.840,00
Departamento
Chefe de Servigo TC-FC-05-B - 2.840,00
Secretario de Coordenagéo TC-FC-05-C 2.840,00




ANEXO V

(Anexo Unico a Lei n® 9.705/2012)

VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA ;OS
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS OU COLOCADOS A SUA

~ DISPOSICAO
Atividade Valor (RS)
Atividades de nivel bésico | i.ooo,oo
Atividades de nivel médio 1.500,00
Atividades de nivel superior / 3.200,00

Atividades de natureza policial militar ou | 1.000,00
bombeiro militar, de soldado e cabo

Atividades de natureza policial militar ou | 1.500,00
bombeiro militar, de sargento e subtenente

Atividades de natureza policial militar ou | 3.200,00
bombeiro militar, de oficial subalterno ou
intermediario




ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEJA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITAQ[\O PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
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Tribunal de Contas do
Presidéncia
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OFICIO N° 0410/2017-TCE-GAPRE
Jodo Pessoa, 31 de maio de 2017

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Gervasio Agripino Maia

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba
Joao Pessoa/PB ’

Assunto: Encaminha Memorial
Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, encaminho a VVossa Exceléncia e aos
dignissimos pares dessa Augusta Assembleia Legislativa, MEMORIAL, em anexo,
visando esclarecer e nortear os procedimentos da Comissao de Constituicdo, Justica
e Redagao, no tocante ao Projeto de Lei que trata, dentre outras providéncias, da
politica remuneratéria dos servidores do Tribunal de Contas do Estado.

Na certeza de poder contar com a sémpre diligente atencdo dessa Casa

Parlamentar as requisi¢ées do TCE-PB, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de
estima e apreco.

Atenciosamente,

Conselh ré ar; ;o ;Eo“l“reslPontes

Presidente



Tribunal de Contas do Estado
Presidéncia '

Rua Prof° Geraldo Von Sohsten, n° 147 - Jaguaribe — 58.015-190 - Jodo Pessoa~EB
Tone: (83)3208-3300 — Fax; (83)3208.3419
Home Page: www.tee. pb.gov.6r - E-mail gapre@tce. pb.gov.br

MEMORIAL

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimas Senhoras Deputadas,
Excelentissimos Senhores Deputados a Assembleia Legislativa do Estado da
Paraiba,

A despeito de matéria veiculada em portal de noticia sobre a criagao de 29 cargos
para provimento sem concurso no ambito do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba, através de projeto de lei em tramite processual legislativo nesse Colendo
Parlamento Estadual, esclarecemos que:

1) no projeto de lei encaminhado & Assembleia Legislativa, o TCE/PB propés a
retirada do cargo de Auxiliar de Auditoria de Contas Publicas do quadro em extingédo
para o quadro permanente, a alteragdo do nome do-mesmo cargo para Técnico de
Contas Publicas e o incremento do nivel superior como um dos critérios de
provimento, mantendo as mesmas atribui¢des, fungoes e valor de remuneragéo.

2) Tais proposituras, longe de configurar qualquer ilegalidade, refletem agbes para
‘valorizar o seu quadro de pessoal.Mudar critério de admissao de nivel médio para
nivel superior e/ou permutar o nome do cargo, desde que mantidas as atribui¢coes
desempenhadas, n&o representa provimento sem " concurso.. Precedentes do
Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: Ao Direta de Incenstitucionalidade. 2. Lei
Complementar n° 189, de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa
Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal de
Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Transito, Exator e
Escriv@c de Exatorxia, e criou, em substituiglo, a de Auditor Fiscal
da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos
extintos nos recém criados. 4. Auséncia de vielagdo ao principio
constitucional da exigéncia de concurso piiblico, haja .vista a
similitude das atribuigdes desempenhadas pelos ocupantes dos cargos
extintos. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ
de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6.
Agao julgada improcedente.

(ADI 2335-7/SC, Supremo Tribunal Federal, DJ 11/06/2003).

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ART. 1%
CAPUTES 1“1)1\I_Eﬂi(:C)bd]’LlEhAﬂEbTI)\I{rdlI372/2CK§3!)() RIO GRANDE
DO NORTE.

1. A reestruturagio convergente de carreiras analogas ndo contraria o
art. 37, inc. II, da Constituigdo da Repiblica. Logo, a Lei Complementar
potiguar n. 372/2008, a0 manter exatamente a mesma estrutura de cargos
e atribui¢es, é constitucional.

(ADI 4303/RN, Supremo Tribunal Federal, DJ 28/08/2014).
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3) Nao se trata, pois, da criagao de cargos novos muito menos para provimento sem
concurso,; conquanto os mesmos ja existem na estrutura do TCE/PB e estio todos

os 29 preenchidos por concurso publico, conforme quadro atual:

- . Datade Data de . . - Tipo de

Nome Nascimento  Admissfio . Descrigio do cargo - Cargo
1CRISTINA MOR! MACIEL FORTUNATO 28/09/1971) 01/07/1998{AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB  |EFETIVO
| 2{EMANUEL CESAR GOMES DA SILVA 24/05/1968] 06/10/1997|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB _ [EFENVO
3|EVANDRO SERGIQ NUNES DA SILVA 15/08/1967| 17/12/1998|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB __ |EFETIVO
4]FLAVIO ROBERTO GONDIM VITAL 15/01/1972] 06/07/1998| AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB_ |EFETIVO
S|FRANCISCA MILENA F DE OLIVEIRA 22/08/1971) 17/12/1998|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB _ |EFETIVO
6/INGRID BIERMANN DE AZEVEDQ COSTA 22/07/1972|. 01/07/1998]AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB _ |EFETIVO
7|JAIRQ DE ALMEIDA RAMPCKE 15/03/1966] 11/09/1997|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__|EFETIVO
8{JANILSON CAJU MARQUES 15/09/1971] 01/07/1998{AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB_ JEFETIVO
9|JOAOQ RICARDO SALES ALVES 13/02/1975{ 06/07/1998|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB _ [EFETIVO
10|JOSE ALBERTO GOES SIQUEIRA 15/05/1965| 06/07/1998| AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__ [EFETIVO
11)JOSE DENIS TORQUATO ALVES 25/06/1978| 14/08/1997/AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__|EFETIVO
12[JOSE EMANUEL DE AMORIM RODRIGUES 18/02/1962) 03/09/1998|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__|EFETIVO
13|JOSE GERILDO CAMPELO 15/10/1965] 01/07/1998|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__|EFETIVO
14|JOSEANA FRANCISCA DANTAS GUALBERTO 14/02/1974| 01/07/1998|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__|EFETIVO
15]JOSELIS ROSANNE LUCENA DE ALMEIDA 06/10/1961| 01/07/1998{AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB __[EFETIVO
16{JULIANA TRICIA OUVEIRA S MARQUES 17/01/1977) 06/08/1999|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB _|EFETIVO
17| KATIA MARIA DE CARVALHO B BARBOSA 10/02/19701 14/08/1997|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__|EFETIVO
18|LUCIANA CARLA SORIANO DE SOUZA 08/10/1973] 14/08/1997|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__ [EFETIVO
19|MARCOS UCHOA MEDEIROS 26/02/1976] 14/08/1997|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB _ |EFETIVO
20{MARGILDO DE LACERDA DANTAS 02/06/1974| 14/08/1997|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB __ [EFETIVO
21{MARILENE GOMES DE SOUSA REGO 08/03/1976{ 14/08/1997|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__{EFETIVO
22| NOBERTO MEDEIRQS DE LUCENA 11/02/1970] 07/05/1998|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB _ [EFETIVO
23| PATRICIA SANTQS SOUSA DE ARAUJO 19/09/1970] 06/07/1998|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__|EFETIVO
24|RICARDQ DA FRANCA MONTEIRQO FREIRE 06/06/1966| 17/12/1998{AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__[EFETIVO
25|RICARDO GUEDES MEDEIROS 27/08/1973| 14/08/1997| AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB _ |EFETIVO
26{ROBERTA KALLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA LIMA 19/12/1978| 14/08/1997|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB I_E-FETIVO
27IROGERIO ANGELQ FREIRE DA SILVA 18/02/1974) 06/07/1998| AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB IEFET]VO
| 28|SERGIO PESSOA 27/06/1966} 14/08/1957| AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB__ |EFETIVO
29| VANIA MARIA ARAUJO SILVA NOBREGA 05/05/1 05/12/2001|AUX AUDITORIA DE CONTAS PUB |EFEI'IVO

4) Tais profissionais, além de trabalharem na atividade fim do TCE/PB, conforme
datas de hascimento sdo pessoas entre 38 e 55 anos de idade e, pelas datas de
admissao, possuem entre 15 e 19 anos de tempo de contribuic&o. Ou seja, quer pela
natureza das atribuicdes quer pela qualidade etaria dos ocupantes e seu periodo de
admissao, é desarrazoado a permanéncia em quadro em extingio.

5) O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, assim, renova seu compromisso com
a transparéncia e constitucionalidade de seus atos, bem como com a eficacia,

eficiéncia e efetividade da gestao publica.

Cordialmente, com renovados votos de aprecgo e consideragao.

Joao Pessoa,

Conselheiro André Carlo Torres ontés
Presidente do TCE/PB

31 de maio de 2017
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PROJETO DE LEI N° 1.434/2017

Fixa o percentual para a revisdo geral
da remuneragdo dos servidores publicos do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba ¢ da
outras providéncias. Exara-se o Parecer pela

Aprovagio da Matéria.

AUTOR: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA
RELATOR ESPECIAL: Dep.

PARECER DO RELATOR ESPECIAL

I- RELATORIO

Recebo para anilise e parecer, em conformidade com as regras
regimentais, Projeto de Lei n° 1.434/2017, de autoria do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e que fixa o percentual para a reviso geral da remuneragio dos
servidores publicos do Tribunal de Contas do Estado da Parajba di outras
providéncias.

Instrugdo processual em termos.

Tramitagdo na forma regimental.

E o relatério.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de lei de autoria do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba tem
como objetivo fixar percentual para a revisdo geral anual da remunerag@o dos seus

servidores. O seu artigo primeiro da propositura traz a seguinte redagao:

Art. 1° Fica estabelecido o percentual de 7,5% (sete
virgula cinco por cento) para a reviséo geral anual da

remuneragdo dos servidores do Tribunal de Contas

Em uma analise acurada da propositura, entendemos que o mesmo
respeita as regras constitucionais referentes a iniciativa legislativa, tendo em
vista que o Tribunal de Contas, em razio da sua autonomia financeira e
administrativa, ostenta legitimidade legal para deflagrar o processo legislativo
que fixa a o percentual da revisido geral dos seus servidores. Ademais, cumpre
ressaltar, que o projeto em relagio aos seus aspectos financeiros e

orcamentarios é adequado e oportuno.

Registre-se, por oportuno, que em aten¢éo a solicitagdo encaminhada pelo
proprio Tribunal de Contas, apresentamos uma emenda supressiva € uma emenda
modificativa, a fim de corrigir pequenas imperfeigdes no texto do projeto

apresentado.

Sendo assim, devem ser alterados, passando a ter nova redagéo, os artigos 3°
e 24 do Projeto de Lei n° 1.434/17, na forma das emendas apresentadas por esta

relatoria.
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Nesse sentido, com fundamento nos argumentos acima exarados e sabendo do
papel fundamental que desempenha o Tribunal de Contas do Estado no controle €
fiscalizagdo dos gastos publicos, recomendo a APROVACAO do Projeto de Lei n°
1.434/2017, com apresentacio da emenda modificativa n° 001/2017.

E como voto.

Plenario "José Mariz", 31 de maio de 2017
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EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2017

Art. 1° Os artigos 3° e 24 do Projeto de Lei n° 1.434/17 passario a ter a

seguinte redacio:

(13 (..'v)
Art. 3° A Lei n° 8.290, de 11 de julho de 2007, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Art. 24 Para efeito de progressdo, cada classe de carreira do Quadro
Permanente serd constituida de dezessete niveis de vencimento, que se diferenciardo
pelo equivalente a um por cento, aplicivel sobre o valor do vencimento do nivel

2

inicial da classe.’

JUSTIFICATIVA

Conforme o § 5° do art. 118, do Regimento Interno desta Casa, apresenta-se
esta emenda, para corrigir pequenas imperfei¢des nos artigos 3° € 24, do Projeto de
Lei n° 1.434/2017.

Plenario “José Mariz”, 31 de maio de 2017.

Deputad /
R (CAR CSA
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REQUERIMENTO N° /2017

Senhor Presidente,

REQUEREMOS, com fulcro no art. 155 ¢/c o art. 156, inciso II, do
Regimento Interno da Casa, (Resolugdo n° 1. 578/2012) que depois de ouvido a Plenério, seja
concedido o regime de URGENCIA-URGENTISSIMA, para apreciacdo nesta Sessdo
Ordinaria da propositura abaixo relacionada, dando-lhe celeridade & tramitagdo processual,
notadamente, em razdo de tratar-se de propositura de interesse publico e que ndo requer
maiores indagag¢des ou aprofundamento para analise.

01)Projeto de Lei n° 1.434/2017 — DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA
PARAIBA (OF ICTO N° 0397/2017 - TCE- -GAPRE) - FIXA PERCENTUAL PARA
A REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Plenario "José Mariz", em 3 Lde maio de 2017.

N

Vo ep Stadual
V.4 OCMESL,

APROVADA
PLENARIO

Em é 4 /40[5/&5‘?’
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SECRETARIA LEGISLATIVA

DACPL - Departamento de Acompanhamento e
do Processo Legislativo

Divisdo de Assessoria ao Plendrio

v%@ =N ke, vo
CERTIDAO DE TRAMITACAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
: PLENARIO JOSE MARIZ

Propositura: PROJETO DE LEI N¢ 1.434/2017 - DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO.

Emenda: Fixa percentual para a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos do Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba, e da outras providéncias.

Certifico, que o Projeto de Lei foi incluido na Ordem do
Dia através de requerimento de urgéncia/urgentissima e
APROVADO por com o Parecer de Merito favoravel a
propositura proferido pelo Deputado Ricardo Barbosa e
com a Emenda Aditiva do préprio relator, e a Abstencao
do Deputado Janduhy Carneiro, na sessdao da Ordem do

Dia 31 de maio de 2017.

GERVASIO MAIA
Presidente
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do Processo Legislativo
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Consuora Legisiativa (o Goeare..
RECEBIDT

esTADO DA pARABA  EM_OF/06 /ot
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA .

CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n® 333/2017/ALPB/GP

Jodo Pessoa, 01 de junho de 2017.

Ao Excelentissimo Senhor
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador do Estado da Paraiba
Palacio da Redengéo

Nesta

Assunto: Autégrafo n® 605/2017 — Projeto de Lei n° 1.434/2017

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autdgrafo n® 605/2017 do Projeto de Lei
n°® 1.434/2017, de autoria do Tribunal de Contas do Estado, que “Fixa percentual para a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e dé outras providéncias”.

Atenciosamente,

Deputads GERVASIO MAIA
Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba

Assembleia Legislativa da Paraiba — Praga Jodo Pessoa, s/ n°, Centro — Jodo Pessoa / PB
CEP 58013-900 — Tel.: (83) 3214-1226 — E-mail: presidencia@al.pb.leg.br
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AUTOGRAFO N° 605/2017
PROJETO DE LEI N° 1.434/2017
AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS

Fixa percentual para a revisio geral anual
da remuneracio dos servidores piblicos do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por
cento) para a revisfo geral anual da remunerago dos servidores do Tribunal de Contas.

Art. 2° A Lein® 7.271, de 27 de dezembro de 2002, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"Art. 2° O Grupo Ocupacional Controle Externo passa a ser composto
dos seguintes cargos:

I - 189 (cento e oitenta e nove) cargos de Auditor de Contas Publicas
(ACP), simbolo TC-EXT-02;

II - 29 (vinte e nove) cargos de Técnico de Contas Publicas (TCP)
simbolo TC-EXT-01.

§ 1° A investidura nos cargos do Grupo Ocupacional de Controle
Externo dar-se-d mediante concurso publico de provas, acessiveis a graduados em
cursos superiores reconhecidos na forma da Lei;

$ 2° O provimento de cargos do Grupo Ocupacional Controle Externo se
fard, paulatinamente, em respeito aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Art. 3° A Lei n° 8.290, de 11 de julho de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alterac¢des:

Il - demais cargos de provimento efetivo, de carreira, segundo grupos
ocupacionais estabelecidos nesta Lei.”
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III- Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de carreira, correlatos
quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢des a serem
desempenhadas;"

"Art. 7° A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo dar-se-d na
classe inicial da carreira a que o cargo pertencer e dependerd da prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢do
e o prazo de validade do concurso.”

"ATE. 22, ottt sttt ettt ettt r e e s be et b sbennans
§ 1° Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental, pela:
I - obtengdo de certificado de conclusio do ensino médio;

IT - obtengdo de titulo académico de nivel superior legalmente autorizado
e reconhecido;

III - obtengdo de mais uma graduagdo de nivel superior em curso de
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - conclusdo de curso de pds graduagdo "lato sensu” ao nivel de
especializagdo, em uma das éreas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel médio, pela:

I - obtengdo de titulos académicos de nivel superior legalmente
autorizados e reconhecidos;

II - obtengdo de mais uma graduagdo de nivel superior em curso de
Contabilidade, Direito, Administracdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica legalmente autorizado ou reconhecido;

III - conclusdo de curso de pos graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagdo, em uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;
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IV - conclus@o de curso de pds graduagdo "stricto sensu" ao nivel de
mestrado, em uma das areas indicadas no inciso II.

§ 3° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

I - obtengfio de mais uma graduagfo de nivel superior em Contabilidade,
Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica legalmente
autorizados ou reconhecidos;

IT - conclusdo de curso de pos graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagdo, em uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;

III - conclusdo de curso de pds graduagdio "stricto sensu" ao nivel de
mestrado, em uma das areas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo;

IV- conclusdo de curso de pds graduagdo ao nivel de doutorado, em uma
das areas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo.

§ 4° A promogdo prevista no caput deste artigo ndo obedecera ao
intersticio exigido no artigo 21, devendo, no entanto, atender ao intervalo minimo de 01
(um) ano, ap6s a ultima promog¢#o, obedecendo-se, porém, em qualquer caso, ao
cumprimento do estagio probatorio.

§ 5° Para os ocupantes de cargos de nivel fundamental, a promogio
prevista no caput deste artigo devera atender ao intervalo minimo de 01 (um) ano apés
os efeitos da aplicagdo da promogdo estabelecida no art. 21."

"Art. 24. Para efeito de progressdo, cada classe de carreira do Quadro
Permanente sera constituida de dezessete niveis de vencimento, que se diferenciardo
pelo equivalente a 1% (um por cento), aplicavel sobre o valor do vencimento do nivel
inicial da classe."

AL, 26, oottt ettt sb e
§1° Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela obteng¢do de certificado
de conclusdo do ensino médio;

II - do nivel atual para trés niveis seguintes pela obtencdo de titulo
académico de nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;
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III - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de outro
curso superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia,
Arquitetura ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de
pos graduacdo "lato sensu" ao nivel de especializagfo, nas dreas mencionadas no inciso
I, com carga horaria minima de 360h.

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel médio:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela obtenc¢do de titulo
académico de nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;

II - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusio de outro curso
superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

IIT - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso
de pos graduagdo "lato sensu" ao nivel de especializagdo, nas dreas mencionadas no
inciso II, com carga horaria minima de 360h;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de
pos graduagdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas areas mencionadas no inciso II,
legalmente autorizado ou reconhecido.

§ 3° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela conclusdo de outro curso
superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informética, legalmente autorizados ou reconhecidos;

IT - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusdo de curso de
pos graduagdo "lato sensu" ao nivel de especializagdo, nas dreas mencionadas no inciso
I, com carga horaria minima de 360h;

II - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso
de pds graduagdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas dreas mencionadas no inciso
I, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de
pos graduagdo ao nivel de doutorado, nas areas mencionadas no inciso I, legalmente
autorizado ou reconhecido.”
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Art. 4° Os Anexos [, IT e IIT a Lei n°® 8.290/2007 passam a vigorar com as
alteragdes constantes dos Anexos I, Il e 11 a esta Lei, respectivamente.

Paragrafo winico. Ficam alterados os valores devidos aos servidores pelo
exercicio das Fungdes de Confianga (TC-FC), previstos no Anexo VI a Lei n°
8.290/2007, que passa a vigorar conforme o Anexo IV a esta Lei.

Art. 5° O caput do art. 5° da Lei n° 9.705/2012 passa a vigorar com a
seguinte redagio:

"Art. 5° Configurada a ocorréncia de necessidade extraordindria e
especifica, o Presidente do Tribunal, por meio de ato instruido por informacdo da
DIAFI, podera conceder gratificagdo de atividade especial a Técnico de Contas
Publicas e Auditor de Contas Publicas designados para realizar inspe¢des ou
auditorias excedentes as previstas na programagdo de metas."

Paragrafo tinico. O Anexo Unico a Lei n® 9.705/2012 passa a vigorar
com as altera¢des constantes do Anexo V a esta Lei.

Art. 6° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos or¢amentarios consignados na Lei Or¢amentaria Anual em favor do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 7° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal, e subsidiariamente, da Lei
Complementar Estadual n°® 58/2003.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de julho de 2017.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 01 de junho de 2017.

-
pr ? \
GERVASIO MATA
Presidente
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ANEXO 1

(Anexo I a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO PERMANENTE (QP)
Grupos Ocupacionais e
Respectivos Cargos
Natureza Codigo Quantidade | Requisitos | Numero da Nota
de Explicativa sobre
Admissio Atribuig¢oes
(...)
Agente Condutor de Carreira TC-BAS-01
Veiculo
Agente de Protocolo e Carreira TC-BAS-02
Tramitacdo
(..
Técnico de Contas TC-EXT-01 29 Superior Nota 09
Publicas
()
QUéDRO PERMENEN'I:E (QP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS ]
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES BASICOS
(...)
Nota 09

TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

(...
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ANEXO II
(Anexo II a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Numero da Nota
Explicativa sobre

Cargos em Comissdo (TC-COM) | Quantidade Codigo requisitos e atribuigdes
(...)

Assistente Especial da Presidéncia 02 TC-COM-03-D

(...)

Oficial de Registros, Notificagdes 14 TC-COM-06-A

e Expediente

()




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO III
(Anexo III a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

FUNCOES DE CONFIANCA Quantidade Codigo Numero da Nota
(TC-FCO) Explicativa sobre
requisitos e atribui¢des

)

Assessor de Procurador do
Ministério Publico junto ao

Tribunal de Contas 14 TC-FC-04-D Nota 27-C

()

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO
DAS ATRIBUICOES BASICAS: FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

..
Nota 27-C

ASSESSOR DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL
DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre nomeagdo do Presidente, mediante indicagdo do Procurador
do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, entre servidores do Tribunal.

Atribui¢des: Assessorar na elaboragdo de despachos, relatorios, pareceres, pegas processuais,

pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento técnico ao
membro do Ministério Publico a que estiver vinculado.

(..



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO IV

(Anexo VI a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO COMISSIONADO (QC) - FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

TABELA DE VALORES
FUNCOES DE CONFIANCA (FC) Codigo Valor (RS$)
Diretor de Auditoria e TC-FC-01-A 7.340,00
Fiscalizacéo
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 6.030,00
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 6.030,00
Coordenador de Planejamento ¢ TC-FC-02-C 6.030,00
Desenvolvimento
Coordenador de Controle € TC-FC-02-D 6.030,00
Auditoria Interna
Coordenador de Normatizagéo TC-FC-02-E 6.030,00
Assessor Técnico TC-FC-03-A 5.030,00
Chefe de Divisdo TC-FC-03-B 5.030,00
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 3.400,00
Secretario da Consultoria TC-FC-04-B 3.400,00
Juridica
Secretario da Consultoria TC-FC-04-C 3.400,00
Técnica
Assessor de Procurador do TC-FC-04-D 3.400,00
Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas
Secretario de Chefe de 2.840,00
Departamento TC-FC-05-A
Chefe de Servigo TC-FC-05-B 2.840,00
Secretario de Coordenagio TC-FC-05-C 2.840,00




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO V
(Anexo Unico a Lei n°® 9.705/2012)

VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA OS
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS OU COLOCADOS A SUA

DISPOSICAO
ATIVIDADE Valor (RS)
Atividades de nivel basico 1.000,00
Atividades de nivel médio 1.500,00
Atividades de nivel superior 3.200,00
Atividades de natureza policial militar 1.000,00

ou bombeiro militar, de soldado e cabo

Atividades de natureza policial militar 1.500,00
ou bombeiro militar, de sargento e
subtenente
Atividades de natureza policial militar 3.200,00

ou bombeiro militar, de oficial
subalterno ou intermediario




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
SECRETARIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE REDACAO E AUTOGRAFO

ENCAMINHAMENTO DE AUTOGRAFOS
OFICIO N° 333/2017/ALPB/GP

AUTOGRAFO N° 605/2017
PROJETO DE LEI N° 1.434/2017
AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS

EMENTA: Fixa percentual para a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e da outras
providéncias.

N° DE PAGINAS/OFICIO E AUTOGRAFO: 11

Recebido em: { /| O6 [1204Y
Nome: [

\




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
“Gabinete da Secretaria Legislativa”

Oficio n° 20/2017/GSL
Joao Pessoa, 04 de julho de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Dr. Efraim Morais
Secretario Chefe de Governo
“Palacio da Redengdo”
NESTA

Assunto: Solicitagdo de niimero de Lei Estadual

Senhor Secretario,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, solicitando numero de Lei Ordinaria a ser
aposto no Projeto de Lei 1.434/2017, de autoria do Tribunal de Contas do Estado, que “Fixa
percentual para a revisdo geral anual da remuneragio dos servidores publicos do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e da outras providéncias”, para em cumprimento ao que dispde o
§ 4° do Art. 63 da Constitui¢do do Estado da Paraiba c/c o Art. 236, § 2° da Resolu¢éo n°
1.578/2012 (Regimento Interno) da Assembleia Legislativa, proceder-se a devida
promulgacgio pela Assembleia Legislativa.

Atenciosamente,
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
Casa Civil do Governador
Geréncia Executiva de Registro de Atos e Legislagdo

OFICIO N° 0272017 Jdoiéy Pessoa, 04 de julho de 2017.

Senhor Secretario,

Ao cumprimenté-lo, venho informar, em atengdo ao Oficio n°
20/2017 GSL, oriundo dessa Secretaria Legislativa e por delegag@io do
Secretario Chefe do Governo, que o Projeto de Lei Ordinaria n°
1.434/2017, de autoria do Tribunal de Contas do Estado, que “ Fixa
percentual para a revisdo geral anual da remuneracio dos servidores
publicos do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e da outras

providéncias” devera receber o n° de Lei n° 10.932, para que possa ser

promulgada por essa Assembléia "egislativa.

Atenciosamente _
JIon MALOL 0 - v DO,y
Vera Licia Souza da Silva Sa
Gerente Executive de Registro de Aios ¢ Legislacéo

Tlustrissimo Senhor

DR. SEVERINO MOTA NOGUEIRA
Secretario Legislativo da
ASSEMBLEIA LEGISLATIV A

Nesta



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
Casa Civil do Governador
Geréncia Executiva de Registro de Atos e Legislacao

OFICIO N° 027/2017 Jdo&o Pessoa, 04 de julho de 2017.

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo, venho informar, em atengdo ao Oficio n°
20/2017 GSL, oriundo dessa Secretaria Legisiativa e por delegacdo do
Secretario Chefe do Governo, que o Projeto de Lei Ordindria n°
1.434/2017, de autoria do Tribuna! de Contas do Estado, que * Fixa
percentual para a revisdo geral anual da remuneracio dos servidores
publicos do Tribunal de Contas ds Estado da Paraiba e da outras

providéncias” devera receber o n° de Lei n° 10.932, para que possa ser

promulgada por essa Assembléia ".egislativa.

Atenciosamente, - s
‘/'
)2.)\70\ . Aoy O - <, 5(7\

Vera Lacia Souza da Silva Sa
Gerente Executivo de Registro de Atos ¢ Legislacéio

[lustrissimo Senhor

DR. SEVERINO MOTA NOGUEIRA
Secretario Legislativo da
ASSEMBLEIA LEGISLATIYV A4

Nesta
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

LEI N° 10.932, DE 04 DE JULHO DE 2017.
AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Fixa percentual para a revisio geral anual
da remuneracio dos servidores publicos do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e
da outras providéncias.

. O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razéo da
sangdo tacita, nos termos do § 1° do Art. 196 da Resolugéio n® 1.578/2012 (Regimento
Interno) c/c o § 7° do art. 65, da Constitui¢do Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por
cento) para a revis@o geral anual da remuneracéo dos servidores do Tribunal de Contas.

Art. 2° A Lei n® 7.271, de 27 de dezembro de 2002, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"Art. 2° O Grupo Ocupacional Controle Externo passa a ser composto
dos seguintes cargos:

I - 189 (cento e oitenta e nove) cargos de Auditor de Contas Publicas
(ACP), simbolo TC-EXT-02;

Il - 29 (vinte e nove) cargos de Técnico de Contas Publicas (TCP)
simbolo TC-EXT-01.

§ 1° A investidura nos cargos do Grupo Ocupacional de Controle
Externo dar-se-¢ mediante concurso publico de provas, acessiveis a graduados em
cursos superiores reconhecidos na forma da Lei,

$ 2° O provimento de cargos do Grupo Ocupacional Controle Externo se
fard, paulatinamente, em respeito aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Art. 3° A Lei n° 8.290, de 11 de julho de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alterag¢Ges:



Il - demais cargos de provimento efetivo, de carreira, segundo grupos
ocupacionais estabelecidos nesta Lei.”

III- Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de carreira, correlatos
quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢bes a serem
desempenhadas,"

"Art. 7° A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo dar-se-d na
classe inicial da carreira a que o cargo pertencer e dependerad da prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificag¢do
e o prazo de validade do concurso."”

MATE. 22, ettt s v
§ 1° Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental, pela:
I - obtengéo de certificado de conclusdo do ensino médio;

II - obtengdo de titulo académico de nivel superior legalmente autorizado
e reconhecido;

III - obtengdo de mais uma graduagdo de nivel superior em curso de
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - conclusdo de curso de po6s graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagdo, em uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel médio, pela:

I - obtencdo de titulos académicos de nivel superior legalmente
autorizados e reconhecidos;

II - obtengdo de mais uma gradua¢fo de nivel superior em curso de
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica legalmente autorizado ou reconhecido;

III - conclusdo de curso de pds graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagdo, em uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horéria

minima de 360h;

IV - conclusdo de curso de pos graduagdo "stricto sensu" ao nivel de
mestrado, em uma das areas indicadas no inciso II.

§ 3° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epiticio Pessoa
“Gabinete da Secretaria Legislativa”

Oficio n°® 20/2017/GSL
Joao Pessoa, 04 de julho de 2017.

[ET 1€ 9773

A Sua Exceléncia o Senhor

Dr. Efraim Morais
Secretario Chefe de Governo

“Palacio da Redengdo” \(@5
NESTA y

Assunto: Solicitagdo de numero de Lei Estadual W %‘y\d\\\’& K [ M
Yo e

Senhor Secretario, "ﬁl‘;‘ﬂ

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, solicitando numero de Lei Ordinaria a ser
aposto no Projeto de Lei 1.434/2017, de autoria do Tribunal de Contas do Estado, que “Fixa
percentual para a revisio geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e d4 outras providéncias”, para em cumprimento ao que dispde o
§ 4° do Art. 63 da Constitui¢do do Estado da Paraiba c/c o Art. 236, § 2° da Resolugdo n°
1.578/2012 (Regimento Interno) da Assembleia Legislativa, proceder-se a devida
promulgagdo pela Assembleia Legislativa.

Atenciosamente,
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO II1
(Anexo III a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

FUNCOES DE CONFIANCA Quantidade Codigo Numero da Nota
(TC-FC) Explicativa sobre
requisitos e atribuigdes

()

Assessor de Procurador do
Ministério Publico junto ao

Tribunal de Contas 14 TC-FC-04-D Nota 27-C

()

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO
DAS ATRIBUICOES BASICAS: FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

(...
Nota 27-C

ASSESSOR DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL
DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre nomeagéo do Presidente, mediante indica¢do do Procurador
do Ministério Piblico junto ao Tribunal de Contas, entre servidores do Tribunal.

Atribui¢des: Assessorar na elaboragdo de despachos, relatdrios, pareceres, pegas processuais,

pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento técnico ao
membro do Ministério Publico a que estiver vinculado.

()



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO IV

(Anexo VI a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO COMISSIONADO (QC) - FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

TABELA DE VALORES
FUNCOES DE CONFIANCA (FC) | Cédigo Valor (RS)
Diretor de Auditoria e TC-FC-01-A 7.340,00
Fiscalizagdo
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 6.030,00
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 6.030,00
Coordenador de Planejamento e TC-FC-02-C 6.030,00
Desenvolvimento
Coordenador de Controle ¢ TC-FC-02-D 6.030,00
Auditoria Interna
Coordenador de Normatizagao TC-FC-02-E 6.030,00
Assessor Técnico TC-FC-03-A 5.030,00
Chefe de Divisdo TC-FC-03-B 5.030,00
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 3.400,00
Secretario da Consultoria TC-FC-04-B 3.400,00
Juridica
Secretario da Consultoria TC-FC-04-C 3.400,00
Técnica
Assessor de Procurador do TC-FC-04-D 3.400,00
Ministério Pablico junto ao
Tribunal de Contas
Secretario de Chefe de 2.840,00
Departamento TC-FC-05-A
Chefe de Servigo TC-FC-05-B 2.840,00
Secretario de Coordenagéo TC-FC-05-C 2.840,00




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO V
(Anexo Unico a Lei n° 9.705/2012)

VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA OS
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS OU COLOCADOS A SUA

DISPOSICAO
ATIVIDADE Valor (RS$)
Atividades de nivel basico 1.000,00
Atividades de nivel médio 1.500,00
Atividades de nivel superior 3.200,00
Atividades de natureza policial militar 1.000,00

ou bombeiro militar, de soldado e cabo

Atividades de natureza policial militar 1.500,00
ou bombeiro militar, de sargento e
subtenente
Atividades de natureza policial militar 3.200,00

ou bombeiro militar, de oficial
subalterno ou intermediario




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa
SECRETARIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE REDACAO E AUTOGRAFO

ENCAMINHAMENTO DE AUTOGRAFOS

OFICIO N° 333/2017/ALPB/GP

AUTOGRAFO N° 605/2017
PROJETO DE LEI N° 1.434/2017
AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS

EMENTA: Fixa percentual para a revisio geral anual da remuneracio dos
servidores piblicos do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e d4 outras

providéncias.

N° DE PAGINAS/OFICIO E AUTOGRAFO: 11

Recebido em:
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
“Gabinete da Secretaria Legislativa”

Oficio n° 20/2017/GSL
Joido Pessoa, 04 de julho de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Dr. Efraim Morais
Secretario Chefe de Governo
“Palacio da Redeng¢#o”
NESTA

Assunto: Solicitagdo de niimero de Lei Estadual

Senhor Secretario,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, solicitando numero de Lei Ordinaria a ser
aposto no Projeto de Lei 1.434/2017, de autoria do Tribunal de Contas do Estado, que “Fixa
percentual para a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e dé outras providéncias”, para em cumprimento ao que dispde o
§ 4° do Art. 63 da Constitui¢do do Estado da Paraiba c/c o Art. 236, § 2° da Resolugdo n°
1.578/2012 (Regimento Interno) da Assembleia Legislativa, proceder-se a devida
promulgagdo pela Assembleia Legislativa.

Atenciosamente,
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I - obtengdo de mais uma graduag¢do de nivel superior em Contabilidade,
Direito, Administra¢do, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica legalmente
autorizados ou reconhecidos;

II - conclusdo de curso de pds graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagdo, em uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horéria
minima de 360h;

III - conclusdo de curso de pos graduagdo "stricto sensu" ao nivel de
mestrado, em uma das areas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo;

IV- conclusio de curso de pos graduagdo ao nivel de doutorado, em uma
das areas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo.

§ 4° A promogdo prevista no caput deste artigo ndo obedecera ao
intersticio exigido no artigo 21, devendo, no entanto, atender ao intervalo minimo de 01
(um) ano, ap6s a ultima promogdo, obedecendo-se, porém, em qualquer caso, ao
cumprimento do estagio probatdrio.

§ 5° Para os ocupantes de cargos de nivel fundamental, a promogéo
prevista no caput deste artigo devera atender ao intervalo minimo de 01 (um) ano apds
os efeitos da aplicag@o da promogdo estabelecida no art. 21."

"Art. 24. Para efeito de progressdo, cada classe de carreira do Quadro
Permanente sera constituida de dezessete niveis de vencimento, que se diferenciardo
pelo equivalente a 1% (um por cento), aplicavel sobre o valor do vencimento do nivel
inicial da classe."

MATE. 26, oottt
§1° Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela obtengéo de certificado
de conclusdo do ensino médio;

IT - do nivel atual para trés niveis seguintes pela obtenc¢do de titulo
académico de nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;

III - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de outro
curso superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia,
Arquitetura ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de
p6s graduagdio "lato sensu" ao nivel de especializagdo, nas dreas mencionadas no inciso
II, com carga horaria minima de 360h.

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel médio:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela obten¢do de titulo
académico de nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;



IT - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusdo de outro curso
superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

III - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso
de pds graduagdo "lato sensu" ao nivel de especializa¢do, nas dreas mencionadas no
inciso II, com carga horaria minima de 360h;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de
pos graduacgdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas areas mencionadas no inciso II,
legalmente autorizado ou reconhecido.

3° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:
p g Y p

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela conclus@o de outro curso
superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informética, legalmente autorizados ou reconhecidos;

IT - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusio de curso de
pds graduagdo "lato sensu" ao nivel de especializa¢do, nas areas mencionadas no inciso
I, com carga horaria minima de 360h;

III - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso
de pos graduagdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas areas mencionadas no inciso
I, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de
pds graduagdo ao nivel de doutorado, nas areas mencionadas no inciso I, legalmente
autorizado ou reconhecido."

Art. 4° Os Anexos I, IT e IIl a Lei n° 8.290/2007 passam a vigorar com as
alteragdes constantes dos Anexos I, I e III a esta Lei, respectivamente.

Paragrafo unico. Ficam alterados os valores devidos aos servidores pelo
exercicio das Fungdes de Confianga (TC-FC), previstos no Anexo VI & Lei n°
8.290/2007, que passa a vigorar conforme o Anexo IV a esta Lei.

Art. 5° O caput do art. 5° da Lei n°® 9.705/2012 passa a vigorar com a
seguinte redago:

"drt. 5° Configurada a ocorréncia de necessidade extraordindria e
especifica, o Presidente do Tribunal, por meio de ato instruido por informagdo da
DIAFI, poderd conceder gratificagdo de atividade especial a Técnico de Contas
Publicas e Auditor de Contas Publicas designados para realizar inspegbes ou
auditorias excedentes as previstas na programagdo de metas.”

Paragrafo unico. O Anexo Unico a Lei n® 9.705/2012 passa a vigorar
com as altera¢des constantes do Anexo V a esta Lei.

Art. 6° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos or¢camentdrios consignados na Lei Orgamentdria Anual em favor do

Tribunal de Contas do Estado.



Art. 7° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal, e subsidiariamente, da Lei
Complementar Estadual n° 58/2003.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de julho de 2017.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contréario.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 04 de julho de 2017.

RVASIO MAI ;

Presidente



ANEXO1
(Anexo I a Lei n° 8.290/2007)
QUADRO PERMANENTE (QP)
Grupos Ocupacionais e
Respectivos Cargos Natureza Cédigo Quantidad | Requisitos Numero da
e de Nota
Admissio Explicativa
sobre
Atribuicdes
(...)
Agente Condutor de Carreira TC-BAS-01
Veiculo
Agente de Protocolo e | Carreira TC-BAS-02
Tramitagdo
(..)
Técnico de Contas TC-EXT-01 29 Superior Nota 09
Publicas
(...)
QUADRO PERMENENTE (QP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS ]
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES BASICOS
(-.)
Nota 09

TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

().




ANEXO II
(Anexo II a Lei n°® 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Cargos em Comissdo (TC-COM) | Quantidade Cédigo Numero da Nota
Explicativa sobre
requisitos e atribuicdes

(...)
Assistente Especial da Presidéncia 02 TC-COM-03-D
(...
Oficial de Registros, Notificagdes 14 TC-COM-06-A

e Expediente

)




ANEXO III
(Anexo III a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

FUNCOES DE CONFIANCA Quantidade Codigo Numero da Nota
(TC-FC) Explicativa sobre
requisitos e atribui¢des
(...)
Assessor de Procurador do
Ministério Publico junto ao 14 TC-FC-04-D Nota 27-C
Tribunal de Contas
(...)

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO
DAS ATRIBUICOES BASICAS: FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

(..
Nota 27-C

ASSESSOR DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO
TRIBUNAL DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre nomeagdo do Presidente, mediante indicagdo do
Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, entre servidores do
Tribunal.

Atribuicdes: Assessorar na elaboragdo de despachos, relatorios, pareceres, pegas
processuais, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de
assessoramento técnico ao membro do Ministério Publico a que estiver vinculado.

()



ANEXO 1V

(Anexo VI a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO COMISSIONADO (QC) - FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

TABELA DE VALORES
FUNCOES DE CONFIANCA (FC) Cadigo Valor (R$)
Diretor de Auditoria e TC-FC-01-A 7.340,00
Fiscalizagéo
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 6.030,00
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 6.030,00
Coordenador de Planejamento ¢
Desenvolvimento TC-FC-02-C 6.030,00
Coordenador de Controle e
Auditoria Interna TC-FC-02-D 6.030,00
Coordenador de Normatizacdo TC-FC-02-E 6.030,00
Assessor Técnico TC-FC-03-A 5.030,00
Chefe de Divisdo TC-FC-03-B 5.030,00
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 3.400,00
Secretario da Consultoria 3.400,00
Juridica TC-FC-04-B
Secretario da Consultoria 3.400,00
Técnica TC-FC-04-C
Assessor de Procurador do
Ministério Publico junto ao TC-FC-04-D 3.400,00
Tribunal de Contas
Secretario de Chefe de 2.840,00
Departamento TC-FC-05-A
Chefe de Servigo TC-FC-05-B 2.840,00
Secretario de Coordenagéo TC-FC-05-C 2.840,00




~ ANEXOYV
(Anexo Unico a Lei n® 9.705/2012)

VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA OS
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS OU COLOCADOS A SUA

DISPOSICAO
ATIVIDADE Valor (RS)
Atividades de nivel basico 1.000,00
Atividades de nivel médio 1.500,00
Atividades de nivel superior 3.200,00
Atividades de natureza policial militar
ou bombeiro militar, de soldado e cabo 1.000,00
Atividades de natureza policial militar 1.500,00
ou bombeiro militar, de sargento e
subtenente
Atividades de natureza policial militar 3.200,00

ou bombeiro militar, de oficial
subalterno ou intermediario
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

LEI N° 10.932, DE 04 DE JULHO DE 2017.
AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Fixa percentual para a revisdo geral anual
da remunerac¢do dos servidores publicos do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da
sangfo tacita, nos termos do § 1° do Art. 196 da Resolugéo n° 1.578/2012 (Regimento
Interno) ¢/c o § 7° do art. 65, da Constituigdo Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por
cento) para a revisdo geral anual da remunerago dos servidores do Tribunal de Contas.

Art. 2° A Lei n® 7.271, de 27 de dezembro de 2002, passa a vigorar com
as seguintes altera¢Oes:

"4rt. 2° O Grupo Ocupacional Controle Externo passa a ser composio
dos seguintes cargos:

I - 189 (cento e oitenta e nove) cargos de Auditor de Contas Publicas
(ACP), simbolo TC-EXT-02;

II - 29 (vinte e nove) cargos de Técnico de Contas Piblicas (TCP)
simbolo TC-EXT-01.

§ 1° A investidura nos cargos do Grupo Ocupacional de Controle
Externo dar-se-d¢ mediante concurso publico de provas, acessiveis a graduados em
cursos superiores reconhecidos na forma da Lei;

§ 2° O provimento de cargos do Grupo Ocupacional Controle Externo se
fard, paulatinamente, em respeito aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Art. 3° A Lei n° 8.290, de 11 de julho de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:



Il - demais cargos de provimenio efetivo, de carreira, segundo grupos
ocupacionais estabelecidos nesta Lei.”

III- Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de carreira, correlatos
quanto & natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢des a serem
desempenhadas;"

"Art. 7° A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo dar-se-d na
classe inicial da carreira a que o cargo pertencer e dependerd da prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢do
e o prazo de validade do concurso."

MATE. 22, vttt ereste ettt eb e bbbt na e ets
§ 1° Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental, pela:
I - obtengdo de certificado de conclusdo do ensino médio;

II - obtencéo de titulo académico de nivel superior legalmente autorizado
e reconhecido;

III - obten¢do de mais uma graduagdo de nivel superior em curso de
Contabilidade, Direito, Administra¢do, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - conclusdo de curso de pdés graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagio, em uma das édreas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel médio, pela:

I - obtengdo de titulos académicos de nivel superior legalmente
autorizados e reconhecidos;

II - obten¢do de mais uma graduagdo de nivel superior em curso de
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica legalmente autorizado ou reconhecido;

III - conclusdo de curso de poés graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagdo, em uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horéria
minima de 360h;

IV - conclusdo de curso de pds graduagdo "stricto sensu" ao nivel de
mestrado, em uma das areas indicadas no inciso II.

§ 3° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:



I - obtencdio de mais uma graduagio de nivel superior em Contabilidade,
Direito, Administracdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica legalmente
autorizados ou reconhecidos;

II - conclusio de curso de pos graduagfio "lato sensu" ao nivel de
especializagio, em uma das éareas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;

III - conclusdo de curso de pos graduagdo "stricto sensu" ao nivel de
mestrado, em uma das dreas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo;

IV- conclusio de curso de pos graduagdo ao nivel de doutorado, em uma
das areas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo.

§ 4° A promogdo prevista no caput deste artigo ndo obedecera ao
intersticio exigido no artigo 21, devendo, no entanto, atender ao intervalo minimo de 01
(um) ano, apés a ultima promogdio, obedecendo-se, porém, em qualquer caso, ao
cumprimento do estagio probatdrio.

§ 5° Para os ocupantes de cargos de nivel fundamental, a promog&o
prevista no caput deste artigo devera atender ao intervalo minimo de 01 (um) ano apos
os efeitos da aplicagdo da promogdo estabelecida no art. 21."

"Art. 24. Para efeito de progressdo, cada classe de carreira do Quadro
Permanente serd constituida de dezessete niveis de vencimento, que se diferenciardo
pelo equivalente a 1% (um por cento), aplicavel sobre o valor do vencimento do nivel
inicial da classe."

MATE, 26, ceveevireeieteeteee ettt ettt st
§1° Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela obtencédo de certificado
de conclusio do ensino médio;

II - do nivel atual para trés niveis seguintes pela obtengdo de titulo
académico de nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;

I - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de outro
curso superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia,
Arquitetura ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela concluséo de curso de
p6s graduagdo "lato sensu" ao nivel de especializagdo, nas dreas mencionadas no inciso
II, com carga horéaria minima de 360h.

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel médio:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela obten¢do de titulo
académico de nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;



II - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusio de outro curso
superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

IIT - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso
de p6s graduacdo "lato sensu" ao nivel de especializagdo, nas 4dreas mencionadas no
inciso 11, com carga horaria minima de 360h;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusio de curso de
pos graduagdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas 4reas mencionadas no inciso II,
legalmente autorizado ou reconhecido.

§ 3° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela conclusio de outro curso
superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informatica, legalmente autorizados ou reconhecidos;

IT - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusio de curso de
pos graduacdo "lato sensu" ao nivel de especializa¢do, nas areas mencionadas no inciso
I, com carga horaria minima de 360h;

III - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso
de p6s graduagdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas 4reas mencionadas no inciso
I, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusio de curso de
pos graduagdo ao nivel de doutorado, nas dreas mencionadas no inciso I, legalmente
autorizado ou reconhecido."

Art. 4° Os Anexos I, IT e IIT a Lei n® 8.290/2007 passam a vigorar com as
alteragdes constantes dos Anexos I, II e III a esta Lei, respectivamente.

Paragrafo unico. Ficam alterados os valores devidos aos servidores pelo
exercicio das Fungdes de Confianga (TC-FC), previstos no Anexo VI a Lei n°
8.290/2007, que passa a vigorar conforme o Anexo IV a esta Lei.

Art. 5° O caput do art. 5° da Lei n°® 9.705/2012 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 5° Configurada a ocorréncia de necessidade extraordindria e
especifica, o Presidente do Tribunal, por meio de ato instruido por informagdo da
DIAFI, poderd conceder gratificagdo de atividade especial a Técnico de Contas
Publicas e Auditor de Contas Publicas designados para realizar inspe¢des ou
auditorias excedentes as previstas na programa¢do de metas."

Parigrafo tnico. O Anexo Unico & Lei n° 9.705/2012 passa a vigorar
com as altera¢des constantes do Anexo V a esta Lei.

Art. 6° As despesas resultantes da aplica¢do desta Lei correrdo a conta
dos recursos orgcamentarios consignados na Lei Orgamentdria Anual em favor do
Tribunal de Contas do Estado.



Art. 7° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal, e subsidiariamente, da Lei
Complementar Estadual n° 58/2003.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de julho de 2017.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 04 de julho de 2017.

ASIO MAI ;

Presidente



ANEXO 1
(Anexo I a Lei n° 8.290/2007)
QUADRO PERMANENTE (QP)
Grupos Ocupacionais e
Respectivos Cargos Natureza Codigo Quantidad | Requisitos Numero da
e de Nota
Admissao Explicativa
sobre

Atribuicdes

()
Agente Condutor de Carreira TC-BAS-01
Veiculo
Agente de Protocolo e | Carreira TC-BAS-02
Tramitagdo
(...)
Técnico de Contas TC-EXT-01 29 Superior Nota 09
Publicas
(...)
QUADRO PERMENENTE (QP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES BASICOS
(...)
Nota 09

TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

().




ANEXO II
(Anexo II a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Cargos em Comisséo (TC-COM) | Quantidade Cadigo Numero da Nota
Explicativa sobre
requisitos € atribui¢des

(...)
Assistente Especial da Presidéncia 02 TC-COM-03-D
(...
Oficial de Registros, Notificagdes 14 TC-COM-06-A

e Expediente

()




ANEXO HI
(Anexo III a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

FUNCOES DE CONFIANCA Quantidade Codigo Numero da Nota
(TC-FC) Explicativa sobre
requisitos e atribuigdes
(...)
Assessor de Procurador do
Ministério Publico junto ao 14 TC-FC-04-D Nota 27-C
Tribunal de Contas
(...)

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO
DAS ATRIBUICOES BASICAS: FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

(...)
Nota 27-C

ASSESSOR DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO
TRIBUNAL DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre nomeagdo do Presidente, mediante indica¢do do
Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, entre servidores do
Tribunal.

Atribui¢des: Assessorar na elaboragdo de despachos, relatérios, pareceres, pegas

processuais, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de
assessoramento técnico ao membro do Ministério Publico a que estiver vinculado.

(..)



ANEXO 1V

(Anexo VI a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO COMISSIONADO (QC) - FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

TABELA DE VALORES
FUNCOES DE CONFIANCA (FC) Cédigo Valor (RS)
Diretor de Auditoria e TC-FC-01-A 7.340,00
Fiscalizagdo
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 6.030,00
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 6.030,00
Coordenador de Planejamento e
Desenvolvimento TC-FC-02-C 6.030,00
Coordenador de Controle e
Auditoria Interna TC-FC-02-D 6.030,00
Coordenador de Normatizagéo TC-FC-02-E 6.030,00
Assessor Técnico TC-FC-03-A 5.030,00
Chefe de Divisdo TC-FC-03-B 5.030,00
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 3.400,00
Secretario da Consultoria 3.400,00
Juridica TC-FC-04-B
Secretario da Consultoria 3.400,00
Técnica TC-FC-04-C
Assessor de Procurador do
Ministério Publico junto ao TC-FC-04-D 3.400,00
Tribunal de Contas
Secretario de Chefe de 2.840,00
Departamento TC-FC-05-A
Chefe de Servigo TC-FC-05-B 2.840,00
Secretario de Coordenagéo TC-FC-05-C 2.840,00
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_ ANEXOYV
(Anexo Unico a Lei n° 9.705/2012)

VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA OS
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS OU COLOCADOS A SUA

DISPOSICAO
ATIVIDADE Valor (RS)
Atividades de nivel basico 1.000,00
Atividades de nivel médio 1.500,00
Atividades de nivel superior 3.200,00
Atividades de natureza policial militar
ou bombeiro militar, de soldado e cabo 1.000,00
Atividades de natureza policial militar 1.500,00
ou bombeiro militar, de sargento e
subtenente
Atividades de natureza policial militar 3.200,00

ou bombeiro militar, de oficial
subalterno ou intermediario




