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A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado RICARDO MA

” Presidente da Assembléia Legislativa da Paraiba
NESTA

: Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia projeto de lei que “dispde
sobre o plano de cargos, carreira e remunerac@o dos servidores do Poder Judiciario”, para
a constitucional apreciacdo dessa augusta Casa Legislativa..

Ressalto, na oportunidade, que a propositura é resultado de
uma ampla, profunda e democratica discussdo entre esta Presidéncia, seu corpo técnico,
os servidores e desembargadores diretamente interessados no avango do cendrio funcional
e remuneratorio em que exercem suas atribuicdoes.

Tais debates fizeram por estabelecer um conjunto de
mudancas e aprimoramentos seja no desenvolvimento da carreira dos servidores do
Judicidrio, seja na obtencdo de vantagens diretamente ligadas ao bom exercicio dos
cargos, visando o aprimoramento individual de cada um.

Por outro lado, tratou-se de implementar mudangas que
permitem aprimorar os direitos e deveres dos servidores do Judicidrio, observadas a Lei de
Organizagdo e Divisdo Judicidria do Estado e a Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

De outro modo, focando os limites das disponibilidades
orcamentdrio-financeiras postas, hoje, ao Poder Judicidrio, , como se vé da repercussao
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financeira anexa, ndo se descuidou o projeto de melhoramentos altamente significativos do
ponto de vista do incremento da remuneracgao do servidor, dadas as condi¢cdes em que se
implementara.

Perfeitamente sintonizada com os limites estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, a nova base remuneratéria dos servidores servird, com
certeza, para estabelecer melhores condi¢des de trabalho e bem-estar e, dessa forma,
influenciar na prestacao jurisdicional, no ambito de suas atribuicdes.

Assim, certo de que essa prestigiosa e imprescindivel
institui¢do saberd dar o esmerado tratamento que sempre deu as matérias de interesse do
Poder que dirijo, solicito a Vossa Exceléncia expender esforcos no sentido de agilizar a
apreciacdo desejada, haja vista o exiguo espaco temporal disponivel até o fim do ano

legislativo.
W

Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA RAMOS

Presidente

Atenciosament
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PROJETO DE LEI N° /2011

Dispoe sobre o plano de cargos, carreira e
remunerag¢do dos servidores do Poder Judicidrio e
dd outras providéncias.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA decreta:

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores do
Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado é regido por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado é
constituido dos seguintes cargos:

| — Analista Judiciario;

Il - Oficial de Justica;

IIl — Técnico Judiciario; e
IV — Auxiliar Judiciario.

Paragrafo unico Os simbolos dos cargos de que trata o caput deste
artigo sao os constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 3° Os cargos que integram o Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Judiciario do Estado sao estruturados em classes e padroes, de acordo com as
seguintes areas de atividade

| — area judiciaria;
Il — area de apoio especializado; e
IIl — &area administrativa. (
\



§12 A area judiciaria, de que trata o inciso | deste artigo, compreende 0s
servicos de processamento de feitos, execucdo de mandados, avaliagdo, analise e
pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia, bem como elaboragao de minutas de
decisdes e pareceres juridicos, vinculados diretamente a prestacao jurisdicional.

§2° A area de apoio especializado, de que trata o inciso |l deste artigo,
compreende 0s servigos para a execugao dos quais se exige dos titulares o devido
registro no drgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas.

§3° A area administrativa, de que trata o inciso Ill deste artigo,
compreende o0s servigos relacionados a procedimentos administrativos, recursos
humanos, material, patriménio, licitagdes, contratos, orgcamento, finangas, controle
interno, auditoria, tecnologia da informacao, planejamento e outras atividades
complementares de apoio administrativo.

§4° As classes e padrdes dos cargos de que trata o art. 2° sdao os
constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 4° As atribui¢cdes dos cargos dos servigos judiciais sao as definidas
nas leis processuais e na Lei Complementar n° 96, de 3 de dezembro de 2010, e os
servigos administrativos por esta ultima.

J CAPITULO Ii ’
DA DIVISAO DOS CARGOS EM CLASSES E PADROES

Art. 52 Os cargos que integram o quadro efetivo do Poder Judiciario do
Estado sao divididos em: —

| - Classes: ¥ LR S,
a)A;

b) B; e

c) C.

Il = Padroes:




Paragrafo uUnico. As classes e padroes de que tratam os incisos | e |l
deste artigo, e 0s seus respectivos valores, estao dispostos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Ill
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° O provimento inicial nos cargos que integram o Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado dar-se-a no primeiro padrao da classe A,
apds aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 7° O desenvolvimento na carreira do servidor do Quadro Efetivo de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado, dar-se-a mediante progressao funcional e
promogao.

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 82 A progressao funcional € a movimentacao do servidor de um
padrao para o seguinte do respectivo cargo, dentro de uma mesma classe, observado
o intersticio de dois anos, obedecidos os critérios fixados em resolugao do Tribunal de
Justica.

Art. 92 Adquirida a estabilidade pelo decurso do estagio probatério, o
periodo a ele relacionado servira para o cOmputo da progressao funcional, dispensada
nova avaliagao.

Art. 10 O servidor nao tera direito a progressao funcional quando:

| — estiver em disponibilidade;

Il - estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

Il = haja cumprido pena disciplinar de suspensdao, nos doze meses
anteriores a data em que teria direito a promogao; e

IV - ndo preencher os critérios estabelecidos nesta Lei.




Secéo I \ <, [
Da Promocao

-~ a2,

Art. 11 A promogao € a movimentagao do servidor do padrao V de uma
classe para o padrao | da classe seguinte, observado o intersticio de dois anos em
relacao a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente,
do resultado de avaliagao formal de desempenho e da participacao em curso de
aperfeicoamento oferecido preferencialmente pelo Tribunal, na forma prevista em
resolugao.

Paragrafo unico O Regimento do Tribunal de Justica determinara qual o
orgao do Tribunal sera competente para a avaliagao de que trata o caput deste artigo.

Secao llI
Das Disposicoes Gerais

Art. 12 A averbacao de tempo de servigco publico ou privado anterior a
posse nos cargos dispostos nesta Lei ndo sera considerada para efeito de progressao
funcional ou promocgao.

Paragrafo unico. A vedagao de que trata o caput deste artigo nao se
aplica ao servidor investido nos cargos integrantes do Quadro Efetivo do Poder
Judiciario do Estado.

Art. 13 A progressao funcional e a promogao serao conferidas aos
servidores afastados para exercicio de mandato classista, com a manutengao do ultimo
resultado obtido na avaliagao de desempenho.

Art. 14 Cabera ao Tribunal de Justica instituir programa permanente de
capacitacao destinado a formacao e ao aperfeicoamento profissional.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 15 A remuneracao dos cargos que integram o Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Judiciario do Estado é composta pelo vencimento basico,
gratificagdes e demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, exceto as verbas
de natureza indenizatéria.

Paragrafo unico. O vencimento basico dos cargos de que trata o caput
deste artigo sera o constante do Anexo Il desta Lei.



CAPITULO VI J
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS |

Art. 16 Os servidores investidos nos cargos que integram o Tguiadro
efetivo do Poder Judiciario do Estado terdo direito as gratificagdes e aos adicionais
previstos nesta Lei.

Secao |

Y Das Gratificacoes

o
g
’ Art. 17 Os servidores, desde que preencham os requisitos dispostos nos
artigos das subsecdes seguintes desta Lei, terao direito as seguintes gratificacdes

| — gratificacao de produtividade;
Il - gratificacé@o de interiorizacao;
Il - gratificacao pela frequéncia de curso de capacitagao; e

IV — gratificagao pelo exercicio em Gabinete

Subsecéo |
Da Gratificacao de Produtividade

Art. 18 A gratificacdo anual de produtividade, para premiar servidores,
regulamentada em resolugao do Tribunal de Justica, que se destacarem no
desempenho de suas atribuigoes ou no cumprimento das metas de gestao estratégica
do Poder Judiciario, no valor do primeiro padrao da classe A do respectivo cargo,
observados os limites orcamentarios e financeiros, bem como o interesse da
administragao.

§ 1° Resolugao do Tribunal de Justica fixara os critérios objetivos para a
definicao dos indices de produtividade de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Na definicao dos indices de produtividade, o Tribunal de Justi¢a
levara em consideragdao, exclusivamente, as atribuicbes do cargo ocupado pelo
servidor, seja efetivo ou comissionado.

§ 32 O valor da gratificagao de que trata o caput deste artigo
correspondera a cinco por cento do vencimento do padrao | da classe em que estiver
situado o servidor.

=



Subsecao II \ <,
Da Gratificacao de Interiorizagcao

Art. 19 A gratificacao de interiorizag@o sera devida ao servidor efetivo,
inclusive quando investido em cargo em comissao, que passar a desempenhar as
atribuigcées do seu cargo em comarca de dificil provimento, identificada em resolugao
do Tribunal de Justica, observado os critérios objetivos estabelecidos nos incisos Il a
VIl do art. 304 da Lei Complementar n° 96, de 3 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. O valor da gratificagcao de que trata o caput deste artigo
correspondera a dez por cento do vencimento do padrao | da classe em que estiver
situado o servidor.

Subsecéo IV
Da Gratificacao de Gabinete

Art. 20 A gratificacdo de gabinete sera devida ao servidor lotado no
gabinete de desembargador.

§ 12 E vedado o pagamento da gratificagdo de que trata o caput deste
artigo ao servidor que estiver investido em cargo de provimento em comissao ou
designado para fungcao de confianca.

§ 2° O valor da gratificacao de que trata o caput deste artigo
correspondera a:

| — 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento do primeiro padrao
da classe A do cargo de Analista Judiciario;

Il - 58% (cinquenta e oito por cento) do vencimento do primeiro padrao
da classe A do cargo de Técnico Judiciario;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do primeiro padrao
da classe A do cargo de Auxiliar Judiciario;

Secaol ll
Dos Adicionais

Art. 21 Os servidores do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado
terao direito aos seguintes adicionais:
| — adicional de qualificagéo;

Il — adicional de insalubridade; e L



Il - adicional de risco de vida.

Subsecio | %
Do Adicional de Qualificacao ;

Art. 22 O servidor, titular de curso de graduacao e pds-graduagao /latu
sensu e estrito sensu, que envolvam as areas de interesse do Poder Judiciario do
Estado, terao direito aos adicionais de qualificagéo, previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Resolugao do Tribunal de Justica identificara as areas
de interesse do Poder Judiciario do Estado de que trata o caput deste artigo.

Art. 23 O adicional de qualificacao sera pago ao servidor que comprovar
ser titular dos seguintes cursos:

| — doutorado, validado pelo Ministério da Educacdo, ainda que
provenientes de acordo internacional chancelados pelo Governo Brasileiro;

I — mestrado, validado pelo Ministério da Educagao, ainda que
provenientes de acordo internacional chancelados pelo Governo Brasileiro;

lll - especializagao;
IV — preparacao a carreira da Magistratura; e
V - graduacao em nivel superior.

§ 12 Os cursos discriminados nos incisos | a V deste artigo, deverao ser
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 2° O adicional de qualificagdo sera pago no percentual de trinta por
cento ao titular de doutorado; vinte e cinco por cento ao titular de mestrado; vinte por
cento aos titulares de especializagdo promovida pela ESMA ou através de instituicao
com ela conveniada; quinze por cento ao titular de curso de preparag¢ao a carreira da
magistratura; dez por cento aos titulares de curso de especializacao; e cinco por cento
aos graduados de nivel superior.

§ 32 O curso de graduagao em nivel superior, de que trata o inciso V
deste artigo, somente sera considerado para efeito de pagamento do respectivo
adicional de qualificacdo se nao constituir requisito de escolaridade do cargo.

§ 4° O curso de preparacao a carreira da Magistratura, de que trata o
inciso |V deste artigo, é o oferecido pela Escola Superior da Magistratura do Estado.

§ 52 Os percentuais dos adicionais de incentivo a qualificagao,
discriminados no § 2° deste artigo, incidirdo sobre o vencimento do padréo | da clg‘sse
em que estiver situado o servidor. §
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§ 62 Sao inacumulaveis os adicionais de mcentlvo a- qvaltficagao
discriminados nos incisos | a V deste artigo. V

Subsecao lll
Do Adicional de Insalubridade

Art. 24 O adicional de insalubridade é devido ao servidor nei forma e
condigcOes da legislagao especifica.

Subsecao IV
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 25 O adicional de risco de vida é devido ao Oficial de Justica que
estiver no exercicio especifico das atribuicdes do seu cargo.
Paragrafo unico. O valor do adicional de que trata o caput deste artigo

correspondera a trinta por cento do valor do primeiro padrao da classe B do respectivo
cargo.

CAPITULO VI

DAS VERBAS INDENIZATORIAS
Art. 26 Constituem verbas indenizatdrias:
| — ajuda de custo;
Il - diaria;
Il — auxilio-alimentacao;
IV — auxilio-saude;
V - auxilio-natalidade;
VI — auxilio-funeral;
VIl — auxilio-transporte; e

VIl - indenizagao de férias.
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Secao | \\ % ®E0
Da Ajuda de Custo & P

Art. 27 A ajuda de custo sera devida, para Aatender despesas
efetivamente realizadas e comprovadas com mudancga e transporte de uma comarca
para outra, no valor de até 30% (trinta por cento) do vencimento do padrao inicial da
classe respectiva, exceto em relagdo as permutas e as remogdes entre comarcas
integradas, ;

Art. 28 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias.

Art. 29 A ajuda de custo sera concedida a familia do servidor que falecer
na nova sede de trabalho até um ano apds a posse, para fazer face a despesas de
retorno a localidade de origem ou mudar-se para outro lugar.

Art. 30 E vedada a concessdo de ajuda de custo nos seis meses
posteriores a ultima concessao.

Art. 31 E vedado o pagamento de ajuda de custo, a qualquer tempo, ao
conjuge ou companheiro que também detiver a condicao de servidor, e vier a ter
exercicio na mesma sede do servidor beneficiado.

Art. 32 A ajuda de custo de que trata o inciso | deste artigo sera devida
apenas nos deslocamentos decorrentes de movimentagao funcional no ambito do
Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Secao ll
Da Diaria

Art. 33 A diaria sera destinada a indenizar o servidor que se afastar, a
servigo, da sede de trabalho, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territdrio estadual, nacional ou estrangeiro, disciplinada em resolugdo do Tribunal de
Justica;

Secao lll
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 34 O auxilio alimentagéo sera destinado aos servidores do quadro
efetivo do Poder Judiciario do Estado, aos requisitados e aos comissionados, inclusive
nas férias, licencas e concessoes autorizadas por esta Lei e pela Lei Complementar n®
58, de 30 de dezembro de 2003, para indenizar despesas com alimentacgao.
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Secao IV
Do Auxilio-Saude

quadro efetivo do Poder Judicidario do Estado, inclusive nas férias, licengas e
concessOes autorizadas por esta Lei e pela Lei Complementar n® 58, de 30 de
dezembro de 2003, para indenizar despesas com assisténcia médica.

Secao V
Do Auxilio-Natalidade

Art. 36 O auxilio natalidade sera destinado a indenizar o servidor pelas
despesas com o nascimento de filho ou adogao.

§ 12 O valor do auxilio de que trata o caput deste artigo correspondera a
cinquenta por cento do menor vencimento do Poder Judiciario.

§ 2° Sera acrescido vinte e cinco por cento sobre o valor do auxilio na
hipétese de parto ou ado¢ao de multiplos.

Secao VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 37 O auxilio-funeral sera destinado a indenizar a familia do servidor
falecido, pelas despesas do seu funeral, na forma do art. 194 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003.

Secao Vil
Da Indenizacao de Transporte

Art. 38 O auxilio-transporte sera destinado ao Oficial de Justica que se
encontrar no efetivo exercicio das atribuicdes do seu cargo.

Pardgrafo unico. O valor do auxilio de que trata este artigo
correspondera a vinte por cento do vencimento do padrdo | da classe B do respectivo
cargo.




Secao VIl
Da Indenizacao de Férias

Art. 39 A indenizacao de férias podera ser paga ao servidor, quando
ultrapassado o limite legal de acumulacdo e observada a conveniéncia da
administracao e os limites orgamentario-financeiros, na forma de resolugao do Tribunal
de Justica.

Paragrafo unico O valor da indenizacéo de que trata o caput deste artigo
correspondera a um inteiro da ultima remuneragao.

Secao IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 40 As verbas indenizatdrias nao serdo incorporadas ao vencimento,
a remuneragao, ao provento ou a pensao, nem caracterizados como salario-utilidade
ou prestacao salarial in natura.

Art. 41 As verbas indenizatdrias ndao configuram rendimento tributavel,
nao sofrerdo incidéncia de contribuicdo previdenciaria e nao serao acumuléveis a
outras verbas de idéntica natureza.

o
Kg Art. 42 Resolugcao do Tribunal de Justica dispora sobre os valores dos
auxilios alimentacao e saude, previstos nos artigos 39 ?? e 40 ?? desta Lei.

Art. 43 O servidor que faz jus aos auxilios de que trata o art. 47 podera
optar pelo recebimento pelo 6rgdo ou entidade de origem, que ndao serao acumulaveis
a outros de idéntica natureza.

Art. 44 O pagamento das verbas indenizatérias observara a
disponibilidade orcamentaria e financeira e o interesse do Poder Judiciario do Estado.

: CAPITULO VIiI i
DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 45 O servidor investido nos cargos do quadro efetivo do Poder
Judiciario do Estado podera afastar-se para o exercicio de mandato classista.

Art. 46 O servidor afastado para o exercicio de mandato classista tera
direito, além da progressao funcional e da promog¢ao, a perceber as gratificagbes e
adicionais que esteja percebendo no ato da concessao do afastamento.

Art. 47 E assegurado o afastamento de apenas um servidor do quadro
efetivo do Poder Judiciario do Estado para cada entidade representativa de classe. | |

i




B e
) CAPiTULOVII
DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 48 O afastamento do servidor para exercicio de mandato eletivo
observara o disposto no art .87 da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de
2003.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 Para fins de acomodac¢ao dos servidores investidos nos cargos
do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado, que entraram em exercicio antes da
vigéncia da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007, cada biénio de tempo de
servigo, para todos os fins, correspondera ao direito de se posicionar em um padrao
dentro da respectiva classe, na forma do Anexo lll desta Lei.

Art. 50 A adocao dos valores previstos no Anexo Il desta Lei nao altera
. as disposicoes constantes na Lei Estadual n° 8.923, de 13 de outubro de 2009.

CAPITULO X7
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51 Resolugéo do Tribunal de Justica promovera a distribuicdo dos
cargos identificados nesta Lei, nas unidades de que trata a Lei n° 9.316, de 29 de
dezembro de 2010.

Art. 52 Fica mantida a denominagéo do cargo Técnico Judiciario —
Especialidade Taquigrafia.

Art. 53 Os acréscimos incorporados ao vencimento dos servidores
continuarao a ser pagos pelos seus valores nominais, a titulo de vantagem pessoal,
sendo reajustados de acordo com o art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 54 O servidor investido em cargo do quadro efetivo do Poder
Judiciario do Estado, nomeado para cargo de provimento em comissao, podera optar
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de representagao e
exercicio do cargo em comissao, ou pela remunerag¢ao do cargo comissionado.

Art. 55 A compensacao dos plantdes cumpridos pelos servidores podera
ser feita, total ou parcialmente, em pecunia.

§ 12 O valor em pecunia correspondera a um trinta avos da respectiva
remuneragao, por cada periodo de vinte e quatro horas ininterruptas de plantaof em
dias em que nao houver expediente forense, no todo ou em pacte
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§ 2° Ficam excluidas do calculo da pecunia de que trata o § 1° deste
artigo as verbas indenizatérias.

§ 32 A fragao igual ou superior a doze horas sera considerada como um
inteiro, para efeito da compensacao de que trata o caput deste artigo.

§ 4° A compensagao de que trata o caput deste artigo atendera, ainda:

| - o interesse da administracao; e
Il - a disponibilidade orgamentario-financeira do Poder Judiciario do

Estado.

Art. 56 Os servidores investidos nos cargos do quadro efetivo do Poder
Judiciario do Estado passam a perceber os vencimentos previstos no Anexo Il desta
Lei, de acordo com seus respectivos cargos.

Paragrafo unico O vencimento de que trata o caput deste artigo sera
escalonado dentro dos padrdes e classes, de acordo com o disposto no Anexo Il desta
Lei, e observara as diferengas de quatro por cento de um padrao para o seguinte e de
seis por cento de uma classe para a imediatamente superior.

Art. 57 Os direitos e as vantagens definidos nesta Lei aplicam-se, no
que couber, aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 58 As despesas decorrentes da aplicagao ou execucao desta Lei
correrao a conta das dotagdes orgamentarias proprias do Poder Judiciario.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de novembro de 2011.

Art. 60 Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as Leis
estaduais n°s 8.385, de 14 de novembro de 2007, e 8.908, de 30 de setembro 2009.

Sala das Sessoes do Tribunal de Justica, em""“f17 de novembro de 2011.

Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA RAMOS

" Presidente
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 687/2011.

Dispde sobre o plano de cargos,
carreira e remuneragdo dos servidores

do Poder Judicidrio e d& 9outras
Parecer n® G0 12011,

providéncias.

AUTOR: Do Tribungl de‘Justica
RELATOR: Dep.JIDEQZM&Z hl[

RELATORIO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo recebe para
andlise e parecer o Projeto de Lei n° 687/2011, de iniciativa do
Presidente do Tribunal de Justiga Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA
CUNHA RAMOS com a seguinte ementa: “Dispde sobre o plano de cargos,
carreira e remuneracdo dos servidores do Poder Judicidrio e da
outras providéncias.”

Em Mensagem n°® 4/2011, datada de 23 de novembro de 2011, o
Excelentissimo Senhor Presidente da Corte de Justica do Estado,
justificativa a finalidade do projeto de lei, ressaltando que sua
elaboragdo ¢é resultado de uma ampla, profunda e democratica
discussdo entre esta Presidéncia, seu corpo técnico, os servidores
e desembargadores diretamente interessados no avango do cenario
funcional e remuneratdério em que exercem suas atribuicgdes.

Diz ainda, que tais debates fizeram por estabelecer um
conjunto de mudangas e aprimoramentos sejam no desenvolvimento da
carreira dos servidores do Judicidrio, na obtencdo de vantagens
diretamente ligadas ao bom exercicio dos cargos, visando o
aprimoramento individual de cada um.

Por fim, a propositura esta sintonizada com os limites
estabelecido na Lei Responsabilidade Fiscal, a nova base
remuneratdéria dos servidores servird, com certeza, para estabelecer
melhores condigdes de trabalho e Dbem-estar e, dessa forma,
influenciar na prestagdo Jjurisdicional, no Aambito de suas
atribuicgdes.



J

Comissdo de Constituigdo, Justicga e Redaqéo

Autuada a matéria para tramitagdo regimental, fo
a esta Comissdo para exame e elaboragdo de parecer.

E relatério.

VOTO DO RELATOR

Da Constitucionalidade, Juridicidade e Técnica Legislativa

A propositura de autoria do Presidente do Egrégio Tribunal de
Justica do Estado obedece a preceitos que se estabelece na
Constituigdo Estadual cujo exame cabe a esta Comissdo:

l)legitimidade de iniciativa concorrente:

“Art. 63. A iniciativa das 1leis complementares e
ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissdo da
Assembléia Legislativa, ao Governador do Estado, ao
Tribunal de Justig¢a, ao Procurador-Geral de Justica e
aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicdo. (Grifo nosso)”

2) legitimidade de iniciativa privativa:

“Art. 104. Compete ao Tribunal de Justicga:

c) criagcdo e extingcdo de cargos de sua Secretaria,
fixagdo e alteragdo dos respectivos vencimentos;”

Desta forma, na vertente consoante do dispositivo
constitucional transcrito acima, é exatamente isso que se verifica,
a proposigdo busca melhorar e aprimorar os direitos e deveres dos
servidores do Judicidrios, observadas a Lei de Organizacgdo e
Divisdo Judicidria do Estado e a Lei Complementar n® 58, de 30 de
dezembro de 2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Paraiba).

Portanto, a vista das considerag¢des expendidas, fica claro que
a proposigcdo em exame obedece aos principios da administracdo
publica e se afina com o disciplinamento do administrador na busca

da legalidade e da eficiéncia do servigo publico.



Comissdo de Constituigdo, Justiga e Redagdo

Da Concluséo 3)) Q{
Pelo todo exposto, votamos pela CONSTITUCIO ID%R&&
JURIDICIDADE E TECNICA LEGISLATIVA, do Projeto de Lei n® 687
acrescido das Emendas de n°s: 01 e 02, com objetivo de escoimar do
erro material quando da apresentacgao inicial da matéria,
contemplando os aspectos normativos constitucionais exigiveis na

sua formagdo legal.

Portanto, tempestivamente, chega a esta Comissdo Mensagem
Modificativa n°® 06/2011 apresentada pelo Presidente do Tribunal de
Justica, que modifica dispositivos do texto do projeto, ora
acatados por esta relatoria que passam a receber as seguintes
Emendas, com fulcro no art. 98, § 6° do Regimento Interno, visando
sanar vicio de linguagem, incorregcdo de técnica 1legislativa ou
lapso manifesto, da seguinte forma:

Suprima-se o inciso III renumerando-se o inciso IV para o

incise IIl; de=art. 1.

e

it ?»‘ﬂm

Dé-se ao “caput” do art. 42 a seguinte redacgdo:

“Art. 42. Resolugdo do Tribunal de Justiga dispord sobre os
valores dos auxilios alimentagdo e saude, previstos nos incisos III
e IV do art. 26 desta lei.”

E o voto.

Sala da Comissdo, em 28 de novembfo de 2011.

Deputado




Comissdo de Constituig¢do, Justiga e Redagao

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, reunida e apods
deliberacao, votamos pela declaragdo de CONSTITUCIONALIDADE,
JURIDICIDADE E TECNICA LEGISLATIVA do Projeto de Lei N° 687/2011,
acrescido das Emendas n°s: 01 e 02 aqui propostas, nos termos do

voto do Senhor Relator.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 28 de novembro de 2011. k$xecmda¥@kxﬁonussao

sotbcad LIl 4k

Deputado J.
P idente




ANEXO |

CARGO SIMBOLO
ANALISTA JUDICIARIO PJSFJ-001
|[OFICIAL DE JUSTICA PJSFJ-004
TECNICO JUDICIARIO PJSFJ-002
AUXILIAR JUDICIARIO PJSFJ-003




ANEXO Il

ANALISTA JUDICIARIO
O/CLAS | I 1 \V; v \}
A 2.04550 | 3.06332 | 3.185.85 | 3.313.20 | 3.44582 | -
B 3.65257 | 3.798.67 | 3.95062 | 410864 | 4.272.99
C 452937 | 471054 | 4.898.96 | 5.094.92 | 529872
'OFICIAL DE JUSTICA
O/CLAS | Il 1l IV V
A 2.268,40 | 2.359.14 | 2.453.50 | 2.551.64 | 2.653.71
B 2.812.93 | 2.925.45 | 3.042.46 | 3.164.16 | 3.290,73
C 3.48817 | 3.627.70 | 3.772.81 | 3.923.72 | 4.080,67
TECNICO JUDICIARIO
O/CLAS | Il I IV v
A 2.26840 | 2.359.14 | 2.45350 | 2.551.64 | 2.653,71
B 2.812.93 | 2.925.45 | 3.042,46 | 3.164,16 | 3.290,73
G 3.48817 | 3.627.70 | 3.772.81 | 3.923.72 | 4.080,67
AUXILIAR JUDICIARIO
O/CLAS | I 1l IV v
A 1.732.80 | 1.802.11 | 1.874,20 | 1.949.16 | 2.027,13
B 214876 | 2.234.71 | 2.324.10 | 2.417,06 | 2.513,74
C 266457 | 2.771.15 | 2.882.00 | 2.997.28 | 3.117.17




ANEXO il

TEMPO DE SERVICO

CLASSE

00 A 02 ANOS

03 A 04 ANOS

>\ >

05 A 06 ANOS

07 A 08 ANOS

09 A 10 ANOS

11 A 12 ANOS

13 A 14 ANOS

15 A 16ANOS

17 A 18 ANOS

19 A 20 ANOS

21 A 22 ANOS

23 A 24 ANOS

25 A 26 ANOS

27 A 28 ANOS

29 ANOS EM DIANTE

O|0|0I0(O|D|W|W|W|W|>|>|>




TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Diretoria de Economia e Financas

Memorando N°. 036/2011
Data 16/11/2011
Assunto: Implantagdo do PCCR

Excelentissimo Senhor Presidente

De ordem, baseada nas informagdes da Diretoria de Gestao de
Pessoas, esta diretoria realizou estudos sobre os aspectos
orgamentario, financeiro e fiscal — LRF, do impacto da implantagdo do
PCCR, com vigéncia a partir de novembro de 2011, no montante de R$
34.279.908,00, e reajuste de Assessor de Juizo do 1° grau, em R$
1.135.350,00, totalizando R$ 35.415.258,00 concluindo pela sua
viabilidade, fundamentado no seguinte:

Impacto Orgamentario

Em 2011 o dispéndio com despesas com pessoal atingira R$
287.297.690,00. Agregando-se os R$ 35.415.258,00, totalizardA R$
322.712.948,00, inferior, portanto, a previsdo de R$ 331.817.717,00
para 2012.




Impacto Financeiro

As despesas com pessoal de R$ 331.8187.717,00, ja incluido o
PCCR, estido computadas nas receitas de R$ 407.956.500,00 milhdes
previstas para 2012, e inseridas no orcamento do Estado.

Impacto Fiscal - LRF (LC n°® 101/00)

No Relatério de Gestéao Fiscal referente a setembro de 2010 a
agosto de 2011, o indice de comprometimento das despesas com
pessoal em relagdo a receita corrente liquida do Estado alcangou
4,91%, abaixo do indice prudencial de 5,70% .

Até o final do exercicio as despesas a serem realizadas
sinalizam um indice da ordem de 4,97%. Para 2012, mesmo com a
inclusdo do PCCR, considerando a Receita Corrente Liquida prevista
pelo Executivo em R$ 6.137.000.000, os R$ 332 milhdes representam
um indice de 5,41%, perfeitamente enquadrado nos mandamentos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desse modo, atendera, também, aos artigos 17 e 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, por se tratar de despesa de caréter
continuado, e ja inclusa no PPA de 2012/2015.

Respeitosamente,




Tribunal de Justica
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Diretoria de Economia e Financas

GEPOR Geréncia de Planejamento
GFIC Proposta Orcamentaria 2012
CONSOLIDADO
Recursos do Tesouro
Especificagdo Exercicio Part. Exercicio Part. ; Var.
il 2011* % 2012 % et i %
Pessoal e Encargos 287.297.690 | 79,73 331.817.717 81,29 44.520.027| 15,50
Outras Despesas Correntes 68.654.427 | 19,05 64.901.283 15,90 -3.753.144| (5,47)
Qutras Despesas Correntes - ESMA 235.000 | 0,07 241.200 0,06 6.200 2,64
Despesas De Capital 4.153.779 | 1,15 11.237.500 2,75 7.083.721| 170,54
Total 360.340.896 | 100,00 408.197.700 | 100,00 47.856.804| 13,28
Recursos do Fundo Especial
Especificagao Exercicio Part. Exercicio Part. Variagiio Var.
2011 % 2012 % %
Despesas Correntes 37.822.289 | 83,68 40.735.000 | 93,22 2.912.711 7,70
Despesas De Capital 7.376.653 | 16,32 2.965.000| 6,78 -4.411.653| (59,81)
TOTAL 45.198.942 | 100,00 43.700.000 | 10,71 -1.498.942| (3,32)
Recursos do Tesouro mais Fundo Especial
Especificagao Exercicio Part. Exercicio Part. Ll Var.
2011 % 2012 % P %
Pessoal e Encargos 287.297.690 | 70,84 331 .817.717-—_73,43 44.520.027| 15,50
Despesas Correntes 106.711.716 | 26,31 105.877.483 | 23,43 -834.233| (0,78)
Despesas De Capital 11.530.432 | 2,84 14.202.500 3,14 2.672.068| 23,17
TOTAL 405.539.838 | 100,00 451.897.700 | 100,00 46.357.862 11,43
Fontes de Recursos 2011 2012 Variagao Em %
Receita do Tesouro 360.105.896 407.956.500 47.850.604 | 13,29
Receita do Fundo Especial 45.198.942 43.700.000 (1.498.942)| (3,32)
Receita ESMA 235.000 241.200 6.200 2,64
Total 1 - 405.539.838 451.897.700 46.357.862 | 11,43
Despesas com Pessoal 287.297.690 331.817.717 44.520.027 15,50
Custeio 106.711.716 105.877.483 (834.233)| (0,78)
Capital 11.530.432 14.202.500 2.672.068 23,17
Total 2 S 405.539.838 451.897.700 46.357.862 | 11,43
Superavit/Déficit (1-2) - !
Receita Corrente Liquida 5.790.100.000 6.137.000.000 346.900.000 5,99
Participacédo TJ 360.105.896 407.956.500 47.850.604 13,29
‘Duodécimo "30.008.825 T 33.996.375 3.987.550 | 13,29
LRF - Despesas com Pessoal/RCL 497 5,41
TRF -Limite Prudencial 5,70 5,70
TRF - Limite Legal 6,00 6,00

Previsao encerramento 2011,
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO2010 A AGOSTO/2011
RGF - ANEXO L(LRF, art 55, inciso |, alinea "a") RS mulhares
DESPESAS EXECUTADAS
Setembro/2010 a Agosto/201 1
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 379.444
Pessoal Ativo 279.444

Pessoal Inativo ¢ Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de tercenzagdo (art. 18, § 1° da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art 19, § 1° da LRF) (1) 12.805

Indenizagoes por Demissdo ¢ Incentivos a Demissdo Voluntana

Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores 12.805

$ Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados

= TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP (ilf) = (1 - If) 266.639
) e RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) N 5.433.332
i o do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (V) Z{1I1/1V)*\00 491

y LIMITE MAXIMO (incisos 1. Il e 111, art_20 da LRF) - 6.00% it \ 326.000

5 LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art 22 da LRF) - 5.70% 7 300,700
G FONTE SIAF

Jodo Pessoa (PB), 28 de setembro de'2011

Des. A Lincoln da Cunha Ramos Bel. R Cananéa

Presidente do TJ/PB Diretor Especial

h kv\n\ P S S
Einstein R Leite
¥ Diretor de Gestao de Pessoas

D/ -
Maria d/o\/yyrmo é‘ndido Moura

Geréncia de Controle Interno




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

ECRETARI ISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MA ERII\$l i ¥
"SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E
REDACAOQ E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

Constou no Expediente da Sessao
Ordinaria go dia 22 4/ /14 /2011

_ Registro no Livro de Plenario
As fls. ~ sobon® L

IAA 12011

ol M 0ok, Mora
\ Diretor df})iv.@e Assessoria ao Plenario

sessoria ao Plenario
Diretor

Remetido a S tagja Legislativa
No dia / /2011

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo

Em, /AZ /2011.
7

Dir. da Divisgo de Assessoria ao Plenario

de Assisténcia e Controle
o Processo Legislativo

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2011

‘
WA =

A Comissdo de Constituigdo, Justica e - e
Redagéo para indicagéo do Relator Secretaria ng_lslatlva
Secretario

Em / /2011.
Designado como Relator o Deputado

Secretaria Legislativa

Secretario Em / /2011
i : Deputado
Assessoramento Legislativo Técnico Presidente
Em / /2011 Apreciado pela Comisséo
S S No dia / /2011
- — Parecer
Secretaria Legislativa Em / /
Secretario
Secretaria l.eaislativa
No ato de sua entrada na Assessoria de
Aprovado em ( ) Turno Plenario a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e ( )
Em / /2011 Documento (s) em anexo.
’ Em / /2011.
Funcionario
Funcionario




) ; . A Divisdo dac Comisshes
Perma tes @ g\ompor‘nas

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

Oficio GAPRE n° 724/2011
Jodo Pessoa, PB, 29 de novembro de 2011.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado RICARDO MARCELO

Presidente da Assembléia Legislativa da Paraiba
NESTA

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Exceléncia providenciar as
modificagcdes abaixo em relagao ao projeto de Lei n® 2007/2011, que trata do
Plano de Cargos, Carreira € Remuneragado dos Servidores do Poder Judiciario,
resultantes da existéncia de erro material quando da apresentacao da matéria a
essa Assembléia:

| — no art. 17, retirar o inciso lll e renumerar o inciso |V,
ja que a gratificagao ali nominada nao consta do texto do projeto;

Il - substituir o texto do art. 42, para “Art. 42
Resolugdo do Tribunal de Justica dispora sobre os valores dos auxilios
alimentacao e saude, previstos nos incisos lll e IV do art. 26 desta Lei.

INCOLN DA CUNHA RAMOS

Presidente

Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba — Praga Jo@o Pessoa, s/n — 58013-900 - Fone: 83 3216-1532
http://www.tjpb.jus.br
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 271/2011
Jodo Pessoa, Otde dezembro de 2011.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autografo do Projeto de Lei n°
687/2011, do Poder Judiciario que “Dispoe sobre o plano de cargos e

carreira e remunerag¢do dos servidores do Poder Judiciario e da outras

providéncias”.

Ao Excelentissimo Senhor

DR. RICARDO VIEIRA COUTINHO
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Palacio da Redengao”

Jodo Pessoa — PB




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFQ N°271/2011
PROJETO DE LEI N° 687/2011
AUTORIA: PODER JUDICIARIO

Dispoe sobre o plano de cargos e carreira e
remuneracio dos servidores do Poder Judiciario
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado é
regido por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do
Estado € constituido dos seguintes cargos:

I — Analista Judiciario;

IT — Oficial de Justiga;

IIT — Técnico Judiciario; e
IV — Auxiliar Judiciario.

Paragrafo anico. Os simbolos dos cargos de que trata o caput
deste artigo s@o os constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 3° Os cargos que integram o Quadro de Pessoal Efetivo
do Poder Judiciario do Estado sdo estruturados em classes e padrdes, de
acordo com as seguintes areas de atividade:



I — area judiciaria;
II — area de apoio especializado; e
III — area administrativa.

§ 1° A area judicidria, de que trata o inciso I deste artigo,
compreende os servicos de processamento de feitos, execugdo de
mandados, avaliagdo, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, bem como elaboragdo de minutas de decisdes e pareceres
juridicos, vinculados diretamente a prestagdo jurisdicional.

§ 2° A area de apoio especializado, de que trata o inciso II
deste artigo, compreende os servigos para a execugdo dos quais se exige
dos titulares o devido registro no o6rgdo fiscalizador do exercicio da
profissdo ou o dominio de habilidades especificas.

§ 3° A area administrativa, de que trata o inciso III deste
artigo, compreende os servigos relacionados a procedimentos
administrativos, recursos humanos, material, patrimonio, licitagdes,
contratos, orcamento, finangas, controle interno, auditoria, tecnologia da
informagdo, planejamento e outras atividades complementares de apoio
administrativo.

§ 4° As classes e padrdes dos cargos de que trata o art. 2°, sdo
os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 4° As atribuigdes dos cargos dos servigos judiciais sao as
definidas nas leis processuais e na Lei Complementar n° 96, de 3 de
dezembro de 2010, e os servigos administrativos por esta Gltima.

A CAPITULO II
DA DIVISAO DOS CARGOS EM CLASSES E PADROES

Art. 5° Os cargos que integram o quadro efetivo do Poder
Judiciario do Estado sdo divididos e

I - Classes:
a)A;
b)B;e

¢) .



II — Padrdes:
a)l;

b) 1I;

c) III;
d)IV;e

e) V.

Paragrafo dnico. As classes e padrdes de que tratam os
incisos I e II deste artigo, e os seus respectivos valores, estdo dispostos no
Anexo II desta Lei.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° O provimento inicial nos cargos que integram o
Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado dar-se-4 no
primeiro padrdo da classe A, apos aprovagdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 7° O desenvolvimento na carreira do servidor do Quadro
Efetivo de Pessoal do Poder Judiciario do Estado, dar-se-a mediante
progressdo funcional e promogao.

Secéo I
Da Progressiao Funcional

Art. 8° A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor
de um padrdo para o seguinte do respectivo cargo, dentro de uma mesma
classe, observado o intersticio de dois anos, obedecidos os critérios fixados
em resolugdo do Tribunal de Justiga.

Art. 9° Adquirida a estabilidade pelo decurso do estagio
probatdério, o periodo a ele relacionado servira para o computo da
progressdo funcional, dispensada nova avaliacdo.



Art. 10. O servidor ndo tera direito a progressao funcional
quando:

I — estiver em disponibilidade;

I1 — estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspenséo;

[II — haja cumprido pena disciplinar de suspensdo, nos doze
meses anteriores a data em que teria direito & promogao; e

I'V - ndo preencher os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secao 11
Da Promocao

Art. 11. A promog¢do é a movimentacdo do servidor do padrdo
V de uma classe para o padrio I da classe seguinte, observado o intersticio
de dois anos em relagdo a progressdo funcional imediatamente anterior,
dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagio formal de
desempenho e da participagdo em curso de aperfeicoamento oferecido
preferencialmente pelo Tribunal, na forma prevista em resolugéo.

Paragrafo wnico. O Regimento do Tribunal de Justiga
determinara qual o 6rgdo do Tribunal sera competente para a avaliagdo de
que trata o caput deste artigo.

Secao I11
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12. A averbagdo de tempo de servigo publico ou privado
anterior a posse nos cargos dispostos nesta Lei ndo sera considerada para
efeito de progressdo funcional ou promogao.

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata o caput deste artigo
ndo se aplica ao servidor investido nos cargos integrantes do Quadro
Efetivo do Poder Judiciario do Estado.

Art. 13. A progressdo funcional e a promogdo serdo
conferidas aos servidores afastados para exercicio de mandato classista,
com a manutengdo do ultimo resultado obtido na avaliagdo de
desempenho.

Art. 14. Cabera ao Tribunal de Justi¢a instituir programa
permanente de capacitagdo destinado a formag@o e ao aperfeigoamento
profissional. )



cAPITULOV )
DAREMUNERACAO

Art. 15. A remuneragdo dos cargos que integram o Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado é composta pelo vencimento
basico, gratificagdes e demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei,
exceto as verbas de natureza indenizatoria.

Paragrafo tnico. O vencimento basico dos cargos de que
trata o caput deste artigo sera o constante do Anexo II desta Lei.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 16. Os servidores investidos nos cargos que integram o
quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado terdo direito as gratificagdes
e aos adicionais previstos nesta Lei.

Secao I
Das Gratificagoes

Art. 17. Os servidores, desde que preencham os requisitos
dispostos nos artigos das subsegdes seguintes desta Lei, terdo direito as
seguintes gratificacgoes:

I — gratificagdo de produtividade;
II - gratificagdo de interiorizagao;
I1I — gratificag@o pelo exercicio em Gabinete

Subsecio I
Da Gratifica¢ao de Produtividade

Art. 18. A gratificagdo anual de produtividade, para premiar
servidores, regulamentada em resolugdo do Tribunal de Justica, que se
destacarem no desempenho de suas atribuicdes ou no cumprimento das
metas de gestdo estratégica do Poder Judiciario, no valor do primeiro
padrio da classe A do respectivo cargo, observados os limites
or¢amentarios e financeiros, bem como o intejesse da administragao.



§ 1° Resolugao do Tribunal de Justica fixara os critérios
objetivos para a definigdo dos indices de produtividade de que trata o caput
deste artigo.

§ 2° Na defini¢do dos indices de produtividade, o Tribunal de
Justica levara em consideragdo, exclusivamente, as atribui¢des do cargo
ocupado pelo servidor, seja efetivo ou comissionado.

§ 3° O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo
correspondera a cinco por cento do vencimento do padrdo I da classe em
que estiver situado o servidor.

Subsecio 11
Da Gratifica¢ao de Interiorizacio

Art. 19. A gratificagdo de interiorizagdo sera devida ao
servidor efetivo, inclusive quando investido em cargo em comissdo, que
passar a desempenhar as atribui¢gdes do seu cargo em comarca de dificil
provimento, identificada em resolu¢do do Tribunal de Justiga, observado os
critérios objetivos estabelecidos nos incisos III a VII do art. 304 da Lei
Complementar n° 96, de 3 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. O valor da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo correspondera a dez por cento do vencimento do padrdo I da
classe em que estiver situado o servidor.

Subse¢ao IV
Da Gratificacio de Gabinete

Art. 20. A gratificagdo de gabinete sera devida ao servidor
lotado no gabinete de desembargador.

§ 1° E vedado o pagamento da gratificagio de que trata o
caput deste artigo ao servidor que estiver investido em cargo de
provimento em comissdo ou designado para fung¢do de confianga.

§ 2° O valor da gratificagcdo de que trata o caput deste artigo
correspondera a:




I — 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento do
primeiro padréo da classe A do cargo de Analista Judiciario;

II — 58% (cinquenta e oito por cento) do vencimento do
primeiro padréo da classe A do cargo de Técnico Judiciario;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do
primeiro padrdo da classe A do cargo de Auxiliar Judiciério;

Secao I
Dos Adicionais

Art. 21. Os servidores do quadro efetivo do Poder Judiciario
do Estado tero direito aos seguintes adicionais:

I — adicional de qualificacdo;
II — adicional de insalubridade; e
I — adicional de risco de vida.

Subsecao I
Do Adicional de Qualificacio

Art. 22. O servidor, titular de curso de graduagdo e pos-
graduagdo latu sensu e estrito sensu, que envolvam as areas de interesse do
Poder Judiciario do Estado, terdo direito aos adicionais de qualificagdo,
previstos nesta Lei.

Paragrafo imico. Resolucdo do Tribunal de Justiga
identificara as areas de interesse do Poder Judiciario do Estado de que trata
o caput deste artigo.

Art. 23. O adicional de qualificagdo sera pago ao servidor que
comprovar ser titular dos seguintes cursos:

I — doutorado, validado pelo Ministério da Educagdo, ainda
que provenientes de acordo internacional chancelados pelo Governo
Brasileiro;

IT — mestrado, validado pelo Ministério da Educagdo, ainda
que provenientes de acordo internacional chancelados pelo Governo
Brasileiro;

IIT — especializagdo;

IV — preparag@o a carreira da Magistratuya; e

V - graduagdo em nivel superior.
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§ 1° Os cursos discriminados nos incisos I a V deste artigo,
deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 2° O adicional de qualificagdo sera pago no percentual de
trinta por cento ao titular de doutorado; vinte e cinco por cento ao titular de
mestrado; vinte por cento aos titulares de especializagdo promovida pela
ESMA ou através de instituicdo com ela conveniada; quinze por cento ao
titular de curso de preparag@o a carreira da magistratura; dez por cento aos
titulares de curso de especializagdo; e cinco por cento aos graduados de
nivel superior.

§ 3° O curso de graduacdo em nivel superior, de que trata o
inciso V deste artigo, somente sera considerado para efeito de pagamento
do respectivo adicional de qualificagdo se ndo constituir requisito de
escolaridade do cargo.

§ 4° O curso de preparagdo a carreira da Magistratura, de que
trata o inciso IV deste artigo, ¢ o oferecido pela Escola Superior da
Magistratura do Estado.

§ 5° Os percentuais dos adicionais de incentivo a qualificacdo,
discriminados no §2° deste artigo, incidirdo sobre o vencimento do padréo
I da classe em que estiver situado o servidor.

§ 6° Sdo inacumulaveis os adicionais de incentivo a
qualificag@o, discriminados nos incisos I a V deste artigo.

Subsecao 111
Do Adicional de Insalubridade

Art. 24. O adicional de insalubridade é devido ao servidor na
forma e condigdes da legislagdo especifica.

Subsecio IV
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 25. O adicional de risco de vida € devido ao Oficial de
Justica que estiver no exercicio especifico das atribui¢des do seu cargo.

Paragrafo dnico. O valor do adicional de que trata o caput
deste artigo correspondera a trinta por cento do valor do primeiro padrio
da classe B do respectivo car




CAPITULO VII , ~
DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 26. Constituem verbas indenizatorias:

I — ajuda de custo;

II — diaria;

IIT — auxilio-alimentagao;
IV — auxilio-saude;

V - auxilio-natalidade;

VI — auxilio-funeral;

VII — auxilio-transporte; e
VIII — indenizagdo de férias.

Secdo I
Da Ajuda de Custo

Art. 27. A ajuda de custo sera devida, para atender despesas
efetivamente realizadas e comprovadas com mudanga e transporte de uma
comarca para outra, no valor de até 30% (trinta por cento) do vencimento
do padrdo inicial da classe respectiva, exceto em relagdo as permutas e as
remogdes entre comarcas integradas.

Art. 28. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de
trinta dias.

Art. 29. A ajuda de custo sera concedida a familia do servidor
que falecer na nova sede de trabalho até um ano ap6s a posse, para fazer
face a despesas de retorno a localidade de origem ou mudar-se para outro
lugar.

Art. 30. E vedada a concessdo de ajuda de custo nos seis
meses posteriores a ultima concesséo.

Art. 31. E vedado o pagamento de ajuda de custo, a qualquer
tempo, ao conjuge ou companheiro que também detiver a condigdo de
servidor, e vier a ter exercicio na mesma sede do servidor beneficiado.



Art. 32. A ajuda de custo de que trata o inciso I deste artigo
sera devida apenas nos deslocamentos decorrentes de movimentagdo
funcional no &mbito do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Secao 11
Da Diaria

Art. 33. A diéria sera destinada a indenizar o servidor que se
afastar, a servico, da sede de trabalho, em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territorio estadual, nacional ou estrangeiro,
disciplinada em resolugdo do Tribunal de Justiga.

Secao 111
Do Aucxilio-Alimentacgao

Art. 34. O auxilio-alimentagdo sera destinado aos servidores
do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado, aos requisitados e aos
comissionados, inclusive nas férias, licengas e concessdes autorizadas por
esta Lei e pela Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, para
indenizar despesas com alimentag@o.

Sec¢ao IV
Do Auxilio-Saude

Art. 35. O auxilio-saude sera destinado unicamente aos
servidores do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado, inclusive nas
férias, licencas e concessdes autorizadas por esta Lei e pela Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, para indenizar despesas
com assisténcia médica.

Secio V
Do Auxilio-Natalidade

Art. 36. O auxilio-natalidade serd destinado a indenizar o
servidor pelas despesas com o nascimento de filho ou adog@o.

§ 1° O valor do auxilio de que trata o caput deste artigo
correspondera a cinquenta por cento do menor vencimento do Poder
Judiciario.

§ 2° Sera acrescido vinte e cinco por cento sobre o valor do
auxilio na hipétese de parto ou adog@o de multiplos.



LY

Secao VI /
Do Auxilio-Funeral

Art. 37. O auxilio-funeral sera destinado a indenizar a familia
do servidor falecido, pelas despesas do seu funeral, na forma do art. 194 da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

Sec¢io VII
Da Indenizacao de Transporte

Art. 38. O auxilio-transporte serd destinado ao Oficial de
Justiga que se encontrar no efetivo exercicio das atribui¢des do seu cargo.

Paragrafo unico. O valor do auxilio de que trata este artigo
correspondera a vinte por cento do vencimento do padrdo I da classe B do
respectivo cargo.

Secio VIII
Da Indenizacao de Férias

Art. 39. A indenizagdo de férias podera ser paga ao servidor,
quando ultrapassado o limite legal de acumulagcdo e observada a
conveniéncia da administragdo e os limites orcamentario-financeiros, na
forma de resolug@o do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. O valor da indenizag@o de que trata o caput
deste artigo correspondera a um inteiro da Gltima remuneragao.

Secao IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 40. As verbas indenizatérias ndo serdo incorporadas ao
vencimento, a remuneragdo, ao provento ou a pensdo, nem caracterizados
como salério-utilidade ou prestagéo salarial in natura.

Art. 41. As verbas indenizatérias ndo configuram rendimento
tributavel, ndo sofrerdo incidéncia de contribui¢do previdenciaria e ndo
serdo acumulaveis a outras verbas de idéntica natureza.

Art. 42. Resolugdo do Tribunal de Justi¢ca dispora sobre os
valores dos auxilios alimentagdo e saude, previstos nos incisos III e IV do
art. 26 desta Lei.




Art. 43. O servidor que faz jus aos auxilios de que trata o art.
47 podera optar pelo recebimento pelo 6rgdo ou entidade de origem, que
ndo serdo acumulaveis a outros de idéntica natureza.

Art. 44. O pagamento das verbas indenizatorias observara a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira e o interesse do Poder Judiciario
do Estado.

CAPITULO VIII ]
DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 45 O servidor investido nos cargos do quadro efetivo do
Poder Judiciario do Estado podera afastar-se para o exercicio de mandato
classista.

Art. 46. O servidor afastado para o exercicio de mandato
classista tera direito, além da progressdo funcional e da promogdo, a
perceber as gratificagdes e adicionais que esteja percebendo no ato da
concessao do afastamento.

Art. 47. E assegurado o afastamento de apenas um servidor
do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado para cada entidade
representativa de classe.

CAPITULO IX )
DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO

Art. 48. O afastamento do servidor para exercicio de mandato
eletivo observara o disposto no art .87 da Lei Complementar n° 58, de 30
de dezembro de 2003.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49. Para fins de acomodagdo dos servidores investidos
nos cargos do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado, que entraram
em exercicio antes da vigéncia da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de
2007, cada biénio de tempo de servigo, para todos os fins, correspondera
ao direito de se posicionar em um padrdo dentro da respectiva classe, na
forma do Anexo III desta Lei.



Art. 50. A adogdo dos valores previstos no Anexo II desta Lei
ndo altera as disposi¢des constantes na Lei Estadual n°® 8.923, de 13 de
outubro de 2009.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Resolu¢do do Tribunal de Justica promovera a
distribui¢do dos cargos identificados nesta Lei, nas unidades de que trata a
Lein® 9.316, de 29 de dezembro de 2010.

Art. 52. Fica mantida a denominagdo do cargo Técnico
Judiciario — Especialidade Taquigrafia.

Art. 53. Os acréscimos incorporados ao vencimento dos
servidores continuardo a ser pagos pelos seus valores nominais, a titulo de
vantagem pessoal, sendo reajustados de acordo com o art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Art. 54. O servidor investido em cargo do quadro efetivo do
Poder Judiciario do Estado, nomeado para cargo de provimento em
comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescida da
gratificagdo de representagdo e exercicio do cargo em comissdo, ou pela
remuneragdo do cargo comissionado.

Art. 55. A compensagdo dos plantdes cumpridos pelos
servidores poder4 ser feita, total ou parcialmente, em pecunia.

§ 1° O valor em pectinia correspondera a um trinta avos da
respectiva remuneragdo, por cada periodo de vinte e quatro horas
ininterruptas de plantdo, em dias em que ndo houver expediente forense, no
todo ou em parte.

§ 2° Ficam excluidas do calculo da pectinia de que trata o §1°
deste artigo as verbas indenizatorias.



§ 3° A fracdo igual ou superior a doze horas sera considerada
como um inteiro, para efeito da compensagdo de que trata o caput deste
artigo.

§ 4° A compensagdo de que trata o caput deste artigo atendera,
ainda:

I — o interesse da Administragdo; e
I - a disponibilidade orgamentério-financeira do Poder
Judiciario do Estado.

Art. 56. Os servidores investidos nos cargos do quadro
efetivo do Poder Judiciario do Estado passam a perceber os vencimentos
previstos no Anexo II desta Lei, de acordo com seus respectivos cargos.

Paragrafo unico. O vencimento de que trata o caput deste
artigo sera escalonado dentro dos padrdes e classes, de acordo com o
disposto no Anexo II desta Lei, e observara as diferengas de quatro por
cento de um padrdo para o seguinte e de seis por cento de uma classe para
a imediatamente superior.

Art. 57. Os direitos e as vantagens definidos nesta Lei
aplicam-se, no que couber, aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 58. As despesas decorrentes da aplicacdo ou execugdo
desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias do Poder
Judiciario.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2011.

Art. 60. Revogam-se as disposigdes em contrério,
especialmente as Leis estaduais n°s 8.385, de 14 de novembro de 2007, e
8.908, de 30 de setembro 2009.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epitacio Pessoa”, Jodo Pesso3,0¢/de dezembro de 2011.
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ANEXO 1

CARGO SIMBOLO
ANALISTA JUDICIARIO PJSFJ-001
OFICIAL DE JUSTICA PJSFJ-004
TECNICO JUDICIARIO PJSFJ-002
AUXILIAR JUDICIARIO PJSFJ-003
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ANEXO II

ANALISTA JUDICIARIO
PADRAO/CLASSE| | Il 1] \Y, Y
A 2.945,50 |3.063,32|3.185,85[3.313,29|  3.445,82
B 3.652,57 |3.798,67 | 3.950,62 [4.108,64|  4.272,99
C 4.529,37 |4.710,54 | 4.898,96 | 5.094,92|  5.298,72
OFICIAL DE JUSTICA
PADRAO/CLASSE| | Il I \Y} vV
A 2.268,40 |2.359,14 | 2.453,50 [2.551,64 |  2.653,71
B 2.812,93|2.925,45|3.042,46 [3.164,16|  3.290,73
o 3.488,17 |3.627,703.772,81[3.923,72|  4.080,67
TECNICO JUDICIARIO
PADRAO/CLASSE| | I n \Y vV
A 2.268,40 | 2.359,14 | 2.453,50 | 2.551,64|  2.653,71
B 2.812,93 |2.925,45 | 3.042,46 | 3.164,16|  3.290,73
C 3.488,17 | 3.627,70|3.772,81(3.923,72|  4.080,67
AUXILIAR JUDICIARIO
PADRAO/CLASSE| | I m vV Y,
A 1.732,80 | 1.802,11 [ 1.874,20 [1.949,16|  2.027,13
B 2.148,76 |2.234,71|2.324,10 | 2.417,06|  2.513,74
» 2.664,57 |2.771,15|2.882,00 [ 2.997,28 |  3.117,17
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ANEXO 11

01 A 02 ANOS

03 A 04 ANOS

05 A 06 ANOS

07 A 08 ANOS

09 A 10 ANOS

11 A 12 ANOS

13 A 14 ANOS

15 A 16ANOS

17 A 18 ANOS

19 A 20 ANOS

21 A 22 ANOS

23 A 24 ANOS

25 A 26 ANOS

27 A 28 ANOS

29 ANOS EM DIANTE
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