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Secretario Legisiativo

PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Mensagem n° 05/2010 — GAPRE Jodo Pessoa, 15 de dezembro 2010
Excelentissimo Senhor

Deputado Ricardo Luis Barbosa de Lima

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba

Nesta

A Senhor Presidente,

Com fundamento na iniciativa outorgada pela Constituigéo
“' Federal (art. 96, II, ), encaminhamos a Vossa Exceléncia, para a apreciagdo dessa
augusta Casa Legislativa, Anteprojeto de Lei que dispde sobre a Nova Estrutura
Organizacional Administrativa do Tribunal de Justi¢a do Estado, o disciplinamento das
atribui¢es das suas respectivas unidades, a extingdo dos cargos de provimento em
comissdo e parte das fungdes de confianga que integram a atual estrutura e a criagdo de
novos cargos comissionados, agora em quantitativo que atenda a demanda por um
servigo publico de qualidade, a um custo adequado e justo para os cofres do Poder

Judicidrio estadual.

A elaboragdo do Anteprojeto de Lei, ora encaminhado a essa
Casa Legislativa, contou com a participagio efetiva de todas as areas interessadas do
Tribunal de Justi¢a, que forneceram aos consultores da Fundagfo Getalio Vargas as
informagBes necessarias para a formagdo do texto, tratando-se, portanto, de documento
dotado de singular legitimidade.

Registre-se que a extingcdo da atual estrutura administrativa foi
antecedida de prévio estudo pelos consultores da FGV, que confrontaram dados, a fim
de detectar, por meio de andlise técnica, os gargalos de cada unidade e, posteriormente,




sugeriram a implantagdo de um novo modelo organizacional, baseado na redugfo dos
niveis hierarquicos e na facilitagdo do fluxo de informag¢des necessarias a tomada de
decisd@o e ao alcance da otimizacdo da qualidade e produtividade dos servigos publicos
prestados & sociedade paraibana.

Desse modo, aguarda o Tribunal de Justiga que o Poder
Legislativo deste Estado, em cumprimento a sua misséo constitucional, aprove o
presente Anteprojeto de Lei. '

Atenciosamente, / P
QHer

Desembargador Luiz Silvio Ramalho Junior
Presidente




Estado da Paraiba

Poder Judiciario
TRIBUNAL DE JUSTICA
Secretaria de Planejamento e Finangas

SUBSIDIOS PARA O PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DA PARAIBA.

A Secretaria de Planejamento e Finangas, instada a prestar
informagGes sobre a disponibilidade de recursos no or¢gamento da Corte, para dar
suporte a repercussdo financeira decorrente da implantacdo da nova estrutura
administrativa, que se origina da aprovagfo do Projeto de Lei em comento, informa
que ha previsfo de recursos no or¢amento do exercicio de 2011, capaz de suportar
o acréscimo de despesas com a criagdo dos cargos nele prevista.

Assim, pode-se afirmar que, em sendo aprovada a
Proposta Orcamentaria em discussdo na Assembléia Legislativa, a despesa com a
implantagdo dos dispositivos do projeto de lei € perfeitamente compativel com a -
previsdo do orcamento do Poder Judiciério.

Com estas informagdes e as nossas homenagens, retorne-
se o processo ao Gabinete da Douta Presidéncia do Tribunal de Justica da Paraiba.

Secretaria de Planejamento ¢ - Jodo Pessoa,

16 de dezembro de 2010.




ANTEPROJETO DE LEI - NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAf

- EXPOSICAO DE MOTIVOS
INTRODUCAO

Modernizagdo implantado pela Fundagdo Gettlio Vargas no &mbito do Poder Judiciario
do Estado, tem por escopo implantar a nova estrutura organizacional administrativa do
Tribunal de Justiga, disciplinar as atribui¢Ges das suas respectivas unidades, extinguir os
cargos de provimento em comissdo e parte das fun¢des de confianga que integram a
atual estrutura e, ato continuo, criar novos cargos comissionados, agora em quantitativo
que atenda a demanda por um servigo publico de qualidade, a um custo adequado e
justo para os cofres do Poder Judicidrio estadual.

E importante consignar que antes de elaborar o presente Anteprojeto de Lei os
consultores da Fundagfio Getulio Vargas ouviram todas as areas interessadas do
Tribunal de Justiga, colheram informagdes e confrontaram dados, a fim de detectar, por
meio de analise técnica, os gargalos de cada unidade.

Foram considerados, também, o fato de a atual estrutura achar-se completamente
obsoleta, porquanto organizada hd aproximadamente dezenove anos, bem como as

_recentes mudangas introduzidas pela nova Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciarias, tais

como a criagdo da Ouvidoria de Justica e das Se¢des Especializadas Civeis, que
necessitam de apoio funcional para o desenvolvimento das suas funcdes.

DO TEXTO
Da Distribui¢éo da Matéria

O Anteprojeto estd dividido em tr€s Titulos. O primeiro se ocupa das disposi¢des
preliminares, ou seja, do objeto e desdobramento sistematico da norma; o segundo, do
quadro de cargos de provimento em comissdo que integra a estrutura organizacional do
TJ/PB; e o terceiro, das disposi¢des finais.

No Titulo I, o Anteprojeto discrimina os drgéos e unidades que integram a estrutura
organizacional administrativa do Tribunal de Justica e detalha as atribui¢cSes dos seus
integrantes, em obediéncia ao art. 37, inciso V, da Carta da Republica.

O Titulo IT dispde sobre o quadro de cargos de provimento em comissio, que se acha
dividido em cinco grupos distintos, vale dizer, Direcdo Superior, Gerenciamento a
Administragdo Superior, Assessoramento & Administragdo Superior, Administragéio
Intermediaria e Administra¢io da Execugdo, os quais abrangem, respectivamente, os
diretores, chefes de gabinetes e gerentes, assessores, chefes intermedidrios e
supervisores. '
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Quanto aos cargos de provimento em comissdo, sdo disciplinados, ainda, os institutes da
substituicdo dos seus detentores, nos casos de falta, impedimento ou afastame\n‘go“%,a

. ~ s . .y N . N ()
qualquer titulo, a sua ocupagfo interina, na hipdtese de vaclncia, a composico da\gi
remunerag?o e os niveis de escolaridade exigidos para a sua investidura.

Sobre o tema, resta estabelecido, por fim, que Resolugdo do Tribunal de Justica dispora
sobre os perfis e as matrizes de competéncia dos seus ocupantes e a lotagdo dos
assessores e supervisores.

O Titulo III trata das disposi¢gdes finais, que condensa as regras de cardter permanente
de natureza geral, relacionadas ao objeto da norma como um todo.

Por fim, destaca os Anexos, que se prestam para discriminar, por meio de tabelas, os
cargos criados (Anexo I), os cargos extintos (Anexo II) e as fungSes de confianga
extintas (Anexo III).

O Anteprojeto propde, a um s6 tempo, a criagdo de 156 cargos de provimento em
comissdo, dentre diretores, chefes de gabinete, assessores, gerentes e supervisores; € a
extingdo de cinco fungdes de confianca ¢ 297 cargos, dentre eles os 167 cargos de
Assessor de Seguranga I e os 57 cargos de Assessor de Seguranca II, entdo criados por
lei declarada inconstitucional pelo STF. O objetivo, na espécie, € formalizar legalmente
a exting#o destes ultimos.

Observe-se que a proposta é extinguir 15 cargos de secretério, incluindo o geral, e 2 de
diretor de unidade, e, ato continuo, criar somente 10 cargos de direcdo. O escopo €, em
ultima analise, enxugar o quantitativo de cargos que integra o primeiro escalgo.

Registre-se, ainda, que a criagfo da maioria dos cargos de Assessor da Presidéncia e de
Assessor da Corregedoria-Geral de Justiga (Anexo I), ndo implicard qualquer gasto para
os cofres do Poder Judicidrio do Estado, porquanto os mesmos somente serdo providos
por ocasido da exoneragdo da Assessoria dos gabinetes dos desembargadores que
assumirem a Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica. O provimento dos dez
cargos de assessoramento (cinco na Presidéncia e cinco na Corregedoria), portanto,
somente se efetivard por ocasiio da exoneracdo da assessoria dos gabinetes dos
desembargadores indicados aos respectivos cargos de dire¢do.

Lembrando, ainda, que por ocasifo da reassungfo dos desembargadores aos cargos de
origem, os cargos que integram a assessoria do seu gabinete voltam a ser providos,
hipétese em que os da Presidéncia e Corregedoria vagam. A situagdo se renovara a cada
gestdo.

Os cargos de gerente, por sua vez, correspondem ao extintos cargos de coordenador; ao
passo que a criagdo dos cargos de supervisor constitui a grande novidade da nova
estrutura organizacional, que h4a muito tempo carece do apoio dessas chefias
intermediarias, cuja criagdo visa, sobretudo, imprimir mais celeridade e qualidade os
servi¢os desenvolvidas pelas geréncias.

Pontue-se, outrossim, que dentre os cargos de provimento em comissdo criados, 50%
serdo destinados aos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado, na forma de
Resolugdo do Tribunal de Justi¢a, que atenderd ao que restou disciplinado na nova Lei

§ i




de Organizagdo e Divisdo Judicidrias do Estado, publicada no Didrio Oficial do dia 04
de dezembro de 2010.

CONCLUSAO

O escopo do presente Anteprojeto €, portanto, dotar o Tribunal de Justica de estrutura
organizacional administrativa baseada na redugfo dos niveis hierdrquicos e facilitagdo
do fluxo de informagles necessdrias a tomada de decis@o e, assim, alcancar a
otimiza¢do da qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados a sociedade
paraibana.

Jodo Pessoa, 15 de dezembro " 2(}7 10.

Py

Desembargador Luiz Silvio Ramalho Junior
Presidente
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ANTEPROJETODELEI p_ 1-953 /200

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa, as atribuicdes das suas unidades
e 0 quadro de cargos de provimento em comissio
do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1° A Estrutura Organizacional Administrativa, as atribui¢des das suas
unidades e o quadro de cargos de provimento em comissdo do Tribunal de Justica
obedecerdo ao disposto nesta Lei.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA

Art. 2° Integram a estrutura organizacional administrativa do Tribunal de Justica:

1— a Presidéncia;
. I — a Vice-Presidéncia;
IIT — a Corregedoria-Geral de Justica;
IV — o Conselho da Magistratura;
V —o0s Gabinetes dos Desembargadores;
VI—a Ouvidoria de Justica;
‘ A VII — as Comissdes Permanentes e Temporérias;
~ VII - A Escola Superior da Magistratura.

CAPITULO II ‘ )
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 3° Sdo subordinadas a Presidéncia do Tribunal de Justica:

I — a Chefia de Gabinete da Presidéncia;

II - a Assessoria da Presidéncia;

III — o Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;
IV — a Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;
V - a Geréncia de Controle Interno;




)

.\

VI - a Geréncia de Seguranga Institucional e Militar;
VII — a Comissdo de Inquérito.

i CAPITULO Il ‘
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secio I
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 4° A Chefia de Gabinete da Presidéncia incumbe:

I - realizar as atividades que atendam ao presidente no desempenho de suas
fungdes;

II — controlar a correspondéncia da Presidéncia;

I — colaborar com a Geréncia de Eventos e Cerimonial nas atividades relativas a
cerimonial;

IV — promover contatos com 6rgos internos e externos, necessarios a atividade da
Presidéncia;

V — agendar os compromissos do presidente;

VI — organizar o material destinado a participagfo do presidente no Tribunal Pleno
e no Conselho da Magistratura; v

VII — manter sob sua guarda os documentos sigilosos da Presidéncia;
VIII - organizar o acervo bibliografico da Presidéncia;

IX — controlar e comunicar a frequéncia dos servidores da Presidéncia as unidades
competentes;

X - atender aos visitantes e aos servidores, prestando-lhes informagdes e
orientando-os sobre os assuntos tratados;

XI — cumprir outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes determinadas pelo
presidente. '

Secio I
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 5° A Assessoria da Presidéncia incumbe:

I — minutar despachos e decisdes em processos administrativos de competéncia da
Presidéncia;

II — controlar a tramitacfio de expedientes administrativos e judiciais de
competéncia da Presidéncia;

I — minutar oficios sobre informagdes de competéncia da Presidéncia;

IV - cumprir outras atribui¢Ses vinculadas as suas funcdes, determinadas pelo
presidente.

Secio I
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Art. 6° Os Juizes Auxiliares da Presidéncia serfio convocados €

disposto na Lei de Organizagfo e Divisdo Judicidrias do Estado e em resolig B 218} (:gl)_%1 1;9;; 3
Tribunal de Justiga. —

Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidénu() _

§1° Aos juizes auxiliares serd destinado um gabinete, unidade de assessoramento
direto a Presidéncia do Tribunal de Justiga.

§ 2° O Regimento Interno do Tribunal de Justiga dispora sobre as atribui¢des dos
juizes auxiliares da Presidéncia.

Sec¢io IV
Da Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

Art. 7° A Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia incumbe:
I - minutar despachos e pareceres de competéncia do juiz auxiliar da Presidéncia;

IT — controlar a tramitag&io de expedientes administrativos do gabinete do juiz
auxiliar da Presidéncia;

III — minutar oficios sobre informacdes de competéncia do gabinete do juiz
auxiliar da Presidéncia;

IV —exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo juiz
auxiliar da Presidéncia.

Se¢io V
Da Geréncia de Controle Interno

Art. 8° A Geréncia de Controle Interno incumbe:

I - elaborar, submeter a aprovacfo do presidente e executar o plano anual de
auditoria interna;

II — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

III - examinar a conformidade da execucfo or¢gamentaria, financeira, contabil e
patrimonial e realizar a tomada de conta especial por determinag@o do presidente;

IV — acompanhar e avaliar os programas de gestfo;
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V - examinar a conformidade dos processos de licitagio e contratos relacionados a
compra de materiais, contratacéo de servi¢os e obras e realiza¢do de convénios, conforme
plano de auditoria;

VI - verificar a observancia e comprovagéo da legalidade dos atos de gestfo e
avaliar os resultados, especialmente quanto & eficiéncia e a eficacia das a¢des
administrativas, relativas a gestfio orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, nas
unidades proprias;

VII - emitir certificado de auditoria com base em relatérios apresentados pelas
unidades organizacionais, atestar a regularidade ou irregularidade de prestagdes de contas
de ordenadores de despesas e responsaveis por bens patrimoniais € de almoxarifado,
assim como de tomadas de contas de responsaveis pelo desaparecimento de bens;

VIII — examinar as aplicagdes de recursos publicos alocados por entidades de
direito privado;

IX - apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado, zelar
pelo saneamento dos processos que devam ser submetidos ao seu exame e observar o
cumprimento de suas determinagdes e recomendagdes;

X - orientar as demais unidades na pratica de atos administrativos e garantir a
conformidade com a legislac&o;

XI — definir diretrizes, principios e conceitos, mediante normas técnicas aplicadas
ao controle interno, visando a qualidade e integragfo dos procedimentos de controle.
Secio VI
Da Geréncia de Seguranga Institucional e Militar

Art. 9° A Geréncia de Seguranga Institucional e Militar incumbe:

I - planejar, organizar, controlar e executar a seguranca institucional e militar do
Poder Judiciario do Estado;

IT — auxiliar o presidente nas questdes relacionadas a seguranga pessoal de
autoridades;

IIT — prover, através dos 6rgéos competentes, por determinagfo da Presidéncia, nos
casos comprovadamente necessarios, a integridade fisica de magistrados e servidores
quando ameacados no exercicio de suas fungdes; s

T




IV - prover a vigilancia patrimonial das instalagdes ¢ bens do Poder Judiciario do
Estado;

V - gerir o controle da seguranga institucional e militar do Poder Judiciario do
Estado;

VI — gerir as brigadas de incéndio, bem como os equipamentos de seguranca
contra incéndio, nas unidades judiciarias e demais érgdos do Poder Judiciario do Estado;

VII - transportar armas de fogo vinculadas a procedimentos judiciais;

VIII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo
presidente.

Sec¢ao VII
Da Comissio de Inquérito

Art. 10. A Comissdo de Inquérito tem por misséo processar ¢ instruir sindicancias
e processos administrativos disciplinares em todas as suas fases, inclusive elaborar
parecer conclusivo, e encaminha-los a Presidéncia.

CAPITULO IV ‘
DAS UNIDADES OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 11. Sdo subordinadas a Presidéncia do Tribunal de Justica as seguintes
unidades operacionais administrativas:

I — a Diretoria Especial, integrada por:

a) a Assessoria da Diretoria Especial;

b) a Geréncia de Primeiro Grau.

II - a Diretoria Judicidria, integrada por:
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a) a Geréncia de Protocolo e Distribuigio;

b) a Geréncia de Processamento;

c¢) a Assessoria do Tribunal Pleno;

d) as Aésessorias das Secdes Especializadas Civeis;

e) as Assessorias das Camaras Especializadas Civeis;

f) a Assessoria da Camara Especializada Criminal.

III - a Diretoria de Tecnologia da Informag&o, integrada por:
a) a Assessoria Técnica;

b) a Geréncia de Sistemas;

¢) a Geréncia de Suporte;

d) a Geréncia de Atendimento;

e) a Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo.

IV - a Diretoria de Economia e Finangas, integrada por:

a) a Geréncia de Programacdo Orcamentaria;

b) a Geréncia de Finangas e Contabilidade.
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V - a Diretoria de Gestdo de Pessoas, integrada por:

a) a Geréncia de Controle e Acompanhamento;

b) a Geréncia de Desenvolvimento de Gestfo de Pessoas;

c¢) a Geréncia de Capacitagfo;

d) a Geréncia de Qualidade de Vida.

VI - a Diretoria Administrativa, integrada por:

a) a Comissfo de Licitagéo;

b) o Pregoeiro e Equipe de Apoio;

c) a Geréncia de Material e Patrimonio;

d) a Geréncia de Contratagfo;

e) a Geréncia de Engenharia;

f) a Geréncia de Arquitetura;

g) a Geréncia de Apoio Operacional.

VII - a Diretoria de Informago Institucional, integrada por:

a) a Geréncia de Comunicagio;
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b) a Geréncia de Eventos e Cerimonial;

¢) a Geréncia de Acervos;

d) a Geréncia do Telejudiciario;

e) a Geréncia de Pesquisa Juridica.

VIII - a Diretoria de Gestéo Estratégica, integrada por:

a) a Geréncia de Pesquisas Estatisticas;

b) a Geréncia de Projetos.

IX - a Diretoria Juridico-Administrativa, integrada por:
a) a Assessoria Juridico-Administrativa;

b) a Geréncia de Precatdrios.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secdo I
Da Diretoria Especial

Art. 12. A Diretoria Especial tem por missfo auxiliar a Presidéncia na diregéo das
demais diretorias do Tribunal de Justi¢a, bem como administrar o funcionamento das
atividades auxiliares a prestagéo jurisdicional de primeiro grau, padronizar métodos e




solenidades de posse da Mesa Diretora e dos desembargadores;
I - elaborar os atos referentes ao plantdo judiciario no &mbito do segundo grau de
jurisdigdo; ‘

III — elaborar, mensalmente, a lista de antiguidade dos desembargadores no
Tribunal Pleno e nos 6rgéos fracionarios;
IV — elaborar a escala de férias dos desembargadores;

V - planejar, organizar e dirigir as atividades administrativas de apoio direto a
prestacdo jurisdicional de primeiro grau, inclusive o protocolo, a distribui¢fo, o
cumprimento de diligéncias, o depdsito de bens, os servicos de contador, partidor,
depositario, leiloeiro, pericia, assisténcia psicossocial e outros;

VI - normatizar os procedimentos para as atividades de protocolo e distribui¢3o,
cumprir diligéncias, depdsito de bens, servigos de contador, partidor, depositério,
leiloeiro, pericia, assisténcia psicossocial € outros, em todo o Estado, e submeté-los &
aprovacdo do presidente;

VII - controlar o cadastro informatizado de leiloeiros, peritos e tradutores, bem
como as suas respectivas especialidades, receber documentagfo, analisar curriculo e
documentagdo, aprovar ou reprovar candidatos a leiloeiros, peritos ou tradutores, bem
como decidir por sua manutengio ou exclusfo do cadastro apds cada avaliagfo;

VIII — exercer, por delegagfo ou determinacdo do presidente, outras atribuiges.

Subsecio I
Da Assessoria da Diretoria Especial

Art. 13. A Assessoria da Diretoria Especial incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do diretor especial;

II - controlar a tramitacéo de expedientes administrativos do gabinete do diretor
especial;

III — minutar oficios sobre informagdes de competéncia do gabinete do diretor
especial;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo




diretor especial.

Subsecio II
Da Geréncia de Primeiro Grau

Art. 14. A Geréncia de Primeiro Grau incumbe:

I - prestar orientagéo e apoio as diretorias de féruns e aos juizes em questdes
administrativas;

II — elaborar os atos referentes ao plantfo judicidrio no &mbito do primeiro grau de
jurisdigdo;

III — elaborar a relagéo das substituigdes dos juizes em todo o Estado, realizadas a
qualquer titulo;

IV —elaborar a lista de antiguidade dos juizes; |

V — elaborar a composi¢do de turmas recursais, em observancia ao disposto na Lei
de Organizagdo e Divisdo Judicidrias do Estado;

VI — elaborar a escala de férias dos juizes;

VII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor especial.

Secio 11
Da Diretoria Judiciaria

Art. 15. A Diretoria Judiciaria tem por misséo apoiar a realizacdo da prestaco
jurisdicional de segundo grau, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de apoio a prestagfo jurisdicional de
segundo grau;

II - receber expedientes, distribuir e processar feitos, cumprir diligéncias, apoiar a
realizagfo de sessdes, a publicagio e a remessa de expedientes;

IIT - normatizar os procedimentos para o apoio a prestagéo jurisdicional de
segundo grau, acompanhar a produtividade e sugerir ao presidente a alteragcdo de normas
e rotinas.

Subsecio I
Da Geréncia de Protocolo e Distribuicio




Art. 16. A Geréncia de Protocolo e Distribuigdio incumbe:
I - receber e protocolar expediente enderegado ao segundo grau de/jurisdigéo;
II - autuar, examinar prevengdo, classificar e distribuir feitos;

III - atender ao publico e dirimir as dividas quanto a distribuig¢o e seu preparo;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor judiciario. ‘

Subsecao 11
Da Geréncia de Processamento

Art. 17. A Geréncia de Processamento incumbe:

I - realizar os servi¢os de escrivania do Tribunal Pleno, do Conselho da
Magistratura, das Se¢des Especializadas Civeis, das Camaras Especializadas Civeis e
Criminal, inclusive a juntada, a remessa e o recebimento de expedientes e de autos para
gabinetes, realizar atendimento a diligéncias e dar vistas de autos;

II - cumprir os despachos exarados em processos em tramite no segundo grau de
jurisdig¢do, inclusive diligéncias e expedigdo de mandados, cartas, oficios, traslados,
ordens de priséo, alvaras de soltura e outros;

IIT — conferir a publicagéo das decisdes, certificar o decurso de prazo e fazer a
remessa dos autos ao arquivo ou ao primeiro grau de jurisdigfo;

IV — processar precatdrios;

V —realizar o encaminhamento dos recursos extraordinarios e especiais as
instancias superiores;

VI - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolugdo no livro proprio;

VII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas pelo
diretor judiciario.

Subsecio 111
Da Assessoria do Tribunal Pleno




que ¢ pedida data para julgamento, preparar pautas e atas ¢ auxiliar o diretor especial nas
sessdes; '

II - registrar e publicar decisGes tomadas em sessdes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolugéo no livro préprio ou por meio eletronico;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo

diretor judiciario.
Subsecio IV
Das Assessorias das Se¢des Especializadas Civeis

Art. 19. As Assessorias das Se¢des Especializadas Civeis incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania das Se¢des Especializadas Civeis, a partir do
momento em que ¢ pedida data para julgamento, preparar pautas e atas e secretariar
sessoes;

IT - registrar e publicar as decisGes tomadas em sessdes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolugdo no livro préprio.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo
diretor judiciario.

Subsecio V
Das Assessorias das Camaras Especializadas Civeis

Art. 20. As Assessorias das Camaras Especializadas Civeis incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania das Camaras Especializadas Civeis, a partir
do momento em que ¢ pedida data para julgamento, preparar pautas ¢ atas e secretariar
sessoes;

IT - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessdes;




III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolugdo no livro proprio.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas pelo
diretor judiciario.

Subsec¢ido VI
Da Assessoria da Cimara Especializada Criminal

Art. 21. A Assessoria da Camara Especializada Criminal incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania da Cdmara Especializada Criminal, a partir do
momento em que ¢ pedida data para julgamento, preparar pautas e atas e secretariar
sessoes;

IT - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
. devolucéo no livro proprio.

III — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
: diretor judiciario.

Secao III
Da Diretoria de Tecnologia da Informacio

. Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informagfo tem por misséo administrar os
. recursos de tecnologia da informag&o e padronizar os métodos e as praticas dos processos
. de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos de tecnologia da
informag3o, inclusive a realiza¢@io de projetos, a gestdo de sistemas, as redes e os
. equipamentos e o suporte a0 usudrio;

II - normatizar os procedimentos para produtos e servigos de tecnologia da
informacéo; '

III - identificar a necessidade de contratagfio de equipamentos, sistemas e servigos
de tecnologia da informag#o, bem como fiscalizar a execucgio dos contratos resultantes.

Subsecio I
Da Assessoria Técnica




Art. 23. A Assessoria Técnica incumbe:

I — assessorar o diretor e os gerentes na elaboragio do planejamento gerencial, na
defini¢do dos objetivos, metas e diretrizes e na implementag8io dos planos de ag#o,
alinhados ao direcionamento institucional, bem como a elaboragfio da proposta
orgamentaria anual relativa aos programas, projetos € agdes no 4mbito da sua Diretoria;

II — elaborar o plano de metas anual da diretoria, em conjunto com as geréncias
que a compdem;

III - orientar os gerentes na elaboragdo do planejamento operacional e na
execugdo dos respectivos planos de agéo;

IV — propor normas e procedimentos para a elaboragéo e acompanhamento de
planos anuais, concernentes as unidades integrantes da diretoria;

V — sugerir medidas e préaticas administrativas que objetivem o desenvolvimento
da diretoria, bem como difundir instrumentos e técnicas gerenciais que visem a
maximizagfio qualitativa e quantitativa dos resultados da unidade;

VI — acompanhar os projetos em execugdo na diretoria, zelando pela fiel
observancia das diretrizes empregadas;

VII - proceder ao acompanhamento da execugfo dos contratos firmados pelo
Tribunal de Justica com as empresas prestadoras de servigos na area de informética;

VIII - sistematizar os relatérios periddicos elaborados pelas geréncias da
Diretoria; '

IX — adotar as medidas que visem a otimizag&o dos recursos gerenciados pela
Diretoria, com vistas a redu¢fo de custos;

X — promover o atendimento de demandas por solugdes tecnoldgicas oriundas das
unidades; .

XI - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas funges, determinadas pelo
diretor de tecnologia da informag&o.

Subsecao 11
Da Geréncia de Sistemas
Art. 24. A Geréncia de Sistemas incumbe:

I - planejar, desenvolver, homologar, manter e administrar ferramentas, linguagens
de desenvolvimento, sistemas e aplicativos, € manter a respectiva documentacio;

II - efetuar a manutencdo do sitio na intranet € na internet;

III — exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de tecnologia da informac&o.

Subsecio I11
Da Geréncia de Suporte
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Art. 25. A Geréncia de Suporte incumbe: %
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I - planejar, homologar, instalar, manter ¢ administrar o funcionamento de rede
fisica e logica, inclusive servidores de servicos e de dados;

II - planejar, desenvolver, homologar, manter e administrar bancos de dados
corporativos e setoriais;

III - disponibilizar e controlar o acesso de usudrios internos e externos a sistemas,
aplicativos, bases de dados e demais servigos inerentes a tecnologia de informacéo;

IV - efetuar a manutengéo preventiva e a corretiva do parque computacional, bem
como acompanhar a manutengfo realizada por terceiro;

V - estabelecer e implantar padrdes de seguranca, confiabilidade e disponibilidade
para equipamentos, sistemas e servigos de tecnologia da informacéo;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de tecnologia da informag&o.

Subsecio IV
Da Geréncia de Atendimento

Art. 26. A Geréncia de Atendimento incumbe:

I - receber sugestdes, reclamagdes ou solicitagdes de suporte de tecnologia da
informaco;

IT - controlar, acompanhar e requisitar da unidade responsavel informagdes sobre
averiguagdes e providéncias tomadas no que se refere a demandas registradas;

III - informar sobre os resultados das demandas encaminhadas;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo




diretor de tecnologia da informagéo.

Subsec¢iio V g
Da Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo ™

Art. 27. A Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informaggo incumbe:

I - propor as politicas, as diretrizes, as normas e os procedimentos que disciplinem
a utilizagdo de recursos de tecnologia de informagéo;

II - identificar as necessidades de tecnwlogia da informag#o junto aos usudrios;

III - realizar estudos de viabilidade, analise e projetos, bem como acompanhar a
sua implementagéio e manutencio;

IV - prospectar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas processuais
. para o Poder Judiciario do Estado, e definir seus artefatos, produtos e requisitos minimos;

V — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas func¢des, determinadas pelo
diretor de tecnologia da informac#o.

3 ) Sec¢io IV
; Da Diretoria de Economia e Finangas

Art. 28. A Diretoria de Economia e Finangas tem por missfo administrar os
recursos orgamentarios e financeiros e padronizar métodos e praticas dos processos de
trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

| . I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos orgamentarios e
| financeiros, inclusive a proposta orgamentaria, a execugdo orcamentaria, o saldo
financeiro, as metas orcamentarias, as receitas, as despesas, as contas bancarias e a
contabilizacdo de atos e fatos;

IT - normatizar os procedimentos para as atividades de controle orgamentéario e
financeiro;

III - acompanhar o controle or¢amentéario e financeiro;




IV - manter as informag8es or¢amentdrias e financeiras necessérias ao pry

de transparéncia do Poder Judiciario do Estado;
V - garantir a adequagio do orgamento aos objetivos estratégicos de gesto.

Subsecio I
Da Geréncia de Programacfio Or¢amentaria

Art. 29. A Geréncia de Programagio Orgamentaria incumbe:

I - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual, a partir da analise de demandas
or¢camentarias das geréncias e o planejamento estratégico, adequando-a aos recursos
or¢amentarios e financeiros, em consonincia com o Plano Plurianual do Tribunal de

Justica (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Estado (LDO);

II - elaborar o PPA do Tribunal de Justi¢a, para quatro anos, e efetuar sua
atualizag8o a cada exercicio, inserindo-o no PPA do Estado;

IIT - controlar a execugfo orgamentaria e o saldo financeiro, indicar a dotagfio para

despesa, solicitar a fixag8o junto & Secretaria de Finangas do Estado ou a suplementacéo
de recursos junto a Secretaria de Planejamento do Estado e emitir nota de empenho;

IV - acompanhar o cumprimento de metas or¢amentarias das unidades e informar
a necessidade de execugdo do orgamento;

V - elaborar o relatério de gestdo fiscal;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de economia e finangas.

Subsecio 11
Da Geréncia de Financas e Contabilidade

Art. 30. A Geréncia de Finangas e Contabilidade incumbe:

I - acompanhar o recebimento de receitas e a sua evolugio, e efetuar o rateio de
custas e de taxas judicidrias;

1II - analisar os processos administrativos de despesas, verificar a regularidade da




documentag#o e calcular a reten¢éo de tributos;

NG,
I1I - efetuar o pagamento de despesas, emitir relatério de ordem banc
recolher os tributos devidos;

IV - realizar a conciliag8o bancaria de receitas e despesas;

V - realizar a classificagfio e a contabiliza¢do de receitas, despesas e bens
patrimoniais, e verificar a regularidade de informag&o contabil;

VI - elaborar e certificar balangos orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstragdes de variagdes patrimoniais;

VII - elaborar balancetes mensais e anuais e relatérios de prestagéio de contas;

VIII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas pelo
diretor de economia e finangas.

Se¢io V
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 31. A Diretoria de Gestéo de Pessoas tem por missdo administrar estratégias
de gestfo de pessoas e padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela
inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestéo de pessoas, inclusive o
recrutamento, a selec¢do, a alocagio, a manutencgdo, a avaliacdo, o desenvolvimento, o
pagamento, a gestdo de direitos e deveres e a promogéo do bem-estar;

-

II - normatizar procedimentos para as atividades de gestdo de pessoas;

III - elaborar politicas e préticas de captagéo e retengéo de pessoas, remuneragéo €
desenvolvimento de pessoas e equipes e promogao do bem-estar, € monitorar indicadores
¢ praticas de outras instituigdes;




IV — dar posse aos servidores do Poder judiciario do Estado, mediante delegacéo
do presidente.

Subsecao I ,
Da Geréncia de Controle e Acompanhamento

Art. 32. A Geréncia de Controle e Acompanhamento incumbe:

I — elaborar os atos e fazer os registros referentes a todas as formas de vacancias e
de provimento de cargos de magistrado, na forma disposta na Lei de Organizagfo e
Diviséo Judiciarias do Estado;

II — realizar o registro e o acompanhamento da vida funcional de magistrados e

servidores;
IIT — elaborar a escala de férias de servidores;
. [V — elaborar a lista de antiguidade de servidores;

V — administrar as informages funcionais, inclusive os direitos e os deveres,
- processar a abertura de cadastro e a atualizagfio de dados e elaborar a lista de habilitados
. para a remoc¢do, promog¢do, progressdo e permuta;
VI - realizar a lotag8io e a movimentagfo de pessoal;
VII - elaborar a folha de pagamento e emitir relatorio para o processamento de
- pagamento e o recolhimento dos encargos;
VIII — disponibilizar os dados funcionais, de pagamento e desempenho, respeitado
- o grau de confidencialidade aplicavel;
. IX - arquivar e manter atualizada a legislagfo aplicavel a area de gestéio de pessoas
do Poder Judiciario do Estado;

- X — elaborar os atos referentes ao expediente forense e ao recesso forense;

XI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de gestio de pessoas.

Subsecio 11
Da Geréncia de Desenvolvimento de Gestiao de Pessoas

Art. 33. A Geréncia de Desenvolvimento de Gestiio de Pessoas incumbe:

I - elaborar e revisar as politicas de gestdo de pessoas, ¢ acompanhar e analisar os
indicadores e a execugéo de planos de agdo;




II - desenvolver estudos quanto a necessidade quantitativa e qualitativa def",l;é);éssq
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IV - captar parcerias que contribuam para a consecugio de objetivos e metas da
Diretoria de Gestéo de Pessoas;

V — exercer outras atribui¢tes vinculadas as suas fun¢Ges, determinadas pelo
diretor de gestéo de pessoas.

Subsecio 111
Da Geréncia de Capacitagio

Art. 34. A Geréncia de Capacitago incumbe:
I - realizar e processar avaliagdes de desempenho;

IT - administrar programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas, e
elaborar, monitorar e avaliar resultados;

III - fomentar a participagéo em eventos que facilitem o desenvolvimento de

competéncias funcionais requeridas para o desempenho profissional, estabelecer critérios
e certificar participantes;

IV - prestar consultoria interna em gestfo de pessoas, inclusive desenvolver e

aplicar programas de desenvolvimento de equipes que facilitem a adaptagdo a mudangas,
a reducédo de conflitos e a integracdo;

V - captar parcerias que contribuam para a execugfo de planos de agdo de
capacitagdo e desenvolvimento;

VI - planejar, propor e coordenar treinamentos especificos, de forma a manter os
técnicos e as respectivas equipes especializadas habilitados e atualizados;

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo




diretor de gestdo de pessoas.

Subsecio IV
Da Geréncia de Qualidade de Vida

Art. 35. A Geréncia de Qualidade de Vida incumbe:

I - administrar programas voltados para o bem estar de pessoas, elaborar, gerir e
avaliar programas de prevengdo, saiide ocupacional e plano de beneficios;

II — conferir através de profissionais da area competente exames médicos exigidos
para a posse em cargo efetivo que integra o quadro do Poder Judiciario do Estado;

III — apoiar a Junta Médica no fornecimento de laudos para concesséo de
aposentadoria por invalidez e licenga para tratamento de saide de magistrados e
servidores ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - avaliar, registrar e acompanhar as condi¢des de saude de pessoal, e analisar
indices de inassiduidade e licengas médicas;

V - apoiar a Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes;

VI - realizar pesquisa de clima organizacional e avaliar resultados;

VII - elaborar, gerir e avaliar programas de responsabilidade social e ambiental;

VIII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de gestdo de pessoas.

Secio VI
Da Diretoria Administrativa

Art. 36. A Diretoria Administrativa tem por missdo gerir os recursos patrimoniais

¢ materiais e servigos, € padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela
inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e gerir as atividades de gestfo de recursos materiais e



LT

IT - normatizar os procedimentos para as atividades de controle de materiais,
patrimonio, servigos e obras;

IIT - manter cadastro de fornecedores, inclusive sua avaliagdo e manutengéo;

IV - estabelecer os objetivos e pardmetros a serem seguidos no desenvolvimento
de projetos arquitetonicos.

Subsecio 1
Da Comissao de Licitacio

Art. 37. A Comissdo de Licitagdo tem por missdo realizar licitagdes, incumbindo-
lhe, especialmente:

I - programar e realizar certames, elaborar atos convocatdrios, processar atos
procedimentais e decisérios, proceder diligéncias e dar ciéncia do resultado do
julgamento ao 6rgdo requisitante da licitagdo;

II — processar os pedidos de informacéo, impugnag¢o ou recurso, no limite de sua
competéncia;

III — atualizar periodicamente o cadastro de fornecedores.

IV - elaborar os relatérios sobre o andamento dos processos licitatorios em tramite
e encaminhar a Geréncia de Contrag8o mapa mensal das licitagdes realizadas, de que
conste modalidade, tipo, nimero e data de cada certame.

Subsecio 11
Do Pregociro ¢ Equipe de Apoio

Art. 38. Ao pregoeiro e equipe de apoio incumbe programar e realizar pregdes
para aquisic8o de bens e servigos comuns definidos em lei, em todas as suas fases e
encaminhar a Diretoria Administrativa mapa mensal detalhado dos certames realizados.

Subsecao 111
Da Geréncia de Material e Patrimonio



Art. 39. A Geréncia de Material e Patrimdnio incumbe:

de unidade e a existéncia de estoque, inclusive programar € executar a entrega;

IT - receber e armazenar os materiais de consumo e permanentes adquiridos,
realizar o controle de estoque e estabelecer os pontos de ressuprimento;

III - gerir o cadastro de fornecedores potenciais, receber amostras de fornecedores
e testemunhos, realizar testes, visando avaliar a adequagfo ao uso e a conformidade a
especificagdo e monitorar a qualidade;

IV — realizar o tombamento, a carga e a movimentagio de materiais permanentes,
bem como providenciar o descarte de materiais inserviveis;

V — exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor administrativo.

Subsecio IV
Da Geréncia de Contratagiio

Art. 40. A Geréncia de Contratagio incumbe:

I - processar a solicitagdo de contratagdo emitida por unidade autorizada e
providenciar a instrucéo de etapas orgamentarias;

II - elaborar o projeto basico, o termo de referéncia e a especificagdo de material,
com o apoio de unidades especialistas;

III - realizar a gestdo documental de convénios, as permissdes de uso, os
comodatos, as cessdes de uso e os atos similares, mobiliarios e imobilidrios e auxiliar

fiscal na elaboragio de instrumento de confirmagfo de execugio de objeto e liquidagio de
despesa;

IV - controlar a vigéncia de contratos e tomar as medidas necessarias ao
provimento continuo de bens ¢ servigos;

V - analisar e instruir os pedidos de reajuste, revisdo, prorrogagéo e alteragéio




contratual, no limite de sua competéncia;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor administrativo.

Subsecio V
Da Geréncia de Engenharia

Art. 41. A Geréncia de Engenharia incumbe:

I - organizar o plano anual de obras, encaminhé-lo a Administragdo Superior e
acompanhar a sua aprovagio;

II - gerir a elaboragdo de projeto de engenharia, visando a reforma ou a construgéo
de prédios, incluindo especificagdo técnica e orcamento;

III - planejar, gerir € avaliar os servigos de manutengfo predial preventiva e
corretiva,

IV - acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos de infraestrutura;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas pelo
diretor administrativo.

Subsec¢iao VI
Da Geréncia de Arquitetura

Art. 42. A Geréncia de Arquitetura incumbe:

I — gerir a elaboragéo e a gestdo de projeto arquitetdnico, incluindo especificagédo
técnica e or¢gamento;

II - planejar as etapas e os prazos de desenvolvimento de projeto arquitetonico e
estabelecer cronograma para sua concluséo;

IIT — fiscalizar as obras e servigos técnicos, e cuidar para que sua execugdo se

desenvolva em conformidade com o projeto arquitetdnico aprovado e o cronograma
estabelecido;
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IV — realizar visitas periddicas aos prédios e instalagdes do Poder Judiciafi
Estado, ou quando solicitada por quem de direito, com o objetivo de verificar a existCi

de falhas estruturais e apresentar solugdes para corregéo, sendo o caso;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo
diretor administrativo.

Subsec¢io VII
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 43. A Geréncia de Apoio Operacional incumbe:

I - avaliar os projetos basicos e as especificagGes para a contratagfo de servigos e
para a aquisi¢do de materiais vinculados as atividades de sua competéncia;

II - fiscalizar a execugdo dos contratos de servigos, publicos e privados, bem como
os atos negociais de permisso e cessdo de uso, inclusive os contratos de telefonia,
limpeza e correspondéncia realizados com o Poder Judiciario do Estado;

III - controlar o uso de transporte, gerir a frota, estabelecer e controlar escalas de
servigo e proceder ao atendimento de solicitagdes;

IV - acompanhar ¢ fiscalizar a execugéo de contratos de apoio predial e atos
negociais de permissdo de uso de reprografia, cantina, venda de livros e outros servigos
correlatos;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢Ges, determinadas pelo
diretor administrativo.

Secio VII
Da Diretoria de Informacéo Institucional

Art. 44, A Diretoria de Informagio Institucional tem por missfo administrar os
recursos de informacdo da institui¢do e padronizar métodos e praticas dos processos de
trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gest@o de recursos de informagéo,
inclusive a identificagfo de necessidades, a comunicagio com as partes interessadas, a
realizacfo de eventos, a gestdo de acervos, o atendimento a usuarios e a realizacfio de
pesquisa juridica;

II - normatizar os procedimentos para a gestio da informagdo na institui¢éo;
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externo e a divulgagéo interna de informagdes e campanhas;

IV - identificar a necessidade de contratagdo de equipamentos, sistemas e servigos
para gestfio da informacéo, bem como fiscalizar a execugfo dos contratos resultantes.

Subsecio 1
Da Geréncia de Comunicagio

Art. 45. A Geréncia de Comunicagio incumbe:

I - gerir a imagem institucional, inclusive o uso do nome da institui¢io e dos seus
‘ simbolos, bem como o desenvolvimento e aplicagfo de papelaria, cartazes, sinalizagéo e
outros elementos que contenham o nome ou o simbolo da instituiggo;

II — gerir o Didrio da Justi¢a na sua fei¢do grafica e eletrdnica;

III — gerir e manter atualizado o Diério da Justiga Eletrdnico, no portal na internet
e na intranet;

: IV — gerir a produgfio de material impresso no 4mbito do Poder Judiciario e zelar
pela qualidade e especificagBes técnicas de cada servigo encaminhado para produgdo
grafica;

) V - promover contato com 6rgfos externos e internos, inclusive a imprensa, para
. divulgar as atividades da instituic8o e as campanhas a serem realizadas;

VI - gerir a produgfio de material impresso, som e imagem, inclusive as
publicagdes, os programas de radio e de televisdo e as demais formas de veiculagio de
informagGes sobre a instituicfio;

VII — gerir e manter atualizadas as noticias sobre a institui¢do no portal da internet
e na intranet;




VIII — gerir publicagdes oficiais eletrénicas e impressas;

IX - prestar consultoria interna em comunicagéo;

X — gerir, orientar e controlar as atividades de registros taquigraficos € sonoros
das sessdes de julgamento e solenidades do Tribunal de Justica e a decodificagéo, reviséo
e encaminhamento final das notas taquigréficas;

XI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de informag&o institucional.

Subsecio IT v
Da Geréncia de Eventos ¢ Cerimonial

‘ Art. 46. A Geréncia de Eventos € Cerimonial incumbe:

I - realizar as atividades de relagdes publicas da institui¢do, inclusive atender
autoridades e visitantes;

IT - organizar os eventos de responsabilidade da institui¢8o, inclusive o
planejamento, o or¢amento e acompanhamento de contratagéio e realizagfo;

& ‘

- III - organizar as viagens interestaduais e internacionais de autoridades judiciarias
e servidores, quando estiverem a servigo do Poder Judiciario do Estado;

IV - prestar consultoria interna em eventos e cerimonial, incluindo a organizagéo,
. os convites e o protocolo;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de informago institucional.

Subsecio 111
Da Geréncia de Acervos

Art. 47. A Geréncia de Acervos incumbe:

I - gerir o acervo referente &8 memoria da institui¢do, incentivando a divulgagéo de
sua historia;
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II - gerir o acervo arquivistico, estabelecer o processo de gestdo documen \g\? o] o

inclusive a recepgdo, a sele¢do, a organizagfo, a guarda, a movimentagfo, o descartea, de
entrega de documentos; )

III - gerir o acervo bibliografico, inclusive a aquisi¢fo, o registro, a catalogagéo, a
classificagéo, o cadastro, o preparo, a indexagfo, a conservagéo, a higienizagéo, a
distribuicfo, a divulgaco, a busca, a consulta, o empréstimo e o descarte;

IV - desenvolver projetos de pesquisa sobre temas relativos a historia do Poder
Judiciario do Estado;

V - prestar consultoria interna em gestdo de acervos, incluindo a organizagéo, a
conservacéo e o descarte;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de informac&o institucional.

Subsecao IV
Da Geréncia do Telejudiciario

Art. 48. A Geréncia do Telejudiciario incumbe:

>
. I - atender aos usudrios sobre dividas quanto ao ajuizamento de processo ou
N andamento de processo j4 ajuizado;
IT — receber, concorrentemente, reclamacdes e sugestdes, encaminhando-as a
unidade competente;
. III — disponibilizar informacgdes e certiddes nfo abrangidas pelo sistema de

emissdo eletronica, na forma disposta em resolu¢io do Tribunal de Justiga.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo
diretor de informag#o institucional.

Subsec¢io V
Da Geréncia de Pesquisa Juridica

Art. 49. A Geréncia de Pesquisa Juridica incumbe:



I - selecionar e estruturar os contetidos de conhecimento juridico da 1nst1tu1$aov
promover a concepgdo e gradual implementagfio do banco do conhecimento € d1§sé 3
as informagoes disponiveis;

II - atender aos usuérios na realizagdo de pesquisas juridicas, inclusive doutrinéria,
jurisprudencial e de outros conteiidos disponiveis no ambiente interno ou na internet;

III — manter organizados e atualizados, para pronta consulta, os atos normativos do
Poder Judiciario do Estado, referentes a pessoal e aplicaveis a situagio funcional de
magistrados e servidores;

IV - promover a difusfo sistematica de ementérios e informativos
jurisprudenciais, inovagdes legislativas, noticias de cortes superiores e outros assuntos de
interesse de unidades do primeiro e segundo graus de jurisdigéo;

V - consolidar e disseminar os atos normativos do Poder Judiciédrio do Estado;

VI - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de informagfo institucional.

Sec¢do VIII
Da Diretoria de Gestio Estratégica

Art. 50. A Diretoria de Gestio Estratégica tem por miss3o administrar os recursos
de informag¢#o da institui¢io e padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a
ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - dirigir a elaboragfo, a implementag#o e a gestdo do planejamento estratégico,
inclusive o acompanhamento e a orientacdo para a implementagéo de projetos;

II - elaborar e divulgar os indicadores estatisticos de produtividade, desempenho e
gestdo do Poder Judiciario do Estado;

III - dirigir as agoes de atualizago e divulgacio do Banco de Boas Praticas de
Gestéo;

IV - dirigir a elaboragfo, o controle e a disseminag@o de documentos normativos




de processos de trabalho e desenvolver junto as demais unidades administrativa$
no sentido de otimizar os processos de trabalho;

aos objetivos estratégicos de gestio.

Subseg¢io I
Da Geréncia de Pesquisas Estatisticas

Art. 51. A Geréncia de Pesquisas Estatisticas incumbe:

I - consolidar e centralizar o levantamento dos dados a serem encaminhados, por
transmisséo eletrdnica, ao Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ);

II - cooperar, no dmbito de suas atribuicdes, na gestfo e otimizagfo das atividades
do plano estratégico;

IIT — fornecer a Mesa Diretora e outras unidades informagGes estatisticas
destinadas a instruir agdes de politica judiciaria estadual e nacional, sempre que
solicitadas;

IV — solicitar as unidades, no 4mbito do Poder Judiciario do Estado, as
informagdes necessarias a montagem dos mapas estatisticos proprios;

V — gerir e orientar a gera¢fio, o recebimento e a andlise critica dos dados
estatisticos para compilagdo e atender ao calculo dos indicadores de gestdo e desempenho
do Tribunal de Justica do Estado;

VI — recomendar inspe¢des para verificagdo, in loco, da consisténcia metodologica
da geragfio dos dados estatisticos, requisitando & geréncia competente da Diretoria de
Tecnologia da Informag&o o acesso a relatdrios a serem extraidos do banco de dados que
atenda aos requisitos determinados pelo Conselho Nacional de Justi¢a ou de interesse do
Tribunal.

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de gestfo estratégica.

Paragrafo unico. Na hipotese de impossibilidade de levantamento dos dados
requisitados, abrir-se-a prazo, a ordem da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, para
adequagfio dos sistemas, pelos seus responsaveis, visando o atendimento, sob pena de
responsabilidade, salvo impossibilidade técnica comprovada.

Subsecio 11
Da Geréncia de Projetos

Art. 52 A Geréncia de Projetos incumbe:

[ — verificar os resultados alcangados frente as metas estabelecidas para as
diretorias que integram a estrutura administrativa do Tribunal de Justiga;

IT — definir metas para o desenvolvimento institucional de modo a favorecer a
prestagéo jurisdicional com padrdes de qualidade e eficiéncia;




ITI — definir as estratégias e a programagdo dos projetos e atividades a serem
desenvolvidos para cumprimento das politicas, diretrizes € metas estratégicas;

IV — efetuar a avaliagdo dos resultados alcangados em decorréncia da implantagéo
de politicas e estratégias estabelecidas no Plano Estratégico de Gestéo Institucional, da
programagcio anual de projetos inovadores, considerados seus objetivos e metas;

V — analisar e submeter a validagfo da diretoria competente propostas de projetos
inovadores das estratégias de atuagfio do Tribunal de Justiga, assim como a ampliagéo da
abrangéncia daqueles ja implantados;

VI — consolidar os planos de trabalho apresentados pelas diversas unidades do
Tribunal de Justiga para viabilizag8o do plano estratégico de gestdo, de modo a subsidiar
a diretoria competente na priorizagdo das agdes anuais propostas;

VII - apurar e gerir os indicadores de gestéo de custos, atualizando e
aperfeicoando os seus controles;

VIII — exercer outras atribui¢ées vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor de gestéo estratégica.

Secao IX
Da Diretoria Juridico-Administrativa

Art. 53. A Diretoria Juridico-Administrativa tem por missdo administrar a
execugdo do processamento de precatdrios judiciais, a elaboragfo de minutas de decisdes
em processos judiciais de competéncia da Presidéncia, desenvolver atividades €
padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas ao pagamento de
precatorios judiciais, incluindo ordem de precedéncia, revisdo e atualizagdo de valores,
requisi¢cdo de verbas, o sequestro e a autorizagdo para pagamento;

II - padronizar os procedimentos para a gestéio de precatorios judiciais;

III - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a elaboragio de minuta
de decisdo em processo judicial de competéncia da Presidéncia;

IV - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a processo
administrativo de competéncia da Presidéncia;

V - padronizar os procedimentos em processos judicial e administrativo de
competéncia da Presidéncia;

VI - receber, por delegag8o, as intimagdes eletronicas do Conselho Nacional de
Justica e as notifica¢es do Tribunal de Contas do Estado.

Subsecio I
Da Geréncia de Precatorios

Art. 54. A Geréncia de Precatorios incumbe:

I - organizar os precatorios judiciais e a sua ordem de precedéncia, sem prejuizo




das atribui¢des do Comité Gestor de Contas Especiais;

II - elaborar minuta de decisfio em processo de precatdrio;
III — elaborar minuta de decis@io em pedidos de sequestro e de intervengio;
IV — atualizar valor de precatérios e encaminhar a Presidéncia, para fins de

homologaco;

V — exercer outras atribuigées vinculadas as suas fungSes, determinadas pelo
diretor juridico-administrativo.

Subsecao I1
Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 55. A Assessoria Juridico-Administrativa incumbe:

I - prestar consultoria juridico-administrativa a Presidéncia, competindo-lhe
elaborar estudos, minutar normas e realizar outros trabalhos técnicos;

IT - emitir parecer juridico sobre a legalidade e a formalidade de processo de
contratacéo;

III - analisar solicitag@o de concessdo de direitos € vantagens e emitir parecer
sobre matéria administrativa;

IV - elaborar minuta de decisdo em processo judicial de competéncia da
Presidéncia;

V - analisar os pedidos de reajuste, revisdo, prorrogacio e alterago contratual;
VI — exercer outras atribui¢es vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor juridico-administrativo.

CAPITULO VI ‘
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A VICE-
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 56. S&o subordinadas a Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica:




I — a Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia;

1T — a Assessoria da Vice-Presidéncia.
CAPITULO VII
DAS ATRIBUICC)ES DAS pNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secao I
Da Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia

Art. 57. A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia incumbe:

I - realizar as atividades que atendam ao vice-presidente no desempenho de suas

. fungdes;

II - controlar a correspondéncia da Vice-Presidéncia;

III - promover contatos com 6rgdos internos e externos, necesséarios as atividades
da Vice-Presidéncia;

IV — agendar os compromissos do vice-presidente;

V — cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pela vce-

presidente.

' Secdo II
‘ Da Assessoria da Vice-Presidéncia

Art. 58. A Assessoria da Vice-Presidéncia incumbe:

I - minutar despachos e decisdes em processos administrativos de competéncia da

Vice-Presidéncia;

II — controlar a tramita¢do de expedientes administrativos e judiciais da Vice-

Presidéncia;




IV — cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo
vice-presidente.

CAPITULO VIII ‘
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Art. 59. Sdo subordinadas a Corregedoria-Geral de Justica:
I — a Chefia de Gabinete da Corregedoria;
. II — a Assessoria da Corregedoria;
I - o Gabinete dos Juizes Corregedores;
IV — a Assessoria dos Juizes Corregedores.
V - a Diretoria da Corregedoria, integrada por:
a) a Geréncia de Fiscalizagdo Judicial;
b) a Geréncia de Fiscalizagdo Extrajudicial,
¢) a Geréncia de Expediente.
CAPITULO IX

DAS ATRIBUI(;OES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Secao I
Da Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 60. A Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica incumbe: |




A

I - realizar as atividades que atendam ao corregedor-geral no desempenh
fungdes;

II - controlar a tramitagdo de expedientes administrativos e a correspondéncia da
Corregedoria;

III - redigir minutas de normas de iniciativa do corregedor-geral;

IV - promover contatos com 6rgdos internos e externos, necessarios as atividades
da Corregedoria;

V — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fung¢des, determinadas pelo
corregedor-geral.

Secéo I1
Da Assessoria da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 61. A Assessoria da Corregedoria-Geral de Justiga incumbe:

I — minutar os despachos e decisdes em processos administrativos da
Corregedoria;

II - controlar a tramitag8o de expedientes administrativos da Corregedoria;
III — minutar oficios sobre informagdes de competéncia da Corregedoria;

IV - cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo
corregedor-geral.

Sec¢ao 111
Do Gabinete dos Juizes Corregedores

Art. 62. Os juizes corregedores serdio convocados em obediéncia ao disposto na
Lei de Organizacdo e Divisdo Judicidrias do Estado e no Regimento Interno da
Corregedoria-Geral de Justica.

§1° Aos juizes corregedores sera destinado um gabinete, unidade de
assessoramento direto a Corregedoria-Geral de Justica.

§2° O Regimento Interno da Corregedoria-Geral de Justica dispora sobre as
atribui¢tes dos juizes corregedores.

§3° Os juizes corregedores exercerdio as atribui¢des relativas aos juizes e
servidores da Justiga em exercicio no primeiro grau de jurisdigdo por delegagéo do
corregedor-geral.




Secio IV .
Da Assessoria dos Juizes Corregedores

Art. 63. A Assessoria dos Juizes Corregedores incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do juiz corregedor;

II — controlar a tramita¢do de expedientes administrativos do gabinete do juiz
corregedor;

III — minutar oficios sobre informag¢des de competéncia do gabinete do juiz
corregedor;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo juiz
corregedor.

Secio V
Da Diretoria da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 64. A Diretoria da Corregedoria tem por misséio administrar o funcionamento
das atividades auxiliares a fiscalizag8o e correigdo da prestacdo jurisdicional e dos
servigos notariais e de registro e padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho
a ela inerentes, atribuindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades administrativas de apoio direto a
fiscalizag#o e a correigdo da prestacdo jurisdicional e de servigos notariais e de registro;

IT - normatizar os procedimentos para as atividades de fiscalizagéo e correigéo,
submetendo-os a aprovagdo do corregedor-geral; -

III - controlar o cadastro de servigos extrajudiciais;
IV — controlar e manter atualizado o prontuario dos juizes;

V - averiguar as reclamagdes e as dentincias referentes a servigos notariais € de
registro recebidas, encaminhando-as ao conhecimento do corregedor-geral;

VI - averiguar as reclamagdes e as dentncias referentes a prestacéo jurisdicional
recebidas, encaminhando-as ao conhecimento do corregedor-geral; ‘

VII — secretariar as reunides do Fundo de Apoio ao Registro de Pessoas Naturais

(Farpen);
VIII - receber, por delegacdo, as intimagdes eletronicas do Conselho Nacional de




Justica;

"\9 LS
IX - elaborar relatorios e propor ao corregedor-geral parametros para a a%‘e %ﬁdﬁé"*

dados e a modifica¢do de normas e rotinas dos servigos judicial e extrajudicial;

Subsecio I
Da Geréncia de Fiscaliza¢do Judicial

Art. 65. A Geréncia de Fiscalizagfio Judicial incumbe:

I - auxiliar o corregedor-geral ou o juiz corregedor por aquele designado em
fiscalizagGes em cartérios judiciais;

II - verificar a regularidade dos registros e dos langamentos, o andamento
processual e o recolhimento de custas e taxa judicidria;

III - acompanhar a arrecadagfo de custas e taxa judicidria nos cartérios e
. comunicar ao juiz corregedor competente em caso de arrecadacéio irregular;

IV — analisar os dados oriundos da fiscalizago judicial e outras fontes e
encaminha-los ao juiz corregedor competente, acompanhados de minuta de relatdrio;
- V — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fung¢des, determinadas pelo

- diretor da Corregedoria.
Subsecio 11
Da Geréncia de Fiscalizacio Extrajudicial

. Art. 66. A Geréncia de Fiscalizagfio Extrajudicial incumbe:

I - auxiliar o corregedor-geral ou juiz corregedor por aquele designado em
fiscalizagGes nas serventias extrajudiciais;

7 II - verificar a regularidade de registros, langamentos e recolhimento de
. emolumentos;

III — analisar os dados oriundos da fiscalizag8o extrajudicial e outras fontes e
encaminha-los ao juiz corregedor competente, acompanhados de minuta de relatorio;

IV - acompanhar a arrecadagfo do percentual destinado ao Fundo Especial do
Poder Judiciario do Estado incidente sobre os emolumentos e comunicar ao juiz
corregedor competente em caso de arrecadacdo irregular;

V - exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor da Corregedoria.

Subsecao 111
Da Geréncia de Expediente




Art. 67. A Geréncia de Expediente incumbe:

- I — gerir os servigos de manutengfo, material e patrimdnio, telefonia, hm}}?atex e
conservagfo da Corregedoria;

IT — gerir a guarda, limpeza e conservacédo do prédio da Corregedoria;

III — gerir a tramitagfo de expedientes administrativos de fiscalizagdo judicial e
extrajudicial;

IV - exercer outras atribui¢8es vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor da Corregedoria.

CAPITULO X
DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

Art. 68. O Conselho da Magistratura, érgio com independéncia funcional, tem por
miss#o fiscalizar e planejar a organizagfo e administracdo judiciarias no primeiro e
segundo graus de jurisdic#o.

Paragrafo tnico. A escolha e a substituigdo dos membros do Conselho da
Magistratura obedecerfio ao disposto na Lei de Organizagéo e Divisdo Judiciarias do
Estado.

Secio I
Da Assessoria do Conselho da Magistratura

Art. 69. A Assessoria do Conselho da Magistratura incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania do Conselho da Magistratura, a partir do
momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas e auxiliar o diretor
especial nas sessoes;

IT - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessdes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolugéo no livro proprio.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor judiciario.
CAPITULO XI

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS AOS GABINETES
DOS DESEMBARGADORES

Art. 70. Sdo subordinadas aos gabinetes dos desembargadores:




I — a Chefia de Gabinete;

I1 - a Assessoria de Gabinete, integrada por:

a) os Assistentes Juridicos;

b) os Assessores de Gabinete.

| _ CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS AOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Secdo I
Da Chefia de Gabinete

Art. 71. A Chefia de Gabinete incumbe:

I - organizar a agenda do desembargador;

IT - publicar acorddos, decisdes e despachos;

I1I - administrar as atividades dos servidores ¢ estagiarios em exercicio no
gabinete;

IV — controlar e comunicar a frequéncia dos servidores e estagidrios em exercicio
no gabinete;

V — organizar o acervo bibliografico e de midia eletronica do gabinete;

VI - receber, distribuir e encaminhar a correspondéncia do desembargador;

VII - estabelecer a escala de férias dos servidores do gabinete;

VIII - cumprir outras atribui¢Ges vinculadas as suas fun¢des, determinadas pelo
titular, ou eventual substituto do gabinete.

Secio 11
Da Assessoria de Gabinete

Art. 72. Ao Assistente Juridico e ao Assessor de Gabinete, sob a supervisdo do
primeiro, incumbe:

I — minutar ac6rddos, decises e despachos;

I — realizar pesquisa jurisprudencial e doutrinéria;

III - exercer outras atribui¢Bes vinculadas as suas fungGes, determinadas pelo
titular do gabinete, ou eventual substituto, e pelo chefe de gabinete.

CAPITULO X111
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X

DA OUVIDORIA DE JUSTICA

missdo servir de canal de comunicago direta entre o cidaddo e o Poder Judiciario do
Estado, com vistas a orientar, transmitir informagdes e colaborar no aprimoramento das
atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Justiga.

Paragrafo inico. O Regimento Interno da Ouvidoria de Justiga definira a
composi¢do, a organizagéo e as atribui¢des dos integrantes do respectivo 6rgao.

Secio 1
Da Assessoria da Ouvidoria de Justi¢a

Art. 74. A Assessoria da Ouvidoria de Justica incumbe:
I — controlar a tramitacfio de expedientes administrativos da Ouvidoria de Justica;

IT — minutar relatdrios, periodicamente, sobre as atividades da Ouvidoria de
Justi¢a, e encaminhé-los ao Conselho Superior da Magistratura;

IIT — minutar oficios sobre informacdes de competéncia da Ouvidoria de Justica;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
ouvidor.

CAPITULO XIV ,
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 75. As ComissGes Permanentes e Temporérias, 0rgdos com independéncia
funcional, sfo constituidas pelo Tribunal de Justi¢a e tém a sua composicio e atribui¢Ges
estabelecidas no Regimento Interno e em Resolugdo do Tribunal de Justiga,
respectivamente.

Secao I
Da Assessoria das Comissdes Permanentes e Temporarias

Art. 76. A Assessoria das Comissdes Permanentes e Temporarias incumbe:

I - gerir a implementac®o e a extingfo das comissdes e a movimentagio dos seus
integrantes;




II - assistir e assessorar a operag8o das comissdes;

III - prestar apoio logistico & realizacfo de reunides das comissdes, inclusive
quanto a local, a remessa de material, a compilagfo de textos e a distribui¢o de atas;

IV - colaborar em atividades de elaboragfo, revisio, atualizagdo ¢ modifica¢do de
documentos das comissdes;

V - levantar e organizar dados de contetdo legislativo, necessarios ao
desenvolvimento de atividades das comissdes;
VI — dar apoio técnico-legislativo aos membros das comissdes;

VII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
presidente da comissdo.

- CAPITULO XV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

Art. 77. A Escola Superior da Magistratura (Esma) é integrada por:

I — a Diretoria;

II - a Diretoria Adjunta.

CAPITULO XVI
DA DIRETORIA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 78. A Esma seré dirigida por um magistrado eleito na forma disposta na Lei
de Organizaco e Divisdo Judiciarias do Estado.

CAPITULO XVII ‘
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A DIRETORIA DA
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 79. Si0 subordinadas a Diretoria da Esma:




I - a Secretaria;

Il — a Assessoria;

IIT - a Geréncia Administrativa e Financeira;

IV - a Geréncia Académica.

Secio I
Da Secretaria da Escola Superior da Magistratura

Art. 80. A Secretaria da Escola Superior da Magistratura incumbe:
I - realizar o atendimento a candidatos e alunos, inclusive a inscri¢do em processo

seletivo, a inscri¢éio e o trancamento de cursos, as vistas de provas e demais solicitagdes,
e receber e protocolar requerimentos;

II - preparar editais de abertura e de resultados de processos seletivos, bem como
gerir a preparagdo e a aplicagdo de provas;

III - fiscalizar a realizag8o de eventos e aulas, controlar o acesso e registrar
presenca;

IV - certificar a participagfo e o aproveitamento em eventos e cursos, e emitir o
respectivo certificado ou diploma;

V - manter os registros académicos com documentos de palestrantes, docentes,
discentes, eventos e aulas realizadas, provas realizadas e graus conferidos.

Secdo IV
Da Assessoria da Escola Superior da Magistratura

Art. 81. A Assessoria da Escola Superior da Magistratura incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do Diretor da Esma;




o
II - controlar a tramitagdo de expedientes administrativos da Diretoria da Eénta;

III - exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fun¢des, determinadas peloxS;,
diretor da Esma.

, Segio 11
Da Geréncia Administrativa e Financeira da Escola Superior da
Magistratura

Art. 82. A Geréncia Administrativa e Financeira incumbe:

I - prover o apoio administrativo a Secretaria da Escola Superior da Magistratura,
organizar e monitorar o uso de espagos fisicos e materiais;

II - planejar, gerir avaliar os servigos de manutengdo de equipamentos e
instalagGes; '

III - prestar apoio logistico a autoridades e convidados quando da realizagfo de
eventos, inclusive de transporte e material;

IV —realizar esbogo de célculo do pagamento mensal dos professores, e
encaminhé-lo ao Tribunal de Justica;

V — gerir os repasses feitos pelo Tribunal de Justiga para despesas emergenciais,
encaminhando documentagéio comprobatoria das despesas ao setor competente do
Tribunal de Justica;

VI — acompanhar o pagamento das mensalidades e taxas, e tomar as providéncias
cabiveis no caso de inadimpléncia;

VII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas funges, determinadas pelo
diretor da Esma.

Secdo III
Da Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura

Art. 83. A Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura incumbe:




I - coordenar e executar o planejamento de ensino, inclusive atividades téct
ensino, bem como aquelas relativas a estudo, criagdo e progresséo curricular;

IT - apoiar o desenvolvimento de material didatico;

III - pesquisar e identificar novos conhecimentos, métodos e tecnologias, visando
o continuo desenvolvimento de programas educacionais e a defini¢do de politicas
administrativas;

IV - propor a realizagdo de intercadmbio e de convénio com entes estatais,
paraestatais e fundagdes, nacionais ou estrangeiras;

V - promover a divulgagdo do conhecimento e dos trabalhos desenvolvidos e
consolidados na Esma;

VI — exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo
diretor da Esma.

CAPITULO XVIII
DA DIRETORIA ADJUNTA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 84. A Diretoria Adjunta da Escola Superior da Magistratura, 6rgio auxiliar da
Diretoria da Escola Superior da Magistratura, serd exercida por magistrado em atividade
ou aposentado, indicado pelo Diretor da Escola.

Art. 85. A Diretoria Adjunta da Escola Superior da Magistratura tem por missdo
proporcionar as condi¢des necessdrias para o aperfeicoamento de magistrados e a
preparagéo de profissionais para o ingresso na carreira da magistratura, padronizar
métodos e praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de aperfeicoamento de magistrados e
a preparagdo de profissionais para o ingresso na carreira da magistratura;

IT — identificar as necessidades dos usudrios da Escola Superior da Magistratura e
as tecnologias disponiveis, a realizagdo de projetos e o planejamento de eventos;

IIT - normatizar os procedimentos para o aprimoramento de magistrados e a




preparagéo de profissionais para o ingresso na carreira da magistratura.

CAPITULO XIX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 86. O Conselho Consultivo, unidade de assessoramento com indepengéncia
funcional, terd a sua composigéo e atribui¢des dispostas no Regimento Interno d4 Escola
Superior da Magistratura.

TITULO II )
DO-QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO1
DA DIVISAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 87. Os cargos de provimento em comissdo que integram a estrutura
organizacional administrativa do Tribunal de Justi¢a sdo divididos em:

I — cargos de dire¢do a administragio superior;

II - cargos de gerenciamento & administragdo superior;
III - cargos de assessoramento & administragio superior;
IV — cargos de chefia intermediaria;

V — cargos de administragdo da execugio.

Secio I
Dos Cargos de Direcio a Administragdo Superior

Art. 88. Os cargos de provimento em comissao de dire¢fio a administrac¢do
superior sdo destinados & gestdo dos resultados do mapa estratégico, a dire¢cdo dos
servigos fornecidos pela area sob sua responsabilidade e a identificagdo de
irregularidades, tanto em relagfo aos processos de sua atuagfo, quanto ao alcance dos
seus objetivos estratégicos.

Secéo I1
Dos Cargos de Gerenciamento 2 Administracio Superior

Art. 89. Os cargos de provimento em comissdo de gerenciamento a administra¢do
superior sio destinados a acompanhar o desenvolvimento dos servigos fornecidos pela
area sob sua responsabilidade e atuar tanto na solugo das irregularidades dos processos,
quanto no alcance dos seus objetivos estratégicos.

Secdo II1
Dos Cargos de Assessoramento a Administra¢io Superior

Art. 90. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento a administragio




superior sdo destinados a assessoria na formulagfo e analise de solugdes, bem &ant
implementacéo de a¢Ses que respondam, de forma eficaz, as demandas internas
externas do Tribunal de Justica.

Secio IV
Dos Cargos de Chefia Intermediiria

Art. 91. Os cargos de provimento em comissdo de chefia intermedidria sdo
destinados a gestdo das atividades desenvolvidas pela comisséo de licitagdo, pregoeiro e
comisséo de inquérito, em relagéo a todas as fases dos processos que estiverem sob a sua
atuacdo.

Sec¢ido V
Dos Cargos de Administracio da Execucio

Art. 92. Os cargos de provimento em comisséo de administragdo da execucdo sio
destinados a apoiar as geréncias, incumbindo-lhe, especialmente:

I - integrar informag&es dos processos e aprimorar as atividades desenvolvidas nas
areas de atuagfo da geréncia;

II — supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela execugdo das
atividades desenvolvidas pela geréncia; ‘

III - emitir relatorios de supervisdo das atividades desenvolvidas pelas geréncias e
encaminhé-los ao titular da geréncia;

IV - articular-se com as demais geréncias, visando & atualiza¢fo da dindmica dos
trabalhos de superviséo;

V - informar a geréncia a que estiver vinculado a ocorréncia de qualquer fato
relevante que necessite da adogéo de providéncias urgentes;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungoes, determinadas pelo
titular da geréncia.

i CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
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Art. 93. Os ocupantes dos cargos de direc¢fio a administracio superior, de\b&“ ;
gerenc1amento a admlmstragao superior € de chefia mtermedlana serdio substituid

1med1atarnente inferiores a eles subordinados, sem prejuizo do exercicio de suas func;oes,
mediante ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§1° Inexistindo servidor que atenda aos requisitos previstos no caput deste artigo,
seré4 designado para substitui¢io, servidor da mesma unidade administrativa do
substituido.

~ §2° O substituto, em qualquer hipdtese, fara jus a diferenga de remuneragio entre
o cargo ocupado e o cargo substituido, se o periodo de afastamento do substituido for
superior a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢éo,
que excederem o referido periodo.

§3° Os ocupantes dos cargos de assessoramento a administragdo superior e de
administrag@io da execugdo, ndo serfio substituidos nas suas faltas, impedimentos ou
afastamentos a qualquer titulo.

A CAPITULO I i
DA VACANCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 94. Na hipétese de vacéncia de qualquer dos cargos de administraciio de que
trata o Capitulo I, do Titulo II, desta Lei, serd nomeado para ocupa-lo interinamente,
mediante ato da Presidéncia do Tribunal de Justica, servidor da mesma unidade
administrativa.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado interinamente permanecera no cargo por
periodo ndo superior a noventa dias, sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que €
titular, e optara pela remuneraciio de um deles enquanto durar a interinidade.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 95. Ficam criados na estrutura administrativa do Tribunal de Justi¢a, os
seguintes cargos de provimento em comisséo:

I — dez cargos de diregfio & administragdo superior, simbolo CDS-01;




II — trinta e sete cargos de gerenciamento & administrac8o superior, simbol

01;

II — quarenta e oito cargos de assessoramento & administra¢éo superior, simbolo
CAS-01;

IV - trés cargos de chefia intermediaria, Simbolo CCI -01;

IV — cinquenta e nove cargos de administragdo da execugéo, simbolo CAE-01.

Paragrafo unico. Os cargos criados neste artigo integram o Anexo I desta Lei.

@ ) CAPITULO V )
DA EXTINCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 96. Ficam extintos os cargos de provimento em comiss8o e as fungdes de
confianga, relacionados nos Anexos II e III desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. Os cargos de provimento em comissdo sfo direcionados as atribui¢Ges de
direcdo, chefia e assessoramento, sendo vedada a sua destinagfo para atribui¢des diversas.

Art. 98. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo € composta:

I - do vencimento;

IT — da gratificagéio de exercicio, correspondente a dois inteiros do vencimento do
cargo de provimento em comissdo; e

IIT - da verba de representacéo, correspondente a um inteiro do vencimento do
cargo de provimento em comisso.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciario do
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Estado, que vier a ser investido em cargo de provimento em comissdo, fara jus 5,‘»% s,
remuneragéo do cargo efetivo que ocupa acrescida da gratificagio de exercicio e 8@verba ., o
de representacfo, podendo optar entre perceber o seu vencimento basico ou o do cargddea Pt

provimento em comissgo para o qual foi nomeado.

Art. 99. A assungdo do desembargador aos cargos de Presidente ¢ Corregedor-
Geral de Justi¢a importard na imediata exoneragfo da assessoria dos seus gabinetes.

Paragrafo unico. Os cargos que integram a assessoria de gabinete do
desembargador, na hipétese do caput deste artigo, permanecerfo vagos até a reassungio
ou assuncdo do titular ao cargo de origem.

Art. 100. Os cargos de Chefe de Gabinete dos desembargadores que assumirem a
Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica permanecem vinculados aos gabinetes dos
respectivos titulares.

Art. 101. Resolugéo do Tribunal de Justi¢a dispora sobre os perfis e as matrizes de
competéncias dos ocupantes dos cargos a que se refere o Capitulo I, do Titulo II desta Lei
¢ a lotagdo dos ocupantes dos cargos que integram os grupos de assessoramento a
administragdo superior e de administragfio da execugdo.

Art. 102. Séo reservados doze cargos de administracio da execugfo, além dos que
forem fixados as geréncias, na forma da Resolugéo a que se refere o art. 101 desta Lei,
para servirem as respectivas unidades administrativas, nos casos de comprovada
necessidade.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica dispora sobre a
distribuic@io dos cargos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 103. Os niveis de escolaridade e o vencimento dos cargos de provimento em
comissdo a que se refere o Capitulo I, do Titulo II, estdo dispostos no Anexo I desta Lei.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. O espago fisico dos gabinetes dos desembargadores que assumirem a
Presidéncia do Tribunal de Justica e a Corregedoria-Geral de Justica permanece
disponibilizado aos respectivos titulares.




Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a dispora sobx;e ay
pennanenc1a ou relotagfio dos serv1dores efetlvos que estlverem em exercicio ndge, s\g

origem.

Art. 105 Os cargos de provimento em comissio, abaixo relacionados, integram os
seguintes grupos:

I — cargos de Diretor — grupo de dire¢fo a administragdo superior;

IT — cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria-
Geral de Justica e de Desembargador; os cargos de Gerente; e o cargo de Secretério da
Esma — grupo de gerenciamento a administragfo superior;

III - cargos de Assessor da Presidéncia, Assessor de Juiz Auxiliar da Presidéncia,
Assessor da Diretoria Especial, Assessor do Tribunal Pleno, Assessor das Segdes
Especializadas, Assessor das CAmaras Especializadas, Assessor Técnico, Assessor
Juridico-Administrativo, Assessor da Vice-Presidéncia, Assessor da Corregedoria-Geral
de Justica, Assessor de Juiz Corregedor, Assessor do Conselho da Magistratura, Assessor
de Gabinete, Assistente Juridico, Assessor da Ouvidoria de Justiga, Assessor das
Comissdes Permanentes ¢ Temporarias, Assessor da Esma - grupo de assessoramento a

admmlstrag:ao superior;

IV — cargos de Presidente da Comissdo de Licitagéo, Pregoeiro e Presidente da
Comissdo de Inquérito — grupo de chefia intermediaria;

V — cargos de Supervisor — grupo de administragdo da execugéo.

Art. 106. Os cargos de Chefe de Gabinete, de Assistente Juridico e de Assessor de
Gabinete, que integram os gabinetes dos desembargadores, passam a ostentar os simbolos
e vencimentos dos cargos que compdem os grupos de gerenciamento a administracéo
superior e de assessoramento a administragdo superior, respectivamente, na forma do

Anexo I desta Lei.

Art. 107. A Comissdo de Licitagdo é composta por cinco servidores, sendo trés
titulares e dois suplentes.
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§1° Os integrantes da Comissdo de Licitagdo permanecerdo na fungio pel‘g‘f: >
periodo de um ano, podendo trés quintos deles serem conduzidos para o periodo \::a ; 7
w5y ’
subsequente. g

§2° Dentre os trés servidores titulares, pelo menos dois deles devem integrar o
quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado.

§3° Dentre os dois servidores suplentes, pelo menos um deles deve ser efetivo.

§4° Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara os integrantesvda
Comisséo de Licitagfo e o seu presidente.

Art. 108. Anualmente o Presidente do Tribunal de Justica designard, dentre os
servidores efetivos do quadro do Poder Judiciario do Estado, um pregoeiro, e, para
compor a equipe de apoio, dois titulares e dois suplentes, também servidores efetivos,
preferencialmente do quadro do Poder Judiciario do Estado.

Art. 109. A Comisséo de Inquérito € composta por cinco servidores estaveis do
quadro do Poder Judiciario do Estado, sendo trés titulares e dois suplentes.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga designara todos os
integrantes da Comiss&o de Inquérito e o seu presidente.

Art. 110. Na realizagfo da sindicancia e do processo administrativo disciplinar
sera observado, no que couber, o procedimento previsto no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 111. A Junta Médica do Poder Judiciério do Estado ¢ composta por trés
médicos, preferencialmente do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado, e sera
chefiada por um deles.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga designard os
integrantes da Junta Médica, ouvido o Diretor de Gestdo de Pessoas.

Art. 112. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Regulamento
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Administrativo a que se refere o art. 7° da Lei 5.634, de 14 de agosto de 1992 e os artlg
1°,2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°,9°,10, 11, 12, 13, e 17 da Lei n° 6.791, de 05 de outubro dg
1999.

4

Art. 113. As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta das dotagdes
consignadas no orgamento do Poder Judiciario do Estado.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2011.
ANEXOI-Lein’
Cargos de Provimento em Comisséio Criados (Artigo 95)
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§2° Dentre os trés servidores titulares, pelo menos dois deles devem integrar o
quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado.

§3° Dentre os dois servidores suplentes, pelo menos um deles deve ser efetivo.

§4° Ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga designara os integrantes da
Comisséo de Licitagdo e o seu presidente.

Art. 108. Anualmente o Presidente do Tribunal de Justiga designara, dentre os
servidores efetivos do quadro do Poder Judiciario do Estado, um pregoeiro, €, para
compor a equipe de apoio, dois titulares e dois suplentes, também servidores efetivos,
preferencialmente do quadro do Poder Judiciario do Estado.

Art. 109. A Comissdo de Inquérito é composta por cinco servidores estaveis do
quadro do Poder Judiciario do Estado, sendo trés titulares e dois suplentes.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a designara todos os
integrantes da Comissdo de Inquérito e o seu presidente.

Art. 110. Na realizagdo da sindicincia e do processo administrativo disciplinar
serd observado, no que couber, o procedimento previsto no Regime Juridico dos
Servidores Pablicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 111. A Junta Médica do Poder Judiciario do Estado é composta por trés
médicos, preferencialmente do quadro efetivo do Poder Judiciério do Estado, e sera
chefiada por um deles.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara os
integrantes da Junta Médica, ouvido o Diretor de Gestdo de Pessoas. '

Art. 112. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o
Regulamento Administrativo a que se refere o art. 7° da Lei 5.634, de 14 de agosto de
1992 e os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, e 17 da Lei n° 6.791, de
05 de outubro de 1999. ,

Art. 113. As despesas decorrentes desta Lei correrio 2 conta das dotagdes
consignadas no orgamento do Poder Judicirio do Estado.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2011.
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ANEXO I-Lein’®

Cargos de Provimento em Comissiio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos

Diregédo a
Administracéo
Superior — Simbolo
CDS -01

Nivel de
Escolaridade

Vencimento Quantidade

Diretor 01

Especial

Diretor Superior
Judiciario

Diretor de
Tecnologia da Superior
Informagio

Superior R$ 2.250,00

R$ 2.250,00 01

R$ 2.250,00 01

Diretor de
Economia e Superior
Finangas

R$ 2.250,00 01

Diretor de
Gestdo de Superior
Pessoas

Diretor Superior
Administrativo

Diretor de
Informacio Superior
Institucional

Diretor de
Gestéo Superior
Estratégica

R$2.250,00 01

R$ 2.250,00 01

R$ 2.250,00 01

RS 2.250.00 01

Diretor
Juridico- Superior
Administrativo

R$ 2.250,00 01

Diretor da
Corregedoria-
Geral de
Justiga

Superior R$ 2.250,00 01




ANEXO I-Lein’ (Continuacio)

Cargos de Provimento em Comissio Criades (Artigo 95)

Grupos/Simbolos Cargos Nivel de Vencimento § Quantidade
Escolaridade E
Gerenciamento a Chefe de
Administragio Gabinete da Superior RS 2.000,00 01
Superior - Simbolo Presidéncia
CGS -01 Chefe de
Gabinete da Vice- Superior JR$ 2.000,00 01
Presidéncia

Chefe de
Gabinete da
Corregedornia-
Geral de Justica

Secretario da Superior
Esma
Gerente de Superior
Controle Interno
Gerente de Superior
Primeiro Grau

Gerente de
Protocolo e Superior
Distribuicio

Gerente de Superior
Processamento

Gerente de Superior
Sistemas

Gerente de Superior
Suporte

Gerente de Superior

Atendimento

Gerente de
Desenvolvimento
de Tecnologia da
Informagdo
Gerente de
Programacdo Superior
Orcamentaria
Gerente de

Financas e Superior RS 2.000,00 01
Contabilidade

Superior R$ 2.000,00 01

RS 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01
R$ 2.000,00 01
R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

Superior R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

\




ANEXO I~ Lein°® (Continuacio)

Cargos de Provimento em Comissdo Criadoes (Artigo 95)

Grupos/Simbelos

Cargos Simbolo Vencimento

Quantidade

Gerenciamento a Gerente de
Administra¢do Pesquisas Superior R$ 2.0000,00 01
Superior Simbolo Estatisticas

CGS -01

Gerente de 01

Projetos

Superior RS 2.0000,00

Gerente de Superior -
Precatorios

Gerente de
Fiscalizagio Superior
Judicial
Gerente de
Fiscalizagdo Superior
Extrajudicial

Gerente de
Expediente

Gerente
Administrativo- Superior
Financeiro

Gerente
Académico

R$ 2.

g

00 0

(oY

hd

RS$ 2.000,00 0

R$ 2.000,00 0

fandy

0

o=y

Superior R$ 2.000,00

0

[

R$ 2.000,00

0

oy

Superior R$ 2.000,00

Gerente de
Seguranca
Institucional e
Militar

Superior R$ 2.000,00 01

E




ANEXO I-Lein’ (Continuacio)

Cargos de Provimento em Comissio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos

Gerenciamento 3 Gerente de
Administraggo Controle e Superior
Superior Acompanhamento
Simbolo CGS -01

Nivel de
Escolaridade

Vencimento § Quantidade

RS 2.000,00 01

Gerente de
Desenvolvimento

Superior R$ 2.000,00 01
de Gestio de

Pessoas

Gerente de Superior 01

. ~

Capacitagdo
Gerente de

R$ 2.000,00

Qualidade de
Vida

Superior RS 2.000,00 01

Gerente de
Material e Superior
Patrimonio

R$ 2.000,00 01

Gerente de Superior 01

Contratacgo

Gerente de )
Engenharia Superior

Gerente de ]

Arquitetura Superior
Gerente de Apoio

Operacional Superior

Gerente de Superior
Comunicagio

Gerente de
Eventos e Superior
Cerimonial

Gerente de Superior
Acervos

Gerente do Superior

Telejudiciario

Gerente de
Pesquisa Juridica

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

RS 2.000,00
R$ 2.000,00

01
01

RS 2.000,00 01

R$ 2.000,00 0

[y

R$ 2.000,00 01

Superior R$ 2.000,00 01

“




ANEXOI—Lein’ (Continuacao)

Cargos de Provimento em Comissio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos Cargos Nivel de
Escolaridade

Gerenciamento a Chefe de
Administra¢do Gabinete da Superior
Superior - Simbolo Presidéncia

CGS -01 Chefe de
Gabinete da Vice- Superior
Presidéncia

Chefe de
Gabinete da

Vencimento

RS 2.000,00

RS 2.000,00

Superior R$ 2.000,00

Corregedoria-
Geral de Justica

Secretario da Superior
Esma

Gerente de Superior
Controle Interno

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

Gerente de Superior

Primeiro Grau

Gerente de
Protocolo e Superior
Distribuicio

Gerente de Superior
Processamento

Gerente de Superior
Sistemas

Gerente de Superior
Suporte

Gerente de Superior

Atendimento

Gerente de
Desenvolvimento

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
‘R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

Superior R$ 2.000,00

de Tecnologia da
Informagio

Gerente de
Programacio Superior
Orgamentéria

Gerente de

Finangas € Superior R$ 2.000,00
Contabilidade

R$ 2.000,00

Quantidade

01

01

01

01
01

01

01
01
01

0

[y

01

0

o

01

01

Y




ANEXO1-Lein’ (Continuacéo)

Cargos de Provimento em Comissdo Criados (Artigo 95)

Cargos Nivel de Vencimento § Quantidade
Escolaridade '
Assessoramento a Assessor Superior R$ 1.750,00
Administragdo Técnico
~ Superior Assessor
Simbolo CAS-01 Juridico- Superior R$ 1.750,00
Administrativo
Assessor da Superior R$ 1.750,00
Vice-
Presidéncia

Assessor da
Corregedoria- Superior R$ 1.750,00
Geral de Justica
Assessor de Juiz Superior R$ 1.750,00
Corregedor
Assessor do
Conselho da Superior R$ 1.750,00
Magistratura
Assessor da
Ouvidoria de Superior R$ 1.750,00
Justica

Assessor das
Comissoes
Permanentes ¢
Temporarias

Assessor da
Esma

Superior R$ 1.750,00

Superior R$ 1.750,00




ANEXO I-Lein° (Continuacio)

Cargos de Provimento em Comissao Criados (Artigo 95)

Grupos/Simboles Nivel de
Escolaridade

Assessoramento a Assessor da Superior

Administragdo Presidéncia
Superior Simbolo ¥ Assessor de Juiz

CAS -01 Auxiliar da Superior
Presidéncia

R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

Assessor da Superior R$ 1.750,00
Diretoria

Especial

Assessor do Superior R$ 1.750,00

Tribunal Pleno

Assessor da 12
Sec¢do

Superior R$ 1.750,00
Especializada

Civel

Assessor da 2°
Secado
Especializada
Civel

Assessor da 1?
Camara
Especializada
Civel

Assessor da 2°
Céamara
Especializada
Civel

Assessor da 3?
Céamara
Especializada
Civel

Assessor da 4*
Camara
Especializada
Civel

Assessor da
Camara Superior R$ 1.750,00
Especializada
Criminal

Superior R$ 1.750,00

Superior R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

Supertor

Superior R$ 1.750,00

Superior R$ 1.750,00

Vencimento Quantidade

48




ANEXO I - Lein® (Artigo 95) Continuacio

Cargos de Provimento em Comissio Criados
Cargos Nivel de Vencimento § Quantidade
Escolaridade
Presidente da
Chefia Comissdo de Superior | R$ 1.000,00
Intermediaria Licitagdo

, 0
Simbolo CCI -01 Pregoeiro Superior R$ 1.000,00 0
X 0

Presidente da
Comissdo de Superior R$ 1.000,00
Inquérito

Administra¢ao da |
Execugio Supervisor Médio R$ 750,00
Simbolo CAE -01

1
1
1
59




ANEXO II — Lei n° (Continnacgio)

Cargos de Provimento em Comissio Extintos (Artigo 96)

Coordenador de Comunicagdo Social PJ-CTJ-124
Coordenador de Engenharia PJ-CTJ-126
Coordenador de Arquitetura PJ-CTJ-127

Coordenador da Infancia e Juventude PJ-CTJ-128
— Coordenador do SISCOM PICTT 129
éncia Médica e Social | PI-CTI-130 | -

Cporador d Cerimonial - ' PI—C"Z[‘I—I} .

i——(l—(;o;&enador das Serventias Judiciais e Extrajudiciais § PJg-L’i‘i— 1

e e RO

Coordenador de Patrimbnio
g U 2 S e e e Cer b B S

i Coordenador de Desenvolvimento de R e
~ Tiogiaiias Dopooials

| Coordenador Académico da ESMA
I  Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas

- feorrisal ol 1
Telej | PI-CTI-129

0]
XA T

gzt

Coordenador de Suporte e de Redes

_Coordenador do udiciario

Coordenador de Controle Intqrn&




ANEXO I - Lei n°

Funcdes de Confianca Extintas (Artigo 96)

Funcio de Confianca Simbolo
Presidente da Jt é R

Chefe do Setor de S

Secretario do Setor de Publiqag@gg »Eis"p.e“cjg‘i”s‘_ )




Estado da Paraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
Comissido de Acompanhamento e Controle da Execug¢do Orgamentaria

PROJETO DE LEI n° 1953/2010

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa, as atribuicGes das unidades e o quadro
de Cargos de provimento em comiss&o do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba e da outras
providencias.

AUTOR: O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
RELATOR : Dep. JOAO GONCALVES

PARECER n°

1- RELATORIO

Chega para apreciacio desta Comissdo de Acompanhamento e Controle da
Execucdo Orcamentaria, Projeto de Lei n°® 1953/2010, do Egrégio Tribunal de Justiga do
Estado da Paraiba, que dispde sobre a Estrutura Organizacional Administrativa, as
atribuicGes das unidades e o quadro de Cargos de provimento em comiss&o do Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba e da outras providencias.

Tramitacdo na forma regimental.

Breve relato.




Il-VOTO DO RELATOR

A pretensdo legislativa visa atender dotar o Tribunal de Justica de
estrutura organizacional administrativa baseada na reducdo dos niveis hierarquico e
facilitagéo do fluxo de informacdes necessarias a tomada de decis@o e assim, alcangar a
otimizagéo da qualidade e produtividade dos servicos publicos prestados a socieade
paraibana.

P

Apods aprovacao pela Comiss

Justica. Nao identificando nenhum
impedimento de natureza orgamentaria, que venha obstacular a normal tramitacdo do

Projeto em tela. Nestas circunstancias,\voto pelajaprovagao financeira do Projeto de Lei
n° 1953/2010, na sua integra. \

%
i
H

i

E como
Sala da

a4, efn 21 de Tzembro de 2010.




Il - PARECER DA COMISSAO

Comisgéo de Acomp nha;"(\ento e Controle da Execugéo
\gprecom nda\o parecer \do S"'gnhor Relator, pela juridicidade e

aérecer\ {

s Co issbek, em 21 de dezembdro de 20
\

Preé“iplente/[R lator |

H
H

Dep. JOAO HENRIQUE
Membro




Estado da Paraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
Comissao de Constitui¢io, Justica e Redacio

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 1.953/2010

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa, as atribui¢cdes das unidades e o
quadro de cargos de provimento em comissédo do
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e da
outras providéncias.

AUTOR : O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
RELATOR : O EXMO. SR. DEPUTADO

PARECER N.° /2010

| — RELATORIO

A Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba recebe em
tramitagcdo o Projeto de Lei n.° 1.953/2010, de autoria do Egrégio Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, que "Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa, as atribuicdes das unidades e o quadro de provimento em

comissao do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e da outras providéncias”.

E o RELATORIO.




Estado da Paraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
Comissdo de Constituicio, Justica e Redagio

I -VOTO DO RELATOR

Esta Relatoria apds proceder todos os estudos pertinentes a
proposicao de Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, e apos ler
amplamente a justificativa a ele acostada, e ainda com base no que preceitua o
art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, resolve este Relator opinar
favoravelmente pela admissibilidade, constitucionalidade e juridicidade do Projeto
de Lei n.? 1.953/2010 em epigrafe.

Portanto, conclamo meus pares a votarem pela aprovacdo do
presente Projeto de Lei.

"De meritis De visu De iure constituto” ( Do mérito de vista do

Direito Constituido ),

E o VOTO.

Sala de Reunides da Comisséo de Constituicdo, Justica e

Redacao, em Joao Pessoa, 21 de dezembro de 2010.

Dep.
Relator




Estado da Paraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
Comissdo de Constitui¢io, Justica e Redagéo

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicao, Justica e Redacao reunida em sua
plenitude, decide por acatar o VOTO emitido pelo Exmo. Senhor Relator, Dep.
,pela Admissibilidade, Constitucionalidade
e Juridicidade do Projeto de Lei n.° 1.953/2010, de autoria do Egrégio Tribunal de

Justiga do Estado da  Paraiba, que "Dispbe sobre a Estrutura Organizacional

Administrativa, as atribuicbes das unidades e o quadro de provimento em
comissao do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e da outras providéncias"..
E o VOTO. |
Sala de Reunides da Comissdo de Constituicdo, Justica e

Redacdo, em Jodo Pessoa, 21 de dezembro de 2010.

10x0 @ \Alopginhe

e ""W' GERVASIO MAI ep. JEOVA CAMPOS
Presidente | Membro Membro

| .
Zp. R ' ANDERLEY i ep. RICARDO BARBOSA
Membro / Vermbro——.
Dep. BRAN MENDES Dep. ARNALDO MONTEIRO
embro ‘ Membro

Edilson Sobral de Morais/Consultor Legislativo/Comiss&do de Constituigio, Justica e Redacao/Departamento das
Comissbes/Assembiéia Legisl? jva da Paraibaj— BRASIL/ dezembro/2010.

v




ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICAE

REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/QU TEMPORARIAS

. Registro no Livro de Plenario
As fls. sobone A.€ 53j40

Em/A /4272010
1Mo G HOA

*Diretor d@ Didee Assessoria ao Plenario

Constou no Expediente da Sesséo

Ordinaria,do dia 4+ /A /2010

J( Mag Moo
v Di\ﬂde 6ssessoria ao Plenario
Diretor

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo
Em, / /2010.

Dir. da Divisfio de Assessoria ao Plenario

Remetido & Secretaria Legislativa
No dia / /2010

Departamento de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

A Comissao de Constituicdo, Justica e
Redacéo para indicagao do Relator

Em / /2010.

Secretaria Legislativa
Secretario

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2010

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em / /2010

Secretaria Legislativa
Secretario

Désignado como Relator o Deputado

Em__. / 12010

Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissao
No dia / 2010

Parecer
Em / /

Secretaria Leaislativa

Aprovado em ( ) Turno

Em / /2010.

Funcionario

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plendrio a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e (- )
Documento (s) em anexo.

Em / /2010.

Funcionario

— ]




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 1148 /2010
Jodo Pessoa, 22 de dezembro de 2010.

Senhor Governador,

o

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n
1.953/2010 do Poder Judicidrio que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa, as atribui¢des das suas unidades e o quadro de cargos de

provimento em comissdo do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e da

outras providéncias”.

Atendgiosamente,

Ao Excelentissimo Senhor

DR. JOSE TARGINO MARANHAO
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redeng¢do”

Jodo Pessoa — PB




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 1148/2010
PROJETO DE LEI N° 1.953/2010
AUTORIA: PODER JUDICIARIO

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa, as atribuicdes das suas
unidades e o quadro de cargos de provimento
em comissio do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Organizacional Administrativa, as atribuigdes das suas
unidades e o quadro de cargos de provimento em comissdo do Tribunal de
Justiga obedecerfio ao disposto nesta Lei.

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 2° Integram a estrutura organizacional administrativa do Tribunal de
Justica: '

I — a Presidéncia;

II — a Vice-Presidéncia;

III — a Corregedoria-Geral de Justica;
IV — o Conselho da Magistratura;

V — os Gabinetes dos Desembargadores;
VI —a Ouvidoria de Justica;




ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 1148/2010
PROJETO DE LEI N° 1.953/2010
AUTORIA: PODER JUDICIARIO

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa, as atribuicdes das suas
unidades e o quadro de cargos de provimento
em comissio do Tribumal de Justica do
Estado da Paraiba e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

" TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Organizacional Administrativa, as atribuigdes das suas

unidades e o quadro de cargos de provimento em comissdo do Tribunal de
Justiga obedecerdo ao disposto nesta Lei.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO
g TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 2° Integram a estrutura organizacional administrativa do Tribunal de
Justica: :

I — a Presidéncia;

II — a Vice-Presidéncia;

III — a Corregedoria-Geral de Justica;
IV — o Conselho da Magistratura;

V — os Gabinetes dos Desembargadores;
VI — a Ouvidoria de Justica;

‘“




VII — as ComissOes Permanentes e Temporarias;
VIII — A Escola Superior da Magistratura.

CAPITULO 1T
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 3° Sdo subordinadas a Presidéncia do Tribunal de Justica:

' 1 — a Chefia de Gabinete da Presidéncia;
IT — a Assessoria da Presidéncia;
III — o Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;
IV — a Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;
V - a Geréncia de Controle Interno;
VI - a Geréncia de Seguranga Institucional e Militar;
VII — a Comissdo de Inquérito.

_ CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secido I
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 4° A Chefia de Gabinete da Presidéncia incumbe: |

I — realizar as atividades que atendam ao presidente no desempenho de
suas fungdes;

I1 — controlar a correspondéncia da Presidéncia;

I — colaborar com a Geréncia de Eventos e Cerimonial nas atividades
relativas a cerimonial;

IV — promover contatos com Orgdos internos e externos necessarios a
atividade da Presidéncia;

V — agendar os compromissos do presidente;

VI — organizar o material destinado a participacdo do presidente no
Tribunal Pleno e no Conselho da Magistratura;

VII — manter sob sua guarda os documentos sigilosos da Presidéncia;

VIII — organizar o acervo bibliografico da Presidéncia;

IX — controlar e comunicar a frequéncia dos servidores da Presidéncia as
unidades competentes;

X - atender aos visitantes e aos servidores, prestando-lhes informacgdes e
orientando-os sobre os assuntos tratados;

XI — cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas func;oes determinadas
pelo presidente.




N

VII — as Comissdes Permanentes e Temporarias;
VIII - A Escola Superior da Magistratura.

CAPITULO IT ‘
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 3° Sdo subordinadas 4 Presidéncia do Tribunal de Justiga:

I — a Chefia de Gabinete da Presidéncia;

II — a Assessoria da Presidéncia;

III — o Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;

IV — a Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;

V - a Geréncia de Controle Interno;

VI - a Geréncia de Seguranga Institucional e Militar;
. VII — a Comissdo de Inquérito.

- CApPITULOII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secio 1
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 4° A Cheﬁa de Gabinete da Presidéncia incumbe:

I — realizar -as atividades que atendam ao presidente no desempenho de
suas fungdes;

II — controlar a correspondéncia da Presidéncia;

III — colaborar com a Geréncia de Eventos e Cerimonial nas atividades

. relativas a cerimonial; :

IV — promover contatos com Orgdos internos e externos, necessarios a
atividade da Presidéncia;

V — agendar os compromissos do presidente;

VI — organizar o material destinado a participagdo do presidente no
Tribunal Pleno e no Conselho da Magistratura; )

VII — manter sob sua guarda os documentos sigilosos da Presidéncia;

VIII — organizar o acervo bibliografico da Presidéncia;

IX — controlar e comunicar a frequéncia dos servidores da Presidéncia as
unidades competentes; |

X - atender aos visitantes e aos servidores, prestando-lhes informagdes e
orientando-os sobre os assuntos tratados;

XI — cumprir outras atribuigdes vinculadas as suas fungGes determinadas
pelo presidente.




Secao I
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 5° A Assessoria da Presidéncia incumbe:

I — minutar despachos e decisdes em processos administrativos de
competéncia da Presidéncia;

II — controlar a tramitagfio de expedientes administrativos e judiciais de
competéncia da Presidéncia;

11T — minutar oficios sobre informagdes de competéncia da Presidéncia;

IV - cumprir outras atribui¢es vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo presidente.

Secao 111
Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

Art. 6° Os Juizes Auxiliares da Presidéncia serfio convocados em
obediéncia ao disposto na Lei de Organizagdo e Divisfo Judiciarias do Estado ¢
em resolu¢do do Tribunal de Justica.

§ 1° Aos juizes auxiliares serd destinado um gabinete, unidade de
assessoramento direto a Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 2° O Regimento Interno do Tribunal de Justica dispord sobre as
atribuicGes dos juizes auxiliares da Presidéncia.

Secido IV
Da Assessorla dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

Art. 7° A Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do juiz auxiliar da
Presidéncia;

II — controlar a tramitacdo de expedientes administrativos do gabinete do
juiz auxiliar da Presidéncia;

III — minutar oficios sobre informagdes de competéncia do gabinete do
juiz auxiliar da Presidéncia;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo juiz auxiliar da Presidéncia.




|

Secio 11 /
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 5° A Assessoria da Presidéncia incumbe:

I — minutar despachos e decisdes em processos administrativos de
competéncia da Presidéncia;

II — controlar a tramita¢io de expedientes administrativos e judiciais de
competéncia da Presidéncia;

III — minutar oficios sobre informagdes de competenc1a da Presidéncia;

IV - cumprir outras atribuigbes vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo presidente.

Secéio HI
" Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

Art. 6° Os Juizes Auxiliares da Presidéncia serio convocados em
obediéncia ao disposto na Lei de Organizagdo e Diviséio Judicidrias do Estado e
em resolucdo do Tribunal de Justica.

§ 1° Aos juizes auxiliares serd destinado um gabinete, unidade de
assessorameénto direto a Presidéncia do Tribunal de Justiga.

§ 2° O Regimento Interno do Tribunal de Justica dispora sobre as
atribuigGes dos juizes auxiliares da Presidéncia.

Secio IV
Da Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

Art. 7° A Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do juiz auxiliar da
Presidéncia;

IT — controlar a tramitagdo de expedientes adnnmstratwos do gabinete do
juiz auxiliar da Presidéncia;

III — minutar oficios sobre informagdes de competenma do gabinete do
juiz auxiliar da Presidéncia;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo juiz auxiliar da Presidéncia.




Secio V
Da Geréncia de Controle Interno

Art. 8° A Geréncia de Controle Interno incumbe:

I - elaborar, submeter 4 aprovagdo do presidente e executar o plano anual
de auditoria interna;

II — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

III - examinar a conformidade da execugdo orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial e realizar a tomada de conta especial por determinagdo do
presidente; |

IV — acompanha;r e avaliar os programas de gesto;

V - examinar a conformidade dos processos de licitacdo e contratos
relacionados A compra de materiais, contratagdo de servigos e obras e realizagdo
de convénios, conforme plano de auditoria; |

VI — verificar a observincia e comprovagio da legalidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das
acOes administrativas, relativas & gestfio orgamentaria, ﬁnancelra patrimonial e
de pessoal, nas unidades proprias;

VII - emitir certificado de auditoria com base em relatorios apresentados
pelas unidades organizacionais, atestar a regularidade ou irregularidade de
prestagdes de contas de ordenadores de despesas e responsaveis por bens
patrimoniais e de almoxarifado, assim como de tomadas de contas de
responsaveis pelo desaparecimento de bens;

VIII - examinar as aplicagGes de recursos publicos alocados por entidades
de direito privado;

IX - apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado, zelar pelo saneamento dos processos que devam ser submetidos ao seu
exame e observar o cumprimento de suas determinacgdes e recomendagdes;

X - orientar as demais unidades na pratica de atos administrativos e
garantir a conformidade com a legislagéo;

XTI — definir diretrizes, principios e conceitos, mediante normas técnicas
aplicadas ao controle interno, visando a qualidade e integracdo dos
procedimentos de controle.

Secio VI
Da Geréncia de Seguranca Institucional e Militar

Art. 9° A Geréncia de Seguranga Institucional e Militar incumbe:

I - planejar, organizar, controlar e executar a seguranga institucional e
militar do Poder Judiciario do Estado;

II — auxiliar o presidente nas questGes relacionadas a seguranca pessoal de
autoridades;




Se¢io V
Da Geréncia de Controle Interno

Art. 8° A Geréncia de Controle Interno incumbe:

I - elaborar, submeter a aprovagio do presidente e executar o plano anual
de auditoria internay

II — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

III - examinar a conformidade da execugdo orcamentaria, financeira,
contabil e patrlmomal e realizar a tomada de conta especial por determinagdo do
presidente;

IV — acompanhar e avaliar os programas de gestdo;

V - examinar a conformidade dos processos de licitagdo e contratos
relacionados 4 compra de materiais, contratagdo de servicos e obras e realizagdo
de convénios, conforme plano de auditoria;

VI — verificar a observincia e comprovagdo da legalidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das
agdes administrativas, relativas a gestio orgamentaria, financeira, patrimonial e
de pessoal, nas unidades proprias;

VII - emitir certificado de auditoria com base em relatorios apresentados
pelas unidades organizacionais, atestar a regularidade ou irregularidade de
prestacdes de contas de ordenadores de despesas e responsaveis por bens
patrimoniais ¢ de almoxarifado, assim como de tomadas de contas de
responsaveis pelo desaparecimento de bens;

VIII — examinar as aplicagdes de recursos publicos alocados por entidades
de direito privado;

IX - apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado, zelar pelo saneamento dos processos que devam ser submetidos ao seu
exame e observar o cumprimento de suas determinagdes e recomendagdes;

X - orientar as demais unidades na pratica de atos adm1n1strat1vos e
garantir a conformidade com a leglslag:ao

XI — definir diretrizes, principios e conceitos, mediante normas técnicas
aplicadas ao controle interno, visando a qualidade e integragdo dos
procedimentos de controle.

Seciio VI
Da Geréncia de Seguranca Institucional e Militar

Art. 9° A Geréncia de Seguranca Institucional e Militar incumbe:

I - planejar, organizar, controlar e executar a seguranga institucional e
militar do Poder Judiciario do Estado;

IT — auxiliar o presidente nas questGes relacionadas a seguranga pessoal de
autoridades;




I — prover, através dos Orgdos competentes, por determinagdo da
Presidéncia, nos casos comprovadamente necessarios, a integridade fisica de
magistrados e servidores quando ameagados no exercicio de suas fungdes;

IV - prover a vigilancia patrimonial das 1nstala<;0es e bens do Poder
Judiciario do Estado;

V - gerir o controle da segurancga institucional e militar do Poder
Judiciario do Estado;

VI — gerir as brigadas de incéndio, bem como os equipamentos de
seguranga contra incéndio, nas unidades judiciarias e demais 6rgdos do Poder
Judiciario do Estado;

VII — transportar armas de fogo vinculadas a procedimentos judiciais;

VIII - exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo presidente.

Secio VII
Da Comisséiio de Inquérito

Art. 10. A Comiss3o de Inquérito tem por misséio processar e instruir
sindicancias e processos administrativos disciplinares em todas as suas fases,
inclusive elaborar parecer conclusivo, e encaminha-los a Presidéncia.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 11. Sdo subordinadas & Presidéncia do Tribunal de Justiga as
seguintes unidades operacionais administrativas:

I — a Diretoria Especial, integrada por:

a) a Assessoria da Diretoria Especial;
b) a Geréncia de Primeiro Grau.

IT - a Diretoria Judiciaria, integrada por:

a) a Geréncia de Protocolo e Distribuigéo;

b) a Geréncia de Processamento;

c) a Assessoria do Tribunal Pleno;

d) as Assessorias das SegGes Especializadas Civeis;
e) as Assessorias das Camaras Especializadas Civeis;
f) a Assessoria da Camara Especializada Criminal.

I - a Diretoria de Tecnologia da Informag&o, integrada por:

a) a Assessoria Técnica;




Il — prover, através dos Orgdos competentes, por determinagdo da
Presidéncia, nos casos comprovadamente necessarios, a integridade fisica de
magistrados e servidores quando ameagados no exercicio de suas fungdes;

IV - prover a vigilancia patrimonial das instalagdes e bens do Poder
Judiciario do Estado;

V - gerir o controle da seguranga institucional e militar do Poder
Judiciario do Estado; ‘

VI — gerir as brigadas de incéndio, bem como os equipamentos de
seguranga contra incéndio, nas unidades judiciarias e demais 6rgdos do Poder
Judiciério do Estado; .

VII — transportar armas de fogo vinculadas a procedimentos judiciais;

VIII — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo presidente.

Sec¢io VII
Da Comisséio de Inquérito

Art. 10. A Comissdo de Inquérito tem por missdio processar e instruir
sindicdncias e processos administrativos disciplinares em todas as suas fases,
inclusive elaborar parecer conclusivo, ¢ encaminhé-los a Presidéncia.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A PRESIDIENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 11. S3o subordinadas a Presidéncia do Tribunal de Justica as
seguintes unidades operacionais administrativas:

I — a Diretoria Especial, integrada por:

a) a Assessoria da Diretoria Especial;
b) a Geréncia de Primeiro Grau.

I - a Diretoria Judiciaria, integrada por:

a) a Geréncia de Protocolo e Distribuicgo;

b) a Geréncia de Processamento;

c¢) a Assessoria do Tribunal Pleno;

d) as Assessorias das Sec¢des Especializadas Civeis;
e) as Assessorias das Camaras Especializadas Civeis;
f) a Assessoria da Cdmara Especializada Criminal.

III - a Diretoria de Tecnologia da Informag&o, integrada por:

a) a Assessoria Técnica;




b) a Geréncia de Sistemas;

¢) a Geréncia de Suporte;

d) a Geréncia de Atendimento;

e) a Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informac;ao.

IV - a Diretoria de Economia e Finangas, integrada por:

a) a Geréncia de Programagdo Or¢amentaria;
b) a Geréncia de Finangas e Contabilidade.

V - a Diretoria de Gestio de Pessoas, integrada por:

a) a Geréncia de Controle e Acompanhamento;

b) a Geréncia de Desenvolvimento de Gestéo de Pessoas;
c¢) a Geréncia de Capacitagdo;

d) a Geréncia de Qualidade de Vida.

VI - a Diretoria Administrativa, integrada por:

a) a Comisséo de Licitagdo;

b) o Pregoeiro e Equipe de Apoio;

¢) a Geréncia de Material e Patriménio;
d) a Geréncia de Contratagdo;

e) a Geréncia de Engenharia;

f) a Geréncia de Arquitetura;

~ g) a Geréncia de Apoio Operacional.

VII - a Diretoria de Informag&o Institucional, integrada por:
a) a Geréncia de Comunicagéo;

b) a Geréncia de Eventos e Cerimonial,

¢) a Geréncia de Acervos;

d) a Geréncia do Telejudiciario;

e) a Geréncia de Pesquisa Juridica.

VIII - a Diretoria de Gestfo Estratégica, integrada por:

a) a Geréncia de Pesquisas Estatisticas;
b) a Geréncia de Projetos.

IX - a Diretoria Juridico-Administrativa, integrada por:

a) a Assessoria Juridico-Administrativa;
b) a Geréncia de Precatorios.




b) a Geréncia de Sistemas;

¢) a Geréncia de Suporte;

d) a Geréncia de Atendimento;

e) a Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo.

IV - a Diretoria de Economia e Finangas, integrada por:

a) a Geréncia de Programagcio '} Or¢amentaria;
b) a Geréncia de Finangas e Contabilidade.

V - a Diretoria de Gestfo de Pessoas, integrada por:

a) a Geréncia de Controle e Acompanhamento;

b) a Geréncia de Desenvolvimento de Gestéo de Pessoas;
¢) a Geréncia de Capacitacdo;

d) a Geréncia de Qualidade de Vida.

VI - a Diretoria Administrativa, integrada por:

a) a Comissdo de Licitagdo;

b) o Pregoeiro e Equipe de Apoio;

¢) a Geréncia de Material e Patrimonio;
d) a Geréncia de Contratagdo;

" e) a Geréncia de Engenbaria;

f) a Geréncia de Arquitetura;

g) a Geréncia de Apoio Operacional.

VII - a Diretoria de Informag&o Institucional, integrada por:
a) a Geréncia de Comunicagfo;

b) a Geréncia de Eventos e Cerimonial;

c¢) a Geréncia de Acervos;

d) a Geréncia do Telejudicidrio;

e) a Geréncia de Pesquisa Juridica.

VIII - a Diretoria de Gestdo Estratégica, integrada por:

a) a Geréncia de Pesquisas Estatisticas;
b) a Geréncia de Projetos.

IX - a Diretoria Juridico-Administrativa, integrada por:

a) a Assessoria Juridico-Administrativa;
b) a Geréncia de Precatorios.




CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS
ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

~ Secio 1
Da Diretoria Especial

Art. 12. A Diretoria Especial tem por missfo auxiliar a Presidéncia na
diregdo das demais diretorias do Tribunal de Justiga, bem como administrar o
funcionamento das atividades auxiliares a prestagdo jurisdicional de primeiro
grau, padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela inerentes,
incumbindo-lhe, especialmente:

I — secretariar as sessdes do Tribunal Pleno e¢ do Conselho da
Magistratura, e as solenidades de posse da Mesa Diretora e dos
desembargadores;

I1 — elaborar os atos referentes ao plantdo judiciario no dmbito do segundo
grau de jurisdicdo;

III — elaborar, mensalmente, a lista de antiguidade dos desembargadores
no Tribunal Pleno e nos orgdos fracionarios;

IV — elaborar a escala de férias dos desembargadores;

V - planejar, organizar e dirigir as atividades administrativas de apoio
direto a prestacdo jurisdicional de primeiro grau, inclusive o protocolo, a
distribuigdo, o cumprimento de diligéncias, o deposito de bens, os servigos de
contador, partidor, depositario, leiloeiro, pericia, assisténcia psicossocial e
outros;

VI — normatizar os procedimentos para as atividades de protocolo e
distribuigdo, cumprir diligéncias, deposito de bens, servigos de contador,
partidor, depositario, leiloeiro, pericia, assisténcia psicossocial e outros, em todo
o Estado, e submeté-los a aprovagio do presidente;

VII - controlar o cadastro informatizado de leiloeiros, peritos e tradutores,
bem como as suas respectivas especialidades, receber documentagéo, analisar
curriculo e documentagfio, aprovar ou reprovar candidatos a leiloeiros, peritos
ou tradutores, bem como decidir por sua manutengdo ou excluséo do cadastro
apos cada avaliagéo;

VIII — exercer, por delegagdo ou determinagdo do presidente, outras
atribui¢Ges.




CAPITULOV .
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS
ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Secio I
Da Diretoria Especial

Art. 12. A Diretoria Especial tem por missdo auxiliar a Presidéncia na
dire¢do das demais diretorias do Tribunal de Justiga, bem como administrar o
funcionamento das atividades auxiliares a prestagfio jurisdicional de primeiro
grau, padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela inerentes,
incumbindo-lhe, especialmente:

I — secretariar as sessdes do Tribunal Pleno e do Conselho da
Magistratura, e as solenidades de posse da Mesa Diretora e dos
desembargadores;

IT — elaborar os atos referentes ao plantdo judiciario no dmbito do segundo
grau de jurisdi¢do;

III — elaborar, mensalmente, a lista de antiguidade dos desembargadores
no Tribunal Pleno e nos orgdos fracionarios;

IV — elaborar a escala de férias dos desembargadores;

V - planejar, organizar e dirigir as atividades administrativas de apoio
direto a prestagdo jurisdicional de primeiro grau, inclusive o protocolo, a
distribui¢do, o cumprimento de diligéncias, o depdsito de bens, os servigos de
contador, partidor, depositario, leiloeiro, pericia, assisténcia psicossocial e
outros;

VI — normatizar os procedimentos para as atividades de protocolo e
distribui¢do, cumprir diligéncias, depdsito de bens, servicos de contador,
partidor, depositario, leiloeiro, pericia, assisténcia psicossocial e outros, em todo
o Estado, e submeté-los a aprovagdo do presidente;

VII - controlar o cadastro informatizado de leiloeiros, peritos e tradutores,
bem como as suas respectivas especialidades, receber documentacdo, analisar
curriculo e documentagdo, aprovar ou reprovar candidatos a leiloeiros, peritos
ou tradutores, bem como decidir por sua manutengdo ou exclusiio do cadastro
apos cada avaliagdo;

VIII — exercer, por delegacdo ou determinagdo do presidente, outras
atribuigGes.




Subsecio I
Da Assessoria da Diretoria Especial

Art. 13. A Assessoria da Diretoria Especial incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do diretor especial;

II — controlar a tramitagdo de expedientes administrativos do gabinete do
diretor especial;

IIT — minutar oficios sobre mforrnac;oes de competéncia do gabinete do
diretor especial;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungoes determinadas
pelo diretor especial.

Subsecio II
Da Geréncia de Primeiro Grau

Art. 14. A Geréncia de Primeiro Grau incumbe:

I - prestar orientagdo e apoio as diretorias de foruns e aos juizes em
questdes administrativas;

II — elaborar os atos referentes ao plantdo judiciario no dmbito do primeiro
grau de jurisdigéo;

III — elaborar a relac;ao das substituicdes dos juizes em todo o Estado,
realizadas a qualquer titulo;

IV — elaborar a lista de antiguidade dos juizes;

V — elaborar a composicdo de turmas recursais, em observdncia ao
disposto na Lei de Organizagéo e Divisdo Judicidrias do Estado;

VI — elaborar a escala de férias dos juizes;

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor especial.

Secio 11
Da Diretoria Judiciaria

Art. 15. A Diretoria Judiciaria tem por missdo apoiar a realizagéio da
prestacdo jurisdicional de segundo grau, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de ap01o a prestagio
jurisdicional de segundo grau;

II - receber expedientes, distribuir e processar feitos, cumprir diligéncias,
apoiar a realizagdo de sessdes, a publicag@io e a remessa de expedientes;

I1I - normatizar os procedimentos para o apoio a presta¢do jurisdicional de
segundo grau, acompanhar a produtividade e sugerir ao presidente a alteragéo de
normas e rotinas.




Subsecio I
Da Assessoria da Diretoria Especial

Art. 13. A Assessoria da Diretoria Especial incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do diretor especial;

II — controlar a tramitagdo de expedientes administrativos do gabinete do
diretor especial;

III — minutar oficios sobre informac¢des de competéncia do gabinete do
diretor especial; -~

IV — exercer outras atribui¢Bes vinculadas as suas fung¢des, determinadas
pelo diretor especial.

Subsec¢io I
Da Geréncia de Primeiro Grau

Art. 14. A Geréncia de Primeiro Grau incumbe:

I - prestar orientagdo e apoio as diretorias de foruns e aos juizes em
questdes administrativas;

I1 - elaborar os atos referentes ao plantdo judiciario no 4mbito do primeiro
grau de jurisdigdo;

III — elaborar a relagdo das substitui¢Ges dos juizes e todo o Estado,
realizadas a qualquer titulo;

IV — elaborar a lista de antiguidade dos juizes;

V — elaborar a composi¢do de turmas recursais, em observancia ao
disposto na Lei de Organizacio e Divisdo Judiciarias do Estado;

VI — elaborar a escala de férias dos juizes;

VII — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor especial.

Secio 11
Da Diretoria Judiciaria

Art. 15. A Diretoria Judiciaria tem por missdo apoiar a realizacdo da
prestagdo jurisdicional de segundo grau, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de apoio a prestacio
jurisdicional de segundo grau; _

II - receber expedientes, distribuir e processar feitos, cumprir diligéncias,
apoiar a realizac8o de sessoes, a publicagfio e a remessa de expedientes;

III - normatizar os procedimentos para o apoio a prestagéo jurisdicional de
segundo grau, acompanhar a produtividade e sugerir ao presidente a alteragdo de
normas e rotinas.




Subsecio 1
Da Geréncia de Protocolo e Distribuiciao

Art. 16. A Geréncia de Protocolo e Distribuig¢do incumbe:

I - receber e protocolar expediente enderegado ao segundo grau de
jurisdigéo;

II - autuar, examinar prevengio, classificar e distribuir feitos;

III - atender ao publico e dirimir as davidas quanto a distribui¢éo e seu
preparo; o

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judicidrio. '

Subsecao 11
Da Geréncia de Processamento

Art. 17. A Geréncia de Processamento incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania do Tribunal Pleno, do Conselho da
Magistratura, das Se¢des Especializadas Civeis, das Cémaras Especializadas
Civeis e Criminal, inclusive a juntada, a remessa e o recebimento de expedientes
e de autos para gabinetes, realizar atendimento a diligéncias e dar vistas de
autos; '

II - cumprir os despachos exarados em processos em tramite no segundo
grau de jurisdigdo, inclusive diligéncias e expedicdo de mandados, cartas,
oficios, traslados, ordens de prisfo, alvaras de soltura e outros;

- III — conferir a publicagdo das decisGes, certificar o decurso de prazo e
fazer a remessa dos autos ao arquivo ou ao primeiro grau de jurisdigéo;

IV — processar precatorios;

V — realizar o encaminhamento dos recursos extraordinarios e especiais as
instancias superiores;

VI - atender ao puablico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugdo no livro proprio;

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.

Subsecio 111
Da Assessoria do Tribunal Pleno

Art. 18. A Assessoria do Tribunal Pleno incumbe:
I - realizar os servigos de escrivania do Tribunal Pleno, a partir do

momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas e auxiliar
o diretor especial nas sessoes;



Subsecio I
Da Geréncia de Protocolo e Distribui¢io

Art. 16. A Geréncia de Protocolo e Distribui¢fio incumbe:

I - receber e protocolar expediente enderegado ao segundo grau de
jurisdigdo; '

II - autuar, examinar prevengéo, classificar e distribuir feitos;

III - atender ao publico e dirimir as davidas quanto a distribui¢do e seu
preparo;

IV — exercer -outras atribui¢des vinculadas as suas fung:oes determinadas
pelo diretor judiciario.

Subsecio 11
Da Geréncia de Processamento

Art. 17. A Geréncia de Processamento incumbe:

I - realizar os servi¢os de escrivania do Tribunal Pleno, do Conselho da
Magistratura, das Se¢des Especializadas Civeis, das Camaras Especializadas
Civeis e Criminal, inclusive a juntada, a remessa e o recebimento de expedientes
e de autos para gabinetes, realizar atendimento a diligéncias e dar vistas de
autos;

II - cumprir os despachos exarados em processos em tramite no segundo
grau de jurisdigio, inclusive diligéncias e expedicdo de mandados, cartas,
oficios, traslados, ordens de prisdo, alvaras de soltura e outros;

III — conferir a publicagdo das decisGes, certificar o decurso de prazo e
fazer a remessa dos autos ao arquivo ou ao primeiro grau de jurisdigéo;

IV — processar precatorios;

V — realizar o encaminhamento dos recursos extraordinarios e especiais as
instancias superiores;

VI - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugéo no livro proprio;

VII — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.

Subsecao 11T
Da Assessoria do Tribunal Pleno

Art. 18. A Assessoria do Tribunal Pleno incumbe:
I - realizar os servi¢os de escrivania do Tribunal Pleno, a partir do

momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas e auxiliar
o diretor especial nas sessdes;




II - registrar e publicar decisdes tomadas em sessoes;

1II - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugdo no livro proprio ou por meio eletronico;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.

Subseciio IV ,
Das Assessorias das Secoes Especializadas Civeis

Art. 19. As Assessorias das Secdes Especializadas Civeis incumbe:

_ I - realizar os servigos de escrivania das Se¢Oes Especializadas Civeis, a
partir do momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas

e secretariar sessoes;

II - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessdes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugéo no livro préprio.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas func¢des, determinadas
pelo diretor judiciario.

Subsecio V
Das Assessorias das Cimaras Especializadas Civeis

Art. 20. As Assessorias das Camaras Especializadas Civeis incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania das Camaras Especializadas Civeis, a
partir do momento em que é pedida data para julgamento, preparar pautas e atas
e secretariar sessoes;

II - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessdes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugéo no livro proprio.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.

Subsec¢io VI
Da Assessoria da Camara Especializada Criminal

Art. 21. A Assessoria da Camara Especializada Criminal incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania da Camara Especializada Criminal, a
partir do momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas
e secretariar sessoes; '

II - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugfo no livro proprio.

III — exercer outras atribui¢Bes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.
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II - registrar e publicar decisdes tomadas em sessdes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugdo no livro proprio ou por meio eletronico;

IV — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor judiciario. :

Subsecio IV
Das Assessorias das Secdes Especializadas Civeis

Art. 19. As Assessorias das Secdes Especializétdas Civeis incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania das Se¢des Especializadas Civeis, a
partir do momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas
€ secretariar sessoes;

I1 - registrar e publicar as decisGes tomadas em sessdes;

III - atender ao pablico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugédo no livro proprio.

IV — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.

Subsecio V
Das Assessorias das Camaras Especializadas Civeis

Art. 20. As Assessorias das Camaras Especializadas Civeis incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania das Camaras Especializadas Civeis, a
partir do momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas
e secretariar sessoes;

II - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessdes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugdo no livro préprio.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.

Subsecio VI
Da Assessoria da Camara Especializada Criminal

Art. 21. A Assessoria da Camara Especializada Criminal incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania da Camara Especializada Criminal, a
partir do momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas
e secretariar sessdes;

II - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolug¢@o no livro proprio.

III — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.
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Secao 111
Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informagfio tem por missdo
administrar os recursos de tecnologia da informagéo e padronizar os métodos e
as praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos de
tecnologia da informagdo, inclusive a realizagdo de projetos, a gestdo de
sistemas, as redes e os equipamentos e 0 suporte ao usuario;

II - normatizar os procedimentos para produtos e servigos de tecnologia da
informagdo; .

III - identificar a necessidade de contratagdo de equipamentos, sistemas e
servicos de tecnologia da informag3io, bem como fiscalizar a execugdo dos .
contratos resultantes.

Subsecio I
Da Assessoria Técnica

Art. 23. A Assessoria Técnica incumbe:

I — assessorar o diretor e os gerentes na elaboragio do planejamento
gerencial, na definigdo dos objetivos, metas e diretrizes e na implementagfo dos
planos de agdo, alinhados ao direcionamento institucional, bem como a
elaboragdo da proposta orgamentéria anual relativa aos programas, projetos e
acOes no ambito da sua Diretoria;

IT — elaborar o plano de metas anual da diretoria, em conjunto com as
geréncias que a compdem,; '

III — orientar os gerentes na elaboragdo do planejamento operacional e na
execucdo dos respectivos planos de acdo;

IV — propor normas e procedimentos para a elaboragio e
acompanhamento de planos anuais, concernentes as unidades integrantes da
diretoria;

V — sugerir medidas e praticas administrativas que objetivem o
desenvolvimento da diretoria, bem como difundir instrumentos e técnicas
gerenciais que visem a maximizagdo qualitativa e quantitativa dos resultados da
unidade;

VI — acompanhar os projetos em execugfo na diretoria, zelando pela fiel
observéancia das diretrizes empregadas;

VII — proceder ao acompanhamento da execugdo dos contratos firmados
pelo Tribunal de Justica com as empresas prestadoras de servigos na area de
informatica; |

VIII — sistematizar os relatorios per10d1cos elaborados pelas geréncias da
Diretoria;
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Secao 11X
Da Diretoria de Tecnologia da Informacéo

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informagfio tem por misséo
administrar os recursos de tecnologia da informagio e padronizar os métodos e
as priticas dos processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos de
tecnologia da informagdio, inclusive a realizagio de projetos, a gestdo de
sistemas, as redes e os equipamentos e 0 suporte a0 usuario;

II - normatizar os procedimentos para produtos e servigos de tecnologia da
informacao; .

III - identificar a necessidade de contratagio de equipamentos, sistemas e
servicos de tecnologia da informagfo, bem como fiscalizar a execugdo dos
contratos resultantes.

Subsecao I
Da Assessoria Técnica

Art. 23. A Assessoria Técnica incumbe:

I — assessorar o diretor ¢ os gerentes na elaboracdo do planejamento
gerencial, na defini¢do dos objetivos, metas e diretrizes e na implementacdo dos
planos de agfo, alinhados ao direcionamento institucional, bem como a
elaboragdio da proposta orgamentaria anual relativa aos programas, projetos e
agdes no Ambito da sua Diretoria;

IT — elaborar o plano de metas anual da diretoria, em conjunto com as
geréncias que a compdem,;

III — orientar os gerentes na elaboragdo do planejamento operacional e na
execucdo dos respectivos planos de agéo;

IV — propor normas e procedimentos para a elaboracdo e
acompanhamento de planos anuais, concernentes as unidades integrantes da
diretoria;

V — sugerir medidas e praticas administrativas que objetivem o
desenvolvimento da diretoria, bem como difundir instrumentos e técnicas
gerenciais que visem & maximizacdo qualitativa e quantitativa dos resultados da
unidade;

VI — acompanhar os projetos em execugdo na diretoria, zelando pela fiel
observéancia das diretrizes empregadas;

VII — proceder ao acompanhamento da execugdo dos contratos firmados
pelo Tribunal de Justica com as empresas prestadoras de servigos na area de
informatica;

VIII — sistematizar os relatorios periodicos elaborados pelas geréncias da
Diretoria;
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IX — adotar as medidas que visem a otimizac¢8o dos recursos gerenciados
pela Diretoria, com vistas a redugdo de custos;

X — promover o atendimento de demandas por solugdes tecnoldgicas
oriundas das unidades;

X1 - exercer outras atribui¢bes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informag&o.

Subsecio 11
Da Geréncia de Sistemas

Art. 24. A Geréncia de Sistemas incumbe:

I - planejar, desenvolver, homologar, manter ¢ administrar ferramentas,
linguagens de desenvolvimento, sistemas e aplicativos, e manter a respectiva
documentagio; :

II - efetuar a manutengdo do sitio na intranet e na internet;

III — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informacao.

Subsecio 111
Da Geréncia de Suporte

Art. 25. A Geréncia de Suporte incumbe:

I - planejar, homologar, instalar, manter e administrar o funcionamento de
rede fisica e logica, inclusive servidores de servicos e de dados;

II - plancjar, desenvolver, homologar, manter e administrar bancos de
dados corporativos e setoriais; _

III - disponibilizar e controlar o acesso de usudrios internos e externos a
sistemas, aplicativos, bases de dados e demais servigos inerentes 4 tecnologia de
informacéo;

IV - efetuar a manutengdo preventiva e a corretiva do parque
computacional, bem como acompanhar a manutengo realizada por terceiro;

V - estabelecer e implantar padrdes de seguranga, confiabilidade e
disponibilidade para equipamentos, sistemas e servigos de tecnologia da
informacdo; :

VI — exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informaggo.
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IX — adotar as medidas que visem a otimiza¢fo dos recursos gerenciados
pela Diretoria, com vistas a redug8o de custos;

X — promover o atendimento de demandas por solugles tecnologicas
oriundas das unidades;
, X1 - exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informagao.

Subsecio 11
Da Geréncia de Sistemas

Art. 24. A Geréncia de Sistemas incumbe:

I - planejar, desenvolver, homologar, manter e administrar ferramentas,
linguagens de desenvolvimento, sistemas e aplicativos, e manter a respectiva
documentagio;

IT - efetuar a manutengdo do sitio na intranet e na internet;

IIT — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
' pelo diretor de tecnologia da informagao.

Subsecio 111
Da Geréncia de Suporte

Art. 25. A Geréncia de Suporte incumbe:

I - planejar, homologar, instalar, manter e administrar o funcionamento de
rede fisica e logica, inclusive servidores de servigos e de dados;

II - planejar, desenvolver, homologar, manter e administrar bancos de
dados corporativos e setoriais; | ‘

III - disponibilizar e controlar o acesso de usudrios internos e externos a
sistemas, aplicativos, bases de dados e demais servigos inerentes a tecnologia de
informag@o;

IV - efetuar a manutencdo preventiva e a corretiva do parque
computacional, bem como acompanhar a manutengfo realizada por terceiro;

V - estabelecer e implantar padrdes de seguranga, confiabilidade e
disponibilidade para equipamentos, sistemas e servigos de tecnologia da
informacdo;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informagéo.
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Subse‘gﬁo v
Da Geréncia de Atendimento

Art. 26. A Geréncia de Atendimento incumbe:

I - receber sugestdes, reclamagdes ou solicitagdes de suporte de tecnologia
da informagcao;

II - controlar, acompanhar e requisitar da unidade responsavel
informagdes sobre averiguagdes e providéncias tomadas no que se refere a
demandas registradas;

I1I - informar sobre os resultados das demandas encaminhadas;

IV — exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informac&o.

Subsecio V | .
Da Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacio

Art. 27. A Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagio
incumbe:

I - propor as politicas, as diretrizes, as normas e os procedimentos que
disciplinem a utilizagdo de recursos de tecnologia de informac&o;

IT - identificar as necessidades de tecnologia da informagdo junto aos
usuarios;

Il - realizar estudos de viabilidade, andlise e projetos, bem como
acompanhar a sua implementagdo e manutengdo;

IV - prospectar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas
processuais para o Poder Judiciario do Estado, e definir seus artefatos, produtos
e requisitos minimos; : :

V — exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informacao.

Sec¢io IV
Da Diretoria de Economia e Financas

Art. 28. A Diretoria de Economia e Finangas tem por missdo administrar
0s recursos or¢amentarios e financeiros e padronizar métodos e praticas dos
processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos
orgamentarios e financeiros, inclusive a proposta orcamentiria, a execucdo
or¢amentaria, o saldo financeiro, as metas or¢amentarias, as receitas, as
despesas, as contas bancarias e a contabilizagdo de atos e fatos;

I - normatizar os procedimentos para as atividades de controle
orgamentario e financeiro;
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Subsecio IV
Da Geréncia de Atendimento

Art. 26. A Geréncia de Atendimento incumbe:

I - receber sugestdes, reclamagdes ou solicitagdes de suporte de tecnologia
da informacéo;

IT - controlar, acompanhar e requisitar da unidade responsavel
informagOes sobre averiguagdes e providéncias tomadas no que se refere a
demandas registradas;

III - informar sobre os resultados das demandas encaminhadas;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informac&o.

: Subsecio V
Da Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao

Art. 27. A Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagio
incumbe:

I - propor as politicas, as diretrizes, as normas e os procedimentos que
disciplinem a utilizag8o de recursos de tecnologia de informagdo;

II - identificar as necessidades de tecnologia da informagdo junto aos
usuarios; '

III - realizar estudos de viabilidade, analise e projetos, bem como
acompanhar a sua implementacio e manutengio;

IV - prospectar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas
processuais para o Poder Judicidrio do Estado, e definir seus artefatos, produtos
e requisitos minimos; |

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor de tecnologia da informac&o.

Secao IV
Da Diretoria de Economia e Financas

Art. 28. A Diretoria de Economia e Finangas tem por missdo administrar
os recursos or¢amentarios e financeiros e padronizar métodos e praticas dos
processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos
orcamentarios e financeiros, inclusive a proposta orcamentaria, a execugio
orcamentaria, o saldo financeiro, as metas orgamentarias, as receitas, as
despesas, as contas bancarias e a contabiliza¢do de atos e fatos;

I - normatizar os procedimentos para as atividades de controle
orgamentario e financeiro;
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III - acompanhar o controle orgamentario e financeiro;

IV - manter as informagdes orcamentarias e financeiras necessarias ao
programa de transparéncia do Poder Judicidrio do Estado;

V - garantir a adequagdio do orgamento aos objetivos estratégicos de
gestdo. '

Subsecio 1
Da Geréncia de Programacio Orcamentaria

Art. 29. A Geréncia de Programacdo Orgamentéria incumbe:

I - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual, a partir da analise de
demandas orgamentarias das geréncias e o planejamento estratégico, adequando-
a aos recursos or¢amentirios e financeiros, em consonincia com o Plano
Plurianual do Tribunal de Justica (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Estado (LDO);

II - elaborar o PPA do Tribunal de Justiga, para quatro anos, e efetuar sua
atualizagdo a cada exercicio, inserindo-o no PPA do Estado;

III - controlar a execugdo orgamentaria e o saldo financeiro, indicar a
dotacdo para despesa, solicitar a fixacdo junto a Secretaria de Finangas do
Estado ou a suplementagdo de recursos junto a Secretaria de Planejamento do
Estado e emitir nota de empenho;

IV - acompanhar o cumprimento de metas orgamentarias das unidades e
informar a necessidade de execugdo do orcamento;

V - elaborar o relatorio de gestdo fiscal;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de economia e finangas.

Subsecao 11
Da Geréncia de Financas e Contabilidade

Art. 30. A Geréncia de Finangas e Contabilidade incumbe:

I - acompanhar o recebimento de receitas e a sua evolugdo, e efetuar o
rateio de custas e de taxas judicidrias;

Il - analisar os processos administrativos de despesas, verificar a
regularidade da documentagfo e calcular a retengéo de tributos;

III - efetuar o pagamento de despesas, emitir relatorio de ordem bancaria e
recolher os tributos devidos;

IV - realizar a conciliag@o bancaria de receitas e despesas;

V - realizar a classificagdo e a contabilizagdo de receitas, despesas e bens
patrimoniais, e verificar a regularidade de informacdo contabil,;

VI - elaborar e certificar balangos orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstracdes de variagdes patrimoniais;

VII - elaborar balancetes mensais e anuais e relatorios de prestagio de
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III - acompanhar o controle orgamentéario e financeiro;

IV - manter as informagdes orcamentdrias e financeiras necessarias ao
programa de transparéncia do Poder Judiciario do Estado;

V - garantir a adequagdo do or¢amento aos objetivos estratégicos de
gestio.

SubsegiioI
Da Geréncia de Programacio Orcamentaria

Art. 29. A Geréncia de Programaco Orgamentaria incumbe:

I - elaborar a Proposta Or¢amentdria Anual, a particr da andlise de
demandas orgamentarias das geréncias e o planejamento estratégico, adequando-
a aos recursos orcamentarios e financeiros, em consondncia com o Plano
Plurianual do Tribunal de Justica (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias
do Estado (LDO);

II - elaborar o PPA do Tribunal de Justiga, para quatro anos, ¢ efetuar sua
atualizagfo a cada exercicio, inserindo-o no PPA do Estado;

II - controlar a execugdo orgamentaria e o saldo financeiro, indicar a
dotagfio para despesa, solicitar a fixa¢do junto a Secretaria de Finangas do
Estado ou a suplementagfio de recursos junto & Secretaria de Planejamento do
Estado e emitir nota de empenho;

IV - acompanhar o cumprimento de metas orcamentdrias das unidades e
informar a necessidade de execugdo do orgamento;

V - elaborar o relatorio de gestdo fiscal;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de economia e finangas.

Subsecio 11
Da Geréncia de Financas e Contabilidade

Art. 30. A Geréncia de Finangas e Contabilidade incumbe:

I - acompanhar o recebimento de receitas e a sua evolugdo, e efetuar o
rateio de custas e de taxas judicidrias;

I - analisar os processos administrativos de despesas, verificar a
regularidade da documentagfo e calcular a retengéo de tributos;

I - efetuar o pagamento de despesas, emitir relatorio de ordem bancaria e
recolher os tributos devidos;

IV - realizar a conciliagdo bancaria de receitas e despesas;

V - realizar a classificagio e a contabiliza¢do de receitas, despesas e bens
patrimoniais, e verificar a regularidade de informac&o contabil;

VI - elaborar e certificar balangos or¢amentario, financeiro e patrimonial e
demonstracdes de variagGes patrimoniais;

VII - elaborar balancetes mensais e anuais e relatorios de prestacéo de
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contas,
VIII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungoes, determinadas

pelo diretor de economia e financas.

Se¢io V
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 31. A Diretoria de Gestdo de Pessoas tem por missdo administrar
estratégias de gestdo de pessoas e padronizar métodos e praticas dos processos
de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de pessoas,
inclusive o recrutamento, a sele¢fo, a alocagdo, a manutengdo, a avaliagdo, o
desenvolvimento, o pagamento, a gestdo de direitos e deveres e a promogdo do
bem-estar;

II - normatizar procedimentos para as at1v1dades de gestdio de pessoas;

III - elaborar politicas e praticas de captacdo e retengdo de pessoas,
remuneragio e desenvolvimento de pessoas e equipes e promog¢édo do bem-estar,
e monitorar indicadores e praticas de outras institui¢des;

IV — dar posse aos servidores do Poder judiciario do Estado, mediante
delegacgdo do presidente.

Subsecio I
Da Geréncia de Controle e Acompanhamento

Art. 32. A Geréncia de Controle e Acompanhamento incumbe:

I — elaborar os atos e fazer os registros referentes a todas as formas de
vacéncias e de provimento de cargos de magistrado, na forma disposta na Lei de
Organizagdo e Divisdo Judiciarias do Estado;

Il — realizar o registro e o acompanhamento da vida funcional de
magistrados e servidores;

III — elaborar a escala de férias de servidores;

IV — elaborar a lista de antiguidade de servidores;

V — administrar as informag¢des funcionais, inclusive os direitos e os
deveres, processar a abertura de cadastro ¢ a atualizacdo de dados e elaborar a
lista de habilitados para a remogéo, promogdo, progressdo e permuta;

VI - realizar a lotagdo e a movimentagio de pessoal;

VII - elaborar a folha de pagamento e emitir relatério para o
processamento de pagamento e o recolhimento dos encargos;

VI — disponibilizar os dados funcionais, de pagamento e desempenho
respeitado o grau de confidencialidade aplicavel,;

IX - arquivar e manter atualizada a legislag@o aphcavel a area de gestdo de
pessoas do Poder Judiciario do Estado;

X — elaborar os atos referentes ao expediente forense e ao recesso forense;
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contas;
VIII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de economia e finangas.

Secao V
Da Diretoria de Gestiao de Pessoas

Art. 31. A Diretoria de Gestdo de Pessoas tem por missdo administrar
estratégias de gestdo de pessoas e padronizar métodos e praticas dos processos
de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de pessoas,
inclusive o recrutamento, a sele¢do, a alocagdo, a manutengdo, a avaliagdo, o
desenvolvimento, o pagamento, a gestdo de direitos e deveres e a promogdo do
bem-estar; ‘

II - normatizar procedimentos para as atividades de gestéio de pessoas;

Il - elaborar politicas e praticas de captagﬁo e retengdo de pessoas,
remuneragdo e desenvolvimento de pessoas e equipes € promogéo do bem-estar,
e monitorar indicadores e praticas de outras institui¢Ges;

IV — dar posse aos servidores do Poder judiciario do Estado, mediante
delegacdo do presidente.

Subsecio I
Da Geréncia de Controle ¢ Acompanhamento

Art. 32. A Geréncia de Controle e Acompanhamento incumbe:

I — elaborar os atos e fazer os registros referentes a todas as formas de
vacancias e de provimento de cargos de magistrado, na forma disposta na Lei de
Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Estado;

Il — realizar o registro ¢ o acompanhamento da vida funcional de-
magistrados e servidores;

IIT — elaborar a escala de férias de servidores;

IV — elaborar a lista de antiguidade de servidores;

V — administrar as informag¢des funcionais, inclusive os direitos e os
deveres, processar a abertura de cadastro e a atualizaco de dados e elaborar a
lista de habilitados para a remog¢éo, promogdo, progressdo e permuta;

VI - realizar a lotagdo e a movimentagdo de pessoal;

VII - elaborar a folha de pagamento e emitir relatorio para o
processamento de pagamento e o recolhimento dos encargos;

VIII — disponibilizar os dados funcionais, de pagamento e desempenho,
respeitado o grau de confidencialidade aplicavel;

IX - arquivar e manter atualizada a legislacdo aphcavel a area de gestdo de
pessoas do Poder Judiciério do Estado; :

— elaborar os atos referentes ao expediente forense e ao recesso forense;
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X1 — exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de gestdo de pessoas.

" Subsecio 11
Da Geréncia de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas

Art. 33. A Geréncia de Desenvolvimento de Gestio de Pessoas incumbe:

I - elaborar e revisar as politicas de gestdo de pessoas, € acompanhar e
analisar os indicadores e a execucdo de planos de agdo;

II - desenvolver estudos quanto & necessidade quantitativa e qualitativa de
pessoal de unidades;

III - gerir as atividades de estagio no Poder Judiciério.

IV - captar parcerias que contribuam para a consecugdo de objetivos e
metas da Diretoria de Gestio de Pessoas;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor de gestdo de pessoas.

Subsecio 111
Da Geréncia de Capacitacio

Art. 34. A Geréncia de Capacitagiio incumbe:

I - realizar e processar avaliagdes de desempenho;

II - administrar programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas, €
elaborar, monitorar e avaliar resultados;

III — fomentar a participagdo em eventos que facilitem o desenvolvimento
de competéncias funcionais requeridas para o desempenho profissional,
estabelecer critérios e certificar participantes;

IV - prestar consultoria interna em gestdo de pessoas, inclusive
desenvolver e aplicar programas de desenvolvimento de equipes que facilitem a
adaptagdo a mudangas, a reducéo de conflitos e a integragdo;

V - captar parcerias que contribuam para a execugo de planos de agdo de
capacitacéo e desenvolvimento;

VI - planejar, propor e coordenar treinamentos especificos, de forma a
manter os técnicos € as respectivas equipes espe01a11zadas habilitados e
atualizados;

VII — exercer outras atribuiges vinculadas as suas fung:oes determinadas
pelo diretor de gestdo de pessoas.
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XI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de gestdo de pessoas. -

Subsecio 11
Da Geréncia de Desenvolvimento de Gestio de Pessoas

Art. 33. A Geréncia de Desenvolvimento de Gestio de Pessoas incumbe:

I - elaborar e revisar as politicas de gestdo de pessoas, e acompanhar ¢
analisar os indicadores e a execug¢éo de planos de agdo;

II - desenvolver estudos quanto & necessidade quantitativa e qualitativa de
pessoal de unidades;

III - gerir as atividades de estagio no Poder Judiciario.

IV - captar parcerias que contribuam para a consecugdo de objetivos e
metas da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung:oes determinadas
pelo diretor de gestdo de pessoas.

Subsecao 111
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III — fomentar a participagdo em eventos que facilitem o desenvolvimento
de competéncias funcionais requeridas para o desempenho profissional,
estabelecer critérios e certificar participantes;

IV - prestar consultoria interna em gestdo de pessoas, inclusive
desenvolver e aplicar programas de desenvolvimento de equipes que facilitem a
adaptagdo a mudangas, a redugéo de conflitos e a integragdo;

V - captar parcerias que contribuam para a execucfo de planos de agdo de
capacitacdo e desenvolvimento;

VI - planejar, propor e¢ coordenar treinamentos especificos, de forma a
manter os técnicos € as respectivas equipes espec1ahzadas habilitados e
atualizados;

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de gestdo de pessoas.
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Subsecio IV
Da Geréncia de Qualidade de Vida

Art. 35. A Geréncia de Qualidade de Vida incumbe:

I - administrar programas voltados para o bem estar de pessoas, elaborar,
gerir e avaliar programas de prevengdo, satde ocupacional e plano de
beneficios; |

II — conferir através de profissionais da 4rea competente exames médicos
exigidos para a posse em cargo efetivo que integra o quadro do Poder Judiciario
do Estado;

III — apoiar a Junta Médica no fornecimento de laudos para concessdo de
aposentadoria por invalidez e licenga para tratamento de saude de magistrados e
servidores ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - avaliar, registrar e acompanhar as condi¢Ges de satde de pessoal e
analisar indices de inassiduidade e licengas médicas;

V - apoiar a Comisséo Interna de Prevengfio de Acidentes;

VI - realizar pesquisa de clima organizacional e avaliar resultados;

VII - elaborar, gerir e avaliar programas de responsabilidade social e
ambiental;

VIII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas
pelo diretor de gestdo de pessoas.

Seciao VI
Da Diretoria Administrativa

Art. 36. A Diretoria Administrativa tem por missdo gerir os recursos
patrimoniais e materiais e servigos, e padronizar métodos e praticas dos
processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e gerir as atividades de gestio de recursos materiais
e patrimoniais, servigos e obras, inclusive a aquisigéo, o estoque, a distribuigéo,
a contratagcdo e o acompanhamento de prestagdo de servigos e realizagdo de
obras;

II - normatizar os procedimentos para as atividades de controle de
materiais, patrimonio, servigos e obras;

III - manter cadastro de fornecedores, inclusive sua avaliagdo e
manutencgio;

IV - estabelecer os objetivos e parametros a serem seguidos no
desenvolvimento de projetos arquitetdnicos.
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Subsecao IV
Da Geréncia de Qualidade de Vida

Art. 35. A Geréncia de Qualidade de Vida incumbe:
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Subsecio I
Da Comissdo de Licitacio

Art. 37. A Comissdo de Licitagio tem por missfio realizar licitages,
incumbindo-lhe, especialmente:

I - programar e realizar certames, elaborar atos convocatorios, processar
atos procedimentais e decisorios, proceder diligéncias e dar ciéncia do resultado
do julgamento ao 6rgdo requisitante da licitagdo;

11 — processar os pedidos de informagéo, impugnagéo ou recurso, no limite
de sua competéncia;

III — atualizar periodicamente o cadastro de fornecedores.

IV - elaborar os relatorios sobre o andamento dos processos licitatorios
em trimite ¢ encaminhar 4 Geréncia de Contragéio mapa mensal das licitagdes
realizadas, de que conste modalidade, tipo, niimero e data de cada certame.

Subsecio 11
Do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Art. 38. Ao pregoeiro e equipe de apoio incumbe programar e realizar
pregdes para aquisi¢do de bens e servigos comuns definidos em lei, em todas as
suas fases e encaminhar a Diretoria Administrativa mapa mensal detalhado dos
certames realizados.

Subsecio 11
Da Geréncia de Material e Patrimonio

Art. 39. A Geréncia de Material e Patrim6nio incumbe:

I - processar a solicitagdo de material ou patrimdnio, analisar o perfil de
consumo de unidade e a existéncia de estoque, inclusive programar e executar a
entrega, ‘

I - receber e armazenar os materiais de consumo e permanentes
adquiridos, realizar o controle de estoque e estabelecer os pontos de
ressuprimento;

III - gerir o cadastro de fornecedores potenciais, receber amostras de
fornecedores e testemunhos, realizar testes, visando avaliar a adequagéo ao uso e
a conformidade a especificacdo e monitorar a qualidade;

IV — realizar o tombamento, a carga ¢ a movimentagdo de materiais
permanentes, bem como providenciar o descarte de materiais inserviveis;

V — exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor administrativo.

18




Subseciio I
Da Comisséo de Licitacio

Art. 37. A Comissdo de Licitagdo tem por missfo realizar licitag3es,
incumbindo-lhe, especialmente: :
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II — processar os pedidos de informagéo, impugnagio ou recurso, no limite
de sua competéncia;
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V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor administrativo.
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Subsecio IV
Da Geréncia de Contratacio

Art. 40. A Geréncia de Contratagio incumbe:

I - processar a solicitagdo de contratagfio emitida por unidade autorizada e
providenciar a instrugdo de etapas orcamentarias;

II - elaborar o projeto basico, o termo de referéncia e a especificagdo de
material, com o apoio de unidades especialistas;

III - realizar a gestdo documental de convénios, as perm1ssoes de uso, os
comodatos, as cessdes de uso e os atos similares, mobilidrios e imobiliarios e
auxiliar fiscal na elaboragdo de instrumento de conﬁrmac;ao de execucdo de
objeto e liquidagéo de despesa

IV - controlar a vigéncia de contratos e tomar as medldas necessarias ao
provimento continuo de bens e servigos;

V - analisar e instruir os pedidos de reajuste, revisdo, prorrogagdo e
alteracdo contratual, no limite de sua competéncia;

VI — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor administrativo.

Subsecio V
Da Geréncia de Engenharia

Art. 41. A Geréncia de Engenharia incumbe:

I - organizar o plano anual de obras, encaminhd-lo & Administra¢io
Superior e acompanhar a sua aprovacéo;

II - gerir a elaboragdo de projeto de engenharia, visando a reforma ou a
construgdo de prédios, incluindo especificacdo técnica e orgamento;

III - planejar, gerir e avaliar os servigos de manutengdo predial preventiva
e corretiva;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucfo de contratos de infraestrutura;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor administrativo.

Subsecio VI
Da Geréncia de Arquitetura

Art. 42. A Geréncia de Arquitetura incumbe:

I — gerir a elaboragdo e a gestdo de projeto arqu1tetomco incluindo
especificagfio técnica e orgamento;

II - planejar as etapas e os prazos de desenvolv1mento de projeto
arquitetonico e estabelecer cronograma para sua conclusao;
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Subsecio IV
Da Geréncia de Contratacgio

Art. 40. A Geréncia de Contratagio incumbe:

I - processar a solicitagdo de contratagdo emitida por unidade autorizada e
providenciar a instrugdo de etapas orgamentarias;

II - elaborar o projeto basico, o termo de referéncia e a especificagio de
material, com o apoio de unidades especialistas;

III - realizar a gestdo documental de convénios, as permissoes de uso, os
comodatos, as cessdes de uso e os atos similares, mobilidrios e imobilidrios e
auxiliar fiscal na elaboracio de instrumento de confirmagfio de execugdo de
objeto e liquidacdo de despesa;

IV - controlar a vigéncia de contratos e tomar as medidas necessarias ao
provimento continuo de bens e servigos;

V - analisar e instruir os pedidos de reajuste, revisdo, prorrogacdo e
alteragio contratual, no limite de sua competéncia; ,

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor administrativo.

Subsec¢io V
Da Geréncia de Engenharia

Art. 41. A Geréncia de Engenharia incumbe:

I - organizar o plano anual de obras, encaminhéd-lo a Administracdo
Superior e acompanhar a sua aprovagao;

II - gerir a elaboragdo de projeto de engenharia, visando a reforma ou a
construgdo de prédios, incluindo especificacéo técnica e orgamento;

III - planejar, gerir e avaliar os servigos de manutengéo predial preventiva
e corretiva;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucéo de contratos de infraestrutura;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor administrativo.

Subsec¢io VI
Da Geréncia de Arquitetura

Art. 42. A Geréncia de Arquitetura incumbe:

I — gerir a elaboragiio e a gestdo de projeto arquitetdnico, incluindo
especificagdo técnica e orgamento;

Il - planejar as etapas e os prazos de desenvolvimento de projeto
arquitetdnico e estabelecer cronograma para sua conclusdo;
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I1I — fiscalizar as obras e servigos técnicos, € cuidar para que sua execu¢éo
se desenvolva em conformidade com o projeto arquiteténico aprovado e o

cronograma estabelecido;
IV — realizar visitas periddicas aos prédios e instalagdes do Poder

Judicidrio do Estado, ou quando solicitada por quem de direito, com o objetivo
de verificar a existéncia de falhas estruturais e apresentar solugdes para
corre¢do, sendo o caso;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor administrativo. -

Subsecio VII
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 43. A Geréncia de Apoio Operacional incumbe:

I - avaliar os projetos basicos e as especificagdes para a contratagdo de
servigos e para a aquisigdo de materiais vinculados as atividades de sua
competéncia; |

IT - fiscalizar a execugdo dos contratos de servigos, publicos e privados,
bem como os atos negociais de permissdo e cessdo de uso, inclusive os contratos
de telefonia, limpeza e correspondéncia realizados com o Poder Judiciario do
Estado;

III - controlar o uso de transporte, gerir a frota, estabelecer e controlar
escalas de servico e proceder ao atendimento de solicitagdes;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos de apoio predial e
atos negociais de permissio de uso de reprografia, cantina, venda de livros e
outros servigos correlatos;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas func;oes determinadas
pelo diretor administrativo.

Sec¢ao VII
Da Diretoria de Informacio Institucional

Art. 44. A Diretoria de Informacfo Institucional tem por missdo
administrar os recursos de informagdo da instituicdo e padronizar métodos e
praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos de
informacdo, inclusive a identificacdo de necessidades, a comunicagdo com as
partes interessadas, a realizagfio de eventos, a gestdo de acervos, o atendimento a
usudrios e a realizag@io de pesquisa juridica;

Il - normatizar os procedimentos para a gestao da informacdo na
instituigéo;
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11 — fiscalizar as obras e servigos técnicos, e cuidar para que sua execugdo
se desenvolva em conformidade com o projeto arquitetonico aprovado € o
cronograma estabelecido;

IV — realizar visitas periddicas aos prédios e instalagdes do Poder
Judiciario do Estado, ou quando solicitada por quem de direito, com o objetivo
de verificar a existéncia de falhas estruturais e apresentar solugles para
correcdo, sendo o caso; :

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor administrativo.

Subsec¢ao V11
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 43. A Geréncia de Apoio Operacional incumbe:

I - avaliar os projetos basicos e as especificagdes para a contratagdo de
servigos e para a aquisicdo de materiais vinculados as atividades de sua
competéncia;

II - fiscalizar a execu¢do dos contratos de servigos, publicos e privados,
bem como os atos negociais de permissdo e cessfo de uso, inclusive os contratos
de telefonia, limpeza e correspondéncia realizados com o Poder Judicidrio do
Estado;

III - controlar o uso de transporte, gerir a frota, estabelecer e controlar
escalas de servigo e proceder ao atendimento de solicitagdes;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugfo de contratos de apoio predial e
atos negociais de permissdo de uso de reprografia, cantina, venda de livros e
outros servigos correlatos;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor administrativo.

Secio VII
Da Diretoria de Informacao Institucional

Art. 44. A Diretoria de Informacgfo Institucional tem por missdo
administrar os recursos de informagfo da instituicdo e padronizar métodos e
praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestao de recursos de
informagdo, inclusive a identificacdo de necessidades, a comunicagdo com as
partes interessadas, a realizacdo de eventos, a gestdo de acervos, o atendimento a
usudrios e a realizacfo de pesquisa juridica; :

II - normatizar os procedimentos para a gestdo da mformac;ao na
instituigéo;
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III - selecionar a divulgacdo de informag¢des sobre a instituigdo para o
publico externo e a divulgag8o interna de informagdes e campanhas;

IV - identificar a necessidade de contratagdo de equipamentos, sistemas e
servigos para gestio da informagdo, bem como fiscalizar a execugdo dos
contratos resultantes.

Subsecio I
Da Geréncia de Comunicac¢io

Art. 45. A Geréncia de Comunicagdo incumbe:

I - gerir a imagem institucional, inclusive o uso do nome da institui¢do e
dos seus simbolos, bem como o desenvolvimento e aplicagdo de papelaria,
cartazes, sinalizagdo e outros elementos que contenham o nome ou o simbolo da
instituicdo;

- gerir o Diario da Justica na sua feigéo grafica e eletronica;

III — gerir e manter atualizado o Diério da Justiga Eletromco no portal na
internet e na intranet;

IV — gerir a produgfio de material impresso no ambito do Poder Judiciario
e zelar pela qualidade e especificagdes técnicas de cada servigo encaminhado
para producdo grafica;

V - promover contato com Orgdos externos e internos, inclusive a
imprensa, para dlvulgar as atividades da institui¢do e as campanhas a serem
realizadas;

VI - gerir a produgdo de material impresso, som e imagem, inclusive as
publica¢les, os programas de radio e de televisdo e as demais formas de
veiculagdo de informacdes sobre a instituigdo;

VII — gerir e manter atualizadas as noticias sobre a institui¢8o no portal da
internet e na intranet;

VIII — gerir publicag¢des oficiais eletronicas e impressas;

IX - prestar consultoria interna em comunicagdo;

X — gerir, orientar e controlar as atividades de registros taqu1graﬁcos e
sonoros das sessOes de julgamento e solenidades do Tribunal de Justica e a
decodificagdo, revisio e encaminhamento final das notas taquigraficas;

XI — exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas fung:oes, determinadas
pelo diretor de informagdo institucional.

Subsecio I
Da Geréncia de Eventos ¢ Cerimonial

Art. 46. A Geréncia de Eventos e Cerimonial incumbe:

I - realizar as atividades de relagdes publicas da institui¢fio, inclusive
atender autoridades e visitantes;

II - organizar os eventos de responsabilidade da institui¢éo, inclusive o
planejamento, o orgamento e acompanhamento de contratacéo e realizagdo;
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III - selecionar a divulgacdo de informagdes sobre a institui¢do para o
publico externo e a divulgagdo interna de informagdes e campanhas;

IV - identificar a necessidade de contratagdo de equipamentos, sistemas e
servigos para gestdo da informagfo, bem como fiscalizar a execugfo dos
contratos resultantes. -

Subsecio I
Da Geréncia de Comunicac¢iao

Art. 45. A Geréncia de Comunicagdo incumbe:

I - gerir a imagem institucional, inclusive o uso do nome da institui¢do e
dos seus simbolos, bem como o desenvolvimento e aplicacdo de papelaria,
cartazes, sinalizagdo e outros elementos que contenham o nome ou o simbolo da
instituicdo;

II — gerir o Didrio da Justiga na sua feigfo grafica e eletrénica;

III — gerir e manter atualizado o Diario da Justi¢a Eletronico, no portal na
internet e na intranet;

IV — gerir a produgio de material impresso no ambito do Poder Judiciario
e zelar pela qualidade e especificagdes técnicas de cada servigo encaminhado
para produgdo grafica;

V - promover contato com Orglos externos e internos, inclusive a
imprensa, para divulgar as atividades da institui¢do e as campanhas a serem
realizadas; _

VI - gerir a produgdo de material impresso, som e imagem, inclusive as
publicagdes, os programas de radio e de televisdo e as demais formas de
veiculagdo de informagdes sobre a instituigéo;

VII — gerir e manter atualizadas as noticias sobre a institui¢do no portal da
internet e na intranet;

VIII — gerir publicagdes oficiais eletrénicas e impressas;

IX - prestar consultoria interna em comunicagdo;

X — gerir, orientar e controlar as atividades de registros taquigraficos e
sonoros das sessbes de julgamento e solenidades do Tribunal de Justica e a
decodificagdo, revisdo e encaminhamento final das notas taquigraficas;

X1 ~ exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fungoes determinadas
pelo diretor de informagéo institucional.

Subsecio 11
Da Geréncia de Eventos e Cerimonial

Art. 46. A Geréncia de Eventos e Cerimonial incumbe:

I - realizar as atividades de relagdes puablicas da institui¢fio, inclusive
atender autoridades e visitantes;

II - organizar os eventos de responsabilidade da instituig@o, inclusive o
planejamento, o orgamento e acompanhamento de contratagdo e realizacéo;
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III - organizar as viagens interestaduais e internacionais de autoridades
judiciarias e servidores, quando estiverem a servigo do Poder Judiciario do
Estado; '

IV - prestar consultoria interna em eventos e cerimonial, incluindo a
organizagfo, os convites € o protocolo;

V — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de informagdo institucional.

Subsecao 111
Da Geréncia de Acervos

Art. 47. A Geréncia de Acervos incumbe:

I - gerir o acervo referente a memoéria da instituigdo, incentivando a
divulgacdo de sua historia;

Il - gerir o acervo arquivistico, estabelecer o processo de gestio
documental, inclusive a recep¢do, a selegdo, a organizagiio, a guarda, a
movimentagdo, o descarte e a entrega de documentos;

IIT - gerir o acervo bibliografico, inclusive a aquisi¢cdo, o registro, a
catalogacdo, a classificagdo, o cadastro, o preparo, a indexagéo, a conservagéo, a
higienizagdo, a distribuicdo, a divulgagdo, a busca, a consulta, o emprestlmo €eo
descarte;

IV - desenvolver projetos de pesquisa sobre temas relativos a histéria do
Poder Judiciario do Estado; : :

V - prestar consultoria interna em gestdo de acervos, incluindo a
organizacdo, a conservagdo e o descarte;

VI — exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fun(;oes determinadas
pelo diretor de informacéo institucional. .

Subsecio IV
Da Geréncia do Telejudiciario

Art. 48. A Geréncia do Telejudiciario incumbe:

I - atender aos usuarios sobre duvidas quanto ao ajuizamento de processo
ou andamento de processo ja ajuizado;

II - receber, concorrentemente, reclamacdes e sugestdes, encaminhando-
as a unidade competente;

IIT — disponibilizar informagdes e certidSes nfo abrangidas pelo sistema
de emissdo eletronica, na forma disposta em resolugéo do Tribunal de Justica.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de informagéo institucional.
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III - organizar as viagens interestaduais e internacionais de autoridades
judicirias e servidores, quando estiverem a servigo do Poder Judiciario do
Estado; o
IV - prestar consultoria interna em eventos € cerlmomal incluindo a
organizagio, os convites e o protocolo;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungoes determinadas
pelo diretor de informagéo institucional.

Subsecao 111
Da Geréncia de Acervos

Art. 47. A Geréncia de Acervos incumbe:

I - gerir o acervo referente & memoria da institui¢dio, incentivando a
divulgagdo de sua historia;

Il - gerir o acervo arquivistico, estabelecer o processo de gestdo
documental, inclusive a recep¢do, a selecdo, a organizagiio, a guarda, a
movimentagdo, o descarte e a entrega de documentos;

III - gerir o acervo bibliografico, inclusive a aquisi¢do, o registro, a
catalogagdo, a classificagdo, o cadastro, o preparo, a indexacgéo, a conservagéo, a
higienizagdo, a distribuigio, a divulgacdo, a busca, a consulta, o empréstimo e o
descarte;

IV - desenvolver projetos de pesquisa sobre temas relativos & historia do
Poder Judiciario do Estado;

V - prestar consultoria interna em gestdo de acervos, incluindo a
organizacdo, a conservagdo ¢ o descarte;

VI — exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de informac&o institucional.

Subsecio IV
Da Geréncia do Telejudiciario

Art. 48. A Geréncia do Telejudiciario incumbe:

I - atender aos usuarios sobre diividas quanto ao ajuizamento de processo
ou andamento de processo ja ajuizado;

IT — receber, concorrentemente, reclamag:oes e sugestdes, encaminhando-
as a unidade competente;

IIT — disponibilizar informagdes e certidGes ndo abrangidas pelo sistema
de emissdo eletronica, na forma disposta em resolu¢éo do Tribunal de Justiga.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de informacéo institucional.
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Subsecio V
Da Geréncia de Pesquisa Juridica

Art. 49. A Geréncia de Pesquisa Juridica incumbe:

I - selecionar e estruturar os conteidos de conhecimento juridico da
instituicdo, promover a concep¢do e gradual implementagiio do banco do
conhecimento e disseminar as informagdes disponiveis;

II - atender aos usudrios na realizagdo de pesquisas juridicas, inclusive
doutrindria, jurisprudencial e de outros conteidos disponiveis no ambiente
interno ou na internet; o

III — manter organizados e atualizados, para pronta consulta, os atos
normativos do Poder Judicidrio do Estado, referentes a pessoal e aplicaveis a
situacdo funcional de magistrados e servidores;

IV - promover a difusdo sistemdtica de ementarios e informativos
jurisprudenciais, inovagdes legislativas, noticias de cortes superiores e outros
assuntos de interesse de unidades do primeiro e segundo graus de jurisdigdo;

V - consolidar e disseminar os atos normativos do Poder Judiciario do
Estado;

VI — exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de informag#o institucional.

Secio VIII
Da Diretoria de Gestio Estratégica

Art. 50. A Diretoria de Gestdo Estratégica tem por misséo administrar os
recursos de informagio da instituicdo e padronizar métodos e praticas dos
processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - dirigir a elaboragdo, a implementagdo e a gestdo do planejamento
estratégico, inclusive 0 acompanhamento e a orientagdo para a implementagio
de projetos;

IT - elaborar e divulgar os indicadores estatisticos de produtividade,
desempenho e gestdo do Poder Judicidrio do Estado;

III - dirigir as a¢des de atualizagdo e divulgacdo do Banco de Boas
Praticas de Gestao;

IV - dirigir a elaboragfo, o controle e a disseminagdo de documentos
normativos de processos de trabalho e desenvolver junto as demais unidades
administrativas, agdes no sentido de otimizar os processos de trabalho;

V - informar os recursos financeiros necessarios para a implementacio
das estratégias do Poder Judiciario do Estado, de forma a garantir a adequagéo
do orgamento aos objetivos estratégicos de gestdo.
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Subsecio V
Da Geréncia de Pesquisa Juridica

Art. 49. A Geréncia de Pesquisa Juridica incumbe:

I - selecionar e estruturar os conteidos de conhecimento juridico da
institui¢o, promover a concep¢do e gradual implementagdo do banco do
conhecimento e disseminar as informagdes disponiveis; ‘

II - atender aos usuarios na realizag8o de pesquisas juridicas, inclusive
doutrindria, jurisprudencial e de outros contedos disponiveis no ambiente
interno ou na internet;

III — manter organizados e atualizados, para pronta consulta, os atos
normativos do Poder Judiciario do Estado, referentes a pessoal e aplicaveis a
situacdo funcional de magistrados e servidores;

IV - promover a difusfo sistemitica de ementarios e informativos
jurisprudenciais, inovagdes legislativas, noticias de cortes superiores e outros
assuntos de interesse de unidades do primeiro e segundo graus de jurisdi¢do;

V - consolidar e disseminar os atos normativos do Poder Judiciario do
Estado;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas:
pelo diretor de informac#o institucional.

Secio VIII
Da Diretoria de Gestdao Estratégica

Art. 50. A Diretoria de Gestdio Estratégica tem por missdo administrar os
recursos de informagdo da instituicio e padronizar métodos e praticas dos
processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente: '

I - dirigir a elaboragdo, a implementacdo e a gestdo do planejamento
estratégico, inclusive o acompanhamento e a orientagdo para a implementacgio
de projetos;

Il - elaborar e divulgar os indicadores estatisticos de produtividade,
desempenho e gestdo do Poder Judiciario do Estado;

Il - dirigir as a¢des de atualizacdo e divulgacdo do Banco de Boas
Praticas de Gestdo;

IV - dirigir a elaboragfo, o controle e a disseminagdo de documentos
normativos de processos de trabalho e desenvolver junto as demais unidades
administrativas, agdes no sentido de otimizar os processos de trabalho;

V - informar os recursos financeiros necessarios para a implementacdo
das estratégias do Poder Judicidrio do Estado, de forma a garantir a adequagdo
do orgcamento aos objetivos estratégicos de gestdo.
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Subsecio I
Da Geréncia de Pesquisas Estatisticas

Art. 51. A Geréncia de Pesquisas Estatisticas incumbe:

I — consolidar e centralizar o levantamento dos dados a serem
encaminhados, por transmissdo eletronica, ao Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESPJ);

IT — cooperar, no dmbito de suas atribui¢des, na gestéo e otimizagdo das
atividades do plano estratégico;

II1 — fornecer a Mesa Diretora e outras unidades mformagoes estatisticas
destinadas a instruir agdes de politica judiciaria estadual e nacional, sempre que
solicitadas;

IV — solicitar as unidades, no ambito do Poder Judiciario do Estado, as
informagdes necessarias 4 montagem dos mapas estatisticos proprios;

V — gerir e orientar a geragdo, o recebimento e a andlise critica dos dados
estatisticos para compilagdo e atender ao calculo dos mdlcadores de gestdo ¢
desempenho do Tribunal de Justica do Estado; :

VI — recomendar inspegdes para verificagdo, In loco, da consisténcia
metodologica da geragio dos dados estatisticos, requisitando a geréncia
competente da Diretoria de Tecnologia da Informagéo o acesso a relatorios a
serem extraidos do banco de dados que atenda aos requisitos determinados pelo
Conselho Nacional de Justi¢a ou de interesse do Tribunal.

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de gestdo estratégica. |

Paragrafo tnico. Na hipotese de impossibilidade de levantamento dos
dados requisitados, abrir-se-4 prazo, 4 ordem da Presidéncia do Tribunal de
Justiga, para adequacdo dos sistemas, pelos seus responsaveis, visando o
atendimento, sob pena de responsabilidade, salvo impossibilidade técnica
comprovada.

Subsecio I
Da Geréncia de Projetos

Art. 52. A Geréncia de Projetos incumbe:

I — verificar os resultados alcancados frente as metas estabelecidas para as
diretorias que integram a estrutura administrativa do Tribunal de Justica;

I — definir metas para o desenvolvimento institucional de modo a
favorecer a prestagfo jurisdicional com padrSes de qualidade e eficiéncia;

IIT — definir as estratégias e a programagdo dos projetos e atividades a
serem desenvolvidos para cumprimento das politicas, diretrizes e metas
estratégicas;
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Subsecio 1
Da Geréncia de Pesquisas Estatisticas

Art. 51. A Geréncia de Pesquisas Estatisticas incumbe:

I — consolidar e centralizar o levantamento dos dados a serem
encaminhados, por transmissdo eletronica, ao Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESPJ);

II — cooperar, no 4mbito de suas atribuigdes, na gestdo e otimizagfo das
atividades do plano estratégico;

III — fornecer a Mesa Diretora e outras unidades mformaq:oes estatisticas
destinadas a instruir a¢des de politica judiciaria estadual e nacmnal sempre que
solicitadas;

IV — solicitar as unidades, no 4mbito do Poder Judiciario do Estado, as
informagdes necessarias a montagem dos mapas estatisticos proprios;

V — gerir e orientar a geragio, o recebimento e a analise critica dos dados
estatisticos para compilagio e atender ao calculo dos indicadores de gestdo e
desempenho do Tribunal de Justi¢a do Estado;

VI — recomendar inspe¢es para verificagdo, in loco, da consisténcia
metodologica da geragdo dos dados estatisticos, requisitando & geréncia
competente da Diretoria de Tecnologia da Informacdo o acesso a relatérios a
serem extraidos do banco de dados que atenda aos requisitos determinados pelo
Conselho Nacional de Justi¢a ou de interesse do Tribunal.

VII — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de gestdo estratégica.

Paragrafo tunico. Na hipdtese de impossibilidade de levantamento dos
dados requisitados, abrir-se-a4 prazo, a ordem da Presidéncia do Tribunal de
Justica, para adequagdo dos sistemas, pelos seus responsaveis, visando o
atendimento, sob pena de responsabilidade, salvo impossibilidade técnica
comprovada.

Subsecio I1
Da Geréncia de Projetos

Art. 52. A Geréncia de Projetos incumbe:

I — verificar os resultados alcangados frente as metas estabelecidas para as
diretorias que integram a estrutura administrativa do Tribunal de Justica;

Il — definir metas para o desenvolvimento institucional de modo a
favorecer a prestagfio jurisdicional com padrdes de qualidade e efici€éncia;

III — definir as estratégias e a programacdo dos projetos e atividades a
serem desenvolvidos para cumprimento das politicas, diretrizes e metas
estratégicas;
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IV — efetuar a avaliagdo dos resultados alcangados em decorréncia da
implantagio de politicas e estratégias estabelecidas no Plano Estratégico de
Gestdo Institucional, da programagéo anual de projetos inovadores, considerados
seus objetivos e metas;

V — analisar e submeter a valida¢fio da diretoria competente propostas de
projetos inovadores das estratégias de atuagdo do Tribunal de Justica, assim
como a ampliagdo da abrangéncia daqueles j4 implantados;

VI — consolidar os planos de trabalho apresentados pelas diversas
unidades do Tribunal de Justiga para viabiliza¢do do plano estratégico de gestdo,
de modo a subsidiar a diretoria competente na priorizagio das a¢Ses anuais
propostas; |

VII - apurar e gerir os indicadores de gestfio de custos, atualizando e
aperfeicoando os seus controles;

VIII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de gestdo estratégica.

Secao IX
Da Diretoria Juridico-Administrativa

Art. 53. A Diretoria Juridico-Administrativa tem por missdo administrar a
execugio do processamento de precatorios judiciais, a elaboragdo de minutas de
decisdes em processos judiciais de competéncia da Presidéncia, desenvolver
atividades e padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela
inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas ao pagamento de
precatorios judiciais, incluindo ordem de precedéncia, revisdo e atualizagdo de
valores, requisi¢éo de verbas, o sequestro e a autorizagio para pagamento;

II - padronizar os procedimentos para a gestdo de precatorios judiciais;

M1 - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a elaboragdo de
minuta de decisdo em processo judicial de competéncia da Presidéncia;

IV - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a processo
administrativo de competéncia da Presidéncia;

V - padronizar os procedimentos em processos judicial e administrativo
de competéncia da Presidéncia;

VI — receber, por delegacfio, as intimagdes eletrdnicas do Conselho
Nacional de Justica e as notificagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Subsecio I
Da Geréncia de Precatorios

Art. 54. A Geréncia de Precatérios incumbe:

I - organizar os precatorios judiciais e a sua ordem de precedéncia, sem
prejuizo das atribui¢des do Comité Gestor de Contas Especiais;
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IV — efetuar a avaliagdo dos resultados alcangados em decorréncia da
implantagio de politicas e estratégias estabelecidas no Plano Estratégico de
Gestao Institucional, da programagio anual de projetos inovadores, considerados
seus objetivos e metas;

V — analisar e submeter & validagfo da diretoria competente propostas de
projetos inovadores das estratégias de atuagfio do Tribunal de Justiga, assim
como a ampliagdo da abrangéncia daqueles ja implantados;

VI — consolidar os planos de trabalho apresentados pelas diversas
unidades do Tribunal de Justi¢a para viabilizagfio do plano estratégico de gestdo,
de modo a subsidiar a diretoria competente na priorizagdo das agSes anuais
propostas; ‘

VII - apurar e gerir os indicadores de gestfio de custos, atualizando e
aperfeigoando os seus controles;

VIII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor de gestio estratégica.

Secao IX
Da Diretoria Juridico-Administrativa

Art. 53. A Diretoria Juridico-Administrativa tem por missfo administrar a
execugdo do processamento de precatorios judiciais, a elaboragdo de minutas de
decisdes em processos judiciais de competéncia da Presidéncia, desenvolver
atividades e padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela
inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas ao pagamento de
precatérios judiciais, incluindo ordem de precedéncia, revisdo e atualizagdo de
valores, requisi¢cdo de verbas, o sequestro e a autorizagfo para pagamento;

I - padronizar os procedimentos para a gestio de precatorios judiciais;

I1I - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a elaboragéo de
minuta de decisdo em processo judicial de competéncia da Presidéncia;

IV - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a processo
administrativo de competéncia da Presidéncia;

V - padronizar os procedimentos em processos judicial e administrativo
de competéncia da Presidéncia;

VI — receber, por delegagio, as intimagGes eletronicas do Conselho
Nacional de Justiga e as notificages do Tribunal de Contas do Estado.

Subsecao I
Da Geréncia de Precatorios

Art. 54. A Geréncia de Precatorios incumbe:

I - organizar os precatorios judiciais € a sua ordem de precedéncia, sem
prejuizo das atribuigSes do Comité Gestor de Contas Especiais;
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II - elaborar minuta de decisdo em processo de precatdrio;

III — elaborar minuta de decisio em pedidos de sequestro e de
intervencao;

IV — atualizar valor de precatorios e encaminhar a Presidéncia, para fins
de homologagdo;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor juridico-administrativo.

Subsecao II
Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 55. A Assessoria Juridico-Administrativa incumbe:

I - prestar consultoria juridico-administrativa a Presidéncia, competindo-
lhe elaborar estudos, minutar normas e realizar outros trabalhos técnicos;

II - emitir parecer juridico sobre a legalidade e a formalidade de processo
de contratagdo;

III - analisar solicitagio de concessdo de direitos e vantagens e emitir
parecer sobre matéria administrativa;

IV - elaborar minuta de decisdo em processo judicial de competéncia da
Presidéncia; ,

V - analisar os pedidos de reajuste, revisdo, prorrogagdo e alteragio
contratual;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fun¢des, determinadas
pelo diretor juridico-administrativo.

CAPITULO VI ‘
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A VICE-
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 56. Sdo subordinadas a Vice-Presidéncia do Tribunal de Justiga:

I — a Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia;
II — a Assessoria da Vice-Presidéncia.

_ CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secdo 1
Da Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia

Art. 57. A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia incumbe:
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IT - elaborar minuta de decisdo em processo de precatorio;

I — elaborar minuta de decisdo em pedidos de sequestro e de
intervengio;

IV — atualizar valor de precatérios e encaminhar a Presidéncia, para fins
de homologagao;

V — exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor juridico-administrativo.

Subsecéo 11
Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 55. A Assessoria Juridico-Administrativa incumbe:

I - prestar consultoria juridico-administrativa a Presidéncia, competindo-
lhe elaborar estudos, minutar normas e realizar outros trabalhos técnicos;

II - emitir parecer juridico sobre a legalidade e a formalidade de processo
de contratagdo; : s

II - analisar solicitagdo de concessdo de direitos e vantagens e emitir
parecer sobre matéria administrativa;

IV - elaborar minuta de decisdo em processo judicial de competéncia da
Presidéncia;

V - analisar os pedidos de reajuste, revisdio, prorrogagdo e alteraco
contratual;

VI — exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor juridico-administrativo.

CAPITULO VI ‘
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A VICE-
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 56. Sao subordinadas & Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica:

I — a Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia;
II — a Assessoria da Vice-Presidéncia.

_ CApiTULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secao I
Da Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia

Art. 57. A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia incumbe:
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I - realizar as atividades que atendam ao vice-presidente no desempenho
de suas fungGes;

IT - controlar a correspondéncia da Vice-Presidéncia;

IIT - promover contatos com Orgdos internos € externos, necessarios as
atividades da Vice-Presidéncia;

IV —agendar os compromissos do vice-presidente;

V — cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pela vce-presidente.

Secao 11
Da Assessoria da Vice-Presidéncia

- Art. 58. A Assessoria da Vice-Presidéncia incumbe:

I - minutar despachos e decisdes em processos administrativos de
competéncia da Vice-Presidéncia;

II — controlar a tramitagdo de expedientes administrativos e judiciais da
Vice-Presidéncia;

IIl — minutar oficios sobre informagdes de competéncia da Vice-
Presidéncia;

IV — cumprir outras atribui¢gdes vinculadas as suas fung¢des, determinadas
pelo vice-presidente.

CAPITULO VI o
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Art. 59. Sao subordinadas a Corregedoria-Geral de Justica:

I —a Chefia de Gabinete da Corregedoria;

IT — a Assessoria da Corregedoria;

III - o Gabinete dos Juizes Corregedores;

IV — a Assessoria dos Juizes Corregedores.

V - a Diretoria da Corregedoria, integrada por:
a) a Geréncia de Fiscalizagdo Judicial;

b) a Geréncia de Fiscalizagdo Extrajudicial;

c¢) a Geréncia de Expediente.
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I - realizar as atividades que atendam ao vice-presidente no desempenho
de suas fungdes; : :

II - controlar a correspondéncia da Vice-Presidéncia;

III - promover contatos com Orgdos internos e externos, necessarios as
atividades da Vice-Presidéncia;

IV — agendar os compromissos do vice-presidente;

V — cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pela vce-presidente.

Secio 11 .
Da Assessoria da Vice-Presidéncia

- Art. 58. A Assessoria da Vice-Presidéncia incumbe:

I - minutar despachos e decisdes em processos administrativos de
competéncia da Vice-Presidéncia;

IT — controlar a tramitacio de expedientes administrativos e judiciais da
Vice-Presidéncia;

III' — minutar oficios sobre informagdes de competéncia da Vice-
Presidéncia;

IV — cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas

pelo vice-presidente.

CAPITULO VIII .
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA |

Art. 59. Sdo subordinadas & Corregedoria-Geral de Justiga:

I — a Chefia de Gabinete da Corregedoria;

II — a Assessoria da Corregedoria;

III - o Gabinete dos Juizes Corregedores;

IV — a Assessoria dos Juizes Corregedores.

V - a Diretoria da Corregedoria, integrada por:
a) a Geréncia de Fiscalizagéo Judicial,

b) a Geréncia de Fiscalizagdo Extrajudicial,

c¢) a Geréncia de Expediente.
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~ CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Secdo I
Da Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 60. A Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica incumbe:

I - realizar as atividades que atendam ao corregedor-geral no desempenho
de suas fung¢des;

II - controlar a tramitagdo de expedientes administrativos e a
correspondéncia da Corregedoria;

III - redigir minutas de normas de iniciativa do corregedor-geral;

IV - promover contatos com Orgdos internos e externos, necessarios as
atividades da Corregedoria;

V' — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas ﬁmqoes determinadas
pelo corregedor-geral.

Secéio 11
Da Assessoria da Corregedoria-Geral de Justi¢ca

Art. 61. A Assessoria da Corregedoria-Geral de Justica incumbe:

I — minutar os despachos e decisbes em processos administrativos da
Corregedoria;

II - controlar a tramitagio de expedientes administrativos da Corregedoria;

III — minutar oficios sobre informag¢des de competéncia da Corregedoria;

IV - cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas
pelo corregedor-geral.

Secao 111
Do Gabinete dos Juizes Corregedores

Art. 62. Os juizes corregedores serdo convocados em obediéncia ao
disposto na Lei de Organizacdo e Divisdo Judicidrias do Estado e no Regimento

Interno da Corregedoria-Geral de Justica.

§ 1° Aos juizes corregedores sera destinado um gabinete, unidade de
assessoramento direto a Corregedoria-Geral de Justica.

§ 2° O Regimento Interno da Corregedoria-Geral de Justica dispora sobre
as atribuicGes dos juizes corregedores.
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_ CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Secio 1
Da Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 60. A Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justiga incumbe:

I - realizar as atividades que atendam ao corregedor-geral no desempenho
de suas fungoes; A '

II - controlar a tramitagio de expedientes administrativos e a
correspondéncia da Corregedoria;

III - redigir minutas de normas de iniciativa do corregedor-geral;

IV - promover contatos com Orgdos internos e externos, necessarios as
atividades da Corregedoria;

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo corregedor-geral.

Secio IT
Da Assessoria da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 61. A Assessoria da Corregedoria-Geral de Justi¢a incumbe:

I — minutar os despachos e decisGes em processos administrativos da
Corregedoria;

1I - controlar a tramita¢fo de expedientes administrativos da Corregedoria;

11 — minutar oficios sobre informagdes de competéncia da Corregedoria;

IV - cumprir outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo corregedor-geral.

Secao T
Do Gabinete dos Juizes Corregedores

Art. 62. Os juizes corregedores serfio convocados em obediéncia ao
disposto na Lei de Organizagio e Divisdio Judiciarias do Estado e no Regimento

Interno da Corregedoria-Geral de Justiga.

§ 1° Aos juizes corregedores sera destinado um gabinete, unidade de
assessoramento direto & Corregedoria-Geral de Justiga.

§ 2° O Regimento Interno da Corregedoria-Geral de Justiga dispora sobre
as atribui¢des dos juizes corregedores.
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§ 3° Os juizes corregedores exercerdo as atribuicGes relativas aos juizes e
servidores da Justica em exercicio no primeiro grau de jurisdigéo por delegacio
do corregedor-geral.

Secdo 1V
Da Assessoria dos Juizes Corregedores

Art. 63. A Assessoria dos Juizes Corregedores incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do juiz corregedor;
II — controlar a tramitac¢fo de expedientes administrativos do gabinete do
juiz corregedor;
111 — minutar oficios sobre informagdes de competéncia do gabinete do
juiz corregedor; :
Q IV — exercer outras atribui¢Bes vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo juiz corregedor.

Seciao V
Da Diretoria da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 64. A Diretoria da Corregedoria tem por missdo administrar o
funcionamento das atividades auxiliares a fiscaliza¢do e correigéo da prestagdo
jurisdicional e dos servigos notariais e de registro e padronizar métodos e
praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, atribuindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades administrativas de apoio
direto a fiscalizagdo e a correi¢do da prestagfio jurisdicional e de servigos
notariais e de registro;

‘ II - normatizar os procedimentos para as atividades de fiscalizaglo e
correi¢do, submetendo-os a aprovagdo do corregedor-geral;

III - controlar o cadastro de servigos extrajudiciais;

IV — controlar e manter atualizado o prontudrio dos juizes;

V - averiguar as reclamagdes e as denfincias referentes a servigos notariais
e de registro recebidas, encaminhando-as ao conhecimento do corregedor-geral;

VI - averiguar as reclamacgdes e as dentncias referentes a prestagdo
jurisdicional recebidas, encaminhando-as ao conhecimento do corregedor-geral;

VII — secretariar as reunides do Fundo de Apoio ao Registro de Pessoas
Naturais (Farpen);

VIII — receber, por delegagdo, as intimagdes eletronicas do Conselho
Nacional de Justiga;

IX - elaborar relatorios e propor ao corregedor-geral parimetros para a
afericdo de dados e a modificagdo de normas e rotinas dos servigos judicial e
extrajudicial;
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§ 3° Os juizes corregedores exercerdo as atribuigdes relativas aos juizes e
servidores da Justica em exercicio no primeiro grau de jurisdi¢do por delegagio
do corregedor-geral.

Secdo IV
Da Assessoria dos Juizes Corregedores

Art. 63. A Assessoria dos Juizes Corregedores incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do juiz corregedor;

II - controlar a tramitagdo de expedientes administrativos do gabinete do
juiz corregedor;

III — minutar oficios sobre informagdes de competéncia do gabinete do
juiz corregedor;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo juiz corregedor.

Secao V
Da Dlretorla da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 64. A Diretoria da Corregedoria tem por missdo administrar o
funcionamento das atividades auxiliares a fiscalizagdo e correi¢cdo da prestacdo
jurisdicional e dos servigos notariais e de registro e padronizar métodos e
praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, atribuindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades administrativas de apoio
direto a fiscalizagdo e a correicdo da prestacdo jurisdicional e de servigos
notariais e de registro;

I - normatizar os procedimentos para as atividades de fiscalizagdo e
correigdo, submetendo-os a aprovagdo do corregedor-geral;

I1I - controlar o cadastro de servigos extrajudiciais;

IV — controlar e manter atualizado o prontuério dos juizes;

V - averiguar as reclamagdes e as denuncias referentes a servigos notariais
e de registro recebidas, encaminhando-as ao conhecimento do corregedor-geral;

VI - averiguar as reclamac¢des e as denuncias referentes a prestagéo
jurisdicional recebidas, encaminhando-as ao conhecimento do corregedor-geral;

VII — secretariar as reunides do Fundo de Apoio ao Registro de Pessoas
Naturais (Farpen);

VIII — receber, por delegacdo, as intimagdes eletronicas do Conselho
Nacional de Justica; :

IX - elaborar relatorios e propor ao corregedor—geral parametros para a
afericdo de dados e a modificacdo de normas e rotinas dos servigos judicial e
extrajudicial;
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Subsecio I
Da Geréncia de Fiscaliza¢do Judicial

Art. 65. A Geréncia de Fiscalizagdo Judicial incumbe:

I - auxiliar o corregedor-geral ou o juiz corregedor por aquele designado
em fiscalizagBes em cartdrios judiciais;

II - verificar a regularidade dos registros e dos langamentos, o andamento
processual e o recolhimento de custas e taxa judicidria;

III - acompanhar a arrecadagdo de custas e taxa judiciaria nos cartorios e
comunicar ao juiz corregedor competente em caso de arrecadacdo irregular;

IV — analisar os dados oriundos da fiscalizagdo judicial e outras fontes e
encaminha-los ao juiz corregedor competente, acompanhados de minuta de
relatorio;

V — exercer outras atribui¢es vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor da Corregedoria.

Subsecio 11
Da Geréncia de Fiscaliza¢do Extrajudicial

Art. 66. A Geréncia de Fiscalizagio Extrajudicial incumbe:

I - auxiliar o corregedor-geral ou juiz corregedor por aquele designado em
fiscalizagGes nas serventias extrajudiciais;

II - verificar a regularidade de registros, langamentos e recolhimento de
emolumentos;

II — analisar os dados oriundos da fiscalizagdo extrajudicial e outras
fontes e encaminha-los ao juiz corregedor competente, acompanhados de minuta
de relatorio; '

IV - acompanhar a arrecadacdo do percentual destinado ao Fundo Especial
do Poder Judiciario do Estado incidente sobre os emolumentos e comunicar ao
juiz corregedor competente em caso de arrecadacfo irregular;

V - exercer outras atribui¢bes vinculadas as suas fungfes, determinadas
pelo diretor da Corregedoria.

Subsecao 111
Da Geréncia de Expediente

Art. 67. A Geréncia de Expediente incumbe:
I — gerir os servicos de manutengdo, material e patrimdnio, telefonia,

limpeza e conservagéo da Corregedoria;
II — gerir a guarda, limpeza e conservagdo do prédio da Corregedona
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Subseciio I
Da Geréncia de Fiscaliza¢io Judicial

Art. 65. A Geréncia de Fiscalizagdo Judicial incumbe:

I - auxiliar o corregedor-geral ou o juiz corregedor por aquele designado
em fiscalizagdes em cartorios judiciais;

11 - verificar a regularidade dos registros e dos langamentos, o andamento
processual e o recolhimento de custas e taxa judicidria;

III - acompanhar a arrecadagio de custas e taxa judiciaria nos cartorios e
comunicar ao juiz corregedor competente em caso de arrecadagdo irregular;

IV — analisar os dados oriundos da fiscalizagdo judicial e outras fontes e
encaminhd-los ao juiz corregedor competente, acompanhados de minuta de
relatorio; : »

V — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor da Corregedoria.

Subsecio I
Da Geréncia de Fiscaliza¢ao Extrajudicial

Art. 66. A Geréncia de Fiscalizagdo Extrajudicial incumbe:

I - auxiliar o corregedor-geral ou juiz corregedor por aquele designado em
fiscalizages nas serventias extrajudiciais;

Il - verificar a regularidade de registros, langamentos e recolhimento de
emolumentos;

III — analisar os dados oriundos da fiscalizagdo extrajudicial e outras
fontes e encaminhé-los ao juiz corregedor competente, acompanhados de minuta
de relatorio;

IV - acompanhar a arrecadagio do percentual destinado ao Fundo Especial
do Poder Judiciario do Estado incidente sobre os emolumentos e comunicar ao
juiz corregedor competente em caso de arrecadagio irregular;

V - exercer outras atribui¢Bes vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor da Corregedoria.

Subsecio I
Da Geréncia de Expediente

Art. 67. A Geréncia de Expediente incumbe:
I — gerir os servicos de manutengdo, material e patriménio, telefonia,

limpeza e conservagéo da Corregedoria;
II — gerir a guarda, limpeza e conservagéo do prédio da Corregedorla
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III — gerir a tramitagdo de expedientes admlmstratlvos de fiscalizacdo
judicial e extrajudicial;

IV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas fung:oes determinadas
pelo diretor da Corregedoria.

CAPITULO X
DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

Art. 68. O Conselho da Magistratura, 6rgdo com independéncia funcional,
tem por missdo fiscalizar e planejar a organizagdo e administragdo judicidrias no
primeiro e segundo graus de jurisdic8o.

Paragrafo iinico. A escolha e a substituigdo dos membros do Conselho da
Magistratura obedecerfio ao disposto na Lei de Organizagio e Divisio
Judiciarias do Estado.

Secao I
Da Assessoria do Conselho da Magistratura

Art. 69. A Aséessoria do Conselho da Magistratura incumbe:

I - realizar os servigos de escrivania do Conselho da Magistratura, a partir
do momento em que é pedida data para julgamento, preparar pautas € atas €
auxiliar o diretor especial nas sessoes;

II - registrar e publicar as decisOes tomadas em sessdes;

III - atender ao pablico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugéo no livro préprio.

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo diretor judicidrio.

CAPITULO XI
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS AOS
GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 70. Sdo subordinadas aos gabinetes dos desembargadores:

I — a Chefia de Gabinete;

II — a Assessoria de Gabinete, integrada por:
a) os Assistentes Juridicos;

b) os Assessores de Gabinete.
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IIT — gerir a tramitagdo de expedientes administrativos de fiscalizacdo
judicial e extrajudicial;

IV - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung:oes, determinadas
pelo diretor da Corregedoria.

CAPITULO X
DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

Art. 68. O Conselho da Magistratura, 6rgdo com independéncia funcional,
tem por missdo fiscalizar e planejar a organizagdo e administragfo judicidrias no
primeiro e segundo graus de jurisdigo.

Paragrafo tinico. A escolha e a substituigio dos membros do Conselho da
Magistratura -obedecerdo ao disposto na Lei de Orgamzac;ao e Divisdo
Judicidrias do Estado.

Secao I
Da Assessoria do Conselho da Magistratura

Art. 69. A Assessoria do Conselho da Magistratura incumbe:

I - realizar os servicos de escrivania do Conselho da Magistratura, a partir
do momento em que € pedida data para julgamento, preparar pautas e atas e
auxiliar o diretor especial nas sessdes;

IT - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessoes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua
retirada e devolugio no livro proprio.

IV — exercer outras atribui¢es vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor judiciario.

CAPITULO XI
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS AOS
GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 70. Sdo subordinadas aos gabinetes dos desembargadores:

I — a Chefia de Gabinete;

IT — a Assessoria de Gabinete, integrada por:
a) os Assistentes Juridicos;

b) os Assessores de Gabinete.
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_ CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS AOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Secdo 1
Da Chefia de Gabinete

Art. 71. A Chefia de Gabinete incumbe:

I - organizar a agenda do desembargador;
II - publicar acorddos, decisdes e despachos;
III - administrar as atividades dos servidores e estagiarios em exercicio no
gabinete; '

IV — controlar e comunicar a frequéncia dos servidores e estagiarios em
exercicio no gabinete;

V — organizar o acervo bibliografico e de midia eletronica do gabinete;

VI — receber, distribuir e encaminhar a correspondéncia do
desembargador;

VII — estabelecer a escala de férias dos servidores do gabinete;

VIII - cumprir outras atribui¢es vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo titular, ou eventual substituto do gabinete.

Secao II
Da Assessoria de Gabinete

Art. 72. Ao Assistente Juridico e ao Assessor de Gabinete, sob a
supervisdo do primeiro, incumbe:

I — minutar acorddos, decisdes e despachos;

II — realizar pesquisa jurisprudencial e doutrinaria;

IIT — exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fung¢des, determinadas
pelo titular do gabinete, ou eventual substituto, e pelo chefe de gabinete.

CAPITULO XIII
DA OUVIDORIA DE JUSTICA

Art. 73. A Ouvidoria de Justiga, 6rgdo com independéncia funcional, tem
por missdo servir de canal de comunica¢do direta entre o cidaddo e o Poder
Judiciario do Estado, com vistas a orientar, transmitir informagdes e colaborar
no aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Justica.
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i CAPITULO X11
. DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS AOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Secio 1
Da Chefia de Gabinete

Art. 71. A Chefia de Gabinete incumbe:

I - organizar a agenda do desembargador;

II - publicar acérddos, decisdes e despachos;

III - administrar as atividades dos servidores e estagiarios em exercicio no
gabinete;

IV — controlar e comunicar a frequéncia dos servidores e estagiarios em
exercicio no gabinete; ‘

V — organizar o acervo bibliografico e de midia eletrénica do gabinete;

VI — receber, distribuir e encaminhar a correspondéncia do
desembargador; ‘

VII — estabelecer a escala de férias dos servidores do gabinete;

VIII - cumprir outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungGes, determinadas
pelo titular, ou eventual substituto do gabinete.

Secéo 11
Da Assessoria de Gabinete

Art. 72. Ao Assistente Juridico e ao Assessor de Gabinete, sob a
supervisdo do primeiro, incumbe:

I — minutar acérdaos, decisdes e despachos;

II — realizar pesquisa jurisprudencial e doutrinaria;

III — exercer outras atribui¢Bes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo titular do gabinete, ou eventual substituto, e pelo chefe de gabinete.

CAPITULO XIII
DA OUVIDORIA DE JUSTICA

Art. 73. A Ouvidoria de Justica, 6rgdo com independéncia funcional, tem
por missdo servir de canal de comunicagdo direta entre o cidaddo e o Poder
Judiciario do Estado, com vistas a orientar, transmitir informag¢des e colaborar
no aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Justiga.
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Paragrafo énico. O Regimento Interno da Ouvidoria de Justiga definira a
composi¢io, a organizagdo e as atribui¢des dos integrantes do respectivo orgéo.

Secéo I-
Da Assessoria da Quvidoria de Justica

Art. 74. A Assessoria da Ouvidoria de Justica incumbe:

I — controlar a tramitacfio de expedientes administrativos da Ouvidoria de
Justica;

IT — minutar relatorios, periodicamente, sobre as atividades da Ouvidoria
de Justi¢a, e encaminha-los ao Conselho Superior da Magistratura;

III — minutar oficios sobre informag¢des de competéncia da Ouvidoria de
Justiga;

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas
pelo ouvidor. :

_ CAPITULO X1V ,
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 75. As Comissbes Permanentes e Temporarias, Orgdos com
independéncia funcional, sdo constituidas pelo Tribunal de Justi¢a e tém a sua
composicdo e atribui¢des estabelecidas no Regimento Interno e em Resolugéo
do Tribunal de Justiga, respectivamente.

‘ Secao I
Da Assessoria das Comissoes Permanentes e Temporarias

Art. 76. A Assessoria das Comissdes Permanentes e Temporarias
incumbe:

I - gerir a implementacdo e a extingdo das comissdes e a movimentagdo
dos seus integrantes;

II - assistir e assessorar a operagdo das comissdes;

Il - prestar apoio logistico a realizagdo de reunides das comissdes,
inclusive quanto a local, a remessa de material, a compilago de textos e a
distribuicdo de atas;

IV - colaborar em atividades de elaboragdo, revisdo, atualizacdo e
modificacdo de documentos das comissoes;

V - levantar e organizar dados de conteudo leglslatlvo necessarios ao
desenvolvimento de atividades das comissdes;

VI — dar apoio técnico-legislativo aos membros das comissdes;
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Paragrafo Gnico. O Regimento Interno da Ouvidoria de Justiga definira a
composicdo, a organizagio e as atribui¢cdes dos integrantes do respectivo 6rgio.

Secio I
Da Assessoria da Ouvidoria de Justica

Art. 74. A Assessoria da Ouvidoria de Justi¢a incumbe:

I — controlar a tramitagdo de expedientes administrativos da Ouvidoria de
Justica;

II — minutar relatorios, periodicamente, sobre as atividades da Ouvidoria
de Justica, e encaminha-los ao Conselho Superior da Magistratura;

I — minutar oficios sobre informagdes de competéncia da Ouvidoria de
Justiga; -

IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas func¢des, determinadas
pelo ouvidor. :

CAPITULO XIV o
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 75. As ComissGes Permanentes e Temporarias, Orgdos com
independéncia funcional, sdo constituidas pelo Tribunal de Justi¢a e t€m a sua
composicdo e atribui¢Oes estabelecidas no Regimento Interno e em Resolugdo
do Tribunal de Justica, respectivamente.

Secao I
Da Assessoria das Comissoes Permanentes e Temporarias

Art. 76. A Assessoria das Comissdes Permanentes e Temporarias
incumbe: '

I - gerir a implementacdo e a extingdo das comissGes € a movimentagdo
dos seus integrantes;

II - assistir e assessorar a operagdo das comissdes;

I - prestar apoio logistico a realizacdo de reunides das comissoes,
inclusive quanto a local, a remessa de material, a compilagdo de textos e a
distribuicdo de atas;

IV - colaborar em atividades de elaboragdo, revisdo, atualizacio e
modifica¢do de documentos das comissdes;

V - levantar e organizar dados de conteudo legislativo, necessarios ao
desenvolvimento de atividades das comissoes;

VI — dar apoio técnico-legislativo aos membros das comissdes;
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VII — exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo presidente da comissao.

CAPITULO XV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

Art. 77. A Escola Superior da Magistratura (Esma) ¢ integrada por:

I — a Diretoria;
II - a Diretoria Adjunta. ]
CAPITULO XVI

DA DIRETORIA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 78. A Esma sera dirigida por um magistrado eleito na forma disposta
na Lei de Organizagio e Divisgo Judiciarias do Estado.

CAPITULO XVII .
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
DIRETORIA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 79. S3o subordinadas a Diretoria da Esma:

I - a Secretaria;

II — a Assessoria;

III - a Geréncia Administrativa e Financeira;
IV - a Geréncia Académica.

Secio 1
Da Secretaria da Escola Superior da Magistratura

Art. 80. A Secretaria da Escola Superior da Magistratura incumbe:

I - realizar o atendimento a candidatos e alunos, inclusive a inscri¢do em
processo seletivo, a inscrigdo e o trancamento de cursos, as vistas de provas e

demais solicitagdes, e receber e protocolar requerimentos;
II - preparar editais de abertura e de resultados de processos seletivos,

bem como gerir a preparagdo e a aplicacdo de provas;
III - fiscalizar a realizacdo de eventos e aulas, controlar o acesso e

registrar presenga;
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VII — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo presidente da comisséo. '

CAPITULO XV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

Art. 77. A Escola Superior da Magistratura (Esma) ¢ integrada por:

I — a Diretoria;
II - a Diretoria Adjunta.
CAPITULO XVI
DA DIRETORIA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 78. A Esma sera dirigida por um magistrado eleito na forma disposta
na Lei de Organizagdo e Divisdo Judicidrias do Estado.

CAPITULO XVII ‘
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A
DIRETORIA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 79. S3o subordinadas a Diretoria da Esma:

I - a Secretaria;

II — a Assessoria;

III - a Geréncia Administrativa e Financeira,
IV - a Geréncia Académica.

Secao 1
Da Secretaria da Escola Superior da Magistratura

Art. 80. A Secretaria da Escola Superior da Magistratura incumbe:

I - realizar o atendimento a candidatos e alunos, inclusive a inscri¢do em
processo seletivo, a inscri¢do e o trancamento de cursos, as vistas de provas e

demais solicitagdes, e receber e protocolar requerimentos;

IT - preparar editais de abertura e de resultados de processos seletivos,
bem como gerir a preparagdo e a aplicagdo de provas;

III - fiscalizar a realizagdo de eventos e aulas, controlar o acesso e
registrar presenca;
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IV - certificar a participagfo e o aproveitamento em eventos e cursos, €
emitir o respectivo certificado ou diploma;

V - manter os registros académicos com documentos de palestrantes,
docentes, discentes, eventos ¢ aulas realizadas, provas realizadas e graus
conferidos. :

Secao 1V
Da Assessoria da Escola Superior da Magistratura

Art. 81. A Assessoria da Escola Superior da Magistratura incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do Diretor da Esma;

II - controlar a tramitagdo de expedientes administrativos da Diretoria da
Esma,; o
III — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fung¢des, determinadas
pelo diretor da Esma.

Secdo 11
Da Geréncia Administrativa e Financeira da Escola Superlor da
Magistratura

Art. 82. A Geréncia Administrativa e Financeira incumbe:

I - prover o apoio administrativo & Secretaria da Escola Superior da
Magistratura, organizar e monitorar o uso de espagos fisicos e materiais;

Il - planejar, gerir avaliar os servigos de manuteng:ao de equipamentos ¢
instalacoes; :

IIl - prestar apoio logistico a autoridades e conv1dados quando da
realizagdo de eventos, inclusive de transporte e material;

IV — realizar esbogo de calculo do pagamento mensal dos professores, €
encaminha-lo ao Tribunal de Justiga;

V — gerir os repasses feitos pelo Tribunal de Justica para despesas
emergenciais, encaminhando documentag&o comprobatorla das despesas ao
setor competente do Tribunal de Justiga;

VI — acompanhar o pagamento das mensalidades e taxas e tomar as
providéncias cabiveis no caso de inadimpléncia;

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor da Esma.
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IV - certificar a participagéo e o aproveitamento em eventos € cursos, €
emitir o respectivo certificado ou diploma;

V - manter os registros académicos com documentos de palestrantes,
docentes, discentes, eventos e aulas realizadas, provas realizadas e graus
conferidos.

Secéo IV
Da Assessoria da Escola Superior da Magistratura

Art. 81. A Assessoria da Escola Superior da Magistratura incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do Diretor da Esma;

II - controlar a tramitagio de expedientes administrativos da Diretoria da
Esma; -
IIT — exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fung;oes determinadas
pelo diretor da Esma.

Secao I1
Da Geréncia Administrativa e Financeira da Escola Superior da
Magistratura

Art. 82. A Geréncia Administrativa e Financeira incumbe:

I - prover o apoio administrativo & Secretaria da Escola Superior da
Magistratura, organizar e monitorar o uso de espagos fisicos e materiais;

11 - planejar, gerir avaliar os servicos de manutengdo de equipamentos e
instalagdes;

IIl - prestar apoio logistico a autoridades e conv1dados quando da
realizagdo de eventos, inclusive de transporte e material;

IV — realizar esbogo de célculo do pagamento mensal dos professores, ¢
encaminha-lo ao Tribunal de Justica;

V — gerir os repasses feitos pelo Tribunal de Justica para despesas
emergenciais, encaminhando documenta¢io comprobatdria das despesas ao
setor competente do Tribunal de Justica;

VI — acompanhar o pagamento das mensalidades e taxas, e tomar as
providéncias cabiveis no caso de inadimpléncia;

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo diretor da Esma.
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Secao 111
Da Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura

Art. 83. A Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura
incumbe:

I - coordenar e executar o planejamento de ensino, inclusive atividades
técnicas de ensino, bem como aquelas relativas a estudo, criagdo e progressio
curricular;

II - apoiar o desenvolvimento de material didatico;

III - pesquisar e identificar novos conhecimentos, métodos e tecnologias,
visando o continuo desenvolvimento de programas educacionais e a defini¢éo de
politicas administrativas;

IV - propor a realizagdo de intercdmbio e de convénio com entes estatais,
paraestatais e fundagdes, nacionais ou estrangeiras; >

V - promover a divulgagdio do conhecimento e dos trabalhos
desenvolvidos e consolidados na Esma;

VI — exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas func_;oes determinadas
pelo diretor da Esma.

CAPITULO XVIII
DA DIRETORIA ADJUNTA DA ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

Art. 84. A Diretoria Adjunta da Escola Superior da Magistratura, orgio
auxiliar da Diretoria da Escola Superior da Magistratura, serd exercida por
magistrado em atividade ou aposentado, indicado pelo Diretor da Escola.

Art. 85. A Diretoria Adjunta da Escola Superior da Magistratura tem por
missdo proporcionar as condigdes necessarias para o aperfeicoamento de
magistrados e a prepara¢do de profissionais para o ingresso na carreira da
magistratura, padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela
inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de aperfeicoamento de
magistrados e a preparagdo de profissionais para o ingresso na carreira da
magistratura;

II — identificar as necessidades dos usuarios da Escola Superior da
Magistratura e as tecnologias disponiveis, a realizagdo de projetos e o
planejamento de eventos;

I - normatizar os procedimentos para o aprimoramento de magistrados ¢
a preparacdo de profissionais para o ingresso na carreira da magistratura.
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Secdo III
Da Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura

Art. 83. A Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura
incumbe: |

I - coordenar ¢ executar o planejamento de ensino, inclusive atividades
técnicas de ensino, bem como aquelas relativas a estudo, criagdo e progressio
curricular;

II - apoiar o desenvolvimento de material didatico;

III - pesquisar e identificar novos conhecimentos, métodos e tecnologias,
visando o continuo desenvolvimento de programas educacionais e a definigdo de
politicas administrativas; v

IV - propor a realizagdo de intercdmbio e de convénio com entes estatais,
paraestatais e fundagdes, nacionais ou estrangeiras; '

V - promover a divulgagio do conhecimento ¢ dos trabalhos
desenvolvidos e consolidados na Esma;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas funcdes, determinadas
pelo diretor da Esma. '

CAPITULO XVIII
DA DIRETORIA ADJUNTA DA ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

Art. 84. A Diretoria Adjunta da Escola Superior da Magistratura, orgéo
auxiliar da Diretoria da Escola Superior da Magistratura, serd exercida por
magistrado em atividade ou aposentado, indicado pelo Diretor da Escola.

Art. 85. A Diretoria Adjunta da Escola Superior da Magistratura tem por
missdo proporcionar as condi¢Bes necessarias para o aperfeigoamento de
magistrados e a preparagdo de profissionais para o ingresso na carreira da
magistratura, padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela
inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de aperfeicoamento de
magistrados e a preparagdo de profissionais para o ingresso na carreira da
magistratura;

Il — identificar as necessidades dos usuarios da Escola Superior da
Magistratura e as tecnologias disponiveis, a realizagdo de projetos e o
planejamento de eventos;

IIT - normatizar os procedimentos para o aprimoramento de magistrados e
a preparacdo de profissionais para o ingresso na carreira da magistratura.
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CAPITULO XIX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 86. O Conselho Consultivo, unidade de assessoramento com
independéncia funcional, terd a sua composi¢dio e atribui¢cdes dispostas no
Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura.

TITULO II )
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

i CAPITULOI ~ i
DA DIVISAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 87. Os cargos de provimento em comissdo que integram a estrutura
organizacional administrativa do Tribunal de Justica sdo divididos em:

I — cargos de dire¢do a administragdo superior;

II - cargos de gerenciamento & administragéo superior;
III — cargos de assessoramento a administragdo superior;
IV — cargos de chefia intermediaria;

V — cargos de administragéo da execugéo.

Secao I
Dos Cargos de Direcio a Administracio Superior

Art. 88. Os cargos de provimento em comissdo de direcdo a
administracdo superior sfo destinados a gestdo dos resultados do mapa
estratégico, a direg¢do dos servigos fornecidos pela area sob sua responsabilidade
e a identificagdo de irregularidades, tanto em relagdo aos processos de sua
‘atuag@o, quanto ao alcance dos seus objetivos estratégicos.

Secao 11
~ Dos Cargos de Gerenciamento 2 Administracio Superior

Art. 89. Os cargos de provimento em comissdo de gerenciamento a
administraco superior sdo destinados a acompanhar o desenvolvimento dos
servigos fornecidos pela area sob sua responsabilidade e atuar tanto na solugéo
das irregularidades dos processos, quanto no alcance dos seus objetivos
estratégicos.
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CAPITULO XIX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 86. O Conselho Consultivo, unidade de assessoramento com
independéncia funcional, terd a sua composi¢iio e atribuigdes dispostas no
Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura.

TITULO I )
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

i CAPITULOI i
DA DIVISAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 87. Os cargos de provimento em comissdo que integram a estrutura
organizacional administrativa do Tribunal de Justiga sdo divididos em:

I — cargos de direc¢fo a administragdo superior;

II - cargos de gerenciamento a administrag@o superior;
III ~ cargos de assessoramento a administragdo superior;
IV — cargos de chefia intermediaria;

V — cargos de administragio da execugdo.

Sec¢ido I
Dos Cargos de Direcio 2 Administracio Superior

Art. 88. Os cargos de provimento em comissdo de direcdo a
administragio superior sdo destinados a gestdo dos resultados do mapa
estratégico, a diregio dos servigos fornecidos pela area sob sua responsabilidade
e a identificacdo de irregularidades, tanto em relagdo aos processos de sua
atuagdo, quanto ao alcance dos seus objetivos estratégicos.

Secao 11
Dos Cargos de Gerenciamento a Administragio Superior

Art. 89. Os cargos de provimento em comissfio de gerenciamento a
administra¢do superior sd3o destinados a acompanhar o desenvolvimento dos
servigos fornecidos pela area sob sua responsabilidade e atuar tanto na solugéo
das irregularidades dos processos, quanto no alcance dos seus objetivos
estratégicos.
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Secio 111
Dos Cargos de Assessoramento 2 Administracio Superior

Art. 90. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento a
administragdo superior sdo destinados a assessoria na formulagdo e andlise de
solugdes, bem como implementagdo de agdes que respondam, de forma eficaz,
- as demandas internas e/ou externas do Tribunal de Justiga.

Secao IV
Dos Cargos de Chefia Intermediaria

Art. 91. Os cargos de provimento em comissfo de chefia intermediaria
sdo destinados a gestdo das atividades desenvolvidas pela comisséo de licitagdo,
pregoeiro e comissdo de inquérito, em relagdo a todas as fases dos processos que
estiverem sob a sua atuago.

Secao V
Dos Cargos de Administracio da Execu¢io

Art. 92. Os cargos de prov1mento em comissdo de administracdo da
execucio sdo destinados a apoiar as geréncias, incumbindo-lhe, especialmente:

I - integrar informagles dos processos e aprimorar as atividades
desenvolvidas nas areas de atuagfio da geréncia;

Il — supervisionar o trabalho dos servidores responsavels pela execucdo
das atividades desenvolvidas pela gerenc:la .

III - emitir relatérios de supervisdo das atividades desenvolvidas pelas
geréncias e encaminha-los ao titular da geréncia;

IV - articular-se com as demais geréncias, visando a atualizagdo da
dindmica dos trabalhos de superviséo;

V - informar a geréncia a que estiver vinculado a ocorréncia de qualquer
fato relevante que necessite da adogdo de providéncias urgentes;

VI — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo titular da geréncia.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 93. Os ocupantes dos cargos de direcdo a administragdo superior, de
gerenciamento a administracdo superior e de chefia intermediaria serfo
substituidos, nas suas faltas, impedimentos ou afastamentos a qualquer titulo,
pelos ocupantes de cargos imediatamente inferiores a eles subordinados, sem
prejuizo do exercicio de suas fungdes, mediante ato da Presidéncia do Tribunal
de Justica.
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Secao 111
Dos Cargos de Assessoramento 2 Administracio Superior

Art. 90. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento a
administragdo superior sdo destinados & assessoria na formulagdo e analise de
solugdes, bem como implementagdo de agles que respondam, de forma eficaz,
as demandas internas e/ou externas do Tribunal de Justiga.

Secao IV
Dos Cargos de Chefia Intermedidria

Art. 91. Os cargos de provimento em comissdo de chefia intermediaria
sdo destinados a gestdo das atividades desenvolvidas pela comisséo de licitagéo,
pregoeiro e comissdo de inquérito, em relagdo a todas as fases dos processos que
estiverem sob a sua atuagdo.

Secio V
Dos Cargos de Administracio da Execucio

Art. 92. Os cargos de provimento em comissdo de administragdio da
execugdo sdo destinados a apoiar as geréncias, incumbindo-lhe, especialmente:

I - integrar informag¢les dos processos e aprimorar as atividades
desenvolvidas nas areas de atuacfo da geréncia;

II — supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela execugio
das atividades desenvolvidas pela geréncia;

I - emitir relatérios de supervisdo das atividades desenvolvidas pelas
geréncias e encaminha-los ao titular da geréncia;

IV - articular-se com as demais geréncias, visando a atualizacio da
dindmica dos trabalhos de supervisdo;

V - informar & geréncia a que estiver vinculado a ocorréncia de qualquer
fato relevante que necessite da adog¢do de providéncias urgentes;

VI — exercer outras atribui¢Ges vinculadas as suas fungdes, determinadas
pelo titular da geréncia.

_ CAPiTULOI
DA SUBSTITUICAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
" PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art. 93. Os ocupantes dos cargos de direcdo a administragéio superior, de
gerenciamento & administragdo superior e de chefia intermediaria serfo
substituidos, nas suas faltas, impedimentos ou afastamentos a qualquer titulo,
pelos ocupantes de cargos imediatamente inferiores a eles subordinados, sem
prejuizo do exercicio de suas fungSes, mediante ato da Presidéncia do Tribunal
de Justica. '
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§ 1° Inexistindo servidor que atenda aos requisitos previstos no caput
deste artigo, sera designado para substituigfio, servidor da mesma unidade
administrativa do substituido. ‘

§ 2° O substituto, em qualquer hipétese, fard jus a diferenca de
remuneracio entre o cargo ocupado e o cargo substituido, se o periodo de
afastamento do substituido for superior a trinta dias consecutivos, paga na
proporg¢do dos dias de efetiva substitui¢o, que excederem o referido periodo.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de assessoramento a administragéio superior
e de administragio da execugdo, nfio serfo substituidos nas suas faltas,
impedimentos ou afastamentos a qualquer titulo.

i CAPITULO Il
DA VACANCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 94. Na hipétese de vacancia de qualquer dos cargos de administragio
de que trata o Capitulo I, do Titulo II, desta Lei, sera nomeado para ocupa-lo
interinamente, mediante ato da Presidéncia do Tribunal de Justica, servidor da
mesma unidade administrativa.

Paragrafo unico. O servidor nomeado interinamente permanecera no
cargo por periodo ndo superior a noventa dias, sem prejuizo das atribuiges do
cargo de que é titular, e optara pela remuneragdo de um deles enquanto durar a
interinidade.

i CAPITULO IV i
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 95. Ficam criados na estrutura administrativa do Tribunal de Justica,
os seguintes cargos de provimento em comissao: |

I — dez cargos de diregdo a administragdo superior, simbolo CDS-01;

II — trinta e sete cargos de gerenciamento a administragio superior,
simbolo CGS-01;

IIT — quarenta e oito cargos de assessoramento a admmlstrag:ao superior,
simbolo CAS-01;

IV - trés cargos de chefia intermediaria, Simbolo CCI -01;

V — cinquenta e nove cargos de administragdo da execugdo, simbolo CAE-
01. -
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§ 1° Inexistindo servidor que atenda aos requisitos previstos no caput
deste artigo, serd designado para substitui¢do, servidor da mesma unidade
administrativa do substituido.

§ 2° O substituto, em qualquer hipotese, fara jus a diferenca de
remuneragdo entre o cargo ocupado e o cargo substituido, se o periodo de
afastamento do substituido for superior a trinta dias consecutivos, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de assessoramento a administragdo superior
e de administracdo da execugdo, ndo serfo substituidos nas suas faltas,
impedimentos ou afastamentos a qualquer titulo.

) CAPITULO I |
DA VACANCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 94. Na hipotese de vacancia de qualquer dos cargos de administragéo
de que trata o Capitulo I, do Titulo II, desta Lei, sera nomeado para ocupé-lo
interinamente, mediante ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga, servidor da
mesma unidade administrativa.

Paragrafo vnico. O servidor nomeado interinamente permanecerda no
cargo por periodo ndo superior a noventa dias, sem prejuizo das atribui¢Ses do
cargo de que & titular, e optara pela remuneragio de um deles enquanto durar a
interinidade. '

i CAPITULO IV i
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 95. Ficam criados na estrutura administrativa do Tr1bunal de Justica,
0s seguintes cargos de provimento em comissio:

I — dez cargos de dire¢do a administragdo superior, simbolo CDS-01;

II — trinta e sete cargos de gerenciamento a admlnlstrag:ao superior,
simbolo CGS-01;

III — quarenta e oito cargos de assessoramento a administragio superior,
simbolo CAS-01;
IV - trés cargos de chefia intermediaria, Simbolo CCI -01;
V — cinquenta e nove cargos de administra¢do da execugfo, simbolo CAE-
01. -
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Paragrafo unico. Os cargos criados neste artigo integram o Anexo I desta
Lei. -.

CAPITULOV
DA EXTINCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

"Art. 96. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes de confianga, relacionados nos Anexos II e III desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. Os cargos de provimento em comissdo sdo direcionados as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, sendo vedada a sua destinagéo
para atribuigdes diversas.

Art. 98. A remunera¢io dos cargos de provimento em comissdio €
composta:

I - do vencimento;

II — da gratificagdo de exercicio, correspondente a dois inteiros do
vencimento do cargo de provimento em comissdo; e

IIl - da verba de representagdo, correspondente a um inteiro do
vencimento do cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo unmico. O servidor ocupante de cargo efetivo do Poder
Judiciario do Estado, que vier a ser investido em cargo de provimento em
comissdo, fara jus a remuneragio do cargo efetivo que ocupa acrescida da
gratificacdo de exercicio e da verba de representagdio, podendo optar entre
perceber o seu vencimento basico ou o do cargo de provimento em comissdo
para o qual foi nomeado.

Art. 99. A assungdo do desembargador aos cargos de Presidente e
Corregedor-Geral de Justica importara na imediata exoneragdo da assessoria dos
seus gabinetes.

Paragrafo unico. Os cargos que integram a assessoria de gabinete do

desembargador, na hipotese do caput deste artigo, permanecerdo vagos até a
reassunc¢do ou assungdo do titular ao cargo de origem.
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Paragrafo tinico. Os cargos criados neste artigo integram o Anexo I desta
Lei.

CAPITULOV
DA EXTINCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 96. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes de confianga, relacionados nos Anexos II e III desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. Os cargos de provimento em comissdo sdo direcionados as
atribui¢Ses de diregfo, chefia e assessoramento, sendo vedada a sua destinagio
para atribuicdes diversas.

Art. 98. A remunera¢io dos cargos de provimento em comissdo €
composta: ~

-1 - do vencimento;
II — da gratificagdo de exercicio, correspondente a dois inteiros do
vencimento do cargo de provimento em comissio; e
III - da verba de representagdo, correspondente a um inteiro do
vencimento do cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo dmico. O servidor ocupante de cargo efetivo do Poder
Judiciario do Estado, que vier a ser investido em cargo de provimento em
comissdo, fara jus a remuneragdio do cargo efetivo que ocupa acrescida da
gratificagio de exercicio e da verba de representagfio, podendo optar entre
perceber o seu vencimento basico ou o do cargo de provimento em comissdo
para o qual foi nomeado.

Art. 99. A assuncdo do desembargador aos cargos de Presidente e
Corregedor-Geral de Justiga importara na imediata exoneragdo da assessoria dos
seus gabinetes.

Paragrafo vnico. Os cargos que integram a assessoria de gabinete do

desembargador, na hipétese do caput deste artigo, permanecerdo vagos até a
“reassungéo ou assuncdo do titular ao cargo de origem.
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Art. 100. Os cargos de Chefe de Gabinete dos desembargadores que
assumirem a Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica permanecem
vinculados aos gabinetes dos respectivos titulares.

Art. 101. Resolugdo do Tribunal de Justica dispora sobre os perfis e as
matrizes de competéncias dos ocupantes dos cargos a que se refere o Capitulo 1,
do Titulo II desta Lei e a lotagdo dos ocupantes dos cargos que integram os
grupos de assessoramento a administragdo superior e de administracdo da
execucdo.

Art. 102. Sdo reservados doze cargos de administragdo da execugio, além
dos que forem fixados as geréncias, na forma da Resolucdo a que se refere o art.
101 desta Lei, para servirem as respectivas unidades administrativas, nos casos
de comprovada necessidade.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica dispora sobre
a distribuicdo dos cargos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 103. Os niveis de escolaridade e o vencimento dos cargos de
provimento em comissdo a que se refere o Capitulo I, do Titulo II, estdo
dispostos no Anexo I desta Lei.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. O espago fisico dos gabinetes dos desembargadores que
assumirem a Presidéncia do Tribunal de Justica e a Corregedoria-Geral de
Justica permanece disponibilizado aos respectivos titulares.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a dispord sobre
a permanéncia ou relotacdio dos servidores efetivos que estiverem em exercicio
nos gabinetes dos desembargadores até a assungao ou reassungdo do titular ao
cargo de origem.

Art. 105. Os cargos de provimento em comissdo, abaixo relacionados,
integram os seguintes grupos:

I — cargos de Diretor — grupo de diregfo a administragdo superior;

II — cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria-Geral de Justiga e de Desembargador; os cargos de Gerente; € 0
cargo de Secretario da Esma — grupo de gerenciamento a administra¢do superior;
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Art. 100. Os cargos de Chefe de Gabinete dos desembargadores que
assumirem a Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica permanecem
vinculados aos gabinetes dos respectivos titulares.

Art. 101. Resolucdo do Tribunal de Justica dispora sobre os perfis € as
matrizes de competéncias dos ocupantes dos cargos a que se refere o Capitulo I,
do Titulo II desta Lei e a lotagdo dos ocupantes dos cargos que integram os
grupos de assessoramento & administragio superior ¢ de admmlstragao da
execugdo.

Art. 102. S3o reservados doze cargos de administragio da execugfo, além
dos que forem fixados as geréncias, na forma da Resolugfo a que se refere o art.
101 desta Lei, para servirem as respectivas unidades administrativas, nos casos
de comprovada necessidade.

Paragrafo anico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga dlspora sobre
a distribuic&o dos cargos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 103. 'Os niveis de escolaridade e o vencimento dos cargos de
provimento em comissdo a que se refere o Capitulo I, do Titulo II, estdo
dispostos no Anexo I desta Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. O espaco fisico dos gabinetes dos desembargadores que
assumirem a Presidéncia do Tribunal de Justica e a Corregedoria-Geral de
Justica permanece disponibilizado aos respectivos titulares.

Paragrafo vinico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a dispora sobre
a permanéncia ou relotagfio dos servidores efetivos que estiverem em exercicio
nos gabinetes dos desembargadores até a assungdo ou reassungio do titular ao
cargo de origem.

Art. 105. Os cargos de provimento em comissdo, abaixo relacionados,
integram os seguintes grupos:

I — cargos de Diretor — grupo de dire¢do a administragdo superior;

II — cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria-Geral de Justiga e de Desembargador; os cargos de Gerente; € 0
cargo de Secretario da Esma — grupo de gerenciamento a administragio superior;
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III — cargos de Assessor da Presidéncia, Assessor de Juiz Auxiliar da
Presidéncia, Assessor da Diretoria Especial, Assessor do Tribunal Pleno,
Assessor das Secdes Especializadas, Assessor das Camaras Especializadas,
Assessor Técnico, Assessor Juridico-Administrativo, Assessor da Vice-
Presidéncia, Assessor da Corregedoria-Geral de Justica, Assessor de Juiz
Corregedor, Assessor do Conselho da Magistratura, Assessor de Gabinete,
Assistente Juridico, Assessor da Ouvidoria de Justica, Assessor das Comissdes
Permanentes e Temporarias, Assessor da Esma - grupo de assessoramento a
administracdo superior;

IV — cargos de Presidente da Comissdo de Licitagdo, Pregoeiro e
Presidente da Comisséo de Inquérito — grupo de chefia intermediaria;

V — cargos de Supervisor — grupo de administragéio da execugéo.

Art. 106. Os cargos de Chefe de Gabinete, de Assistente Juridico e de
Assessor de Gabinete, que integram os gabinetes dos desembargadores, passam
a ostentar os simbolos e vencimentos dos cargos que compdem os grupos de
gerenciamento a administragdio superior e de assessoramento a administragéo
superior, respectivamente, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 107. A Comissdo de Licitagdo ¢ composta por cinco servidores,
sendo trés titulares e dois suplentes.

§ 1° Os integrantes da Comissdo de Licitacdo permanecerdo na fungio
pelo periodo de um ano, podendo trés quintos deles serem conduzidos para o
periodo subsequente.

§ 2° Dentre os trés servidores titulares, pelo menos dois deles devem
integrar o quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado.

§ 3° Dentre os dois servidores suplentes, pelo menos um deles deve ser
efetivo.

§ 4° Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara os integrantes da
Comissdo de Licitagdo e o seu presidente.

Art. 108. Anualmente o Presidente do Tribunal de Justiga designari,
dentre os servidores efetivos do quadro do Poder Judicidrio do Estado, um
pregoeiro, e, para compor a equipe de apoio, dois titulares e dois suplentes,
também servidores efetivos, preferencialmente do quadro do Poder Judiciario do
Estado. '
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II — cargos de Assessor da Presidéncia, Assessor de Juiz Auxiliar da
Presidéncia, Assessor da Diretoria Especial, Assessor do Tribunal Pleno,
Assessor das Segdes Especializadas, Assessor das Cémaras Especializadas,
Assessor Técnico, Assessor Juridico-Administrativo, Assessor da Vice-
Presidéncia, Assessor da Corregedoria-Geral de Justica, Assessor de Juiz
Corregedor, Assessor do Conselho da Magistratura, Assessor de Gabinete,
Assistente Juridico, Assessor da Ouvidoria de Justi¢a, Assessor das Comissdes
Permanentes ¢ Temporarias, Assessor da Esma - grupo de assessoramento a -
administracdo superior;

IV — cargos de Presidente da Comissdio de Licitagdo, Pregoeiro e
Presidente da Comisséo de Inquérito — grupo de chefia intermediaria;

V — cargos de Supervisor — grupo de administragdo da execucdo.

Art. 106. Os cargos de Chefe de Gabinete, de Assistente Juridico e de
Assessor de Gabinete, que integram os gabinetes dos desembargadores, passam
a ostentar os simbolos e vencimentos dos cargos que compdem os grupos de
gerenciamento a administragdo superior e de assessoramento a administragdo
superior, respectivamente, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 107. A Comissdo de Licitagdo é composta por cinco servidores,
sendo trés titulares e dois suplentes.

§ 1° Os integrantes da Comissdo de Licitagdo permanecerfio na fungéo
pelo periodo de um ano, podendo trés quintos deles serem conduzidos para o
periodo subsequente.

§ 2° Dentre os trés servidores titulares, pelo menos dois deles devem
integrar o quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado.

§ 3° Dentre os dois servidores suplentes, pelo menos um deles deve ser
efetivo.

§ 4° Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara os integrantes da
Comissdo de Licitagdo e o seu presidente.

Art. 108. Anualmente o Presidente do Tribunal de Justica designara,
dentre os servidores efetivos do quadro do Poder Judicidrio do Estado, um
pregoeiro, e, para compor a equipe de apoio, dois titulares e dois suplentes,
também servidores efetivos, preferencialmente do quadro do Poder Judiciario do
Estado.
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Art. 109. A Comissdo de Inquérito é composta por cinco servidores
estaveis do quadro do Poder Judiciario do Estado, sendo trés titulares e dois
suplentes.

Paragrafo tnico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara
todos os integrantes da Comissdo de Inquérito e o seu presidente.

Art. 110. Na realiza¢do da sindicincia e do processo administrativo
disciplinar sera observado, no que couber, o procedimento previsto no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 111. A Junta Médica do Poder Judicidrio do Estado é composta por
trés médicos, preferencialmente do quadro efetivo do Poder Judicidrio do
Estado, e sera chefiada por um deles.

Paragrafo inico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara os
integrantes da Junta Médica, ouvido o Diretor de Gestéio de Pessoas.

Art. 112. Revogam-se as disposi¢ies em contrario, especialmente o
Regulamento Administrativo a que se refere o art. 7° da Lei 5.634, de 14 de
agosto de 1992 ¢ os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, e 17 da
Lein® 6.791, de 05 de outubro de 1999.

Art. 113. As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta das dotagdes
consignadas no orcamento do Poder Judiciario do Estado.

- Art. 114. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2011.

Pacgo da Assembléia Legislativa
Pessoa”, Jodo Pessoa, 22 de dezemby

0 Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio

!‘
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Art. 109. A Comissdo de Inquérito ¢ composta por cinco servidores
estaveis do quadro do Poder Judiciario do Estado, sendo trés titulares e dois
suplentes. »

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara
todos os integrantes da Comissdo de Inquérito e o seu presidente.

Art. 110. Na realizacio da sindicncia e do processo administrativo
disciplinar sera observado, no que couber, o procedimento previsto no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 111. A Junta Médica do Poder Judiciario do Estado € composta por
trés médicos, preferencialmente do quadro efetivo do Poder Judiciario do
Estado, e sera chefiada por um deles.

Paragrafo anico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara os
integrantes da Junta Médica, ouvido o Diretor de Gestio de Pessoas.

Art. 112. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o
Regulamento Administrativo a que se refere o art. 7° da Lei 5.634, de 14 de
agosto de 1992 e os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°,9°, 10, 11, 12, 13,e 17 da
Lei n® 6.791, de 05 de outubro de 1999.

Art. 113. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacGes
consignadas no or¢amento do Poder Judiciario do Estado.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2011.

Pacgo da Assembléia Legislativa dp Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 22 de dezembro de 2010.
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ANEXO1

Cargos de Provimento em Comissdo Criados (Artigo 95)

Grupos/Simboles Cargos Nivel de
Escolaridade

Direcdo a
Administragiio
Superior — Simbolo
CDS -01

Vencimento Quantidade

Diretor Superior R$ 2.250,00 01

Especial

Diretor Superior R$ 2.250,00 01

« oy

Judiciario

Diretor de
Tecnologia da Superior
Informagéo

Diretor de
.~ Economia e Superior
Finangas

R$ 2.250,00 01

R$ 2.250,00 01

Diretor de
Gestéio de Superior
Pessoas

R$ 2.250,00 01

Diretor Superior R$ 2.250,00 01
Administrativo
Diretor de

Informagdo Superior

Institucional

R$ 2.250,00 01

Diretor de
- QGestdo Superior
Estratégica

R$ 2.250,00 01

Diretor
Juridico- Superior
Administrativo
Diretor da
Corregedoria-
Geral de
Justi¢a

R$ 2.250,00 01

Superior R$ 2.250,00 01
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ANEXO1

Cargos de Provimento em Comisséio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simboles

Direcéio 2
Administragéo
Superior — Simbolo
CDS -01

Nivel de Vencimento Quantidade

Escolaridade

Diretor R$ 2.250,00 01

Especial

Diretor Superior
Judicidrio

Diretor de
Tecnologia da Superior
Informacgéo

Superior

R$ 2.250,00 01

R$ 2.250,00 01

Diretor de
Economia ¢ Superior
Finangas

R$ 2.250,00 01

Diretor de
Gestéo de Superior
Pessoas :

Diretor Superior
Administrativo

Diretor de
Informacéo Superior
Institucional

R$ 2.250,00 01

R$ 2.250,00 01

R$ 2.250,00 01

Diretor de
Gestdo Superior
Estratégica

R$ 2.250,00 01

Diretor
Juridico- Superior
Administrativo
Diretor da
Corregedoria-
Geral de
Justica

R$ 2.250,00 01

Superior R$ 2.250,00 01
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Cargos de Provimento em Comissiio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos

Gerenciamento a Chefe de

Nivel de Vencimento

Quantidade
Escolaridade ’

Administragdo Gabinete da Superior R$ 2.000,00 01
Superior - Simbolo Presidéncia
CGS -01 Chefe de
Gabinete da Vice- Superior R$ 2.000,00 01
Presidéncia

Chefe de
Gabinete da
Corregedoria-
Geral de Justica

Secretdrio da Superior
Esma
Gerente de Superior
Controle Interno
 Gerente de Superior
'} Primeiro Grau

Gerente de
Protocolo e Superior
Distribuigiio

- QGerente de Superior
Processamento
Gerente de Superior
Sistemas
Gerente de Superior
Suporte
Gerente de Superior
Atendimento

Gerente de
Desenvolvimento

Superior § RS 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01
R$ 2.000,00 . 01
R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 0

—

Superior

de Tecnologia da
Informagéo

Gerente de
Programagfio Superior
Orcamentaria

R$ 2.000,00 01

Gerente de
Finangas e Superior
Contabilidade

R$ 2.000,00 01




Cargos de Provimento em Comissio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos

Gerenciamento a .. Chefe de

Nivel de VYencimento

Quantidade
Escolaridade '

Administragio Gabinete da Superior R$ 2.000,00 01
Superior - Simbolo Presidéncia
CGS -01 Chefe de
Gabinete da Vice- Superior R$ 2.000,00 01
Presidéncia

Chefe de
Gabinete da
Corregedoria-
Geral de Justica

Secretario da Superior
Esma
Gerente de Superior
Controle Interno

-~ Gerente de Superior

Primeiro Grau

Superior R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

Gerente de
Protocolo e Superior
Distribui¢do

- Gerente de Superior
Processamento
Gerente de Superior
Sistemas
Gerente de Superior
Suporte
Gerente de Superior
Atendimento

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01
R$ 2.000,00 01
R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

Gerente de

Desenvolvimento R$ 2.000,00

<

Superior

de Tecnologia da
Informacio

Gerente de
Programagio Superior R$ 2.000,00 01
Orcamentaria

Gerente de

Finangas e Superior R$ 2.000,00 01
Contabilidade -




Cargos de Provimento em Comissio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos

Gerenciamento & Gerente de
Administragio Controle e Superior
Superior Acompanhamento
Simbolo CGS -01 -

Nivel de Vencimento

Escolaridade

Cargos Quantidade

——y

R$ 2.000,00 0

Gerente de
Desenvolvimento

Superior R$ 2.000,00 01

de Gestéio de
Pessoas

Gerente de Superior R$ 2.000,00 01

. ~

Capacitagfio

Gerente de
Qualidade de Superior R$ 2.000,00 |
Vida
Gerente de
Material e Superior
PatrimOnio

Gerente de Superior
Contratacio

Gerente de .
Engenharia Superior
Gerente de )
Arquitetura Superior

Gerente de Apoio
Operacional Superior

Gerente de Superior
Comunica¢do

' 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 0

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

Y

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

0
0

[y

Gerente de
Eventos e Superior
Cerimonial

Gerente de Superior
Acervos
Gerente do Superior
Telejudicidrio
Gerente de
Pesquisa Juridica

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

Superior R$ 2.000,00 01
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Cargos de Provimento em Comissiio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simboles

Gerenciamento a Gerente de
Administracdo Controle e Superior
Superior Acompanhamento
Simbolo CGS -01

Nivel de Vencimento | Quantidade

Escolaridade

R$ 2.000,00 01

Gerente de
Desenvolvimento
de Gestéo de
Pessoas

Gerente de Superior
Capacitagio

~ Gerente de

Qualidade de Superior
Vida

Gerente de

Material e Superior
Patrim6nio

Gerente de Superior
Contratagdo

Gerente de

Engenharia Superior
Gerente de )
Arquitetura Superior

Gerente de Apoio
Operacional Superior
Gerente de Superior
Comunicagio

Gerente de
Eventos e Superior
Cerimonial

Gerente de Superior
Acervos
Gerente do Superior
Telejudiciario
Gerente de
Pesquisa Juridica

Superior R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

RS$ 2.000,00 01

RS$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 0

fimery

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

0
0

[y gy

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 01

R$ 2.000,00 0

—

Superior R$ 2.000,00 01
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Cargos de Provimento em Comissiio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos Cargos Simbolo Vencimento Quantidade
Gerenciamentoa || . Gerente de

Administracio Pesquisas Superior R$ 2.0000,00 01
Superior Simbolo Estatisticas

CGS -01

Gerente de 01

Projetos

Superior R$ 2.0000,00

Gerente de
Precatorios

Superior

R$ 2.000,00 01

Gerente de
Fiscalizagfio Superior
Judicial

[y

R$ 2.000,00 0

Gerente de
Fiscalizagdo Superior -
Extrajudicial

R$ 2.000,00 01

Gerente de Superior R$ 2.000,00 01

Expediente

Gerente
Administrativo- Superior
Financeiro

R$ 2.000,00 01

Gerente
Académico

Superior R$ 2.000,00 01

Gerente de
Seguranca
Institucional e
Militar

Superior R$ 2.000,00 01
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Cargos de Provimento em Comisséio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos

Cargos Simbolo Vencimento Quantidade

Gerenciamento a Gerente de
Administragdo Pesquisas Superior R$ 2.0000,00 01
Superior Simbolo Estatisticas

CGS -01

Gerente de Superior R$ 2.0000,00 01

Projetos

Gerente de Superior

Precatoérios 01

R$ 2.000,00
Gerente de

~ Fiscalizagdo Superior
Judicial

R$ 2.000,00 01

Gerente de
Fiscalizagéo Superior
Extrajudicial

Gerente de

Expediente

R$ 2.000,00 01

Superior | R$ 2.000,00 01

Gerente
Administrativo- Superior
Financeiro

Gerente de
Seguranca

R$ 2.000,00 01

Gerente R$ 2.000,00 01

Académico

Superior

Superior R$ 2.000,00 01
Institucional e

Militar
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Cargos de Provimento em Comissiio Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos Cargos Nivel de Quantidade
Escolaridade
Assessoramento a Assessor da Superior
Administragdo Presidéncia

Superior Simbolo ¥ A ssessor de Juiz

CAS ‘01 Auxiliar da Superior
Presidéncia

Vencimento

R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

Assessor da Superior R$ 1.750,00
Diretoria
Especial

Assessor do Superior
Tribunal Pleno

R$ 1.750,00

Assessor da 12
Secdo

Superior R$ 1.750,00
Especializada

Civel

Assessor da 2°
Secdo
Especializada
Civel

~ Assessor da 1*
Camara
Especializada
Civel

Assessor da 2*
Cémara
Especializada
Civel

Assessor da 32
Céamara
Especializada
Civel

Assessor da 42
Camara
Especializada
Civel

Assessor da
Camara

Superior R$ 1.750,00

Superior R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

Superior

Superior R$ 1.750,00

Superior

R$ 1.750,00

Superior R$ 1.750,00

Especializada
Criminal
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Cargos de Provimento em Comisséo Criados (Artigo 95)

Grupos/Simboles Cargos Nivel de Vencimento Quantidade
Escolaridade
Assessoramento & Assessor da Superior R$ 1.750,00
Administracdo Presidéncia

Superior Simbolo ¥ Assessor de Juiz
- Auxiliar da Superior R$ 1.750,00°
Presidéncia .

CAS -01
Assessor da Superior R$ 1.750,00
Diretoria
Especial
] Assessordo Superior R$ 1.750,00
Tribunal Pleno

Assessor da 1*
Secdo

- Especializada

Civel

Assessor da 2°
Secdo
Especializada
Civel

Assessor da 1?
Camara
Especializada
Civel

_ Assessor da 22
"Camara

Especializada

Civel

Assessor da 3?
Camara
Especializada
Civel

Assessor da 42

- Célmara
Especializada

Civel

~ Assessor da
: CAmara
Especializada
Criminal

R$ 1.750,00

Superior

Superior | R$ 1.750,00 |
Superior R$ 1.750,00
Superior R$ 1.750,00

Superior

R$ 1.750,00 |

R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

Superior

Superior
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Cargos de Provimento em Comissiio Criados (Artigo 95)

Nivel de Vencimento

Escolaridade

Cargos

Assessor Superior R$ 1.750,00

Técnico

Assessoramento a
Administracéo
Superior
Simbolo CAS-01

Assessor
Juridico-
Administrativo
Assessor da Superior
Vice-
Presidéncia

Superior R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

Assessor da
Corregedoria- Superior
Geral de Justica

R$ 1.750,00

Assessor de Juiz R$ 1.750,00

Corregedor

Superior

Assessor do
Conselho da Superior
Magistratura

R$ 1.750,00

~ Assessor da
'} Ouvidoriade Superior
Justica

R$ 1.750,00

Assessor das
Comissdes Superior R$ 1.750,00

Permanentes e
Temporarias

Assessor da
Esma

Superior R$ 1.750,00
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Cargos de Provimento em Comisséio Criados (Artigo 93)

Nivel de Vencimento

Escolaridade

~ Cargos

Assessor Superior R$ 1.750,00

Técnico

Assessoramento &
Administragéo
Superior
Simbolo CAS-01

Assessor
Juridico-
Administrativo
Assessor da Superior
Vice-
Presidéncia

Superior R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

Assessor da
" Corregedoria- Superior
Geral de Justica

R$ 1.750,00

Assessor de Juiz RS 1.750,00

Corregedor

Superior

~ Assessor do
Conselho da Superior
Magistratura

Assessor da
Ouvidoria de Superior
Justica

R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

~ Assessor das
Comissdes

Permanentes e

Temporarias

Superior R$ 1.750,00

Assessor da
Esma

Superior RS$ 1.750,00
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Cargos de Provimento em Comissiio Criados

Cargos

Nivel de
Escolaridade

Presidente da
Chefia - Comissdo de Superior R$ 1.000,00
Intermediaria - Licitagdo

Simbolo CCI -01

“regoci R Tomo] o
Presidente da '
. Comissgo de Superior R$ 1.000,00
Inquérito

o o .

Administragdo da
Execugéio
Simbolo CAE -01

01
01
01
59
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Cargos de Provimento em Comissdo Criados

Grupos Cargos Nivel de Vencimento § Quantidade
} Escolaridade

Presidente da
"'Comissdo de Superior R$ 1.000,00
Licitagéo
K5 100000

Presidente da
Comisséio de Superior R$ 1.000,00
Inquérito

.

Chefia
Intermediaria
Simbolo CCI -01

Administracio da
Execugdio
Simbolo CAE -01

R$ 750,00

01
01
01
Supervisor 59

50




Cargos de Provimento em Comissio Extintos

Quantidade
0
0
0

Simbolo
PJ-CTJ-10
J-CTJ-10
CTJ-10
PJ-CTJ-103 0
PJ-CTJ-147 0
Secretario de Recursos Humanos PJ-CTJ-148 01

Cargo

fam—y

Secretario-Geral
Secre_tério Administrativo

[y

=l B
N
— D

N
ey

Secretario Judiciario

[y

Secretario da Corregedoria

o

Secretario de Planejamento e Finangas

J—

Secretario de Tecnologia e Ciéncia da Informagdo PJ-CTJ-149 0
PJ-CTJ-15 01
J-CTJ-11 0
Secretario Adjunto da Presidéncia J-CTJ-14 01
Secretario da COPEPE CTI-146 01
Analista de Sistemas PJ-CTJ-113 0
Assessor Juridico PJ-CTJ-108 02
Assessor Militar PJ-CTJ-110 0
Assessor Militar Adjunto PJ-CTJ-138 0

=)}

Secretario de Gestfio Estratégica

faomy

Secretario da Presidéncia

;E"ﬂ"d
= =
N

[Wery ey

Assessor Técnico PJ-CTJ-112 18

Consultor Administrativo PJ-CTJ-105 01
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Cargos de Provimento em Comissio Extintos .
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Secretario-Geral PJ-CTJ-100 01
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| Seorcfirio-Geral
T T 2SN B
Fren o
Fren ]
I
I
I
RS I
PESEETN T
RSN
PESEATT
Analista de Sistemas PI-CTJ-113 02
Assessor Juridico PJ-CTJ-108 02
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Assessor Militar

—

Assessor Militar Adjunto
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PJ-CTJ-12
PJ-CTJ-121
PJ-CTJ-122
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Consultor Administrativo J-CTJ-10 01
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Cargos de Provimento em Comissdo Extintos (Artigo 96)

Coordenador de Comunicagéo oal 01
Coordenador de Engenharia PJ-CTJ-126 01
Coordenador de Arquitetura PJ-CTJ-127 01

Coordenador da Infincia e Juventude PJ-CTJ-128 01

Coordenador do SISCOM PJ-CTJ-129 01
Coordenador de Assisténcia Médica e Social PJ-CTJ-130 01

fowry

PJ-CTJ-13 0
Coordenador das Serventias Judiciais e Extrajudiciais § PJ-CTJ-125 0
Coordenador de Patriménio 132 0

Coordenador de Desenvolvimento de RH e PJ-CTJ-150 01
Programas Especiais

Coordenador do Cerimon_ial
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. Coordenador Académico da ESMA PJ-CTJ-15 0

Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas PJ-CTJ-152 01

Coordenador de Suporte e de Redes PJ-CTJ-153 01

Coordenador de Controle de Qualidade PJ-CTJ-154 01

Coordenador do Telejudiciario PI-CTJ-129 01

Coordenador de Controle Interno PJ-CTJ-134 01

Coordenador Administrativo da ESMA 01

Coordenador da Corregedoria 01
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Cargos de Provimento em Comissio Extintos (Artigo 96)

Coordenador de Comunicagfo Social
Coordenador de Engenharia
Coordenador de Arquitetura '

Coordenador da Infincia e Juventude

Coordenador do SISCOM
Coordenador de Assisténcia Médica e Social
Coordenador do Cerimonial
Coordenador das Serventias Judiciais e Extrajudiciais
Coordenador de Patrimdnio

Coordenador de Desenvolvimento de RH e
Programas Especiais

Coordenador Académico da ESMA
Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas
Coordenador de Suporte e de Redes
Coordenador de Controle de Qualidade

Coordenador do Telejudiciario
Coordenador de Controle Interno
- Coordenador Administrativo da ESMA
Coordenador da Corregedoria
Diretor de Unidade de Atendimento
Diretor Adjunto de Unidade de Atendimento

Operador de Sistemas

Programadr de Sistemas

Assessor de Seguranga I

Assessor de Seguranca I1

PJ-CTJ-12
PJ-CTJ-12
PJ-CTJ-127
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Fuangdes de Confianca Extintas (Artigo 96)

Quantiaade
I

' I
SN T

Presidente da Comisséo de Inquérito PJ-FPJ-00

Chefe do Setor de Taquigrafia PJ-FPJ-009 01
Secretario do Setor de Publica¢des Especiais PJ-FPJ-01 01
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Fungdes de Confianca Extintas (Artigo 96)

Funciio de Confianca
Presidente da Comissdo de Licitagfo
Presidente da Comissdo de Inquérito

Presidente da Junta Médica

Chefe do Setor de Taquigrafia

Secretario do Setor de Publica¢des Especiais
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Quantidade

01
01
01
- 01
01




