o

o

ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

LEI N° 8.908, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.
AUTORIA: DO PODER JUDICIARIO

Acrescenta a Seciio V (os artigos 30-A, incisos I,
IL, 111, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F’;
30-G; 30-H; 30-1 e paragrafo tnico; 30- J e
paragrafo unico; 30-L; 30-M, incisos 1 e II; 30-
N, 30-O e 30-P); e o0 art. 31 - A a Lei n° 8.385, de
14 de novembro de 2007; e revoga o art. 28,
caput e paragrafo unico, e os §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° do
art. 31 da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de
2007.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembléia Legislativa decreta, e eu, em razdo da
san¢do tacita, nos termos do § 3° ¢/c 0 § 7, do art. 65, da Constituigdo
Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescentados a Sec¢do V e os artigos 30-A, incisos I,
1L, 111, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-I e paragrafo
nico; 30-J e paragrafo unico; 30-L; 30-M, incisos I e 1I; 30-N, 30-O e 30-
P a Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007:

Se¢io V
Das Verbas Indenizatorias

Art. 30 - A. Constituem verbas indenizatorias:

I - a ajuda de custo;

I1 - a diaria;

I1I - o auxilio- transporte;

IV - 0 auxilio-alimentagao; e
v - 0 auxilio-saiude. (T~
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Art. 30-B. As verbas indenizatérias ndo configurardo rendimento
tributavel e nem sofrerdo incidéncia de contribuigio previdenciaria.

Art. 30-C. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos I a
V do art. 30-A, e as condigdes para a sua concessio, serdo estabelecidos
em Resolugdo do Tribunal de Justiga.

Subsecio I
Da ajuda de custo

Art. 30-D. O servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudan¢ga de domicilio em carater
permanente, tera direito a ajuda de custo, para fins de compensar as suas
despesas de instalagao.

Art. 30-E. E vedado o pagamento de ajuda de custo, a qualquer
tempo, ao conjuge ou companheiro que também detiver a condi¢do de
servidor, € vier a ter exercicio na mesma sede do servidor beneficiado.

Art. 30-E. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 30-G. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de
trinta dias.

Subsecio 11
Das diarias

Art. 30-H. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede onde preste
servico, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio
do Estado, do Pais, ou para o exterior, fara “jus” a passagens e diarias
destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentac¢do e locomogao.

Subsecao 111
Do auxilio-transporte

Art. 30-1. Ao servidor ocupante do cargo de técnico judiciario -
especialidade execu¢do de mandados -, no efetivo exercicio de suas

atribuigdes, é devida indenizagdo de tranm no valor de 15% (quinze
e
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por cento) do vencimento do Padrio ‘I’, da Classe ‘A’ da carreira
respectiva.

Paragrafo unico. O servidor que estiver fora das fungdes proprias do
cargo a que faz referéncia o “caput” ndo fara “jus” ao auxilio- transporte.

Subsecio IV
Do auxilio-alimentacio

Art. 30-J. O servidor, inclusive ocupante de cargo de provimento em
comissdo ou investido em fung@o de confianga, ainda que requisitado de
outro o0rgdo ou entidade da federagdo, fara “jus” ao auxilio-alimentag3o,
inclusive nas férias e licengas, excluidas as faltas ndo justificadas.

Paragrafo unico. A concessao do auxilio-alimentagdo sera feita em
pecunia.

Art. 30-L. O servidor que acumular cargo ou emprego na forma
disposta no art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal fara “jus” a percepgao de
um Unico auxilio alimenta¢do, mediante opgao.

Art. 30-M. O auxilio-alimentagdo nao sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneragio, provento ou pensao;
III - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial “in
natura”.

Art. 30-N. O auxilio-alimentagdo sera pago com recursos do Poder
Judiciario do Estado, ressalvado o direito de opgdo pelo 6rgdo ou entidade
de origem.

Art. 30-0. O auxilio-alimentag¢do ndo sera acumulavel a outros de
espécie semelhante, tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentag@o.

Subseciao V
Do auxilio-saude

Art. 30-P. O servidor efetivo que se encontrar na ativa fara “jus” ao

auxilio-satude. C S
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Art. 2° Fica acrescentado ao artigo 31-A a Lei n° 8.385, de 14 de
novembro de 2007:

Art. 31-A. Os acréscimos incorporados ao vencimento dos
servidores antes da vigéncia desta Lei continuardo a ser pagos pelos seus
valores nominais a titulo de vantagem pessoal, sendo reajustados de acordo
com o art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Art. 3° Ficam revogados o art. 28, “caput” e paragrafo Ginico e os §
1°,2°,3°e 4° do art. 31 da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da\Paraiba, “Casa de
Epitacio Pessoa”, Jodo PeSS(ﬁ, 30 d/jq/‘s‘Ftembl'ro de'2009.
f L\ Y
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ARTHUR CUNHA LIMA
Presideqte
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 78/GSL
Joao Pessoa, 29 de setembro de 2009.

Senhor Secretario,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, solicitando niumero de Lei a
ser aposto ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1.315/2009, de autoria do
Poder Judicidrio, que “Acrescenta a Segdo V (os artigos 30-A, incisos
I IT III, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 301 e
pardgrafo unicos 30- J e pardgrafo unico; 30-L; 30-M, incisos I e II; 30-
N, 30-0 e 30-P); e o art. 31 - A a Lei n° 8385, de 14 de novembro de
2007; e revoga o art. 28, caput e pardgrafo unico, e os §§ 1°, 2°, 3° e 4°
do art. 31 da Lei n° 8385, de 14 de novembro de 2007, para em
cumprimento ao que dispoe o § 7° do Art. 65 da Constitui¢do do
Estado da Paraiba, procederse a devida promulgacao pela
Assembléia Legislativa.

%l 1ol ole <
FELIX USA RINHO
Secretario Legislativo

RECEB\DO

M&,

A Sua FExceléncia o Senhor

Dr. Marcelo Weick

Secretdrio Chefe da Casa Civil do Governador do Estado
“Paldcio da Redeng¢ao”

Joao Pessoa/PB



Poder Judiciario
TRIBUNAL DE JUSTICA

PROJETO DE LEI /3{%5 /00

Acrescenta a Secao V (os artigos
30-A, incisos I, II, III, IV e V; 30-
B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G;
30-H; 30-1 e paragrafo unico; 30-
J e paragrafo unico; 30-L; 30-M,
incisos I e II: 30-N, 30-O e 30-P);
e o art. 31 - A a Lei n°® 8.385, de
14 de novembro de 2007; e
revoga o art. 28, caput e
paragrafo unico, € os §§ 1°, 2°, 3°
e 4° do art. 31 da Lei n° 8.385,
de 14 de novembro de 2007.

O Governador do Estado da Parziba, [aco saber
que a Assenibi¢ia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam acrescentados a Segao V ¢ os artigos 30-A, incisos
1, II, I, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G; 30-H: 30-1 e
paragrafo unico; 30-J ¢ paragrafo unico; 30-L; 30-M, incisos I e II; 30-N,
30-0O e 30-P a Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007:

<

Secao V

Das Verbas Indenizatorias

Art. 30 -A. Constituem verbas indenizatorias:

I=-a ajuda de custo;

II - a diaria;

III - o auxilio- transporte;
IV — 0 auxi'io-alimentagéo; e

V - o auxilio-saude.
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Art. 30-B. As verbas indenizatoérias nao conﬁgura.rao renqlmncnto

\ =
Art. 30-C. Os valores das indenizacoes estabelecidas nos mdqo

tributavel e nem sofrerdo incidéncia de contribuicao prevxdenmana ?)

a V do art. 30-A, e as condicdes para a sua CcOncessao,
estabelecidos em Resolugdo do Tribunal de Justica.

Subsecgao I
Da ajuda de custo

- Art. 30-D. O servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, tera direito a ajuda de custo, para fins de compensar as
suas despesas de instalacao.

Art. 30-E. E vedado o pagamento de ajuda de custo, a qualquer
tempo, ao conjuge ou companheiro que também detiver a condi¢ao de
servidor, e vier a ter exercicio na mesma sede do servidor beneficiado.

Art. 30-F. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 30-G. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo
de trinta dias.

Subsecao II
Das diarias

Art. 30-H. O servidor que, a servico, afastar-se da sede onde
preste servigo, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territorio do Estado, do Pais, ou para o exterior, fara “jus” a passagens e
diarias destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com
hospedagerm, alimentag¢ao e locomocao.

Subsecao III
Do auxilio-transporte

Art. 30-1. Ao servidor ocupante do cargo de técnico judiciario -
especialidade execucdac de mandados -, no efetivo exercicio de suas
atribuicoes, € devida indenizacao de transporte, no valor de 15% (quinze,

por cento) do vencimento do Padrdo T. da Classe ‘A’ "da carreira
respectiva.

Paragrafo tnico. O servidor que estiver fora das fungoes proprias
do cargo a que faz referéncia o “caput” nado fara “jus” ao auxilio-
transporte.

8
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Subsecao IV ‘ a ‘ g,f )

Do auxilio-alimentacao \f‘
»
o
Art. 30-J. O servidor, inclusive ocupante de cargo de prowis eRto o
em comissao ou investido em funcao de confianca, ain
requisitado de outro 6rgao ou entidade da federagdo, fara “jus” ao

auxilio-alimentacao, inclusive nas férias e licengas, excluidas as faltas .
nao justificadas.

Paragrafo tinico. A concessao do auxilio-alimentacgao sera feita em
pecunia.

Art. 30-L. O servidor que acumular cargo ou emprego na forma
disposta no art. 37, XVI, da Constituicdao Federal fara “jus” a percepcao
de um unico auxilio alimentacao, mediante opcao.

Art. 30-M. O auxilio-alimentacao nao sera:
X PRI 4 5% ut -~ - v - - 2 X g )
r [ - incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao; {
‘L.w,_ . J \
III - caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial “in
natura”.

Art. 30-N. O auxilio-alimentacao sera pago com recursos do Poder
Judiciario do Estado. ressalvado o direito de opgac pelo 6rgao ou
entidade de origem.

Art. 30-O. O auxilio-alimentagao nao sera acumulavel a outros de
espécie semelhante, tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentacao. '

) Subsecao V
Do auxilio-saude

- Art. 30-P. O servidor efetivo que se encontrar na ativa fara “jus”
ao auxilio-saude.

Art. 2° Ficam acrescentados os artigos 31-A e 31-B a Lei n°
8.385, de 14 de novembro de 2007:

Art. 31-A. Os acréscimos incorporados ao vencimento dos
servidores antes da vigéncia desta Lei continuarao a ser pagos pelos
seus vzlores nominais a titulo de vantagem pessoal, sendo reajustados
de acordo com o art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.



B. Fica fixado o dia 28 de outubro como data base para o

reaju da remuneragao do servidor efetivo do Poder Judiciario
do Estado.

Art. 3° Ficam revogados o art. 28, “caput” e paragrafo unico e os
88§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 31 da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Pessoa, 22 de julho de 2009. (//

Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR
Presidente




ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissdo de Constitui¢io, Justica e Redagiio”

PROJETO DE LEI N° 1.315/2009.

Acrescenta a Segdo V (os artigos 30-A,
incisos I, I1, II1, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D;
30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-I e paragrafo
unico; 30-J e paragrafo Gnico; 30-L; 30-M,
incisos I e II; 30-N, 30-O e 30-P); e o art.
31-A a Lei n° 8.385, de 14 de novembro
de 2007; e revoga o art. 28, “caput” e
paragrafo unico, e os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do
art. 31, da Lei n° 8.385, de 14 de
novembro de 2007.

AUTOR : Tribunal de Justi¢a da Paraiba.
RELATOR: Dep. Dinaldo Wanderley

PARECER N_AJ58/09

I- RELATORIO

A Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a e Redagdo recebe para analise
e parecer o Projeto de Lei n° 1.315/2009, da lavra do Excelentissimo Senhor
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, Desembargador Luiz
Silvio Ramalho Janior, e que “Acrescenta a Segdo V (os artigos 30-A, incisos I,
11, I, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-I e paragrafo
Gnico; 30-J e paragrafo unico; 30-L; 30-M, incisos I e II; 30-N, 30-O e 30-P); e
o art. 31-A a Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007; e revoga o art. 28,
“caput” e paragrafo Unico, e os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 31, da Lei n° 8.385, de
14 de novembro de 2007”.

Instrugdo processual em termos. Tramitagdo na forma regimental.

E o relatorio.
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ESTADO DA PARAIBA g 6 lm =

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA % ~'-.‘

“Comissdio de Constituigiio, Justica ¢ Redagiio” W ; N

"e., =
>
I1 - VOTO DO RELATOR ey gq®

A proposta legislativa em exame, de iniciativa do Tribunaly de
Justiga do Estado da Paraiba, tem a pretensdo de acrescentar a Segdo V e revoga
o art. 28 e os §§ 1° a 4° do art. 31, todos da Lei Estadual n° 8.385, de 14 de
novembro de 2007, que trata do plano de cargos e salarios do Poder Judiciario,
sob a argumentacio de que as modificagdes ¢ de suma importancia para o
pleno desenvolvimento das atribuigdes proprias do Poder Judiciario, ja que
contempla interesses da base de recursos humanos corporificada nos servidores,
conforme justificativa que acompanha a propositura.

A iniciativa legislativa da matéria pelo Presidente do Tribunal de
Justica da Paraiba, encontra fundamento legal no art. 104, inciso X, alinea “c”
da Constituicdo Estadual, inexistindo, portanto, Obice juridico que venha
obstaculizar a regular tramitagdo da proposta.

No mérito, compreendo que a proposta atende ao mais relevante e
inquestionavel interesse publico, tomando como norte as satisfatorias
justificativas levantadas pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, Desembargador Luiz Silvio Ramalho Junior, para iniciativa da
propositura, junta ao processo legislativo em exame.

Contudo, com o objetivo de escoimar vicio de inconstitucionalidade
apresento a Emenda n°® 001/2009, para suprimir o art. 31-B, de que trata o art.
2°, da propositura, haja vista que data base de reajuste anual de remuneragio do
servidor publico devera observar uma data comum para todos os Poderes, tendo
o Poder Executivo Estadual competéncia privativa para regulamentacdo do
inciso XIV do art. 30, da Constituigdo Estadual.

Neste contexto, opino, seguramente, pela constitucionalidade e
juridicidade do Projeto de Lei n° 1.315/2009, com a Emenda n° 001/2009,
dado do interesse que encerra.

E 0 voto.

Sala das Comissdes, em 25 de agosto de

DEP. DINALDO WANDERLEY(
Relator
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissdio de Constituicdio, Justica ¢ Redaciio”

EMENDA N° 001/2009
AO PROJETO DE LEI N° 1.315/200

Suprima-se no art. 2° a remisséo ao art. 31-B.

Sala das Comissoes, em 25 de agosto

Ido Wanderley
Relator
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA

ORCAMENTARIA. :
SECRETARIA LEGISLATIVA -

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AS COMISSOES
DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES

MATERIAS DISTRIBUIDAS.

PROJETOS DE LEI N°.

1.315/2009 — DO TRIBUNAL DE JUSTICA - Acrescenta a Secao V (os artigos 30-A,
incisos |, 11, lll, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-l e paragrafo unico;
30-J e paragrafo unico; 30-L; 30-M, incisos | e II; 30-N, 30-O e 30-P); e o art. 31 — A a Lei
n° 8.385, de 14 de novembro de 2007; e revoga o art. 28, caput e paragrafo unico, e os §§
1°,2° e 3° e 4° do art. 31 da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007.

Lesigno como Reiator
° Dep._u'.udn__{_\%w:-u_to /LJ\JW\_) '
SR S | |



ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdio”

11 - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, nos termos do
Voto do Senhor Relator, opina pela constitucionalidade e juridicidade do
Projeto de Lei n° 1.315/2009, com a Emenda n° 001/2009, dado do interesse
que encerra.

E o parecer.

Sala das Comissoes, em 25 de agosto de 2009.

Presidente Vgésidente
DEP. ROMERO RODRIGUES \) DEP. L Oé

Membro Membro

. DINALDO WANDERLE il DEP. MENDES

Relator : Membro

_ .. comiesa®
DEP. JEOVA CAMPOS 1qda P02 ;
Aprec ;
Membro p Qé‘
4 LT A2
L 14 SO J .
/gf;zrzww po J7 7/ 7



ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissiio de Acompanhamento e Controle da Execugiio Orgamentiria”

PROJETO DE LEI N° 1.315/2009.

Acrescenta a Secdo V (os artigos 30-A,
incisos I, II, III, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D;
30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-I e paragrafo
tnico; 30-J e paragrafo tnico; 30-L; 30-M,
incisos I e II; 30-N, 30-O e 30-P); e o art.
31-A a Lei n° 8.385, de 14 de novembro
de 2007; e revoga o art. 28, “caput” e
paragrafo unico, € os §§ 1°, 2°,3° e 4° do
art. 31, da Lei n° 8.385, de 14 de
novembro de 2007.

AUTOR : Tribunal de Justica da Paraiba.
RELATOR:

PARECER NLbM

I- RELATORIO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugdo
Orcamentaria recebe para analise e parecer o Projeto de Lei n° 1.315/2009, da
lavra do Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, Desembargador Luiz Silvio Ramalho Junior, e que “Acrescenta a Sec¢éo
V (os artigos 30-A, incisos L, II, IIL, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-
G; 30-H; 30-I e paragrafo tnico; 30-J e paragrafo nico; 30-L; 30-M, incisos I e
II; 30-N, 30-O e 30-P); e o art. 31-A a Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007;
e revoga o art. 28, “caput” e paragrafo unico, ¢ os §§ 1°, 2°, 3° e4° do art. 31, da
Lei n® 8.385, de 14 de novembro de 2007”.

Instrugdo processual em termos. Tramitag@o na forma regimental.

E o relatorio.



ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissiio de Acompanhamento ¢ Controle da Execucio Orgamentiria”

II- VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 1.315/2099, de iniciativa do Tribunal de Justi¢a
do Estado da Paraiba, tem por objetivo acrescentar a Se¢do V e revoga o art. 28
e os §§ 1°a 4° do art. 31, todos da Lei Estadual n° 8.385, de 14 de novembro de
2007, que trata do plano de cargos e saldrios do Poder Judicidrio, sob_a
argumentacido de que as modificagdes sdo de suma importancia para o pleno
desenvolvimento das atribui¢des proprias do Poder Judiciario, ja que contempla
interesses da base de recursos humanos corporificada nos servidores, conforme
justificativa que acompanha a propositura.

Na Comissdao de Constituicdo, Justica e Redacdo — CCJR a
propositura, mereceu Parecer pela constitucionalidade e juridicidade, com a
Emenda n° 01/2009, apresentada pela Relatoria, confiada ao ilustre Deputado
Dinaldo Wanderley.

No tocante aos aspectos sujeitos ao exame desta Comissdo,
compreendo que inexistem implicagdes de ordem orgcamentaria ou financeira,
que venha obstaculizar a regular tramitagdo da matéria.

No mérito, entendo que a proposta ¢ oportuna e consistente.

Em assim sendo, opino pela admissibilidade do Projeto de Lei n°
1.315/2009, com a Emenda n° 01/2009, nos termos do Parecer da Comissdo de
Constitui¢do, Justica e Redagao.

E 0 voto.

Sala das Comissdes, em 26 de ostov de 2009.
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissiio de Acompanhamento ¢ Controle da Execugiio Orgamentiria”
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II1 - PARECER DA COMISSAO

09,7 .r.aﬂ‘-e‘

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execug¢do
Orgamentdria, nos termos do Voto do Senhor Relator, opino pela
admissibilidade do Projeto de Lei n° 1.315/2009, com a Emenda n° 01/2009,
nos termos do Parecer da CCJR.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 26 de agosto de 2009.

DEP. DUNGA JUNIOR P. CARLOS BATINGA
Presidente ice-Presidente

DEP. AGUINALPO RIBEIRO
Membro

\fe %/QL/WIL /(/L

DEP. FRANCISCA MOTTA DEP. IVYVALDO
Membro Membro

m'\ssi\o
DEP. rociata pela GO &ﬂ,
Membro AP Ol ¥ DQJ




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 732/2009
Jodo Pessoa, 1° de setembro de 2009.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autografo do Projeto de Lei n°
1.315/2009 de autoria do Poder Judiciario que, “Acrescenta a Se¢do V (os
artigos 30-4, incisos I, II, 111, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F’; 30-
G; 30-H; 30-I e paragrafo unico; 30- J e paragrafo unico; 30-L; 30-M,
incisos I e II; 30-N, 30-O e 30-P); e o art. 31 - A a Lei n° 8.385, de 14 de
novembro de 2007; e revoga o art. 28, caput e pardgrafo unico, e os §§ 1°,
2° 3°e4°do art. 31 da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007

l /)LM‘

ARTHUR CUNHA LIMA

j Presidente
f

Atenciosamenia

Ao Excelentissimo denhor }
Dr. JOSE TARGINO MARANHAO
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA

“Palacio da Redencdoe”
Jodo Pessoa —



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 7322009
PROJETO DE LEI N° 1.315/2009
AUTORIA: DO PODER JUDICIARIO

Acrescenta a Seciio V (os artigos 30-A, incisos I,
IL, II1, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F’;
30-G; 30-H; 30-1 e paragrafo wnico; 30- J e
paragrafo unico; 30-L; 30-M, incisos I e II; 30-
N, 30-O e 30-P); e o art. 31 - A a Lei n° 8.385, de
14 de novembro de 2007; e revoga o art. 28,
caput e paragrafo unico, e os §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° do
art. 31 da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de
2007.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescentados a Se¢do V e os artigos 30-A,
incisos I, IL, III, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-I ¢
paragrafo unico; 30-J e paragrafo unico; 30-L; 30-M, incisos I e II; 30-N,
30-0 e 30-P a Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007:

Secio V
Das Verbas Indenizatorias

Art. 30 - A. Constituem verbas indenizatorias:

I - a ajuda de custo;

II - a diaria;

[T - o auxilio- transporte;

IV - o auxilio-alimentacgdo; e
v - 0 auxiiio-saude.

Y A



Art. 30-B. As verbas indenizatérias ndo configurardo
rendimento tributdivel e nem sofrerdo incidéncia de contribuigdo
previdenciaria.

Art. 30-C. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos
incisos I a V do art. 30-A, e as condigdes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em Resolugdo do Tribunal de Justiga.

Subsecio I
Da ajuda de custo

Art. 30-D. O servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, tera direito a ajuda de custo, para fins de compensar as suas
despesas de instalagdo.

Art. 30-E. E vedado o pagamento de ajuda de custo, a qualquer
tempo, a0 conjuge ou companheiro que também detiver a condigio de
servidor, e vier a ter exercicio na mesma sede do servidor beneficiado.

Art. 30-E. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 30-G. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de
vusio quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo
de trinta dias.

Subsecio 11
Nac didgrias

Art. 30-H. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede onde
preste servico, em cardter eventual ou transitério, para outro ponto do
territorio do Estado, do Pais, ou para o exterior, fard “jus” a passagens e
diarias destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com
- ~~=ndagem, alimeniacdo e l10eOmMoga0.



Subsecio I
Do auxilio-transporte

Art. 30-1. Ao servidor ocupante do cargo de técnico judiciario
- especialidade execugdo de mandados -, no efetivo exercicio de suas
atribui¢des, € devida indenizagdo de transporte, no valor de 15% (quinze
por cento) do vencimento do Padrio ‘I’, da Classe ‘A’ da carreira
respectiva.

Paragrafo umico. O servidor que estiver fora das funcgdes
proprias do cargo a que faz referéncia o “caput” ndo fara “jus” ao auxilio-
transporte.

Subsecio IV
Do auxilio-alimentacio

Art. 30-J. O servidor, inclusive ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou investido em fungdo de confianga, ainda que
requisitado de outro 6rgdo ou entidade da federagdo, fara “jus” ao auxilio-
alimentagdo, inclusive nas férias e licengas, excluidas as faltas ndo
justificadas.

Paragrafo dmico. A concessdo do auxilio-alimentagdo sera
feita em pecunia.

Art. 30-L. O servidor que acumular cargo ou emprego na
forma disposta no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal fara “jus” a
percep¢do de um tunico auxilio alimentagdo, mediante opgao.

Art. 30-M. O auxilio-alimentag@o ndo sera:
I - incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou

pensao, .
III - caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial

“in natura”. %’



Art. 30-N. O auxilio-alimentacdo serd pago com recursos do
Poder Judiciario do Estado, ressalvado o direito de opgdo pelo 6rgio ou
entidade de origem.

Art. 30-0. O auxilio-alimentagdo ndo sera acumulavel a outros
de espécie semelhante, tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentago.

Subsecio V
Do auxilio-saide

Art. 30-P. O servidor efetivo que se encontrar na ativa fara
“jus” ao auxilio-satde.

Art. 2° Fica acrescentado ao artigo 31-A a Lei n° 8.385, de 14
de novembro de 2007:

Art. 31-A. Os acréscimos incorporados ao vencimento dos
servidores antes da vigéncia desta Lei continuardo a ser pagos pelos seus
valores nominais a titulo de vantagem pessoal, sendo reajustados de acordo
com o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 3° Ficam revogados o art. 28, “caput” e paragrafo unico e
25 § 1°,2°,3° ¢ 4° do art. 31 da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epiticio Pessoa”, Jodo Pessoa, 1° de setembro de 2009.

Presi&ente
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia
Mensagem n° 3/2009

Q \o Ao [h Jodo Pessoa, PB, 31 de julho de 2009
24 m 1315/09

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado ARTHUR PAREDES DA CUNHA LIMA
Presidente da Assembléia Legislativa da Paraiba
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para a constitucional
apreciacao dessa augusta Casa Legislativa, projeto de lei que acrescenta a Secao
V e revoga o art. 28 e os §§ 1°a 4° do art. 31, todos da Lei Estadual n°® 8.385, de
14 de novembro de 2007, que trata do plano de cargos e saldrios do Poder
Judiciario.

Destaco, por oportuno, a importancia de tais
modificagdes para o pleno desenvolvimento das atribuicdes proprias deste
Poder, ja que contempla interesses da base de recursos humanos corporificada
nos nossos servidores, conforme pode-se extrair da justificativa que lhe vai
anexa.

Certo de que Vossa Exceléncia saberd dar o melhor e
constitucional encaminhamento a questdo, renovo os protestos de estima e

distinta consideracao.

Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR

Presidente




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissiio de Constitui¢iio, Justica e Redaciio”

PROJETO DE LEI N° 1.315/2009.

Acrescenta a Sec¢dao V (os artigos 30-A,
incisos I, I1, I1I, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D;
30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-I e paragrafo
tnico; 30-J e paragrafo unico; 30-L; 30-M,
incisos I e II; 30-N, 30-O e 30-P); e o art.
31-A a Lei n° 8.385, de 14 de novembro
de 2007; e revoga o art. 28, “caput” e
paragrafo tnico, € os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do
art. 31, da Lei n° 8.385, de 14 de
novembro de 2007.

AUTOR : Tribunal de Justica da Paraiba.
RELATOR:

PARECER N° /

I- RELATORIO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo recebe para analise
e parecer o0 Projeto de Lei n°® 1.315/2009, da lavra do Excelentissimo Senhor
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, Desembargador Luiz
Silvio Ramalho Junior, e que “Acrescenta a Se¢do V (os artigos 30-A, incisos I,
I1, 11L, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-I e paragrafo
unico; 30-J e paragrafo tnico; 30-L; 30-M, incisos I e II; 30-N, 30-O e 30-P); e
o art. 31-A a Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007; e revoga o art. 28,
“caput” e paragrafo unico, e os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 31, da Lei n° 8.385, de
14 de novembro de 2007”.

Instrugé@o processual em termos. Tramitagdo na forma regimental.

E o relatorio.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissdio de Constituiciio, Justica e Redaciio”

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, nos termos do
Voto do Senhor Relator, opina pela constitucionalidade e juridicidade do
Projeto de Lei n° 1.315/2009, com a Emenda n°® 001/2009, dado do interesse

que encerra.

Eo parecer.

Sala das Comissoes, em 11 de agosto de 2009.

DEP. ZENOBIO TOSCANO DEP. TROCOLLI JUNIOR
Presidente Vice-Presidente
DEP. RICARDO BARBOSA DEP. JOAO HENRIQUE
Membro Membro
DEP. DINALDO WANDERLEY DEP. CARLOS BATINGA
Membro Membro
DEP. JEOVA CAMPOS
Membro
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LEI N° 10.331, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2001.

Regulamenta o inciso X do art. 37 da
Constituicao, que dispée sobre a
revisao geral e anual das remuneracées
e subsidios dos servidores publicos
federais dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Uniao, das
autarquias e fundagées publicas
federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Facgo saber

http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicaco... 11/08/2009
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que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As remuneragdes e os subsidios dos
servidores publicos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Unido, das autarquias
e fundagodes publicas federais, serao revistos, na
forma do inciso X do art. 37 da Constituicao, no
més de janeiro, sem distincdo de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as
pensoes.

Art. 2° A revisao geral anual de que trata o art.
1° observara as seguintes condigées:

| - autorizacao na lei de diretrizes orcamentarias;
Il - definicao do indice em lei especifica;

Il - previsdao do montante da respectiva despesa
e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentaria anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira
que configure capacidade de pagamento pelo
governo, preservados 0S COMPromissos
relativos a investimentos e  despesas
continuadas nas areas prioritarias de interesse
econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e
real das remuneragées no mercado de trabalho;

http://wwwé6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicaco... 11/08/2009
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e

VI - atendimento aos limites para despesa com
pessoal de que tratam o art. 169 da Constituigao
e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 3° Serdao deduzidos da revisdao os
percentuais concedidos no exercicio anterior,
decorrentes de reorganizagao ou reestruturagao
dé cargos e carreiras, criagao € majoracao de
gratificacbes ou adicionais de todas as
naturezas e espécie, adiantamentos ou qualquer
outra vantagem inerente aos cargos ou
empregos publicos.

Art. 42 No prazo de trinta dias contados da
vigéncia da lei orgcamentaria anual ou, se
posterior, da lei especifica de que trata o inciso
Il do art. 22 desta Lei, os Poderes farao publicar
as novas tabelas de vencimentos que vigorarao
no respectivo exercicio.

Art, 52 Para o exercicio de 2002, o indice de
revisao geral das remuneragées e subsidios dos
servidores publicos federais sera de 3,5% (trés
virgula cinco por cento).

Paragrafo unico. Excepcionalmente, ndo se

aplica ao indice previsto no caput a dedugéo de
que trata o art. 32 desta Lei.

http://wwwé6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicaco... 11/08/2009




.- Art. 62 Esta Lei entra em vugor ﬁﬂ ﬁlﬂ M sua
publicagao.

Brasilia, 18 de dezembro de 2001;"869 da
Independéncia e 1130 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Martus Tavares

Gilmar Ferreira Mendes

http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicaco... 11/08/2009




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissdio de Constituiciio, Justica e Redacdio”

I1- VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, de iniciativa do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, tem a pretensdo de acrescentar a Se¢do V e revoga
o art. 28 e os §§ 1° a 4° do art. 31, todos da Lei Estadual n°® 8.385, de 14 de
novembro de 2007, que trata do plano de cargos e salarios do Poder Judiciario,
sob a argumentacio de que as modificagdes é de suma importancia para o
pleno desenvolvimento das atribuigdes proprias do Poder Judiciario, ja que
contempla interesses da base de recursos humanos corporificada nos servidores,
conforme justificativa que acompanha a propositura.

A iniciativa legislativa da matéria pelo Presidente do Tribunal de
Justica da Paraiba, encontra fundamento legal no art. 104, inciso X, alinea “c”
da Constituigdo Estadual, inexistindo, portanto, oObice juridico que venha
obstaculizar a regular tramitagdo da proposta.

No mérito, compreendo que a proposta atende ao mais relevante e
inquestionavel interesse publico, tomando como norte as satisfatorias
justificativas levantadas pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, Desembargador Luiz Silvio Ramalho Junior, para iniciativa da
propositura, junta ao processo legislativo em exame.

Contudo, com o objetivo de escoimar vicio de inconstitucionalidade
apresento a Emenda n° 001/2009, para suprimir o art. 31-B, de que trata o art.
2°, da propositura, haja vista que data base de reajuste anual de remuneragéo do
servidor publico devera observar uma data comum para todos os Poderes, tendo
o Poder Executivo Estadual competéncia privativa para regulamentagdo do
inciso XIV do art. 30, da Constitui¢do Estadual.

Neste contexto, opino, seguramente, pela constitucionalidade e
juridicidade do Projeto de Lei n°® 1.315/2009, com a Emenda n° 001/2009,
dado do interesse que encerra.

E 0 voto.

Sala das Comissdes, em 11 de agosto de 2009.

DEP.

Relator
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Estado da Paraiba
Poder Judiciario
TRIBUNAL DE JUSTICA

PROJETODELEI 7 3/%5 /09

Acrescenta a Secao V (os artigos
30-A, incisos I, II, III, IV e V; 30-
B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G;
30-H; 30-I e paragrafo unico; 30-
J e paragrafo unico; 30-L; 30-M,
‘,‘ incisos I e II; 30-N, 30-O e 30-P);
' e o art. 31 - A a Lei n°® 8.385, de
14 de novembro de 2007; e
revoga o art. 28, caput e
paragrafo unico, e os §§ 1°, 2°, 3°
e 4° do art. 31 da Lei n° 8.385,
de 14 de novembro de 2007.

O Governador do Estado da Paraiba, faco saber
que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam acrescentados a Secao V e os artigos 30-A, incisos
I, II, III, IV e V; 30-B; 30-C; 30-D; 30-E; 30-F; 30-G; 30-H; 30-I e

paragrafo unico; 30-J e paragrafo unico; 30-L; 30-M, incisos I e II; 30-N,
30-0O e 30-P a Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007:

s ] Secao V
' Das Verbas Indenizatorias

Art. 30 -A. Constituem verbas indenizatorias:
I — a ajuda de custo;

II — a diaria;

III - o auxilio- transporte;

IV - o0 auxilio-alimentacao; e

V - o auxilio-saude.



Art. 30-B. As verbas indenizatorias nao configurarao rendimenﬁ), :
tributavel e nem sofrerao incidéncia de contribuicao previdenciaria. =04

Art. 30-C. Os valores das indenizacoes estabelecidas nos iné’isogl‘
a V do art. 30-A, e as condicoes para a sua CONCessao, Serao
estabelecidos em Resolucao do Tribunal de Justica.

Subsecao I
Da ajuda de custo

Art. 30-D. O servidor que, no interesse do servico, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, tera direito a ajuda de custo, para fins de compensar as
suas despesas de instalacao.

Art. 30-E. E vedado o pagamento de ajuda de custo, a qualquer
tempo, ao conjuge ou companheiro que também detiver a condicao de
servidor, e vier a ter exercicio na mesma sede do servidor beneficiado.

Art. 30-F. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 30-G. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo
de trinta dias.

Subsecao II
Das diarias

Art. 30-H. O servidor que, a servico, afastar-se da sede onde
preste servico, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do
territorio do Estado, do Pais, ou para o exterior, fara “jus” a passagens e
diarias destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacao e locomocao.

Subsecao III
Do auxilio-transporte

Art. 30-1. Ao servidor ocupante do cargo de técnico judiciario -
especialidade execucao de mandados -, no efetivo exercicio de suas
atribuicoes, é devida indenizacao de transporte, no valor de 15% (quinze
por cento) do vencimento do Padrao T, da Classe ‘A’ da carreira
respectiva.

Paragrafo unico. O servidor que estiver fora das funcoes proprias
do cargo a que faz referéncia o “caput” nao fara “jus” ao auxilio-
transporte.



Subsecao IV
Do auxilio-alimentacao

Art. 30-J. O servidor, inclusive ocupante de cargo de proﬁmento 2
em comissdao ou investido em funcao de confianca, ainda“ queV
requisitado de outro orgao ou entidade da federacao, fara “jus” ao
auxilio-alimentacao, inclusive nas férias e licencas, excluidas as faltas
nao justificadas.

Paragrafo unico. A concessao do auxilio-alimentacao sera feita em
pecunia.

Art. 30-L. O servidor que acumular cargo ou emprego na forma
disposta no art. 37, XVI, da Constituicao Federal fara “jus” a percepcao
de um unico auxilio alimentacao, mediante opcao.

Art. 30-M. O auxilio-alimentacao nao sera:
I - incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao;

III - caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial “in
natura”.

Art. 30-N. O auxilio-alimentacao sera pago com recursos do Poder
Judiciario do Estado, ressalvado o direito de opc¢ao pelo orgao ou
entidade de origem.

Art. 30-0O. O auxilio-alimentacao nao sera acumulavel a outros de
espécie semelhante, tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentacao.

Subsecao V
Do auxilio-saude

Art. 30-P. O servidor efetivo que se encontrar na ativa fara “jus”
ao auxilio-saude.

Art. 2° Ficam acrescentados os artigos 31-A e 31-B a Lei n°
8.385, de 14 de novembro de 2007:

Art. 31-A. Os acréscimos incorporados ao vencimento dos
servidores antes da vigéncia desta Lei continuarao a ser pagos pelos
seus valores nominais a titulo de vantagem pessoal, sendo reajustados
de acordo com o art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.



Art. 31-B. Fica fixado o dia 28 de outubro como data basé para Sk
reajuste anual da remuneracao do servidor efetivo do Poder Jud1c1‘
do Estado. %,

Art. 3° Ficam revogados o art. 28, “caput” e paragrafo ﬁrlicd -
8§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 31 da Lei n° 8.385, de 14 de novembro de 2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Pessoa, 22 de julho de 2009. 0/
U/—"‘/(‘;Q

Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUNI
Presidente



JUSTIFICATIVA

Do acréscimo da Secao V (Das verbas indenizatéfiéS):

No tocante ao acréscimo da Secao V a Lei n° 8.385/2007 .\’ \ »

a qual passou a regulamentar as verbas indenizatérias, é important:
consignarmos que malgrado parte delas estarem previstas no
Regulamento Administrativo do Tribunal de Justica (artigos 47/52),
porquanto apenas o auxilio-transporte foi tratado na referida Lei (Plano
de Cargos), a ‘Resolucao’ nao constitui instrumento normativo
adequado para tanto. E preciso, pois, que tratemos da matéria por meio
de lei formal, mormente porque a concessao de tais estipéndios implica
em aumento de despesa para o erario estadual.

Registre-se, por oportuno, que o fato de o auxilio-
alimentacao e o auxilio-saude possuirem natureza indenizatoéria, o seu
pagamento € extraido da fonte de custeio do Tribunal de Justica, nao
alcancando, assim, os valores repassados por meio do duodécimo.

Pontue-se, outrossim, que por uma questao de técnica
legislativa, o conteudo normativo do revogado caput do art. 28, que
trata do auxilio-transporte dcvido aos oficiais de justica, nao sofreu
qualquer alteracao material. Apenas passou a integrar a redacao do
novel Art. 30-1, e seu paragrafo unico (Secao V, que topograficamente
regulamenta as verbas de natureza indenizatoria).

No que concerne a revogacao dos 8§ 1°, 2°, 3° e 4° do art.
31 da Lei n° 8385/2007, observe-se que inobstante irretocavel a
redacao do caput (A partir da vigéncia desta Lei, fica vedada a
incorporagao ao vencimento do servidor publico do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba de qualquer valor referente a gratificagao pelo
exercicio de cargo comissionado ou fun¢ao de confiang¢a.”), os respectivos
paragrafos deverao de revogados na sua integralidade.

De fato, o § 1° estabeleceu que o servidor podera
incorporar a gratificacao pelo exercicio do cargo em comissao ou de
funcao de confianca ainda que tenha havido quebra de continuidade, o
que nao atende ao objetivo da reforma administrativa promovida pela
EC 19/98, que buscou vedar a pratica de incorporacoes, e, desse modo,
reestruturar as financas publicas do Estado.

Quanto a redacao do § 2° também padece de
inconstitucionalidade, pois as parcelas incorporadas deverao estar
sujeitas, tao somente, as revisoes gerais de remuneracao dos servidores
publicos estaduais, sempre na mesma data ¢ sem distincao de indice
(art. 37, inciso X, da Carta da Republica), nao podendo ser
reajustadas no mesmo percentual atribuido ao vencimento do cargo em
comissao que originou o beneficio, sob pena de restar autorizada a




sua revisio sempre que elevado o percentual atribuido
respectivo cargo ou funcao.

Alias, consoante informacao fornecida pelo Coof&chédo

de Recursos Humanos, Dr. Einstein, nés temos, hoje, no PoderV:

Judiciario do Estado, 111 servidores com vantagens incorporadas, o
que implica em uma despesa de RS 229.532,00 (duzentos e vinte e nove
mil quinhentos e trinta e dois reais) mensais.

Observe-se, por seu turno, que por forca das razoes acima
expostas, o presente Anteprojeto de Lei, ao tempo em que revoga o § 2°
do art. 31, acrescenta o art. 31-A a Lei n° 8.385/2007, consignando
que os acréscimos incorporados antes da sua vigéncia, serao pagos
pelos seus valores nominais a titulo de vantagem pessoal, sendo
reajustados de acordo com o art. 37, inciso X, da Carta da Republica,
com redacao dada pela EC 19/98 (art. 3°), conhecida como a Emenda
da Reforma Administrativa do Estado, que pretendeu, entre outros
objetivos, repita-se, propor o controle das despesas e financas publicas
do Estado.

Inclusive, as distorcoes registradas nos §§ 1° e 2° do art.
31, cuja redacao o Anteprojeto de Lei pretende revogar, ja foram
sanadas no ambito do Poder Judiciario Federal, através da MP n°® 2225-
4 de 04/09/2001, que acrescentou o art. 62-A a Lei n° 8.112/90!,
bem como na seara do Poder Executivo estadual, através da LC n°
58/03 (191, § 2°).2

A revogacao do § 3° do respectivo art. 31 da Lei n°
8.385/2007 se justifica, do mesmo modo, em razao da total
impossibilidade juridica de adotar como parametro para o reajuste, o
cargo em comissao e/ou a funcao de confianca, independentemente de
terem sido extintos ou nao (art. 37, XIII, da CF).3

' Art. 32 Fica a'crescido a Leino 8.112, de 1990, o art. 62-A, com a seguinte redacao: "Art. 62-
A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a incorporagao
da retribuicdo pelo exercicio de fungao de direcao, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissao ou de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lei n?
8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 32 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as revisoes
gerais de remuneragao dos servidores publicos federais." (NR)

2 Os acréscimos incorporados ao vencimento dos servidores antes da vigéncia desta Lei
continuarao a ser pagos pelos seus valores nominais a titulo de vantagem pessoal, sendo
reajustados de acordo com o art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

* Art. 37 (...) Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

£
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Portanto, contrariando a Carta da Republica e os.
dispositivos que disciplinam o regime juridico dos servidores publicos
estaduais, Lei Complementar n° 58/2003, insertos no art. 32 da
Constituicao do Estado da Paraiba, a Lei 8.385/2007, ao instituir o' -
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Poder Judiciario,
vinculou, de forma equivocada, a atualizacdo dos valores incorporados
aos vencimentos dos servidores publicos efetivos, referentes as
gratificacoes pelo exercicio de cargos em comissao ou funcoes de
confianca aos reajustes dos vencimentos dos cargos em comissao que
originaram as incorporacoes.

Tais providéncias, embora de bons propositos, eis que
resultam beneficios para os valorosos servidores da justica, geram
pesados Onus para o erario estadual ao tornarem permanente a
condicao de ocupantes de cargos em comissao da estrutura
administrativa daqueles que tiveram o priviléegio de ocupa-los
temporariamente, ao tempo em que impedem a concessao de qualquer
melhoria salarial aos que os substituem em tais cargos, além, € claro,
de ir de encontro a todas as tendéncias modernas de racionalizacao da
despesa publica com pessoal.

Por todo o exposto, na esteira do entendimento reinante
nos dias atuais, que se direciona no sentido de moralizar a
administracao da justica, sem perder de vista a valorizacao do servidor
publico que a ela serve, de uma maneira equanime, legal e justa, o
presente Anteprojeto visa a corrigir as distor¢coes decorrentes do
equivoco da lei instituidora do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Servidor do Poder Judiciario, de modo a permitir o
enxugamento de despesas que geram privilégios para alguns que
tiveram passagem temporaria pelos cargos comissionados, depois que
sao substituidos, e tornar a legislacao de beneficios compativel com o
arcabouco juridico estadual e federal referente a matéria.

Sao estas, pois, as consideracoes que submetemos a
apreciacao de Vossas Exceléncias.

Joao Pessoa, 22 de julho de 2009.

Desembargador Luiz Silvio Ramalho Junior ;
Presidente ’
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Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracgoes dos Servidores
do Poder Judiciirio do Estado da Paraiba
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, instituido pela
presente Lei, fixa as diretrizes basicas da politica de pessoal do 6rgdo, os
requisitos de admissdo, as atribuigdes, a mobilidade nas carreiras, a

estrutura dos cargos que compdem o seu Quadro de Pessoal e os respectivos
padrdes e classes de remuneragao.

Paragrafo iunico. O quadro de pessoal do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba ¢ composto pelo conjunto de carreiras,
cargos e fungdes comissionadas, assim instituidos na forma da Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei, sAo adotadas as seguintes
terminologias, com os respectivos conceitos:

I — atribui¢des — o conjunto de atividades necessarias a
execugdo de determinado servigo;

II — fungdo — a atribuigdo ou o conjunto de atribuigdes
que a Administragdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores para a execugdo de servigos;



HI — cargo — a unidade de competéncia instituida na
organizagao do servigo publico, com denominagdao propria, atribuigoes,
responsabilidades especificas ¢ remuneragdo correspondente, para ser

provido ¢ exercido por um titular, para exercicio de sua fungao, na forma
cstabelecida em Let;

IV — carreira — o agrupamento de classes da mesma
profissao ou atividade, escalonadas para acesso privativo aos titulares dos
cargos quc a integram;

V — cargo de carreira — aquele que se cscalona em
classes, para acesso privativo de seus titulares;

V1 — padrao — indica cada grau que compde a escala de
vencimento da carreira e onde o servidor ¢ posicionado;

VII - classe — o agrupamento de padroes dos cargos do
quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado da Paraiba;

VIII — nivel — o desdobramento que identifica a
posi¢ao do cargo na estrutura da carreira, de acordo com o grau de
qualifica¢do e escolaridade formal exigida para

0 seu ocupante,
compreendendo:

a) Nivel Basico (NB), constituido por cargos que
exigem dos seus ocupamndes escolaridade de nivel de ensino fundamental
completo;

b) Nivel Médio (NM), constituido por cargos que
exigem dos seus ocupantes cscolaridade de nivel de ensino médio completo
ou formagao técenico-profissional equivalente;

¢) Nivel Superior (NS), constituido por cargos que
exigem dos seus ocupantes cscolaridade de nivel superior completo.

3  Integram o Plano de Cargos, Carrciras ¢
Remuneragocs:

I — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo com
Denominagdo Transformada (Anexo 1)

Il — Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos
(Anexo 11);

111 —~ Tabela de Acomodag¢do dos Atuais Servidores
(Anexo 111);

Tabela de Incentivo a Qualificagdo (Anexo 1V);
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V — Avaliagdo de Desempenho (Anexo V);
VI — Tabela de Reajuste de Vencimentos (Anexo VI).

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba compreende:

I — um Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo,
estruturado em classes e padrdes, e as qualificagdes exigidas para o seu
desempenho, os quais estdo relacionados no Anexo I desta Lei,

I — um Quadro dos Cargos de Provimento em
Comissdo e Fungdes de Confianga, compreendendo atividades de Diregio,
Assessoramento, Coordenagdo ‘e Controle Superior e Intermediario,
segundo a natureza e grau de responsabilidade das atribuigdes conferidas,

definidos nas Leis n® 7.723, de 27 de abril de 2005, e n° 8.223, de 16 de
maio de 2007.

SECAO1
Dos Cargos Efetivos

Art. 5° O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba € composto pelas seguintes Carreiras,

constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I — Analista Judiciario;
IT — Técnico Judiciario;
11 — Auxiliar Judiciario.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo que integram
as carreiras a que se refere o art. 5° desta Lei sdo estruturados em Classes ¢

Padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei, observadas as seguintes areas de
atividade:

I — area judiciaria, que compreende os servigos para
cuja execugdo se exija do ocupante a titularidade superior de bacharel em



Direito ou escolaridade de nivel médio, abrangendo proc&SSamento de
feitos, execugao de mandados, anadlise e pesquisa de legislagio, doutrina ¢
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboragdo de
pareceres juridicos;

Il — area de apoio especializado, que compreende os
Servigos para cuja execugdo se exija do titular do cargo o devido registro no
orgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas, a critério da administragio;

I — area administrativa, compreendendo os servigos
atinentes a administragdo ¢ treinamento de recursos humanos, material,
patrimonio, licitagdes, contratos, transportes, seguranga, orgamento e
finangas, controle interno, auditoria, informatica, atendimento ao pablico ¢
outras atividades de apoto administrativo.

Paragrafo unico. Quando, por exigéncia legal, for
necessaria a formagao especializada ou, para o exercicio das atribuigoes do
cargo, for exigida habilidade especifica, as areas de que trata este artigo
poderao ser classificadas cm especialidades.

Art. 7° As atribuigdes dos cargos que integram o
Quadro do Poder Judiciario do Estado da Paraiba serdo definidas em
regulamento, observado o seguinte:

I — Analista Judiciario — atividades de planejamento;
organizagao; coordenagdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboragao de laudos ¢ pareceres;

Il — Técnico Judiciario — execugdo de tarcfas de
suporte téenico ¢ administrativo;

I — Téenico Judiciario — Especialidade Execugao de
Mandados — atividades relacionadas com a execugao de mandados e atos
processuais de natureza cxterna, na forma estabelecida pela legislagao
processual civil, penal, trabalhista ¢ demais leis especiais;

IV — Técnico Judiciario — Especialidade Taquigrafia —
executar atividades relacionadas com o registro, tradugdo e revisao de notas
taquigraficas;

V — Auxiliar Judiciario — atividades basicas de apoio
operacional.
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§ 1° Para fins de identificagdo ional, aos
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, cujas fungdes estejam
relacionadas com a exccucdao de mandados e atos processuais de natureza
externa, ¢ conferida a denominagdo de Oficial de Justiga Avaliador.

§ 2° Os cargos de Oficial de Justica Avaliador ¢ de
Taquigrafo Judiciario enquadrar-se-30 no mesmo grupo ocupacional a que
pertengam, conforme estabelecido no Anexo 1.

SECAO 11
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo sdo
compostos pelo conjunto dc atribuigdes, fungdes ¢ responsabilidades,

providos por critério de confianga, declarados em Lei, de livre nomeagao e
exoneracao pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Paragrafo umnico. Os cargos de provimento em
comissao ¢ fungdes comissionadas integrantes da estrutura do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba sdao os definidos nas Leis n® 7.723, de 27 de
abril de 2005, e n® 8.223, de 16 de maio de 2007.

Art. 9° O servidor do quadro efetivo do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba, nomeado para cargo de provimento em
comissdao, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescida da
gratificagao de representagdo ¢ exercicio do cargo em comissdo, ou pela
percep¢ao integral da remuneragao do cargo comissionado.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO E DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso em qualquer dos cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba dar-se-a no primeiro padrdo da classe “A” respectiva, apds a
aprovag@o em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. Para o ingresso nos cargos efetivos do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba, sdo requisitos de escolaridade:



I — para o cargo de Analista Judiciario — curso de nivel
superior, inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade,
se for o caso;

Il — para o cargo de Técnico Judiciario — curso de nivel
médio ou curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se
for o caso:

Il — para o cargo de Auxiliar Judiciario — curso de
nivel fundamental.

Paragrafo umico. A administragdo podera exigir
outros requisitos além dos previstos neste artigo, tais como formagio
especializada, experiéncia ¢ registro profissional, desde que previstos em
regulamento e especificados no edital do concurso.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE NA CARREIRA

SECAO 1
Das Normas Gerais

Art. 12. A mobilidade na carreira consiste na
movimentag¢ao do servidor ocupante do cargo efetivo para padrao e classe

superior a que pertenga, a se realizar por progressao funcional e promogio,
respectivamente.

Art. 13. A mobilidade do servidor efetivo e estavel
destina-se ao crescimento através do incentivo a qualificagao profissional ¢
do aperfeigoamento das técnicas de exercicio das atividades laborais, com
vistas a clevagio da auto-estima e ao seu desenvolvimento funcional.

Art. 14. A progressao e a promogado resultardo sempre
de avaliagdo formal de desempenho e, ainda, da observincia das regras
estabelecidas nos artigos seguintes, produzindo efeitos financeiros para o
servidor a partir do primeiro dia util do més subseqiiente ao da concessao.



| — para o cargo de Analista Judiciario — curso de nivel
superior, inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade,
se for o caso;

Il — para o cargo de Técnico Judiciario — curso de nivel
médio ou curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se
for o caso;

11 — para o cargo de Auxiliar Judiciario — curso de
nivel fundamental.

Paragrafo wunico. A administragdo podera exigir
outros requisitos além dos previstos neste artigo, tais como formagio

especializada, experiéncia ¢ registro profissional, desde que previstos em
regulamento ¢ especificados no edital do concurso.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE NA CARREIRA

SECAO |
Das Normas Gerais

Art. 12. A mobilidade na carreira consiste na
movimentagdo do servidor ocupante do cargo efetivo para padrdo e classe

superior a que pertenga, a se realizar por progressao funcional e promogao,
respectivamente.,

Art. 13. A mobilidade do servidor efetivo e estavel
destina-se ao crescimento através do incentivo a qualificagdo profissional ¢
do aperfeigoamento das técnicas de exercicio das atividades laborais, com
vistas a elevagio da auto-estima e ao seu desenvolvimento funcional.

Art. 14. A progressdo e a promogdo resultardo sempre
de avaliagdo formal de desempenho e, ainda, da observancia das regras

datlanianidac nae artionc. ono

estabelecidas nos artigos seguintes, produzmdo efeitos financeiros para 0
servidor a partir do primeiro dia Gtil do més subseqlicnts ac da conceosis
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§ 1° A mobilidade, em qualquer de suas mddalidades,
do servidor que estiver ingressando na carreira somente podera ser realizada
apos o intersticio minimo de 02 (dois) anos, contados a partir da habilitagdo
do servidor em estagio probatorio.

§ 2° O intersticio necessario para qualquer das
modalidades de movimentagdo do servidor iniciar-se-a a partir da vigéncia
desta Lei ¢ suspender-se-d4 pelo seu afastamento para exercer atividade
politica ou para tratar de interesses particulares.

§ 3° Fica, igualmente, suspensa qualquer modalidade
de movimentagdao do servidor que se afastar para o exercicio de mandato

eletivo ou através de cess@io para servir em outros 6rgdos ou entidades ndo
integrantes da estrutura do Poder Judiciario.

Art. 15, Nio suspendem o intersticio para a
mobilidade funcional nem constituem desvio de fungéo o exercicio de cargo
de provimento em comissdo, de fungdo de confianga com aliibuigdls

nednring & 2 convacacda nara o evercicio de outras atividades do interesse
da administragio
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serdo considerados como de cfetwo exercicio no cargo:

1 — as faltas injustificadas;

I — a licenga para tratamento de interesses
particulares;

il — o afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro;

IV — a suspensdo disciplinar;

V — o tempo em que o servidor permanecer preso,
desde que condenado por decisdo definitiva;

VI — a indisponibilidade;

VII - a licenga para atividade politica e para exercicio
de mandato politico

Art. 17. LE vedada a concessdo de progressdo ou
promogdo ao servidor que:

| — esteja em estagio probatorio;
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Il - esteja em disponibilidade;
[Il — ndo tenha cumprido os intersticios minimos
previstos em Lei;

IV — ndo esteja no exercicio efetivo do cargo;

V — esteja cumprindo penalidade de suspensdo

disciplinar, ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

SECAO Il
Da Progressiao Funcional

Art. 18. A progressdo funcional ¢ a movimentagao do
servidor estavel de um padrdo para o seguinte dentro de uma mesma classe,

observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos e os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 19. Sdo requisitos cumulativos para a progressdo
funcional do servidor estavel:

I — haver cumprido 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no padrao em que estiver enquadrado;
Il — obter conceito regular no procedimento formal de
Avaliagdo Periddica de Desempenho, conforme definido no Anexo V desta
Let;

1l — estar em efetivo exercicio em unidade do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba;

IV — nao registrar mais de 006 (seis) faltas injustificadas
no periodo avaliado de 02 (dois) anos nem anotagdo dec haver sido

penalizado por crime contra a administragio publica ou por ilicito
administrativo previsto em Lei.

SECAO 111
Da Promogao

Art. 20. A promogdo ¢ a movimentagido do servidor
do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte,
observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos em relagdo a progressdo
funcional imediatamente anterior.



Art. 21. Sao requisitos cumulativos para a concessdo
de promogao ao servidor efetivo e estavel:

I - contar com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
altimo padrao da classe imediatamente anterior;

Il — haver freqiientado cursos de aperfeigoamento, agdo
ou programa de capacita¢io oferccidos pelo Tribunal de Justi¢a do Estado
da Paraiba, durante o intersticio de que trata o inciso anterior;

I11 — obter conceito regular no procedimento formal de

Avaliagdo Periddica de Desempenho, conforme definido no Anexo V desta
Let;

1V — cstar ecm efetivo exercicio nas unidades do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba;

V — ndo registrar mais de 06 (seis) faltas injustificadas
no periodo avaliado de 02 (dois) anos;

VI — ndo haver sofrido punig¢ao pela pratica de crime
contra a administragdo publica ou por ilicito administrativo previsto em Lei.

Paragrafo Gnico. A auséncia dos cursos de que trata o
inciso 1l deste artigo ndao. impedira que o servidor obtenha a promogio

respectiva, se¢ o Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba nao tiver oferecido
oportunidade ao servidor para fazé-los.

Art. 22. Podera concorrer 4 promacio o servidor que
estiver respondendo a inquérito administrativo, a qual sera tornada sem
efeito, se julgada procedente a infragdo.

SECAO IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 23. O Tribunal de Justi¢a do Iistado da Paraiba
realizara Avaliagio de Desempenho dos servidores efetivos estaveis,
inclusive os ocupantes de cargos em comissdo, atribuindo-lhes pontuagdo
que scra considerada nas concessdes de progressdo funcional ou de
promogio, observando os critérios definidos no Anexo V.
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Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho de que
trata este artigo sera realizada pelo chefe imediato do servidor, assegurado o
direito de recurso a autoridade hierarquicamente superior, no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da ciéncia da decisio.

Art. 24. Desprovido o recurso do servidor, este sera
submetido a nova avaliagido no prazo de 06 (seis) meses.

SECAQ V
Da Qualificagdo Profissional

Art. 25. Para os fins previstos nesta Lei, o Tribunal de
Justiga, através da Secretaria de Recursos Humanos, adotara as providéncias
necessarias ao desenvolvimento de cursos de aperfeigoamento, agdo ou

programa de capacitagdo dos servidores do Poder Judicidrio do Estado da
Paraiba.

Art. 26. A qualificagdo a que se refere o artigo
anterior visa a formagdo inicial ¢ a preparagdo do servidor para o exercicio
das atribuigdes dos respectivos cargos, propiciando-lhe os conhecimentos,

métodos, técnicas ¢ habilidades inerentes as atividades do Poder Judiciario

do Estado da Paraiba, ¢ também:

I - habilitar o servidor para os processos de avaliagio
de desempenho ¢ de progressoes ¢ promogdes;

Il — proporcionar ao servidor as condigdes necessarias
para o ecxercicio de fungdes de chefia, coordenagdo, dire¢io e
assessoramento no ambito da estrutura do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba;

HI — melhoria da qualidade da prestagdo jurisdicional.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGCAO

SEC;\O I
Do Vencimento

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo do Quadro.



do Poder Judiciario do Estado da Paraiba sdo remunerados por vencimento,
observado o disposto no Anexo 1.

Paragrafo unico. O vencimento de que trata cste
artigo sera escalonado dentro dos Padroes e Classes, de acordo com o

disposto no Anexo Il e observadas as diferengas de 4% (quatro por cento)

de um padrdo para o seguinte ¢ de 6% (scis por cento) de uma classe para a
imediatamente superior.

SECAO I
Da Indenizagio de Transporte

Art. 28. Aos ocupantes de cargos de Técnico
Judiciario — Especialidade Execugio de Mandados, no cfetivo exercicio de
suas atribuigdes, ¢ devida a indenizagdo de transporte, no valor de 15%
(quinze por cento) do vencimento do padrdo “I”, da Classc “A” da carreira

respectiva, ndo incidindo sobre a mesma qualquer acréscimo ou desconto,
inclusive previdenciario.

Parigrafo umico. Fica extinta a gratificagio de
produtividade percebida pelo Téenico Judiciario — Especialidade Execugdo
de Mandados.

SECAO I}
Da Gratificagio de Risco de Vida

Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Técnico
Judiciario - Especialidade Execugdo de Mandados, no efetivo exercicio de
suas atribuigdes, ¢ devida a gratificagdo de risco de vida, no valor de 30%

(trinta por cento) do vencimento do padrdo “I”, da Classe “A” da carreirz
respectiva.

SECAO 1V
Do Incentivo a Qualificacio Profissional

Art. 30. Fica instituido o incentivo a qualificaga
profissional aos servidores do quadro efetivo do Tribunal de Justica di



Estado da Paraiba, na forma e percentuais n3o cumulativos estabelecidos no
Anexo 1V desta Lei.

§ 1° O incentivo a qualificagdo de que trata este artigo
somente sera concedido a servidores que tenham formagao em areas de
conhecimento do interesse da administragao.

§ 2° Os percentuais estabelecidos no Anexo IV desta
Lei incidirdo sobre o vencimento padriao “I”, da Classe “A”, da carreira

respectiva.

§ 3° Somente sera concedido o incentivo a que se
refere este artigo se restar comprovado que o0s cursos e as instituigdes de
ensino sdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, ou ministrados pela
Escola Superior da Magistratura Desembargador Almir Carneiro da
Fonseca.

§ 4° Para efeito do disposto neste artigo, serdo

admitidos cursos de pés-graduagio /ato sensu com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A partir da vigéncia desta Lei, fica vedada a
incorporagdo ao vencimento do servidor publico do Poder Judicidrio do

Estado da Paraiba de qualquer valor referente a gratificagido pelo exercicio
de cargo comissionado ou fungdo de confianga.

§ 1° Excluem-se da vedagio deste artigo os servidores
que, na data da vigéncia desta Lei, contem mais de 04 (quatro) anos de
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, podendo
incorporar a respectiva gratificagdo a razdo de % (um quarto) por cada ano
de servigo, contado a partir do quinto.

§ 2° As parcelas incorporadas até o inicio da vigéncia
desta Lei aos vencimentos dos servidores do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba, referentes a gratificagdio pelo exercicio de cargos em comissdo ou
de fungdes de confianga, constituem vantagem pessoal, que sera reajustada

no mesmo percentual atribuido ao vencimento do cargo em comissdo que
originou o referido beneficio.



§ 3° Na hipdtese de extingdo do cargo ¢ ymissio ou
da fungdo de confianga, dos quais se originou a vantagem incorporada,
adotar-se-a, como parametro para o reajuste, o0 cargo em comissdo ou a
fungdo de confianga equivalentes.

§ 4° Sobre as vantagens ndo incorporaveis ao
vencimento, ndo incidird a contribui¢do previdenciaria, nos termos do art.
4°, § 1°, Inciso VIII, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 32. Até que venham a ser regulamentadas pelo
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, as gratificagdes de atividade
judiciaria ¢ de insalubridade serdo pagas pelo seu valor nominal.

Art. 33. Ficam extintos o adicional por tempo de
servigo a que se referem o § 1° do art. 3° da Lei n° 5.573, de 29 de abril de
1992, ¢ o art. 3%, § 1° 11, da Lei n° 5.634, de 14 dc agosto de 1992, bem
como o abono de permanéncia a que se refere o Art. 188 do Regulamento
Administrativo do Tribunal de Justica, relativamente aos servidores do
Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art, 34, Para fins de acomodagdo dos atuais
servidores no quadro discriminado no Anexo Il desta Lei, cada quadriénio
de tempo de servigo correspondera ao direito de o servidor se posicionar em
01 (um) padrdo dentro da respectiva carreira, conforme disposto no Anexo
118

§ 1° Quando o somatorio do vencimento, do adicional
do tempo de servigo e do abono de permanéncia superar o valor previsto no
posicionamento do servidor no Anexo I, ele percebera a diferenga, a titulo
de vantagem pessoal ndo reajustavel.

§ 2° A acomodagio a que se refere o caput deste
artigo far-se-a por ato do Presidente do Tribunal de Justi¢a, com efeitos
financeiros a partir de 1° de novembro de 2007.

§ 3° O tempo de servigo sera computado até o dia
anterior a vigéncia da presente Lei.

Art. 35. A unificagdo dos cargos em carrciras ndo
implica alteragdo na atual sistematica de movimentagao do servidor, vedada
a designagdo para comarca diversa daquela para a qual o servidor foi
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ESTADO DA PARAIBA

ANEXO1

TABELA DE CARGOS EFETIVOS COM DENOMINACAO TRANSFORMADA

LEI N¢ 8.385 DE 14.11.2007

Cargo Anterior Area de Atividade Simbolo T Ef"to 4 Area de Atividade Simbolo
| ransformado |

alista Judicidrio 1* Entrdncia Judiciaria PJ-SAJ-101

alista Judicidrio 2* Entrdncia Judicidria PJ-SAJ-101 Analista Judicidrio Judiciaria/

TP rT s ~ e PJ-SFJ-001
alista Judicidrio 3* Entréncia Judiciria PJ-SAJ-101 (NS) Administrativa
snico Judicidrio Adjunto Judicidria/Administrativa TISTI-102
icial de Justica Avaliador 1 Execugdo de Mandados PJ-SAJ-102 Y
icial de Justica Avaliador 2° Execugdn de Mandados |  PJ-SAJ-102 Execucio de Mandados
ilfl de Justica Avaliador 3° Execugéo de Mandados PJ-SAJ-102

uigrafo Judicidri i -STI- L |
juig udicidrio Taquigrafia TJ-STJ-103 - s Taquigrafia ’
snico Judicidrio 1* Entréncia Judicidria PJ-SAJ-103 T“m“&ﬁ‘;‘“ﬁm ' PJ-SFJ-002 |
nico Judicidrio 2* Entrincia Judicidria PJ-SAJ-103
:nico Judicidrio 3* Entrancia Judiciaria PJ-SAJ-103'_ Judicidria/Administrativa
:nico Judicidrio Assistente ' Judicidria  TJ-STI-104
‘nico Judiciario Auxiliar Judiciéria . TIJ-STI-105
:nico de Servigos Judiciarios Apoio Administrativo | TJ-STJ-106  Auxiliar Judicidrio  Apoio Administrativo  PJ-SFJ-003

o

(NB) |
‘




ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO DOS QUADROS EFETIVOS

LEI N? 8:385 DE 14.11.2007
ANALISTA JUDICIARIO
CLASSE/
PADRAO 1 1] 1111 v \Y
A 1.650,00 | 1.716,00 | 1.784,64 | 1.856,03 | 1.930,27
B 2.046,08 |2.127,93 [2.213,04 | 2.301,56 | 2.393,63
C 2.537,24 |2.638,73 [ 2.744,28 | 2.854,06 | 2.968,22
TECNICO JUDICIARIO
CLASSE/
g 1 1 il v Y
A 1.320,00 | 1.372,80 | 1.427,71 | 1.484,82 | 1.544 21
B 1.636,87 |1.702,34 [ 1.770,43 | 1.841.25 | 1.914,90
C 2.029,80 [2.110,99 |2.195,43 [2.283,24 | 2.374,57
AUXILIAR JUDICIARIO
CLASSE/
! A% \ Y
PADRAO ’ - -
A 1.100,00 |1.144,00|1.189,76 | 1.237,35|1.286,84
B 1.364,06 |1.418,62!1.475,36|1.534,38 [1.595,75
C 1.691,50 |1.759,16 | 1.829,52 | 1.902,70 | 1.978,81
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ESTADO DA PARAIBA

ANEXO 111
TABELA DE ACOMODAGAO DOS ATUAIS SERVIDORES

LEI N¢ 8.385 DE 14.11.2007

Tempo|0a4|4a8 | 8al1212a16/162a20(20a24/24a28(28a32(32a36/36a40 Acima |
de anos | anos | anos | anos anos anos anos anos anos | anos | 40 anos
servigo

Classe | A A A A B B B B B ey

A
Padrio| I II I v Vv I I HI v \% I




TABELA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV

LEI N® 8.385 DE 14.11.2007

Curso

Pos-Graduagio Lato
Sensu

ESMA

— e ——

Mestrado

Doutorado

Nivel Superior

Niveis Médio e Fundamcntai

I’ef;éntual Curso Percentual
10% - Graduagao 5%
5% Pos-Graduagdo Lato 10%
Sensu
25% ESMA 15%
3% Mestrado 25%
e Doutorado 35%




ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Avalia¢do de Desempenho - Periodo
Aplicada em:

r.

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — CARGO COMISSIONADO - FUNCOES GERENCIAIS
O=Otimo B= Bom R= Regular I= Insuficiente

( )Servidor Efetivo  (

) Servidor Comissionado

Nome: | Matricula: e
Cargo: | Classe: | Nivel: |
Setor: | Desenvolvimento de Atividade:
CRITERIO
: AVALIACA
’ [9)
Possui amplo conhecimento para a realizagdo de todas as suas tarefas, sendo
O (10) capaz de reconhecer-lhes a importdncia ¢ relaciond-las com as demais
atividades desenvolvidas.
Possui amplo conhecimento necessdrio para a realizago de suas tarefas,
: sendo capaz ce reconhecer-/hes a importdncia e relaciond-las com as demais
A CONHECIMENTO B (8.5 | atividades desenvolvidas, porém deixa de antever algumas lacunas que ndo
s Grau de conhecimento para a chegam a prejudicar a execugdo do trabalho.
: realizacdo de suas tarefas, Possui conhecimento suficiente para a realizagdo de suas tarefas, sendo
capaz de reconhecer-lhes a importdncia ¢ relaciond-las com as demais :
R(7.0) atividades desenvolvidas, porém deixa de antever algumas hcums que ,‘
chegam a prejudicar, eventualmente, a execugfio do trabalho.
Possui conhecimento limitado para a realizagdo de suas tarefas, deixando de
1(5,5) antever lacunas que fregilentemente prejudicam a execugdo do trabalho.
0(10) Executa todas as tarcfas impostas, cumprindo todos os prazos determinados.
Executa todas as tarefas impostas, descumprindo, eventualmente, alguns dos
B (8.5) prazos determinados.
B PRODUCAO Quantidade de trabalho executado Executa quase todss as tarefas impostas, descumprindo, eventualmente,
normalmente. R(7.0) | alguns dos prazos determinados.
Nio executa as tarcfas impostas, em quantidade suficiente, ou descumpre
- [(5,5) | freqlentemente os prazos determinados.
i » 0(10) | E extremamente eficiente ¢ cficaz na realizag8o de suas tarcfas.
ey roduzir com o uso racional dos B(8,5 E eficiente e eficaz na realizaglio de suas tarefas.
’ FRODUITYIDADE 5‘“’“‘ dispeniveis, | _evite R :7.0; E razoavelmente eficaz na realizacio de' i
o uperdkwc ¢ a elevagiio de custos. 1(5.5) | E freqdent ié ineficicate'e !neﬁuzn?.;dc e =

—_




TRIBUNAL DE JUSTIC A DO ESTADO DA PARAIBA

Avaliagdo de Desempenho - Periodo

Aplicada em:__

I

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAOQ DE DESEMPENHO ~ CARGO COMISSIONADO - FUNCOES GERENCIAIS

( ) Servidor Efetivo  (

) Servidor Comissionado

| Nome: | Matricula:
Cargo: Classe: [ Nivel:
Setor: Desenvolvimento de Atividade:
CRITERIO
i "O(i0) | Realiza suas tarefes com cxtreme exatiddo, correqdo ¢ clareza.
| D Grau de exatidfo, correclio # clareza B(8.5) Realiza suas tarefas com exatiddo, correglio e clareza.
QUALIDADE
nos trabalhos executados. R(7,0) | Realiza suas tarefas com razodvel exatido, correqdo ¢ clareza.
1(5.%) Realiza suas tarefas com inexatiddo, incorregdo ou pouca clareza.
0(10) | E habil em estabelecer ¢ manter relacionamentos interpessoais.
C il S ae Tem limitagdes pera estabelecer ¢ manter relacionamentos interpessoais,
ompetencia e ha #de para B(83 sabe administrd-las bem, de modo a nfo deixar transparecer estas
E | RELACIONAMENTOS | manter, com superiores, colegas e i m':gm e
clientes, relacionamentos cficazes ¢ Tem limitagdes pera estabelecer ¢ manter relacionamentos interpessoais,
mutuamente satisfatérios. R(7.0) porém sabe administré-las razoavelmente; eventualmente deixa transparecer
estas {imitagdes,
1(5,%) E indbil em manter relacionamentos interpessoais. L
0(10) Age sempre proativamente, entecipando solucdes nas mais divems*
: Agir independente, sem instrugdes Situacdes. - ‘
¥ | INICTATIVA especificas, resolvendo problemas ou B(83) | Age freqlieniements de form proativa, antecipando solugdes.
situagBes com presteza. R(7.0) | Age eventuaiments de formna proativa, antecipando solugBes.
1(5,5) Raramente age de forma proative. [
0(10) Est4 sempre motivado e estimulado para a realizagio de suas tarefas.
" MOTIVACAO/ Demonstrar  entusiasmo  pelo | B(8.5) | Estd freqlientemente motivado e estimulado para 8 realizagio de suas
INTERESSE trabalho, satisfagho pessoal e '. R(7,0) | Esth eventuelmente motivado ¢ estimulado gara a realizagdo de suas tarefas.
sxpectativas. 1(5.5) | Esta raramente motivado ¢ estimulado ﬂduxﬂo de suas tarefas.




ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Avaliacio de Desempenho ~ Periodo a
Aplicada em: { /

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - NIVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO
O= Otimo B= Bom R= Regular I= Insuficiente

5 | Matricula:
o A | Classe: | Nivel:
- | Desenvolvimento de Atividade:
< CRITERIO
FATOR DEFINICAO DE FATOR ESCALA DESCRICAO — ALIA ¢ A o

Possui amplo conhecimento pars a realizaglio de todas as suas tarefas, sendo |
0 (19) capaz de reconhecer-lhes a importincia ¢ rehmonl-lu com s demd 4
X atividades deservolvidas. -
Pmimhmnmmﬂomlwmmummmm B
B (8,5) capaz de reconhecer-lhes a importiacia ¢ relaciond-las com 8§ demais
: T ” nindadudesmvolwdas,porémdmdemverdgumhcmuquulo
- A CONHECIMENTO | Grau de conhecimento parz a | chegam a prejudicar a execugsio do trabalho. ¥
i ; realizaciio de suas tarefas, Possui conhecimento suficients para a realizaglio de suas m:fu, sendo.
R(7.0) capaz de reconhecer-lhes a importdncia ¢ relaciond-las com as demais
gh g atividades desenvolvidas, porém deixa de antever algumu tlcunu “Gue’
ok chegam & eventusimente prejudicar a execugfio do trabalho. et Senw
1(5.3 Pommonhecimmtollnﬁudopanlmaliuuodemmﬁs.ddnndode R 7
() mmal:uuqmggommegggudimawdom B B
0(10) Executa todas as tarefas impostas, cumprindo todos os prazos determinados.
B (8.5) Executz;odas ;:d tarefas impostas, descumprindo eventualmente alguns dos
, . i : prazos determinados,
B PRODUCAO th:’amlldadet B SEN ety Executa quase todas as tarefas impostas, descumprindo eventualmente
P e R(79) | alguns dos prazos ceterminados.
1(5.5) Nlo executa as tarefas impostas em quantidade suficiente ou descumpre,
freqientemente, os prazos determinados.
2 ‘ : '0(10) E extremamente cficiente ¢ eficaz na realizac8o de suss tarefas.: " <
>4 Produnr coul' " uso racional 17-B(8.5) | E eficiente ¢ eficaz na real zagho ummm« ';ﬂ‘bgt\g‘ IEF
o #FROPUTIVIDADE | recursos . disponiveis,  evits@ " 2775) "I E razvavelmente cficaz na realizago de suagiieefis. 3
: | desperdicion'e levagio de custos. " [7765) | F fequentement ineficiene ¢ incids o

QW




ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Avaliagido de Desempenho - Periodo a

Aplicada em: / /

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -~ CARGO COMISSIONADO - FUNCOES GERENCIAIS
( ) Servidor Comissionado

( ) Servidor Efetivo

| Nome: | Matricula:
;' Cargo: [ Classe: | Nivel:
' Set | Desenvolvimento de Atividade:
e l CRITERIO
FATOR DEFINICAO DE FATOR  gseiy T DESCRICAO AVALIAGAO
| E extremamente comprometido com suas obrigagdes, renpondmdo,

H  RESPONSABILIDADE

Capacidade de responder por suas

0@ integralmente, por elas.

B (8.9) integralmente, por elas,

E freqlentemente comprometido com suas obrigagoes, respondmdo,

E eventualmente comprometido oom suas obrigagdes, respondendo,

obrigagdes. R(7,0)
parcialmente, por elas.
E raramente comprometido com wasobnwﬂa.mnmpremponduﬁo ‘
1(5.5) clas.
0(19) | E extremamente habil em fazer com que as pessoas realizem as suas tarefas.
I Habilidade em fazer com que as B (8.5) E freqUentemente habil em fazer com que as pessoas realizem as suas
LIDERANCA pessoas realizem suas tarefas com ! tarefas,
entusiasmo. R (7,0) E razoavelmente habil em fazer com que as pessoas realizem as suas tarefas.

1(5.5) E inabil em fazer com que as pessoas realizem as suas tarcfas.

J ORGANIZACAO DO
TRABALHO

i
.
i
1
'

0(19) e pritica.

Rullamuaﬂviddedefommmmmuphnejmmmwgm_

Define ¢ ordena suas atividades em B (8,5) I6gica e pritica.

tarefas légicas ¢ praticas entrosadas

para atingir seus objetivos. R(7.,0) ordenada, légica e prética !
Raramente realiza suas atividades de forma nlmeladl. ordemdn. léaica €

Realiza suas atividades de forma s;dlcicntemmte phnejada, ofdandl.

Realiza freqOentemente suas atividades de fomn exuemamente plmcjnda._-

19 | peirica

Resultado da avaliagdo:

-

Pontos

. Avaliador: . o

Visto do (a) Avaliador (a)

—




ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
Avaliagdo de Desempenho - Periodo

Aplicada em:

/ /

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - NiVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO

. | Matricula:
= . Classe: | Nivel:
| Desenvolvimento de Atividade:
CRITERIO
FATOR
DEFINICAO DE FATOR ESCALA DESCRICAO
! 0 (10) Realiza suas tarefas com extrema exatiddo, corregio ¢ clareza. . S L
D , QUALIDADE Grau de exatidilo, correco ¢ clareza | B (8.5) Realiza suas tarefas com exatidio, correglio e clareza. .. .. +7o0 . LosRrF R dpal il
nos trabalhos executados. " R(7,0) | Realiza suas tarefas com razodivel exatidfio, corresho ¢ eb:ea. % & S
_ 105,5) | Realiza suas tarefas com inexatidso, incorreqlo ou ponuclna. L S AR é‘.-',-E.:;_}Q:' ]
' 0 (10) E habil em estabelecer e manter relacionamentos interpessoais.
: e Tem limitagoes para estabelecer e manter relacionamentos interpessoais,
Competéncia e habilidade pars B (8,5 porém sabe administré-las bem, de modo a ndo deixar transparecer estas
E RELACIONAMENTOS | manter, com superiores, colegas e limitagdes.
clientes, relacionamentos eficazes e ‘, Tem limitagdes para estabelecer ¢ manter relacionamentos interpessoais,
' mutuamente satisfatorios. R(7,0) | porém sabe administri-las razoavelmente; eventualmente deixa transparecer
estas limitagdes.
1(5,5) E inabil em marler rclacuonamemos interpessoais. o
0(10) %
Agir independente, sem instrucdes B (8,5) Age freqiientemente de forma proativa, antecipando sohwu W | TR
| INICIATIVA especificas, resolvendo problemas ou | R (7,0) Age eventualmente de forma proativa, lnm:Ipmdo solugua. R | qu R
L situacdes com presteza. 1(5'5) Raramente ‘.E e forma va" » -;‘,—. ke .,_..:1:._,%;-;...; e t‘ th
. 0 (10) Esttsempremdvadoe&xmhdomnmllnﬂodemm
& \ Mn?TIVACAOI Demonstrar ) entusiasmo pelo B (8.5) Estd freqCentemente motivado e estimulado para a realizagdo de suas tarefas.
, RN :?b.:::i’v::;":::g: paosat = bosy R (7,0) Estd eventualmente motivado e estimulado a realizag3o de suas tarcfas.
. i ' 1(5.5) | Esta raramente motivado ¢ estimulado izagdo de suas tarcfas.

S




ESTADO DA PARAiBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Avaliagdo de Desempenho — Periodo
Aplicada em:

/ /

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - NiVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO

—_— | Matricula:
Classe: | Nivel:
Desenvolvimento de Atividade:
CRITERIO
FATO
| R DEFINICAO DE FATOR | fsciix DESCRICAO [ AVALIAGAG
B catremamente ,nvnmwrmnctido com suas obrigagdes. respondendo. !
J ! 0(10) integralmente, por elas.
B@.S ffmqnenwmmw comprometido com suas obrm = 5&
@3 integralmense, por elas. i ook el
RESPONSABILIDADE | Capacidade de responder por suas E cventualmente eompmuwndo com sues obrim v ,.."' A
obrigagDes. R(7.0) parcialments, por elas. U R el iy P &
' fmmmemwomﬁdommobdmﬁ‘%mmw &3
! I(’v’) pﬂ'ell.l avint -.ﬁp' 4 --‘
Adapta-se completamente as inovnpou. mter-relacimundo 0s mémdos. os
O (10) | processos e o uso das ferramentas de trabalho.
. Acessivel & inovacdo de métodos, de B(8S Adapta-se suficientemente as inovagdes, inter-relacionando os métodos, 0s
K RECEPT IVIDADEA | processos ¢ de ferramentas de .5 processos ¢ o uso das ferramentas de trabalho.
INOVACAO trabalho. R(10 Adapia-se com freqliéncia as inovagdes, tendo dificuldades para inter-
.9 relacionar os méiodos, os processos ¢ o uso das ferramentas de trabalho.
1(5.5) | E resistente a inovagdes.
competente para gerar idéias ¢ solugdes novas, conn‘lhdndo pul Ok it Pmieistn
09 | gesenvolvimento do trabatho. "E s
. Capacidade de inovagdo a partir dos E suficientemente competente para gerar idéias "¢ soluq&_:i CTATE R
M CRIATIVIDADE recursos disponiveis, enriquecendo a B(3.5) contriduindo para o desenvolvimento do mbdho AR gl | R X
' rotina de trabalho. > E razoavelmente competente para gerar, idéias ugBes novas, énfio |-
: R(7.9) | contrivuindo com freqdéncia para o dewxvofvimento do nb‘ilho'.’g*ﬁ'f%.
[ 1(5,5) Possui pouaconwbuapmmldémenlwmm R, o

Resultado da avaliagio: Pontos ‘

»

Avaliador:
Visto do (a) Avaliador (a):

—

@




ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Avaliagiio de Desempenho -

Aplicada em:

Periodo

.

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - NiVEL BASICO
O= Otimo B=Bom R= Regular I= Insuficiente

[ Matricula:

| Nome:

Classe: | Nivel:

Desenvolvimento de Atividade:

FATOR

CRITERIO

DEFINICAO DE FATOR

DESCRICAO

AVALIACAO

A ,CONHECIMENTO

Possui amplo conhecimento para a realizaglio de todas as suas tarefas, sendo
capaz de reconhecer-lhes a importdncia ¢ relaciond-las com as demais

atividades desenvolvidas.

Possui conhecimento necessdrio para a realizaglo de suas tarefas, sendo

capaz de reconhecer-lhes a importincia e relaciond-las com as demais o
atividades desenvolvidas, porém deixa de antever algumas lacunas que ndo |

chegam a prejudicar a execugdo do trabalho.

Grau de conhecimento para Al
realizagdo de suas tarefas.

R(7,0)

Possui conhecimento suficiente para a realizaglio de suas tarefas, sendo |

capaz de reconhecer-lhes a importdncia e relaciond-las com as demais

atividades desenvolvidas, porém deixa de antever alguras lwunu que 3

chegam a eventualmente prejudicar a execuglio do trabalho. -

S{EL)

Possui conhecimento limitado para a realizagfio de suas tarcfas, defxmdode s ¥

mhamqueﬁmwmm.wdomw

0(10)

Executa todas as tarefas impostas, cumprindo todos os prazos determinados.

B@3.9)

Executa tocas as tarefas impostas, descumprindo eventualmente alguns dos
_prazos determinados.

Quantidade de trabalho executado

B PRODUCAO sy R(1.0) Sxe::;wgm to:: m:in:!l::“ impostas, descumprindo eventualmenie
165.5) Nio cxecuta as tarefas impostas em quantidade suficiente ou descumpre,
fregilentemente, 0s prazos determinados.
e : 0(10) extremamente cficiente ¢ eficaz na realizagho de suas tarefas. .. .. , i) % 2
g .- .B(89) eﬁchhccﬁazmmﬂaﬂodemmw,-gw,&%\;.gi i
° | R(7,0) .| E razoavelmente eficaz na de suas tarefas. 1 YW 16 g A

163.5)

| E freqentemente ineficiente ¢ incficaz na realizacio de suas tarefas. * &

2 ael
. : ] by g i
33 L 54
3 ) Wi
e - oo S o bt
S i : o Al . . :




ESTADO DA

PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
Avaliacdo de Desempenho - Periodo

Aplicada em:

/ /

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - NIVEL BASICO

| Nome: | Matricula: |
—— [ Classe: | Nivel: |
[ Desenvolvimento de Atividade:
FATOR DEFINICAO DE FATOR CRITERIO ol
¢ F ESCALA DESCRICAO AVALIACAO |
0(10) Realiza suas tarefas com extrema exatidso, corregdo ¢ clareza. 3 AT
D QUALIDADE Grau de exatiddo, corregdo e clareza B (8,5) Realiza suas tarefas com exatiddo, correglo ¢ clareza. : 37
o3 traballios executados. R(7,0) | Realiza suas tarefas com razodvel exatiddo, corregdo ¢ clareza. -
1(5.5) Realiza suas tarefas com inexatidso, incorregdo ou pouca clareza.
0 (10) E habil em estabelecer ¢ manter relacionamentos interpessoais.
Tem limitagdes para estabelecer ¢ manter relacionamentos interpessoais,
Competéncia e habilidade para B(8.5) porém sabe administré-las bem, de modo a ndo deixar transparecer cstas
‘4 5 manter. com superiores, colegas ¢ limitagdes.
- RELACIONAMENTOS | iontes, refacionamentos eficazes e Tem limitagdes para estabelecer € manter relacionamentos interpessoais,
mutuamente satisfatorios. R(7.0) porém sabe administré-las razoavelmente; eventualmente deixa transparecer
estas limitacoes.
1(5.5) E inabil em manter relacionamentos interpessoais.
Agir independente, sem instrucdes (B) (181‘;; :8e scm;:' : :e 5 f:‘: e g somolcipmdmo ”mmw,d"'_ " S| — »»"‘ 5
i INICIATIVA especificas, resalvendo problemas ou R 7'0 i e prostive, toe e — -
situacdes com presteza. (7,0) Age eventualmente de forma proativa, antecipando solngog. i ‘ ;
1(5,5) Raramente age de forma proativa. : ; R Rt R
D ) | 0 (10) Est4 sempre motivado ¢ estimulado para realizaclio de suas tarefas.
MOTIVACRO/ emonstrar entusiasmo pelo T : >
G INTERELSE irabalbio, satisfacho pessesl ¢ boas B (8.5) Esta freqlentemente moyvado e es}xmulado para a rea_huclo de suas tarefas.
' o expectativas. R(7.0) | Est eventualmente motivado ¢ estimulado para a realizagdo de suas tarefas.
4 1(5,5) Esta raramente motivado e_c‘g)ldo para a realizago de suas tarefas.




ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
Avalia¢io de Desempenho - Periodo

Aplicada em:

/ /

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - NiVEL BASICO

[ Nome: | Matricula:
T | Classe: | Nivel:
- Desenvolvimento de Atividade:
N CRITERIO
FATOR DEFINICAO DE FATOR ESCALA DESCRICAO [ AVALIAGAO
E extremanenie amefndo com suas brigacie capendenrd ""
' 0(10) plegralments, por ¢iis.
B (8.5) E freqlientemente comprometido com suas obnmbes. mpondendo,
H RESPONSABILIDADE | Capacidade de responder por suas 2 intsgrtpente, por elas '
obrigagdes, R (7,0) mwm e elasmmdo com suas obnmﬁet. mpondendo
E raramente comprometido com suas obrigagdes, nem sempre mpondendo
l 1(5,5) por elas,
Possui excelente capacidade e agilidade de raciocinio, sendo capaz de
0 (10) relacionar fatos ¢ problemas. assenhoreando-se das informagdes,
" Capacidade de aprendizagem. grau B (8.5 Possui suficiente capacidade e agilidade de ruciocinio, sendo capaz de
L COMPREENSAO de apreensio de problemas, fatos e (8.3) relacionar fatos e problemas. assenhoreando-se das informagdes.
situagdes. R (1.0) Possui razoavelmente capacidade e agilidade de raciocinio, tendo
7 eventualmente dificuldade de relacionar fatos ¢ problemas.
1(5,5) Possui pouca capacidade ¢ agilidade de raciocinio,
0(10) L competente para gerar idéias e solugdes novas, conmbuindo pua 0 ‘
desenvolvimento do trabatho.
Capacidade de inovacdo a partir dos B (85 E suficientemente competenle para gerar idéias ¢ so!um novu.
M CRIATIVIDADE recursos disponiveis, enriquecendo a 853 contribuindo para o desenvolvimento do trabalho. v P A,
rotina de trabalho. R (7.0 E razoavelmente competente para gerar idéias ¢ soluwc: p— nlo T Y
(7.0) conmbumdoeomﬁ'egoencmmodaenvolvxmmtocbmbaho”“"’" bt o4
1(5,5) Possui pouca competéncia para gerar idéias e solughes novas. .+ oo il
.Resultado da avaliagio: Pontos . Avaliador: .

T ————

Visto do (a) Avaliador (a):




ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Vi
TABELA DE REAJUSTE DE VENCIMENTOS

JULHO/2Z008 (Art. 35, Inciso 1)

Analista Judicidrio

" CLASSE/
PADRAO 1 1] 11} v Vv
A 1.848,00 | 1.921,92 | 1.998,80 | 2.078,75 | 2.161,90
B 2.291,61 | 2.383,28 | 2.478,61 | 2.577,75 | 2.680,86
e 2.841,71 | 295538 | 3.073,60 | 3.196,54 | 3.324,40
Técnico Judiciario
CLASSE/
PADRAO 1 11 il v v
A 1.452,00 | 1.510,08 | 1.570,48 | 1.633,30 | 1.698,63
B 1.800,55 | 1.872,57 | 1.947,48 | 2.025,38 | 2.106,39
C 2.232,78 | 2.322,09 | 241497 | 2.511,57 | 2.612,03
Auxiliar Judicidrio
CLASSE/
| PADRAO 1 1) 111 v v
A 1.155,00 | 1.201,20 | 1.249,25 | 1.299,22 | 1.351,19
B 1.432,26 | 1.489.55 | 1.549,13 | 1.611,10 | 1.675,54
C 1.776,07 | 1.847,11 | 1.921,00 | 1.997,84 | 2.077,75
JANEIRO/2009 (Art. 35, Inciso )
20 Analista Judiciario
CLASSE/
PADRAO 1 1 1 v \'A
A 2.046,00 | 2.127,84 | 2.212,95 | 2.301,47 | 2.393,53
B 2.537,14 | 2.638,63 | 2.744,17 | 2.853,94 | 2.968,10
C 3.146,18 | 3.272,03 | 3.402,9t | 3.539,03 | 3.680,59
e Técnico Judiciario
CLASSE/
PADRAO i 1 m v v
A 1.584,00 | 1.647,36 | 1.713,25 | 1.781,78 | 1.853,06
B 196424 | 2.042,81 | 2.124,52 | 2.209,50 | 2.297,88
C 2.43576 | 2.533,19 | 2.634,51 | 2.739,89 | 2.849,49
Auxiliar Judicidrio
CLASSE/
PADRAO 1 1 11} 1\ \'4
A 1.210,00 | 1.258,40 | 1.308,74 | 1.361,09 | 1.415,53
B 1.500,46 | 1.560,48 | 1.62290 | 1.687,81 | 1.75533
C 1.860,65 | 1.935,07 { 2.0i12,47 | 2.092,97 2.176,69
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ESTADO DA PARAIBA
Anexo VI
Tabela de Reajuste de Vencimentos

CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO | Art. 35, inciso | | Art. 35, inciso 11

|__JULHO/2008 JANEIRO/2009
¥ 2.968,22 3.324,40 3.680,59 |
v ) 2 854,06 3.196,54] T 353903 |
- i 2.744.28 38368 340001
il IBMTIL 29538l - 121203
I . 253724 oMt 3 g
Vv b _ 2.968,10 |
v 2.301,56 2.571,75 2.853,94
ANALISTA B i 2.213,04 2.478,61 2.744,17
’ JUDICIARIO 1] 2.127,93 2.383,28 2.638,63
1 2.046,08 2.291,61 2.537,14
v 1.930.27 2.161.90 2.393,53
v S A 2.301,47
A 1 s i 2.212,95
1] 1.716,00 1.921,92 2.127,84
1 1.650,00 1.848,00 2.046,00
v 2.374,57 2.612,03 2.849,49
v : e S 2.739,89
C (11 S == 2.634,51
0l - e )
[ s : .
vV 1.914,90 2.106,39 2.297,88
v 1.841,25 2.025,38 2.209,50
TECNICO B 1] 1.770,43 1.947,48 2.124,52
JUDICIARIO 1] 1.702,34 1.872,57 2.042,81
[ 1.636,87 " 1.964,24
™ Y 1.544,21 Rl 1.853,06
v k= i 1.781,78
A i y TR 1.713,25
il AR . 1.647,36
| L ) 1.584,00
v o N T
v 1.902,70 1.997,84 a

C i 1.829,52 1.921,00 )
1] 1.759,16 1.847,11 1.935,07
AUXILIAR I 1.691,50 1.776,07 1.860,65
JUDICIARIO v 1.595,75 1.675,54 1.755,33

v 1.534,38] ; ,
B T 1.475,36 1.549,13 1.622,90
1 1.418,62 1.489,55 1.560,48
1 1.364,06 1.432,26 1.500,46
v 1.286,84 1.351,19 1.415,53
v 1.237,35 1.299,22 1.361,09
A i 1.189,76 1.249,25 1.308,74
1 1.144,00 1.201,20 1.258,40
I 1.100,00 1.155,00 1.210,00




“&5
. o el
nomeado. removido ou promovido, salvo por sua op¢do e que seja do
interesse da administragio.

Art. 36. Os vencimentos fixados por esta Lei serdo
reajustados em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, nas datas abaixo
discriminadas ¢ conforme definido no Ancxo VI:

I — a partir de 1° de novembro de 2007,
Il — a partir de 19 de julho de 2008;
111 — a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 37. Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que

couber, aos inativos ¢ pensionistas do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba.

Art. 38. Fica extinto o cargo de Técnico Judiciario,
simbolo TJ-STJ-101

Art. 39. O cargo de Coordenador das Serventias,
simbolo PJ-CTJ-125, passa a denominar-sc Coordenador das Serventias
Judiciais ¢ Extra-judiciais do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 40. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correriio por conta dos recursos do Orgamento do Poder Judiciario do
I:stado da Paraiba.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
novembro de 2007, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, cm Jodo Pessoa, 14 de  novembro de 2007; 119° da
Proclamagado da Republica.

Py
/ f
S |
e ANMIOCINITA LIMA
Governador



