ESTADO DA PARAIBA

Mensagem n° 075 Joao Pessoa, 21 de novembro de 2008.

L Senhor Presidente,

Estabelecer um planejamento adequado e concretizar
meios para atingir a eficiéncia do servigo ptiblico e da qualidade dos servigos
prestados ao cidadfo constitui-se um grande desafio para a Administragdo
Publica.

A Nesse sentido, com o intuito de construir uma ampla
rede de protecdo ao desenvolvimento do funcionalismo publico e adequar o
quadro de servidores as novas necessidades da sociedade, encaminho os
Projetos de Lei anexos: '

e Alteraos Anexos I, [T e Ill daLein®7.419,de 15 .
de outubro de 2003, e da outras providéncias;

e Dispde sobre a Organizagdo Estrutural e
Funcional da Policia Militar do Estado da Parafba e determina outras
providéncias;

e Dispde sobre alteragdo no Anexo V da Lei n°
7.376, de 11 de agosto de 2003, e d4 outras providéncias;

e Disciplina o pagamento do Adicional de
Representag:ao, previsto no artigo 57, inciso XIV, da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, aos ocupantes do Grupo Servigos de Satde —

SSA-1200; &

A Sua Exceléncia o Senhor

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa — PB
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e Institui o Plano de Cargos, 'C\arre‘.i‘re‘; e
Remuneragdo dos Servidores da Fundagio Centro Integrado de Apoio ao
Portador de Deficiéncia — FUNAD e define normas para a sua consolidagéo.

Destarte, certo da relevancia, encaminho os presentes
Projetos de Lei, para deliberagdo da Casa de Epitacio Pessoa, ao passo que
solicito as suas anlises, em regime de urgéncia, bem como a oportuna
aprovagdo plenaria.

) Colho o ensejo, ainda, para externar a Vossa Exceléncia
e aos dignos Deputados da Casa de Epitacio Pessoa, mais uma vez, protestos
de estima e aprego, bem como o respeito que o Poder Legislativo Estadual

merece.
] :‘ Atenciosamente, - Y o
CASSIO CUNHA LIMA

Governador
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Projeto de Lein® / // o X - JodoPesson, de - .de 2008

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remunerac¢io dos
Servidores da Fundac¢io Centro
Integrado de Apoio ao Portador de
Deficiéncia — FUNAD e define
normas para a sua consolidacio.

CAPITULOT
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢io dos Servidores da Fundagdo Centro Integrado de Apoio ao
Portador de Deficiéncia — PCCR/FUNAD.

Paragrafo dnico. Os cargos a que se refere o caput
do artigo integram o Quadro de Pessoal da Fundag3o.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢do dos Servidores da FUNAD observara os seguintes principios:

I — a valorizagdo do profissional;

IT — a qualificagdo do trabalho desenvolvido;

III — a metodologia e as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das ag¢des; ‘

IV — a vinculagdo de Programas aos objetivos do
()rgﬁo;

V — o incentivo a capac1ta do profissional dos
servidores, orientado pelas seguintes diretrizes: @/
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a) buscar identidade entre o potencial profissional do
servidor € o nivel de desempenho esperado na funcfo; e

b) recompensar a competéncia profissional
demonstrada no exercicio da fung8o, tendo como referéncia o desempenho,
a responsabilidade e a complexidade das atribui¢des.

VI — o direito & Progressdo Funcional; e

VII — a garantia do bom atendimento ao usudrio,
interno ou externo, que usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos
oferecidos pelo Orgio.

CAPITULO 11
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagfo prépria e conjunto de atribuigdes correlatas
ao servidor nele investido; A

Il — Classe: é o agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribui¢des, responsabilidade e vencimento. As
classes constituem os degraus de acesso na carreira;

III — Carreira: € o agrupamento de classes da mesma
série, escalonado segundo a hierarquia da categoria;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribui¢des afins ou de carreiras correlatas cujas séries de classes
sejam de natureza semelhante;

V —Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define
os valores de vencimentos seguindo a posi¢cdo do cargo no desdobramento
da Classe; e

VI — Avaliagdo de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence,
podendo servir como elemento para que se possa rever o alcance e a

responsabilidade de cada cargo. @
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CAPITULO IV
Da Organizacio do Plano
Secio I
Da Estrutura do Plano

Art. 4° O Plano de Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores da FUNAD, instituido por esta Lei, €
integrado pelos cargos a seguir, organizados nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

I — Grupo de Atividades Técnica Administrativa -
ATA- 100:

a) Administrador — ATA — 101;
b) Advogado — ATA —102;

c¢) Contador — ATA — 103;

d) Economista — ATA — 104;

e) Estatistico—- ATA — 105.

II — Grupo de Atividades Técnica Especial — ATE -
200: |

a) Assistente Social — ATE — 201;
b) Bibliotecario — ATE — 202;
~ ¢) Enfermeiro — ATE— 203;
d) Educador — ATE — 204;
e) Fisioterapeuta — ATE- 205;
f) Fonoaudi6logo — ATE — 206;
g) Médico — ATE - 207;
h) Nutricionista — ATE — 208;
i) Odontélogo — ATE — 209;
j) Pedagogo — ATE —210;
k) Psicélogo — ATE - 211;
1) Terapeuta Ocupacional — ATE —212.

©
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III — Grupo de Atividades de Informéatica — ATI — 300:

a) Analista de Sistema — ATI - 301;
b) Programador — ATI — 302;
c¢) Técnico de Informatica — ATI — 303.

IV — Grupo de Atividades Médio Profissionalizante —
ATMP — 400:

a) Atendente de Odontologia — ATMP —401;
b) Instrutor de Oficinas — ATMP — 402;
g ¢) Instrutor de Libras (Surdo) — ATMP - 403;
- d) Intérprete de Libras — ATMP — 404;
e) Revisor de Textos Brailler - ATMP — 405;
f) Técnico em Ortese e Protese — ATMP — 406;
g) Técnico em Contabilidade — ATMP — 407;
h) Técnico em Manutencdo Elétrica — ATMP — 408;
i) Técnico em Manutengdo Hidraulica— ATMP — 409.

iF

V — Grupo de Atividades Médio— ATM — 500:

a) Agente Administrativo — ATM — 501;
b) Motorista — ATM — 502;

¢) Recepcionista — ATM — 503;

d) Telefonista— ATM — 504.

VI — Grupo de Atividades Servigos Auxiliares -
ATSA - 600:

a) Agente Operacional — ATSA — 601;
b) Vigilante — ATSA — 602.

| Art. 5° Os cargos a que se refere o artigo 4° sfo
organizados em Carreiras, agrupadas em Classes de “A” a “E” para os
Grupos ATA — 100, ATE — 200 e o cargo de Analista de Sistema — ATI-

@
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301 e para os demais Grupos de Classe “A” a “C” e tém seus respectivos
quantitativos de vagas, constantes no Anexo I desta Lei.

Paragrafo umico. As Classes integrantes de cada
Carreira desdobrar-se-3o0, progressivamente, em Niveis de Referéncia de
um a sete expressos em algarismos romanos.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira € Remuneracio
dos Servidores da FUNAD, na estruturagio referente ao critério da relagéo
de Tempo de Servigo no exercicio do cargo, considerara:

I — minimo de cinco anos, para mudan¢a de cada
Nivel Referencial para outro, quando da vivéncia da Progressdo Funcional
Horizontal; e
\ IT — intersticio minimo de cinco anos, para a primeira
progressdo e dois anos, para alternincia em classificacdo subseqiiente,
conforme os critérios estabelecidos para a Progressdo Funcional Vertical.

Secao 11
Do Ingresso Nas Carreiras

Art. 7° O ingresso nas Carreiras que compdem o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da FUNAD far-
se-a na Classe “A”, mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos, observados os critérios de habilitacdo e/ou de qualificagdo exigidos
para cada cargo definidos no art. 8° desta Lei.

Paragrafo anico. O edital do concurso definira os
requlsltos de escolaridade, a formagéo especifica, os critérios eliminatérios
e classificatorios, eventuais restricdes e as exigéncias definidas para
provimento de cargo.

Art. 8° O ingresso nas Carreiras ora instituidas
exigira nivel de escolaridade compativel com as fungdes que serdo
desempenhadas, considerando-se: @
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| - I - graduagio de Nivel Superior na 4rea, ou em 4rea

afim, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Cultura, para os cargos
do Grupo de Atividades Técnicas Administrativa — ATA — 100, Grupo de
Atividades Técnica Especial — ATE — 200 e o cargo de Analista de
Sistema — ATI - 301;

II' — curso de ensino médio profissionalizante
completo, para os cargos do Grupo ATI -202 e 203, e os cargos do Grupo
de Atividades de Nivel Médio Profissionalizante — ATMP — 400;

IIT — curso de ensino médio completo, para os cargos
do Grupo de Atividades de Nivel Médio— ATM — 500;

IV — curso de ensino fundamental completo, para os
cargos do Grupo de Atividades Servigos Auxiliares - ATSA — 600.

Secao III
Da Remuneracio

Art. 9° A remuneragdo dos integrantes deste Plano
sera constituida de vencimento béasico, definido no Anexo II desta Lei,
correspondente ao valor estabelecido como padrio, inerente ao nivel de
classificac@o alcangada pelo servidor, acrescido de vantagens pecuniarias
previstas em Lei. |

Secido IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada béasica de trabalho, para os
ocupantes de cargos que integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracfo dos Servidores da FUNAD ¢€ a definida no artigo 19 da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003. |

CAPITULO YV
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na Carreira serd efetivado
através do recurso da Progressdo Funcional, que corresponde a passagem
do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para
outro, firmada na titulagdo, na aferi¢do de conhecimento ¢ no desempenho

)




do trabalho, com critérios definidos em documentos especificos € ocorrera
sob dois prismas:

I — Progressdo Funcional Vertical; e
IT — Progressdo Funcional Horizontal.

Secio I
Da Progressiao Funcional Vertical

Art. 12. A Progressdo Funcional Vertical
corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da
mesma Carreira baseada em titulagdo de qualificagdo profissional e
ocorrerd apos o Estagio Probatério, considerando-se o definido nos artigos
14, 15, 16, e 17 desta Lei.

§ 1° Sera respeitado o intersticio minimo de 05
(cinco) anos, para a primeira Progressdo Funcional Vertical, e de 02 (dois)
anos, para alternancia em classificacdo subseqiiente, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° A Progressdo a que se refere o caput deste artigo
far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante Requerimento do interessado ao dirigente maximo do Orgéo, ao
qual deverdo ser anexados documentos probatorios de efetivagio de cursos,
na drea ou em area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-lhe o
acesso a Classe imediatamente superior a do seu exercicio.

Subsecio I
Da Progressido Funcional Vertical para os Grupos ATA-100 ATE-200
e ATI-300

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical, para os
integrantes dos Grupos ATA-100, ATE-200 e ATI-300 no cargo de
Analista de Sistema — ATI-301 , cujo provimento exige nivel de

&
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escolarldade superlor alcanc;a cinco Classes de “A” a “E”, 'na

conformidade dos cargos definidos no artigo 4°, incisos I , II, ¢ III, alinea
“a” desta Lei, obedecera os seguintes critérios:

I — para a Classe A, os que possuem Curso de
Graduacio;

II — para a Classe B, os que possuem Curso de
Aperfeicoamento em Instituicdo Oficial ou planejado e executado sob
orientacdo da FUNAD, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas-aula, na area especifica, relacionada a seus cargos e/ou drea afim e
contar cinco anos na classe A, incluido o periodo do Estagio Probatério;

III — para a Classe C, os que possuem Curso de

. Especializacdo na area ou em 4rea afim, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas-aula e intersticio de dois anos na classe B;

IV — para a Classe D, os que possuem Curso de
Mestrado na 4rea e/ou em 4rea afim e intersticio de dois anos na Classe C;
e

V — para a Classe E, os que possuem Curso de
Doutorado na area e/ou em area afim e intersticio de dois anos na Classe D.

§ 1° Os cursos previstos nos incisos II e III ndo
poderdo ser cumulativos e deverdo ter freqiiéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria prevista para cada curso. |

§ 2° Os certificados apresentados par alcance de uma
determinada progressdo ndo servirdo para consecugdo de progressdo
posterior.

Subsecio I1
Da Progressiao Funcional Vertical para o Grupo ATI -300 ¢ ATMP -
400

Art. 15. A Progressdo Funcional Vertical, para os
1ntegrantes dos Grupos ATI - 300 alineas “b” e “c” ¢ ATMP - 400, cujo
provimento exige nivel de escolaridade de nivel medlo profissionalizante,
alcancam trés Classes de “A” a “C”, na conformidade dos cargos definidos

@
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no artigo 4°, inciso III, alinea “b” e “c” e inciso IV desta Lei, obedecera aos
seguintes critérios:

I — para a Classe A, a comprovacgido de curso médio
profissionalizante;

II — para a Classe B, a comprovacdo da participagio
em curso especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima.de
cem horas-aula, realizado por Instituicio idonea ou direcionado pela
FUNAD e cinco anos na Classe A, incluindo o periodo do Estagio
Probatorio; e

' III — para a Classe C, a conclusdo de curso de
graduagfo na area ou afins e dois anos na Classe B.

| Subse¢io I1I
Da Progressio Funcional Vertical para o Grupo ATM - 500

Art. 16. A Progressdo Funcional Vertical, para os
integrantes do Grupo ATM - 500, cujo provimento exige nivel de
escolaridade de nivel médio, alcancam trés Classes de “A” a “C”, na
conformidade dos cargos definidos no artigo 4°, inciso V desta Lei,
obedecera aos seguintes critérios:

I — para a Classe A, a comprovagdo de curso de nivel
médio;

IT — para a Classe B, a comprovagio da participag¢do
em curso especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de
cem horas-aula, realizado por Instituicdo iddonea ou direcionado pela
FUNAD e cinco anos na Classe A, incluindo o periodo do Estagio
Probatorio; e

III — para a Classe C, a participagdo comprovada em
curso especifico em area afim a do seu exercicio, com carga horaria
minima de cento sessenta horas-aula, ministrado por Institui¢éo legalizada
ou sob execucdo da FUNAD e dois anos na Classe B.

Subsecio IV
Da Progressdo Funcional Vertical para o Grupo ATSA- 600

U
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- Art. 17. A Progressdo Funcional Vertical, para os
integrantes do Grupo ATSA — 600, cujo provimento exige nivel de
escolaridade de nivel fundamental, alcanga trés Classes de “A” a “C”, na
conformidade dos cargos definidos no artigo 4°, inciso VI desta Lei,
obedecera aos seguintes critérios:

[ — para a Classe A, comprovacdo de curso de ensino
fundamental;

II — para Classe B, comprovacdo da participagdo em
cursos, orientado para a sua drea de atuagdo, com carga horaria de oitenta
horas-aula, realizado por Institui¢do idénea ou sob a coordenagdo da
FUNAD e tenham cinco anos na classe A, incluindo o periodo do Estagio
Probatorio; e

I — para a Classe C, comprova¢do da conclusido de
Ensino Médio ou de participagdo em cursos direcionados para a sua 4rea
de atuacdo, com carga horaria minima de cento e vinte horas-aula,
efetivado por Institui¢do legalmente reconhecida ou sob orientacdo da
FUNAD e com dois anos na classe B.

Secao 11
Da Progressido Funcional Horizontal

Art. 18. A Progressdo Funcional Horizontal
corresponde & passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro,
dentro da mesma Classe, firmada no seu desempenho no trabalho.

Art. 19. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
apds o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

: I — resultado satisfatério na sua Avaliacdo de
Desempenho;

IT — participagdo em cursos de capacitagdo ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fungfo, com carga

@




horaria minima de 80 (oitenta) horas-aula, nfio cumulativas, sob a
coordenacdo da FUNAD; e

IIT — avaliagdo periddica de aferi¢do de conhecimentos
na area em que o servidor exerca suas funcdes. ‘

Paragrafo unico. A exigéncia para cumprimento dos
incisos II e I1I perdera a eficacia se o0 Governo do Estado nfo efetuar cursos
ou treinamento, durante o intersticio para a progressao.

Secao I
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fun¢do, observando o cronograma
especifico para a sua realizacdo e na conformidade de critérios definidos
por Resolucdo do Conselho Deliberativo da FUNAD, e homologado por
Decreto do Governo do Estado em um prazo maximo de 01 (um) ano a
contar da publica¢fo da presente Lei.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho sera processada,
por uma Comissdo, constituida por 03 (trés) membros, a quem competira a
elaboracdo de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

§ 2° A FUNAD constituira, também, uma Comissdo
de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitagdes de
servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua Avaliagio.

CAPITULO VI
Das Atribui¢oes dos Cargos
Secao 1
Dos Grupos ATA-100, ATE-200 e ATI-300

Art. 21. Os cargos que compdem os Grupos ATA-
100, ATE-200 e o cargo de Analista de Sistema ATI-301 encontram-se
distribuidos entre as atividades meio e fins e requer dos seus ocupantes

\
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formacdo de nivel superior nas 4reas correlatas para atuarem na
coordenagéo, supervisdo, fiscalizagdo, acompanhamento e execucio das
atividades institucionais, competindo:

I — ao Administrador:

a) analisar as caracteristicas da institui¢do, os
recursos disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informag¢des em
documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas; | '

b) estudar e propor métodos e rotinas de
simplificacio e racionalizacdo dos servicos e respectivos planos de
aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

c) analisar os resultados de implantagdo de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e
replanejar o servico administrativo;

d) determinar a metodologia a ser utilizada nos
servicos ligados a andlise, classificacdo e avaliacdo de cargos, redigindo as
instrugdes necessdrias, para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de
classificacdo de cargos;

e) preparar estudos pertinentes e recrutamento,
selecdo, treinamento, promoc¢do ¢ demais aspectos da administragdo de
pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para
definir metodologia, formularios e instrugcdes a serem utilizados;

f) acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa da organizac¢do, verificando o funcionamento de suas
unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor e
efetivar sugestdes;

/ g) controlar, analisar e propor alteragdes nos
contratos diversos.

IT — ao Advogado:
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a) estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

b) complementar ou apurar as informagdes
levantadas, inquirindo testemunhas e outras pessoas e tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a4 defesa ou interesses da
FUNAD;

c) preparar a defesa ou acusag¢do, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo; ~

d) acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisdo final do litigio;

e) representar a FUNAD, quando indicado,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel, ,

f) redigir ou elaborar documentos - juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislag¢do, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-las na defesa da FUNAD;

g) orientar as diversas chefias com relagdo aos seus
direitos e obriga¢des legais.

III — ao Assistente Social:

a) prestar servico de ambito social ao usudrio da
instituicdo em tratamento de sadde fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando os processos basicos de servigo social, para facilitar a
recuperacdo do usudrio e promover sua reintegracdo ao meio social,
familiar e de trabalho;

b) aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinidmica
psicossocial do comportamento das pessoag_e aplicando a técnica do




servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

c) promover a participa¢do consciente do usudrio em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

_ d) desenvolver a consciéncia social do usudrio,
aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitdrias, para atender as aspiragdes pessoais desse
individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

e) programar a agdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias sdcio-econdmicas dos usudrios € da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagio adequada do usuario e o desenvolvimento
harmdnico da comunidade;

f) colaborar no tratamento de doengas organicas €
psicossomaticas, atuando na remoc¢do dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da
saude; |

g) organizar e executar programas de servico social
na Institui¢do, realizando atividades de cariter educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos usudrios aos
diversos tipos de ocupagdo e contribuir para melhorar as rela¢gdes humanas
na empresa; |

h) assiste as familias nas suas necessidades bésicas,
orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros;

i) dar assisténcia ao deficiente, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracdo na vida comunitaria;

j) articular-se com profissionais especializados em
outras dreas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacgdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes,
atos normativos e programas de acfo social referentes a campos diversos




ﬁ

ESTADO DA PARAIBA

de atuagdo, como orientagdo e reabilitagio profissionais, desemprego,
amparo a invalidos, acidentes e outros;
' k) participar das campanhas educativas promovidas
pela institui¢do ou pelo Estado;
1) realizar avaliagdes semestrais com os usudrios;
m) elabora pareceres e relatérios técnicos.

IV — ao Bibliotecario:

a) planejar e executar a aquisicdo de material
bibliografico, consultando catidlogos de editoras, bibliografia e leitores,

- sugerindo a compra, permuta ¢ doagdo de documentos, para atualizar o

acervo da biblioteca;

b) executar os servicos de catalogagdo e classificacdo
de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publica¢des oficiais e
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar ¢ recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos
usuarios;

c) organizar fichdrios, catdlogos e indices, utilizando
fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperagdo da informacdo;

d) compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados,
para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado; : |

e) elaborar vocabuldrio controlado, determinando
palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a
indexacfo e controle da terminologia especifica;

f) orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de
informagdes, para facilitar as consultas;

g) organizar o servico de intercambio, filiando-se a
organismos, federacdes, associagdes, centros de documentacdo e outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes;

h) supervisionar os trabalhos de encadernagio e
restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as
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pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a ¢ ns rvagdo.dc
material bibliografico, ot
i) difundir o acervo da biblioteca, orgamzando
exposi¢cdes e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior
interesse pela leitura; .

J) propor a organizagio de congressos, seminarios,
concursos € exposi¢cdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em
.conselhos regionais, associa¢des, federagdes, para divulgar o avango das
técnicas bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informagao.

V —ao Contador:

a) responsabilizar-se pelos servicos de contabilidade,
estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades da FUNAD as
quais envolvam matéria financeira e econdmica de natureza complexa;

b) acompanhar a execugdo da despesas, balango
orgamentario, financeiro e patrimonial, licitacdes, além de outras matérias
da contabilidade publica;

¢) classificar e contabilizar as receitas e as despesas €
manter o registro e os controles contdbeis da administracdo publica
ﬁnance1ra or¢amentdria e patrimonial da FUNAD;

d) executar a escrituracdo analitica de atos contabeis;

e) conferir faturas, recibos, contas e outros
documentos;

f) elaborar mapas demonstrativos e comparativos das
receitas mensais;

g) efetuar a conciliacdo bancaria;

h) elaborar o Balango Geral;

i) manter atualizada a escrituragdo contabil,
efetuando langamentos, calculando e apurando os saldos;

j) executar atividades financeiras, no que se refere a
pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos, depdsitos, retiradas e
balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e contabeis;

k) emitir empenhos de despesas;

1) fazer controle or¢amentério,
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VI —ao Economista:

a) participar da elaboragdo do or¢amento anual, bem
como acompanha-lo;

b) elaborar pareceres sobre assuntos econdmico-
financeiros;

c) elaborar analises estatisticas;

d) efetuar calculo de custos operacionais;

e) participar de comissdes de processos licitatdrios,
elaborando analise econdmica;

f) efetuar célculos financeiros inerentes a aquisi¢do
de materiais; _

g) desenvolver atividades relacionadas a sua area de
conhecimento;

h) executar outras atividades correlatas.

VII — ao Estatistico:

a) assessorar no emprego de varios métodos
estatisticos em campos particulares, orientando especialistas na conduta
relativa 2 coleta, analise e tratamento dos dados, para assegurar a correta
aplicacdo e eficicia dos mencionados métodos;

b) planejar e realizar pesquisas por sondagem,
elaborando questiondrios e instrucdes e orientando entrevistadores, para
coletar dados dos fendmenos a serem estudados;

c) organizar o tratamento dos dados obtidos nas
pesquisas ou provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais e
outros meios e dirigindo trabalhos de calculo, para facilitar a interpreta¢io
dos mencionados dados;

d) efetuar a avaliacdo, ordenac¢do, analise e
interpretagdo dos dados coletados, examinando e correlacionando os
elementos segundo sua natureza, freqii€éncia ou grandeza, para estabelecer
ou descobrir leis de comportamento em diferentes campos;

e) redigir informac¢des sobre  questdes de
metodologia, planejamento, execugdo e resultados das investigagdes sobre

"a interpretagdo e avaliagdo dos dados e sobre questdes conexas, elaborando
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relatérios e quadros especiais, para possibilitar a orientaciio em trabalhos e
investigagdes estatisticas ou facilitar a interpretagdo dos fendmenos
pesquisados.

VIII — ao Enfermeiro:

a) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servicos de enfermagem na 4rea de higiene e¢ medicina, empregando
processo de rotina e/ou especifico;

b) executar atividades de assisténcia de enfermagem,
como atendimentos ambulatoriais, curativos, inala¢des, vacinag¢des,
aplica¢cdo de medicamentos prescritos € outros tratamentos;

c) aplicar técnicas de enfermagem, tais como sinais
vitais, higienizag¢do, administragdo de medicamentos por via oral e
parenteral;

d) prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico;

e) coletar material para exames;

f) identificar precocemente o aparecimento de
doengas nos usuarios e propondo medidas de controle;

g) realizar consultas, prestando servigos de
enfermagem preventiva e de urgéncia; .

h) elaborar e executar programas de educagfo ¢
saude; ‘ |

i) distribuir e/ou  administrar = medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saide;

J) participar de programas e atividades de educagio
sanitaria, visando a melhoria de saude do usuério ¢ sua familia; ,

k) identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagio
sistematizada, para preservar e recuperar a saide;

1) avaliar o  estdgio de  crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais de

@
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crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientagio para aquisi¢do de habitos
e atitudes de um grau mais regular de desenvolvimento;

m) efetuar estatistica do numero de pacientes e
atendimentos;

n) manter, sob sua guarda e responsabilidade, o
instrumental e material de enfermagem, bem como o estoque de
medicamentos;

0) elaborar relatério mensal das atividades;

p) executar outras atividades correlatas.-

IX — ao Educador:

a) ensinar alunos;

b) orientar a construcdo do conhecimento;
¢) cuidar de alunos;

d) elabora projetos pedagbgicos;

e) planejar agGes didaticas;

f) avaliar desempenho dos alunos;

g) preparar material pedagdgico;

h) organizar trabalhos;

i) comunicar-se.

X — ao Fisioterapeuta:

a) avaliar, diagnosticar, reavaliar, prescrever e
intervir, executando métodos e técnicas fisioterapéuticos, com o objetivo
de prevenir, manter, desenvolver e restaurar a integridade de oOrgdos
sistemas ou fung¢gdes do corpo humano;

b) utilizar agentes fisicos naturais através dos
recursos fisioterapéuticos  como: cinesioterapia,  hidroterapia
mecanoterapia, crioterapia, termoeletropia, objetivando a terapia no
processo de reabilitagdo funcional;

c) atender os pacientes com seqiielas neuroldgicas,
conseqiientes de lesdes do sistema nervoso central e periférico, doencas
degenerativas, erros inatos de metabolismo, miopatias, sindromes,
amputados e afecgdes respiratorias obstrutivas e restritivas com o objetivo

@
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de trabalhar a disfungdo do movimento possibilitando a independéncia
funcional do individuo;

d) orientar as terapias individuais ou grupais aos
usudrios, cuidadores e ou familiares;

: e) controlar o registro de dados, observando as
anotacOes das aplica¢Oes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; ’

f) planejar, organizar e administrar servigos gerais e
especificos de fisioterapia, além de coordenar a equipe multiprofissional no
cumprimento do papel de responsavel técnico a defesa de uma assisténcia
de qualidade aos servigos;

g) assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando enformes, documentos e pareceres.

XI — ao Fonoaudidlogo:

a) avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

b) encaminhar o cliente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo;

c) emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatorios, para
complementar o diagndstico;

d) programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, impostacio de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organiza¢do do pensamento em palavras,

- para reeducar e/ou reabilitar o deficiente;

e) assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres € outros.
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XII — ao Médico:

a) prestar atendimento médico aos pacientes e
executar agdes de saude, tomando as providéncias que o caso requerer;

b) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

c) realizar, supervisionar e interpretar exames
radioldégicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execugo para confirmag¢fo ou informacdo de
diagndstico;

\ d) examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnodstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo ao
especialista; '

¢) analisar e interpretar resultados de exames de raios
X, bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com padrSes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

f) prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragfo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

g) manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusio diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientagfo terapéutica adequada;

h) atender a wurgéncias clinicas, cirurgicas ou

traumatoloégicas;
i) executar outras atividades correlatas.
XIII — ao Nutricionista:
o a) examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do

grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagio, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e

instruir a populago; @
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b) proceder ao planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observag@o da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugio
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e economicos, para oferecer
refeicdes balanceadas;

c) programar e desenvolver o treinamento, em
servigo, do pessoal auxiliar de nutri¢fo, realizando entrevistas e reunides ¢
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrio
técnico dos servigos; . |
d) orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, a distribuicdo das refei¢Ges, o recebimento dos
géneros alimenticios, a sua armazenagem e distribuicfo, para possibilitar
um melhor rendimento do servigo;

e) atuar no setor de nutricdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de
grupos particulares ou da coletividade;

f) preparar programas de educagdo e de readaptac;ao
em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacdo dos pacientes, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons hébitos
alimentares;

g) efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refei¢des, fazendo anotagdes em formulérios apropriados, para
estimular o custo médio da alimentaco;

h) zelar pela ordem e manuten¢do de boas condigSes
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalagdes relacionadas com o servico de alimentagfo, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados,
para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia; |

i) promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes;

j) diagnosticar a deficiéncia nutritiva;

k) participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados
e refeigdes preparadas, aquisicio de equipamentos, maquinaria € material
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especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos.tébricos e
praticos, para garantir regularidade no servigo;

1) elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario
dos pacientes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o resultado de exames
de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuigdo e horario da
alimenta¢do do usuario;

m) elaborar relatorios técnicos e sistematizados das
atividades por meio de dados estatisticos.

XIV —ao Odontodlogo:

a) examinar os dentes ¢ a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
afecgdes;

b) identificar as afecg¢des;

c) identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

d) aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento;

e) extrair raizes e dentes, utilizando boticGes,
alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais
graves;

f) restaurar caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo €
restabelecer a forma e a fungdo do paciente;

g) fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagfio de focos de infec¢do;

, h) substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
orgdo dentario, facilitar a mastigag8o e restabelecer a estética;

i) tratar de afec¢bes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirtrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos

dentes e gengiva; @
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j) fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade
bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos € dar outras
informagdes; . '
k) aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas;

1) realizar tratamentos especiais, servindo-se da

prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou

dsseos;

m) prescrever ou  administrar  medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-
cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢Ses da boca e dentes;

n) diagnosticar a ma oclusio dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia;

o) fazer radiografia dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face.

XV — ao Pedagogo:

a) supervisionar a execugdo de curriculos, planos e
programas, inspecionando estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas
e diretrizes, para garantir a eficacia do processo educativo;

b) proporcionar condi¢des aos educadores do sistema
regular de ensino, através de realizagdo de pesquisas, aplicando testes
pedagégicos, avaliando questiondrios, entrevistas e demais técnicas
disponiveis e capacitagdo continuada, contribuindo no desenvolvimento de
sua formagdo;

¢) avaliar os resultados das atividades pedagogicas
desenvolvidas no dmbito da reabilitagdo analisando relatdrios, prontudrios,
indice de exclusdo escolar e demais elementos ao seu alcance que contribua
no processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais;

d) supervisionar planos de trabalho e material
didatico através de metodologias que assegure a eficiéncia do processo

educativo; @
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e) planejar, organizar e implementar o projeto
politico pedagdgico da institui¢do visando o desenvolvimento harmdnico
das agdes voltadas para educagdo, saide e agdo social;

f) acompanhar, orientar o deficiente visual
oferecendo material didatico que garanta o processo de inclusio;

g) capacitar professores da rede regular de ensino nas
areas mental, auditiva e visual, possibilitando a aquisi¢do de recursos
pedagdgicos que favorecam o processo ensino aprendizagem,;

h) elaborar e executar projetos educativos que
contribuam no processo de habilitacdo e reabilitagio da pessoa com
deficiéncia;

1) promover cursos de capacitacdo da lingua de sinais
e Braille para professores, educadores, instituigdes e pessoas da sociedade
civil visando a inclusdo social;

j) divulgar experiéncias € matérias relativas a
educacdo e prevengdo das deficiéncias, através de campanhas educativas,
palestras e os diversos meios de comunicagdo;

k) elaborar material didatico que favoreca o processo
de inclusfo da pessoa deficiente visual e auditiva no sistema regular de
ensino;

1) propiciar as pessoas com necessidades educativas
especiais metodologias especificas que favorecam competéncias nas
atividades de habilidades de vida diaria;

m) participar de estudos de caso com a equipe
multiprofissional, visando psicodiagnéstico da pessoa com deficiéncia. -

XVI — ao Psicologo:

a) proceder a formulacdo de hipoteses ¢ a sua
comprovagdo experimental, observando a realidade ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano;

b) analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais € de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros
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métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico “e. tratame‘"
psicolégico de certos distirbios comportamentais e de personalidades:™

c) promover a saude na prevengfio, no tratamento e
reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

d) elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para
determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade,
dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptidBes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada;

€) participar na elaboragdo de analises ocupacionais,
observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um
processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;

f) efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento ¢ avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientag¢do
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas
e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual;

g) atuar no campo educacional, estudando a
importincia da motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de caracteristicas
especiais necessarias ao professor

h) reunir informagdes a respeito do paciente,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das
respectivas enfermidades;

; i) diagnosticar a existéncia de possiveis problemas
na 4rea de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneas;
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j) atuar na area de propaganda, visando detectar
motivagdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las;

k) participar da elaborag@o, adaptacdo e constru¢do
de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas institui¢des
académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas.

XVII — ao Terapeuta Ocupacional:

a) preparar os programas ocupacionais destinados ao
usudrio da institui¢io, baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

| b) planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, como trabalhos criativos, manuais, € de mecanografia e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redugfo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico;

c) dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes
na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitagio; .

‘ d) promover a socializacdo e a inserg¢do social do
usuério;

e) conduzirtambém programas recreativos.

XVIII — ao Analista de Sistema:

, a) manter os sistemas sob sua responsabilidade,
atualizando-os, para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos
mesmos; |
b) responder pelo estudo e instalagdo dos sistemas,
verificando as interligacBes de seus componentes, para evitar problemas
posteriores;

c) seguir rotinas de geréncia de instalagdes junto ao
Centro de Processamento de Dados, testando e implementando novos
produtos, para obter um melhor funcionamento dos sistemas;

@
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d) verificar os sistemas que estdo sob sua
responsabilidade, recomendando e fazendo mudangas e analisando seus
impactos, para melhorar a performance dos mesmos;

e) especializar-se em determinados tipos de sistema e
acompanhar sua evolugéo;

f) prestar suporte em demonstracdes a usudrios e
assumir responsabilidades adicionais quando necessario.

Secéo 11
Dos cargos dos Grupos ATI-300 e ATMP - 400

Art. 22. Os cargos que compdem os Grupos ATI -
300, alineas “b” e “c” e ATMP - 400 encontram-se distribuidos entre as
atividades meio e fins e requer dos seus ocupantes formacfo de nivel médio
profissionalizante nas areas correlatas para atuarem nas atividades meios e
fins, competindo:

I — ao Programador:

a) estudar os objetivos do programa, analisando as
especificagdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos
dados de entrada que vdo ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do
programa;

b) elaborar fluxogramas logicos e detalhados,
estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e
as operagdes do computador, levando em consideragdo as verificagdes
internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas; ,
¢) converter os fluxogramas em linguagem de
maquina, utilizando formuldrio de codificagdo, para possibilitar sua
compilagéo;

d) dirigir ou efetuar a transcri¢do do programa em
uma forma codificada, utilizando simbologia propria e simplificando
rotinas, para obter instru¢des de processamento apropriadas ao tipo de
computador empregado; @
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e) realizar experiéncias, empregando dados de

~amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e

efetuar as modificagdes oportunas;

f) preparar manuais, instrugdes de operagdo e
descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos
e documentos pertinentes, para instruir operadores € pessoal de computador
e solucionar possiveis duvidas;

g) modificar programas, alterando o processamento, a
codificacdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e
atender as alteracgSes de sistemas ou novas necessidades;

h) projetar cartdes, formularios, registros de fichas
magnéticas e outros elementos dos programas;

i) estimar tempos e custos da programacio;

j) especializar-se em  determinado tipo de
programagcdo e ser designado de acordo com a especializacédo.

II — ao Técnico de Informatica:

a) detectar e identificar problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando, estudando solugdes e simulagdes,
afim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da
Fundac#o; |
: b) instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo
orgdo, controlando o termo de garantia e documenta¢do dos mesmos;

c) atender os usudrios, prestando suporte técnico,
subsidiando-os de informacdes pertinentes a equipamentos ¢ rede de
teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a
reclamagdes, providenciando a manutencédo e orientando nas solug¢des e/ou
consultas, quando necessario, a fim de restabelecer a movimentagdo dos
servigos;

d) identificar problemas na rede de teleinformatica,
detectando os defeitos, providenciando a vista da assisténcia técnica,
quando necessario, € auxiliando na manuten9€10@
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e) confeccionar cabos, extensdes e outros condutores,
com base nos manuais de instru¢les, criando meios facilitadores de
utilizagdo do equipamento; ,

f) realizar controle de assisténcia técnica e
manuten¢do em relatorios informatizados, para subsidiar as geréncia
quanto ao andamentos dos servigos; '

g) controlar o estoque de pegas de reposi¢cdo dos
equipamentos;

h) providenciar o rodizio dos equipamentos,
procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as
necessidades dos usudrios.

III — ao Atendente de Odontologia:

a) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

b) preencher e anotar fichas clinicas;

¢) manter em ordem o arquivo e o fichario;

d) controlar e manter radiografias intra-orais;

e) preparar o paciente para o atendimento;

f) auxiliar no atendimento ao paciente;

g) promover a limpeza esterilizagdo do instrumental
odontolégico;

h) instrumentar o Cirurgifio-Dentista e o Técnico em
Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

i) promover isolamento do campo operatdrio;

j) manipular material de uso odontolégico;

k) selecionar molduras;

1) confeccionar modelos em gesso;

m) aplicar métodos preventivos para o combate da
placa dentéria; |

n) proceder a conservagdo e a manutencdo do
equipamento odont6logo.

IV — ao Instrutor de OﬁcinaSQ
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a) providenciar a preparagdio do local de trabalho,
ferramentas, instrumentos ¢ maquinas a serem utilizados, verificando as
condi¢Bes do mesmo ¢ o estado de conservagdo de todos os equipamentos,
para assegurar a execugio correta das tarefas e operagdes programadas;

b) determinar a seqiiéncia das operagles a serem
executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente
ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagbes escritas, para
orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucéo das operagdes;

c) transmiter conhecimentos tecnologicos imediatos,
fornecendo dados e informag¢des indispensaveis ao trabalho de cada aluno,
para possibilitar o desenvolvimento das operagdes dentro das
especificacdes exigidas; |

d) efetuar demonstragdes sobre as técnicas
operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos, para
orientar corretamente os alunos;

€) acompanhar e supervisionar o trabalho de cada
aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem ou treinamento;

f) avaliar os resultados da aprendizagem ou do
treinamento, aplicando método de afericdo adequado ao tipo de praticas
operacionais, para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos
alunos;

g) colaborar no processo educativo dos alunos-
aprendizes, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para a
incorporagdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da
personalidade. :

| h) manter o controle de conservacdo das maquinas,
ferramentas e demais equipamentos de trabalho.

i) ministrar aulas sobre matérias relacionadas com
as praticas operacionais assim como prestar assisténcia aos alunos durante
as fases de preparagfo individual da tarefa a executar.

V — ao Instrutor de Libras (Surdo);

@
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a) ministrar o ensino de Libras ( lingua Brasileira de
Sinais) nas classes regulares e especiais de criangas, adolescentes e adultos
surdos da FUNAD nas diversas areas de conhecimentos;

b) ministrar aulas de sinais para as familias e
responsaveis dos surdos;

c) ministrar aulas de sinais para reabilitadores e
funcionarios da FUNAD;

d) acompanhar junto ao professor e reabilitador para
apoiar na aquisi¢do do portugués como segunda lingua;

e) orientar os surdos sobre nog¢des béasicas de
principios morais e éticos.

VI — ao Intérprete de Libras:

a) atuar nas diversas areas da FUNAD como
interprete das linguas, de maneira simultinea e consecutiva;

b) promover a divulga¢do dos eventos da FUNAD;

¢) atuar na area da Saude junto as Instituigdes para
facilitar o processos de acompanhamento dos deficientes surdos;

d) participar na Audiéncias diversas, forum e
delegacias que envolvam ag¢des de surdos; ‘

e) participar  dos congressos, encontros, foruns,
visitas em escolas que possuem aluno surdo;

f) promover a inser¢do e integragdo do surdo no
mercado de trabalho, participar de cursos profissionalizantes, foruns do
SENAI, SENAC e outros;

g) participar como intérprete nas reunides de
Conselhos Estaduais, em Eventos e Campeonatos Esportivos.

VII — ao Revisor de Textos Brailler:

a) ler os Textos Braille, confrontando-os com os
originais, para verificar a existéncia de erros ou falhas na impressdo;

b) corrigir o texto, assinalando os erros ou falhas
existentes, para possibilitar a impresséo tipografica definitiva.
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VIII — ao Técnico em Ortese e Prétese:

a) examinar a parte afetada, observando as
protuberincia, contusdes e outros fatores que possam influir no ajuste e
colocacdo de membros artificiais e aparelhos ortopédicos, a fim de tomar as
medidas corretas para confec¢do dos aparelhos;

b) colocar o aparelho no paciente, fazendo os ajustes
necessarios, para obter uma melhor adaptagfo;

¢) ensinar ao paciente o uso apropriado do aparelho,
acompanhando-o na fase de adaptagio, para garantir sua perfeita utilizagfo.

<4

IX —ao Técnico em Contabilidade:

a) organizar os servicos de contabilidade, em geral,
tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

b) executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros
contdbeis e comerciais como Didrio, Registro de Inventarios, Razio,
Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcri¢do correta dos
dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais
e mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais ¢ administrativas;

c) controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregdo das operacdes contabeis;

d) proceder a classificagdo e avaliagdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

e) efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo
do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes,
baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢des
legais pertinentes;

f) elaborar balancetes, balancos e  outras
demonstracdes contibeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira

do Orgﬁo;@)
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g) organizar relatérios sobre a situa¢do geral do
Orgéo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatdrio da diretoria.

X —ao Técnico em Manutengio Elétrica:

a) desempenhar tarefas manutengdo eletronica,
especialmente quanto ao  planejamento, orienta¢do e controle de
manuten¢do de instalagSes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos
elétricos;

b) avaliar os sistemas e instalagbes elétricas,
efetuando leiautes e fazendo outras operagdes, para instalagdo de produtos
e distribui¢do de energia; |

c) preparar estimativa detalhada das quantidades e
custo da mio de obra, efetuando calculos, estimativas e proje¢do para
determinar para instala¢des de equipamentos;

d) participar de equipes de aceitagdo de equipamentos
e componentes de instalagdes elétricas, conferindo a documentacio técnica,
vistoriando as dependéncias € o material utilizado, fazendo testes e
operagdes experimentais, para verificar se hd correspondéncia aos padrdes
técnicos estabelecidos;

e) preparar programas detalhados de produgio,
estabelecendo a seqii€ncia, duragdo, procedimentos e outros aspectos das
operagdes, para esclarecer os executores sobre os trabalhos de fabricacéo,
montagem, manutencdo e outras tarefas pertinentes;

f) proceder a elaboragdo ou atualizagdo de normas,
rotinas e recomendagdes técnicas referentes a instalagdes e equipamentos
eletrotécnicos, consultando catalogos de fabricantes, analisando as técnicas
utilizadas € comparando-as com normas preestabelecidas, para padronizar
procedimentos técnicos;

g) orientar as atividades de sua equipe de trabalho nas
diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execuc¢do das tarefas,
solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras
medidas, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

h) examinar as instala¢cdes, maquinas, equipamentos
e instrumentos elétricos diversos em plena ca@idade de funcionamento,




utilizando mandmetros, voltimetros e outros instrumentos de precisdo, ou
operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as
condi¢des e normas técnicas e de seguranga;

i) proceder a testagem de protétipos de projetos de
sistemas elétricos, seguindo normas preestabelecidas, analisando e
avaliando os componentes e sugerindo modifica¢Bes, para verificar o
desempenho dos equipamentos e componentes a serem desenvolvidos;

J) executar projetos de pegas novas, reformas e
adaptacdes de maquinas, motores € outros equipamentos elétricos,
determinando aspectos técnicos, funcionais e demais caracteristicas, para
aperfei¢coa-los e atender a novas exigéncias de produgdo;

k) dar informacdes a respeito do resultado de suas
experiéncias, do desempenho dos equipamentos e instalagdes mecénicas e
outras similares pertinentes as unidades de engenharia e a outros setores

" interessados, elaborando relatérios e outros informes técnicos, para

subsidiar a tomada de decisdes e facilitar trabalhos subseqiientes.
XI — ao Técnico em Manutengdo Hidraulica:

a) localizar defeitos em méquinas ou equipamento
mecanico complementar, examinando o funcionamento ou diretamente a
peca defeituosa, para providenciar sua recuperagéo;

b) desmontar total ou parcialmente a maquina,
orientando-se pelas especificacdes do equipamento, utilizando ferramentas
apropriadas ou outros utensilios, para consertar ou substituir a peca
defeituosa;

c) reparar a peca defeituosa ou a substitui, utilizando
ferramentas, como limas, serra, rasqueteador, chaves diversas e
dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema danificado;

d) fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando
as pecas, empregando instrumentos especificos, para devolver a maquina as
condi¢des de funcionamento;

e) lubrificar pontos determinados das partes moveis,
utilizando dleo, graxas e produtos silimares, para proteger a maquina e
assegurar-lhe o 6timo rendimento@
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f) verificar o resultado do trabalho ‘executado;”
operando a maquina ou equipamento complementar em situagdo real, para
certificar-se de seu funcionamento dentro das condigdes exigidas;

g) operar equipamento de soldagem a oxigas ou
eletricidade;

h) executar tratamentos térmicos de pecas de
maquinas.

Secao II1
Do Grupo ATM - 500

Art. 23. Os cargos que compdem o Grupo ATM -
500 encontram-se distribuidos entre as atividades meio e fins e requerem
dos seus ocupantes formacgio de nivel médio para atuarem nas fungdes de
apoio administrativo, competindo:

I - ao Agente Administrativo:

a) atender ao publico interno e externo;

b) digitar textos manuscritos e  impressos,
correspondéncias e outros tipos de documentos;

c¢) redigir correspondéncias e documentos diversos;

d) conferir, expedir ou arquivar documentos
produzidos pela unidade de trabalho;

e) organizar e manter arquivos e fichdrios de
documentos;

f) acompanhar e controlar a tramitacdo de
expedientes ou processos;

g) analisar e instruir processos, sob supervisdo,
relacionados ao setor de trabalho;

’ h) acompanhar e controlar a legislagdo especifica do

setor;

1) efetuar cilculos, coletar, manter dados estatisticos
e informagdes sobre as atividades do setor de trabalho;

j) preencher formulérios, boletins, mapas, tabelas e
outros documentos@




k) providenciar o material de consumo do setor;—
1) providenciar a manutengdo e controlar a
movimentacdo de bens patrimoniais do setor de trabalho;

m) executar outras atividades técnico-administrativas,
no mesmo nivel de complexidade, referentes as atribui¢des do setor de
trabalho.

II — ao Motorista:

a) dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e
materiais;

b) ficar responséavel pelo veiculo sob seus cuidados,
inclusive por seus acessdrios (chave de roda, macaco, tridngulo, extintor de
incéndio, radio, pneu-socorro, etc.);

c) cumprir as normas de transito definidas pelo
Conselho Nacional de Transito —- CONTRAN;

d) zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade (lavagdo, troca de pneus, 6leo, dgua do radiador e
bateria, freios, etc.); ,
e) comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de

‘irregularidade ou avaria com veiculo da frota;

f) manter atualizada a Carteira Nacional de
Habilitagdo;

g) manter o veiculo abastecido;

h) conduzir e ficar responsével pelo veiculo enquanto
0 mesmo permanecer na oficina e conferir se os servigcos foram executados
conforme solicitado;

i) auxiliar os conduzidos, durante as viagens, nos
trabalhos de apoio que se fizerem necessarios;

j) executar outras atividades correlatas.

III — ao Recepcionista:

a) atender o visitante ou cliente, indagando suas
pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidosg@




b) atender chamadas telefonicas, manipulando
telefones internos ou externos de disco ou botfo, para prestar informagdes e
anotar recados;

c) registra as visitas e os telefones atendidos,
anotando dados pessoais € comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

d) executar outras tarefas que lhe forem delegadas.

IV — ao Telefonista:

a) vigiar permanentemente o painel, observando os
sinais emitidos, para atender as chamadas telefonicas; ,

b) operar a mesa telefonica, movendo chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdo interna,
externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com outros
telefonistas a quem vai dirigir a chamada;

: c) registrar a duracdo e/ou custo das ligagdes,
fazendo anotacdes em formularios apropriados, para permitir a cobranga
e/ou o controle das mesmas;

d) zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar-lhe perfeitas
condic¢des de funcionamento;

e) especializar-se num tipo particular de equipamento
telefonico, e ser designado de acordo com a especializagdo;

f) atender e efetuar chamadas telefOnicas
internacionais;

. g) exercer, conforme sua experiéncia, tarefas de
responsabilidade hierdrquica, controlando ‘e treinando o pessoal, e
preparando escalas de revezamento e planos de trabalho das demais

telefonistas @
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Secao IV
Do Grupo de ATSA - 600

Art. 24. Os cargos que compdem o Grupo ATSA —
600 encontram-se distribuidos entre as atividades meio e fins e requerem
dos seus ocupantes formacio de nivel fundamental para atuarem nas
funcSes de auxiliar administrativo, competindo:

I — ao Agente Operacional:

. | a) executar trabalhos de limpeza e conservagdo em
: geral nas dependéncias internas e externas da FUNAD, bem como servigos
s de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e

~ instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

<o b) efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios,
- - mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;

:» c) executar atividades de copa;

o d) auxiliar na remocdo de méveis e equipamentos;
¥ 4 e) separar o0s materiais reciclaveis para descarte

(vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

f) atender ao telefone, anotar e transmitir
informagbes e recados, bem como receber, separar € entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

g) reabastecer os banheiros com papel higiénico,

toalhas e sabonetes; ' :
: h) controlar o estoque e sugerir compras de materiais

pertinentes de sua drea de atuacdo;

i) desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga no trabalho;

j) zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; |

k) executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho;

1) executar outras atividades de apoio operacional ou

correlata( ?
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IT — ao Vigilante:

a) executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalagBes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos;

b) defender com =zelo o patrimbénio sob sua
responsabilidade;

c) responsabilizar-se por todos os bens da Unidade
durante o seu horario de trabalho;

d) controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais € outras
faltas;

e) redigir memorando destinado a pessoa ou Orgio
competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso;

f) registrar sua passagem pelos postos de controle,
acionando o relogio especial de ponto, para comprovar a regularidade de
sua ronda;

g) atender os visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados.

CAPITULO VII
Dos Direitos
Secao I
Das Férias

Art. 25. Os servidores efetivos da FUNAD té€m
direito ao gozo de férias regulamentares, nos moldes do definido na Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com
a correspondente gratificagdo prevista no g@i/go 70 da mesma Lei.




Secao 11
Dos Afastamentos

Art. 26. Os servidores efetivos da FUNAD poderdo
afastar-se do exercicio do cargo de provimento efetivo, na conformidade do
previsto na Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos
artigos 90 e 91, com os respectivos paragrafos e no artigo 135, respeitando
normas especificas, definidas para tal fim.

Paragrafo Gnico. Sem nem um prejuizo, o servidor
poderad ausentar-se do servigo, desde que se em quadre no definido no
artigo 92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao 111
Da Licenca para Capacitac¢io

Art. 27. Os integrantes dos Grupos ATA-100, ATE-
200 e ATI-300, definidos no artigo 4° desta Lei, poderfo licenciar-se, para
freqiientar cursos de capacitagdo ou de formagdo profissional,
considerando:

I — Para o curso de Atualizagio ou de
Aperfeicoamento, o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

II - Para o curso de Especializagdo, o prazo maximo
de 01 (um) ano; ‘

III — Para o curso de Mestrado, o prazo de 02 (dois)
anos;
IV — Para o curso de Doutorado, o prazo de 03 (trés)
anos. ; |
Paragrafo unico. A liberagio dependerd da
solicitagdo do servidor, com apresentacdo de comprovagdo classificatéria,
emitida pela Institui¢do administradora do curso, nos casos dos incisos I,
IIT e IV, dispensando-se a solicita¢do, no caso do inciso I, se o curso for
programado pela FUNAD

¥
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Art. 28 A concessdo de licenca para efetwagao de}*’”
cursos ficard condicionada ao compromisso do servidor, quando, do
retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo minimo igual
ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres da FUNAD o
dispéndio efetuado. |

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 29. Para a implantacio do PCCR da Fundagio
Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia — PCCR/ FUNAD, o
dirigente maior do Orgfio devera criar uma Comissdo Gestora do Plano, a
qual devera: |

I — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a sua implantacdo no dmbito do Orgéo e propor as alteracdes necessarias
para seu aprimoramento;

II — controlar o cumprimento dos prazos para a
progressdo funcional dos servidores do Orgao;

III — elaborar propostas para efetivagio de
treinamentos ¢ de cursos de capacitagdo, objetivando a melhoria no
desenvolvimento das agdes.

Art. 30. As despesas com a execucdo da presente Lei
correrdo por conta de recursos oriundos do préprio Orgdo.

Art. 31. Esta Lei entra. em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as djisposig:(”)es em contrario.

. PALACIO DO GOVERNO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa,.......... de,........ /de 2008; 120°~da Proclamagao
da Republica. | /

APROYADO | mj HCRvyp URNO MA
™ ek VZQOQ Na J&2 o@s‘sA\) Governador

"EOTPACDINA P A




| ANEXO 1
CARGOS DO QUADRO EFETIVO

CARGOS | ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Agente Operacional ‘ o Tass 30
Vigilante Nivel Basico 10
Agente Administrativo 32
Motorista Nivel Médio 05
Recepcionista 15
Telefonista | 03
Técnico em Manutengdo Hidraulica 02
Atendente de Odontologia 06
Instrutor de Libras (Surdo) 06
Instrutor de Oficinas | 20
Intérprete de Libras Nivel Médio 10
Programador _ | Profissionalizante 04
Revisor de Texto Brailler 02
Técnico de Informética 01
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Manutengio Elétrica 02
Técnico em Ortese e Protese 02
Administrador : 04
Advogado 04
Analista de Sistema 02
Assistente Social 30
Bibliotecario 02
Contador 02
Economista 02
Educador 40
Enfermeiro , . 08
Estatistico Nivel Superior 01
Fisioterapeuta 30
Fonoaudidlogo 20
Médico 25
Nutricionista 02
Odontologo 06
Pedagogo 40
Psicologo 30
Terapeuta Ocupacional 10
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ANEXO II
TABELA DE VALORES

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

I I I I\2 A VI VII
CLASSE A | 1.330,00 | 1.396,50 | 1.463,00 | 1.529,50 | 1.596,00 | 1.662,50 | 1.729,00
CLASSEB | 1.463,00 [1.536,15]1.609,30 | 1.682,45 | 1.755,60 | 1.828,75 | 1.901,90
CLASSE C | 1.609,30 | 1.689,77 | 1.770,23 | 1.850,70 | 1.931,16 | 2.011,63 | 2.092,09
CLASSED | 1.770,23 | 1.858,74 |1.947,25(2.035,76 | 2.124,27 | 2.212,79 | 2.301,30
CLASSE E_| 1.947,25 | 2.044,61 | 2.141,98 | 2.239,34 | 2.336,70 | 2.434,06 | 2.531,43

GRUPO DE NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

I I 111 v \% VI VII
CLASSE A | 900,00 | 945,00 | 990,00 |1.035,00|1.080,001.125,00| 1.170,00
CLASSEB | 990,00 |1.039,50 | 1.089,001.138,50]1.188,00]1.237,50| 1.287,00
CLASSE C | 1.089,00 | 1.143,45 | 1.197,90 [1.252,35|1.306,00 | 1.361,25 | 1.415,70

GRUPO DE NiVEL MEDIO

1 I TII vV Vv VI VI
CLASSE A | 760,00 |798,00 | 836,00 | 874,00 | 912,00 | 950,00 | 988,00
CLASSEB | 836,00 |877,80 (919,60 | 961,40 |1.003,20]|1.045,00| 1.086,80
CLASSE C | 919,60 | 964,98 [1.010,96| 1.056,94 |1.102,92]1.148,90| 1.194,88

GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL

I I Tl v \ VI VII
CLASSE A | 416,10 |436,91] 457,71 | 478,52 | 499,32 | 520,13 | 540,93
CLASSEB | 478,52 |502,44 | 526,37 | 550,29 | 574,22 | 598,14 | 622,07
CLASSE C | 550,29 |577,81] 60532 | 632,84 1.660,35 | 687,87 | 715,38

\¢
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS MATERIAS

S EITAS A APRECIACAQ DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIQA
DAQAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARlAS

_ Registro no Livro de Plengrio
s fis. sob on® A.Cb Y ZOX

Constou no Expediente da Sesséo
Ordinaria do dia / /2008

e e

Direlor g Cljv. de Assessoria ao Plenario

Div. de Assessoria ao Plenério
Diretor

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo

Em,_9Y / A4 /2008
oaal, /00

Dir. da Dl&lsaoﬂde Assessoria ao Plenario

Remetido a Secretaria Legislativa

No dia / /2008

Departamento de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

A Comissdo de Constituigio, Justica e
Redagéio para indicagdo do Relator

Em / / 2008.

Publicade no Diario do Poder Legislativo

no dia / /2008

Secretaria Legislativa
Secretéario

Secretaria Legislativa
Secretério

Designado como Relator o Deputado

Em / /2008

ssessoramento Legislativo Técnico

Em / /2008

Deputado
Presidente

Secretaria Legislativa
Secretario

Apreciado pela Comisséo
No dia / 12008

Parecer
Em / /

Secretaria Leaislativa

) Turno

Aprcvado em (

Em /

/2008,

Funcionario

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e ( )
Documento (s) em anexo.

Em / / 2008.

Funcionario




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Constituigio, Justica e Redagio

PROJETO DE LEI N° 1.068/2008.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos  Servidores = da
Fundacdo Cenfro Integrado de Apoio ao
Portador de Deficiéncia — FUNAD e
define normas para a sua consolidacdo.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO.
RELATOR: Dep. ;

PARECERN QO%T&)&

I - RELATORIO

A Comissdio de Constituicdo, Justica e Redago recebe
para andlise e parecer o Projelo de Lei N° 1.068/2008, da lavra do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, e que “Institul o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Fundagdo Centro
Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia — FUNAD e define normas
para a sua consolidacdo.” -

A moféria{ legislativa em epigrafe, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por intermédio da Mensagem n° 075, de 21 de
novembro de 2008, da lavra do chefe do Poder Executivo Estadual.

Instrucdo processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental. :

E o relatério.
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ESTADO DA PARATBA ;

Comissao de Constituicio, Justica e Redacio

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ,/ } 0 Gg/( V

Il - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa sob apreco, visa Instituir o Plano de
Cargos, Camreira e Remuneracdo dos Servidores da Fundagdio Ceniro
Infegrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia —~ FUNAD e define normas
para a sua consolidacdo.

No epigrafado Projeto Governamental N° 1.068/2008,
encaminhado pela Mensagem n° 075 de 21/11/2008, Sua Exceléncia
argumenta que a proposicdo tem como objeto instrumentalizar e adequar
o quadro de servidores as novas hecessidades da sociedade.

A ini‘cioﬁvd legislativa da matéria, pelo Governador do
Estado, sob a ética constitucional, encontra guarida no art. 86, incisos il e
VII, da Constituic@o Estadual.

Ademais, entendo, que os argumenios exarados pelo
Governador na Mensagem acima citada, justificam plenamente a
admissibilidade da proposta, a qual apresenta-se oportuna, procedente e
imensamente voltada para ao desenvolvimento do Estado.

Diante de tais consideracdes, esse relator, apds retido
exame da matéria, opina pela admissibilidade regimental e constitucional
do Projeto de Lei N° 1.068/2008, recomendando, afinal, por sua aprovacdo
na forma original. ‘

Eovoto. |
Sala das Comissdes, 24 de novembro de 2008.
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ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio %de Constituicgiio, Justica ¢ Redacao

Iif - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela admissibilidade
constitucional do Projeto de Lei N° 1.068/2008, recomendado, afinal, por
sua aprovagdao na forma original.

E o parecer.

Sala das Comissbes, 24 de novembro de 2008.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

Oficio n’ 533/2008 |
Jodo Pes_soa, 24 de novembro de 2008.

Senhor Governador,

Participo a Vossa ;Exceléncia o Autografo do Projeto de Lei
n° 1.068/2008 de sua autoria que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da Fundagdo Centro Integrado de Apoio ao

Portador de Deficiéncia — FUNAD e define normas para a sua
consolidagdo”. |

Atenciosam
ARTHUR CUNHA LIMA
{ Presidente |

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redengdo”

Jodo Pessoa — PB
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ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

AUTOGRAFO N° 533/2008
PROJETO DE LEI N° 1.068/2008
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio dos
Servidores da Fundacido Centro
Integrado de Apoio ao Portador de
Deficiéncia — FUNAD e define
normas para a sua consolidacio.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores da Fundagio Centro Integrado de Apoio ao
Portador de Deficiéncia — PCCR/FUNAD.

Paragrafo dnico. Os cargos a que se refere o caput
do artigo integram o Quadro de Pessoal da Fundagdo.

CAPITULO 1
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da FUNAD observara os seguintes
principios: |

I — a valorizaggo do profissional;

IT — a qualificag8o do trabalho desenvolvido;

I — a metodologia e as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das a¢des;

IV — a vinculagdo de Programas aos objetivos do
Orgéio; | -
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V — o incentivo a capacitagdo profissional dos
servidores, orientado pelas seguintes diretrizes:

a) buscar identidade entre o potencial profissional do
servidor € o nivel de desempenho esperado na fungio; e

b) recompensar a competéncia  profissional
demonstrada no exercicio da funco, tendo como referéncia o desempenho,
a responsabilidade e a complexidade das atribuig0es.

VI - o direito & Progressdo Funcional; e

VII — a garantia do bom atendimento ao usudrio,
interno ou externo, que usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos
oferecidos pelo Orgio. |

CAPITULO III
‘Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam—se, para os efeitos desta Lei, 0s
seguintes conceitos: . |

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo propria e conjunto de atribuicdes
correlatas ao servidor nele investido;

Il — Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimento. As
classes constituem os degraus de acesso na carreira,

III — Carreira: é o agrupamento de classes da mesma
série, escalonado segundo a hierarquia da categoria;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribuigdes afins ou de carreiras correlatas cujas séries de classes
sejam de natureza semelhante; :

V — Nivel de Referéncia: escala hierrquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posi¢gdo do cargo no
desdobramento da Classe; e

VI — Avaliagdo de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence,
podendo servir como elemento para que se possa rever o alcance ¢ a
responsabilidade de cada cargo.

CAPITULO IV
Da Organizacio do Plano
~ Seciol
Da Estrutura do Plano L
Art. 4° O Plano de Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da FUNAD, instituido por esta Lei, €




integrado pelos cargos a seguir, organizados nos seguintes Grupos
Ocupacionais: |

I — Grupo de Atividades Técnica Administrativa -
ATA- 100:

a) Administrador — ATA — 101,
b) Advogado — ATA — 102,

¢) Contador — ATA — 103;

d) Economista —~ ATA — 104;

e) Estatistico- ATA — 105.

I — Grupo de Atividades Técnica Especial — ATE -
200: |

U

a) Assistente Social — ATE — 201,
b) Bibliotecario — ATE — 202,

c¢) Enfermeiro — ATE- 203,

d) Educador — ATE — 204;

¢) Fisioterapeuta — ATE- 205,

' f) Fonoaudiologo — ATE — 206;

Y g) Médico — ATE - 207,

* h) Nutricionista — ATE — 208;

. i) Odontologo — ATE — 209,

j) Pedagogo — ATE — 210;

k) Psicologo — ATE — 211,

1) Terapeuta Ocupacional — ATE — 212.

oI - Gruf)o de Atividades de Informatica — ATI —
300: |

a) Analisté de Sistema — ATI - 301,
b) Programador — ATI - 302;
¢) Técnico de Informatica — ATI - 303.

IV - Gruf)o de Atividades Médio Profissionalizante —
ATMP - 400: |

a) Atendente de Odontologia — ATMP —401;
b) Instrutor de Oficinas — ATMP —402;

¢) Instrutor de Libras (Surdo) ~ ATMP —-403;
d) Intérprete de Libras — ATMP — 404,

e) Revisor de Textos Brailler — ATMP — 405;
f) Técnico em Ortese e Prétese — ATMP — 406;




g) Técnico em Contabilidade — ATMP — 407,
h) Técnico em Manutengfo Elétrica — ATMP —408;
1) Técnico em Manutengdo Hidraulica— ATMP —409.

V — Grupo de Atividades Médio— ATM — 500:

a) Agente Administrativo — ATM — 501
b) Motorista — ATM - 502;

c) Recepcmmsta ATM - 503;

d) Telefonista — ATM — 504,

VI — Grupo de Atividades Servigos Auxiliares -
ATSA - 600: |

a) Agente Operacional — ATSA — 601;
b) Vigilante ~ ATSA - 602.

Art. 5° Os cargos a que se refere o artigo 4° sdo
organizados em Carreiras, agrupadas em Classes de “A” a “E” para os
Grupos ATA — 100, ATE — 200 ¢ o cargo de Analista de Sistema — ATI-
301 e para os demais Grupos de Classe “A” a “C” e t€m seus respectivos
quantitativos de vagas, constantes no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. As Classes integrantes de cada
Carreira desdobrar-se-do, progressivamente, em Niveis de Referéncia de
um a sete expressos em algarismos romanos.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
dos Servidores da FUNAD, na estruturagdo referente ao critério da relagdo
de Tempo de Servigo no exercicio do cargo, considerara:

I — minimo de cinco anos, para mudanca de cada
Nivel Referencial para outro, quando da vivéncia da Progressao Funcional
Horizontal; e

Il — intersticio minimo de cinco anos, para a primeira
progressdo e dois anos, para alternincia em classificagdo subseqiiente,
conforme os critérios estabelecidos para a Progressdo Funcional Vertical.

Secdo 11
Do Ingresso Nas Carreiras

Art. 7°j O ingresso nas Carreiras que compdem o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores da FUNAD far-
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se-4 na Classe “A”, mediante concurso publico de provas ou provas e

titulos, observados os critérios de habilitagdo e/ou de qualificacdo exigidos
para cada cargo definidos no art. 8° desta Lei.

Paragrafo vinico. O edital do concurso definira os
requisitos de escolaridade, a formac8o especifica, os critérios eliminatorios
e classificatorios, eventuais restrigdes e as exigéncias definidas para
provimento de cargo. |

Art. 8° O ingresso nas Carreiras ora instituidas

exigird nivel de escolaridade compativel com as fung¢des que serdo

desempenhadas, considerando-se:

I — graduagfo de Nivel Superior na drea, ou em area
afim, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Cultura, para os cargos
do Grupo de Atividades Técnicas Administrativa — ATA — 100, Grupo de
Atividades Técnica Especial — ATE — 200 e o cargo de Analista de
Sistema — ATI - 301,

II — curso de ensino médio profissionalizante
completo, para os cargos do Grupo ATI -202 e 203, e os cargos do Grupo
de Atividades de Nivel Médio Profissionalizante — ATMP — 400;

I — curso de ensino médio completo, para os cargos
do Grupo de Atividades de Nivel Médio— ATM — 500;

IV — curso de ensino fundamental completo, para os
cargos do Grupo de Atividades Servigos Auxiliares - ATSA — 600.

' Secdio III
Da Remuneraciao

Art. 9° A remuneragfo dos integrantes deste Plano
sera constituida de vencimento basico, definido no Anexo II desta Lei,
correspondente ao valor estabelecido como padrdo, inerente ao nivel de
classificacdo alcancada pelo serv1dor acrescido de Vantagens pecuniarias
previstas em Lei. | :

- Sec¢io IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada bdsica de trabalho, para os
ocupantes de cargos que integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio dos Servidores da FUNAD ¢ a definida no-artigo 19 da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

|
|
|
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CAPITULO V
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na Carreira serd efetivado
através do recurso da Progressdo Funcional, que corresponde & passagem
do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para
outro, firmada na titulacfio, na afericdo de conhecimento e no desempenho

do trabalho, com critérios deﬁmdos em documentos especificos e ocorrera
sob dois prismas:

I- Progreséﬁo Funcional Vertical; e
IT - Progressdo Funcional Horizontal.

Sec¢do I
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 12. A Progressdo Funcional Vertical
corresponde & passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da
mesma Carreira baseada em titulagdo de qualificagiio profissional e
ocorrera apos o Estagio Probatono considerando-se o definido nos artigos
14,15, 16, e 17 desta Lei. -

'§ 1° Sera respeitado o intersticio minimo de 05
(cinco) anos, para a primeira Progressdo Funcional Vertical, e de 02 (dois)
anos, para alternincia em clasmﬁcac;ao subseqtiente, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° A Progressdo a que se refere o caput deste artigo
far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecugﬁo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante Requerimento do interessado ao dirigente maximo do Orgdo, ao
qual deverdo ser anexados documentos probatdrios de efetivagdo de cursos,
na area ou em area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando—lhe o
acesso a Classe imediatamente superior a do seu exercicio.

Subsecio I
Da Progressio Funcional Vertical para os Grupos ATA-100, ATE-200
e ATI-300

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical, para os
integrantes dos Grupos ATA-100, ATE-200 e ATI-300 no cargo de
Analista de Sistema — ATI-301 , cujo provimento exige nivel de
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escolaridade superior, alcanga cinco Classes de “A” a “E”, na
conformidade dos cargos deﬁmdos no artigo 4°, incisos I, II, ¢ 11, alinea
“a” desta Le1, obedecera os segumtes critérios:

I — para aj Classe A, os que possuem Curso de
Graduacio;
I — para a Classe B, os que possuem Curso de
Aperfeu;oamento em Institui¢do Oficial ou planejado e executado sob
orientagdo da FUNAD, com carga horé4ria minima de 180 (cento e oitenta)
horas-aula, na area especifica, relacionada a seus cargos ¢/ou area afim ¢
contar cinco anos na classe A, incluido o periodo do Estagio Probatorio;
III — para a Classe C, os que possuem Curso de
Especializacfo na area ou em area afim, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula e intersticio de dois anos na classe B;
IV — para a Classe D, os que possuem Curso de
Mestrado na area e/ou em area afim e intersticio de dois anos na Classe C,
€ :
V — para a Classe E, os que possuem Curso de
Doutorado na area e/ou em érea afim e intersticio de dois anos na Classe
D. | |

§ 1° Os cursos previstos nos incisos II e III ndo
poderdo ser cumulativos e deverdo ter freqii€éncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria prevista para cada curso.

§ 2° Os certificados apresentados par alcance de uma
determinada progressdo ndo servirio para consecu¢do de. progressdo
posterior. ‘

Subsecio 1T
Da Progressdo Funcional Vertical para o Grupo ATI -300 e ATMP -
| 400

Art. 15. A Progressdo Funcional Vertical, para os
integrantes dos Grupos ATI - 300 alineas “b” e “c” e ATMP - 400, cujo
provimento exige nivel de escolaridade de nivel medlo profissionalizante,
alcancam trés Classes de “A” a “C”, na conformidade dos cargos definidos
no artigo 4°, inciso III, almea “b” e “c” e inciso IV desta Lei, obedecera
aos seguintes critérios:

I — para a Classe A, a comprovagdo de curso medio
profissionalizante;
Il — para a Classe B, a comprovagéo da participagdo
em curso especifico da sua area de exercicio, com carga horéria minima de




cem horas-aula, realizado por Instituigio idonea ou direcionado pela
FUNAD e cinco anos na Classe A, incluindo o periodo do Estagio
Probatoério; € |
I — para a Classe C, a conclusio de curso de
graduacdo na area ou afins e d01s anos na Classe B.
Subseg:ﬁo 111
Da Progressio Funcional Vertical para o Grupo ATM - 500

Art. 16. A Progressdo Funcional Vertical, para os
integrantes do Grupo ATM - 500, cujo provimento exige nivel de
escolaridade de nivel médio, alcangam trés Classes de “A” a “C”, na
conformidade dos cargos definidos no artigo 4°, inciso V desta Lei,
obedecera aos seguintes critérios:

I - para a Classe A, a comprovagdo de curso de nivel
médio; |
I — para a Classe B, a comprovag8io da participagéo
em curso especifico da sua drea de exercicio, com carga horaria minima de
cem horas-aula, realizado por Instituicdo idonea ou direcionado pela
FUNAD e cinco anos na Classe A, incluindo o periodo do Estagio
Probat6rio; €

III — para a Classe C, a participagdo comprovada em
curso especifico em area afim a do seu exercicio, com carga horaria
minima de cento sessenta horas-aula, ministrado por Instituicdo legalizada
ou sob execucdo da FUNAD e dois anos na Classe B.

Subsecido IV
Da Progressio Funcional Vertical para o Grupo ATSA- 600

Art. 17. A Progressdo Funcional Vertical, para os
integrantes do Grupo ATSA — 600, cujo provimento exige nivel de
escolaridade de nivel fundamental, alcanga trés Classes de “A” a “C”, na
conformidade dos cargos definidos no artigo 4°, inciso VI desta Lei,
obedecera aos seguintes Critérios:

I—paraa Classe A, comprovagio de curso de ensino
fundamental;
II — para Classe B, comprovagdo da participa¢do em
cursos, orientado para a sua area de atuagfo, com carga hordria de oitenta
horas-aula, realizado por Institui¢do idénea ou sob a coordenacdo da
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FUNAD e tenham cinco anos na classe A, incluindo o periodo do Estagio
Probatorio; €

Il — para a Classe C, comprovacdo da conclusdio de

Ensino Médio ou de participagdo em cursos direcionados para a sua area

de atuacdo, com carga hordria minima de cento e vinte horas-aula,
efetivado por Institui¢do legalmente reconhecida ou sob orientagdo da
FUNAD e com dois anos na classe B.

" Secio 11
Da Progressiao Funcional Horizontal

Art. 18. A Progressdo Funcional Horizontal
corresponde & passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro,
dentro da mesma Classe, firmada no seu desempenho no trabalho.

Art. 19. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
apds o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I - resufltado satisfatorio na sua Avaliagdo de
Desempenho;

Il — participagdo em cursos de capac1tagao ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fungfo, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas-aula, ndo cumulativas, sob a
coordenacdo da FUNAD; e

M - avaliagdo periddica de afericdo de
conhecimentos na area em que o servidor exerca suas fungdes.

Paragrafo winico. A exigéncia para cumprimento dos
incisos II e III perdera a eficacia se o Governo do Estado ndo efetuar
cursos ou treinamento, durante o intersticio para a progresséo.

~ Seciio III
Da Avaliaciio de Desempenho

Art. 20. A Avalia¢do de Desempenho seré realizada
a cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva - funcio, observando o cronograma
especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos
por Resolugdo do Conselho Deliberativo da FUNAD, e homologado por
Decreto do Governo do Estado em um prazo maximo de 01 (um) ano a
contar da publicacdo da presente Lei.




§ 1° A Avaliagdo de Desempenho serd processada,
por uma Comiss3o, constituida por 03 (trés) membros, a quem competira &
claboragdo de um Regulamento especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

§2° A FUNAD constituira, também, uma Comissa“lo
de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitagbes de
servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua Avaliagdo.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes dos Cargos
-~ Secao 1
Dos Grupos ATA-100, ATE-200 e ATI-300

Art. 21. Os cargos que compdem os Grupos ATA-
100, ATE-200 e o cargo de Analista de Sistema ATI-301 encontram-se
distribuidos entre as atividades meio e fins e requer dos seus ocupantes
formacdio de nivel superior nas 4reas correlatas para atuarem na
coordenagdo, supervisdo, fiscaliza¢do, acompanhamento ¢ execugfo das
atividades institucionais, competindo:

I-ao Administrador:

a) analisar as caracteristicas da instituigdo, os
recursos disponiveis ¢ a rotina dos servigos, colhendo informagfes em
documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas;

b) estudar e propor métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizacfio dos servicos e respectivos planos de
aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

©) analiSar os resultados de implantacdo de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas & oS
resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e
replanejar o servigo administrativo;

d) determinar a metodologia a ser utilizada nos
servigos ligados a analise, classificacfo e avaliagdo de cargos, redigindo as
instrugdes necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de
classificacdo de cargos;

e) preparar estudos pertinentes € recrutamento,
selegdo, treinamento, promogdo ¢ demais aspectos da administra¢do de




5 &

"

pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos € compilando dados, para
definir metodologia, formuldrios e instru¢des a serem utilizados;

f) acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa da organizac¢do, verificando o funcionamento de suas
unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor e
efetivar sugestoes; :

g) controlar, analisar e propor alteragbes nos
contratos diversos. |

I—ao Ad;?vogado:

a) estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

b) complementar ou apurar as informagdes
levantadas, inquirindo testemunhas e outras pessoas € tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou interesses da
FUNAD;

" ©) prepar‘ar a defesa ou acusagfo, arrolando e
correlacionando os fatos ¢ aphcando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo;

d) acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para garantir
seu trAmite legal até a decisdo final do litigio;

e) representar a FUNAD, quando indicado,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel; |
f) redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas ¢ informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislacdo, forma ¢ terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-las na defesa da FUNAD,;

g) orlentar as diversas chefias com relagdo aos seus
direitos e obrigacdes legais.

T — ao Assistente Social:

a) prestar servigo de dmbito social ao usudrio da
instituicdo em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando os processos basicos de servigo social, para facilitar a




o

recuperacdo do usuario e promover sua remtegragao a0 meio social,
familiar e de trabalho;

b) aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinimica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

c) promover a participagdo consciente do usuario em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

d) desen{folver a consciéncia social do wusuario,
aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada & participagéo em
atividades comunitirias, para atender as aspiraces pessoais desse
individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

e) programar a agdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos € das
caréncias socio-econdmicas dos usuarios e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagdo adequada do usudrio e o desenvolvimento
harménico da comunidade;

f) colaborar no tratamento de doencgas orgénicas e
psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento para facilitar a recuperagdo da
saude; |
g2) organizar e executar programas de servico social
na Instituicdo, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a satde e outras, para facilitar a integragéio dos usudrios aos
diversos tipos de ocupacio e contribuir para melhorar as relacdes humanas
na empresa,

h) assiste as familias nas suas necessidades basicas,
orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situacfo e possibilitar uma convivéncia
harmoénica entre os membros;

1) dar assisténcia ao deficiente, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracfio na vida comunitéria;

) articular-se com profissionais especializados em
outras dareas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informagoes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes,
atos normativos ¢ programas de ac¢do social referentes a campos diversos
de atuagdio, como orientagdo e reabilitagdo profissionais, desemprego,
amparo a invalidos, acidentes e outros;




k) participiar das campanhas educativas promovidas
pela institui¢@io ou pelo Estado;

1) realizar avallac;oes semestrais com os usuarios;

m) elabora‘pareceres e relatorios técnicos.

IV —ao Bibliotecério:

~a) planejar e executar a aquisicio de material
bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores,
sugerindo a compra, permuta ¢ doacdo de documentos, para atualizar o
acervo da biblioteca;
b) executar os servi¢os de catalogacdo e classificagldo
de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar € recuperar mformagoes e colocé-las a disposig¢do dos
USuarios; |
c) organiZar ficharios, catalogos e indices, utilizando
fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o

- armazenamento, busca e recuperagio da informacéo;

d) compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados,
para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado;

e) elaborar vocabulario controlado, determinando
palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a
indexac8o e controle da terminologia especifica;

f) orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de
informagdes, para facilitar as consultas;

g) organizar o servigo de intercdmbio, filiando-se a
organismos, federagdes, associacdes, centros de documentagdo e outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes;

h) supervisionar os trabalhos de encadernacfio e
restauragdo de livros e demais documentos, dando orientacdio técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do
material bibliografico;

i) difundir o acervo da biblioteca, organizando
exposi¢des e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior
interesse pela leitura; |

j) propor a organizagdo de congressos, seminarios,
concursos € exposigdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em
conselhos regionais, associagdes, federacdes, para divulgar o avanco das
técnicas bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informagao.
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V — ao Contador:

a) responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade,
estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades da FUNAD as -
quais envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa;

b) acompanhar a execucdo da despesas, balango
or¢amentario, financeiro e patrimonial, licitagdes, além de outras matérias
da contabilidade publica; |

¢) classificar e contabilizar as receitas € as despesas €
manter o registro e os controles contabeis da administracfio publica
financeira, orcamentaria e patrimonial da FUNAD;

d) executar a escrituracdo analitica de atos contabels
e) confenr faturas, recibos, contas e . outros
documentos; |

f) elaborar mapas demonstrativos e comparativos das
receitas mensais; »

g) efetuar a conciliagdo bancaria,;

h) elaborar o Balango Geral,

i) manter atualizada a escrituracio contabil,
efetuando langamentos, calculando e apurando os saldos;

j) executar atividades financeiras, no que se refere a
pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos, depdsitos, retiradas e
balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros € contabeis;

k) emitir empenhos de despesas;

) fazer controle or¢gamentdrio.

VI — a0 Economista:

a) participar da elaboragdo do orcamento anual, bem
como acompanha-lo; | : |
b) elaborar pareceres sobre assuntos econdmico-
financeiros; | ‘

c) elaborar analises estatisticas,

d) efetuar calculo de custos operacionais;

e) participar de comissdes de processos licitatorios,
elaborando analise econdmica;
f) efetuar calculos financeiros inerentes a aquisicio
de materiais; |
g) desenvolver atividades relacionadas a sua area de
conhecimento; - |
h) executar outras atividades correlatas.
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VII — ao Estatistico:

a) assessorar no emprego de varios métodos
estatisticos em campos particulares, orientando especialistas na conduta
relativa a coleta, analise e tratamento dos dados, para assegurar a correta
aplicacdo e eficacia dos mencionados métodos;

b) planejar e realizar pesquisas por sondagem,
elaborando questiondrios e instrugdes e orientando entrevistadores, para
coletar dados dos fendmenos a serem estudados;

c) organizar o tratamento dos dados obtidos nas
pesquisas ou provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais ¢
outros meios e dirigindo trabalhos de célculo, para facilitar a interpretagdo
dos mencionados dados;

d) efetuar a avaliacdo, ordenacdo, andlise ¢
interpretacdo dos dados coletados, examinando e correlacionando os
elementos segundo sua natureza, freqiiéncia ou grandeza, para estabelecer
ou descobrir leis de comportamento em diferentes campos;

: e) redigir informagdes sobre questes de
metodologia, planejamento, execugdo e resultados das investigagdes sobre
a interpretacdo e avaliagdo dos dados € sobre questdes conexas, elaborando
relatérios e quadros especiais, para possibilitar a orientagdo em trabalhos e
investigacOes estatisticas ou fac111tar a interpretacio dos fendmenos
pesquisados.

VIII — ao Enfermeiro:

a) planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar
os servicos de enfermagem na area de higiene e medicina, empregando
processo de rotina e/ou especifico;

b) executar atividades de assisténcia de enfermagem,
como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes, vacinagdes,
aplicacdo de medicamentos prescritos € outros tratamentos;

c) aplicar técnicas de enfermagem, tais como sinais
vitais, higienizago, admlmstra(;ao de medicamentos por via oral ¢
parenteral;

d) prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico;

e) coletar material para exames;

f) identificar precocemente o aparecimento de
doengas nos usudrios e propondo medidas de controle;
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g) realizar consultas, prestando servigos de
enfermagem preventiva e de urgéncia;

h) elaborar e executar programas de educagdo e
saude; |
i) distribuir e/ou administrar medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude; |
1) participar de programas e atividades de educaglo
sanitaria, visando a methoria de satide do usudrio € sua familia;

k) identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo
sistematizada, para preservar e recuperar a satde;

1) avaliar | o estagio de crescimento e

desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais de
crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientacio para aquisicdo de
habitos e atitudes de um grau mais regular de desenvolvimento;
m) efetuar estatistica do nimero de pacientes e
atendimentos;
n) manter, sob sua guarda e responsabilidade, o
instrumental ¢ material de enfermagem bem como o estoque de
medicamentos; |

0) elaborar relatorio mensal das atividades;

p) executar outras atividades correlatas.

IX — ao Educador:

a) ensinar alunos;
b) orientar a constru¢@o do conhecimento;
¢) cuidar de alunos;
~d) elabora projetos pedagogicos;
¢) planejar a¢des didaticas;
f) avaliar desempenho dos alunos;
g) preparar material pedagogico;
h) organizar trabalhos;
i) comunicar-se.

X — ao Fisioterapeuta:

a) avaliar, diagnosticar, reavaliar, prescrever ¢
intervir, executando métodos e técnicas fisioterapéuticos, com o objetivo
de prevenir, manter, desenvolver e restaurar a integridade de 6rgdos
sistemas ou fungdes do corpo humano;
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. b) utilizar agentes fisicos naturals através dos
recursos  fisioterapéuticos  como:  cinesioterapia, -  hidroterapia
mecanoterapia, crioterapia, termoeletropia, objetivando a terapia no
processo de reabilitagdo funcional;

¢) atender os pacientes com sequelas neurologicas,
conseqientes de lesdes do sistema nervoso central e periférico, doengas
degenerativas, erros inatos de metabolismo, miopatias, sindromes,
amputados e afec¢des respiratorias obstrutivas e restritivas com o objetivo
de trabalhar a disfuncdo do mov1mento possibilitando a 1ndependenc1a
funcional do individuo, |

d) orientar as terapias individuais ou grupais aos
usuarios, cuidadores e ou famlhares,

e) controlar o registro de dados, observando as
anotagOes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

f) planejarﬁ, organizar ¢ administrar servicos gerais ¢
especificos de fisioterapia, além de coordenar a equipe multiprofissional no
cumprimento do papel de responsavel técnico a defesa de uma assisténcia
de qualidade aos servigos;

g) assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando enformes, documentos e pareceres.

XI— a0 Fohoaudiélogo:

a) avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

b) encaminhar o cliente ao especialista, orientando
este € fornecendo-lhe indicagBes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou p0851b111dade de reabilitagdo;

c) emitir parecer quanto ao aperfelgoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdio fonoaudiologica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico;

d) programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstra¢des de!'respiragdo funcional, imposta¢do de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizac@io do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o deficiente;

 ¢) assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de




'K 4 [

L2

possibilitar subsidios para elaboragio de ordens de servigos, portarias,
pareceres € outros. |

XII — ao Médico:

‘a) prestar atendimento médico aos pacientes ¢
executar agdes de saude, tomando as providéncias que 0 caso requerer;

b) efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aphcando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica,; |
c) realizar‘; supervisionar € interpretar exames
radiolégicos, bioquimicos, hematologlcos e outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execugao para conﬁrmag:ao ou informag&o de
diagnostico;

d) examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;
e) analisar e interpretar resultados de exames de raios
X, bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

f) prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administra¢@o, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saade do paciente; |

g) manter registro dos pac1entes examinados,
anotando a conclusio diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; |

h) atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas ou
traumatolégicas; 1 |
i) executar outras atividades correlatas.

XIII — a0 Nutricionista:

a) examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacgo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e
instruir a popula¢do; |
b) proceder ao planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagfo da aceitagdio dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducio
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gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refei¢tes balanceadas; ‘

C) programar e desenvolver o treinamento, em
servico, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo
dos alimentos pelos comensals para racionalizar ¢ melhorar o padrdo
técnico dos servigos; |

d) orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando 0 preparo, a dlstnbulc;ao das refeigdes, o recebimento dos
géneros alimenticios, a sua armazenagem e distribuigfo, para possibilitar
um melhor rendimento do servico;

e) atuar no setor de nutri¢do dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparagfo, para atender as necessidades de
grupos particulares ou da coletividade;

f) preparar programas de educagéo e de readaptacdo
em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentagdo dos pacientes, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons héabitos
alimentares; ‘

- g) efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refei¢des, fazendo anota¢des em formularios apropriados, para
estimular o custo médio da alimentag@o;

h) zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas € insetos em todas as areas €
instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados,
para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia; .

i) promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes;

j) diagnosticar a deficiéncia nutritiva,

k) participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeices preparadas, aquisicio de equipamentos,
maquinaria ¢ material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

1) elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario
dos pacientes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais € o resultado de
exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuigiio e
horario da alimentagio do usuario; :

m) elaborar relatérios técnicos e sistematizados das
atividades por meio de dados estatisticos.

XIV — ao Odontélogo:




a) examinar os dentes ¢ a cavidade bucal, utilizando
aparethos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes;

b) identiﬁcar as afecgdes;

~¢) identificar as afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento;

d) aplicar anestesia troncular, gengival ou topica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento; ' »
e) extralr raizes e dentes, utilizando boticdes,
alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgGes mais
graves, |
f) restaurar = caries  dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e a fungfo do paciente;

g) fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo;

h) substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
orgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estetica,

i) tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos, c1rurg1cos e/ou pI'OtetICOS para promover a conservagdo dos
dentes € gengiva, |
J) fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade
bucal e os dentes, para fomecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informagoes;

k) aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas;

1) realizar tratamentos especiais, servindo-se da
protese € de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou
0sS€0S;

m) prescrever ou  administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-
cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca ¢ dentes;

n) diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia;

o) fazer radiografia dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares € ossos da face.
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XV — ao Pedagogo:

a) supervisionar a execugdo de curriculos, planos e
programas, inspecionando estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas
e diretrizes, para garantir a eficicia do processo educativo;

b) proporcionar condi¢des aos educadores do sistema
regular de ensino, através de realizacdo de pesquisas, aplicando testes
pedagogicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas
disponiveis e capacitaco contmuada contribuindo no desenvolvimento de
sua formacdo; ‘

c) avaliar fos resultados das atividades pedagogicas
desenvolvidas no ambito da reabilitacfio analisando relatorios, prontuarios,
indice de exclusfio escolar ¢ demais elementos ao seu alcance que
contribua no processo de mclusao do aluno com necessidades educativas
especiais;

d) supervisionar planos de trabalho e material
didatico atraves de metodologlas que assegure a eficiéncia do processo
educativo;

e) planejar, organizar e implementar o projeto
politico pedagégico da instituigdo visando o desenvolvimento harmoénico
das a¢@es voltadas para educagéo, satde e acfo social;

f) acompanhar, orientar o deficiente visual
oferecendo material didéatico que garanta o processo de inclus&o;

-g) capacitar professores da rede regular de ensino nas
areas mental, auditiva e visual, possibilitando a aquisi¢do de recursos
pedagdgicos que favoregam o processo ensino aprendizagem;

h) elaborar e executar projetos educativos que
contribuam no processo de habilitacdo e reabilitacio da pessoa com
deficiéncia, |

1) promdver cursos de capacitacdo da lingua de
sinais ¢ Braille para professores, educadores, instituigdes e pessoas da
sociedade civil visando a inclusdo social;

j) divulgar experiéncias e matérias relativas a
educacio e prevencdo das deficiéncias, através de campanhas educativas,
palestras e os diversos meios de comunicag@o;

k) elaborar material didatico que favorega o processo
de inclusfo da pessoa deﬁc1ente visual ¢ auditiva no sistema regular de
ensino;

D propiciar as pessoas com necessidades educativas
especiais metodologias especificas que favoregam competéncias nas
atividades de habilidades de vida diaria;
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m) participar de estudos de caso com a equipe
multiprofissional, visando psicodiagnoéstico da pessoa com deficiéncia.

XVI - ao Psicologo:

a) proceder a formulagio de hipoOteses ¢ a sua
comprovagdo experimental, observando a realidade ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano;

b) analisar a influéncia dos fatores hereditérios,
ambientais e psicossociais ¢ de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico ¢ outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento
psicologico de certos distirbios comportamentais e de personalidades;

¢) promover a saude na prevengdo, no tratamento €
reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento € relacionamento humano;

d) elaborar ¢ aplicar técnicas de exame psicolégico,
utilizando seu conhecimento € pratica metodolégica especificos, para
determinar os tragos ¢ as condi¢des de desenvolvimento da personalidade,
dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada; | '

e) participar na elaboragio de andalises ocupacionais,
observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada
ocupagdio, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer
um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;

f) efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal ¢ a orientagdo
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas
e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administra¢do de pessoal e orientagio individual,

g) atuar no campo educacional, estudando a
importadncia da motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados e determinagfo de caracteristicas
especiais necessarias ao professor;
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h) reunir informagdes a respeito do paciente,
transcrevendo os dados psmopatologlcos btidos em testes e exames, para
elaborar subsidios indispensaveis ao (liagnéstico e tratamento das
respectivas enfermidades; |

i) diagnosticar a existéncia de possiveis problemas
na area de distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneas;

j) atuar na area de propaganda, visando detectar
motivagdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las;

k) participar da elaboragdo, adapta¢do e construgéo
de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas
instituicdes académicas, associagdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas. |

XVII - ao Terapeuta Ocupacional:

a) preparar os programas ocupacionais destinados ao
usuario da institui¢do, baseando-se nos casos a serem- tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determmados trabalhos;

b) planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, como trabalhos criativos, manuais, € de mecanografia e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para
possibilitar a redugdio ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado psicologico;

c¢) dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes
na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reablhtag:ao

d) promover a socializacdo e a insercdo social do
usuario; :
€) conduzir também programas recreativos.

XVII - do Analista de Sistema:

a) manter os sistemas sob sua responsabilidade,
atualizando-os, para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos
mesmos;

b) responder pelo estudo e instalagdo dos sistemas,
verificando as interligacdes de seus componentes, para evitar problemas
posteriores;
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c) seguir rotinas de geréncia de instalagdes junto ao
Centro de Processamento de Dados, testando e implementando novos
produtos, para obter um melhor funcionamento dos sistemas;

d) verificar os sistemas que estdo sob sua
responsabilidade, recomendando e fazendo mudangas ¢ analisando seus
impactos, para melhorar a performance dos mesmos;

€) espec1ahzar—se em determinados tipos de sistema ¢
acompanhar sua evolucéio; |

f) prestar suporte em demonstrag;oes a usuarios e
assumir responsabilidades adicionais quando necessario.

Se¢do 11
Dos cargos dos Grupos ATI-300 e ATMP - 400

Art. 22. Os cargos que compdem os Grupos ATI -
300, alineas “b” e “c” e ATMP 400 encontram-se distribuidos entre as
atividades meio ¢ ﬁns e requer dos seus ocupantes formacdo de nivel
médio profissionalizante nas areas correlatas para atuarem nas atividades
meios e fins, competindo: |

I — ao Programador:

a) estudai os objetivos do programa, analisando as

“especificagdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos

dados de entrada que vdo ser tratados e esquematlzar a forma e fluxo do
programa, |
b) elaborar fluxogramas logicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e
as opera¢des do computador, levando em consideragdo as verificagdes
internas € outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas;
¢) converter os fluxogramas em linguagem de
maquina, utilizando fonnularlo de codificagdio, para possibilitar sua
compilagdo; |

d) dirigir ou efetuar a transcri¢do do programa em
uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando
rotinas, para obter instru¢des de processamento apropriadas ao tipo de
computador empregado;

‘e) realizar experiéncias, empregando dados de
amostra do programa desenvolvido, para testar a Vahdade do mesmo ¢
efetuar as modificacdes oportunas
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f) preparar manuais, instrugdes de operagdo e
descri¢do dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos
e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de
computador e solucionar possiveis davidas;

g) modificar programas, alterando o processamento,
a codificacdo ¢ demais elementos, para aperfeigoa-los, corrigir falhas e
atender as alteragdes de sistemas ou novas necessidades;

h) projetar cartdes, formularios, registros de fichas
magnéticas ¢ outros elementos dos programas;

i) estimar tempos € custos da programagio;

j) especializar-se em determinado tipo de
programaco e ser designado de acordo com a especializagéo.

TI- a0 Téchico de Informatica:

~a) detectar e identificar problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando, estudando solugdes e simulagdes,
afim de assegurar a nonnahdade dos trabalhos em todas as areas da
Fundacdo; |

b) instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo
6rgdo, controlando o termo de garantia e documentagfo dos mesmos;

¢) atender os usudrios, prestando suporte técnico,
subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos € rede de
teleinformatica, registrando ¢ definindo prioridades no atendimento a
reclamagdes, providenciando a manutengdo e orientando nas solugdes e/ou
consultas, quando necessario, a fim de restabelecer a movimentag@o dos
SETvigos;

d) identiﬁcar problemas na rede de teleinformatica,
detectando os defeitos, prov1denc1ando a vista da assisténcia tecmca
quando necessario, € auxiliando na manutengéo;

e) confeccionar cabos, extensdes e outros condutores,
com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de
utilizagdo do equipamento; | |

1) reahzar controle de assisténcia técnica e

manutencdo em relatorios informatizados, para subsidiar as geréncia
quanto ao andamentos dos servigos; -
g) controlar o estoque de pegas de reposigdo dos
equipamentos; |
h) providenciar o rodizio dos equipamentos,
procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo com as
necessidades dos usuarios.
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1T - ao Atendente de Odontologia:

a) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

b) preencher ¢ anotar fichas clinicas;

c) manter em ordem o arquivo € o fichario;

d) controlar e manter radiografias intra-orais;

) preparar o paciente para o atendimento;

f) auxiliar no atendimento ao paciente;

g) promover a limpeza esterilizacdo do instrumental
odontologico; | .
h) nstrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em
Higiene Dental junto & cadeira operatoria;

i) promover isolamento do campo operatorlo

i) manipular material de uso odontologlco

k) selecionar molduras;

1) confeccionar modelos em gesso;

m) aplicar métodos preventivos para o combate da
placa dentéria; |

n) proceder a4 conservagdo e a manutengio do
equipamento odont6logo.

IV —ao In$tmtor de Oficinas:

a) providenciar a preparagio do local de trabatho,

ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, verificando as

condi¢des do mesmo ¢ o estado de conservagdo de todos os equipamentos,
para assegurar a execugdo correta das tarefas e operagoes programadas;

b) determinar a seqiiéncia das operagGes a serem
executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente
ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagdes escritas, para
orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das operagdes;

¢) transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos,
fornecendo dados e informacdes indispensaveis ao trabalho de cada aluno,
para possibilitar o desenvolv1mento das operagdes dentro das
especificactes exigidas;

d) efetuar demonstragdes sobre as técnicas
operacionais, manipulando ferramentas, maquinas ¢ instrumentos, para
orientar corretamente os alunos,

- ¢) acompanhar e supervisionar o trabalho de cada
aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem ou treinamento;
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f) avaliar os resultados da aprendizagem ou do
treinamento, aplicando método de afericio adequado ao tipo de praticas
operacionais, para verificar o aproveltamento e o grau de qualificagcdo dos
alunos;

g) colaborar no processo educativo dos alunos-
aprendizes, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para a
incorporagdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da
personalidade. | _
h) manter o controle de conservagéio das maquinas,

ferramentas e demais equipamentos de trabalho.

1) ministrar aulas sobre matérias relacionadas com
as praticas operacionais assim como prestar assisténcia aos alunos durante
as fases de preparagdo individual da tarefa a executar.

V — ao Instrutor de Libras (Surdo):

a) minis‘@rar o ensino de Libras ( lingua Brasileira de
Sinais) nas classes regulares e especiais de criangas, adolescentes e adultos
surdos da FUNAD nas diversas areas de conhecimentos;
= b) ministrar aulas de sinais para as familias e
responsavels dos surdos;
- ©) ministrar aulas de sinais para reabilitadores e
funcionarios da FUNAD:;
d) acompanhar junto ao professor e reabilitador para
apoiar na aquisi¢do do portugués como segunda lingua;
" ¢) orientar os - surdos sobre nogdes basicas de
principios morais € €ticos.

VI-ao Inte’rprete de Libras:

a) atuar nas diversas areas da FUNAD como
interprete das linguas, de maneira simultinea e consecutiva;

b) promover a divulgagdo dos eventos da FUNAD;

¢) atuar na area da Saude junto as InstituicGes para
facilitar o processos de acompanhamento dos deficientes surdos;

d) participar na Audiéncias diversas, forum e

“delegacias que envolvam agdes de surdos;

e) participar dos congressos, encontros, foruns,
visitas em escolas que possuem aluno surdo;

f) promover a insercio e integragdo do surdo no
mercado de trabalho, partlclpar de cursos profissionalizantes, foruns do
SENAI, SENAC ¢ outros;
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g) pal’ticipar como intérprete nas reunides de
Conselhos Estaduais, em Eventos e Campeonatos Esportivos.

VII — ao Revisor de Textos Brailler:

a) ler os Textos Braille, confrontando-os com o0s
originais, para verificar a existéncia de erros ou falhas na impresséo;

b) corrigir o texto, assinalando os erros ou falhas
existentes, para possibilitar a impressédo tipografica definitiva.

VIII - ao Técnico em Ortese e Protese:

a) examinar a parte afetada, observando as
protuberancia, contusdes e outros fatores que possam influir no ajuste e

‘colocagdo de membros artificiais e aparelhos ortopédicos, a fim de tomar

as medidas corretas para confecgdo dos aparelhos;

b) colocar o aparelho no paciente, fazendo os ajustes
necessarios, para obter uma melhor adaptacdo;

c) ensinar ao paciente o uso apropriado do aparelho,
acompanhando—o na fase de adaptagao para garantir sua perfeita utilizacdo.

'- lX —ao Técnico em Contabilidade:

a) organizar os servicos de contabilidade, em geral,
tragando o plano de contas, o sistema de livros € documentos e 0 método
de escrituracfo, para possibilitar o controle contabil ¢ orgamentéario;

b) executar e/ou supervisionar a escrituragdo de
livros contabeis e comerciais como Diario, Registro de Inventarios, Razo,
Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcri¢do correta dos
dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais
e mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais € administrativas,

c) controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizando ¢ retificando possiveis erros, para
assegurar a correcéio das operacdes contabeis;

d) proceder a classificagdio e avaliacdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
Servigos; - - 4
e) efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo
do ativo e de depreciagido de veiculos, maquinas, moveis ¢ instalacdes,
baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as
disposi¢es legais pertinentes;
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f) elaborar balancetes, balangos e  outras
demonstra¢des contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais ¢ totais da situacfio patrimonial, econémica e financeira
do Orgdio; |

g) orgamzar relatorios sobre a 31tuac;ao geral do
Orgio, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria.

X —ao Técnico em Manutengdo Elétrica:

a) desempenhar tarefas manutengdo eletrdnica,
especialmente quanto ao  planejamento, orientagdo e controle de
manutencdo de instalagdes, aparelhos circuitos e outros equipamentos
elétricos; ;

b) avaliar os sistemas e instalacdes elétricas,
efetuando leiautes e fazendo outras operagdes, para instalacdo de produtos
e distribuicdo de energia;

¢) preparar estimativa detalhada das quantidades e
custo da mfo de obra, efetuando célculos, estimativas € proje¢do para
determinar para instalagdes de equipamentos;

d) participar de equipes de aceitagdo de
equipamentos e componentes de instalagdes elétricas, conferindo a
documentag¢fo técnica, vistoriando as dependéncias e o material utilizado,
fazendo testes e operagdes experimentais, para verificar se ha
correspondéncia aos padrdes técnicos estabelecidos;

e) preparar programas detalhados de produgdo,
estabelecendo a seqiiéncia, duragdo, procedimentos e outros aspectos das
operagdes, para esclarecer os executores sobre os trabalhos de fabricagéo,
montagem, manutencdo e outras tarefas pertinentes;

f) proceder a elaboragdo ou atualizagdo de normas,
rotinas e recomendagdes técnicas referentes a instalagdes e equipamentos
eletrotécnicos, consultando catélogos de fabricantes, analisando as técnicas
utilizadas e comparando-as com normas preestabelecidas, para padronizar
procedimentos técnicos;

g) orientar as atividades de sua equipe de trabalho
nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugdo das tarefas,
solucionando problemas, prestando esclarecimentos € tomando outras
medidas, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

'h) examinar as instalagdes, maquinas, equipamentos
e instrumentos elétricos diversos em plena capacidade de funcionamento,
utilizando mandmetros, voltimetros e outros instrumentos de precisdo, ou
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operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as
condi¢Ges e normas técnicas e de seguranga;

1) proceder a testagem de prototipos de projetos de
sistemas elétricos, seguindo normas preestabelecidas, analisando e
avaliando os componentes ¢ sugerindo modificagdes, para verificar o
desempenho dos equipamentosie componentes a serem desenvolvidos;

j) executar projetos de pecas novas, reformas e
adaptacOes de maquinas, motores e outros equipamentos elétricos,
determinando aspectos tecmcos, funcionais € demais caracteristicas, para
aperfei¢oa-los € atender a novas exigéncias de produgéo;

k) dar informagdes a respeito do resultado de suas
experiéncias, do desempenho dos equipamentos e instalagdes mecénicas e
outras similares pertinentes as unidades de engenharia e a outros setores
interessados, elaborando relatérios e outros informes técnicos, para
subsidiar a tomada de decisdes e facilitar trabalhos subseqtientes.

X1 —ao Técnico em Manutengio Hidraulica:

a) localizar defeitos em maquinas ou equipamento
mecénico complementar, examinando o funcionamento ou diretamente a
peca defeituosa, para providenciar sua recuperagdo;

b) desmontar total ou parcialmente a maquina,
orientando-se pelas especificagdes do equipamento, utilizando ferramentas
apropriadas ou outros utensﬂlos para consertar ou substituir a pega
defeituosa; |
Cc) reparar a peca defeituosa ou a substitui, utilizando
ferramentas, como limas, serra, rasqueteador, chaves diversas €
dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema danificado;

d) fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando
as pecgas, empregando instrumentos especificos, para devolver a maquma
as condigdes de funcionamento;

¢) lubrificar pontos determinados das partes moveis,
utilizando dleo, graxas e produtos silimares, para proteger a maquina e
assegurar-lhe o 6timo rendimento;

f) verificar o resultado do trabalho executado,
operando a maquina ou equipamento complementar em situagdo real, para
certificar-se de seu funcionamento dentro das condic¢Oes exigidas;

g) operar equipamento de soldagem a oxigas ou
eletricidade; |
h) executar tratamentos térmicos de pecas de
maquinas. |
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~ Secao 111
Do Grupo ATM - 500

Art. 23. Os cargos que compdem o Grupo ATM -
500 encontram-se distribuidos entre as atividades meio e fins e requerem
dos seus ocupantes formagfo de nivel médio para atuarem nas fungdes de
apoio administrativo, competindo:

I-ao Agénte Administrativo:

a) atender ao publico interno e externo;

b) digitar textos manuscritos e  impressos,
correspondéncias € outros tipos de documentos;

c¢) redigir correspondéncias e documentos diversos;

d) conferir, expedir ou arquivar documentos
produzidos pela unidade de trabalho;

e) orgamzar e manter arquivos e ficharios de
documentos; j
f) acompanhar e controlar a tramitacdo de
expedientes ou processos;

g) analisar e instruir processos, sob supervisdo,
relacionados ao setor de trabalho;
h) acompanhar e controlar a legislagdo especifica do
setor, 9

i) efetuar calculos, coletar, manter dados estatisticos
e informagdes sobre as atividades do setor de trabalho;

j) preencher formulérios, boletins, mapas, tabelas e
outros documentos; '
k) providenciar o material de consumo do setor;
1) providenciar a manutengdio ¢ controlar a
movimentagdo de bens patrimoniais do setor de trabalho;

m) executar outras atividades técnico-administrativas,
no mesmo nivel de complex1dade referentes as atribui¢des do setor de
trabalho.

I — ao Motorista:

a) dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas €
materiais; ‘

b) ficar responsavel pelo veiculo sob seus cuidados,
inclusive por seus acessorios (chave de roda, macaco, tridngulo, extintor de
incéndio, radio, pneu-socorro, €tc.);
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c) cumprir as normas de transito definidas pelo

Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
~ d) zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo sob

sua responsabilidade (lavagdo, troca de pneus, Oleo, 4gua do radiador e
bateria, freios, etc.);

e) comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidade ou avaria com veiculo da frota;
f) manter atualizada a Carteira Nacional de
Habilitagdo; |
g) manter o veiculo abastecido;
h) conduzir e ficar responsavel pelo veiculo enquanto
0 Mesmo permanecer na oﬁcma e conferir se os servigos foram executados
conforme solicitado; |

1) auxiliar os conduzidos, durante as viagens, nos
trabalhos de apoio que se fizerem necessarios;

j) executar outras atividades correlatas.

Il - a0 Recepcionista:

a) atender o visitante ou cliente, indagando suas
pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

b) atender chamadas telefonicas, manipulando
telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informagoes
¢ anotar recados;

c) registr%a as visitas e os telefones atendidos,
anotando dados pessoais € comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; -

d) executar outras tarefas que lhe forem delegadas.

IV-ao Tfelefonista:

a) vigiar permanentemente o painel, observando os
sinais emitidos, para atender as chamadas telefonicas;

b) operar a mesa telefonica, movendo chaves,
interruptores € outros dispositivos, para estabelecer comunicagéo interna,
externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com outros
telefonistas a quem vai d1r1g1r a chamada,;

c) registrar a duragio efou custo das ligacdes,
fazendo anotagdes em formularios apropriados, para permitir a cobranga
e/ou o controle das mesmas;




d) zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando. seu conserto € manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas
condi¢des de funcionamento;,

e) espec1ahzar—se num tipo particular de equipamento

telefonico, e ser designado de acordo com a especializa¢do;
f) atender e efetuar chamadas telefOnicas
internacionais; |
g) exercer, conforme sua experiéncia, tarefas de
responsabilidade hierarquica, controlando e treinando o pessoal, €
preparando escalas de revezamento e planos de trabalho das demais
telefonistas.

f Se¢io IV
Do Grupo de ATSA - 600

Art. 24. Os cargos que compdem o Grupo ATSA —
600 encontram-se distribuidos entre as atividades meio e fins e requerem
dos seus ocupantes formagfo de nivel fundamental para atuarem nas
fungdes de auxiliar administrativo, competindo:

I-ao Ageﬁte Operacional:

a) executar trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral nas dependéncias internas e externas da FUNAD, bem como servigos
de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais
e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

b) efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios,
moveis € equipamentos em gerjal, para manté-los em condig¢des de uso;

c) executar atividades de copa,

d) auxiliar na remog¢8o de méveis e equipamentos;

€) separar 0s materiais remclavels para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais); o

f) atender ao telefone, anotar e transmitir
informagdes € recados, bem como receber, separar € entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

g) reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; | |

h) controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuac8o;

i) desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga no trabalho;
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j) zelar pela guarda, conservag¢do, manutencdo ¢
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; | |
k) executar o tratamento ¢ descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho;

1) executar outras atividades de apoio operacional ou
correlata. | '

II—ao Vigilante:

a) executar a ronda diurna ou noturna nas

dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando
as instalagdes hidraulicas e elétricas ¢ constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos ¢
prevenir incéndios e outros danos;
b) defender com =zelo o patrimdénio sob sua
responsabilidade; | |
| ~¢) responsabilizar-se por todos os bens da Unidade
durante o seu horario de trabalho;

d) controlar a movimentagcdo de pessoas, veiculos e
materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais €

- fazendo os registros pertmentes para evitar desvio de materiais € outras

faltas; :
e) redigir‘ memorando destinado a pessoa ou 6rgio
competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso; |

f) registrar sua passagem pelos postos de controle,
acionando o reloglo espemal de ponto, para comprovar a regularidade de
sua ronda;

2) atender os visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados.

CAPITULO VII
Dos Direitos
~ Secdol
Das Férias

Art. 25. | Os servidores efetivos da FUNAD tém
direito ao gozo de férias regulamentares, nos moldes do definido na Lei
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Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com
a correspondente gratificagfo prevista no artigo 70 da mesma Lei.

~ Secdo II
Dos Afastamentos

Art. 26. Os servidores efetivos da FUNAD poderdo
afastar-se do exercicio do cargo de prov1mento efetivo, na conformidade
do previsto na Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos
artigos 90 e 91, com os respectivos paragrafos e no artigo 135, respeitando
normas especificas, definidas para tal fim.

Parégraf6 fnico. Sem nem um prejuizo, o servidor
podera ausentar-se do servigo, desde que se em quadre no definido no
artigo 92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao 11
Da Licenca para Capacitacio

Art. 27. Os integrantes dos Grupos ATA-100, ATE-
200 e ATI-300, definidos no artigo 4° desta Lei, poderdo licenciar-se, para
frequentar cursos de capacitagdo ou de formagdo profissional,
considerando: |

I — Para o curso de Atualizagdo ou de
Aperfeicoamento, o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

I — Para o curso de Especializag@o, o prazo maximo
de 01 (um) ano;
II — Para o curso de Mestrado, o prazo de 02 (dois)
anos; |
IV — Para o curso de Doutorado, o prazo de 03 (trés)
anos. ; ,

Paragrafo vnico. A liberagio dependerd da
solicita¢do do servidor, com apresentacfio de comprovagdo classificatoria,
emitida pela Instituicdo administradora do curso, nos casos dos incisos II,
III e IV, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso I se o curso for
programado pela FUNAD. -

Art. 28. A concessdio de licenca para efetivagdo de
cursos ficara condicionada ao compromisso do servidor, quando, do
retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo minimo igual




ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres da FUNAD o
dispéndio efetuado.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 29. Para a implantag¢do do PCCR da Fundacéo
Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia — PCCR/ FUNAD, o
dirigente maior do Orgao devera criar uma Comisséo Gestora do Plano, a
qual devera:

1- executar acompanhar, orlentar fiscalizar e avaliar
a sua implanta¢do no dmbito do Orgfio e propor as alteragdes necessarias
para seu aprimoramento, |

II — controlar o cumprimento dos prazos para a
progressdo funcional dos servidores do Orgao;

I — elaborar propostas para efetivagdo de
treinamentos e de cursos de capacitagdo, objetivando a melhoria no
desenvolvimento das ac¢des.

Art. 30. As despesas com a execugio da presente Lei
correrdo por conta de recursos orlundos do préprio Orgao.

Art. 31, Esta Lei entra em vigor na data de sua

pubhcac;ao revogando as dlsposu;oes em contrario.

Paco da Aésembléia Legislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 24 de novembro de 2008.

O

ARTHURC LIMA




CARGOS DO QUADRO EFETIVO

ANEXO I

CARGOS ESCOLARIDADE | QUANTIDADE
é;ggilll;i tg peracional Nivel Basico ig
Agente Administrativo 32
Motorista Nivel Médio 05
Recepcionista 15
Telefonista : 03
Técnico em Manutenc¢do Hidraulic 02
Atendente de Odontologia | 06
Instrutor de Libras (Surdo) 06
Instrutor de Oficinas 20
Intérprete de Libras Nivel Médio 10
Programador - Profissionalizante 04
Revisor de Texto Brailler 02
Técnico de Informatica 01
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Manutengio Elétrica 02
Técnico em Ortese e Protese 02
Administrador 04
Advogado 04
Analista de Sistema 02
Assistente Social 30
Bibliotecario 02
Contador 02
Economista 02
Educador " 40
ggf:tr;:ﬁeg)o Nivel Superior g?
Fisioterapeuta 30
Fonoaudidlogo 20
Médico 25
Nutricionista 02
Odontdlogo 06
Pedagogo 40
Psicologo 30

Terapeuta Ocupacional

—_ 10




ANEXO II

TABELA DE VALORES
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
I i1 111 I\ \ VI v
CLASSE A | 1.330,00 | 1.396,50 | 1.463,00 | 1.529,50 | 1.596,00 | 1.662,50 | 1.729,00
CLASSE B | 1.463,00 | 1.536,15 | 1.609,30 | 1.682,45 | 1.755,60 | 1.828,75 | 1.901,90
CLASSE C | 1.609,30 | 1.689,77]1.770,23 | 1.850,70 | 1.931,16 | 2.011,63 | 2.092,09
CLASSE D | 1.770,23 | 1.858,74 | 1.947,25 | 2.035,76 | 2.124,27 | 2.212,79 | 2.301,30
CLASSE E | 1.947,25 [2.044,61(2.141,98 [ 2.239,34 [ 2.336,70 | 2.434,06 | 2.531,43
GRUPO DE NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
I n | m v 3% VI VII
CLASSE A | 900,00 | 945,00 | 990,00 |1.035,00|1.080,001.125,00| 1.170,00
CLASSE B | 990,00 |1.039,50|1.089,00(1.138,50|1.188,00|1.237,50| 1.287,00
CLASSE C |1.089,00 | 1.143,45 [1.197,90[1.252,35|1.306,00 | 1.361,25 | 1.415,70
GRUPO DE NIVEL MEDIO
I o | m 1\ v VI VII
» CLASSE A | 760,00 | 798,00 | 836,00 | 874,00 | 912,00 | 950,00 | 988,00
CLASSE B | 836,00 |877.80 919,60 | 961,40 |1.003,20|1.045,00| 1.086,80
3 CLASSE C | 919,60 |964,98 [1.010,96| 1.056,94 |1.102,92|1.148,90| 1.194,88
% GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL
- I o | m 1\ v VI VI
& CLASSE A | 416,10 | 436,91 457,71 | 47852 | 49932 | 520,13 | 540,93
.| CLASSEB | 478,52 |502,44[52637 | 55029 | 574,22 | 598,14 | 622,07
CLASSE C | 55029 [577,81|60532 | 632,84 | 660,35 | 687,87~ 715,38




