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A Divisdo de Assisténcia ao Plenario
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Feélix de Sousa Aragjo §obrinho
Secretério Leghsiativb

ESTADO DA PARAIBA

Mensagem n’° 75 Jodo Pessoa, -7 de _ iembro de 2008.
Senhor Presidente,

Intentos que se destinem a uma melhor
1nstrumentallza9ao da atual estrutura do servigo pubhco estadual, dando-lhe
eficiéncia e apresentando uma nova realidade & sociedade, beneficiaria
primeira, devem ser o objetivo do homem publico que se dedica ao bem-
estar e ao fortalecimento de sua gente e de seu torrdo.

Assim, para o Estado, ¢ ainda mais desafiadora a
nnplementagao de a¢cbes com vistas a atender ao novo paradigma de uma
sociedade de direito que busca a construgdo de uma cultura de protecéo e
respeito ao servidor publico.

Portanto, com o intuito de adequar o quadro de
servidores aos novos perfis requeridos no setor publico, encaminho a Casa
de Epitacio Pessoa os Projetos de Lei que: -

» Institui o Plano- de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional Auditoria e Controle Interno, cédigo
ACI — 1800, do Poder Executivo do Estado da Paraiba, ¢ da outras
providéncias;

n Altera o Anexo II da Lei n° 8. 322 de 10 de
setembro de 2007 e d4 outras prov1denc1as
Dispde sobre alteragao da Lei n° 7.956, de 05 de abril de 2006, e da outras

providéncias; Q/

A Sua Exceléncia o Senhor
ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
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m Altera dispositivos das Leis n° 8.441 e 8.442, de
28 de dezembro de 2007, e da outras providéncias;

= Fixa o Subsidio do ocupante do cargo de
Procurador da Autarquia do Estado da Paraiba e adota outras providéncias.

Encaminho, ainda, o Projeto de Lei Complementar que
dispde sobre a ) Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Estado e institui o
Estatuto dos Procuradores do Estado e da outras providéncias.

Em face do exposto e considerando a relevancia das
medidas para o Estado da Paraiba, encaminho os Projetos de Lei em
epigrafe, ao passo que solicito as suas analises em regime de urgéncia, bem
como a oportuna aprovacgéo plenaria.

Certo da aten¢fio de Vossa Exceléncia, colho o ensejo,
para renovar protestos de elevada consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

NHA LIMA
- Governador
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ESTADO DA PARAIBA / 2\
Projeto de Lei n° 4 QGolJoao Pessoa, - de

Altera o Anexo II da Lei n° 8.312, de
10 de setembro de 2007, e da outras
providéncias.

Art. 1° O Anexo Il da Lei n° 8.322, de 10 de
setembro de 2007, passa a viger com a seguinte redagdo:

Anexo II
Tabela de Valores de que trata o Art. 5° «
GRUPO | CLASSE 1 1I 11 v \4 VI, VII
TNS- A 1.309,70| 1.375,18| 1.440,67| 1.506,15| 1.571,64| 1.637,12( 1.702,61
. 101 B 1.506,15| 1.581,46| 1.656,77{ 1.732,08| 1.807,38| 1.882,69] 1.958,00
C 1.732,08] 1.818,68] 1.905,28| 1.991,89| 2.078,49| 2.165,09| 2.251,70 |
GRUPO | CLASSE I I 111 v \ VI VII
o TNM- A 582,54 (611,67 640,79 (669,92 (699,05 728,18 |757,30
v 102 B 669,92 703,42 736,91 770,41 803,91 837,40 |870,90
. C 770,41 808,93 847,45 885,97 192449 963,01 1.001,53
&
GRUPO | CLASSE | II I v \ Vi VI
SEAU- A 416,10 436,91 457,71 478,52 499,32 520,13 |540,93
103 B 478,52 502,44 526,37 |550,29 574,22 |598,14 |622,07
C 550,29 (577,81 160532 632,84 (660,35 |687,87 (715,38
, Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PARAIBA em Jodo Pessoa,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA

Proclamacgdo da Republica.
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< Certeites, para os devidos fins, que esta
LEK foi gmﬁ*%?s: 'fd na DOE, nesta Uate

Gemm&ExadeRagism de Atczse .
Leystacfioda Casa Civit mGavemﬁaf ~

ESTADO IE)A PARAIBA

LEIN® 8.322 ;,DE 10 DE SETEMBRO

Institui ¢ Plano de Carges, Carreira e
Remuneracio dos servidores efetives
de Quadro de Pessoal da FUNDAC,
de que trata o Decreto u’ 11.982, de
10 de junho de 1987, ¢ define normas
para sua conselidacde.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PAR/

LIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo cfecreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Dos Principies Fundamentais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio — PCCR dos servidores da Fundacio Desenvolvimento da
Crianca e do Adolescente “Alice de Almeida” — FUNDAC, na forma do
disposto nesta Lei.

CAPITULO 11
Dos Principios Fundamentais

| Art. 2° A gestio do Plano de Cargos, Ca;rtetra e
Remuneragiio observard os seguintes principios:

I - a valorizagdio profissional;

I - a qualificacio do trabalho desenvolvido;

HI - a metodologia e as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das agSes;

IV — a vinculagio de Programas aos objetivos do
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V — o incentivo ao desenvolvimento profissional do
servidores, objetivando:

a) estimular a identificagio entre o potencial do
servidor ¢ o nivel de desempenho que se espera na execuglo de suas
atividades;

by recompensar a competéncia profissional
demonstrada no exercicio da funcdo, tendo como referéncia o desempenho,
as responsabilidades e a complexidade das atribui¢Ges;

VI - o direito & Progressdo Funcional;
VI - as garantias do bom atendimento ao usudrio

mtem& ou externo o qual usufrui, direta ou indiretamente, os servigos
oferecidos pelo Orgio.

' CAPITULO I
- Des Conceitos
Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os

seguintes conceitos:

¥

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagiio propria e conjunto de atribuicdes correlatas
ao servidor nele investido;

I — Classe: a grupamenm de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribuicdes, respmsabrhdade e vencmient@ constituindo-se
os degraus de acesso na carreira; -

| III — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis

¢ hierarquizadas, semelhantes quanto & natureza, ao grau de
responsabilidade e & complexidade de atribuigGes;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo - critérios estabelecidos em Lei, possibilitando o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional;

V — Grupe Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribui¢des afins ou de carreira correlata cujas séries de classes sejam
de natureza semelhante;
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VI — Nivel de Referéncia: escala hierdrquica qug

define os valores de vencimentos seguindo a posi¢gio do cargo. g /o |

desdobramento da Classe;

VII — Awvaliagiio de Desempenho: critérios utilizados,

enfre oufros, para crescimento do servidor, na classe a qué pertence,
podendo servir como elemento para que se possa rever o alcance e a
responsabilidade de cada cargo.

CAPITULO IV
Da Organizagio e Estrutura do Plane

Art. 44 Os cargos de provimento efetivo que .
compdem o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, instituido
por esta Lei, correspondem aos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Téenicos de Nivel Superior: TNS — 101, agrupando
os seguintes cargos: |
: a) Administrador;
b) Advogado;
¢) Assistente Social;
¢ d) Contador;
¢) Dentista;
) Economista;
g) Eﬁfememm‘

<

i) Mednco*

k) Nutricionista;

m) Psicélogo;

n) Quimico Industrial;
o) Secidlogo;

If — Técnicos de Nivel Médio: TNM - 102, agrupando
os seguintes cargos:
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a) Assistente Técnico;

b) Técnico em Enfermagem;
¢) Instrutor Ocupacional;

d) Agente Protetivo;

e) Agente Operacional;

IfT — Servigos Auxiliares: SEAU - 103, agrupando os
jeguintes cargos: |

I — Motorista;
I - Vigia; |
IV — Agente de servigos auxiliares.

Art. 5° As carreiras ¢ os cargos a que se refere o
artmgo 4° sdo agrupados em Classes e Niveis de Referéncia, com os
respectivos quantitativos e valores, constantes nos Anexos I ¢ Il desta Lei.

»

CAPITULO V
Do Ingresso na Carreira

L2

Art. 6° O ingresso nos cargos que compdem o Quadro
de Pessoal da Fundagio Desenvolvimento da Crianga ¢ do Adolescente
“Alice de Almeida” — FUNDAC far-se-& na classe inicial do respectivo
cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os critérios de habilitagio e/ou quaﬁﬁcagﬁe exigido para cada
cargo, respeitado o preenchimento para efeito de carreira, conseqiiente na
Progressdo Funcional.

Parigrafe dnice. Edital definird as caracteristicas de
cada fase do concurso pablico, os requisitos de escolaridade, a formagéio
especifica, os critérios eliminatérios e classificatérios, as. eventuais
resmqaes considerando-se o cargo para o qual serfio destinadas as vagas e
as exigéneias previstas no Regimento do Orgio.
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Art. 77 O ingresso na Carreira exigird nivel d’,e |

escolaridade compativel com as fungles que serfio desempenhadas,
considerando-se:

I — Curso superior completo na area, para os cargos
que integram o Grupo Técnico de Nivel Superior (INS — 101);

I — Conclusio de Ensino Médio ou Médio
Pmﬁs&mn&hzante para os cargos que integram o Grupo 'Eecmca de Nivel
Médw (TNM — 101);.

| IIT — Ensino Fundamental cempleto para os cargos do
Grupo Servigos Auxiliares (SEAU — 103).

CAPITULO VI
Da Remuneracio
Art. 8 A remuneragdo dos integrantes deste Plano
serd constituida pelo vencimento bésico, definido no Anexo II desta Lei,
correspondente ac valor estabelecido como padrfio, inerente ao nivel de

classificacdo alcangada pelo servidor, acrescido de vantagens pecunidrias
'prewsﬁas em Lei. -

¢ CAPIiTULO VII
Do Crescimento na Carreira

Art. 9° O crescimento na carreira, para os servidores
da Fundag¢fio Desenvolvimento da Crianga ¢ do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC, dar-se-4 através de ngressao Funcional e ocorreréd
sob dois prismas:

I — Progressdo Funcional Vertical;
II - Progressdo Funcional Horizontal.

SECAO I
Da Progressie Funcional Vertical

Art. 10. A Progressdo Funcional Vertical corresponde.
& passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma carreira,
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baseada em titulag3o de qualificagfo profissional e ocorrerd apés o Eséégie- |

Probatério, considerando-se o definido nos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

Pardgrafo dnico. A Progressio a que se refere o
caput deste artigo far-se-& mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em
que se enconfrava o servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 11. A Progressfio Funcional Vertical acorrerd
mediante requerimento do interessado ac Dirigente Méximo do Orglio, ao
qual deverfio ser anexados documentos probatédrios de efetivagdio de cursos,
na drea ou em area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-lhe o
acesso 4 classe imediatamente superior & do seu exercicio.

Subsecio I
Da Progressio Funcional
. para os Técnicos de Nivel Superior — NS - 101

Art. 12. A Progressio Funcional Vertical, para os
emges de Nivel Superior, alcanga trés classes na canf@mdade dos cargos

definidos no artigo 4° .inciso I, desta Lei, e obedecerda aos seguintes
critérios:

*

I - Para a classe B: os servidores que possuem curso de
Especializagio, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessemta)
horas-aula, na drea especifica do cargo ou em drea afim, e contarem com 5
(cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o perfodo de Estigio
Probatério;

Il — Para a classe C: os que possuem curse de
Mestrado, na drea ou em drea afim, ¢ a permanéncia de 2 (dois) anos na
classe B.

Sabse¢io IE
Da Progressio Funcional
Para os Téenicos de Nivel Médio —T

NM - 102

Art. 13. A Progressfio Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Médio, definidos no artigo 4°, inmso H, desta Lei,
obedeceri aos seguintes critérios:
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I — Para a Classe B: a comprovagio de conclusdo do—" /-
Ensino Médio ou Médio Profissionalizante e a participagio em curso
especifico da sua drea de exercicio, com carga horaria minima de 100 (cem)
horas-aula, realizado por instituigdo idonea, sob a coordenagéo do Governo
do Estado, e permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, incluido o periodo
do Estagio Probatorio;

II — Para a Classe C: a comprovagéo de conclusiio do
Ensino Médio ou Médio Profissionalizante e a participagdo em curso
especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas-aula, realizado por instituicdo idonea, sob a coordenagdo do
Governo do Estado, e permanéncia de 02 (dois) anos na classe B.

Subsec¢io I1I
Da Progressao Funcional
para os Servigos Auxiliares — SEAU — 103

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical para os
serv1dores que integram o Grupo de Servigos de Apoio e Servigos
Auxiliares definidos no artigo 4°, inciso III, desta L€i obedecera aos
seguintes critérios:

3.

I — Para a classe B: a comprovagéo de conclusdo do
Ensino Fundamental e a participagdo em cursos, orientados para a sua area
de atuagdo, com carga horaria minima de 100 (cem) horas-aula, realizados
por instituig:ﬁo idonea, sob a coordenagdo do Governo do Estado, ¢ a
permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, mcluldo o periodo do Estagio
Probatério;

Il — Para a classe C: a comprovagdo da conclusdo do
Ensino Fundamental e a participagio em cursos direcionados para sua area
de atuagdio, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas-aula,
efetivados por instituigio legalmente reconhecida, sob orientagdo do

Governo do Estado, e ainda contar com 02 (dois) anos de permanéncia na
classe B.
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Se¢do IT
Da Progressio Funcional Horizontal

Art. 15. A Progressio Funcional Horizqg htal
orresponde & passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro
dentro da mesma Classe firmado no seu desempenho no trabalho.

Art. 16. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
apés o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéneia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I Resultado satisfatério na sua Avaliaciio de

I — Participagiic em cursos de capacitagio ou em
freinamentos, correlacionados com o exercicio de sua funclo, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas-aula, ndo cumulativas.

: Pardgrafo dmico. A exigéncia para cumprimento do
inciso I perderd a eficacia, se a Administragdo Publica nfio efetuar cursos
gl treinamentos.

Se¢do I
Da Avalia¢io de Desempenho

o

Art. 17. A Avaliacio de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento ¢ o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva funcgfo, observando o cronograma
especifico para a sua reahza:;w ¢ na conformidade de critérios definidos em
normas especificas.

Art. 18. A Avaliagiio de Desempenho serd processada,
por uma comissdo constituida por frés membros, a quem competird a
elaboragic de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

Parigrafo Gnico. O Orgio constituird, também, uma
Comissdio de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitag@es
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le servidores que se sentirem prejudicades, com o resultado de sug }
hvaliagdo.

CAPITULO VIl
Das Atribuigdes dos Cargos

SECAO I
Das atribuices des Cargos do Grupo TNS — 101

Art. 19. Os cargos integrantes do Grupo TNS — 101
€m as seguintes atribuicSes:

I - Administrador — exige, para seu provimento,
‘ormago de nivel superior em Administragfio Piblica ou Administraciio de
impresas, com registre no Conselho de Classe correspondente, e tem como
ribuigdes:

a) Examinar Processos relacionados com assuntos
gemns de administragiic que exijam interpretagiio de textos legais,
Wmfmente da legislagd AC;

40 basica da FUN
b} Elaborar pareceres, projetos, relatorios e laudos
icerca da organizag¢do e do funcionamento da esfrutura administrativa da
FONDAC;

c) Realizar pericias, estudos, andlises, interpretacdes,
slanejamento, implantagdo, coordenagio e controle dos trabalhos e projetos
d) Propugnar por uma adequada compreensioc dos
tivos e sua racional solugiio;
e) Aplicar os conhecimentos da ciéncia da
ministragio para melhor funcionamento da FUNDAC;
f) Atuar de forma que a FUNDAC ndo perca a
ade necesséria ac seu funcionamento;
g) Elaborar laudos e relatérios financeiro-contibeis dos
projetos implantados; e
h} Executar outras atividades correlatas.

continuid
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. . . R
I - Advogado —~ exige, para seu provimento, farmag;a y

e nivel superior em Direito, com inserigio na Ordem dos Advogados do /

brasil - QAB, e tem como atribuicGes:

a) Peticionar em favor da Crianca e do ﬁdoiesc:enﬁe em
luafqum' comarca ou jurisdi¢io;

byRequerer e reqursmtar dﬂngencxas, documentos,
senmajs, vistorias e tudo o que for necessario para o exercicio da cidadania
m favor da crianga e do adolescente;

¢) Requerer progressdes de medidas, sempre de acordo
O O parecer da Equipe técnico-pedagogica;

d) Reunir-se com o adolescente, pais ou responsdveis,
mesﬁandcvﬁhes as informagdes referentes i sua situagdo pmcessuaE

| e) Patrocinar administrativamente e em juizo, no

unbtt@ de qualquer jurisdi¢fo, os interesses das criangas e dos adolescentes,
nesmo quando houver advogado particular constituidos;

f) Impetrar todos os recursos cabiveis e admitidos em

Jireito;
g) Comparecer as audiéncias, assegurando a plenitude
dgdsfesa;;
h) Exercer outras atividades admitidas no direito.
5

I — Assistente Social — exige formacgdo superior em
Assisténcia Social, com o devido registro no respectivo Conselho de Classe,,
e tem como atribuicSes:

a) Proceder a entrevistas com os adolescentes recém-
chegados;

b)Proceder a estudo de caso da situagdo sdcio-
econdmica do adolescente e sua familia;

¢) Desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica, odontologica, psicolégica e oufras, estudo ¢ acompanhamento
de casos de natureza social;

d) Realizar projetos sécic-educativos;

e} Acompanhar as atividades nas Oficinas e Escola;

f) Fortalecer os lagos interpessoais do inferno com os
seus familiares, realizando visitas domiciliares sisteméticas;
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~

interagdo social;

h) Realizar avaliagSes semestrais do adolescente par
encaminhamento ao Juizado da Infincia e da Juventude;

i) Monitorar, acompanhar e avaliar a execugdo de
medidas judiciais;

j) Elaborar pareceres e relatorios técnicos.

IV — Contador - exige, para seu provimento, formagio
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho de
Classe correspondente, e tem como atribui¢des:

a) Responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade,
estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades da FUNDAC as
quais envolvem matéria financeira e econémica de natureza complexa;

b) Informar-se quanto as despesas, balango
orc;amentano financeiro e patrimonial, licitagGes, além de outras matérias
da contabilidade publica;

= c¢) Classificar e contabilizar as receitas e as despesas ¢
manter o registro € os controles contabeis da administragio financeira,

org:amentana e patrimonial da FUNDAC;

d) Executar a escrituracio analitica de atos contabeis;
¥ e) Conferir faturas, recibos, contas e outros
documentos;

f) Elaborar mapas demonstrativos € comparativos das
-eceitas mensais;

g) Efetuar a conciliagdo bancaria;

h) Elaborar balanco geral;

i) Manter atualizada a escrituragio contabil, efetuando
langamentos, calculando e apurando os saldos;

j) Executar atividades financeiras, no que se refere a
pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos, depésitos, retiradas e
balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e contabeis;

k) Emitir empenho de despesa;

1) Fazer controle orgamentario.

g) Desenvolver, com os adolescentes, um processo de*/ -
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V — Dentista — exige, para seu provimento, formag:aﬂ
superior em Odontologia, com o devido registro no respecﬁwo Conselho de
Classe, e tem como ambmq,oes*

a) Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e
os servigos executados em livro de registro;

b) Prestar assisténcia cirlrgica, clinica e fratamento as
am)nahas e enfermidades da cavidade oral e seus elementos,- mﬂmmdo
exames ¢ utilizando técnicas inerentes;

c)} Realizar exames dos doentes e bocas de pacientes
para efettci de diagnéstico;

d} Executar festaamg:ees de diversos tipos, &

autros tratamentos, como aiveak&tom&as, suturas, incisio de abscesso e
avulsio de tartaros;

e} Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar
curativos;

f) Prescrever medicamentos, quando necessario;

g} Realizar e interpretar radiografias;

h) Instruir sobre os cuidados de higiene bucal, dando
outras indicagdes relativas a profilaxia e aos cuidados pre e pos-operatorio;

i} Elaborar relatérios mensais das afividades
executadas;

j) Participar da elaboragio do relatério anual;

k)Executar oufras tarefas, de acordo com as
aambmgoes pmpnas de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme

determinagfio superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissio.

VI — Economista — exige, para seu provimento, Curso
Supermr em Economia, com o devido registro no Conselho de Classe
correspondente, e tem como atribuides:

a) Participar da elaboragfio do orgamento anual, bem
come acompanhé-lo;

b) Elaborar pareceres sobre assuntos econdmico-
financeiros;

¢) Elaborar andlises estatisticas;

d) Efetuar calculo de custos operacionais;




&) Part:wﬂpar de comissfio de processos [xcztaﬁemos / :"
laborando anglise econbmica; h

f) Efetuar calculos financeiros inerentes & aqms[gi@ d /

nateriais;

g) Desenvolver atividades relacionadas 4 sua 4rea de
sonhecimentos;

h) Exercer outras atividades correlatas.

VII — Enfermeiro — exige, para seu provimento,
lormag#o superior em Enfermagem, com registro no respectivo Conseﬂho de
Classe, e tem como ambune;oey

a) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
ervigos de enfermagem na drea de higiene e medicina, empregando
yrocesso de rotina efou especificos;

 b)Executar atividades de assisténcia de enfemangem,
:omo atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagGes, vacinagGes,
iplicacio de medicamentos prescritos e outros tratamentos;
« ¢) Aplicar técnicas de enfermagem, fais como sinais
Mams, higienizagdo, administragio de medicamemntos por via oral e
sarenteral;

d) Prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou
iMobilizages especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico;

e} Coletar material para exames;

f) Identificar precocemente o aparecimento de doengas
na Unidade, detectand@ alteragGes dessas doengas e propondo medidas de.
controle;

g)Realizar consultas, prestando servigos de
enfermagem preventiva e de urgéncia;

h) Elaborar e executar programas de educacdo e satde;

i) Distribuir  efou  admimistrar  medicamentos
estabelecidos em programas de saude pablica e em rotinas aprovadas pela
instituic@io de satde;

| j) Participar de programas e atividades de educagio
sanitdria, visando & methoria de saiude da crianga/adolescente e da familia;
' k) Efetuar estatistica do ndimero de pacientes e

atendimentos;
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1) Manter, sob sua guarda e responsabilidade, o -
instrumental e material de enfermagem, bem como o esthwe de
medicamentos;

m) Elaborar relatério mensal das atividades;
ny Executar outras atividades correlatas.

VIII — Engenheiro Agrénomo — exige, para seu
provimento, formacfo superior em Agronomia ou Engenharia Agrondmica,
com o devido registro no Conselho de classe da categoria, tendo como
atribuigGes:

a} Elaborar ¢ supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas;
b) Planejar, orientar e controlar técnicas de utilizagio
de terra; |
¢) Prestar servigo de orientagdio técnica & comunidade;
d)Elaborar projetos nas 4reas de horticultura,
fruticultura e culturas anuais, visando 4 auto-sustentagio da FUNDAC;
¢) Exercer outras afividades correlatas. -

IX — Fisioterapeuta — exige, para seu provimento,
formagio de mivel superior em Fisioterapia, com o devido registro no
respectivo Conselho de Classe, ¢ tem como atribui¢Ges:

a) Preparar e executar a prestagio do servigo de
fisioterapia;

b) Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;

c) Exercitar - a reabilitacio fisica e psiquica dos
pacientes;

d) Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar ¢
superwsmnaf métodos e técnicas fisioterdpicas que visem & saide das
criangas e adolescentes sob sua orientacio;

e) Atender criancas, adolescentes e portadores de
necessidades especiais submetidos aos seus cuidados;

f) Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos e
prescrever tratamentos; '

g) Elaborar relatrios técnicos e sistematizados por
meio de dados estatisticos das atividades fisioterapicas;
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k) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio
ia profissdo.

X — Médico — exige, para seu provimento, cyfso
superior em Medicina, com o devido registro no Conselho de Classe da
cafegoria, e tem como atribuigbes:

a} Prestar atendimento médico aos infernos e executar
agdes de saide, tomando as providéncias que o caso requerer;

b)Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar oufras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva .
ou terapéutica; |

; c) Realizar, supervisionar e inferpretar exames

radiolégicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagiio ou informagio de
diagnéstico;

. d) Notificar periodicamente todos os casos de doengas
Emfectmcmmgi@sas;

) Identificar precocemente o aparecimenté de doencas
na Umdadey detectando aﬁtemg@es de comportamento dessas doengas,
apomando os grupos de maior risco ¢ pmpond@ medidas de controle;

f) Coordenar, supervisionar e orientar as atmdiades
médicas desenvolvidas no seu campo de atuacio;

g) Supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuigic
de medicamentos béasicos;

h) Prestar assisténcia médica especializada aos
internos, bem como realizar palestras educativas e atividades de promogio
da salide e prevengdo das doengas;

i) Proceder ao acompanhamento de tratamentos
ambenllammzs e hospitalares;

j)} Estudar, orientar, implantar, coordenar e execufar
projefos e programas especiais de saide piblica;
k) Preparar prontudrios de pacientes, indicando os
atados, o tratamento prescrifo e o especialista necessario;
I} Planejar e executar prograimnas de educagfio sanitaria;
m) Realizar procedimentos cmgtws, ambuiammms e
hospitalares atinentes & sua especialidade;




XI - Nutricionista — exige, para seu provimento, cfirso
uperior Nutri¢fio, com o devido registro no Consetho de Classe
espectivo, e tem as seguintes atribuicfes:

a) Implantar, organizar, supervisionar e orientar os
ervicos de alimentacfio, nutri¢gio e dietética, orientar e supervisionar o
rabalho do pessoal técnico e auxiliar, elaborar cardapios normais e
lietéticos, verificar prontudrios dos internos, a patologia, o histérico clinico
: 05 exames laboratoriais, procedendo & anamnese e prescrevendo a dieta;

b)Requisitar exames laboratoriais que visem a
ssclarecer o estado patolégico do interno e sirvam de instrumento para
xmmgao dietoterapica;

¢} Administrar, organizar dados estatisticos para
ontrole dos servigos de nufrigio e dietética, fazendo prewsie de consumo
le alimentos, @pmanée sobre a qualidade dos géneros, assegurando
ontinuidade nos servigos de Nutrigdo, propondo e ensinando métodos e
éqnicas para o aproveitamento e o armazenamento dos géneros,
:onftrolando e dirigindo as técnicas de higienizagdio ao servigo de Nutrigdo;

d) Planejar, junto & Geréncia, a realizagfo de cursos ¢
ralestras com o educando e familiares, visando a educagdio alimentar dos
nfernos;

¢} Participar de pesquisas que venham a melhorar o
sstado nutricional dos internos, avaliando e promovendo aplicagdo de novas
técnicas;

f) Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de
cozinha;

g) Controlar a estocagem, a preparagiio, a conservacgio
e a distribuic@io dos alimentos;

| h) Realizar avaliacdo e educagio nutricional;
i} Diagnosticar deficiéncia nutritiva;
i} Elaborar dietas e cardapios alimentares;
- k) Elaborar relatérios técnicos e sistematizados das

atividades por meio de dados estatisticos;

Iy Exercer outras atividades correlatas.




ESTADO DA PARAIBA

Pedagogo — exige, para seu pmvxment@
rmagio superior em Pedagogm, com o devido registro no respectwe
onselho de Classe, e tem como atribuicdes:

a) Elaborar, orientar ¢ supervisionar todo o processo
:dagogico da Unidade;

b) Desenvolver e executar programas educativos, bem
ymo criar condi¢Ses pedagdgicas e operacionais para implementagio dos
[€SMOS;

¢} Participar da produgiio de material didatico;

d) Realizar estudos, programas, além de promover ¢
alizar palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

¢) Exercer atividades de inspe¢do escolar;

fy Auxiliar no desenvolvimento de programas
{ucativos;

g) Acompanhar as atividades das oficinas e escola;
h) Dar suporte pedagegﬁcc a outras Unidades da
d0, quando necessario;

i) Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por

zem de dados estatisticos das atividades;

i) Realizar outras atividades correlatas.

¥ XII — Psicologo — exige, para seu provimento,
yrmagio superior em Psicologia, com o devido registro no respectivo
‘onsetho de Classe, e tem como afribuicSes:

&) Avaliar ¢ proceder ao estudo dos mecanismos e

omportamentos humanos ac que comprometer a saide dos internos;

b)Prestar atendimento psicologico de ordem
sicoterdpica e/ou de cunho preventivo, através de sessGes individuais e
TUpais; | .

¢) Avaliar os internos, utilizando métodos e técmicas
woprios, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
companhamento, atendimento ou encaminhamento do interno a oufros
ervigos especializados;

d) Aplicar testes, para que sejam determinadas as
aracteristicas efetivas intelectuais, sensoriais ou motoras;
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€) Realizar entrevista (anamnese) com a crianga @m o
dolescente e pais ou responsdveis;

f) Acompan[m individualmente a crianga ou o
dolescente, dando inicio ao atendimento psicoterdpico, quando necessério;
g) Realizar diagndsticos e avaliagdes, utilizando
1étodos e técnicas adequadas;
h) Encaminhar a crianca ou o adolescente para
atamento especifico, quando necessario;
i} Elaborar parecer e laudo psicologico, quando
ecessario ou requerido;
j) Realizar avaliagSes semestrais dos adolescentes para
ento ao Juiz da Infincia e da Juventude;
k}Realizar grupos operativos e de formagdo humana
om o adolescente e a familia;
[} Atender a familia do adolescente, se necessdrio ow

mm*ﬂ N

olicitado;

_ n) Avaliar as tendéncias vocacionais dos
dolescentes, procurando integri-los dentro da 4rea em que mais se
dentifiquemn;

n) Fazer visitas domiciliares;
o) Acompanhar as atividades das oficinas e da escola;
p) Desenvolver, em conjunto com profissionais das
ireas médica, odontoldgica, psicolégica e outras, estudo e acompanhamento
je casos de natureza social e projetos sécio-educativos;

q) Orientar e acompanhar os voluntarios;

r} Acompanhar a Assistente Social nas visitas
domiciliares para a realizagio de estudo de caso;

s) Elaborar relatério e pareceres solicitados pelo
Sistema de Justica;

t) Exercer outras atividades correlatas.

-~
r

V' — Quimico Industrial — exige, para seu
provimento, f@rmag:a@ supermr em Quimica Industrial, com o devido
registro no Conselho de Classe correspondente, e tem comeo atribui¢des:

a) Realizar andlises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de
amosiragem;
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b) Desenvolver metodologias analiticas;

¢} Interpretar dados quimicos;

a profisséo.

XV — Pedagogo — exige, para seu provimento,
wmagdo superior em Pedagogia, com o devido regls ' NoO respectivo
onselho de Classe, e tem como atribuigdes:

a) Elaborar, on,entar € supervisionar tode O processo
edagogico da Unidade;

b) Desenvolver e executar programas edwcaﬂvas, bem

omo criar condigdes pedagdgicas e operacionais para implementacfio dos:

1eSMOSs;
c) Participar da produgdo de material didatico;

d) Realizar estudos, programas, promover e realizar
alestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

. e) Exercer atividades de inspegdo escolar;

. f) Auxiliar no desenvolvimento de programas
ducativos;

g) Acompanhar as atividades das oficinas e escola;

hyDar suporte pedagédgico a oufras Unidades
vdministragio, quando necessario;

i} Elaborar relatorios técnicos e smstemaﬁzados
neio de dados estatisticos das atividades;

i) Participar da elaboragfo do relatério anual;

k) Realizar outras atividades correlatas.

XVII — Sociblogo — exige, para seu provimento,
ormagio superior em Sociologia, com o devido registro no Conselho de
~lasse correspondente, e tem as seguintes atribuices:

a) Desenvolver, no educando, a capacidade critica e
ua autonomia infelectual;

b} Contextualizar modos de produgio e debater as
J:ans’formaqoes ocorridas no mundo do frabalho;

¢} Compreender os conceitos de ideologia, cidadania e
witura;

d) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio




)
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d) Valorizar o direito & cidadania como forma d&*]

anifestac@io dos diferentes grupos sociais e étnicos;
N e) Compreender a diversidade social e étnica dos '
rupos sociais;
f) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio
a profissdo.

XVIII — Técnico em Educaciio — exige, para seu

rovimento, formagdo superior na Area de Educagio com o devido registro

o Conselho respectivo de acordo com a sua graduagio, e tem as seguintes
tribuicdes:

a) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo
a escola ou escolas onde desenvolve sua atividade;

b) Desenvolver estudos, propostas e agdes destinadas a
liminar ¢ a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce
: a0 absentismo sistematico;

| ¢) Desenvolver estudos e propor medidas que
.wstemem a dzvmtﬁcafgﬁ& de estratégias e de métodos educativos, para
IQIOVer, de forma diferenciada, o sucesso escolar;
~ d)Propor medidas de inovagiio e de fomento da
mahe da gestfio das condigGes e do ambiente educativo;

e} Participar na concepg¢lio, acompanhamento e
swaﬂ‘ dos projetos educativos;

f)y Colaborar, no dmbito da sua especialidade, com a
yrganizagio e a promogio de agdes de avaliagfio e apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais;

| g) Elaborar relatdrios técnicos e sistemdticos, por meio
de dados estatisticos das atividades;

h) Exercer outras atividades correlatas.

Se¢do 11
Das atribui¢tes dos Cargos de Grupe TNM — 102

- Art. 20. Os cargos integrantes do grupe Técnicos de

Nivel Médio - TNM — 102 tém as seguintes atribuigbes:
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I — Assistente Técnico — exige, para seu vaﬂnent@ AT >

onclusfo do Ensino Médio e tem como atribuictes:

. a) Executar servigos de apoio nas éreass de Recursos
lumanos, Administragfo, Financas e Logistica;
b} Acempaﬂhat o desenvolvimento das atividades nas
Imidades de Internag@io, Semiliber - Programas de Apoio & Familia e
o Egresso — PROAFES e supemsmmar o tmbaﬁh@ dos Agentes Sociais;
c) Executar servigos de digitagdio e outros servigos de
itica e possuir habilidade de computagiio;
dy Rediignr e digitar oficios, circulares, mem@raﬁdas,

oletins, relatérios, requisices, elaborar planilhas e outres instrumentos
ficiais;

forms

¢} Efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e
sgistros relativos & sua drea de atuagio;
f) Protocolizar, organizar e arquivar documentos;
g) Atender fornecedores, recebendo informacdes sobre

<

rodutos e servigos;

h) Atender ao plblico;
i} Executar outras atividades correlatas.

*

=

I — Técnico de Enfermagem — exige, para seu
revimento, Curso de Técnico em Enfermagem e o devido regrstm
rofissiio, tendo como atribuigdes:

a)y Exercer as atividades auxiliares de nivel médio
&cnico, junto 4 equipe de enfermagem;

b) Assistir o enfermeiro na prevenciic ¢ no controle
istemédtico de danos fisicos que possam ser causad@s aos internos durante a
issisténcia de saide;

¢} Auxiliar o enfermeiro no  planejamento,

ramagdo, orientagio ¢ supervisio das atividades de assisténcia de

,nfenmgem, na prevencgio e no controle sistémico de danos fisicos que
yossam ser causados aos internos durante a assisténcia de satude;

-d) Administrar medicamentos via oral, via parenteral
1D, SC, IM, IV) e outras vias; '
) Realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecciio

: esterilizacdo;




fy Dar aten¢fio ao adolescente no que se refere a |
atologias crinicas, hipertensfio arterial sistémica, drabetes, nog¢des sebm
ncologia;

g) Ter nogSes de primeiros socorros, dados vitais,
pimcan;@es quentes e frias, massagens, observagGes de sinais e sintomas;

h)Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por
ieio de dados estatisticos das atividades de enfermagem;

i} Realizar outras atividades correlatas.

IIf - Instrutor Ocupacional — exige, para
mvnmmta conclusio do Ensino Médio e tem como atribui¢des:

a) Planejar, organizar e executar atividades nas
ficinas profissionalizantes: fabricacio de garrafas plasticas, cerimica,
rodutos de limpeza, grafica, tecelagem, miisica, artesanato, artes plasticas e
amcas (Curso de Qualificagdio Profissional na drea especifica de atuagio);

b) Zelar pela limpeza e organizagiio dos materiais e
qmupamenms das oficinas;

¢) Promover a socializaglio e a inser¢io social do
d@ﬂmemte;;

" d) Elaborar relatérios técmicos e stsﬁemattzaéczs
1eio de dados estatisticos das atividades;

¥ ¢) Exercer atividades correlatas.

- IV — Agente Protetivo — exige, para seu provimento,
onclusfio do Ensino Médio e tem como atribui¢Ges:

a) Lidar diretamente com criangas, assistindo-as em
uas necessidades bdsicas (alimentagio, higiene, satde e lazer);
b) Auxiliar a crianga, oferecendo-lhe cuidados, quando
presentar limitagGes nas atividades cotidianas; |
c) Lidar com portadores de necessudades especiais,
camados ou nfio, em suas necessidades basicas;
d} Acompanhar a crianga e/ou pennanecer com ela nos
rentos médicos/hospitalares e atividades de rotina;
¢) Trabalhar em equipe multidisciplinar, guardando
igilo acerca dos acontecimentos do trabalho dentro e fora da Unidade;

ifendir
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f) Registrar as ocorréncias e as providéncias a seremy
omadas; -

g) Exercer outras atividades correlatas.

| V — Agente Operacional — exige, para seu provimento,
onclusdo do Ensino Médio e tem como atribuicSes:

ay Executar trabalhos administrativos;

b)Realizar a manutengio das méaquinas e dos
:quipamentos das Unidades;

¢) Orgar ordens de servicos;

- d) Instalar equipamentos;

e} Controlar estoques;

£y Conferir entrada e saida de materiais;

g) Exercer outras atividades correlatas.

Secio LI
Das atribui¢des dos Cargos do Grupe SEAU - 103

1

Art. 21. Os cargos integrantes do grupo Servigos
Auxiliares - SEAU — 103 tém as seguintes atribuicGes:

- I — Motorista — exige, para seu provimento, conclusfio
do Ensino Fundamental ¢ tem como atribui¢Ges:

a) Conduzir ¢ zelar pela conservagic de veiculos
automotores em geral;

b) Cumprir as normas de trinsito definidas pelo
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

¢} Conduzir veiculos destinados
pessoas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;

nsporte de

d) Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial

de passageiros;
¢) Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o
nivel de dgua, 6leo, combustivel, lubrificante e oufros;

f) Manter os veiculos em perfeifas condi¢des de
funcionamento, limpeza ¢ higiene interna;




&
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g)Executar a programacic e os itinerérié

stabelecidos pela ardem de sewzc,;@,,
. quem de direito as falhas verificadas;
i) Providenciar o

ecimento de combustivel, dgua
s Oleo do veiculo:

J)} Executar reparos de emergéncia no veiculo;

k) Transmitir ao chefe de transporte os acontecimentos
le fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

I} Manter atualizado o exame médico na Carteira
Nacional de HabilitagHo;

r outras atividades correlatas.
Il — Cozinheira — exige, para seu provimento,

conclusio do Ensino Fundamental e tem como atribuicSes:

a) Executar os servigos de cozinha com vistas ao
pmpam de alimentos;
3 b) Seguir as orientagdes nufricionais necessérias;
- ¢} Preparar e servir café, almogo, lanche e jantar;
| d) Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;
¢) Lavar e enxugar todos os utensilios utilizados;
f) Exercer outras atividades correlatas inerenmtes aos
servigos de copa e cozinhz

-

Il - Vigia — exige, para seu provimento, concluso do
Ensino Fundamental e tem como atribui¢fes:

a) Defender com zelo o patrimbnio sob sua
responsabilidade;

b} Responsabilizar-se por todos os bens da Unidade
durante o seu hordrio de trabalho;

¢) Inspecionar as dependéncias de sua drea de trabalho;

d) Exercer outras atividades correlatas com os servigos
de vigilancia.

IV — Agente de Servigos Auxiliares — exige, para seu

provimento, conclusfio de Ensino Fundamental e tem como atribuicSes:

specionar as partes vitais do vefculo, c@mwmcand@ -




-
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Art. 23. Para a implantagio do PCCR da F‘un&&'- fi]
desenvolvimento da Cnangaz e do Adolescente “Alice de Almeida”

TUNDAC, o dirigente maior do Orgdo deveré criar uma Comissiio Ge&t@ i

lo Plano, a qual devera:

I — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
. sua implantagio no imbito do Orgdo e propor as alteragles necesséarias
yara seu aprimoramento;
| II — controlar o cumprimento dos prazos para a

omgttessag funcional dos servidores do Orgio;

I - elaborar propostas para efetivagio de

ireinamentos ¢ de cursos de capacttacaﬁ ‘objetivando a melhoria no
desenvolvimento das agdes.

Art. 24. Os servidores efetivos de Quadro de Pessoal,
referenciados no art. 22 desta Lei, farfio seus apostilamentos nos cargos ora

instituidos, constantes do Anexo I, junto & Diretoria Administrativa da
FUNDAC.

<

Art. 25. O Presidente da FUNDAC terd um prazo de
3@ (trinta} dias para a implantagiio do presente Plano, respeitado o disposto
nesta Lei, assumindo o encargo de proceder as orientagcSes cabiveis e &-
élaboragiio de normas que disciplinardo as ag@es definidas nesta Lei.

Art 26.1 As dwpeS&s com a ex.ecugée da preseﬂte Lei
Art. 27. Esta Lei tem vigéncia a partir de
publica¢iio no Diario Oficial do Estado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 10 de setembro  de 2007; 119° da
Proclamagio da Repiblica. .
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ANEXO1

Grupos e Cargos criados e transformados que integram
o PCCR da FUNDAC

LEI N¢

8.322 DE 10.09.2007

Cargos a serem transformados

Cargos que integram o PCCR instituido por esta Lei

Grupo Atual | Denominacio 'do Quantidade Denominagio do Cargo Quantidade
: Cargo Novo Grupo .
Auxiliar de
SEAU Servicos 119 SEAU-103
; . 1s 44
SEAU Continuo ) SEAU-103 Agente de Servigos Auxiliares 1
~ SEAU | Costureiro 3 SEAU-103
SEAU__ | Cozinheiro 10 SEAU-103 | 0 inheiro 20
SEAU-103
SEAU___|Motorista 17 SEAU Motorista 44
__SEAU__|Vigia 19 SEAU-103 | Vigia 25
» SEAP Alm.o?mrife 2 TNM-102 Agente Operacional 58
. Auxiliar de
SEAP __ |Enfermagem 4 TNM-102 »
QD AD MananAarafn 1 TNM-.102 ms g
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Orientador de
SEAP Disciplina _ 4 TNM-102
Escrevente de
SEAP Datilégrafo 6 TNM-102
Auxiliar de
SEAU___ | Administracdo 35 TNM-102
SEAU Telefonista 2 TNM-102
SEAP Monitor 149 TNM-102 |Asente Protetivo 160
Assistente de
SEAP Administracédo 53 TNM-102
. TNM Assistente Técnico 2 TNM-102 Assistente Técnico 85
Instrutor de Ensino '
TNM Profissionalizante 19 TNM-102
TNM Técnico Agricola 1 TNM-102
TNM-102 | Técnico em Enfermagem 15
TNM-102 | Instrutor Ocupacional 15
" _TNS Administrador 2 TNS-101 | Administrador 2
INS | Advogado 2 TNS-101__| Advogado 4
boa
vt | et Qoo a5 TNS-101  [Assistente Social_* 7
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LEI N¢ 8.322 DE 10.09.2007
TNS___|Dentista 6 TNS-101__ | Dentista 6
TNS Economista 2 ‘TNS-101__ | Economista 2
TNS____|Enfermeiro 4 'TNS-101__|Enfermeiro 4
Engenheiro 1
INS Agrénomo 1 TNS-101 | Engenheiro Agrénomo
TINS___|Médico 1 'TNS-101__|Médico 1
| TNS Nutricionista 1 _TNS-101___ | Nutricionista
TNS  |Pedagogo 2 TNS-101  |Pedagogo 6
TNS  |Psicélogo 32 TNS-101  |Psicélogo o 40
TNS  |Quimico Industrial 1 TNS-101  |Quimico Industrial ]
TNS | Socislogo 1 TNS-101  |Sociélogo ]
Técnico em 16
TNS Educagdo 16 TNS-101 | Técnico em Educacéo
TNS-101 | Contador !
TNS-101 __|Fisioterapeuta I

i’ o
. \ali

W ¥
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'ESTADO DA PARATBA

ANEXO 11
Tabela de Valores de que trata o Art. 5°

LEI N¢ 8.322 DE 10.09.2007

GRUPO  |CLASSE 'NIVEIS DE REFERENCIA |

' o | II m | Iv V VI_| vn
A 600,00/ 630,00 | 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 780,00
TNS - 101 B | 690,00 724,50 | 759,00 | 793,50 | 828,00 | 862,50 | 897,00 |
C__]793,50 | 833,18 | 872,85 | 912,53 | 952,20 | 991,88 | 1.031,55 |
1 I Il IV [ v VI VI
A 145000 | 472,50 | 495,00 | 517,50 | 540,00 | 562,50 | 585,00 _
TNM — 102 B__ 517,50 543,38 | 569,25 | 595,13 | 621,00 | 646,88 | 672,75 _
C | 595,13] 624.88 | 654.64 | 684,39 | 714.15 | 743.91 | 773,66 .
I | o | m | IV | v | VI | VI |

A 1380,00 | 399,00 | 418,00 | 437.00 | 456,00 | 475,00 | 494,00
SEAU - 103 B___|437,00] 458,55 | 480,70 | 502,55 | 524,40 | 536,25 | 568,10 |
C 502,55 527,68 | 552,81 | 577.93 | 603,06 | 628,19 | 653,32




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

“Comissio de Constituicio, Justica e Redaciio”

PROJETO DE LEI N° 1.062/2008. -

Altera o Anexo II da Lei n° Lei n° 8.322, de 10
de setembro de 2007, e da outras providéncias.

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR:

PARECER NGy D&

I - RELATORIO

A Comissdo Permanente de Constitui¢do, Justica e Redacdo recebe
para analise e parecer o Projeto de Lei n° 1.062/2008, da lavra do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Cassio Cunha Lima, ¢ que
“Altera o Anexo II da Lei n° Lei n° 8.322, de 10 de setembro de 2007, e da
outras providéncias”.

Instrucdo processual em termos. Tramitag¢do na forma regimental.

E o relatorio.
II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em exame, da lavra do Governador do Estado tem
por objetivo alterar o Anexo II da Lei n° 8.322, de 10 de setembro de 2007, sob
a argumentacio, de que o intento da proposta ¢ uma melhor instrumentalizag¢io
da atual estrutura do servico publico estadual, dando-lhe eficiéncia e
apresentando uma nova realidade a sociedade, beneficidria primeira, dos
servigos publicos.

A proposta legislativa em exame, encontra fundamento legal de
iniciativa legislativa pelo Governador do Estado no art. 63, § 1°, inciso II, alinea
“a” da Constituicdo Estadual, inexistindo, portanto, dbice de ordem juridica, que
venha obstaculizar a regular tramita¢do da proposta.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA s
“Comissiio de Constituicio, Justica e Redaciio” s

e )@(O;zf @fé

No mérito, compreendo, que a proposta atende ao mais relevante ¢
inquestionavel interesse publico, tomando como norte as satisfatorias
justificativas argiiidas pelo Governador do Estado, conforme constam da
Mensagem n° 072, de 21 de novembro de 2008, junto ao processo legislativo em
exame.

Neste contexto e diante de tais consideragSes, opino,
indubitavelmente pela declara¢do de constitucionalidade do Projeto de Lei n°
1.062/2008, recomendando, afinal, por sua aprovagdo na forma original.

E o voto. Y

M,

1

Sala das Comissdes, eniE 24 de'novembro de 2008.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

“Comissiao de Constituicio, Justica e Redagao™

IIT - PARECER DA COMISSAO

A Comissio Permanente de Constifuicdo, Justica ¢ Redagdo, em
convergéncia com o Voto do Senhor Relator, opina pela declaragdo de
constitucionalidade do Projeto de Lei n° 1.062/2008, recomendando, afinal, por
sua aprovagio na forma original.

E o parecer.

Shla das Comissodes, em 24 de novembro de 2008.

DEP. TROCOLLI JUNIOR
Vice-Presidente

DEP. CARLOS BATINGA

Membro | Membro

DEP. JEOVA CAMPOS

Membro
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

"SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/QOU TEMPORARIAS

Registro no Livro de Plenano

isfls. ~ sobon®_4 o] 8 Q’ 0%
Em /12008

Qi Mo col, Moc

Direlor da G)ivl}de Assessoria ao Plenario

Constou no Expediente da Sessio
Ordinaria do dia / /2008

)Qﬂ MO Cn

. dé Assessoria ao Plenario
Diretor

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo
Em, 94 /AA /2008

Remetido a Secretaria Legislativa

No dia ~,2_/1 /{7 12008

KZ;Z%C& ﬁ&ﬁ% Lo,

Departaménto de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

A Comissdo de Constituigao, Justica e
Readacéo para indicagao do Relator

Em / / 2008.

‘Publicado no Diario do Poder Legislativo

no dia / /2008

Secretaria Legislativa
Secretério

Secretaria Legislativa

Secretario

Designado como Relator o Deputado

Em / /2008

Assessoramento Legislativo Técnico

Em / /2008

Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissio
Nodia___ /___ /2008

Parecer
Secretaria Legislativa Em / /
Secretario -
Secretaria Leaqislativa
: No ato de sua entrada na Assessoria de
Aprcvado em ( ) Turno Plenirio a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e ( )
Em / / 2008. Documento (s) em anexo.
- Em / / 2008.
Funcionario
Funcionario
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A Divisdo de Assisténcia ao Plendrio

Em, 24 1, 44 0¥

FG | E ’ L \’\Q
O e
Secretario Leghlati

ESTADO DA PARAIBA
Mensagem n’° 75 Jodo Pessoa, 51 de  iembro de 2008.
Senhor Presidente,

Intentos que se destinem a uma melhor
instrumentalizag¢do da atual estrutura do servico publico estadual, dando-lhe
eficiéncia e apresentando uma nova realidade & sociedade, beneficiaria
primeira, devem ser o objetivo do homem publico que se dedica ao bem-
estar e ao fortalecimento de sua gente e de seu torrdo.

_ Assim, para o Estado, ¢ ainda mais desafiadora a
implementagdo de agdes com vistas a atender ao novo paradigma de uma
sociedade de direito que busca a constru¢do de uma cultura de protegdo e
respeito ao servidor publico.

Portanto, com o intuito de adequar o quadro de
servidores aos novos perfis requeridos no setor publico, encaminho & Casa
de Epitacio Pessoa os Projetos de Lei que:

. Institui o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional Auditoria e Controle Interno, codigo
ACI — 1800, do Poder Executivo do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias;

= Altera o Anexo II da Lei n° 8.322, de 10 de
setembro de 2007, e d4 outras providéncias;
Disp8e sobre alteragdo da Lei n° 7.956, de 05 de abril de 2006, e da outras

providéncias; Q/

A Sua Exceléncia o Senhor

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa — PB
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ESTADO DA PARAIBA

. Altera dispositivos das Leis n° 8.441 e 8.442, de
28 de dezembro de 2007, e da outras providéncias;

= Fixa o Subsidio do ocupante do cargo de
Procurador da Autarquia do Estado da Paraiba e adota outras providéncias.

Encaminho, ainda, o Projeto de Lei Complementar que
dispde sobre a ) Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Estado e institui o
Estatuto dos Procuradores do Estado e dé outras providéncias.

Em face do exposto e considerando a relevancia das
medidas para o Estado da Paraiba, encaminho os Projetos de Lei em
epigrafe, ao passo que solicito as suas anélises em regime de urgéncia, bem
como a oportuna aprovagéo plenaria.

Certo da aten¢do de Vossa Exceléncia, colho o ensejo,
para renovar protestos de elevada consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

Governador




Félix de

ESTADO DA PARAIBA

Projeto de Lei n® { O GoLJodo Pessoa,

Art. 1°

- de

3

{

téncia ao plenario
A Diviséo de Assn§‘ Pl

2 | ’\).b\r\—\’v

~3
Sousa ,(rgaqp. obrinho
gecretario Legis ativo

de 2008.

Altera o Anexo II da Lei n° 8.322, de
10 de setembro de 2007, ¢ da outras
providéncias.

O Anexo II da Lei n° 8.322,

setembro de 2007, passa a viger com a seguinte redagdo:
Anexo 11
Tabela de Valores de que trata o Art. §°

de 10 de

GRUPO | CLASSE I 11 I 10 \4 VI, viI
TNS- A 1.309,70| 1.375,18| 1.440,67| 1.506,15| 1.571,64| 1.637,12| 1.702,61
101 B 1.506,15| 1.581,46| 1.656,77| 1.732,08| 1.807,38| 1.882,69| 1.958,00

C 1.732,08| 1.818,68| 1.905,28| 1.991,89| 2.078,49| 2.165,09| 2.251,70

GRUPO | CLASSE 1 11 11X 104 \ VI VII
TNM- A 582,54 611,67 640,79 669,92 699,05 728,18 757,30
102 B 669,92 703,42 73691 770,41 |803,91 | 837,40 870,90

C |770,41 808,93 847,45 88597 192449 963,01 |1.001,53

GRUPO | CLASSE 1 11 11X 1V \ V1 VII

SEAU- A 416,10 (436,91 |457,71 |478,52 499,32 520,13 540,93
103 B 478,52 502,44 526,37 550,29 574,22 598,14 622,07

C 550,29 (577,81 (605,32 (632,84 (660,35 [687,87 [715,38
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA em Jodo Pessoa,

Proclamagdo da Republica.

(.

Governador

e 2008, 120° da

N
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

Oficio n’° 523/2008
Jodo Pessoa, 24 de novembro de 2008.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei
1.062/2008 de sua autoria que “Altera o Anexo Il da Lei n°8 322, de 10de
setembro de 2007, e da outras providéncias”.

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redeng¢do”

Jodo Pessoa — PB
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© ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

AUTOGRAFO N° 523/2008

PROJETO DE LEI N° 1.062/2008

AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Altera o Anexo II da Lei n° 8.322, de
10 de setembro de 2007, e da outras
providéncias. |

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° O Anexo II da Lei n° 8.322, de 10 de
setembro de 2007, passa a viger com a seguinte redago:

Anexo 11
Tabela de Valores de que trata o Art. 5°

GRUPO | CLASSE 1 11 m 1V \4 VI Vil
TNS- A 1.309,70| 1.375,18| 1.440,67| 1.506,15{ 1.571,64| 1.637,12} 1.702,61
101 B 1.506,15| 1.581,46| 1.656,77| 1.732,08] 1.807,38| 1.882,69| 1.958 00
C 1.732,08| 1.818,68| 1.905,28{ 1.991,89!| 2.078,49| 2.165,09| 2.251,70

GRUPQO | CLASSE I I m v \4 VI vil

TNM- A 582,54 [{611,67 [640,79 (669,92 699,05 |[72818 |757,30

102 B 669,92 170342 173691 77041 803,91 |837,40 |870,90
C 770,41 180893 184745 (88597 (924,49 963,01 1.001,53

GRUPO | CLASSE 1 I 111 1V \4 VI vl

SEAU- A 416,10 (436,91 (45771 478,52 (499,32 520,13 (540,93

103 B 478,52 150244 {52637 |550,29 |57422 |598,14 (622,07

C 550,29 577,81 60532 (632,84 (660,35 |687,87 |715,38

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paco da Assembléia Le;

Presidente

slativa do Estado da Paraiba,
de novembro de 2008.




